ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TERESINA

LEI N°2.138, DE 21 DE JULHO DE 1992.1

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Teresina.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui:
Faco saber que a Camara Municipal de Teresina aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

_TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este estatuto disciplina o regime juridico-administrativo dos servidores publicos da
administracdo direta, das autarquias e das fundagdes publicas do municipio de Teresina, de ambos
0S poderes.

Paragrafo Unico. Servidor publico municipal, para os efeitos deste estatuto, é a pessoa
legalmente investida em cargo ou funcdo publica na administracéo direta, autarquica e fundacional
do municipio de Teresina.

Art. 2° Os servidores municipais abrangidos por este estatuto serdo integrados em planos de
carreira especificos, conforme dispuser lei propria.

Paragrafo Unico. O Prefeito e o Presidente da Camara Municipal, ao proverem 0s cargos em
comissdo, assegurardo que, pelo menos, 50% (cinglienta por cento) sejam ocupados por servidores
de carreira dos respectivos Poderes.’

Art. 3° Sdo direitos funcionais assegurados aos servidores municipais:

| —acesso a qualquer cargo obedecidas as condi¢des e requisitos fixados em lei;

Il — irredutibilidade de vencimentos e vantagens de carater permanente;

111 — institucionalizacio do sistema de mérito para promogéo;®

IV — valorizacdo e dignificacdo social e funcional do servidor publico, por profissionalizacdo e
aperfeicoamento;

V — retribuicdo pecunidria basica ndo inferior ao salario minimo nacional;

VI — remuneragdo do trabalho noturno,* superior & do diurno, na forma estabelecida neste
estatuto;

VIl — remuneracdo do trabalho extraordinario com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em
relacdo a hora normal;’

! Lei n° 2.138, de 21 de julho de 1992 atualizada, dentro do possivel, com as vigentes regras da técnica legislativa, e
com a nova redacdo dada através da Lei n°® 2.971, de 16.01.2001; da Lei n° 3.121, de 19.08.2002; da Lei
Complementar n° 3.394, de 30.12.2004; da Lei Complementar n° 3.535, de 30.06.2006; da Lei Complementar n° 3.736,
de 13.03.2008; e da Lei Complementar n° 3.951, de 17.12.2009. Vide, também, o Decreto n® 5.109, de 04.04.2002, que
regulamenta o art. 52, da Lei n® 2.138/1992, e o Decreto n° 5.764, de 26.09.2003.

2 Redacdo dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

¥ Redacao dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

*Vide inciso XXXI11 do art. 7° da CF, com nova redacéo dada pela EC n° 20/98.



VIII — gratificagdes, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta Lei;

IX — licengas, na forma estabelecida neste estatuto;

X —gozo de férias anuais remuneradas com 1/3 (um terco) a mais da retribui¢do normal;

XI — observancia de normas técnicas de salde, higiene e seguranga do trabalho, sem prejuizo
de adicionais remuneratorios por servigos penosos, insalubres e/ou perigosos;

XII — aposentadoria, na forma estabelecida, neste estatuto;

XIII — direito de greve e livre associacéo sindical;

XIV — proibi¢do de diferenga de vencimento ou remuneracdo do exercicio de cargos e de
nomeacao, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil, religido e concepcao filosofica ou politica;

XV — inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em atividade, na participacdo em
concursos municipais;

XV — protecéo do trabalho ao portador de deficiéncia, na forma constitucional;

XVII - (REVOGADO) °

XVIII — isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas do poder,
ou entre servidores dos poderes executivo e legislativo, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho;

XIX — pagamento antecipado de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario quando
do gozo das férias anuais na forma estabelecida neste estatuto;

XX — a servidora lactante tera direito ao tempo de 60 (sessenta) minutos diarios para
amamentacdo, por um periodo de 03 (trés) meses, a contar do término da licenca— maternidade;

Art. 4° Sdo deveres funcionais exigidos dos servidores da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional, e da Camara Municipal de Teresina:

I — desempenhar suas atribuicbes de acordo com as rotinas estabelecidas ou com as
determinacg0es recebidas de seus superiores;

Il — justificar, em cada caso e de imediato, 0 ndo cumprimento do servico cometido ou de parte
dele;

I11 — observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

IV — cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis,
abusivas ou ilegais;

V — atender com a maxima presteza e precisdo ao publico externo e interno;

VI — responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso de material e bens patrimoniais;

VIl — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que vier a conhecer, em
razdo de suas funcdes;

VIII — guardar sigilo profissional;

IX — ser assiduo e pontual ao servico, responsabilizando-se pelas conseqliéncias de faltas e
atrasos injustificados;

X — observar conduta funcional e pessoal compativeis com a moralidade profissional e
administrativa;

X1 — representar a instancia superior contra a ilegalidade, omisséo ou abuso de poder;

XII — abster-se, sempre, de anonimato;

XII — observar, nas relacbes de trabalho, comportamento adequado a sua qualidade de
profissional, cidaddo e individuo;

X1V — quando em servigo, impedir interferéncia de problemas pessoais, familiares ou politico-
partidarios, com o trabalho;

XV — atender as notificacbes para depor ou realizar pericias ou vistorias nos procedimentos
disciplinares;

® Redagc&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001
® Redag&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.



XVI — atender, nos prazos da Lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes para defesa da
Fazenda Publica;

XVII — ser parcimonioso e cauteloso no uso de recursos publicos, buscando sempre o menor
custo e o maior lucro social no seu emprego.

Art. 5° O ndo cumprimento dos deveres funcionais exigidos do servidor, importard em prejuizo
dos direitos funcionais assegurados ao mesmo, pelo art. 3°, deste estatuto.

Art. 6° E vedado o exercicio gratuito de cargos ou funcdes publicas, salvo 0s casos previstos
em lei.

TITULO Il
DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° Para os efeitos deste estatuto, consideram-se:

| — Cargo Publico — o cargo ou emprego publico caracterizado pelo conjunto de atribuicGes e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, criado por lei, em nUmero certo, com
denominacdo propria e pagamento pelo Municipio; ’

Il — Funcdo Publica — o conjunto de tarefas, atividades e encargos cometidos a um servidor
publico:

a) em carater permanente, nos casos de cargos publicos;

b) em caréater transitorio nos casos de cargo em comissao e funcdo de confianca, esta privativa

de ocupante de cargo efetivo; ®

1l — Quadro de Pessoal — o conjunto de cargos efetivos e em comissdo e das fungdes de
confianca, integrantes da estrutura da Administracdo Direta, das autarquias e das fundacbes
pUblicas, bem como da Cmara Municipal de Teresina; °

Art. 8° Na forma do Paragrafo Unico do art. 2°, os cargos publicos sdo efetivos ou
comissionados.

8 1° Cargo Efetivo é aquele destinado a ser preenchido em carater definitivo, exigida
habilitacdo em concurso publico, e organizacdo em carreira.

§ 2° Cargo comissionado é aquele destinado a ser preenchido por ocupante transitorio, sendo de
livre provimento e exoneracao.

Art. 9° Os cargos serdo organizados em classes e demais desdobramentos previstos em Planos
de Carreira a serem providos de acordo com 0s requisitos constitucionais.

Art. 10. E vedado o desvio de funcdo, ndo gerando mesmo nenhum efeito legal.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

" V. Decreto-Lei n® 200. V. também, art. 37 da CF, com nova redacdo dada pela EC n° 19/98. Vide Lei Federal n°
6.815, de 19.08.80. Com a nova redacéo dada pela Lei n® 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

® Olinciso Il e alineas a e b, com a nova redagéo dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

’ Redagc&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.




Art. 11. S8o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| — a nacionalidade brasileira'® ou equiparada;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

Il — a quitagdo com as obrigacgGes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para exercicio de cargo;
V — a idade minima de dezoito anos;

VI — aptidao fisica e mental;

8 1° As atribuigdes do cargo ou emprego podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei. **

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuices sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadoras sendo reservado aos aprovados o percentual de 3% (trés por cento), ou, no minimo, 01
(uma) vaga para provimento, do nimero de vagas existentes, garantida a participacdo nas provas
mediante o apoio de recursos humanos e ambientais. ?

§ 3° A hipotese prevista no paragrafo anterior s se aplica ao concursos abertos para mais de
uma vaga e obedecera a ordem geral de classificacdo quando ndo houver deficiente ** aprovado.

Art. 12. O provimento dos cargos dar-se & por ato do Prefeito ou do Presidente da Camara
Municipal de Teresina ou de dirigentes de fundagéo ou autarquia publica, conforme o caso.

Art. 13. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 14. Sdo formas de provimento de cargo publico:

| — nomeacao;

Il — promocao;

Il - (REVOGADO); **
IV — (REVOGADO); *°
V — readaptacao;

VI — reverséo;

VII — aproveitamento;
VIII - reintegracao;

IX — reconducao.

SECAO I _
DA NOMEAGCAO

Art. 15. A nomeacao far-se-a:

| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargos efetivos iniciais de carreira;
Il —em comisséo, para cargos de livre exoneragao; 16

%vide art. 37, inciso I, da CF.

! Redag&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

12 vide art. 37, inciso VIII da CF.

¥ Vide Lei n® 2.256, de 25.10.93, DOM de 28.10.93, que: ‘Dispde sobre percentual de vagas no servigo piblico
municipal para os portadores de deficiéncia”.

4 Redac&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

5 Redac&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.



Paragrafo unico. As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢bes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento. *’

Art. 16. A nomeacdo para cargo inicial de carreira depende de prévia habilitacdo'® em
concurso de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

8 1° O concurso publico a que alude o caput do artigo para 0s cargos em que ndo se exija
formacdo escolar para seu desempenho, podera ser de provas praticas e/ou provas de titulos que
comprovem a experiéncia do candidato.

8 2° Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira,
mediante promocdo, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira,
mediante promogao, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira da
Administragdo Publica do Municipio de Teresina e seus regulamentos. *°

SECAO 11
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 17. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em etapas,
conforme dispuserem a lei, o regimento de plano de carreira e o respectivo edital.

Art. 18. A aprovacdo em concurso publicos ndo cria direito a nomeacdo, mas esta, quando se
der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

8§ 1° Tera preferéncia para nomeacdo em caso de empate na classificacdo, o candidato ja
pertencente ao servico publico do municipio e, havendo mais de um com este requisito, aquele que
contar mais tempo de efetivo servico prestado ao municipio.

8 2° O tempo de servigo dos servidores declarados estaveis e ndo estaveis sera contado como
titulo quando se submeterem a concurso para fins de efetivacao.

8 3° Se ocorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servi¢co publico do municipio,
decidir-se-a em favor daquele de maior idade civil.

Art. 19. Observa-se-a, na realizacdo dos concursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou
condigdes regulamentares, as seguintes normas gerais:

| — 0 prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica
vez, por igual periodo:

Il — as qualificacdes e requisitos constantes das especificacbes dos cargos objeto do concurso
serdo publicados em edital publico no Diario Oficial do Municipio e divulgado por meio de veiculo
de comunicacéo;

Il — ndo se publicara edital para provimento de qualquer cargo enquanto vigorar o prazo de
validade do concurso anterior para 0 mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e nao
convocado para a investidura.

1° Redag&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
7 Redac&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
18 v/, inciso I1 do art. 37 da CF, com nova redac&o pela EC n° 19/98.

19 Redacado dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.



Paragrafo Unico. N@o sera aberto concurso para o preenchimento de cargo publico enquanto
houver servidor de igual cargo em disponibilidade.

SECAO Il
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20. Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

8 1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado, ap0s 0 que, caso ndo se verifique o
provimento, o ato serd tornado sem efeito, exceto no caso de impedimento legal previamente
comprovado.

8§ 2° A posse podera dar-se mediante procuracgdo especifica.

8 3° Em caso de servidor em licenca, ou afastamento por qualquer outro motivo legal, o prazo
seré contado de término do impedimento.

8 4° SO havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao, acesso a ascenséo.

8 5° No ato da posse o0 servidor apresentara obrigatoriamente declaracdo de bens e valores que
constituem seu patrimonio e declaracdo sobre exercicio de outro cargo, emprego ou funcao publica.

Art. 21. Aposse em cargo publico dependera de previa inspecdo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente,
para o exercicio do cargo.

Art. 22. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢fes de cargo.

§ 1° E de trinta dias, improrrogavel, o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data de posse, no caso de nomeacdo, e da data da publicacdo oficial do ato, nos demais casos.

§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorrerem a posse € 0 exercicio, nos
prazos previstos nesta Lei.

§ 3° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 23. O inicio, a suspensdo, a interrupcdao e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 24. A promocdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira, a partir da data da publicac&o do ato que promover o servidor. 2°

Art. 25. O servidor requisitado ou cedido, que deva ter o exercicio em outra localidade, tera 30
(trinta) dias de prazo para entrar em exercicio.

% Redagc&o dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.



Paragrafo unico. Na hipotese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o prazo a que se
refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 26. O exercicio de cargo comissionado exigird de seu ocupante integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragéo.

Art. 27. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatdrio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante a qual a sua aptiddo e
capacidade ser&o objeto de avaliagdo para o cargo, observados os seguintes fatores: 2

| — assiduidade;

I1 —disciplina;

I11 — capacidade de iniciativa;
IV — produtividade;

V — responsabilidade.

8 1° O superior imediato do servidor sujeito ao estagio probatorio, 90 (noventa) dias antes do
término deste, informara ao 6rgdo de Administracdo de Pessoal sobre o servidor, tendo em vista 0s
requisitos enumerados no artigo anterior.

§ 2° A vista da informacédo referida no § 1° o 6rgdo de Administracdo de Pessoal emitird
parecer conclusivo.

8§ 3° Desse parecer, se contrario a permanéncia do servidor, a este dar-se-a vista, pelo prazo de
10 (dez) dias, para apresentar defesa, por escrito.

8 4° O parecer e a defesa serdo julgados pela autoridade competente, procedendo-se, ou néo a
exoneracdo do funcionario.

8§ 5° A apuracdo dos requisitos de que trata o art. 27 devera processar-se em rito sumario, de
modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estagio probatério.

8 6° O término do prazo de estagio probatério, sem exoneracdo do servidor, importa em
reconhecimento automatico de sua estabilidade no servico publico do municipio.

§ 7° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio seré exonerado, ou se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado, observando o disposto no inciso | do art. 39.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 28. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo, adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio. 2

Art. 29. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude da sentenca judicial transitada em
julgado ou processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa. 2

SECAO V
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Art. 30. A duracdo normal do trabalho sera de 06 (seis) horas didrias ou 30 (trinta) horas
semanais.

?! Redacgdo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

%2 Redacdo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001. V. § 4° do art. 41 da CF. com nova
redacdo dada pela EC n° 19/98.

2 V. art. 41 da CF, com nova redac&o dada pela EC n® 19/98.



8 1° A semana a que se refere este artigo sera de 05 (cinco) dias, excluidos os sabados e
domingos.

8 2° Excetua-se do disposto neste artigo o trabalho executado por servidor em servigo externo
que, por sua natureza, nao possa ser aferido por unidade de tempo.

§ 3° Excetua-se também os servidores de Magistério e aqueles contemplados com jornada de
trabalho diferenciada por Lei especifica.

§ 4°REVOGADO *

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 31. (REVOGADO). ®

SECAO VIl
DA READAPTACAO

Art. 32. Readaptacdo é a investidura do servidor em outro cargo, de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacitacdo fisica ou
mental, verificada em inspecdo médica.

8§ 1° Se julgado incapaz para o servigo sera aposentado.

8 2° A readaptagdo sera efetivada para cargo de carreira de atribuigdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida.

8 3° Em qualquer hipétese, a readaptacdo ndo poderd acarretar reducdo de remuneracdo do
servidor.

SECAO VIII
DA REVERSAO

Art. 33. Reversdo é o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 34. A reversdo far-se-a a pedido ou de oficio no mesmo cargo ou no resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 35. Ndo poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAOIX
DA REINTEGRAGAO

Art. 36. Reintegracdo é a reinvestidura de servidor estavel no cargo que anteriormente ocupava,
com ressarcimento de todas as vantagens em decorréncia de decisao administrativa ou judicial.

4§ 40 do art. 30, revogado pela Lei Complementar n° 3.736, de 13.03.2008.
% Redacao dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.



Art. 37. A reintegracdo serd feita no cargo anteriormente ocupada, observadas, as seguintes
condigdes:

| — se aquele tiver sido transformado ou transposto, no cargo resultante da transformacédo ou
transposicao;
Il — se extinto, em cargo de vencimento equivalente, respeitada a habilitagdo profissional.

Art. 38. O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica e aposentado quando
definitivamente incapaz, com todos os direitos e vantagens.

SECAOX
DA RECONDUGCAO

Art. 39. Reconducéo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor seré aproveitado em
outro, observando o disposto no art. 10.

SECAO XI
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 40. Aproveitamento é o reingresso no servico publico de servidor estavel em
disponibilidade, para cargo igual ou equivalente quanto a natureza e retribuicdo pecuniéria ao
anteriormente ocupado.

Art. 41. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, conforme critérios a serem
estabelecidos, o servidor estavel ficara em disponibilidade, com vencimento integral. %

Art. 42. O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade dependera de
comprovacao de sua capacidade fisica e mental.

Paragrafo Unico. Provada a incapacidade definitiva, em inspecdo meédica, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 43. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade, se o servidor
ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art. 44. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracdo;

Il — demissao;
I11 — promocéo;

% Redac&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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IV — (REVOGADO); *’

V — (REVOGADO); %

VI - readaptacéo;

VIl — aposentadoria;

VI11- falecimento;

IX — posse em outro cargo inacumulavel.

Art. 45. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-& a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-&:

| — quando ndo satisfeitas as condi¢Bes do estagio probatorio;
Il — quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entra em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 46. A exoneragdo do cargo em comissao dar-se-a:

| —a juizo da autoridade competente;
Il —a pedido do préprio servidor.

Paragrafo Unico. O afastamento do servidor de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento dar-
se-a:

| —a pedido;
Il — mediante dispensa, nos casos de:

- cumprimento do prazo exigido para rotatividade na funcdo;

- por falta de exacdo no exercicio de suas atribui¢bes, segundo o resultado no processo de
avaliagdo, conforme estabelecido em lei ou regulamento;

- afastamento efetivo para exercicio de mandato eletivo.

CAPITULO IV _
DA REDISTRIBUICAO

Art. 47. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o cargo, para quadro de pessoal de
outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos,
observado sempre o interesse da administracao.

8 1° A Redistribuicdo dar-se-a4 exclusivamente para ajustamento de quadro de pessoal as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacgdo, extingdo ou criacdo de érgdo ou
entidade.

8 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento.

CAPITULOV
DA SUBSTITUICAO

%7 Redac&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
%8 Redac&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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Art. 48. Os servidores investidos em funcéo de direcdo ou chefia e 0s ocupantes de cargos em
comisséo terdo substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de comisséo, previamente
designados pela autoridade competente.

8 1° O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou
chefia, nos afastamentos ou impedimentos regulamentares do titular.

8 2° O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio da funcéo de direcdo ou chefia, paga na
proporcédo dos dias de efetiva substituicao.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 49. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
fixado em lei.

Paragrafo unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao
salario minimo.

Art. 50. Remuneracdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

8 1° A remuneracdo do servidor investido em fungdo de confian¢a ou cargo em comiss&o,
inclusive quando constituir subsidio, ser4 paga na forma prevista em lei. °

8 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é
irredutivel. *

Art. 51. O servidor perderé:

| —a remuneracéo dos dias em que faltar o servigo;

Il —a parcela de remuneracdo mensal, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos;

Il — 30% (trinta por cento) da remuneracdo proporcional aos dias da punicdo, na hipotese
prevista no art. 138, § 2°.

Art. 52. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdao em folha de
pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposigdo de custos, na forma
definida em regulamento.

Art. 53. As reposicdes e indenizacdes *! ao erério serdo descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneracéo ou provento, em valores atualizados.

» Redac&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
%0 V. inciso XV do art. 37 da CF, com nova redacéo dada pela EC n® 19/98.
* V. § 6°do art. 37 da CF.
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Art. 54. O servidor em debito com o erario, que for demitido, ou que tiver a sua aposentadoria
ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Gnico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscri¢cdo em divida
ativa.

Art. 55. O vencimento, a remuneracao e 0 provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultantes de deciséo judicial.

Art. 56. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, no &mbito
dos respectivos poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

8 1° Excluem-se do teto da remuneragéo as vantagens previstas no art. 64, incisos 1, 11, 111, 1V,
V e XIll.

§ 2° A menor remuneracao atribuida a cargos de carreira ndo seré inferior a 1/50 (um cinquenta
avos) do teto de remuneracdo fixado no caput deste artigo.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 57. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| — indenizacéo;
Il — gratificacdo;
111 — adicionais.

8 1° As indenizagdes ndo se incorporardo ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

8 2° As gratificacOes e os adicionais incorporaram-se ao vencimento ou proventos, nos casos e
condicBes previstos nos artigos 75 e 185. *2

Art. 58. As vantagens pecunidrias nao serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de

concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento. *

SECAOI
DAS INDENIZACOES

Art. 59. Constituem indenizagdes ao servidor:
| — ajuda de custo;

Il — diarias;
Il — transportes.

Art. 60. Os valores das indenizagdes assim como a condi¢Bes para a sua concessdo serdo
estabelecidos em regulamentacg&o propria.

%2 Redac&o dada pela Lei. n° 3.121, de 16.08.2002.
% Redacao dada pela Lei. n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 61. O servidor ao se afastar da sede de trabalho, a servico ou para participar de
treinamento, em periodo igual ou superior a 30 dias, tera direito a uma ajuda de custo.

Paragrafo unico. O valor da ajuda de custo sera definido pelo Chefe do Executivo ou pelo
Presidente da Camara Municipal, devendo corresponder no minimo a remuneracao do servidor.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 62. O servidor que se afastar do municipio, a servigco, em carater eventual ou transitério,
para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias, para cobrir
as despesas de pousadas, alimentacéo e locomocao urbana.

8 1° A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.

8 2° As viagens ao exterior sé deverdo ocorrer quando representarem relevante interesse para o
Municipio e dependerdo de autorizacdo do Prefeito ou do Presidente da Camara Municipal,
mediante Decreto ou Resolugdo conforme o caso, que fixara o valor das diarias.

SUBSECAO Il
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 63. Conceder-se-a indenizacdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacdo de meio préprio de locomocdo para a execucdo de servigos externos, por forca das
atribuic@es prdprias de cargo, conforme se dispuser em regulamento.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 64. O servidor podera receber, além do vencimento, as seguintes vantagens pecuniarias:

| — adicional pela prestacédo de trabalho noturno;

Il — adicional pela prestacdo de servigos extraordinarios;
I11 — adicional de férias;

IV —adicional pelo exercicio de atividades penosas, insalubres e perigosas;
V - (REVOGADO); *

VI —adicional de tempo integral;

V11 — gratificagédo pelo exercicio de cargo em comissao;
VI — gratificacdo pelo exercicio de funcéo de confianga;
IX — gratificacéo de representacéo judicial; >

X — gratificacdo de produtividade;

X1 — gratificacdo de regéncia;

XII — gratificacdo especial de exercicio;

X111 — décimo terceiro vencimento;

XIV — gratificacdo de interiorizagéo;

% Revogado pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
% Redacao dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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XV — gratificacao de direcdo escolar;
XVI — gratificacdo de dedicacdo exclusiva.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE TRABALHO NOTURNO

Art. 65. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, serd remunerado com o acréscimo de 20% (vinte por
cento) do valor da hora normal, considerando-se, para os efeitos deste artigo, cada hora como 52
(cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. *°

SUBSECAO Il )
DO ADICIONAL PELA PRESTAGCAO DE SERVIGOS EXTRAORDINARIOS

Art. 66. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinqglienta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho. *’

Paragrafo Unico. Somente serd permitido servico extraordinario para atender a situacGes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo 2 (duas) horas diarias, vedada sua
incorporacdo a remuneracéo. *

SUBSEGAO III
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 67. Independentemente da solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo do periodo de férias.

Paragrafo Gnico. No caso de o servidor exercer funcao de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do adicional de que
trata este artigo.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES EM CONDICOES
PENOSAS, INSALUBRES E PERIGOSAS

Art. 68. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

Paragrafo unico. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridades e de periculosidade
devera optar por um deles.

Art. 69. Havera permanente controle de atividades de servicos em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubres ou perigosos.

% Redacdo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
%7 Redacao dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
% Redacao dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a gestacdo e a
lactacdo, das operacOes locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e
em Servigo nao penoso e Nao perigoso.

Art. 70. Na concessdao dos adicionais de remuneracdo de atividades penosas, insalubres e
periculosas, serdo observadas as situacdes estabelecidas em legislacdo federal especifica, bem como
a estadual.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em exercicio em
localidades cujas condic¢des de vida o justifiguem, nos termos, condicdes e limites fixados em
regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sobre controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizante
ndo ultrapassem o limite maximo previsto na legislacao prépria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames medicos a
cada 06 (seis) meses.

Art. 73. O direito as gratificacdes de penosidade, insalubridade ou periculosidade, cessa com a
eliminacdo das condicdes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 74. (REVOGADO). ¥

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE TEMPO INTEGRAL

Art. 75. O adicional de tempo integral é devido somente ao ocupante do cargo de professor ou
pedagogo, ou profissionais com jornada de trabalho definida em lei especifica com carga horaria de

20 horas semanais e que, efetivamente, estejam cumprindo carga horaria de 40 horas semanais. ©°"?
Redac&o dada pela LC Mun. n° 3.121/2002)

Paragrafo Unico. O adicional de tempo integral sera calculado segundo a forma definida em
decreto do Chefe do Poder Executivo. *°

) SUBSECAO VI )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DO CARGO EM COMISSAO

Art. 76. A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissédo serd concedida ao servidor
investido em cargo de provimento em comissdo na forma em lei.

) SUBSECAO VIl A
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE CONFIANGA

% Revogado pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
0 Redacéo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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Art. 77. Ao servidor pablico investido em funcéo de confianca é devida a uma gratificacdo pelo
Seu exercicio, nos termos da lei.

_ SUBSEGCAOIX
DA GRATIFICAGAO DE REPRESENTAGAO JUDICIAL *

Art. 78. A gratificacdo de representacdo judicial é devida aos Procuradores Municipais e se
destina a atender as despesas inerentes as atividades de representacdo judicial e extrajudicial do
Municipio, bem como de consultoria juridica, nos termos da lei.

SUBSECAO X
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 79. A gratificacdo de produtividade é devida aos servidores municipais que tenham
atribuicdes fiscais e operacionais.

8 1° A gratificacdo de produtividade fiscal é devida aos servidores vinculados a fiscalizagdo e
arrecadacdo tributaria do municipio, definido em lei.

8 2° Para efeito de célculo da gratificacdo de produtividade fiscal, utilizar-se-a a Unidade de
Produtividade Fiscal (UPF), correspondente a 5% (cinco por cento) da Unidade Fiscal de Teresina,
reajustavel sempre na mesma data da revisao geral da remuneracédo dos servidores municipais.

§ 3° Os critérios de concessdo da gratificacdo de produtividade, a serem regulamentados pelo
Poder Executivo, deverdo privilegiar o fiel cumprimento dos programas de fiscalizacdo, a eficacia
da acdo fiscalizadora e seu retorno financeiro efetivo para o municipio.

Art. 80. A gratificacdo de produtividade operacional é devida aos servidores com atribuigdes
inerentes as acOes de fiscalizacdo, emissdo de pareceres e producado, definido através de Decreto,

ser4 garantida para efeito de disponibilidade e repercutird em beneficio previdenciario. (atdoart 8. com
a redacéo da LC n° 3.394/2004)

Paragrafo Unico. As gratificacGes de produtividade operacional terdo seus valores em vigéncia,
sempre na mesma data, da revisao geral da remuneragdo dos servidores municipais.

SUBSECAO XI
DA GRATIFICAGAO DE REGENCIA

Art. 81. REVOGADO
Paréagrafo tnico. REVOGADO *®

SUBSECAO XII )
DA GRATIFICAGAO ESPECIAL DE EXERCICIO

Art. 82. A gratificacdo especial de exercicio é devida ao pedagogo quando no efetivo exercicio
de suas fungGes, calculada sobre o vencimento, na forma da lei, sera garantida para efeito de
disponibilidade e repercutira em beneficio previdenciario.

*! Redacéo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM ne 808, de 26.01.2001.
%2 Redac&o dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
*3 Art. 81 e 0 seu paragrafo Gnico revogados pela LC n° 3.951/2009.
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Paragrafo unico. Considera-se efetivo exercicio da atividade de que trata este artigo o
desempenho, por pedagogo, de cargo em comissdo ou funcdo de confianga em 6rgdo do sistema
municipal de educacéo, desde que relacionado a atividade-fim. *

SUBSECAO XIII
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 83. O décimo terceiro salario serd pago até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Paragrafo unico. O servidor publico municipal recebera o pagamento antecipado de 50%
(cinquenta por cento) do décimo terceiro salério, quando do gozo das férias anuais remuneradas que
ocorrerem a partir do més de fevereiro de cada ano.

SUBSECAO XIV )
DA GRATIFICAGCAO DE INTERIORIZACAO

Art. 84. (REVOGADO). ©

SUBSECAO XV
DA GRATIFICACAO DE DIREGAO ESCOLAR

Art. 85. A gratificacdo de direcdo escolar é devida ao professor ou pedagogo ocupante de cargo
de direcdo de escola ou outra unidade educacional descentralizada, segundo critérios definidos em
regulamento. °

SUBSECAO XVI
DA GRATIFICACAO DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 86. A gratificacdo de dedicacdo exclusiva, nos casos previstos em lei, corresponde a 50%
(cinglienta por cento) do vencimento, sendo devida somente quando, por motivo de interesse
publico, o servidor tiver lotacdo em érgdo cuja atividade justifique a adocdo do regime de dedicacao
exclusiva.

Paragrafo Unico. Ao aceitar o regime previsto neste artigo, o servidor renunciard expressamente
ao direito de exercer qualquer outra atividade, ainda que se trate de acumulacdo licita, atividade
liberal ou emprego privado. */

CAPITULO 11l
DAS FERIAS

Art. 87. O servidor fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem
ser acumulados até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas
as hipoteses em que haja legislagéo especifica.

* Redacdo do caput do deste artigo dada pela LC n° 3.394/2004 e do paréagrafo Unico dada pela Lei n° 2.971, de
16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

** Revogado pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

*® Redacdo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

*" Redacéo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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8 1° Para concesséo de férias, serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio, ressalvados 0s casos
de férias coletivas, no interesse da administracdo, e assegurado, em qualquer hipétese, o direito ao
vencimento e a todas as vantagens do cargo que o servidor estiver ocupado. *

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 88. Cada Secretaria, até 30 de novembro, encaminhard a Secretaria de Administracdo a
escala de férias a vigorar no exercicio seguinte.

Art. 89. O servidor que opera direta e permanentemente com Raio X e substancias radioativas
gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacéo.

Art. 90. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagao para juri, servigo militar ou por motivo de superior interesse publico,
sendo que, neste Ultimo caso, € necessaria a anuéncia do servidor.

Art. 91. E vedada, em qualquer hipdtese, a conversdo de férias em pecunia.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92. Conceder-se-a licenca ao servidor:

| — para tratamento de salde;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

I11 — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

IV — para servigo militar;

V — para atividade politico-eletiva;

VI — para capacitacao;

VIl — para tratar de interesse particular;

VIl — para desempenho de mandato classista;

IX — licenca a gestante, adotante e paternidade, na forma dos artigos 195 e 196.
X — licenca para estudo e curso de aperfeicoamento.

8 1° A licenca prevista no inciso | serd precedida de exame por médico ou junta médica
municipal.

8 2° O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma espécie por periodo continuo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 11, 1V, V, VIl e X. 4

§ 3°. E vedado o exercicio de atividade remunerada, durante o periodo da licenca prevista nos
incisos 1 e 11, deste artigo.

SECAO I
DO TRATAMENTO DE SAUDE

*8 Redacdo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
* Os incisos 111, V, VI e 0 § 2° do art. 92, com a redag&o da Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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Art. 93. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pleito ou de oficio com
base em laudo médico, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

8 1° A licenca para tratamento de saude devera ser precedida de exame médico-pericial, a cargo
do Posto Médico de Pessoal, a partir da 42 (quarta) falta no més, consecutiva ou néo.

8 2° Mediante comunicacdo verbal do servidor, feita na data do evento ou no primeiro dia de
retorno ao trabalho, as 3(trés) primeiras faltas, por doenca do servidor, poderdo ser justificadas, a
critério da chefia imediata.

Art. 94. O atestado e o laudo da junta médica nédo se referirdo ao nome ou natureza da doenca,
salvo quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em servico.

Art. 95. O servidor que apresente indicios de lesdes organicos ou funcionais sera submetido a
exame médico.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 96. Podera ser concedida licenca ao servidor, por motivo de doenca de cdnjuge ou
companheiro(a), padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e colateral consangiiineo
até o segundo grau civil, que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovacdo por pericia médica oficial.

Paragrafo Unico. A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel, o que devera apurar através de acompanhamento social, e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horério. >

SECAO IV )
DA LICENGA POR MOTIVO DE ACOMPANHAMENTO DE CONJUGE

Art. 97. Sera concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro(a) que
for transferido para outro ponto do territorio nacional, ou para exterior.

§ 1° A licenga sera por prazo méaximo de até 04 (quatro) anos, e sem remuneragao.
8 2° No caso de mandato eletivo, a licenca permanecera enquanto durar o exercicio do
mandato.

SECAO V
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 98. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenga, na forma e
condicBes previstas na legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor terd 30 (trinta) dias, para reassumir o
exercicio do cargo, sem prejuizo dos vencimentos.

SECAO VI )
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICO-ELETIVA

%00 art. 96 e seu paragrafo Ginico com nova redacdo da Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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Art. 99. Conceder-se-a licenca para atividade politico-eletiva, na forma da legislacdo
especifica.

SECAO VII 3
DA LICENCA PARA CAPACITACAO **

Art. 100. Ao servidor publico ap6s cada giinqiénio de efetivo servico prestado exclusivamente
ao Municipio, inclusive nas autarquias e fundacGes, sera automaticamente assegurada licenca
especial de 3 (trés) meses mantida a percepcao integral do vencimento e vantagens do cargo que
estivar ocupado na data em que entrar em gozo deste beneficio.

Parégrafo tnico. Os perfodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumulaveis. >

Art. 101. O quinqguénio de efetivo exercicio e contado a partir do dia imediato ao término de
quinglénio anterior.

Paragrafo Unico. Excetuam-se, do disposto no caput deste artigo, os servidores incluidos no
regime juridico Unico por forga da Lei Municipal n°® 2.023, de 31 de agosto de 1990, ficando
assegurada a contagem do tempo de servigo ininterrupto prestado ao Municipio, anterior a vigéncia
da referida lei. >

Art. 102. A licenca de que trata esta Secdo ndo sera concedida se houver o servidor publico, no
quinglénio correspondente:

| — sofrido pena disciplinar de suspensdo, superior a 30 (trinta) dias, resultante de inquérito
administrativo, salvo se ocorrer prescricao;

Il — faltado ao servico, sem justificativa aceita, por periodo de tempo que, somado, atinja mais
de 30 (trinta) dias;

Il — gozado licenca para trato de interesse particular, por periodo superior a 90 (noventa) dias:

IV — cumprido pena privada de liberdade, em decorréncia de sentenca definitiva.

Paragrafo Unico. Verificando-se qualquer das hipéteses previstas neste artigo, seré iniciada a
contagem de novo qlinquénio de efetivo servico, a partir:

| — da data da reassunc¢do do exercicio, voluntario ou ndo, pelo servidor, nos casos de licencga ou
afastamento previstos nesta Lei;
Il — do dia imediato ao da ultima falta ao servico, a que se refere o inciso Il do caput deste
i 54
artigo.

Art. 103. (REVOGADO). *°
Art. 104. (REVOGADO). *°

SECAO VIII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

>! Redacdo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

%20 art 100 e seu paragrafo Gnico com nova redacdo da Lei n® 2.971. de 16.01.2001. DOM n° 808, de 26.01.2001.

> 0 art 101 e seu paragrafo tnico com nova redacdo da Lei n° 2.971. de 16.01.2001. DOM n° 808, de 26.01.2001.

> Com nova redacdo dada pela Lei n°.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001, mantido, apenas, da redacéo
anterior o paragrafo Unico.

% Revogado pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

% Revogado pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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Art. 105. A critério da Administracdo, podera ser concedida, a servidor ocupante do cargo
efetivo, desde ndo esteja em estagio probatdrio, licenca para o trato de interesses particulares, pelo
prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneragio. >’

8§ 1° O servidor municipal aguardara em exercicio a concessdo de licenca.

8 2° A licenca poderé ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servico, sendo neste Gltimo caso concedido o prazo de 30 (trinta) dias para o servidor reassumir
0 exercicio do cargo, contados a partir da expedicdo oficial do ato respectivo.

8 3° Néo se concederd nova licenga antes de decorrido periodo de exercicio efetivo igual ao
periodo da licenca gozada pelo servidor municipal.

SECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 106. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de mandato em
confederacdo, federacdo, associacdo de classe ou sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora, com remuneracao.

8 1° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire¢cdo ou representagéo
nas referidas entidades, até o maximo de 3(trés) por entidade, ressalvadas a liberacdo da diretoria
executiva da Unido dos Servidores, do Sindicato dos Servidores Municipais e da Associacdo dos
Servidores da Camara Municipal de Teresina até o limite de 7 (sete) membros.

§ 2° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleicdo e
por uma unica vez.

§ 3° E vedada a exoneracdo, a suspensdo, a destituicdo de funcio ou a demisséo de servidor que
se enquadrem em qualquer das situacfes previstas no caput, até 01 (um) ano apdés o final do seu
mandato, salvo se cometer falta prevista no art. 144 deste Estatuto, devidamente apurada em
inquérito administrativo com direito a ampla defesa.

SECAO X
DA LICENCA PARA ESTUDO E CURSO DE APERFEICOAMENTO

Art. 107. Ao servidor podera ser concedida licenca para atualizacdo, curso de aperfeicoamento
e po6s-graduacao dentro e fora do Municipio, desde que o conteldo programatico do evento esteja
relacionado com o cargo ou atividades afins e que seja do interesse do municipio.

8 1° A auséncia ndo excederd a 02 (dois) anos, e, finda a licenga, somente decorrido igual
periodo, serd permitida uma nova auséncia.

8 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada hipdtese de
ressarcimento da despesa havida com o seu afastamento.

8 3° O servidor no exercicio desta licenca devera comprovar a frequéncia e/ou aproveitamento
NOS CUrsos previstos no caput deste artigo.

8 4° Para a concessédo de licenca para fora do municipio, sera necessaria a comprovacgédo, por
parte do interessado, da inexisténcia de curso similar em faculdade ou escola superior em
funcionamento na cidade de Teresina.

% Redacao dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 108. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
poderes do Municipio, dos Estados e da Unido, nas seguintes hipoteses:

| — Para exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianca ;
Il — Em casos previstos em leis especificas.

8 1° Na hipdtese do inciso | deste artigo o 6nus da remuneracdo serd do orgdo ou entidade
requisitante.

8 2° A cessdo far-se-a mediante Portaria assinada pelo Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo publicada no Diario Oficial do Municipio.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 109. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicdes:

| — Tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il — Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragdo;

I11 — Investido no mandato de vereador:

- havendo compatibilidade de horério, percebera a remuneracdao de seu cargo sem prejuizo da
remuneracao do cargo eletivo;

- ndo havendo compatibilidade de horério, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracao.

8 1° No caso de afastamento de cargo, o servidor contribuird para a seguridade social como se
em exercicio estivesse.

§ 20 O servidor investido eletivo ou classista *® ndo podera ser removido ou redistribuido de
oficio para 6rgdo diverso daquele onde esta lotado.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 110. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico mediante
comprovacao:

| — Por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;
Il — Por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
I11 — Por 8 (oito) dias consecutivos em razéo de:

- casamento

%8 V. art. 38 da CF, com nova redacéo dada pela EC n° 19/98.
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- falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrastas ou padrastos, filhos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 111. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Art. 112. Sera concedida reducdo da jornada de trabalho do servidor municipal legalmente
responsavel por portadores de deficiéncia, mediante requerimento, sem prejuizo da sua
remuneracéo.

8 1° A reducéo da jornada de trabalho dependera de requerimento do interessado ao titular ou
dirigente do 6rgéo onde estiver lotado, e sera instruido com certiddo de nascimento, > termos de
tutela ou curatela e atestado médico de que o dependente é portador de deficiéncia, com emissao de
laudo conclusivo por parte da junta Médica do Municipio.

8 2° Sera de 01 (um) ano o prazo da concessdo de que trata este artigo, renovavel por iguais
periodos, observados os procedimentos constantes no paragrafo anterior, no que se refere ao
atestado médico.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 113. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando 0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. A fracdo de tempo de servico superior a 06 (seis) meses serd arredondada para
a unidade, quando da aposentadoria.

Art. 114. Além das auséncias ao servico previstas no art. 110 sdo considerados com de efeito
exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo comissionado ou equivalente em 6rgdo ou entidade dos poderes da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, desde que feita a comprovacdo da
contribuicdo previdenciaria respectiva;

Il — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,

V — convocagéo para o servigo militar;

VI — jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

VIl — misséo ou estudo no estrangeiro, quando autorizado o afastamento;

V111 — licenca, nos casos previstos nesta Lei.*°

Art. 115. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:
| — o tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, aos Municipios ou ao Distrito

Federal, desde que feita a comprovacéo da contribuicdo previdenciaria respectiva; ®
Il —a licenca para atividade politico-eletiva, na forma da legislacdo especifica;

V. Lei n° 2.640, de marco de 1998
% Os incisos 11 e VIII do art. 114 com a nova redacéo da Lei n® 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
%1 0 inciso | do art. 115 com a nova redagéo da Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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Il — o periodo de servico prestado a entidade de direito privado, ou na qualidade de auténomo,
devidamente comprovado pela Previdéncia Social, mediante certiddo, hipotese em que os diversos
sistemas de previdéncia social, mediante certiddo, hipdtese em que os diversos sistemas de
previdéncia social se compensardo financeiramente, nos casos de aposentadoria, conforme a
legislacdo especifica;

IV — o tempo de servigo militar.

§ 1° O tempo de servigo publico ndo prestado ao Municipio somente serd computado a vista de
certiddo passada pelo 6rgao competente.

8 2° O tempo de servico a que se refere o inciso |, deste artigo, ndo podera ser contado com
quaisquer acréscimos ou em dobro, salvo se houver dispositivo correspondente na legislacao
pertinente.

8§ 3° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas em operagédo de
guerra, nos termos previstos na Constituicdo Federal.

§ 4° E vedada a contagem de tempo de servico simultaneamente prestado.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DO REQUERER

Art. 116. E assegurado ao servidor peticionar em defesa de direitos ou de interesses legitimos.

Art. 117. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhé-lo
através do orgao setorial de pessoal.

Art. 118. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira deciséo, ndo podendo ser renovado, com base no mesmo fundamento.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5(cinco) dias e decididos em 30 (trinta) dias.

Art. 119. Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo;
I1 — das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

8 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

8 2° O recurso serd encaminhado por intermédio do 6rgdo especifico de administracdo de
pessoal.

Art. 120. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou recurso é de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 121. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Gnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 122. O direito de requer prescreve:
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I — em 5 (cinco) anos, quanto os atos de demissdo e de cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relacdes do trabalho;
Il —em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢cdo serd contado da data da publicagdo do ato impugnado
ou da data de ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 123. O pedido de reconsideracgéo e 0s recursos, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Paragrafo unico. Interrompida a prescrigdo, 0 prazo recomecara a correr pelo restante, a partir
do dia em que cessar a interrupgao.

Art. 124, A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 125. Para exercicio de direito de peti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido, e
assegurado vista do processo ou documento.

Art. 126. A Administracdo devera rever seus atos a qualquer tempo, quando eivados, de erros
ou de ilegalidade.

Art. 127. Sdo fatais improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo de
forca maior.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 128. Sdo deveres do servidor:

| — exercer com zelo e dedicacao as atribuices do cargo;

Il — ser leal & instituicdo a que servir;

I11 — observar as normas legais e regulamentos;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V — atender com presteza:

- ao publico em geral, prestando as informacfes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

- a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacfes de
interesse pessoal;

- as requisicOes para defesa da Fazenda Publica;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

VII — zelar pela economia do material e a conservagédo do patriménio publico;

VIII — guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X —ser assiduo e pontual ao servico;
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XI — tratar com urbanidade as pessoas;
XII — representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XIl serd encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se
ao representando ampla defesa.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 129. Ao servidor € proibido:

| — ausentar-se do servigo durante 0 expediente, sem prévia autorizacao do chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugdo de
Servigo;

V — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associacdo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIl — manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, conjuge, companheiro
ou parente até o segundo grau civil;

VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade
da funcdo publica;

IX — participar da geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil ou
comércio, e nesta condicdo transacionar com o poder publico municipal, exceto quando se tratar de
concorréncia publica;

X — atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas municipais, salvo
qguando tratar de beneficio previdenciario ou assistencial de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

XI — receber propina, comissdo presente ou vantagens de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

XII — aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIII — praticar usura sob qualquer de sua formas;

X1V — proceder de forma desidiosa;

XV — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades
particulares;

XVI — cometer a outro servidor atribui¢fes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia e transitorias;

XVII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e horario de trabalho.

CAPITULO 1l
DA ACUMULACAO

Art. 130. Ressalvados os casos previstos na Constitui¢do, é vedada a acumulagdo remunerada
de cargos publicos.
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8 1° A proibicdo de acumular estender-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

8 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 131. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser remunerado
pela participacdo em 6rgdo de deliberagdo coletiva.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 132. O servidor responde administrativa, civil e penalmente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

Art. 133. A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissées que transgridam o
cumprimento dos deveres, atribuicdes e responsabilidades que as leis e os regulamentos cometam
ao servidor, e ndo seré ilidida pelo ressarcimento do dano.

Art. 134. A responsabilidade civil do servidor municipal decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros, mesmo quando ndo em
exercicio de suas fungdes, utilizando-se indevidamente de bens pertencentes ao Municipio.

8 1° O servidor que, nessa qualidade, dolosa ou culposamente causar danos a terceiros,
respondera perante a Fazenda Municipal, em acéo regressiva, proposta depois de prolatada deciséo
judicial, da qual ndo caiba nenhum recurso, que houver condenado a Fazenda Municipal a indenizar
os terceiros prejudicados.

8§ 2° Se o prejuizo resultar de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento
ou entradas, nos prazos legais, o servidor sera obrigado a repor a importancia respectiva de uma so
vez, independentemente de outras cominaces legais, estatutarias ou regulamentares.

Art. 135. A responsabilidade penal abrange os crimes e as contravengdes imputadas ao
servidor, nesta qualidade.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 136. Sdo penalidades de disciplinares:

| — adverténcia escrita;

Il — suspenséo;

Il — demissé&o;

IV — cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicdo de cargo em comisséo;

VI — destituicao de funcéo de confianca.

VII — destituicdo do cargo de Diretor Escolar.

Art. 137. Na aplicacéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracéo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, asa circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.
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Art. 138. A adverténcia sera aplicada por escrito nos casos de violagdo de proibi¢do constante
do artigo 129, inciso I a VI, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentacao
ou norma interna, que ndo justifique imposicéo de penalidade mais grave.

Art. 139. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violacdo das demais proibicdes que néo tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demisséo,
ndo podendo exceder de 30 (trinta) dias.

8§ 1° Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
interrompendo a penalidade uma vez cumprida a determinagé&o.

8 2° Quando houver conveniéncia, para 0 servigo, a penalidade de suspensdo poderad ser
convertida em multa, na base de 30% (trinta por cento) por dia, de vencimento ou remuneracao,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 140. As penalidades de adverténcia e de suspensao, bem como a sua conversdo em multa,
terdo seus registros cancelados, apds o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticando nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento do registro da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art. 141. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracao publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia pablica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI — ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou
de outrem;

V11 — aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

VIII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio municipal,

IX — corrupcao;

X —acumulacao ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;

XI — transgressdo dos incisos IX a XV1 do art. 129.

Art. 142. Verificada em processo disciplinar acumulacdo proibida e provada a boa fé, o
servidor optara por um dos cargos.

8 1° Provada a ma fé, perdera o cargo na esfera municipal e restituira o que tiver percebido
indevidamente.

8 2° Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos empregos ou funcdo exercido em
outro érgdo ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 143. A destituicdo de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspenséo e de demissé&o.

62/, 88 3°e 7° do art. 37 da CF, com nova redagéo dada pela EC n° 19/98.
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Paragrafo unico. Constatada a hipoOtese de que trata este artigo, a exoneracdo efetuada nos
termos do art. 46 seré& convertida em destituicdo do cargo em comiss&o.

Art. 144, A demissdo ou destitui¢do do cargo em comissdo, nos casos dos incisos 1V, VII, VIII
e IX do art. 141, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

Art. 145. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comissdo por infrigéncia do artigo 129,
incisos VIII e XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal,
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Gnico. N&o poderé retornar ao servi¢co publico municipal, o servidor que for demitido
ou destituido do cargo em comissédo por infrigéncia do artigo 141, incisos I, IV, VII, VIl e IX.

Art. 146. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢co por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos, exceto em caso de greve de categoria.

Art. 147. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por
quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses, exceto em caso de greve
da categoria.

Art. 148. O ato da imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal a causa da
sancao disciplinar.

Art. 149. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente do Legislativo Municipal e pelos dirigentes de
autarquias e fundagdes municipais, quando se tratar das penalidades previstas nos incisos Ill, 1V, V,
VI, e VII do artigo 136.

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de penalidades previstas nos incisos | e Il do artigo
136.

Art. 150. A agdo disciplinar prescrevera:

I — em 5(cinco) anos, quanto as infraces puniveis com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargos em comissao;

Il —em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il —em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia;

8 1° O prazo de prescri¢cdo comegca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

8 2° Os prazos de prescricdo na lei penal aplicam-se as infracdes disciplinares capituladas
tambeém como crime.

8 3° A abertura da sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigao,
até a deciséo final proferida por autoridade competente.

8 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo voltara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupcao.

CAPITULO VI
DO RITO PROCESSUAL
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Art. 151. A autoridade administrativa ou o servidor que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico municipal, devera tomar as providéncias necessarias para a sua apuracao, mediante
processo administrativo.

Paragrafo unico. O processo administrativo compreende a sindicancia e o inquérito
administrativo.

Art. 152. Sdo competentes para determinar a instauracdo do processo administrativo:

| — o Prefeito, o Presidente da Camara, os Secretarios Municipais ou autoridades do mesmo
nivel da Camara Municipal e os dirigentes de Entidades Autarquicas e Fundacionais, quando se
tratar de inquérito administrativo;

Il — As mesmas autoridades referidas no inciso anterior e os Diretores Gerais ou autoridades de
igual nivel da Camara Municipal, de Entidades Autarquicas e Fundacionais, em cujos quadros de
pessoal se encontram servidores publicos municipais a disposicdo ou no exercicio de atividades,
quando se tratar de sindicancia.

Art. 153. A sindicancia sera instaurada quando a falta funcional ndo se revelar evidente ou for
incerta a autoria.

§ 1° A sindicancia sera procedida por 3 (trés) servidores do 6rgao do indiciado, sendo dois
designados pela autoridade que determinar sua instauracdo, e um indicado pelo Sindicato, dos quais
um deles nomeado presidente, e 0 outro secretario.

8 2° A sindicancia devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias, podendo ser prorrogada
uma vez, por igual periodo.

Art. 154. Da sindicancia poderé resultar:

| — seu arquivamento, quando comprovada a inexisténcia de irregularidade;

Il — aplicacdo de pena de adverténcia escrita e suspensdo quando comprovado o
descumprimento de dever por parte do servidor, ressalvada a hip6tese de que este descumprimento
implique em penalidade mais grave;

Il — instauragdo de inquérito administrativo, nos demais casos.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il, deste artigo, antes da aplicacdo da pena sera aberto
ao servidor prazo de 3 (trés) dias Uteis para oferecimento da defesa.

Art. 155. O inquérito administrativo serd realizado por uma Comissdo Permanente por
entidade, composta de 3 (trés) integrantes, sendo um Procurador Judicial ou Advogado, no cargo
das entidades Autarquicas e Fundacionais, e dois servidores estaveis e de categoria superior, ou
equivalente a do indiciado quando ndo for possivel a primeira hipotese, designados pela autoridade
que determinar a instauracéo.

8 1° Um dos servidores estaveis serd indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de
Teresina.

8 2° O Procurador Judicial ou Advogado sera presidente nato da comissdo e sua designagéo
sera feita pelo titular do 6rgéo juridico ao qual esteja subordinado por solicitagdo da autoridade
competente.
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8 3° O Presidente da Comisséo designard um servidor um servidor pra exercer as funcgdes de
Secretério e outros auxiliares quando necessarias.

8 4° A comissdo tera duragédo de 01 (um) ano, podendo seus membros ser reconduzidos para o
periodo subseqliente por uma Unica vez.

Art. 156. O inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar da publicacdo do ato que determinar sua instauracdo, prorrogavel uma unica vez, por 30
(trinta) dias, por solicitacdo fundamentada do Presidente da Comisséo de Inquérito, antes de findo o
prazo inicial, sendo competente para autorizar a prorrogacéo a autoridade que houver determinado a
instauracdo do inquérito.

Art. 157. O servidor designado para integrar a Comissdo poderd arguir, por escrito, sua
suspeicdo junto a autoridade que tiver designado, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas a partir da publicacdo da portaria que determinar a abertura do inquérito.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a procedente a argiicdo quando o servidor designado alegar ser
parente consangiiineo ou afim até o 3° (terceiro) grau, ou amigo intimo ou inimigo capital de
qualquer dos indiciaveis.

Art. 158. Caberd ao indiciado argiir, de imediato, a suspeicdo de qualquer membro da
Comissdo, desde que se configure, com relagdo ao arglinte, qualquer das hipoteses previstas no
Paragrafo Unico do artigo anterior.

Art. 159. A autoridade competente decidird da suspei¢cdo no prazo maximo de 72 (setenta e
duas) horas.

Art. 160. Compete ao Secretario da Comissdo de Inquérito Administrativo organizar 0s autos
do processo, lavrar termos e atas, bem como executar as determinagdes do Presidente.

Art. 161. A comissdo de inquérito administrativo € competente para proceder a qualquer
diligéncia necessaria a instauracdo processual, inclusive sem exclusdo de outras inquiricdes, bem
como requerer a participacdo técnica de profissionais especializados e peritos, quando entender
conveniente.

Art. 162. Antes de encerrar a instrucdo e a fim de permitir ao indiciado ampla defesa, a
Comissao indicara as irregularidades e infracdes a ele atribuidas, fazendo remissdo aos documentos,
depoimentos e as correspondentes folhas dos autos.

Art. 163. As testemunhas, que forem convocadas a depor, sé-lo-do mediante comunicacao
escrita protocolar ou com aviso de recebimento postal, registrando-se o assunto, dia, hora e local de
comparecimento, vedada a recusa injustificada.

Art. 164. Nenhum documento serd anexado aos autos sem despacho do Presidente da
Comisséo.

Paragrafo unico. Somente por decisdo fundamentada do Presidente da Comissdo de Inquérito,
podera ser recusada a anexagdo de documentos aos autos.

Art. 165. O Presidente da Comissdo de Inqueérito, cumprindo o disposto no art. 161,
determinard a citacdo do indicado, para o prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe
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facultada vista do processo na reparticdo, fotocopia do mesmo, ou extracdo de certiddo narrativa,
em regime de urgéncia.

8§ 1° O prazo comum seré de 20 (vinte) dias, no caso de 2 (dois) ou mais indiciados.

8 2° Achando-se o indicado em lugar incerto ou ndo sabido, serd chamado por Edital, com
prazo de 15 (quinze) dias.

8 3° O Edital a que se refere o paragrafo anterior, além de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, seré afixado em lugar acessivel ao publico, no edificio onde a Comissdo habitualmente
Se reunir.

Art. 166. No caso de indiciado revel, serdo designados, para defendé-lo, um servidor, sempre
que possivel da mesma classe e categoria funcional e um representante do Sindicato dos Servidores
Municipais.

Paragrafo Unico. No caso de ndo elaboracdo de defesa por um dos defensores designados, sera
considerada a que for apresentada.

Art. 167. Com a defesa o indiciado oferecerd as provas que tiver, podendo ainda requerer as
diligéncias necessarias a comprovacao de suas alegacgoes.

Art. 168. Depois de recebida a defesa de todos os indiciados e realizadas as diligéncias e
pericias requeridas, a Comissdo de Inquérito elaborara relatorio.

8§ 1° O relatdrio concluira pela inocéncia ou culpabilidade do indiciado, indicando neste caso, as
disposicdes legais transgredidas e propondo as respectivas penalidades.

§ 2° O relatério determinard o montante e indicard os modos de ressarcimento, na hipdtese de
prejuizo a Fazenda Municipal.

§ 3° Concluido o relatério, o processo serd remetido, sob protocolo, a autoridade que
determinou a sua instauracédo, que proferird decisdo no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° A decisdo que reconhecer a pratica de infracdo capitulada na legislagdo penal determinara,
sem prejuizo dos procedimentos administrativos e civis, a remessa do traslado do inquérito a
autoridade competente, ficando o original dos autos arquivados na reparticao.

Art. 169. Sera permitida a intervencdo de advogado constituido pelo indiciado, em qualquer
fase do inquérito, sem interrupcao de sua tramitacdo normal.

Art. 170. A autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo informara o
fato ao Procurador Geral do Municipio, que comunicara a autoridade policial, na hipdtese de crimes
de acdo publica.

Art. 171. Como medida cautelar, o Prefeito, o Presidente da Camara Municipal e os dirigentes
das fundagdes e autarquias, em suas respectivas areas de atuacédo, poderdo determinar que o servidor
indiciado em inquérito seja afastado do seu cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo
da sua remuneracéo, para néo influir na apuragéo da irregularidade.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por 30 (trinta) dias, findo o qual serdo 0s
seus efeitos, independentemente da concluséo do processo.

Art. 172. Ao processo administrativo aplicar-se-d0, subsidiariamente, as disposi¢des da
legislacdo processual civil e penal vigente.
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CAPITULO VII
DA REVISAO

Art. 173. A revisdo de inquérito administrativo de que resultou pena disciplinar podera ser
requerida, quando forem aduzidos fatos ou circunstancias capazes de justificar a inocéncia do
servidor, ou inadequacéo da pena aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a reviséo do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 174. A revisdo tramitard em apenso ao inquérito administrativo originario.

Art. 175. O pedido de revisdo, devidamente instruido, serd dirigido a autoridade que houver
determinado a aplicacdo da penalidade.

Paragrafo Unico. Compete ao 6rgdo de pessoal informar o pedido e apensa-lo ao inquérito
administrativo originario.

Art. 176. A revisao serd procedida por uma Comissdo composta de 3(trés) integrantes, sendo
um Procurador Judicial que a presidira e 2 (dois) servidores estaveis, um dos quais indicado pelo
Sindicato dos Servidores Municipais de Teresina, de categoria funcional superior ou equivalente a
do servidor punido, quando ndo possivel a primeira hipétese.

Art. 177. Serdo aplicados a revisdo no que for compativel as normas referentes ao inquérito
administrativo.

Art. 178. Concluida a revisdo em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias, serdo 0s autos
remetidos a autoridade competente, para decisdo final.

Art. 179. Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO V
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 180. O regime de previdéncia e assisténcia social dos servidores publicos municipais
obedece a disciplina prevista em lei especifica, observado, no que couber, o disposto nos artigos

: 63
seguintes.

Art. 181. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o
servidor, a sua familia, e compreende um conjunto de servicos e beneficios que atendam as
seguintes finalidades:

%3 Redacdo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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| — garantir meios de subsisténcia nos eventos da doenca , invalidez, velhice, acidente de
servico, pensao, falecimento e reclusao;

Il — protecdo a maternidade, a adog&o e a paternidade;

Il — assisténcia a salude;

IV — assisténcia social.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢Bes definidos em lei
complementar e regulamentos.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA APOSENTADORIA

Art. 182. O servidor sera aposentado:

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei;

Il — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicéo;

Il — voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio
no servico publico e 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condicdes, bem como, no que couber, as hipGteses previstas no art. 8° da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998:

a) 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 55
(cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuicdo, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo;

¢) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se professor, e 25 (vinte e
cinco), se professora, com proventos integrais, desde que desempenhadas exclusivamente na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, sujeitas, em qualquer caso, a comprovacao da
contribuicdo previdenciaria respectiva.

d) Aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

8 1° Consideram-se doenga grave, contagiosa ou incuravel, a que se refere o inciso | deste
artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira total ou progressiva
posterior ao ingresso do servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkison,
paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefriopatia grave, estados
avancados do mal de Paget (osteite deformante), sindrome de imuno-deficiéncia adquirida — Aids,
mal de Alzenheimer, colagenoses com lesfes sistematicas ou de musculatura esquelética e outras
que a lei indicar, com base na medicina especializada.

8 2° Nos casos de exercicio em atividades consideradas penosas, insalubres e perigosas, a
aposentadoria de que trata o inciso III, “a” e “c”, observara o disposto em lei especifica.

%Y. EC n°20/98, DOU 16.12.98, que “Modifica o Sistema de Previdéncia Social, estabelece normas de transigéo e da
outras providéncias”.
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8 3° O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera computado integralmente
para os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade, desde que feita a comprovacdo da
contribuicdo previdenciaria respectiva.

8 4° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de contribui¢éo
na administracdo publica e na atividade privada, rural ou urbana, hipdtese em que os diversos
sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo os critérios estabelecidos
em lei federal.

8 5% Homens a partir dos 53 (cinquenta e trés) anos de idade e mulher a partir dos 48 (quarenta
e 0ito) anos poderdo se aposentar se 0 tempo que falta para 35 (trinta e cinco) e 30 (trinta) anos de
servigo, respectivamente, for acrescido de 20% (vinte por cento).

8 6° Homem a partir dos 53 (cinqiienta e trés) anos de idade e mulher a partir dos 48 (quarenta
e 0ito) anos, poderdo se aposentar se o tempo que falta para 30 (trinta) e 25 (vinte e cinco) anos de
servico, respectivamente, for acrescido de 40% (quarenta por cento). *

Art. 183. A aposentadoria compulsoria serd automatica e com vigéncia do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 184. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacéo do
respectivo ato.

Art. 185. Incorporam-se aos proventos a gratificacdo de funcdo de direcdo, chefia,
aSSESSOI’amentO aSSiSténCia ou Cal’go em Comisséo. (Art. 185, seus incisos e paragrafos, com a redagao dada pela LC Mun. n° 3.121/2002)

I- exercida pelo servidor por periodo de 5 (cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos
intercalados,

I1- de maior valor desde que a funcéo de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia ou cargo
em comissdo tenha sido exercida por um periodo minimo de 2 (dois) anos;

I1l- imediatamente inferior dentre as exercidas quando o exercicio da funcdo ou cargo em
comissdo de maior valor ndo corresponder ao periodo de 2 (dois) anos.

8 1°VETADO
§ 2° Para efeito das incorporacdes de que trata este artigo, faz-se necesséria a devida incidéncia
da contribuicdo previdenciéria.

Art. 186. (REVOGADO). ®

SECAO I
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 187. O auxilio-natalidade € devido, apos 12 (doze) meses de efetivo exercicio publico
municipal, a segurada gestante pelo parto, ou ao segurado, pelo parto de sua esposa, ou de sua
companheira, ndo segurada, e consiste numa parcela Unica correspondente ao menor vencimento de
referéncia inicial do servidor publico do Municipio de Teresina.

% A excegdo do caput do art. 182, da alinea d, Il e do § 1°, os demais foram alterados pela Lei n° 2.971, de
16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

* Redacdo do artigo dada pela Lei n° 3.121, de 19 de agosto de 2002.

% Revogado pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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Paragrafo Unico. No caso de parto multiplo, o valor serd acrescido de 50% (cinqlienta por —
cento) do nascituro.

SECAO Il
DO SALARIO FAMILIA

Art. 188. O salario familia é devido ao servidor, ativo ou inativo, por dependente econémico,
correspondente a 5% (cinco por cento) do salario minimo vigente.

8§ 1° Consideram-se dependentes econdmicos, para efeito de percepcdo do salario familia:

| — 0 cdnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados, até os 21anos ou invalidos de
qualquer idade;

Il — o menor de 2lanos que, mediante autorizacdo judicial ou tutela, viver na companhia e
as expensas do servidor;

Il — os filhos e os equiparados até a idade de 24 anos, se estudantes universitarios solteiros e
sem economia propria;

IV — 0 pai e a mde sem economia propria.

8 2° N&o se configura a dependéncia econdémica quando o beneficiario do salario familia
perceber rendimento o trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento de
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario minimo.

Art. 189. Quando o pai e a mde forem servidores publicos e viverem em comum, o salario
familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a um ou a outro, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a mée equiparam-se 0 padrasto, madrasta e/ ou representante legal
dos incapazes.

Art. 190. O salario familia ndo servira de base para a contribuicdo previdenciaria.

Art. 191. O afastamento do funcionario, sem remuneracdo, ndo acarreta a suspensdao do
pagamento do salario familia.

SECAO IV )
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 192. Verificada pela pericia médica a incapacidade laborativa do segurado, ser-lhe-a
concedida licenca para tratamento de satide, nos termos da legislacdo propria. ¢’

8 1° A licenga de que trata este artigo tera a duragdo méxima de 24 (vinte e quatro) meses.
8 2° Se a incapacidade total definitiva do segurado for comprovada no exame inicial ou
subsequente, podera ser dispensado o prazo estabelecido no paragrafo anterior, e em lei especifica.

Art. 193. O valor mensal deste beneficio correspondera ao mesmo percebido em atividade.

Art. 194. Assistira direito, também, ao segurado, a licenca para tratamento de saude em pessoa
da familia, nos termos da legislacdo propria e observado, no que couber, o disposto no paragrafo
deste artigo.

%7 Redacao dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido observadas as seguintes condices:

| — deverd ser comprovada a necessidade de assisténcia total e permanente do segurado ao
doente, através de pericia médica do IPMT;

I1 — o doente devera ser dependente do segurado ou parente consangtlineo até o 2° grau;

Il — o prazo da licenga ndo podera ultrapassar a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nao, no
ano.

A (Segéo V, com a redacdo da LC Mun. n° 3.535/2006)
SECAO V

DAS LICENCAS MATERNIDADE, ADOCAO, AVO E PATERNIDADE

Art. 195. A licenca-maternidade terd a duracdo de 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo da
remuneracdo, podendo a servidora afastar-se do trabalho 28 (vinte e oito) dias antes do parto.

8§ 1° A servidora que adotar crianca tera direito a licenca-adogdo remunerada a contar da posse
do adotado, nos seguintes termos:

| - crianca na faixa etaria de até 06 (seis) meses: 120 (cento e vinte) dias;
Il - crianca na faixa etéria de mais de 06 (seis) meses até 02 (dois) anos: 60 dias;
I11 - crianca na faixa etaria de mais de 02 (dois) anos até 12 (doze) anos: 30 dias.

8 2° Durante todo o periodo da licenca-maternidade, a mée da crianga, seja ela biologica ou
adotiva, ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e nem coloca-la em creches ou
similares.

8§ 3° A servidora que se tornar avo terd direito a licenca-avo de 08 (oito) dias consecutivos,
deduzidos das suas férias, desde que requeira o beneficio dentro dos 30 (trinta) dias subseqlentes ao
nascimento da crianca.

Art. 196. Pelo nascimento ou adoc¢do de filhos, o servidor tera direito a licenca-paternidade de
05 (cinco) dias consecutivos, a contar do dia do parto da sua esposa ou companheira ou da adog¢ao.

SECAO VI
DA PENSAO

Art. 197. A pensdo por morte é devida aos dependentes definidos no Regime de Previdéncia,
correspondendo a totalidade dos vencimentos ou proventos do segurado falecido, no limite
estabelecido em lei.

8 1° Em caso de auséncia do segurado por mais de 06 (seis) meses declarada por autoridade
judicial, ou desaparecimento por motivo de catéstrofe, acidente ou desastre, provados por
documento habil, poderéa ser concedida pensdo por morte aos dependentes do segurado.

8 2° Verificado o reaparecimento do segurado, 0 pagamento da pensdo cessard imediatamente,
ficando os dependentes desobrigados de restituirem as importancia ja recebidas.

Art. 198. O total da penséo sera dividido em duas parcelas iguais, constituindo-se uma, parcela
familiar, e a outra correspondendo a tantas parcelas individuais e iguais quantos forem os demais
dependentes habilitados ao beneficio.

%8 Redacdo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.
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8 1° Na hipotese de concessdo da pensdo a mais de uma familia do mesmo segurado, a parcela
familiar sera dividida, igualmente, pelo numero de familias, inalterada a divisdo da parcela
destinada ao rateio entre os demais dependentes habilitados.

8§ 2° Entende-se como familia o conjunto de pessoas ligados por vinculo de consangiinidade ou
a sociedade matrimonial, assim como o grupo formado pelo menores equiparados aos filhos, cujo
sustento esteja a cargo do segurado falecido, ausente ou desaparecido.

8 3° O pagamento da pensdo ndo pode ser retardado pala ndo habilitagdo de qualquer
dependente, sendo que a habilitacdo posterior que implique em excluséo ou inclusdo de dependente
somente produzira efeito a partir da data em que for feita.

SECAO VII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 199. O auxilio funeral sera devido ao executor do funeral do segurado, até o limite de 2
(dois) salarios minimos, mediante comprovacao das despesas respectivas.

Paragrafo unico. No caso de ser dependente o executor do funeral, ser-lhe-a pago o limite do
valor do beneficio, independentemente de comprovagéo das despesas realizadas.

SECAOVII
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 200. O auxilio reclusdo sera concedido ao conjunto de dependentes do segurado detento ou
recluso que ndo perceba vencimento ou proventos de inatividade.

§ 1° O auxilio reclusdo consistira numa renda mensal, concedida e atualizada na forma
estabelecida para a pensédo, aplicando-se-lhe, no que couber, as normas do capitulo anterior.

§ 2° O auxilio reclusdo sera devido a contar da data do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo e mantido enquanto durar a reclusdo ou detencéo.

§ 3° Se da pena de prisdo resultar perda da funcdo publica, o auxilio reclusdo somente se
extinguira apos o terceiro més da liberacao do segurado.

§ 4° Falecendo o segurado na prisdo, sera automaticamente convertido em pensdo o auxilio
reclusdo que estiver sendo pago aos seus dependentes.

\ SECAO IX ]
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 201. O décimo terceiro salario é devido aos aposentados, aos pensionistas e aos
funcionarios ativos em gozo de licenca médica por mais 06 (seis) meses correspondendo a 1/12 (um
doze avos) por més, do valor do beneficio de dezembro de cada ano, recebido durante o ano civil.

Paragrafo unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
inteiro.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA

Art. 202. A assisténcia a saude e a assisténcia social serdo prestadas aos beneficiarios com a
amplitude permitida pelos recursos financeiros do 6rgdo gestor, nos termos da lei especifica. *

%9 V. LEI N° 2.969, DE 11 DE JANEIRO DE 2001 (DOM n° 805, de 12.01.2001).
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Art. 203. Os servicos de assisténcia a salide ser&o prestados na forma de lei especifica.

Art. 204. A assisténcia social tera por finalidade proporcionar aos beneficiarios melhoria em
suas condicOes de vida, mediante ajuda pessoal, seja nos desajustes individuais do grupo familiar,
seja quanto as prestacdes de previdéncia social, observada a legislacio especifica. ™*

Art. 205. (REVOGADO). ™
Art. 206. (REVOGADO). "

TITULO VI )
DA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Art. 207. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgaos da
Administracdo Direta, as autarquias e as fundacdes publicas poderdo efetuar contratacdo de pessoal
por tempo determinado, nas condicdes e prazos previstos em lei. **

Art. 208. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

| — assisténcia a situacdes de calamidade publica;

Il — combate a surtos endémicos;

Il — vacancia no magistério;

IV — atendimentos de outras situacOes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

§ 1° As contratagdes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagdo orcamentaria
especifica, ndo podendo ultrapassar o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, vedada a contratacdo da
mesma pessoa, ap6s o término do contrato rescindido, ainda para exercicio de atividades
diferentes.”

8 2° As contratacOes serdo previamente autorizadas pelo Chefe do Poder Executivo ou
Legislativo, ouvido o 6rgéo, responsavel pela administracdo de pessoal.

§ 3° O contratado ndo podera ser ocupante de funcdo ou cargo publico municipal efetivo ou em
Comissao.

8§ 4° No caso de vacancia no magistério, a contratacdo por tempo determinado somente sera
permitida mediante designacao para o exercicio da atividade de professor em regéncia de classe e
guando ndo houver candidato habilitado em concurso publico para area especifica.

Art. 209. Nas contratacbes por tempo determinado serdo adotados os niveis de vencimentos
constantes dos Planos de Carreira e o servidor ficard sujeito aos mesmos deveres e proibi¢des do
Regime Juridico Unico.

Paragrafo unico. As contratagdes por tempo determinado ficam também sujeitos aos seguintes
e 76
criterios:

"% Redagdo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

! Redacdo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

"2 Redacdo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

® Redacdo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

" Redacao dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

>0 §1°eos incisos | e Il do art. 208 acham-se com a nova redacdo dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n°
808, de 26.01.2001.
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I — o recrutamento do pessoal a ser contratado sera feito mediante processo seletivo
simplificado sujeito a ampla divulgacéo, prescindindo de concurso publico;

Il — a contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade pablica prescindira
de processo seletivo;

Il — as contratacBes serdo feitas por tempo determinado e improrrogével, observados os
seguintes prazos maximos:

a) 6 (seis) meses, no caso dos incisos | e Il do artigo anterior;
b) até 24 (vinte e quatro) meses, nos casos dos incisos Il e IV do artigo anterior;

IV — nos casos dos incisos | e 11 do artigo anterior, os contratos poderédo ser prorrogados, desde
que o prazo total ndo exceda 12 (doze) meses;

V — nos casos dos incisos Il e IV do artigo anterior, os contratos poderdo ser prorrogados,
desde que o prazo total ndo ultrapasse 4 (quatro) anos;

VI — o0 pessoal contratado nos termos deste titulo ndo poderé:

a) receber atribuicdes, fungbes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que o titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comisséo ou funcédo de confianga;

c) ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior;

VII — a inobservancia do disposto do inciso anterior importara na rescisdo do contrato, ou na
declaracdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

VIII — as infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste titulo seréo
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias e assegurada ampla defesa.

IX — o contrato firmado de acordo com este titulo extinguir-se-a, sem direito a indenizacdes:

a) pelo término do prazo contratual
b) por iniciativa do contratado.

X — a extingdo do contrato, nos casos do inciso anterior, serd comunicada com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

XI — a extin¢do do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, importard& no pagamento, ao contratado, de indenizagdo
correspondente a metade do que Ihe caberia pelo restante do contrato;

XIl — o tempo de servico prestado em virtude de contratagdo nos termos deste titulo sera
contado para todos os efeitos. "

Art. 210. O contrato administrativo por tempo determinado podera ser rescindido por interesse
de qualquer uma da partes, observado o disposto no artigo anterior. *’

Paréagrafo tnico. (REVOGADO).

"® O paréagrafo Unico e seus incisos do art. 209, com redacdo dada pela Lei n° 2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de
26.01.2001.

77 Com nova redacéo.

78 Redagéo dada pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001
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Art. 211. (REVOGADO). "
TITULO VII

CAPITULO UNICO )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 212. O dia do servidor publico serd comemorado a 28 de outubro.

Art. 213. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, 0s seguintes
incentivos funcionais, aléem daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| — prémios pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o aumento de
produtividade e a redugédo dos custos operacionais;
Il — concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio ao servidor.

Art. 214. Os prazos previstos nesta lei, serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o
prazo vencido em dia em que ndo haja expediente, exceto 0s casos previstos no art. 154.

Art. 215. Por motivo de crenca religiosa 2 ou de conviccdo filoséfica ou politica, o servidor
ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional,
nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 216. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito
a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a
pedido;

c) descontar em folha, sem Onus para a entidade sindical ou associacdo a que for filiado, o
valor das mensalidades, contribuigdes e outros expressamente autorizados pelo servidor;

d) de ajuizamento individual e coletivamente na Justica do Trabalho, de acordo com o art. 114
da Constituicdo Federal;

e) retirada das fichas de assentamento individual dos servidores os registros de penalidades que
ndo forem aplicadas através de inquérito administrativo.

Art. 217. Decorridos 90 (noventa dias) da promulgacdo do Estatuto, o Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SEESMT definidas no art. 221 deverdo
estar criados e em funcionamento de modo a determinar as areas de riscos assim como as atividades
de risco existentes no ambito da Prefeitura e suas Secretarias.

Art. 218. A revisdo dos percentuais hoje pagos sera feita pelo SEESMT, de modo que no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, a contar da promulgagdo do Estatuto, ndo exista mais servidor que,
enquadrado no paragrafo anterior, ndo perceba o adicional correspondente a sua atividade.

¥ Revogado pela Lei n°2.971, de 16.01.2001, DOM n° 808, de 26.01.2001.

80y Lei n®2.930, de 16.08.2000, DOM n° 786, de 15.09.2000, que “Dispde sobre a inviolabilidade e a liberdade de
consciéncia de crenca religiosa, assegurando a todos 0 acesso a prestacdo de assisténcia religiosa nas entidades civis
e militares de internacdo coletiva (hospitais, asilos, casas de repouso, abrigos, leprosarios, presidios, presidios,
quartéis, etc.), nos termos da CF em seu art. 5°, incisos VI, VII e VIII e da outras providéncias”.
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Art. 219. O pagamento dos referidos adicionais bem como a aquisicdo e distribuicdo
sistematica de equipamento de protecdo (EPI), coletiva (EPC) aos empregados enquadrados no §
1°, ndo desobriga a Prefeitura a promover a eliminacdo dois riscos caracterizados por pericia.

Art. 220. Os 6rgdos da administragdo direta e indireta com mais de 100 (cem) funcionarios s&o
obrigados a constituirem suas Comissfes Internas de Prevencdo de Acidentes, compostas de trés
membros escolhidos através de elei¢des direta.

Art. 221. O Poder Publico manterd o Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do Servidor
Municipal.

Art. 222. No prazo de noventa dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, serd enviada a
Camara Municipal de Teresina projeto de Lei dispondo sobre os planos de Carreira e Vencimentos
dos servidores publicos municipais.

Art. 222-A. Fica assegurado o adicional de tempo de servigo aos servidores que faziam jus ao
referido adicional até 16 de janeiro de 2001.%

Art. 223. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogados as disposicdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina, em 21 de julho de 1992.

HERACLITO FORTES
Prefeito de Teresina

Esta Lei foi sancionada e numerada aos vinte e um dias do més de julho de 1992,

JOSE EDUARDO PEREIRA FILHO
Secretario Chefe de Gabinete

81 Artigo acrescido pela Lei n° 3.121, de 19 de agosto de 2002.



