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1. APRESENTAGAO

A Prefeitura Municipal de Teresina, atraves da Secretaria Municipal do Trabalho,
Cidadania e de Assisténcia Social - SEMTCAS, em articulacao com o Conselho
Municipal dos Direitos da Populagao LGBT apresenta a sociedade teresinense, aos
gestores publicos e aos segmentos organizados da populagao LGBT - Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, o Plano Municipal da Cidadania e Direitos
Humanos de LGBT e Enfrentamento da Discriminagao.

Este Plano fundamenta-se nas orientagoes e diretrizes contidas no Plano
Nacional de Promocao da Cidadania LGBT e nas deliberagoes das III Conferéncia
Municipal LGBT de Teresina, realizadas em Agosto de 2015, e reflete o esforgo
conjunto do poder publico e da sociedade civil organizada, na busca de politicas
publicas que venham a atender as necessidades e direitos da populagao LGBT.

Em todo o pais, a comunidade LGBT e demais envolvidos(as) estao enfrentando a
violéncia e a discriminagao. Teresina tem como especificidade dentre as
adversidades das configuragoes de violéncia, a capital mais homofdébica do Brasil,
portanto, o Plano Municipal, estabelecendo, afirmando e garantindo os direitos da
populagao LGBT, demonstra o compromisso do Poder Publico em firmar, como eixo
fundamental, a consolidagao plena da democracia e o enfrentamento as violéncias
frente a populagao LGBT.

Este Plano representa, portanto, o comprometimento e empenho da sociedade
civil organizada e dos 6rgaos governamentais na efetivagao de politicas publicas
especificas, em grande parte negadas a populagao LGBT em fungao do contexto
social excludente que o preconceito em relagao a diversidade sexual e de género
imprime a pratica social brasileira.



2. INTRODUCAO

Desde o inicio da década de 1980, vimos assistindo, no Brasil, um fortalecimento da luta
pelos direitos humanos de gays, lésbicas, bissexuais travestis e transexuais. A forga do ativis-
mo vem se expressando em diferentes momentos e eventos comemorativos, como é o caso
do Dia Internacional do Orgulho LGBT, com destaque para a realizagao das Paradas do
Orgulho LGBT, que mobilzam milhdes de pessoas em todo o pais.

Inseridos na busca por direitos, a populagao LGBT vem exigindo o reconhecimento e aten-
dimento a partir das especificidades que cabem a esse publico dentro da politica social. Com
diversas conferéncias ocorrendo pelo Brasil, o movimento LGBT reforgava a necessidade de
um espago que discutisse e propusesse, de forma coordenada e com a garantia de partici-
pagcao popular, as politicas que norteariam as agdes dos Poderes Publicos.

Atuando em diferentes areas como saude, educagao e justiga, o publico LGBT tém enfren-
tado a histodrica situagao de discriminagao e marginalizagao a que foram submetidos na
sociedade, mas também, luta pelo reconhecimento de seus legitimos direitos civis, sociais e
politicos, sua atuagao tém sido notavel no engajamento para o enfrentamento de graves
problemas de interesse publico, sendo casos exemplares a mobilizagao de integrantes desse
segmento em torno da luta contra o HIV/AIDS e o combate a violéncia urbana. Com isso, Ter-
esina ja vem intensificando suas agoes frente a saude publica, bem como o programa “ Amar
sem preconceito” que visa contar com diversas agoes educativas e de promogao a saude
quando o assunto €& AIDS e Doengas Sexualmente Transmissiveis (DSTs).

Na busca de assegurar os direitos de cidadania foi realizada em 2008 a 12 conferéncia
nacional LGBT que teve como um dos seus objetivos “[...] propor as diretrizes para a imple-
mentagao de politicas publicas e o plano nacional de promogao da cidadania e direitos
humanos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais” (BRASIL, 2008, p.03). Como
resultado dessa primeira conferéncia deu-se a construgao do Plano Nacional de Promogao
da Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (PNC-
DH-LGBT) que tinha como objetivo concretizar politicas publicas que respondessem as
necessidades, potencialidades e direitos dessa populagao, e, alem disso, fortalecer o Pro-
grama Brasil sem Homofobia (SOARES, 2008; BRASIL, 2008). O objetivo principal do PNC-
DH-LGBT é “[...] orientar a construgao de politicas publicas de inclusao social e de combate
as desigualdades para a populagao LGBT, primando pela intersetorialidade e transversali-
dade na proposicao e implementagao dessas politicas” (BRASIL, 2009, p.10).

Em 2011, ocorre entao a 22 conferéncia nacional que tinha como objetivo nao apenas aval-
iar a efetividade das agdes previstas no Plano Nacional de Politicas Publicas para a Popu-
lagao LGBT, resultado da 12 Conferéncia, como também, a partir dos avangos alcangados,
tragar novas metas, propostas e diretrizes para as politicas LGBT no ambito do Governo Fed-
eral (BRASIL, 2011). As diretrizes que apresentavam demandas para o tripé da seguridade
social tinham como nome: Saude; Trabalho, geragao de renda e previdéncia social; e desen-
volvimento social e combate a miséria.

Dentre as conquistas legais/Institucionais que os movimentos sociais ligados ao publico
LGBT's conseguiram atraves da luta por direitos, destacam - se, a nivel da politica de saude:
A Politica Nacional de Saude Integral de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais,
publicada por meio da Portaria MS n2 2.836, de 01 de dezembro de 2011. Esta politica consid-
era a orientagao sexual e a identidade de género como determinantes sociais e culturais da
saude e destaca a importancia de se levar em conta as desfavoraveis condigoes de saude de
Gays, Lésbicas, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT) agravadas pelo preconceito e dis-
criminagao existentes ainda na sociedade (BRASIL, 2011); A construgao do plano integrado
de enfrentamento da feminizagao da Epidemia de AIDS e outras IST, com agoes para mul-
heres lésbicas, bissexuais e transexuais; e do Plano nacional de enfrentamento da epidemia
de AIDS e das IST entre gays, homens que fazem sexo com homens (HSH) e travestis; Criagao
do comité técnico de saude da populagao LGBT (portaria n2 2.222, do gabinete do ministro,
de 14 de outubro de 2004) no ministério da Saude; A realizagao do seminario nacional de
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saude da populagao LGBT na construgao do SUS, em agosto de 2007, dentre outras con-
quistas.

Na esfera previdenciaria destacam - se como avangos para as pautas LGBT: A capaci-
tagao para a humanizagao do atendimento do INSS, que buscou aperfeigoar o tratamento
e inclusao social da populagao LGBT, atraves principalmente do Programa de Educagao
Continuada do INSS e MPS; A parceria que o INSS tem feito com ONGs que atuam na
defesa dos direitos e na promogao e defesa da dignidade e cidadania LGBT; A consolidagao
por meio da publicagao da Portaria n2 513, de 09/12/10, pelo Ministro da Previdéncia Social
para: “Art. 12 Estabelecer que, no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, os
dispositivos da Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, que tratam de dependentes para fins
previdenciarios devem ser interpretados de forma a abranger a uniao estavel entre pes-
soas do mesmo sexo”. Esta foi sem duvida umas das grandes conquistas direcionadas a
esse publico. De acordo com o Informativo Eletréonico do Ministério da Previdéncia Social
em novembro de 2012 registrou-se 1.822 pensoes ativas para dependentes do mesmo
sexo. Onde majoritariamente a maior parte dos beneficiarios € homossexual do sexo mas-
culino (1.224), e 598 do sexo feminino (BRASIL, 2012).

Na defesa dos direitos humanos, destacam - se o langamento do Programa “Brasil sem
Homofobia: Programa de Combate a Violéncia e Discriminagao contra LGBT e de Pro-
mocao da Cidadania Homossexual"(2004), pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica (SDH). Seu objetivo é promover a cidadania de gays, lésbicas,
bissexuais, travestis e transexuais, a partir da equiparagao de direitos e do combate a
violéncia e discriminagao homofdbicas, respeitando a especificidade de cada um desses
grupos da populagao.

Em 2011, o Supremo Tribunal Federal (STF), a partir de um julgado que se transformou
em importante marco na luta pelos Direitos Humanos e Cidadania de LGBT, garantiu o
reconhecimento da unidao estavel entre pessoas do mesmo sexo como unidade familiar,
ampliando a interpretagao da Constituigao que, até entao, restringia este status apenas ao
casal heterossexual. Na esteira do entendimento do STF e congruente com a légica por ele
defendida, o Conselho Nacional de Justiga avanga ainda mais na garantia dos direitos do
segmento de LGBT ao publicar a Resolugao 175, de 14 de maio de 2013, a qual obriga
cartorios de todo o Pais a habilitar, celebrar casamento civil ou converter uniao estavel de
pessoas do mesmo sexo em casamento, reduzindo significativamente o rol de direitos
negados a comunidade de Lesbicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Travestis no pais.

No entanto, ao destacar as conquistas dos ultimos anos, na defesa dos direitos do seg-
mento de LGBT, deve-se reconhecer também que a crescente organizagao e visibilidade
conquistadas por esse segmento tém permitido avaliar com mais clareza a grave extensao
da violagao de seus direitos e garantias fundamentais.

Dentre os problemas que persistem ainda esta o da violéncia contra homossexuais, e
especialmente contra travestis e transexuais, sem duvida uma das faces mais tragicas da
discriminagao por orientagao sexual e identidade de género no Brasil. Tal violagao tem sido
denunciada com veeméncia pelo movimento LGBT, por pesquisadores de diferentes uni-
versidades brasileiras e pelas organizagées da sociedade civil. Entre janeiro de 2008 e
margo de 2014 foram registradas 604 mortes no pais, segundo pesquisa da organizagao
nao governamental Transgender Europe (TGEU), rede europeia de organizagoes que apdiam
os direitos da populagao transgénero.

Nos ultimos anos centenas de gays, travestis, transexuais e lésbicas foram assassina-
dos no pais, muitos deles pelo simples fato de ousarem manifestar publicamente sua
orientagao sexual e afetiva e identidade de género. A situagao de violagao de direitos e
violéncia que atinge a comunidade de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais no
nosso pais € preocupante. Ha no Brasil um mito da nao violéncia, isto €, a imagem de um
povo generoso, alegre, sensual e solidario que desconhece o racismo, o sexismo, o machis-
mo e a homo, lesbo e transfobia. O mito da “nao violéncia” brasileira esconde o preconceito
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e a discriminagao ao segmento LGBT.

No Estado do Piaui foram instituidos alguns equipamentos em defesa dos direitos do
segmento LGBT destacam - se: A Delegacia de Direitos Humanos, O Centro de Referéncia
para Promogao da Cidadania LGBT “Raimundo Pereira’, a Coordenagao de Enfrentamento
a Homofobia, vinculada a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SASC e o Plano Estad-
ual de Cidadania e Direitos Humanos LGBT do Piaui, aprovado pelo Decreto Estadual n2 15.129
de 21 de Margo de 2013(D.O.E n2 54/2013).

Em Teresina, temos algumas conquistas legais/institucionais, destacam - se: A Lei Municipal
Ne 3274, de 02 de margo de 2004, que institui o Disk Cidadania Homossexual, telefone que
atende denuncias sobre violagao de direitos, presta orientagdes a cerca de direitos e
encaminha as situagoes para a rede de protecao e defesa de direitos; Lei Municipal N2 3401/05,
que prevé a ampliagao dos direitos previdenciarios a casais homoafetivos que vivem em uniao
estavel, junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio - IPMT, antes s6 garantido aos casais
heterossexuais; Lei Complementar N2 3969, de 12 de margo de 2010, que institui o Conselho
Municipal dos Direitos da Populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais -
LGBT e da outras providéncias; Lei Municipal N2 4158, de 08 de setembro de 2011, que inclui a
Parada da Diversidade no calendario de eventos de Teresina; Lei N2 4162, de 08 de setembro de
2011, que institui o Dia Municipal de Combate a Homofobia, ainda, decretado o dia da Visibili-
dade Trans , comemorado a cada dia 29 de janeiro e o Decreto Municipal n2 11.258/2011 -
nome social da travesti, onde , é dever da administragao publica direta e indireta respeitar o
nome social da travesti ou transexual. Esse nome deve ser utilizado sempre para se referir a
essas pessoas, evitando, assim, no trato social, a utilizagao do seu nome civil. (Diario Oficial do
Municipio n2 1.397/2011).

Buscando ampliar a cidadania e o avango dos direitos a Prefeitura Municipal de Teresina em
articulagao com Conselho Municipal dos Direitos LGBT elaborou o presente plano que esta-
belece as diretrizes de formulagao e implementagao de propostas que orientem a politica mu-
nicipal no campo dos direitos da comunidade homossexual, em toda a sua diversidade.

3. OBJETIVOS:

3.1 GERAL: Garantir a execugao de politicas publicas de inclusao social e de combate as
desigualdades e discriminagoes destinadas a populagao LGBT, primando pela intersetoriali-
dade e transversalidade na proposicao e implementagcao dessas politicas.

3.2 ESPECIFICOS:

* Promover os direitos fundamentais da populagao LGBT Teresinense, de inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, dispostos no art. 52 da
Constituigao Federal,

Implementar agdes governamentais, promovendo as articulagées entre érgaos munici-
pais, e entre estes, e entidade beneficentes e/ou de assisténcia social, assim como as enti-
dades da sociedade civil que tratem da tematica diretamente necessarias a implementagao da
politica municipal em questao;

*  Prevenir e educar para o enfrentamento do preconceito, discriminagao e violéncia mo-
tivados por orientagao sexual e/ou identidade de género;

Promover os direitos sociais da populagao LGBT teresinense, especialmente das pes-
soas em situagao de risco social e exposicao a violéncia;

Promover a cooperagao da sociedade, da familia e do municipio na promogao da autono-
mia, participagao e integragao da pessoa LGBT a sociedade;

+ Estimular a participagao da sociedade por meio de suas organizagdes representativas.
4. PRINCIPIOS

O Plano Municipal da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT e Enfrentamento da Discrimi-
nagao orienta-se pelos principios da igualdade e respeito a diversidade, da equidade, da laici-
dade do Estado, da universalidade das politicas, da justi¢ca social, da transparéncia dos atos
publicos e da participagao e controle social, assim destacados:

+ Dignidade da pessoa humana (inciso III do art. 12 da Constituigao Federal);
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+ Igualdade de todos os cidadaos perante a lei, sem distingao de qualquer natureza e
garantia da inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a pro-
priedade. (art. 52 da Constituicao Federal);

+ Respeito a diversidade de orientagao sexual e promogao do bem de todos, sem pre-
conceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”.
(inciso v do art. 32 da Constituicao Federal);

- Direito a Cidadania (inciso II do art. 12 da Constituicao Federal);

+ Direito a educagao, a saude, ao trabalho, a moradia, ao lazer, a seguranga, a previ-
déncia social, a protegao a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados (art.
62 da Constituicao Federal); 4.6. Liberdade de manifestagao do pensamento (inciso IV do
art. 52 da Constituigao Federal);

+ Laicidade do Estado: a pluralidade religiosa ou a opgao por nao ter uma religiao € um
direito que remete a autonomia e a liberdade de expressao, garantidos constitucional-
mente;

+ Inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das pessoas
(inciso X do art. 52 da Constituicao Federal). A universalidade dos direitos humanos deve
estar acima de qualquer quadro de discriminagao e das variadas formas de violéncia prati-
cadas socialmente. Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos.

5. DIRETRIZES

O Plano Municipal da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT e Enfrentamento da Discrimi-
nagao é fruto do compromisso do Governo Municipal com a implementagao de politicas publi-
cas que contemplem agdes de combate a homofobia e de promogao da cidadania e dos direit-
os humanos. Toma como referéncia as diretrizes estabelecidas no Plano Nacional e Incorpora
os resultados da III Conferéncia Municipal LGBT e estabelece as diretrizes e medidas
necessarias a transformagao do Plano Municipal de Promogao da Cidadania e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais em Plano de Agao da Gestao Publica.

A mudanga no paradigma da garantia de direitos a populagao LGBT, sobretudo na efe-
tivagao da sua cidadania, apresentada na forma operacional deste Plano, fundamenta-se nas
seguintes diretrizes:

Adogao de abordagem pluralista que reconhecga e garanta a universalidade e indivisibili-
dade, interdependéncia e de todos os aspectos da pessoa humana, incluindo a orientagao
sexual e identidade de género, pessoas com deficiéncia, raga e etnia nos espagos de pactuagao
com os demais setores de governo e da sociedade civil;

+  Combate a discriminagao por orientagao sexual, identidade de género e raga no servigo publico;

Diferenciagao dos conceitos de homofobia, lesbofobia e transfobia;

Promogao da denucia de toda e qualquer atitude de discriminagao a populagao LGBT;

Combate a violéncia doméstica e familiar contra gays, lésbicas, mulheres bissexuais,
travestis e transexuais;

Combate a homofobia institucional;

Prevencao e enfrentamento da vulnerabilidade social de criangas e jovens em razao da
orientagao sexual e identidade de género;

Ampliagao dos conceitos de familia, de modo a contemplar os arranjos familiares LGBT
e assegurar a inclusao do recorte de orientagao sexual e identidade de género, observando a
questao etnico-racial, nos programas sociais do Governo Federal;

Combate a intolerancia religiosa em relagao a diversidade de orientagao sexual e identi-
dade de género;

Promogao da inclusao social da(o) cidada(o) LGBT com prioridade aos grupos em situ-
acao de risco social;

Adogao de estratégias diferenciadas para grupos em situagao de risco social e para
grupos com historico de estigma social: recorte étnico-racial da politica LGBT;

Garantia de acessibilidade do cidadao LGBT a todos os ambientes, inclusive os que
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prestam servigos publicos e privados;

+ Insergao da tematica LGBT no sistema de educagao basica e superior, sob abordagem que pro-
mova o respeito e o reconhecimento da diversidade da orientagao sexual e identidade de género;

+ Insergao do tema direitos humanos, com énfase nos direitos e na cidadania de LGBT, nos con-
cursos publicos do poder publico municipal;

+  Garantia, a estudantes LGBT, do acesso e da permanéncia em todos os niveis e modalidades de
ensino, sem qualquer discriminagao por motivos de orientagao sexual e identidade de género;

* Legalizagao do direito de adogao dos casais que vivem em parceria homoafetiva;

*  Reconhecimento do companheiro ou companheira do mesmo sexo de servidores municipais
como  dependentes, com  direitos iguais aos dos  servidores heterossexuais;

+ Protegao da universalidade, integralidade e acessibilidade na atengao basica a pessoa idosa
LGBT;

+  Adogao de medidas que promovam o acesso a Teresina como um destino acolhedor para turis-
tas LGBT e difusao de informagodes que promovam o respeito a diversidade cultural, orientagao sexual
e identidade de género;

+ Intersetorialidade e transversalidade na proposicao e implementagao das politicas publicas: o
combate a homofobia requer agoes integradas entre as areas da educagao, saude e seguranga, dentre
outras;

+ Integragao das agdes nas dimensoes politica, legislativa, administrativa, organizacional e
social;

+ Atuagao sistémica: articulagao e integragao das agoes em todas as esferas de governo, nos
trés Poderes e entre Poder Publico, setor privado e sociedade civil organizada;

+ Institucionalizagao da politica e do plano de protegcao e defesa dos direitos humanos de
cidadaos e cidadas LGBT;

+ Efetivagao do Estado Laico como pressuposto para a implementagao do SUS, garantindo os
Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos, bem como o atendimento de qualidade e nao discriminatoério
por orientagao sexual e identidade de género, raga e etnia.

+  Cumprimento das orientagdes do Repertoério de Recomendagdes Praticas da OIT sobre
HIV/Aids e nao discriminagao por orientagao sexual e identidade de género no mundo do trabalho;

+ Qualificagao da atengao no que concerne aos direitos sexuais e direitos reprodutivos em todas
as fases de vida para Leésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais, nos ambito do SUS;

+ Extensao do direito a saude suplementar ao cénjuge dependente nos casais de Lesbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais.

6. EIXOS ESTRATEGICOS

Arelevancia do Plano Municipal da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT e Enfrentamen-
to da Discriminagao afirma que a defesa deste direito dependera do desenvolvimento de
agoes intersetoriais amplas e coordenadas, que envolvam todas as politicas publicas e os
diversos niveis de protegao social com vistas a promover uma mudanga nao apenas nas
condigoes de vida, mas também nas relagoes sociais de Teresina e para o reconhecimento das
pessoas LGBT como cidada (0)s e sujeitos de direitos.

Nessa perspectiva, o Plano foi elaborado partindo dos seguintes eixos estratégicos:

+ Justica, Cidadania e Direitos Humanos;

+  Educacgao e Cultura;

- Saude;

+  Turismo, Esporte, Lazer e Comunicagao Social;

+ Assisténcia Social, Trabalho e Renda.
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Eixo 1: Justica, Cidadania e Direitos Humanos

Justica.
Cidadania
e Direitos
Humanos

ACOES RESULTADO/ INDICADORES/ ORGAO RESPONSAVEL PRAZO ORGCAMENTO

PRODUTO RESULTADO

Construcéao e Capacitacao de Atinair 100% das|Secretaria Municipal do Trabalho.| 2017/2020 Sem Onus

operacionalizacao Profissionais e eauipes Cidadania e de Assisténcia Social- Acéao

do acordo de ampliacdo dos multiprofissionais| SEMTCAS Permanente

cooperacao técnica servigos. e dos servicos

entre servicos referente a

Federais.Estaduais Protecao Social

e Municipais de e o0s direitos

Protecéo Social humanos.

Basica, Protecao

Social Especial e

dos Proaramas de
Direitos Humanos.

Implantar e Proaramas de Atinair 100% dos|Secretaria Municipal do Trabalho,| 2017/2020 A definir apos
Implementar na formacao profissionais da|Cidadania e de Assisténcia Social- estudos de
administracao continuada em administracao SEMTCAS/CMPM/Gabinete do custos
publica municipal. direitos publica municipal | Prefeito

programas de humanos com na perspectiva

formacéo recorte de do respeito e

continuada em orientacao reconhecimento

direitos humanos. sexual e da populagao

com recorte de identidade de LGBT.

orientacao sexual e aénero

identidade de implantados e

género. implementados.
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Criacdo de uma
Secretaria
Municipal de

Direitos Humanos
aue contemple a
populagdo LGBT;

Pactuar, realizar e Pesquisas e Mapeamento e Gabinete do Prefeito/SEMTCAS/ 2017/2020 A definir apos
sistematizar informacao e @ identificacdao de SEMEC e CMPM estudos de
pesauisas. estatisticas crimes de custos
informacoes e com recorte de homofobia,

estatisticas. com  populacdo transfobia.

recorte de LGBT e lesbofobia e

populacdo LGBT e especificidades bifobia.

especificidades quantos aos

auanto aos tipos de  tipos de crimes

crimes de de homofobia,

homofobia, lesbofobia e

transfobia. bifobia

lesbofobia e bifobia  pactuados,

praticados. em reladas e

ambito municipal; | sistematizadas.

Criar de Pobulacao Criacao de Gabinete do 2017/2020 Sem Onus
mecanismos de LGBT vitima de mecanismos de Prefeito/SEMTCAS/CMPM

prevencao e trafico de seres prevencao para

coibicao a humanos. a a Populacao

populacdo LGBT coibidas e LGBT vitima de

vitima de trafico de  prevenidas trafico de seres

seres humanos; humanos

13



Fortalecer. Disaue Atender o SEMTCAS 2017/2020 A definir anoés
aprimorar e ampliar Cidadania publico LGBT estudos de
0os servicos de Fortalecidae @ dentro de suas custos
atendimento aprimorada especificidades

Disaue Cidadania. de demandas

contemplando os para a

aspectos: Criacao viabilizacao e

e capacitacdo da promocao dos

eauipe técnica direitos.

interdisciplinar:

Plantao 24 horas,

diariamente:

Divulaacao do

Disaue

Cidadania:Melhoria

da Infra-Estrutura

fisica

Apoiar o Oraanizacoes Fortalecer os SEMTCAS/CRDH/CMLGBT 201712020 Sem Onus
reconhecimento de aue promovam direitos da

organizacbes que e protejam os populacao

promovam e direitos LGBT.

proteiam os direitos humanos LGBT

humanos de LGBT  apoiados e

em nivel municipal. reconhecidos.

Asseaqurar aue Cursos de Enfrentamento SEMTCAS/CRDH/CMLGBT 201772020 Sem Onus
tematica LGBT direitos da violéncia e da

seja implementada humanos exclusado da

em todos os cursos  voltados a populacao

de direitos formacéo de LGBT.

humanos voltados seus

a formacao de seus operadores

operadores.
qarantindo a
participacao de
representantes da
populagao LGBT.

_assecuradc:s e
implementados
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Fomento a criacao Lei da Reconhecimento Gabinete do 2017/2020 Sem Onus
da lei do dia da visibilidade da populagao Prefeito/SEMTCAS/CRDH/CMLGBT
visibilidade trans trans criadae LGBT
(29 de Janeiro) fomentada
Realizar Capacitagao de Incluir a Gabinete do Prefeito 2017/2020 A definir apos
capacitacao de direitos populacéo LGBT estudos de
direitos humanos humanos para e atender as custos
LGBT para todas as ouvidorias suas demandas.
as ouvidorias da da Prefeitura
Prefeitura Municipal de
Municipal de Teresina
Teresina realizadas
Ampliar a Discussao Garantir a (Gabinete do Prefeito 2017/2020 Sem Onus
discussdo sobre a sobre a cidadania LGBT Acao
tematica LGBT,. tematica LGBT atraves da Permanente
nas formacdoes da na formacodes sequranca
guarda municipal. da guarda publica.

municipal

realizadas e

ampliadas
Massificar. por Campanha Enfrentamento SEMTCAS/CRDH/CMLGBT 201772020 Sem Onus
meio da difusdo em educativa da homofobia. Acao
todos os espacgos e contra a lesbofobia e Permanente
equipamentos homofobia, transfobia para a

publicos a
campanha
educativa contra a
homofobia.
lesbofobia e
transfobia.

lesbofobia e
transfobia
realizadas e

massificadas.

protecao da
populagao

LGBT.
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Realizar Capacitacao de Protecao Social SEMTCAS/CRDH/CMLGBT 20172020 Sem Onus
capacitacao conselheiros de Criancas e Acao
permanente dos tutelares em Adolescentes Permanente
conselheiros toda a rede de LGBT.
Tutelares e toda aarantia de
rede de aarantia de direitos de
direitos de criancas criancas e
e adolescentes adolescentes
para uma atuacao realizadas e
ndo homofobica. implementadas.
lesbofdbica e
transfébica e para
reconhecimento
dos direitos
sexuais.
Difundir o Dia Dia Nacional de Reconhecimento CMPM/CRDH 201772020 Sem Onus
Nacional de visibilidade da visibilidade de
Visibilidade Lésbica em Lesbica e todo o
Lésbica em todo o todo territério territdrio
territério municipal. municipal municipal.

criado e

difundido.
Estimular a Grupos no Fortalecer as CMPM/CRDH/CMLGBT 201772020 Sem Onus
implementacdo de ambito do acdes de Acédo
arupos no ambito municipio para enfrentamento a Permanente
do municipio para a articulacao. LGBTfobia em
articulacéao, monitoramento proarama
monitoramento e e avaliacao de estratégicos.

avaliacao de acdes
de enfrentamento a
LGBTfobia em
proaramas
estratégicos.

acdes de
enfrentamento

a homofobia
estimulados e
implementados.
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Apoiar a realizacdo Encontros. Reconhecimento| CMPM/CRDH/SEMTCAS/ICMLGBT | 2017/2020 A definir apos
de encontros. seminarios e da pobulacao Acéao estudos de
seminario e espaco de LGBT e Permanente custos
espacos para debates e enfrentamento

debates e discussao do preconceito e

discussao realizados & exclusao.

programatico  do apoiados.

enfrentamento a

LGBTfobia e

Dromocao da

iqualdade de

aénero.orientacao

sexual e identidade

de género.

Realizar acoes aue Acodes que Reconhecimento CMPM/CRDH/CMLGBT 2017/2020 A definir ands

visemn aprofundar a visem da populacéao Acao estudos de
reflexdo sobre a aprofundar a LGBT de Permanente custos
forma de atuacédo reflexao sobre a Teresina
publica das forma de
mulheres, lésbicas, atuacao publica
bissexuais e das mulheres,
transexuais em lésbicas.
Teresina. bissexuais e
transexuais em
Teresina
realizadas =
implementadas.
Apoiar a promocédo Cidadania de Promocao da|CMPM/CMDM/SEMTCAS/CONSELHO| 2017/2020 Sem Onus
da cidadania de lésbicas. Cidadania e do LGBT Acéao
lésbicas. bissexuais e reconhecimento Permanente
bissexuais e transmulher de lésbicas.
transmulher. apoiada e bissexuais e
implementada. transmulher.

Dados/Fonte: Agenda 2030/Deliberagdes da Conferéncia Municipal LGBT 2015/Agenda de Trabalho SEMTCAS 2014 e

Pesquisas
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Eixo 2: Educacao e Cultura

promocao de direitos
LGBT e
enfrentamento da
discriminacao em
ambiente escolar para
a formacéo de
educadores/as e
discentes;

ACOES RESULTADO/ | INDICADORES/ ORGAO PRAZO |ORCAMENTO
PRODUTO RESULTADO RESPONSAVEL
Garantir a existéncia|Pobulacao Inclusao a FMC/SEMEC 2017/2020| Sem Onus
dos recortes|LGBT inclusa|Populacido LGBT
populacionais elnas atividades|nos proagramas
tematicos LGBT nos|de educacdo e|de Educacgdo e
proaramas de|cultura Cultura.
educacgéo e cultura.
Incluir nos proietos Pobulacao Sensibilizacao SEMEC 2017/2020| Sem Onus
pedaqoqicos a LGBT de estudantes e
tematica sobre a| respeitada no |profissionais
= diversidade sexual e campo da sobre o respeito

Educagao enfrentamento a escolas a populagao

e cultura discriminacao nas publicas LGBT
escolas da rede| municipais.
publica de Teresina;
Efetivar 0s Populacao Inclusao da SEMEC 2017/2020| Sem Onus
mecanismos leqais de| LGBT inclusa |Populacao LGBT
defesa dos direitos| nas escolas inserida na
LGBT. aqarantindo o publicas educacao
acesso e| municipais. municipal.
permanéncia desse
publico nas escolas
municipais;
Elaborar e distribuir| Confeccao e Educadores e SEMEC 201772020 | A definir apods
cartihas e outros| distribuicdo de discentes estudo de
materiais didaticos de material sensibilizados custos
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Realizar campanhas| Campanhas Sensibilizacao |SEMEC/SEMTCAS 2017/2020 | A definir apds
municipais de realizadas da populacao estudo de
promocao dos direitos atraves de quanto aos custos
e cidadania LGBT e acobes direitos da
enfrentamento da| estratégicas |populagaoLGBT
discriminacgao nas
escolas
Executar e apoiar Incluir a Populacdo LGBT 2017/2020| A definir apos
eventos culturais populacao incluida em estudo de
voltados a populagao LGBT em eventos custos
LGBT; eventos culturais.

culturais.
Apoiar manifestacoes| Manifestacoes Apoio das 2017/2020 | A definir apos
de Iniciativas e de do publico manifestacoes estudo de
interesse do Publico| LGBT apoiadas | da populagao custos
LGBT. LGBT
Promover o incentivo| Suraimento de Inclusao e 2017/2020| A definir apos
a criacao e circulacdo| novos talentos | incentivacido da estudo de
da producao artistica| em todas areas | populacdo LGBT custos
nas areas de: Artes artisticas: em producao
Cénicas Dinamizacao da artistica
( Circo/Danca/Teatro). producdo
artes visuais. artistica
Literatura e Mdusica|local;Ampliagao
com a tematica LGBT. das

oportunidades
de lazer
cultural.
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Realizar mostra de| Ampliacdo das Numero de FMC 2017/2020| A definir apos
cinema e video com a| oportunidades | cinemas/Filmes estudo de
Tematica LGBT. de Lazer e e Videos custos
cultura; adaquiridos e
Incremento do exibidos e
mercado de numero de
cinema e video | expectadores
das locadoras | participantes em
de Teresina cada sessdo e
especializada | na totalizagao.
em temas
especificos:
Utilizacao dos
esbacos
culturais da
FCMC
Promover o incentivo| Suragimento de Numero de FMC 2017/2020| A definir apés
a producao de cinema| novos talentos trabalhos estudo de
em curta metracem| na areasde produzidos custos
com a tematica LGBT.| audiovisual (Cinema e
Video)
Potencializar nucleos Nucleos Produzir SEMEC 2017/2020 | A definir apos
de estudos| académicos materiais estudo de
académicos. sobre| potencializados didaticos e custos
aénero. sexualidade e paradidaticos
educacdo para a para a formacéo

producéo e difusdo de
conhecimentos aque

contribuam para a
superacao da
violéncia do
preconceitoc e da
discriminacéao em

razdo da orientacao
sexual e identidade de
género, raca e etnia.

dos profissionais
da educacao
visando a
promocao do
reconhecimento
da diversidade
de orientacao
sexual e
identidade de
aénero.
Materiais
didaticos
produzidos.

20




Dados/Fonte: Agenda 2030/Deliberagdes da Conferéncia Municipal LGBT 2015/Agenda de Trabalho SEMTCAS 2014 e

Pesquisas

Eixo 3: Saude
AGCOES

RESULTADO/
PRODUTO

INDICADORES/
RESULTADO

ORGAO
REEPDLNEAVE

PRAZO

ORGCAMENT
o

Sensibilizar e
gestores (as)
profissionais de salde.
promovendo a
humanizacéo
diferentes niveis de
atendimento. através de
parcerias aovernamentais
e sociedade civil com
relacdo as questbes de
aénero.
aénero.orientacao sexual.
COMPOoSicao familiar,
direitos sexuais e
reprodutivos. direitos

D QC v 0n

vulnerabilidade.

formar Gestores

identidade de familiar.

(as)
profissionais de
saude

sensibilizados =

nos formados frente as

auestoes de
aénero. identidade
de aénero.
orientacao sexual,
COmposicao
direitos
sexuais
reprodutivos.direito
S humanos e
situacoes de

humanos, situagbes de vulnerabilidade.

Adocao e implementacdo FMS/ONGS

das politicas de saude
LGBT conforme a politica
nacional de saude integral
para a populagao LGBT

201772020

Proarama
Anual
Saude

de

Reproduzir. elaborar e
veicular campanhas
midiaticas de
permanente em diversos
formatos incluindo todos
os seamentos e faixas
etarias da comunidade
LGBT sobre seus direitos
sexuais, reprodutivos e
de prevencoes as
DST/HIV/AIDS com vistas
a eliminagao do
preconceito,
estiama.discriminagédo e
violéncia.

forma voltada

Educacao e
comunicacio

para a
populacdo LGBT e
profissional de
salde

Reproducéo e distribuicado FMS

de folders, cartazes e

cartilhas
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2017/2020
Acéao
Permanent
=

Incentivo do
Proarama
Nacional de
DST. HIV.
AIDS =
Hepatites
Virais.




Implementar e Descentralizacdo
aperfeicoar as acdes de da testacem rapida

Realizacao de
para executores dos testes

oficinas FMS

12017/2020

Acédo

Sem Onus

enfrentamento da para as UBS rapidos por regional de Permanent
epidemia de HIV/AIDS e saude; =
outras DST. de acordo Incluir no atendimento
com as especificidades individual da  Atencéao
da comunidade LGBT. Basica a populacdo LGBT
incentivando a testagem a realizacao de testagem
precoce e garantindo o rapida para HIV, Sifilis,
acesso permanente a Hepatite B e C.
preservativo masculino e Fortalecer a continuidade
feminino e gel lubrificante. do “Proieto Amar sem

preconceito.”
Incluir em todos os Participacéao da|Divulaacado no site da PMT FMS 2017/2020 |Sem Onus
formularios de Pooulacdo LGBT|de todos os eventos de Acédo
atendimento dos usuarios nos eventos de|salde promovidos pela Permanent
da rede de salde prevencao eFMS (Geréncia de =
municipal ©0s campos promocao da|Epidemioloaia/Coordenac
orientacdo sexual. saude realizada|ado de DST. AIDS e HIV),
identidade de aqénero e pela FMS Teresina-Piaui.
nome social. conforme ia
esta contemplando no
PEC.
Garantir ao apoio técnico Comunidades Reconhecimento das FMS/SMS 2017/2020 |Sem o6nus
e institucional aos Tradicionais e|comunidades tradicionais Acéo
movimentos sociais Movimentos e movimentos sociais e permanent
LGBT/Comunidades sociais apoiados|promogao da cidadania. e
Tradicionais e de tecnicamente no
Terreiros para fortalecimento da

fortalecimento da divulgacao do
divulaacdo do direito a direito da salde e
gﬁ&lsde e em defesa do em defesa do SUS
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Assequrar o atendimento Humanizacdo da|Promover a Cidadania FMS/SMS 2017/2020 |Sem Onus
humanizado ao SUS iunto atencdo a salde Acéo
a populagdo LGBT e permanent
LGBT/Comunidades Comunidades e
Tradicionais e de Tradicionais frente
Terreiros com ao processo de
enfrentamento das inclusao no ambito
discriminagdes; do SUS.
Fomentar a realizacdo de Estudos realizados |Pesauisas realizadas e FMS/SMS 2017/2020 |Sem Onus
pesquisas e producéao de e indicadores |promocao de Acao
conhecimento em saude identificados conhecimento no Permanent
da populagao reconhecimento da e
LGBT/Neara? populacdo LGBT e
Comunidades Comunidades
Tradicionais e de Tradicionais.
Terreiros;
Qualificar os/as Profissionais dos|Profissionais FMS 2017/2020 |Sem Onus
profissionais dos Centros CAPS aualificados|sensibilizados e Acéo
de Apoio Psicossocial- para uma atencdo|capacitados para Permanent
CAPS. mediante a populagdao LGBT |demandas relacionadas a e
formacdo especializada. populagdo LGBT
com adequacdo das
estruturas das politicas
de saude mental. a fim de
prevenir & enfrentar os
aaravos decorrentes da
homofobia, lesbofobia e
transfobia.
Implantar e efetivar a Politica Municipal | Promocao da Cidadania e FMS/SMS 2017/2020 |Sem Onus
Politica Municibal de de Saude Integral a|reconhecimento social
Saude Integral da populacao
Populacao LGBT/Nearos
LGBT/Neara/Comunidad (as)/Comunidades
es Tradicionais e de Tradicionais e
Terreiros; Terreiros
implantada e
afativiarda

Dados/Fonte: Agenda 2030/Deliberagdes da Conferéncia Municipal LGBT 2015/Agenda de Trabalho SEMTCAS 2014 e
Pesquisa
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Turismo,
esporte,
lazer e
comuni-
cacao
social

Eixo 4: Turismo, Esporte, Lazer e Comunicagao Social

divulgados e
implementado
S.

24

ACOES RESULTADO | INDICADO ORGAO PRAZO ORCAM
/ RES/ RESPONSAVEL ENTO
PRODUTO |(RESULTAD
O
Realizar campanha de promocado Campanhas |Campanhas|CMPM/SEMTCAS/F 2017/20 Execugao
da iqualdade de acesso. publicitarias, . palestras|WF/ 20 anos
permanéncia e ascensdo da palestras e material estudo
populacao LGBTtrans instituicdes educativas e|didatico financeiro
publicas e privadas material realizadas e
informativo distribuido. _ _
Capacitar profissionais de Profissionais |Profissionai |FWF/Gabinete do 2017/20 Execugao
hotelaria. aastronomia e outros de 5 Prefeito/FMC/SEMEL 20 apos
servicos. através de treinamentos. hotelaria/aastr |sensibilizad Acao estudo
com temas referentes ao onomia e|los através perman financeiro
enfrentamento & discriminacdo outros de ente
em razao de orientacdo sexual e servicos palestras.
identidade de género; capacitados. |oficinas e
rodas de
conversa
Divulaar servicos turisticos de Servicos Divulgacao |SEMCOM/Gabinete 2017/20 Execugao
LGBT em Teresina. turisticos de|atraves de|do 20 apos
LGBT midias Prefeito/FMC/SEMEL Acao estudo
divulgados locais e Perman financeiro
material ente
informativo _
Ampliar a divulaacdo de Mecanismos |Divuloacdo |{CCOM/Gabinete do 2017/20 Execucao
mecanismo leaal de protecdo de leaais de|através de|Prefeito 20 anos
direitos de LGBT junto ao tradie protecdo de|midias Acdo | estudo
Turistico. direitos de|locais e perman financeiro
LGBT iunto ao|material ente
tradie turistico |informativo




'Queimada/Atletismo/Handebol/B |

adminton/Voleibol

Pratica
esportiva
destinada ao
publico LGBT

Maior
enaaiament
0 no esporte
teresinense
e
melhorame
nto da
condicao
fisica para a
populagao
LGBT

SEMEL

2017/20 Estudo

20 financeiro
das
acoes

Proporcionar a participacao na

Oficinas psico

Garantia de

SEMJUV/CMLGBT/C 2017/20 Sem

formacdo de liderangas jovens educativa um assento| OMJUV 20 Onus
dos publicos LGBT para fortalecer|no conselho
a garantia e a|de
participacdo |Juventude
do publico |para um
LGBT no |representan
Conselho de|te da
Juventude. populacao
LGBT e
voltada para
os direitos
humanos,
politicas
publicas e
controle
social.
Fortalecer a participacao do Fortaleciment |Realizacao |[SEMJUV/FMC 2017/20 Sem
publico jovem KGBT no projeto o e|de oficinas; 20 Onus
PONTO DA GALERA. reconhecimen |mostra de
to da |oficina
juventude realizada:
LGBT Acompanha
mento das
ideias
selecionada
3
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Sensibilizar e capacitar os Realizacao de|Adocao e|SEMJUV/ONGs/SEM 2017/20 Sem
aestores e profissionais dos palestras com|implementa |PLAM/FMC 20 Onus
CEUs. aprofundando |céo das

0s politicas

conhecimento |[LGBT

S sobre |conforme a

direitos politica

humanos, nacional.

politicas

publicas.

participacao e

controle social

LGET.
Fortalecer a participacao do Publicizacao SEMJUV/FMC 2017/20 Sem
publico Jovem no projeto SE LIGA das ideias 20 Onus
Enfrentar a abordacem Abordaaem Midias CCOM/Gabinete do 2017/20 Estudo
discriminatéria contra a populacdo discriminatoria |locais e|prefeito 20 financeiro
LGBT pelas midias locais e contra a|materiais para
empresas de comunicacgao; populagao informativos executar

LGBT distribuidos a agao

enfrentada
Realizar acoes culturais Inclusdo dos|Apresentag |SEMJUV/FMC 2017/20 Estudo
intersetoriais para a populacdo eventos da|oes 20 financeiro
LGBT em todas as reqides da diversidade artisticas: para
arande Teresina através de LGBT no (realizacao execugao
editais promovendo festival planeiamento |de concurso )
cultural. mostra de espetaculos. anual da|de musica e
musica liogada a iuventude, danga SEMJUV mostra de
a mractra Aa artac Aartac

‘Dados/Fonte: Agenda 2030/Deliberagdes da Conferéncia Municipal LGBT 2015/Agenda de Trabalho SEMTCAS 2014 e

Pesquisas.

Eixo 5: Assisténcia Social, Trabalho e Renda

ACOES RESULTADO/

PRODUTO

INDICADORES/ ORGAO RESPONSAVEL PRAZO ORGAMENTO

RESULTADO
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Assisténcia
Social.
Trabalho e
Renda

Apoio a producao
de conhecimento
com o recorte de
orientacao sexual.
identidade de
aénero e a
populacdao LGBT]
em pesquisas, em
nivel Municipal;
Ampliacao dos
Centros de
Referéncias dos
Direitos Humanos
-CRDH, com a
devida
estruturagcao de
equipes
multiorofissionais
com forma de
agarantir e prestar
assisténcia a
populacdo LGBT|
vitima de violacao
dos seus direitos.

Producao e
reproducdao de
conhecimento
cientifico.

Centros
ampliados e
equipes
estruturadas

Incentivos a

producao de
artiqos, teses, TCC
e outros...

Atender as

necessidades da
populacdo LGBT
em situacdo de
violacao de
direitos.

SEMTCAS

SEMTCAS

2017/2020 | Planejamento
Estratégico

2017/2020 Planeiamento
Estratégico

Apoio a
Implantacédo de
politicas de
enfrentamento a
discriminacao e o
assedio moral e
sexual nas
relacbes de
trabalho, da
populacdo LGBT]
em articulacao
com o Ministério
Publico do

Trabalho;

Discriminacéao e
o0 assedio moral
e sexual nas
relacoes de
trabalho
enfrentado

Garantir o direito
da populacao
trabalhadora LGBT
a dianidade e
Cidadania

SEMTCAS

2017/2020 Planeiamento
Estratégico
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Orientacao
psicossocial ao
seqamento de
lésbicas. gays,
bissexuais.
travestis £
transexuais.
favorecendo 0
acesso as
informacoes
sobre direitos
humanos e de
cidadania;
Apoio ao publico
LGBT atendido

pela rede de
assisténcia social

do Municipio.
Enfrentamento a
situacoes de

discnminaqéc _
elou violéncia

fisica elou
psicoldaica
devido a

orientacao sexual
e/ou identidade de

género.

Publico LGBT
informados

Pdblico LGBT
atendido

Discriminacao
e/ou violéncia
fisica el/ou
psicoldaica
enfrentada

Fortalecer a
populacado LGBT o

direito a Cidadania.

Viabilizar os
direitos da
populagao LGBT

Viabilizar a
Protecao Social
para a Populagao
LGBT

28

SEMTCAS

SEMTCAS

SEMTCAS

2017/2020 | Planeiamento
Acao Estratégico
Permanente

2017/2020 Planeiamento
Acéao Estratégico
Permanente

2017/2020 Planejamento
Acao Estratégico
permanente




Intervencao iunto|Enfrentamento a| Atinair as familias SEMTCAS 2017/2020 Planeiamento
as familias e discriminacdaoe | da populacao Acao Estratégico
instituicbes que| preconceito do LGBT em que Permanente
praticaram acbes| segmento de |ocorra a pratica de
de preconceito e LGBT violéncia efou
discriminacao preconceito.
direcionadas as
pessoas do
seamento de
LGBT. em
situactes que
couberem.
Capacitacdo de| Gestorese Atinair 100% dos SEMTCAS 2017/2020 Planeiamento
aestores e técnicos gestores e técnicos Acéao Estratégico
técnicos da rede| capacitados da rede Permanente
de Assisténcia socioassistencial
Social.
Monitoramento Eaquipes Tabular os SEMTCAS 2017/2020 Planeiamento
periddico junto as| capacitadas resultados do Estratégico
eduipes processo de
capacitadas; capacitacdo e
monitoramento
Elaboracao e, Documentos Producao e SEMTCAS 2017/2020 Planeiamento
publicacao de| publicados reproducao de Estratégico
documentos material grafico
relativos aos
Direitos
Humanos.
Direitos Sexuais,
Diversidade

Sexual e as
Especificidades
do Segmento de

LGBT
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Realizacao de
rodas de conversa
sobre temas
relacionados ao
seamento de
LGBT. e sobre a
pPromocao dos
direitos e
cidadania.

Apoio a realizacao
da Parada da
Diversidade de
Teresina, dentre
outras;
Estabelecimento
de fluxo de
atendimento e
encaminhamento
do publico LBGT,
em consonancia
com as diretrizes
do Plano
Municipal LGBT,
em articulacao
com as demais
politicas publicas;

Rodas de
conversas
realizadas

Parada da
Diversidade
realizada

Fluxo de
atendimento e
encaminhamento
estabelecido

Sensibilizacdo da |

sociedade sobre a
cidadania LGBT

Atinair a sociedade

sobre os direitos
da populagao
LGBT

Atingir a populacao

LGBT dentro das
politicas
intersetoriais

SEMTCAS

SEMTCAS

SEMTCAS

2017/2020 | Planeiamento
Estratégico

2017/2020 Planeiamento
Anualmente Estratégico

2017/2020 Planejamento
Acao Estratégico
Permanente

Promocao de
reunides iunto a
setores/aestores
da Secretaria
Municipal
Assisténcia
Social, tendo em
vista
encaminhamento
e
acompanhamento

de casos;

Casos
encaminhados e
acompanhados

Atingir todas as
equipes técnicas
do SUAS

SEMTCAS

2017/2020 Planejamento
Acao Estratégico
Permanente
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Formacéao

continuada para
profissionais da
politica de

assisténcia social
sobre a tematica

de Direitos
Humanos, com
recorte a
populacao LGBT.
Inclusao da
populacdo LGBT]
em eventos,
proaramacao.
campanha e

acbes da politica
de assisténcia
social.
Intearacao =
intersetorialidade
dos servicos de
Protecao Social
Basica. Protecao
Social Especial e
Sistema de
Garantia de
Direitos a favor da
populagcac LGBT.
Diaanostico da
populacdo LGBT]
dos Servigos
programas.
proietos £
beneficios sobcio
assistenciais.

Profissionais
capacitados

Pobulacao LGBT
incluida

Servicos
articulados

Diaandstico da
poobulacdo LGBT
realizado

Atinair 100% dos |

Trabalhadores e
Trabalhadoras do
SUAS

Atinair e atraira |

populacdo LGBT
para a acoes
relacionadas

Atender com
aualidade as
necessidades da
populagao LGBT

Atender e incluir as
demandas
especificas para a
populagido LGBT

SEMTCAS

SEMTCAS

SEMTCAS

SEMTCAS

2017/2020 Planeiamento
Estratégico

2017/2020 Planeiamento
Acao Estratégico
Permanente

2017/2020 Planeiamento
Estratégico

2017/2020 Planeiamento
Acao Estratégico
Permanente
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Insercao, em
carater

temporario, de
pessoas do
seamento de

LGBT nas acbes e
programas de
inclusdo produtiva
do Municipio.
Cabpacitar.
sensibilizar [
formar instrutores
e chefes de

centros que
promovam
cidadania [
aarantir  direitos
humanos de
LGBT.

favorecendo a
participacao do
publico LGBT nos

Segmento LGBT
inserido

Instrutores
Capacitados

Incluir a Populacdo SEMTCAS/FWF/SEMEST 2017/2020 ' Planeiamento

LGBT na aeracéo
de emprego e
renda

Atinair 100% dos
instrutores do
centros liaados a
Fundacao Wall
Ferraz

Estratégico

2017/2020 Sem Onus
Acao
Permanente

insercao

profissional do
publico LGBT no
mercado de
trabalho, a partin
de parcerias entre

no mercado de
Trabalho

balcao do
trabalhador e
empresas
parceiras.

populacdo LGBT
no mercado de
trabalho

Cursos de

aqualificacoes &

formacoes

profissionais

continuadas.

Fortalecer aPopulacao LGBT| Atinair e Incluir a 2017/2020 Sem Onus
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servicos publicos
municipal.

Promover olQualificacao Atinair e Incluir a FWF 2017/2020 Sem Onus
acesso elProfissional da | Populacao LGBT

permanéncia dolPopulacdo LGBT na

seamento LGBT profissionalizagao

nos cursos de

aualificacao e

formacao

profissionais com

respeito a sua

identidade de

género.

Realizar feiralGeracao de Mostra dos SEMEST/CMLGBT 2017/2020 Nao Estimado
anual comEmprego e resultados do

produtos eRenda trabalho da

servicos da populagao LGBT

populacdo LGBT

em Teresina

Inclusao dallnclusao da Incluir a populacdo SEMEST/CONSELHO 2017/2020 Nao Estimado
Populacdo LGBT|Populacdo LGBT|LGBT no processo LGBT/CMDM Acéao

nas acoes|nas atividades de Permanente

fransversais daempreendedorasjempreendedorismo

SEMEST, como

feiras.

consultorias e

eventos. com

espaco para

comercializacao e

divulaacao de

acoes e produtos.

Garantia do|Nome social Garantir o direito a SEMTCAS 2017/2020 Planeiamento
reconhecimento |reconhecido Cidadania Social Acao Estrategico
do nome social de da populagéao Permanente

travestis & LGBT

transexuais. nos
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7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O monitoramento e a avaliagao do O Plano Municipal da Cidadania e Direitos Humanos
de LGBT e Enfrentamento da Discriminagao sera feito por meio da articulagao entre os diver-
sos setores do governo, sob coordenagao da Secretaria Municipal do Planejamento
(SEMPLAN), Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e de Assisténcia Social (SEMTCAS), e
o Conselho Municipal dos Direitos LGBT's.

As agoes do Plano serao monitoradas por meio de acompanhamento continuo, e aval-
iadas durante toda a sua implementagao, sendo a SEMPLAN,SEMTCAS e o Conselho Munici-
pal dos Direitos LGBT's as instancias responsaveis para avaliar e monitorar o plano em tela,
bem como, sistematizar as informagoes recebidas e subsidiar a elaboragao dos relatoérios de
acompanhamento, monitoramento.

O relatorio anual devera ser divulgado pela SEMTCAS sendo encaminhados aos 6rgaos
responsaveis pela execugao das agodes, para analise das recomendagoes, deliberagoes e
tomada das providéncias cabiveis.

Desta forma, espera-se socializar democraticamente as informagodes sobre a gestao
do Plano para embasar a tomada de decisao, mobilizar gestores de diferentes areas em busca
dos resultados pactuados, melhorar a integragao e a comunicagao entre os 6rgaos setoriais
e contribuir para o controle interno.
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8. GLOSSARIO DE SIGLAS

LGBT - Lesbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais

Leésbica: e a identidade assumida pela pessoa do género feminino que possui atragao afetiva
(seja sexual, romantica ou emocional) por pessoa do género feminino.

Gay: € a identidade assumida pela pessoa do género masculino que possui atragao afetiva
(seja sexual, romantica ou emocional) por pessoa do género masculino.

Bissexual: consiste na atragao afetiva (seja sexual, romantica ou emocional) por pessoas de
ambos os géneros (feminino e masculino), independentemente do género a que correspon-
dem.

Travesti: € a identidade assumida pelo individuo nascido do sexo masculino que vive, se
expressa e se reconhece diferente do género designado no nascimento.
Transexual: € o individuo que possui uma identidade de género diferente do género designado
no nascimento e tem o desejo de viver e ser aceito como sendo do género oposto.
Transgénero: € um conceito abrangente que engloba grupos diversificados de pessoas que
tém em comum a nao identificagao com comportamentos e/ou papeis esperados do sexo
biologico, determinado no seu nascimento. Esses grupos nao sao homogéneos dado que a
nao identificagao com o género de nascimento se da em graus diferenciados e refletem reali-
dades diferentes.

Homofobia: aversao, repugnancia, medo, odio, preconceito, pratica discriminatoéria que algu-
mas pessoas ou grupos nutrem contra a populagao LGBT. Atualmente, optou-se por relacio-
nar o termo homofobia somente a gays; distinguindo, assim, a discriminagao sofrida por lésbi-
cas como lesbofobia e por transexuais, travestis e transgéneros como transfobia.
Homofobia institucional: € a discriminagao praticada pelo poder publico. Se manifesta na
omissao das autoridades em investigar crimes contra LGBT, na recusa e mau atendimento
das vitimas nas delegacias, na impunidade dos assassinos, na omissao do legislativo em apro-
var leis que equiparem e punam a homofobia como ao crime de racismo, no veto do poder
executivo a agoes afirmativas que promovam a cidadania LGBT.
Identidade de género: se refere ao género com que a pessoa se assume socialmente. Deve-se
ter em mente que sexo e género sao conceitos distintos; sendo que sexo diz respeito aos
aspectos anatdmicos, morfologicos e fisiologicos da espécie humana; enquanto género e
relacionado ao papel social desempenhado no ambiente coletivo (roupas, corte de cabelo,
etc.). Destaca-se que a identidade de género nem sempre corresponde ao sexo do nascimen-
to: uma pessoa pode nascer com o sexo feminino e sentir-se um homem ou vice-versa, como
acontece com travestis e pessoas transexuais.
Orientagao Sexual: indica por quais géneros a pessoa se sente atraida, seja fisica, romantica
e/ou emocionalmente. Pode ser assexual (hnenhuma atragao sexual), bissexual (atragao pelos
géneros masculino e feminino), heterossexual (atragdo pelo género oposto), homossexual
(atragdao pelo mesmo género) ou pansexual (atragdo independente do género).
Laicidade: sistema que exclui qualquer religiao do exercicio do poder politico ou administrati-
vo. A laicidade permitiu instaurar a separagao da sociedade civil e das religides, nao exercen-
do o Estado qualquer poder religioso e as igrejas qualquer poder politico.
Nome social: € o nome pelo qual pessoas transexuais e travestis preferem ser chamadas
cotidianamente, em contraste com o nome oficialmente registrado que nao reflete sua iden-
tidade de género.
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