ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE TERESINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES - SMPM
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO - SEMDEC

Teresina

REGULAMENTO DA 22 EDICAO DO SELO DONA SALO 2019

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O “Selo Dona Salé — Empresa Promotora da Igualdade de Género” é uma iniciativa do
Poder Executivo Municipal, através de uma acdo conjunta entra a Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres — SMPM e Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Turismo — SEMDEC e sera concedido anualmente, conforme art. 1° do Decreto
n°17.963, de 20 de agosto de 2018.

1.2. O “Selo Dona Salo — Empresa Promotora da Igualdade de Género” certificard as
empresas privadas de pequeno, médio e grande porte localizadas em Teresina - Pl que atuem
ou estabelecam projetos, programas ou acdes em prol da equidade de oportunidades entre
homens e mulheres nas relacdes de emprego; qualidade de vida no ambiente de trabalho;
acOes de enfrentamento a violéncia contra a mulher; valorizacdo da mulher no ambiente de
trabalho, bem como, cumpram regularmente suas obrigacdes fiscais e pratiquem a
ResponsabilidadeSocial.

1.2.1. A Responsabilidade Social consiste no desenvolvimento de acdes que
beneficiem o quadro funcional da empresa, direcionadas a promocéo, valorizacao,
inclusdo e autonomia social e econdmica das mulheres sem distin¢cdo de raca, cor,
idade, orientacdo sexual oureligido.

1.3. A Coordenagao Geral do “Selo Dona Sal6 — Empresa Promotora da Igualdade de
Género” sera exercida pela Geréncia de Articulagcdo e Transversalidade da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres e pela Geréncia de Micro e Pequenas
Empresas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

1.4. A Coordenacdo Geral sera responsavel pela implementacdo, suporte técnico e
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administrativo do Selo.
Il - DA FINALIDADE DO SELO
2.1. O “Selo Dona Sal6 — Empresa Promotora da Igualdade de Género” tem por finalidade:

| — Incentivar, valorizar e dar visibilidade as praticas de enfrentamento ao
preconceito e discriminagdo contra mulheres desenvolvidas pelas empresas
instaladas emTeresina;

Il — Garantir e proteger os direitos das mulheres no mercado de trabalho;

Il — Estimular o envolvimento do setor privado e as institui¢des de ensino superior
o desenvolvimento de projetos de pesquisa, ensino e extensdo para o fomento de
praticas que contribuam para a igualdade efetiva entre homens e mulheres, nas
dimens@es sociais, econémicas e institucionais em parceria com o poder publico
municipal.

I11 - DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes das empresas serdo realizadas no periodo de 15 de outubro de 2019 a 14 de
novembro de 2019, até as 23h59min, observado o horario local.

3.2. As inscrigOes serdo gratuitas e devem ser realizadas, por meio eletronico, e pelo
preenchimento dos formularios disponibilizados nos enderecos
http://smpm.teresina.pi.gov.br/; http://semdec.teresina.pi.gov.br/ e https://www.ufpi.br/.

3.3. SO serdo deferidas as inscri¢cdes das instituicdes privadas que possuirem CNPJ ativo, que
estejam em dia com as obrigaces trabalhistas, ndo tenha sofrido dentncia de trabalho escravo
e infantil, bem como néo ter denincias ndo apuradas de abuso e discriminacao de género, de
acordo com os critérios relevantes neste regulamento.

3.4. A confirmacdo da inscricdo serd comunicada eletronicamente.
3.5. A Coordenacédo Geral do Selo ndo se responsabilizard por inscricdes nao recebidas por
questdes de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de

linhas de comunicacdo e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.6.  Nao serdo permitidas alteraces nos dados do formulério online, depois de efetivada a
inscricéo.

IV — ETAPAS DO PROCESSO DE CONCESSAO DO SELO

4.1. O processo de concessdo do selo sera realizado conforme as seguintes etapas:
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Etapa | — Validacdo da inscricdo: a Coordenacdo Geral do Selo verificara o
enquadramento da empresa quanto aos requisitos do item 3.3 deste regulamento;

Etapa Il — Auto Avaliacdo: as empresas validadas na etapa | responderdo a um
questionario a fim de que sejam avaliados os critérios estabelecidos no item 4.2 deste
Regulamento e produzir um portfélio para autenticacdo das préaticas, que devera ser
encaminhado para o e-mail: selodonasalo@gmail.com até a data estabelecida pelo
cronograma deste regulamento.

Etapa 111 — Selecdo: Nessa etapa serdo selecionadas pela Coordenacdo Geral do Selo
Dona Sal6 as empresas, cujas acdes, projetos e programas contemplem pelo menos trés
dos critérios presentes neste Edital no item 4.2. atendendo a qualquer um de seus
subitens.

Etapa IV — Acompanhamento: A Coordenacdo Geral do Selo Dona Sal6 realizara uma
visita nas empresas selecionadas para avaliacdo e validagdo das acles, programas e
projetos a serem contemplados.

Etapa V — Avaliacao final: A avaliacdo final seré realizada pela Comissdo Avaliadora,
composta pelos membros citados no item 5.1 deste edital, a partir dos relatérios
produzidos na etapas anteriores e documentos autenticadores das praticas.

4.2. As empresas inscritas devem contribuir para o alcance da Equidade de Género e da
Responsabilidade Social, conforme 0s seguintes critérios:

a) Empregabilidade e Lideranca de Mulheres:

e ter representacdo quantitativa de mulheres maior ou igual a quantidade de homens
empregados na empresa;

e ter representacdo quantitativa de mulheres em cargos de lideranga na gestdo da
empresa;

b) lgualdade Salarial:
e possuir uma politica de cargos e salarios com oportunidade de acesso igual para todos
os funcionarios, sem distin¢do de raca, cor, idade, orientacdo sexual ou religiéo;

c) Saude e Qualidade de Vida:
e  promover acgdes informativas e afirmativas sobre temas voltados a saude da
mulher, bem estar e qualidade de vida;
o realizar campanhas, projetos, programas de prevencdo e promocdo da salde,
cancer do colo do Gtero e de mama, qualidade de vida e bem estar para as trabalhadoras;
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o manter controle e incentivo a realizacdo do pré-natal das funcionérias gestantes;

o manter local e condi¢des adequadas para o uso das mulheres lactantes durante as
pausas para amamentacdo, ou, para a coleta do leite materno a ser armazenado para a
alimentacéo do bebé;

d) Educacéo:

o promover a capacitagdo do quadro de pessoal feminino, com vistas nas
necessidades e demandas da empresa, com o fim de estabelecer oportunidade igualitaria
e justa entre homens e mulheres, sem qualquer tipo de discriminagdo ou preconceito
para preencher vagas e funcéo de direcéo e deciséo.

o promover acles, projetos, programas, convénios ou parcerias com 0rgdos ou
empresas publicos ou privados, entidade filantropicas, associagBes, que visem a
qualificacdo profissional, a inclusdo, o bem estar e o desenvolvimento da mulher no
mercado de trabalho;

o desenvolver programas de incentivo, auxilio e apoio para a capacitacdo
profissional das funcionérias, sobre temas como empreendedorismo e cooperativismo,
trabalho e renda, mercado de trabalho, relacdes e o mundo do trabalho, gestdo e
lideranca, educacao e formacao, sociedade e cidadania, formacéo politica e democracia
sem excluséo de outros;

e) Prevencdo a Violéncia:
e desenvolver e apoiar campanhas, acles, projetos de prevencdo a violéncia de
género e discriminacao das mulheres.

e  promover a¢des de controle, combate e informativas sobre assédio sexual e moral
dentro das empresas;

e  divulgar na empresa os servicos de atendimento a mulher em situacdo de violéncia
ou de acolhimento, apoio e acompanhamento fisico e psicoldgico;

V — DA COMISSAO AVALIADORA

5.1. A Comissdo Avaliadora serd composta da seguinte forma:
¢ 02 representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
¢ 02 profissionais do Conselho Regional de Administracdo do Piaui;
¢ 01 profissional da Associacédo Brasileira de Recursos Humanos — Seccional Piaui;
¢ 01 profissional do Instituto da Mulher Contadora do Estado do Piaui.
e 01 profissional do Poder Executivo Municipal;

5.2. A Comisséo Avaliadora contard com o apoio da Coordenacdo Geral para as atividades
relativas a todas as etapas da selecéo.

5.3. A Comissdo Avaliadora compete a selecéo final das praticas a serem premiadas.
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54. A Comissdo Avaliadora decidird a partir das informacgdes recebidas no processo de
inscricdo das praticas, dos relatdrios das visitas e da tabulacdo dos questionérios aplicados no
nas empresas inscritas.

5.5. A participacdo da Comissdo Avaliadora sera considerada prestacdo de servi¢o publico
relevante, ndo remunerada, com a emissdo de certificado de participacao e colaboracao.

VI - DAS CATEGORIAS DO SELO

6.1. Ao realizar a inscricdo da pratica, sera necessario classificar a empresa em uma das
seguintes categorias:

CATEGORIA DESCRICAO
Pequena Empresa  [Empresas que empregam de 10 a 50 pessoas

Média Empresa Empresas que empregam de 51 a 250 pessoas

Grande Empresa Empresas que empregam 251 ou mais pessoas

6.2. O “Selo Dona Sal6 — Empresa Promotora da Igualdade de Género” sera concedido as
empresas selecionadas que tiverem suas acdes, programas e projetos classificados nos critérios
promotores da equidade de género.

6.3. O “Selo Dona Sal6 — Empresa Promotora da Igualdade de Género” sera concedido a
pelo menos 3 (trés) empresas de cada categoria, entre pequenas, médias e grandes empresas.

6.4. A cerimobnia de concessio do Selo sera realizada em evento alusivo ao més da mulher —
Margo/2019 — a ser agendado previamente na cidade deTeresina/Pl.

VIl — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A inscricdo no “Selo Dona Salé — Empresa Promotora da Igualdade de Género”
implica a aceitacdo de todas as condigdes constantes neste Regulamento.

7.2.  Os responsaveis pelas empresas poderdo ser solicitados pela Coordenacdo Geral a
comprovar informac6es prestadas no portfolio de apresentacdo das praticas, a qualquer tempo,
estando a empresa sujeita a exclusdo do processo seletivo no caso de haver discrepancia entre
a comprovacao e a informagéo prestada no formulario ou no caso de ndo comprovacao.

7.3.  Os responsaveis pelas empresas inscritas no Selo autorizam, sem quaisquer 6énus, a
divulgacdo dos dados fornecidos no formulério de inscrigdo e as praticas exitosas realizadas
para garantir a equidade de género, bem como a utilizagcdo do nome e imagem da empresa.

7.4. Os resultados e comunicados, relativos ao Selo Dona Sald, serdo divulgados nos portais
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http://smpm.teresina.pi.gov.br/ e http://semdec.teresina.pi.gov.br/ e publicado em Diério
Oficial do Municipio.

Teresina, 14 de Outubro de 2019

MACILANE GOMES BATISTA JOSE VENANCIO CARDOSO NETO
Secretaria— SMPM Secretario - SEMDEC
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