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COMUNICADO 
 
 

Dispõe sobre informações referentes ao 
Estágio Supervisionado e exame 
psicológico do Curso de Formação 
Profissional do concurso público do 
cargo de Guarda Municipal de Teresina. 
 
 

 
O Secretário Municipal de Cidadania, Assistência Social e Políticas Integradas, 
Francisco Samuel Lima Silveira, no uso de suas atribuições legais:  
Resolve  
 
Convocar e tornar pública as informações referentes ao Estágio Supervisionado para 
os candidatos ao Cargo de Guarda-Civil Municipal. Este Comunicado contém os 
seguintes Anexos:  
 
Anexo I  

 

 

 

-Aluno no Estágio Supervisionado.  

 
 
Anexo II  

 
 
Apresentação.  
Critérios para Pontuação.  
Competências. 
Anexo II  
 
 
  
2. A distribuição dos candidatos de cada turma será feita por equipes e os integrantes 
das equipes, as datas, os horários e os locais serão disponibilizados no endereço 
eletrônico da SEMCASPI.  

3. O Estágio Supervisionado com duração de 24 horas, em turnos de 06(seis) horas 
cada, será realizado nos dias 27 de janeiro a 14 de fevereiro de 2020, nos horários 
das 08h00min às 14h00min das 14h00min às 20h00min e das 16 :00 as 22:00. 
 

4. EXAME PSICOLÓGICO 

 

No dia 26(vinte e seis) do mês de janeiro de 2020, os alunos listados em anexo 

compareçam à acadepol (academia de polícia civil), localizada na rua Francisca de 
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melo lobo, número 505, bairro saci, Teresina-Pi.   Para realização do exame 

psicológico obrigatório para autorização de porte de arma de fogo. 

 

 APRESENTAÇÃO ÀS 07:00 HORAS DAS TURMAS ALFA, BETA E 

CHARLIE.  

 APRESENTAÇÃO ÀS 10:00HORAS DAS TURMAS DELTA, ECHO E 

FOX 

RECOMENDAÇÕES: 

CHEGAR AO LOCAL 30 MINUTOS ANTES 

NÃO SERÁ PERMITIDO CELULAR EM SALA 

SONO: 8HS 

NÃO INGERIR BEBIDA ALCOÓLICA: 48HS 

ALIMENTAÇÃO: LEVE 

DURAÇÃO DO TESTE: 4HS 

FARDAMENTO: CAMISA AZUL DO CURSO DE FORMAÇÃO, CALÇA E 

TENIS PRETOS. 

 
 

 

Francisco Samuel Lima Silveira 
Secretário municipal de cidadania, assistência social e políticas integradas-

SEMCASPI. 
Membro- Presidente 

Comissão da organização, acompanhamento e fiscalização do concurso 
público para cargos efetivos do quadro de pessoal do guarda civil municipal de 

Teresina. 
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ANEXO I 
 
1. DA FINALIDADE DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO  
O Estágio Supervisionado constitui um momento de observação para o aprimoramento 
de conhecimentos e de habilidades essenciais ao exercício profissional, que tem como 
função integrar teoria e prática. Trata-se de uma experiência com dimensões 
formadora e sócio-política, que proporciona ao candidato-aluno a observação em 
situações reais de vida e de trabalho, possibilitando a sua profissionalização e explora 
as competências básicas indispensáveis para uma formação profissional ética e 
corresponsável pelo desenvolvimento humano.  
O Estágio é entendido como eixo articulador da produção do conhecimento em todo o 
processo de desenvolvimento da Matriz Curricular do Curso de Formação Profissional. 
Baseia-se no princípio metodológico de que o desenvolvimento das competências 
profissionais.  
Como instrumento de integração, o Estágio Supervisionado constitui-se numa 
atividade centrada no homem como ser ativo e capaz de fazer a articulação entre a 
teoria e a prática, entre o saber e o fazer. É também uma atividade de relacionamento 
humano comprometida com os aspectos afetivos, sociais, econômicos e, sobretudo, 
político-cultural, porque requer consciência crítica da realidade e suas articulações.  
O Estágio Supervisionado possibilita ao candidato-aluno observar os problemas reais 
da comunidade, momento em que, analisará as possibilidades de atuação em sua 
área de trabalho. Permite assim, fazer uma leitura mais ampla e crítica de diferentes 
demandas sociais, com base em dados resultantes da experiência direta.  
2. OBJETIVOS DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO  
 
O objetivo do estágio supervisionado é possibilitar o desenvolvimento de habilidades e 
competências de conteúdo prático em complemento aos conteúdos teóricos do curso, 
permitindo ao aluno uma interação com seu universo de atuação profissional.  

 

teoria e prática apresentada no Curso de Formação Profissional e Estágio 
Supervisionado;  

andidatos-alunos a oportunidade de vivenciar a aplicação de 
habilidades desenvolvidas durante o Estágio Supervisionado;  

-aluno no contexto das observações das ações de atividades 
profissionais do Guarda Municipal para conhecimento da realidade;  

 

-aluno a oportunidade de observar a realidade técnico-
profissional, sob a orientação de um supervisor;  

pírito público, para o aperfeiçoamento 
profissional;  
 
3. DA REALIZAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO  
 
3.2. DA APRESENTAÇÃO INDIVIDUAL PARA O ESTÁGIO SUPERVISIONADO  
A apresentação do candidato-aluno para a realização do Estágio Supervisionado 
seguirá as normas estabelecidas no edital de convocação, do Curso de Formação 
Profissional.  
Os uniformes dos candidatos-alunos serão os seguintes:  

a) Para as atividades de Estágio Supervisionado (ambos os sexos): camiseta azul 
padronizada fornecida pela SEMCASPI, boné azul marinho sem detalhes, 
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calça jeans preta e tênis preto, sem detalhes, não sendo permitido outro tipo de 
vestuário e/ou calçado.  

b) Deverá ainda estar equipado com: cinto tático preto, porta algema, porta carregador 

duplo, algema simples com chave  

 
Art. 92 Em todas as atividades do Curso de Formação os candidatos-alunos deverão 
ter a apresentação individual a seguir indicada:  
i. Homem: cabelo curto com contornos definidos e bigode aparado, caso possua, 
sendo proibido em sala de aula o uso de: penteados extravagantes (exemplo: 
moicano); barba, cavanhaque ou costeletas; brincos; piercings; pulseiras; anéis, com 
exceção de alianças de casamento; colares e óculos escuros, salvo sob 
recomendação médica.  

ii. Mulher: cabelos penteados para trás, presos em modelo “coque”, vetado o uso de: 
tintura extravagante no cabelo; brincos de argola piercings; pulseiras; anéis, com 
exceção de alianças de casamento; colares e óculos escuros, salvo sob 
recomendação médica. Permitido o uso de brincos discretos e maquiagem leve e 
discreta.  

iii. Ambos os sexos: as unhas devem estar aparadas 
 
 
4. RELATÓRIO  
Para que o processo de avaliação ocorra de forma efetiva e eficaz, é imprescindível 
que o candidato-aluno tenha conhecimento das atividades, das normas e objetivos 
pelas quais será submetido durante o Estágio Supervisionado. Nesse contexto o 
Supervisor de Estágio assume função de destaque por ser o principal responsável 
pela difusão e definição desses conhecimentos e dos Fatores de Avaliação entre os 
candidatos-alunos que compõe sua equipe de estágio.  
 
 
4.1. Fatores de Avaliação  
Apresentação Pessoal - Mantém aparência pessoal condizente à cultura do Curso de 
Formação e ao cargo que irá ocupar e mantem o uniforme adequadamente 
conservado. 
 
I. O aluno foi pontual e assíduo nas atividades de estágio - O aluno não chega 
atrasado, participa ativamente de todas as atividades de estágio, esteve sempre 
presente;  

II. Capacidade de colaborar - É proativo, gerando retornos de informações construtivas 
e provendo novas ideias;  

III. Disposição para execução das atividades - Está sempre disponível e disposto;  

IV. Comportamento (agressividade, estado emocional) - Capacidade de o aluno 
controlar a manifestação da energia agressiva e emocional;  

V. Revelou segurança determinação durante o estágio - Mostrou conhecimento, com 
evidente crescimento ao longo do estágio;  

VI. Relacionamento Interpessoal - Tem a capacidade de perceber e reagir 
adequadamente às necessidade, aos sentimentos e aos comportamentos dos colegas 
de curso e superiores;  

VII. Flexibilidade - É flexível em tarefas e sabe se adaptar a mudanças;  

VIII. Integração - Está perfeitamente integrado aos superiores, colegas, subordinados 
e alunos do Curso de Formação e a sua missão;  

IX. Adaptabilidade - A capacidade de adaptação as rotinas de trabalho, as diferentes 
situações e realidades, com visão nas atividades do estágio supervisionado.  
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5. O candidato-aluno necessitará realizar um relatório referente às atividades do 
Estágio Supervisionado.  
 
6. RELATÓRIO DE ESTÁGIO SUPERVISIONADO CURRICULAR 
PROFISSIONALIZANTE.  
O Relatório de Estágio Supervisionado do Curso de Formação Profissional para 
Guardas Municipais de Teresina deverá ser desenvolvido pelo (a) aluno (a) com o 
apoio do(s) dos Supervisores de Estágio designados pela SEMCASPI 
O relatório busca comprovar a realização de 24 (vinte e quatro) horas de atividades 
exercidas durante o estágio ou em situações consideradas equivalentes, sempre no 
exercício de funções relacionadas a Matriz Curricular do Curso de Formação 
Profissional voltada a Formação dos candidatos-alunos ao cargo de Guarda Municipal 
de Teresina.  
6.1. Aspectos de Formatação do Relatório  
 

seguinte formatação:  
 
Papel: A4 – Branco;  

Margens: Superior e Esquerda => 3 cm; Inferior e Direita => 2 cm;  

Títulos de capítulos: fonte 14, maiúsculas, negritada (os capítulos podem ser 
colocados em sequência);  

Subtítulos: fonte 12, maiúsculas e minúsculas, negritada;  

Fonte do texto: Times New Roman, Tamanho 12; quadros, tabelas e figuras podem 
vir em fonte 10;  

Espaçamento do texto: 1,5 linhas;  

Alinhamento: justificado, paragrafado;  

Paginação: canto superior direito, a partir da Introdução, porém a contagem se 
inicia pela Capa;  
 

Encadernação: espiral, com capa transparente e contracapa preta;  
 
6.2. Aspectos de Conteúdo  
O Relatório para a Disciplina de Estágio Supervisionado deve ser redigido a partir de 
dados obtidos na Instituição, não confidenciais, que possam ser publicados e da 
própria experiência do candidato-aluno no exercício das atividades na organização e 
setor escolhido.  
No Quadro abaixo se encontram discriminados os elementos que compõem a 
estrutura padronizada do Relatório de Estágio Supervisionado Curricular 
Profissionalizante.  
6.3. Elementos do Relatório de Estágio Supervisionado Curricular 
Profissionalizante  
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Nota: A apresentação do Relatório de atividade do Estágio Supervisionado será até o 
quinto dia útil da conclusão do Estágio Supervisionado. 
 
7.  TEMAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO RELATÓRIO DE ESTÁGIO  
SUPERVISIONADO  
7.1. Ética, Cidadania, Direitos Humanos E Segurança Pública - Esta área de 
reflexão visa estimular o desenvolvimento de conhecimentos, práticas e atitudes 
relativas à dimensão ética da existência, da prática profissional e da vida social. É 
importante refletir sobre as articulações entre as diferentes noções de ética, cidadania 
e direitos Humanos, bem como suas implicações nos diferentes aspectos da vida 
profissional e institucional.  
TEMAS  
I. Ética, Cidadania, Direitos Humanos e Segurança Pública;  

II. Sociedade, sua organização de poder e a Segurança Pública;  

III.O individuo como sujeito e suas interações no contexto da Segurança Pública  

IV. Diversidade, Conflitos e Segurança Pública.  
7.2. Sociedade, Sua Organização De Poder e a Segurança Pública - É a área de 
reflexão que traduz a necessidade de conhecer e pensar a realidade social no seu 
conjunto, sua organização e suas tensões, estudadas do ponto de vista histórico, 
social, político, antropológico e cultural. É importante propiciar a reflexão sobre 
conceitos políticos fundamentais tais como "Democracia" e "Estado de Direito", 
considerando igualmente as questões levantadas pela convivência no espaço público 
– local principal de atuação das Guarda Municipais, e a coexistência de interesses e 
intenções conflitantes.  
 
TEMAS  
I. História social e econômica do Município de Teresina;  
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III. Cidadania, democracia e Estado de Direito;  

IV. Formas de sociabilidade e utilização do espaço público.  
7.3. Diversidade, Conflitos e Segurança Pública e as Funções, Técnicas e 
Procedimentos da Guarda Municipal - Cabe proporcionar ao (à) Guarda Municipal 
alguns instrumentos para conhecer e refletir sobre inúmeras expressões da 
diversidade como fenômeno inerente à vida social e às relações humanas e como 
direito fundamental da cidadania. Esta área deve permitir a reflexão permanente sobre 
as intervenções dos órgãos de Segurança Pública e da Guarda Municipal frente às 
realidades que envolvem questões de diferença sociocultural, gênero, orientação 
sexual, etnia, geração, comportamentos estigmatizados e, especialmente daquelas 
que se tornam geradoras de conflitos marcados por intolerância e discriminação.  
 
TEMAS  
I. Conteúdos Pertinentes Técnicas de abordagem;  

II. Técnicas de defesa pessoal;  

III. Técnicas de contenção, imobilização e condução;  

IV. Técnica de preservação do local do crime;  

V. Presença ostensiva;  

VI. Policiamento comunitário;  

VII. Planejamento de ação integrada;  

VIII. Métodos de intervenção.  
7.4. Funções do Guarda Municipal no Sistema de Rondas Escola e Ambiental - 
As rondas são serviços móveis de fiscalização e vigilância que tem por finalidade 
cobrir os espaços vazios existentes entre pontos fixos de segurança. São diligências 
que o Guarda Municipal realiza para verificar irregularidades.  
Ao lado do controle de acesso, a ronda é um dos serviços mais importantes realizados 
pelo profissional de segurança na vigilância patrimonial, pois é a atividade que 
permitirá ao Guarda Municipal o efetivo controle das instalações em geral, bem como 
da observância da circulação interna de pessoas, veículos e materiais.  
TEMAS  
I. Violência da escola e violência na escola e sua prevenção;  

II. Violência na Comunidade Escolar e entorno:  

III. Uma proposta de engajamento do cidadão na comunidade escolar;  

IV. Os direitos sociais e a educação.  
V. Educação Ambiental: Uma Proposta de Trabalho com a 
sociedade.  
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APÊNDICE A - MODELO DE SUMÁRIO  
___________________________________________________________  
SUMÁRIO  
Fonte 14 negrito.  
(fonte 12, negrito)  
1 INTRODUÇÃO ........................................................................................xx  
2 INSTITUIÇ................................................................................................xx  
3 ÁREA DE ATUAÇÃO NO ESTÁGIO ............................................................xx  
3.1. Terminal de ônibus da Parangaba ..........................................................xx  
3.2. Principais Responsabilidades ..................................................................xx  
4 CONSIDERAÇÕES FINAIS ......................................................................xx  
5 REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS ...........................................................xx 
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ANEXO II 
 
APRESENTAÇÃO  
Após todos os candidatos-alunos se submeterem ao Estágio Supervisionado serão 
avaliados individualmente, conforme as competências abaixo descritas com os 
resultados correspondentes da avaliação, mostrando os resultados em uma tabela 
com suas médias individuais, em cada aspecto ou competência , demostraremos 
ainda a média por competência do grupo de alunos e a média geral.  
CRITÉRIOS PARA PONTUAÇÃO  
Notável (5 pontos) – Uma pessoa automotivada e que motiva positivamente outras 
pessoas. É exemplo a ser seguido. Sabe e faz mais do que o esperado.  
Excelente (4,0 - 4,9) – Às vezes consegue ser exemplo a ser seguido. Sabe tudo o 
que necessita saber para desempenhar seu papel e suas atitudes trazem resultados 
que, de uma forma geral, são sempre benéficos e dentro do esperado, para o 
presente, com bastante repercussão positiva para o futuro.  
Bom (3,0 - 3,9) – Precisa de motivação por parte dos outros funcionários boa parte do 
tempo, partindo então para um bom desempenho. Ainda não é considerado um 
exemplo a ser seguido pelos demais e para atingir as metas estabelecidas ou ficar 
dentro dos padrões esperados, depende de orientação e atenção de outros grande 
parte do tempo.  
Regular (2 - 2,9 pontos) – Necessita de motivação a maior parte do tempo. Ainda não 
consegue movimentar-se ou agir por conta própria, demonstrando insegurança ou falta 
de interesse. Não é ainda um exemplo a ser seguido pelos demais. Depende de muita 
orientação e atenção dos outros a maior parte do tempo.  
Não Satisfatório (1,0 - 1,9) – Necessita todo o tempo de motivação dos demais. 
Precisa de acompanhamento constante e ainda não consegue agir por conta própria. 
Demonstra insegurança, falta de interesse ou encontra-se em período de 
aprendizagem. Depende totalmente de orientação e atenção dos demais todo o 
tempo. 
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Anexo III- Convocados para o exame psicológico e Estágio Supervisionado 
 

Alfa 

CPF NOME DO CANDIDATO 

5603053380 ADRIANNO CEZAR SABINO DE OLIVEIRA LIMA 

2629849384 ADRIELLY SAMANTHA OLIVEIRA RAMOS 

69529655304 AILTON CARLOS MARTINS BARBOSA 

2825715310 AILTON TEIXEIRA DA SILVA 

5932892340 ALANNA MYCKAELLEN GOMES SILVA 

6335891360 ALEXANDRE DA PAIXÃO ROLDÃO 

2083218370 ALEXANDRE MARCOS SILVA DE MORAIS MACHADO 

6759293347 ALINE BORGES CARDOSO 

6503862300 ALINE RAYSA DOS SANTOS RODRIGUES 

89944810363 ALOIZIO CRUZ DA CONCEIÇÃO 

6152963354 AMANDA DE OLIVEIRA BURLAMAQUI 

4723798366 AMANDA MARQUES CAFE BARROSO 

7846316389 AMANDA RAISSA MACÊDO DA SILVA 

2726153313 ANA CAROLINA DE CARVALHO IGREJA 

2664556380 ANDERSON HENRIQUE DE ARAÚJO 

6288931322 ANDRÉ DA COSTA GABRIEL 

6244428374 ANDRÉ DE DEUS SENA UCHÔA 

6320956364 ANDRE LUIS DE SANTANA DIAS 

5981542306 ANDRESSA BARBOSA SILVA 

6316009305 ANDRESSA DE SOUSA ALVES RUFINO 

5341521390 ANGELA PATRICIA DO NASCIMENTO BRAGA 

5954539375 ANNE KEROLEN DE JESUS MEDEIROS 

6655388392 ANTONIO EVERARDO PEREIRA VIEIRA 

1758171383 ANTONIO JAFER DA SILVA COSTA 

2893156380 ANTONIO LUCAS PEREIRA LEITE 

4879485306 ANTONIO MARCOS ARAUJO DOS SANTOS 

4982419396 ARISTON FONTINELE ROCHA 

858985381 ARTHUR ANDERSON LOPES DE ANDRADE 

6993429373 ARTUR VICENTE COUTINHO GONÇALVES 

695790323 ATILA  CARVALHO REIS 

5350372360 BÁRBARA RODRIGUES DA SILVA 

6227905364 BÁRBARA SOUSA CAVALCANTI 

4343772365 BETRINE EMANUELLE DE CARVALHO 

2210587379 BRENNO DIAS BRANDAO 

5218153397 BRUNO DIORGENES LOPES DE OLIVEIRA 
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1578069360 BRUNO GABRIEL AZEVEDO MACEDO 

5886820396 CAIO MURILO COSTA LIMA 

374807310 CARLA CRISTINA SANTIAGO DE MATOS VIEIRA 

5883128351 CARLA DANIELE SALES DE ALENCAR 

2884531319 CARLOS ADRIEL DE MELO GOMES 

1156069394 CARLOS EDUARDO SANTOS MARTINS 

6983668324 CARLOS HENRIQUE ALMEIDA FERREIRA 

60191004308 CARLOS HENRIQUE BARROS DOS SANTOS 

5173560312 CARLOS SÁVIO FONTENELE REIS 

3332236326 CATARINA CRISTINA GONÇALVES DOS SANTOS 

4795327378 CÍCERO MARCOS ALVES DANTAS NETO 

 Tiago Gomes da Silva 

6518736305 CLEDSON DOS SANTOS CARVALHO 

 

BRAVO 

CPF NOME DO CANDIDATO 

1803501375 CLEUDEANE RIBEIRO HOLANDA 

70507453166 DANIEL DE ANDRADE SILVA  

5500152300 DANILO ROMERO NUNES DE SOUSA LIMA 

4623866351 DAYANNE SOCORRO NOGUEIRA CUNHA 

3571583345 DAYLANE MACEDO DE SOUSA 

3711911307 DIEGO ALVES PEREIRA 

1285942337 DMONTIER BASÍLIO E SILVA 

6160828355 EDIELSON PEREIRA DE SOUSA 

1433971330 EDILSON LIMA DE ARAÚJO JÚNIOR 

5093685305 ELAINE SANTANA DUARTE 

3034384360 ELIENE ÉLLEN MONTEIRO CRUZ 

99329778372 ELITON RIBEIRO DA SILVA 

5101278351 EMANOEL NUNES MORAIS 

5960650355 EMANUEL MARQUES DE SOUZA 

5833967392 ERIK GLAUBER ARAUJO MELO 

6255517373 ERLANE AQUINO DA SILVA 

5663682341 ERMESON DE SOUSA SANTOS 

5634388350 EUVALDO GOMES GUIMARAES JUNIOR 

5345501343 EVANDERSON VELOSO DA SILVA AGUIAR 

2437501371 EVELINE MARTINS SILVA OLIVEIRA 

3608578331 EVERSON WESLLEY DE MENESES SILVA 

4178631365 FABIO DA SILVA LOPES 

5929785325 FABIO LUCAS DE SOUSA SILVA 

252281373 FELIPE BEZERRA ALVES 
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4961073300 FELIPE DE SOUSA LEAL 

651872375 FERNANDA BARBOSA CASTELO BRANCO 

2692772342 FERNANDA LEAL FERREIRA 

463662377 FERNANDO DE OLIVEIRA SILVA 

3845946385 FLAVIO COSTA DE SOUSA 

2045895335 FLAVIO DA ROCHA RIBEIRO 

6815491307 FRANCISCO BREHNO RIBEIRO BARBOSA 

3025303395 FRANCISCO DANTAS DA FONSÊCA JÚNIOR 

302452303 FRANCISCO DE JESUS DE SOUSA CARNEIRO 

4238828305 FRANCISCO FHILIPI RAMOS CHAVES IBIAPINA 

2481135342 FRANCISCO JORDÃO MENESES DA SILVA ANDRADE 

3597397336 FRANCISCO LUIS DOS SANTOS SILVA 

4998873369 FRANCISCO PAULO DE SOUSA JUNIOR 

2643233352 FRANCISCO RICARDO DA ROCHA PEREIRA 

4347442394 FRANCYLLA ALVES DE SOUSA LOPES 

1158542313 GENTIL LOPES SARAIVA NETO 

6460371377 GEORGE COUTINHO DA SILVA 

4981136390 GIULLIANNO DE SOUSA RUFINO 

2849125300 GLEYCIELLE KENNIA SANTOS 

60050727303 GLIANE SILVA BARBOSA 

96674466387 GUTEMBERG DA SILVA SANTOS 

5408812367 HAMILTON RODRIGUES DA CONCEIÇÃO 

 

CHARLIE 

 

CPF NOME DO CANDIDATO 

78239281320 HARTEMES SILVA DE MESQUITA 

6053128341 HEITOR SANTOS E SILVA 

2713324335 HELIO VINICIUS PIAUILINO FERREIRA 

62846078300 HELTON FERREIRA 

4140240369 HERCULANO DE CASTRO SILVA 

7161442397 HIAGO OTHON SOUSA MARIZ 

60825078350 HOBERDAN DE MESQUITA BARROS 

164997350 HONORIO MARCOS DA SILVA GOMES 

4452435386 IALYS EMIDIO CAVALCANTE DE PAULA 

6068156354 IAN MENEZES LIMA 

6553856303 IGOR EDUVIRGENS OZORIO 

6516863342 IGOR SILVA REGO 

65177762300 ILNÁ MARIA FERREIRA EVANGELISTA 

5201830374 INGRID SUANNE RIBEIRO COSTA 
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1706100396 IREVALDO LOPES AMARAL FREITAS 

3303130370 IRWING ABREU 

4028811333 ISADORA ALCÂNTARA DE SOUSA 

2547592380 ÍTALO MORORÓ DE SANTANA 

5591267351 IURY DE SOUSA AGUIAR 

5197272317 IZAQUEL GOMES DO AMARAL 

5675993371 JACIARA FORTES DA SILVA 

612424383 JADCELAINE ALVES BARROS 

4299819373 JANABSON MUNIZ PESSOA 

5195910383 JANAÍNA JORDÂNIA LOPES ANDRADE 

6286093370 JAYNE CASTELO BRANCO DE CARVALHO 

63895781304 JEAN GOMES FERREIRA JUNIOR 

5136055332 JÉSSICA GOMES ROCHA 

4814869339 JÉSSICA LOBÃO RAULINO ARAÚJO 

3868580395 JOAO FILIPE LEITE E SILVA 

5193495397 JOÃO PEDRO DIAS E SILVA 

6988831363 JOÃO VICTOR DE SOUSA  FERREIRA 

5797054396 JOÃO VITOR DE SOUSA COSTA 

1800286341 JOAQUIM SIQUEIRA MEDRADO NETO 

3224378301 JONAS VIEIRA BARBOSA 

6528328307 JÔNATHAN FRANCISCO CHAVES MOURA 

2640558374 JOSÉ ANDRÉ GOMES DOS SANTOS 

563475374 JOSE DE RIBAMAR FERREIRA JUNIOR 

76127834368 JOSE ERIVELTO DE MACEDO VALADAO 

2572277336 JOSÉ EVARISTO DA SILVA NETO   

99789426372 JOSÉ FERNANDES DA SILVA NETO 

4962911309 JOSÉ VICTOR VERAS 

5157238355 JOSÉ WILGNEY MIGUEL TEIXEIRA 

4615416377 JOSILUCE DA COSTA ARAUJO 

5214954310 JOSUE NUNES CARVALHO NETO 

4407809345 JOYCE ARIEL SIPAUBA VALADÃO 

98071149349 JOYCE SOUSA GOMES 

4735193308 JULIANA SOUSA DE FIGUEIREDO 

 

DELTA 

 

3744887383 JULLIANA FARIAS MARINHO DA CUNHA 

1503575322 KALLYANNE HIRLA OLIVEIRA MELO 

3801032302 KAREN PIMENTEL DIAS 

2195517310 KAROLLYNE DE SOUSA BRANDÃO 
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6206893316 KAYO RICARDO GONÇALVES DE SOUSA 

99710030310 KELLEN MATUZZY SILVA DE MELO 

5275092300 KELLY FRANCYS DE CARVALHO LOPES 

2287496386 KLEBERTH DA SILVA SOUZA ARAÚJO 

6418846303 LARYSSA STHEPHANY NONATO SILVA 

4853090339 LENNINNO OLIVEIRA CASTRO 

4250310396 LENNYSE MARIA FREITAS FLORÊNCIO 

541517325 LENO DIAS DE OLIVEIRA 

6009447356 LEONARDO DA ROCHA PIRES 

5617826360 LEONARDO DE FREITAS ARAÚJO 

7265693302 LEONARDO DOS SANTOS MENESES 

5219808362 LEONARDO RODRIGO COSTA ARAUJO 

5315451305 LOUYSE SANTANA FRASÃO 

5882300304 LUANA KERLLEN SOUSA SILVA 

4694380370 LUAYNE LANUSE SILVA BEZERRA 

2913048340 LUCAS EDUARDO FERREIRA 

7699257316 LUCAS JAVIER FERNANDES DE MENESES 

6806834370 LUCAS LINO RODRIGUES DA SILVA 

88063623304 LUCIANY DE OLIVEIRA DOMINGOS FEITOSA 

6639684373 LUIS CARLOS BRITO DE ABREU 

2679087330 LUIS GONZAGA DA SILVA JUNIOR 

5315011321 LUIZ CLAUDIO FREITAS GOMES FILHO 

7228213360 LUIZ FELIPE DOS SANTOS ALENCAR 

2586899350 LYARA AGUIAR ARAUJO 

1615666346 MACIEL DO NASCIMENTO LOPES 

92937608353 MARCELLA THEREZA SOUSA MATOS GONÇALVES 

4613798302 MARCELO ALVES DOS ANJOS 

6440333399 MARCELO WINSTON DE MELO MACHADO 

28798201387 MARCIA MARIA PEREIRA LIMA 

3407302347 MARCIA MILENA DE FREITAS CAVALCANTE 

7258278311 MARCIEL VIEIRA DE SOUSA SANTOS 

88414302300 MARCO ANTONIO CERQUEIRA COSTA 

7279427359 MARIA CLARA ALENCAR CARVALHO BORGES 

5452972307 MARIA DE FÁTIMA LAURINDO PEREIRA 

4186614300 MARIA JOSÉ ROSA MATOS CABRAL 

6810895396 MARIANA DA COSTA SENA 

5401603347 MARIANA SOUSA ARAUJO 

 

ECHO 
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4834066355 MARIELLY SOARES RIBEIRO DA SILVA 

99056666304  MARILÚCIA ALVES DE AQUINO LUZ 

1895287375 MARINA MONTE DA TRINDADE 

6481277370 MATHEUS LOPES MELO 

5409468341 MATHEUS SILVA RAMOS 

2157433341 MAURICIO CARVALHO SANTIAGO FILHO 

5323826339 MAURICIO DE OLIVEIRA GOMES 

3831106371 MAURICIO OLIVEIRA GOMES 

1173956336 MAXSHUELL VANDER ALVES 

4894050374 MAYARA KENNIA VIEIRA BARROSO 

5655334364 MELINA SARAIVA ROCHA 

1848189311 MESSIAS JHONNY SOUSA 

6159498355 MICHAEL DAYVID GOMES DA COSTA 

6073254377 MIGUEL FERNANDO DE AQUINO E SILVA 

3696625396 MILLA CHRISTIE ALMONDES LUZ 

4609730375 MIRIA RIANNE OLIVEIRA COSTA 

4288992346 NAIGUEL LOPES BORGES 

2148396307 NAILSON VERAS DE VASCONCELOS 

2235386393 NAPOLEÃO RIBEIRO FRANCO JÚNIOR 

4258920347 NATALIA BARBOSA RIOS SOUSA FERREIRA 

3774757348 NAYRA THAYS VIEIRA BORGES SILVA 

4964017346 NELSON PONTES DE PAULA JÚNIOR 

4201025314 NEYLA DA SILVA FARIAS 

4028407397 OSMAR LEITE FERREIRA NETO 

6380027378 PAULO VÍTOR DE SÁ NERY 

3402129183 PAULO VITOR LOPES BARROS 

2006724363 POLIANA DOS SANTOS AGUIAR 

5497166377 RAFAEL CASTRO ROCHA 

4553852381 RAFAEL DA SILVA SANTOS 

5978318310 RAFAEL VICTOR LIMA PERRUCI ARRUDA 

82927014353 RAIFRAN CAMPELO DA SILVA 

4390461303 RAILSON RODRIGUES CHAVES 

6454575314 RAIMUNDO FELIPE DA SILVA COSTA 

4454059373 RAIMUNDO NORBERTO DA SILVA NETO 

1748996371 RAIRA BEZERRA DA PENHA 

4408749397 RANGEL BARBOSA SOARES 

2635144397 RAYLENE CUNHA COELHO 

3703224363 REBECCA MELO CASTELO BRANCO 

60007629338 RENATO HIGINO GOMES 
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3335689313 RICARDO DE SOUZA COSTA 

 

FOX 

971412324 RICARDO FERNANDES FERREIRA 

6993228394 RICARDO ROCELLI CASTELO BRANCO BARROS 

7778098342 RICHARDSON MANIERY DA SILVA COSTA 

3763482326 ROBSON DELLEY LOPES DE MORAES 

4326477326 RODRIGO BORGES VIEIRA 

6555043385 ROMÁRIO RODRIGUES BASTOS 

6492489373 ROMULO FERREIRA SANTOS 

5810026362 RUDLARRY MOURA LEITE 

3842149328 RUTIELLE DOS SANTOS E SILVA 

6193431330 SALATIEL RODRIGUES PEDREIRA 

1391468309 SARLINE LAMARCK DA SILVA 

4228394345 SAUL MIRANDA BRITO 

5049102308 SAULO CARVALHO SALES E SILVA 

98294040304 SILAS BARBOSA SOBRINHO 

4552708309 SILVIO CESAR VASCONCELOS LEAL FILHO 

5500523309 SILVYA ANDRESSA JACOBINA RIBEIRO 

5398478362 STANLEY DOS SANTOS CRUZ 

2685112332 TÁILON RENAN ARAÚJO FONTENELE 

7032623352 TAINAN SOUSA DE ARAÚJO 

4745029373 TÂMIRES DE OLIVEIRA SANTOS 

2637390310 TAYNA NUNES VELOSO SÁ 

1089542348 TEREZA RACHEL B TRINDADE MOUSINHO DA ROCHA 

6517395350 THALISSON LIMA BONFIM SOARES 

6329605319 THIAGO DE SOUSA NUNES 

6883034390 THIAGO HENRIQUE DE SALES ARILO 

6565354316 THIAGO MATHEUS CARVALHO DE ARAUJO 

4998525328 THIAGO PORTELA SANTOS 

5252500347 TIAGO FEITOSA DIOLINDO 

5140067307 VALMÁRIO SOUSA ANDRADE 

352380381 VICENTE DE PAULA ARAÚJO GOMES 

85173975334 VICENTE JOSE DA CUNHA FILHO 

6687025325 VITOR BATISTA DA SILVA 

5500020307 WALDEQUE DE MORAIS SOARES NETO 

6195163309 WELLISCH VICTOR CLEMENTINO SOUSA 

5565182336 WILLIAM LENNON TAVARES BARRADAS 

5139862352 WILLYARA DE SOUSA SILVA 

4242656300 WYARA TÂMARA BORGES RODRIGUES 
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2697324380 YANE VANESSA DE BRITO SOUSA 

4951803356 YGOR ANTONIO MIGUEL BARRADAS SANTOS 

4830031310 YOLANDA LOBÃO RAULINO ARAÚJO 

6811202319 YTALO FERREIRA CARVALHO 

 


