




VERSÃO DIGITAL 
RELATÓRIO ANUAL 

DE ATIVIDADES 2019







GESTORES 2019 

PREFEITO DE TERESINA
Firmino da Silveira Soares Filho

VICE-PREFEITO DE TERESINA
Luiz de Souza Santos Júnior

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA AS MULHERES 

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTÊNCIA SOCIAL E POLÍTICAS INTEGRADAS 

SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRÂNSITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ECONOMIA SOLIDÁRIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONCESSÃO E PARCERIAS

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE CULTURA MONSENHOR CHAVES

SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

FUNDAÇÃO WALL FERRAZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAÇÃO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE TERESINA

EMPRESA TERESINENSE DE PROCESSAMENTO DE DADOS

EMPRESA TERESINENSE DE DESENVOLVIMENTO URBANO

SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO SUL

SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO SUDESTE

SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO CENTRO-NORTE

SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO LESTE

SUPERINTENDÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL

AGÊNCIA MUNICIPAL DE REGULAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS DE TERESINA

Fernando Fortes Said
Kleber Montezuma Fagundes dos Santos
Charles Carvalho Camilo da Silveira 

Francisco Canindé Dias Alves 
José João de Magalhães Braga Júnior
Raimundo Nonato Moura Rodrigues
Dulce Luz
Macilane Gomes Batista
Francisco Samuel Lima Silveira
Weldon Alves Bandeira da Silva
Miguel Sinhue Fonseca Rosal
José Venâncio Cardoso
Ricardo Bandeira Lopes
Olavo Braz Barbosa Nunes Filho
Monique de Menezes 
Luís Carlos Martins Alves
José Gomes da Silva Filho 
Scheyvan Xavier Lima
Marco Antônio Ayres Corrêa Lima  
Raimundo Eugênio Barbosa dos Santos Rocha
Paulo Roberto Pereira Dantas
Eduardo França de Aguiar
Caio Lustosa Bucar
Paulo da Silva Lopes
Evandro Tajra Hidd Filho
Carlos Augusto Daniel Júnior
João Eulálio de Pádua
Maria Vilani da Silva
Edvaldo Marques Lopes



FICHA TÉCNICA

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E COORDENAÇÃO

José João Magalhães Braga Júnior

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E GESTÃO

Katiara de Araújo Moura

COORDENAÇÃO DE ELABORAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E CONTROLE DA GESTÃO

Aurélia Alves de Araújo

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 

Wenner Tito Silva Bandeira 

EQUIPE TÉCNICA

Adriana Muniz Morgado
Ana Célia de Maria Ferraz da Graça 

Dayanna Carolina Kraieski Lages Pinto
Domingos Pereira da Silva Júnior

Epifânia Rodrigues dos Santos
Francisco Eliseu de Sousa Pereira Júnior 

Francis Rayme Alves da Silva
Gena Borges do Nascimento

Igor Mendes Carvalho 
Joelma Lessa de Sousa Sobrinho

Regina Célia Carvalho Rufino Ribeiro

GESTORES DE MONITORAMENTO SIMAPP

Adailton Alves Mendes Júnior
Adriana Muniz Morgado
Alinne Fernanda Farias Couto
Antonio Ednaldo de Almeida Borges
Antônio José da Costa Júnior
Carlos Henrique de Carvalho Neri
Cláudia Cristina Muniz do Nascimento
Claudio Santos Ferreira
Christianni Morais Fernandes
Daniela Batista e Silva
Diva dos Santos Campelo
Fábio Alves Camelo
Francis Rayme Alves da Silva
Glauco de Oliveira Castro
Hassan Said Souza
Heline Silva Santos
João Pedro Campelo Lopes
José de Arimatéia Quinto Silva Filho
Joylla Maria da Silva Moura
Kelma Jeana Modestina de Oliveira
Márcia Andréa de Moura Carvalho
Maria Helena Santos Soares
Miguel Pereira Pessoa
Mikeias Rodrigues Sousa
Pedro  Henrique Oliveira  Sampaio
Ravena Mendes Martins
Rossana Santiago do Rêgo
Samuel Moura Carvalho
Sávia De Sousa Rodrigues
Solange Ribeiro de Sousa Almeida
Tanielle Christine Soares das Chagas
Vinícius Queiroz da Silva 



S
U

M
Á

R
IO



MENSAGEM DO PREFEITO  

EIXO 1 - TERESINA DE DIREITOS  - INCLUSÃO SOCIAL

Garantir acesso e qualidade no atendimento à saúde, à educação e à rede de proteção social;

Garantir a qualidade no atendimento dos serviços básicos;	

Ampliar as políticas de inclusão (juventude, mulheres, idosos, pessoas com deficiência e mobilidade reduzida); 

Promover o respeito às diferenças e a defesa dos direitos humanos.

EIXO 2 - TERESINA CRIATIVA - QUALIDADE DE VIDA 

Fortalecer a cultura 
	
Preservar o patrimônio histórico;

Estimular o lazer comunitário;

Incentivar o desporto escolar e de alto rendimento.

EIXO 3 TERESINA SUSTENTÁVEL - SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
 
Garantir a mobilidade urbana, o adensamento do espaço urbano, a habitação digna e a regularização fundiária;

Ampliar a cobertura verde da cidade;

Qualificar as políticas de preservação do meio ambiente e de monitoramento do clima;

Garantir políticas de saneamento com foco nos resíduos sólidos e na drenagem urbana.

EIXO 4 - TERESINA DE OPORTUNIDADES - PRODUTIVIDADE ECONÔMICA

Atrair investimentos;

Aprimorar a infraestrutura urbana e rural; 

Estimular a renda e a qualificação profissional;

Promover a economia solidária e criativa.

EIXO 5 - TERESINA EFICIENTE - GOVERNANÇA 

Modernizar os processos administrativos e capacitar o servidor municipal;

Garantir a qualidade da receita e da despesa;

Estimular a participação popular;

Garantir a transparência e controle social.
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MENSAGEMPREFEITO

Senhoras vereadoras, 
senhores vereadores, 
teresinenses, de nascimento 
ou por escolha.

Muito tem se falado sobre futuro.  Pare-
ce que quanto mais o que chamamos 
de “futuro” se torna presente, mais se 

imagina que ele ainda não veio. Mas o futuro 
acontece agora. Teresina é um bom exemplo de 
como, sempre pensando no que virá pela fren-
te, é possível trabalhar hoje, já, agora, e me-
lhorar e tornar mais digna a vida das pessoas. 
Gente tem pressa, porque a vida exige pressa. 
E é preciso construir, todos os dias. 

Prestes a entrarmos na terceira década do 
século 21, convém lembrar como era Teresina 
em fins do século 20: uma cidade com desejo 
e necessidade de crescer, mas com ritmo mais 
lento que o necessário. Nas ruas, poucos veícu-
los. O comércio local atendia às necessidades 
da população, mas a infraestrutura da cidade 
não permitia investimentos de grande porte 
na maioria dos segmentos. Em pouco mais de 
duas décadas, nossa cidade mudou. A antes 
pacata cidade tornou-se uma capital dentre as 
que mais crescem no país. Com um trabalho 
consistente e com resultados conquistados 
após muito planejamento, investimento e tra-

balho, as gestões municipais do período con-
seguiram transformar a cara de Teresina, mas, 
como raramente acontece mundo afora, con-
tribuindo para que fossem mantidos valores, 
tradições o que pode ser chamado de “espírito” 
da capital piauiense: acolhedora, tranquila, ao 
mesmo tempo em que conseguiu acelerar seu 
desenvolvimento.

Novos desafios surgem a cada dia. O acele-
radíssimo avanço tecnológico impõe necessi-
dades que devem ser atendidas imediatamente, 
antes que as soluções fiquem obsoletas. Novas 
percepções de mundo e novas estruturas so-
ciais mudaram a forma das pessoas se relacio-
narem entre si, com o meio ambiente, com o 
trabalho, com as instituições. As relações com 
o ambiente urbano, então, são absolutamen-
te outras. Moradia, mobilidade urbana, como 
adaptar a força de trabalho às novas confi-
gurações de mercado, como conciliar tantas 
transformações e a capacidade dos municípios 
de investir no mobiliário urbano e na estrutura 
administrativa? 

O caminho encontrado mundo afora con-
siste em aliar os avanços tecnológicos à inteli-
gência coletiva. O resultado são as chamadas 
Smart Cities. O conceito de Smart Cities im-
plica na utilização de sistemas em que pessoas 
interagem usando energia, materiais, serviços 
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e financiamento para catalisar o desenvolvi-
mento econômico e proporcionar melhoria da 
qualidade de vida das populações.  São con-
siderados sistemas inteligentes por fazer uso 
estratégico de infraestrutura de serviços, in-
formação e comunicação, com ênfase no pla-
nejamento e gestão urbana. A expectativa é 
dar as melhores e mais adequadas respostas 
às necessidades sociais e econômicas da so-
ciedade.

Em Teresina, a gestão municipal vem bus-
cando encontrar as respostas aos desafios 
que a modernidade nos impõe. O conceito de 
Smart City vem sendo estudado e adequado às 
nossas necessidades. Queremos uma cidade 
não apenas “smart”, não uma cidade somente 

“inteligente”, mas uma cidade MAIS inteligente. 
MAIS inteligente para criar soluções que não 
apenas repliquem formatos e ideias utilizadas 
em outras cidades ou países, mas que, usando 
do conhecimento difundido mundo afora, se-
jam pertinentes à nossa realidade. MAIS inte-
ligente por criar alternativas a partir do nosso 
espaço, de nossa natureza, de nossos costu-
mes. MAIS inteligente por conectar nossas ex-
pectativas e anseios à inteligência coletiva que 
movimenta e transforma o mundo de hoje, em 
todas as instâncias.

Teresina está pensando à frente. Aqui sabe-
mos da importância de se acelerar o processo 

de inserção das pessoas a uma sociedade que, 
se cria novas oportunidades todos os dias, exi-
ge mais de todos que a integram. Mais agilidade 
e mais rapidez, mais conhecimento, mais habi-
lidade, mais resiliência. Para dar respostas a 
essas tantas exigências do século 21, foi criada 
pela Prefeitura Municipal de Teresina a Agenda 
Teresina 2030, um think tank para pensar em 
inovações. A Agenda Teresina 2030 busca so-
luções para questões urbanas críticas, sempre 
combinando estratégias de governo aberto e 
cidade inteligente, e busca fundos internacio-
nais, protótipos e metodologias que incorpo-
ram tecnologias digitais aos processos munici-
pais, avançando um modelo de governança que 
requer dados e processos abertos, marcando 
a transição de um sistema baseado no papel 
para um baseado em meios digitais.

O resultado de tudo isso é traduzido em 
realizações. Obras, ações, políticas sociais, 
conexão entre o poder publico municipal e a 
população, nas mais diversas áreas. Para que 
seja possível visualizar mais claramente todas 
essas ações e obras, dividimos a gestão em 5 
eixos para a governança: 

•	 INCLUSÃO SOCIAL, que engloba a Saú-
de, a Educação, Assistência Social, Po-
líticas para a Juventude, para idosos e 
para as mulheres, entre outras.
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•	 QUALIDADE DE VIDA, composta pelas 
ações para Cultura, Patrimônio históri-
co, lazer e esportes.

•	 SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, onde 
se pensa sobre mobilidade urbana, meio 
ambiente, natureza e habitação.

•	 PRODUTIVIDADE ECONÔMICA, que 
busca viabilizar recursos para investi-
mentos em emprego, em apoio à produ-
ção econômica, apoio à economia cria-
tiva e crédito para micro, pequenos e 
médios empresários. 

•	 GOVERNANÇA, em que são desenvol-
vidos planejamentos, projetos e ações 
para modernizar a administração muni-
cipal, valorizar os servidores do municí-
pio, trazer a participação popular para a 
gestão e gerir a previdência municipal, 
entre outras atenções. 

Neste relatório, um resumo do que a Pre-
feitura Municipal de Teresina realizou no últi-
mo período. Mais do que sentirmos orgulho em 
apresentar tantos dados, tantos números, tan-
tas realizações em benefício de nossa cidade, 
temos a alegria de mostrar muito do que pen-
samos para o futuro de nossa capital. Mesmo 
em tempos de recursos escassos e dificulda-
des para as gestões municipais de todo o país, 
Teresina mostra que é possível conectar a ges-

tão pública às reais necessidades das pessoas.  
Uma gestão pública feita por uma equipe de-
dicada e humana, que consegue pensar  além 
do que se chama “smart city”, e criar o que já 
definimos acima como cidade MAIS inteligen-
te. E é justo por isso, por querermos ser uma 
cidade MAIS humana, MAIS afetuosa, MAIS 
responsável com nossos moradores e visitan-
tes, que recebemos com tanta frequência prê-
mios nacionais e internacionais, conseguimos 
apoio, crédito e parcerias para novos projetos 
e somos exemplo em diversas áreas para todo 
o Brasil.

É disso que precisamos. Apoio, crédito, con-
fiança e muito trabalho, para que possamos 
seguir inserindo Teresina não apenas nos me-
lhores rankings de cidades inteligentes ou de 
capitais boas para se investir e viver, mas na 
memória e no coração de quem nos conhece. 
Em especial, queremos ser uma cidade voltada 
para o futuro. 

Para nós, a cidade do futuro só existirá es-
tando absolutamente conectada à nossa gen-
te e aos nossos sonhos. Para nós, o futuro é 
agora.

Muito obrigado!

Firmino da Silveira Soares Filho







THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

16

OBJETIVO 1) 
GARANTIR ACESSO E QUALIDADE NO ATENDIMENTO À SAÚDE, À EDUCAÇÃO E À REDE DE 
PROTEÇÃO SOCIAL 

  A) SAÚDE                                                                                                                             

Teresina foi destaque esse ano em 13º lugar no recorte de Saúde do Ranking Connected 
Smart Cities com os indicadores utilizados atrelados a oferta de leitos, profissionais qualifica-
dos, cobertura de atendimento, investimentos públicos no setor e mortalidade infantil. Foram 
considerados ainda indicadores de infraestrutura de saneamento básico, uma vez que a ausên-
cia de acesso a água potável e a coleta de esgoto pode indiretamente acarretar problemas de 
saúde na população, conforme conceito de conectividade entre os eixos dessa pesquisa. 

POSIÇÃO MUNICÍPIO (UF) NOTA

1º Vitória - ES 4,421

2º Palmas - TO 4,238

3º Belo Horizonte - MG 3,985

4º São Caetano do Sul - SP 3,979

5º Sobral - CE 3,975

6º Niterói - RJ 3,891

7º Florianópolis - SC 3,805

8º Resende - RJ 3,782

9º Alfenas - MG 3,762

10º Brasília - DF 3,756

11º Recife - PE 3,719

12º Amparo - SP 3,670

13º TERESINA - PI 3,660

14º Porto Alegre - RS 3,612

15º Três Rios - RJ 3,611

16º Muriaé - MG 3,602

17º Umuarama - PR  3,598

18º João Pessoa - PB 3,591

19º Congonhas - MG 3,567

20º Pato Branco - PR 3,537

Fonte: Urban Systems
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No ano de 2019, a FMS investiu muito alto na saúde para atender cada vez mais e melhor as 
pessoas, inclusive, em estruturas modernas e com conforto, foram reformadas e/ou construídas 
14 Unidades de Saúde, dentre estas, UBS, CAPS, UPA, Laboratório de exames, maternidades e 
Sede do SAMU, e ainda existem 5 obras da saúde em andamento.

OBRAS CONCLUÍDAS OBRAS EM ANDAMENTO

UBS Dr. Adonias Ribeiro de Carvalho (Memorare); Reforma do Hospital do Matadouro;

UBS Diocina de Sousa Lima Neto (Parque Piauí); Reforma do Hospital do Dirceu;

UBS Dr. Joaquim Ursulino Neto (Teresina Sul); Reforma do HUT 
(lavanderia e centro de material esterilizado - CME);

UBS Marlene Damasceno de Moura Fé (Redonda); Reforma da UTIN Ciamca;

UBS Dr. Antônio Wagner Setúbal (Socopo); CAPS III Leste;

CAPS III Norte;

Reforma do Laboratório Raul Bacelar;

Reforma da sede do SAMU.

UBS Adriana Maria Farias de Carvalho Valadares
 (Buenos Aires);

UBS Hugo Prado;

UBS Soinho;

UBS Dagmar Mazza;

UBS Chapadinha Sul;

UPA Dr. Antônio Dib Tajra (Satélite).

 Fonte: FMS/ PMT. Dados até OUTUBRO/2019

a.1) REDE DE SAÚDE DO MUNICÍPIO

PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS (SIA) EXECUTADOS PELA REDE MUNICIPAL DE ATENÇÃO 
A SAÚDE DE TERESINA

No ano de 2019, a rede municipal de atenção à saúde de Teresina executou mais de 4,2 milhões 
de procedimentos ambulatoriais, como ações de promoção e prevenção em saúde, procedimen-
tos com finalidade diagnóstica, procedimentos clínicos, procedimentos cirúrgicos e entrega de 
Órtese, Prótese e Materiais Especiais - OPMs. 
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PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS  (SIA)

CLASSIFICAÇÃO UNIDADE

PROCEDIMENTOS

TOTAL
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OPMS

Ambulatório de 
especialidades 

(policlínica)
CISLA 254 47.293 166.634 3.694 60.286 278.161

Laboratório de 
análises clínicas Raul Bacelar – 1.929.948 – – – 1.929.948

Unidades mistas

Parque Piauí 95 38.454 126.888 5.733 – 171.170

Primavera 435 73.784 107.755 892 – 182.866

Mariano G. C. Branco 665 73.070 749.004 5.205 – 827.944

Ozeas Sampaio• – – 82.043 – – 82.043

Hospital geral s/ 
centro cirúrgico Monte Castelo - 12.348 167.575 2.369 - 182.292

Hospital geral c/ 
centro cirúrgico Dirceu II 691 71.400 44.160 909 - 117.160

Hospital 
maternidade

Buenos Aires 601 178.046 173.953 5.179 - 357.779

Satélite 538 52.244 111.191 1.194 - 165.167

Promorar - 13.138 34.862 5.503 - 53.503

Maternidade c/
 UTI neonatal Wall Ferraz 354 12.169 22.911 - - 35.434

Pronto socorro 
especializado HUT - 72.855 149.395 5.521 - 227.771

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.
* Unidade está em reforma e ampliação da estrutura física, com funcionamento reduzido.

Unidade Básica de Saúde (UBS) Antônio Wagner Setúbal, 
no bairro Socopo.

Unidade Básica de Saúde (UBS) Diocina de Sousa Lima Neta Silva, 
no bairro Parque Piauí.
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PROCEDIMENTOS HOSPITALARES (SIH) EXECUTADOS PELA REDE MUNICIPAL DE ATENÇÃO 
A SAÚDE DE TERESINA

No ano de 2019, Teresina realizou 34.640 internações, desde internações hospitalares para 
procedimentos clínicos e procedimentos cirúrgicos, até mesmo transplantes de órgãos, tecidos 
e células. Destaque principal para o Hospital de Urgência de Teresina – HUT, maior pronto-so-
corro especializado do estado do Piauí, que realizou 16.634 internações para seus munícipes, 
mas também para população de outras cidades do Piauí e até de outros Estados do Brasil.

PROCEDIMENTOS HOSPITALARES (SIH)

CLASSIFICAÇÃO UNIDADE

PROCEDIMENTOS

TOTALPROCEDIMENTOS 
CLÍNICOS

PROCEDIMENTOS 
CIRÚRGICOS

TRANSPLANTES 
DE ORGÃOS, 

TECIDOS E CÉ-
LULAS

Unidades mistas

Parque Piauí 990 - - 990

Primavera 894 - - 894

Mariano G. C. 
Branco 820 - - 820

Ozeas 
Sampaio• - - - 0

Hospital geral s/ 
centro cirúrgico Monte Castelo 1.454 - - 1.454

Hospital geral c/ 
centro cirúrgico Dirceu II 298 90 - 388

Hospital 
maternidade

Buenos Aires 3.329 975 - 4.304

Satélite 2.462 882 - 3.344

Promorar 2.486 836 - 3.322

Maternidade c/
 UTI neonatal Wall Ferraz 1.580 910 - 2.490

Pronto-socorro 
especializado HUT 5.943 10.623 68 16.634

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.
* Unidade está em reforma e ampliação da estrutura física, com funcionamento reduzido, sem internação hospitalar
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ATENÇÃO EM FISIOTERAPIA

Teresina conta, em sua rede, com dois 
grandes centros de atenção fisioterapêutica, 
o Centro Integrado de Saúde Lineu Araújo – 
CISLA, e o Hospital de Urgência de Teresina 

- HUT. Ambos desenvolvem ações preven-
tivas primárias (promoção da saúde e pro-
teção específica), secundárias (diagnóstico 
precoce) e terciárias (reabilitação). No ano 
de 2019, o CISLA realizou 5.066 atendimen-
tos fisioterapêuticos, enquanto o HUT reali-
zou mais de 110 mil atendimentos, principal-
mente por sua grande complexidade e demanda de atendimento, em especial, nos pacientes no 
pré e pós-operatório nas disfunções musculoesqueléticas com complicações sistêmicas.

ATENDIMENTOS DE FISIOTERAPIA (CISLA)

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Fisioterapia em pacientes no pré e pós-operatório nas disfunções músculoesqueléticas 120

Fisioterapia nas alterações motoras 4926

Fisioterapia em pacientes com distúrbios neuro-cinético-funcionais sem complicações 20

TOTAL 5066

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019

O Hospital de Urgência de Teresina (HUT), gerido pela  Fundação Municipal de Saúde (FMS), é 
o único hospital do Piauí que oferece à população atendimento de urgência e emergência em 30 
especialidades médicas, 24 horas por dia. 

ATENDIMENTOS DE FISIOTERAPIA (HUT)

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Fisioterapia em pacientes no pré e pós-operatório nas disfunções musculoesqueléticas 
c/ complicações sistêmicas 108.298

Fisioterapia em paciente Grande Queimado 1.972

TOTAL 110.270

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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a.2) ASSISTÊNCIA PRÉ–HOSPITALAR FIXA

O atendimento pré-hospitalar fixo se concentra em dar assistência aos pacientes em unida-
des de pronto atendimento ou outros centros médicos que oferecem apoio a situações menos 
graves ou de baixa complexidade. É conhecido também como um atendimento primário.

Em fevereiro de 2019, o município de Teresina inaugurou sua Unidade de Pronto Atendimento, 
a UPA Satélite. Estima-se que a unidade de saúde atenda uma população de 346.224 pessoas. 
Sua construção teve o investimento de R$ 5.548.851,93, dos quais R$ 2.576.235 são oriundos do 
Governo Federal e R$ 2.972.616,93 da Prefeitura de Teresina. A UPA do Satélite tem seis consultó-
rios médicos, oito leitos de observação, sete leitos de estabilização, dois leitos de isolamento. O 
atendimento na unidade não é por ordem de chegada, mas por classificação de risco.

Entre janeiro a outubro de 2019, as UPAS de Teresina realizaram um total de 685.540 atendi-
mentos, seguindo o protocolo internacional de classificação de risco. Contam com atendimen-
tos médicos de clínicos, pediatras, ortopedistas e cirurgiões, além de Serviço Social, odontologia 
24h, serviços de enfermagem, e observação adulto e infantil.

ATENDIMENTOS MÉDICOS REALIZADOS PELAS UPAS EM TERESINA-PI

UPA
ATENDIMENTO MÉDICO

CLINICO PEDIATRA ORTOPEDISTA CIRURGIÃO

RENASCENÇA 78.602 30.603 12.573 -

PROMORAR 81.510 33.846 - 13.179

SATÉLITE* 51.584 25.028 - 5.325

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019. * No mês de agosto houve uma mudança no sistema de atendimento da UPA Satélite, não sendo possível 

ainda contabilizar o quantitativo dos atendimentos realizados pela classificação de risco nos meses de agosto e setembro/ 2019.

Foto: Hospital de Urgência de Teresina
Fonte: PMT
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ATENDIMENTOS NÃO MÉDICOS REALIZADOS PELAS UPAS EM TERESINA-PI

UPA

ATENDIMENTO NÃO MÉDICO OBSERVAÇÃO

ASSISTENTE 
SOCIAL

ATENDIMENTO 
ODONTOLÓGICO

CLASSIFICAÇÃO 
DE RISCO ADULTO INFANTIL

RENASCENÇA 3.290 - 122.802 3.931 860

PROMORAR 1.037 3.079 134.974 4.519 2.547

SATÉLITE* 1.891 2.712 67.957 1.120 2.571
Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019. No mês de agosto houve uma mudança no sistema de atendimento da UPA Satélite, não sendo possível 
ainda contabilizar o quantitativo dos atendimentos realizados pela classificação de risco nos meses de agosto e setembro/ 2019.

•	 Dentre os procedimentos mais realizados pelas UPAS, destacamos: administração de 
medicamentos, exames laboratoriais, Raio-X, P.A, Glicemia e ECG. Na UPA RENASCENÇA 
apresenta destaque também o procedimento de IMOBILIZAÇÃO.

SERVIÇO HOSPITALAR DE URGÊNCIA - HUT

O hospital funciona 24h por dia e oferece atendimento em 30 especialidades médicas 
e possui 1.800 colaboradores. Conta com 375 leitos, distribuídos entre as clínicas médica, 
cirúrgica, pediátrica, ortopédica, neurológica e queimados, além dos 26 leitos cadastrados 
de UTI.

Manter o controle da taxa de ocupação tem sido o maior desafio do hospital. A necessidade 
crescente de atender cada vez mais pacientes exige um controle da porta de entrada, dos 
fluxos internos bem como a desospitalização dos pacientes curados e dos melhorados em 
seus agravos, com condição de dar prosseguimento ao seu tratamento em seus próprios 
domicílios ou em hospitais locais. O objetivo é sempre manter leitos disponíveis para novos 
atendimentos. 

Nesse sentido, o hospital mantém o Núcleo Interno de Regulação – NIR, cuja equipe se 
responsabiliza por este serviço e está inserido no projeto LEAN, que faz parte do PROADI-
SUS, que é o Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do Sistema Único de 
Saúde, tendo sido aprovado para o triênio de 2018 a 2020. A Metodologia Lean utiliza alguns 
princípios e técnicas operacionais, buscando sempre reduzir o desperdício de recursos, a 
melhoria da qualidade e a maximização do valor entregue ao cliente.

Serviço importante que muito contribui para a excelente assistência prestada aos 
pacientes no HUT (instituída por Portaria em atendimento à exigência do Ministério da Saúde) 
é a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional que realizou as seguintes atividades de 
janeiro a setembro de 2019:
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•	 Elaboração do Manual de Terapia Nutricional de Enfermagem;
•	 Atualização dos Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s) da Terapia Nutricio-

nal;
•	 Realização de Treinamentos periódicos com a equipe de enfermagem sobre a adminis-

tração e controle de Dietas Enterais;
•	 Treinamento para uso das bombas de infusão contínua de dietas (BIC);
•	 Treinamento com colaboradores da sala de manipulação de dietas;
•	 Discussão de artigos científicos e atualização da Equipe através de cursos e congressos;
•	 Avaliação Nutricional e acompanhamento da evolução diária de pacientes em Terapia 

Nutricional Enteral ou Parenteral;
•	 Orientação de Alta Hospitalar;
•	 Emissão de parecer médico;
•	 Coleta e análise de indicadores de qualidade em Terapia Nutricional;
•	 Levantamento de custos da Terapia Nutricional Enteral;
•	 Elaboração do descritivo das Dietas Enterais e acompanhamento técnico durante aqui-

sição dos insumos;
•	 Adequação das prescrições de Nutrição Parenteral;
•	 Prescrição de Dietas Enterais e Nutrição Parenteral;
•	 Avaliação de suplementação nutricional em pacientes com Risco Nutricional;
•	 Manipulação (preparo) das bolsas de Nutrição Parenteral;
•	 Controle de qualidade da Sala de Nutrição Enteral (porcionamento e distribuição das 

dietas intermitentes) e do depósito de insumos;
•	 Controle de qualidade na manipulação; envase e distribuição das bolsas de NPT;
•	 Mesa-Redonda com o tema: Análise da Terapia Enteral no Âmbito do HUT.

ATENÇÃO MATERNO-INFANTIL

Embora, nos últimos anos, a cobertura de atenção ao pré-natal tenha aumentado, a 
garantia da qualidade do pré-natal e da atenção hospitalar são ainda as questões de maior 
desafio. Em última instância, a melhoria da qualidade do pré-natal refere-se a uma mudança 
na atitude da gestão municipal, dos profissionais de saúde e na eficiência dos serviços.

Diante disso, a FMS tem realizado várias atividades, tais como:

•	 Reuniões para avaliação de indicadores, onde foi observado um aumento na demanda 
tanto nos atendimentos na porta de entrada (urgências) das maternidades municipais, 
quanto nas internações, analisando dados após interdição ética pelo Conselho Regional 
de Medicina – CRM, evidenciando, através dos dados, que a superlotação da Maternidade 
Dona Evangelina Rosa-MDER, dava-se na sua grande maioria por demanda espontânea.
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•	 Capacitações para inserção do DIU: O serviço de inserção do DIU já está em pleno fun-
cionamento na maternidade do Buenos Aires desde setembro de 2018. Em abril de 2019, 
foi realizada uma capacitação com teoria e prática para inserção do DIU em mulheres 
pós-parto e pós-abortamento aos obstetras da maternidade Wall Ferraz. Em junho, foi 
a vez da capacitação dos obstetras da maternidade do Promorar, iniciando assim esse 
serviço naquela maternidade, e em julho de 2019, foram capacitados os obstetras da 
maternidade do Satélite, no mês de agosto. Portanto, o serviço funciona nas quatro 
maternidades municipais de Teresina.

•	 Elaboração do Protocolo de Ultrassonografias: visando melhorar o fluxo de gestantes 
para realização de ultrassonografias na maternidade Wall Ferraz, foi elaborado um pro-
tocolo para encaminhamento de urgência e emergência em ultrassonografia dessas 
mulheres. Protocolo concluído e implantado na primeira semana de agosto.

•	 Elaboração do Protocolo de Transporte Sanitário de Teresina: com o objetivo de re-
produzir com clareza os parâmetros clínicos para avaliação do paciente e assim definir 
melhor qual o tipo de ambulância ele deverá ser transportado, garantindo a segurança 
do paciente.

•	 Padronização de Medicamentos, Materiais médico-hospitalares, de consumo e de patri-
mônio para as maternidades municipais, a fim de garantir a disponibilidade e continui-
dade deles.

Partos nas maternidades de Teresina

MATERNIDADE PARTO NORMAL PARTO CESARIANO TOTAL

Buenos Aires 1.114 747 1.821

Wall Ferraz 1.110 667 1.777

Promorar 918 578 1.496

Satélite 742 694 1.436

TOTAL 3.884 2.686 6.530

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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Percentual de gestantes com acompanhante por tipo de parto e maternidade

MATERNIDADE
PERCENTUAL DE GESTANTES COM ACOMPANHANTE

PARTO NORMAL PARTO CESÁREO

Buenos Aires 60,0% 40,0%

Wall Ferraz 94,0% 91,0%

Promorar 91,0% 9,0%

Satélite 96,0% 36,0%

TOTAL 85,3% 44,0%

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

Quantitativo de Triagem Neonatal realizado nas maternidades municipais de Teresina-PI 

MATERNIDADES
TOTAL 

TESTE DO 
PEZINHO

TOTAL
TESTE DA 

ORELHINHA

TOTAL 
TESTE DO 

CORAÇÃOZINHO

TOTAL DE COLETA 
DE UROCULTURAS 

NAS MATERNIDADES

TOTAL 
DE TESTES

Wall Ferraz 1.398 919 1.466 688 4.471

Buenos Aires 1.417 1.538 1.813 484 5.252

Satélite 1.403 1.447 1.406 381 4.637

Promorar 1.480 1.837 1.241 161 4.719

TOTAL 5.698 5.741 5.926 1.714 19.079

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

Procedimentos (curetagem + partos + tratamento clínico) realizados nas maternidades 
municipais de Teresina

MATERNIDADES TOTAL

WALL FERRAZ 2.576

BUENOS AIRES 2.919

SATÉLITE 2.255

PROMORAR 2.941

TOTAL DAS 4 MATERNIDADES 10.691
Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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a.3) ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE

a.3.1) Ações e Serviços da Estratégia Saúde da Família

COBERTURA DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA (ESF) 

A Estratégia Saúde da Família - ESF, do município de Teresina, é formada por 263 equipes 
de Saúde da Família, 244 equipes de Saúde Bucal e 3 Núcleos de Apoio à Saúde da Família 

- NASF, distribuídas nas 90 Unidades Básicas de Saúde. No ano de 2019 (até outubro/19), a 
FMS contava com 1.307 profissionais da Saúde na Atenção Primária, lotados nas Equipes de 
Saúde da Família, Equipes de Saúde Bucal, NASF, Consultório na Rua e Programa de Agentes 
Comunitários de Saúde. Portanto, uma Atenção Primária à Saúde bem fortalecida e conso-
lidada, que mantém a cobertura da Estratégia Saúde da Família no município de Teresina em 
100% desde o ano de 2014. 
Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

CONSULTÓRIO NA RUA

O município de Teresina possui uma equipe de Consultório na Rua (CnRua) que conta com 
9 (nove) profissionais envolvendo as categorias de enfermagem (técnica de enfermagem e 
enfermeiro), medicina, serviço social, psicologia, três redutores de danos e motorista, com 
o objetivo de ampliar o acesso dos moradores de rua aos serviços de saúde, ofertando, de 
maneira mais oportuna, atenção integral à saúde para esse grupo populacional. 

A equipe desenvolve também o serviço “Banho Móvel”, que é mais um componente do 
PROJETO ATENDA NA RUA, que consiste em um carro adaptado com chuveiros para ofere-
cer condições de higiene às pessoas em situação de rua e ao mesmo tempo realizar atendi-
mentos, como teste rápido, consulta médica e de enfermagem, além da escuta, orientações 
sociais, atendimento psicológico e cadastro que, com a aquisição de tablet para a equipe, 
está sendo feito no momento do atendimento e busca ativa. Inicialmente, o serviço vai fun-
cionar duas vezes na semana, no turno da tarde, em qualquer local que tenha aglomerado 
de pessoas em situação de rua, como em praças públicas. Os locais estão sendo definidos 
através de mapeamento das áreas.

O carro do “Banho Móvel” está equipado com dois chuveiros, kits de higiene e um reser-
vatório que acumula até mil litros de água, o que permite cerca de 20 banhos, com duração 
de até oito minutos. O serviço “Banho Móvel” foi destaque, inclusive, no Jornal Nacional da 
quarta-feira do dia 25 de dezembro de 2019..
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Atendimentos realizados pelo Consultório na Rua. Teresina (PI), 2019*.

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Atendimentos individuais 924 

Procedimentos individuais (aferição de pressão arterial, glicemia, 
exames laboratoriais, curativos) 429

Atividades coletivas 1.064 participantes

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

https://g1.globo.com/jornal-nacional/noticia/2019/12/25/banho-movel

Consultório de Rua – Atendimento Consultório de Rua – banho Móvel
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PROGRAMA ACADEMIA DA SAÚDE 

Os polos do Programa Academia da Saúde contam com infraestrutura apropriada, equipa-
mentos e profissionais qualificados, o que potencializa a realização de ações variadas de promo-
ção da saúde, como: práticas corporais e atividades físicas, promoção da alimentação saudável, 
mobilização da comunidade, práticas artísticas e culturais, gestão participativa, entre outras pre-
conizadas pelo Programa. É, portanto, mais um espaço do SUS em Teresina, de referência e de 
vivência nos territórios que compõem as redes de atenção à saúde. Atualmente existem 9 polos 
de academia em Teresina.
 
Atendimentos realizados nos polos de academia. Teresina (PI), 2019*

POLOS DE ACADEMIA QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

Atendimentos realizados: práticas corporais e atividades físicas 22.806 

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

AÇÕES DE INTERSETORIALIDADE PARA INTEGRAÇÃO COM OUTRAS POLÍTICAS (EDUCAÇÃO, 
LAZER, ESPORTE E OUTRAS)

O Programa Saúde na Escola, no município de Teresina, desenvolveu no ano de 2019, 1.744 
ações de intersetorialidade (educação em saúde, atendimento em grupo, avaliações/procedi-
mentos coletivos e mobilização social), com 70.207 participantes.   

Outras ações intersetoriais estão sendo desenvolvidas como a Participação em Conselhos, 
Fóruns, Câmaras Técnicas (Benefício de Prestação Continuada), Escolar- BPC Escolar, Câmera 
Técnica Mulher PMT, Capacitação em Vigilância do Óbito em Tuberculose, Comissão de Erradicação 
do Trabalho Infantil em Teresina, Comissão Municipal do PETI – Teresina, Comissão Pró-Selo 
UNICEF 2017-2020, Comitê de Aleitamento Materno, Comitê Gestor do Programa Busca Ativa 
Escolar, Comitê do Óbito Infantil-Fetal-Materno, Comitê Municipal de Enfrentamento à exploração 
Sexual Contra Crianças e Adolescentes no Turismo, Condutor da Rede Cegonha, Conselho de 
Segurança Alimentar – COMSEA, Conselho LGBT, Conselho Municipal de Saúde – CMS, Conselho 
Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Teresina – CMDCAT, Conselho Municipal 
dos Direitos da Mulher – CMDM, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Conselho 
Municipal dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiência de Teresina – CONADE-TE, Grupo 
Condutor de Cuidados à Pessoa com Deficiência, Grupo Condutor Municipal da Rede de Atenção 
Psicossocial – GCMRAPS e Programa Criança Feliz.
Fonte: e-gestor/DAB/FMS. *Dados até outubro/2019.
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NÚCLEO AMPLIADO DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO BÁSICA (NASF-AB)

Em Teresina, existem 3 (três) equipes de NASF-AB, compostas por profissionais de diferentes 
áreas de conhecimento, dentre elas nutricionistas, fisioterapeutas, assistentes sociais, educa-
dores físicos e psicólogos, que atuam de maneira integrada com as Equipes de Saúde da Família, 
para populações específicas, e com o Programa Academia da Saúde, contribuindo para a inte-
gralidade do cuidado aos usuários do SUS, principalmente por intermédio da ampliação da clínica, 
auxiliando no aumento da capacidade de análise e de intervenção sobre problemas e necessida-
des de saúde, tanto em termos clínicos quanto sanitários.

Atendimentos realizados pelo NASF-AB.

DESCRIÇÃO
QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

UBS EM DOMICÍLIO TOTAL

NASF LESTE 1.407 173 1.580

NASF SUL 1.436 105 1.541

NASF NORTE 499 241 740

TOTAL 3.342 519 3.861

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.
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PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE)

É um programa que tem por objetivo a atenção integral à saúde de crianças, adolescentes e 
jovens do ensino público básico, no âmbito das escolas e Unidades Básicas de Saúde, realizado 
pelas equipes de saúde da Atenção Básica e educação, de forma integrada. Tem entre suas fun-
ções a avaliação clínica e psicossocial, a promoção e a prevenção, visando à promoção da saúde 
ambiental e do desenvolvimento sustentável, da cultura de paz e prevenção das violências, da 
alimentação saudável e de práticas corporais e atividades físicas nas escolas, além da educação 
para a saúde sexual e reprodutiva, a prevenção ao uso de álcool, tabaco e outras drogas.

Atividades coletivas realizadas nas escolas pelas Equipes de Saúde da Família

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Atividades coletivas 1.744 ações

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.

Atividades coletivas realizadas nas escolas pelas Equipes de Saúde da Família – Projeto Crescer 
Saudável

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Atividades coletivas 258 ações/ 11.949 participantes

Avaliações antropométricas para detecção da obesidade 200 avaliações/6.899 avaliados

Avaliação individualizada da obesidade 397 crianças

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.

Tipos e número de ações realizadas pelo PSE

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Reunião de Equipe 14

Reunião com Outras Equipes de Saúde 3

Reunião Intersetorial/ Conselho Local de Saúde/ Controle Social 49

Educação em Saúde 756

Atendimento em Grupo 81

Avaliação/ Procedimento Coletivo 903

Mobilização Social 4

TOTAL 1.806
Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.
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UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE – UBS 
Foram construídas 5 novas Unidades Básicas de Saúde – UBS, no ano de 2019.

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Novas Unidades Construídas 5

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

SAÚDE BUCAL

A FMS conta com 244 equipes de saúde bucal na Atenção Primária à Saúde, formada por cirur-
gião-dentista, técnicos e auxiliares de saúde bucal, mantendo assim uma cobertura populacional 
de saúde bucal na atenção básica de Teresina de 97,28% no ano de 2019.

Planilha Consolidada dos Atendimentos e Procedimentos
PROCEDIMENTOS REALIZADOS QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

1ª consulta odontológica programada 55.647

Procedimentos odontológicos preventivos e curativos 417.181

Próteses dentárias 1937

Procedimentos nas gestantes 5.483

Procedimentos odontológicos a pessoas com deficiência 788

Tratamentos odontológicos concluídos 34.090

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

A Fundação Municipal de Saúde (FMS), através da Gerência de Tecnologia da Informação (GTI), 
desenvolveu o Sistema de Gerenciamento e Monitoramento Ambulatorial (SIGMA) com o obje-
tivo de monitorar on-line todos os consultórios odontológicos da Atenção Básica em Saúde de 
Teresina. Até outubro de 2019, o sistema já estava implantado em 100% das equipes da Estratégia 
de Saúde Bucal, CEO I e CEO II.

a.3.2) AÇÕES PROGRAMÁTICAS E ESTRATÉGICAS EM SAÚDE

SAÚDE DO HOMEM

Corroborando com a Política Nacional de Atenção Integral da Saúde do Homem (PNAISH), a 
FMS implementa ações relacionadas a esta política, de forma contínua, pelas equipes de Saúde 
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da Família, destacando, atividades alusivas à saúde do homem, em especial a ação “Novembro 
Azul” e o pré-natal masculino, em todas as UBS, sendo as equipes orientadas para estimular a 
gestante a trazer o parceiro para participar desse momento, excelente oportunidade para cuidar 
da saúde do homem.

Principais Atividades Realizadas

Atendimentos em ações coletivas - 1.081 com 23.671 participantes

Atendimentos individuais - 105.111

Atividades coletivas - 1.121

Administração de medicamentos - 1807

Procedimentos/pequenas cirurgias - 3.288

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

Tipos e número de atividades realizadas pelas equipes de saúde da família 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Educação em Saúde (saúde do homem) 414

Atendimento em Grupo 612

Avaliação / Procedimento coletivo 55

Mobilização Social 40

TOTAL 1081

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

SAÚDE DO IDOSO

Com o envelhecimento populacional e o aumento da sobrevida de pessoas com demandas 
assistenciais significativas decorrentes de declínio cognitivo ou físico, cresce a necessidade de 
espaços que ofereçam além de abrigo ou residência, cuidados denominados “de longa duração”. 
Diante deste quadro a FMS mantém parcerias com Instituições de Longa Permanência de Idosos 
(ILPI) para um atendimento mais integral a esta população.

As equipes de Saúde da Família utilizam ainda, dentre outros instrumentos, a caderneta do 
idoso (pactuação entre Teresina e o Ministério da Saúde), sendo uma excelente ferramenta 
para acompanhamento da saúde desta população.
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Mapeamento das instituições de longa permanência de idosos e definição das UBS de referência

INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA DE IDOSOS – ILPI UBS DE REFERÊNCIA

Casa Frederico Ozanan Cecy Fortes

Casa São José Santa Isabel

Lar de Santana Planalto Ininga

Lar das Flores de Maria Planalto Ininga 

Vila do Ancião Satélite

Abrigo São Lucas
Vila Bandeirantes
Planalto Uruguai
Santa Bárbara

Casa de Manahim Porto Alegre

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

Atendimentos e acompanhamentos realizados aos idosos nas Instituições de Longa 
Permanência

DESCRIÇÃO QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

Atendimentos realizados 727

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

SAÚDE DA CRIANÇA

A FMS contribui com a Política Nacional de Atenção Integral à Saúde da Criança (PNAISC), 
promovendo e protegendo a Criança da gestação aos 9 anos de idade, com especial atenção à 
primeira infância e às populações de maior vulnerabilidade, visando à redução da morbimorta-
lidade e um ambiente facilitador à vida, com condições dignas de existência e pleno desenvolvi-
mento.

No ano de 2019*, as equipes de Saúde da Família realizaram 118.937 atendimentos em crianças 
nesta faixa etária, avaliando diversos problemas e condições na saúde desta população, como: 
Asma (184), Desnutrição (367), Diabetes (6.045), DPOC (120), Hipertensão Arterial (17.160), 
obesidade (1.545), Pré-Natal (1.764), Puerpério (977), Puericultura (51.024), Reabilitação (3.179), 
Saúde Mental (5.560), Saúde sexual e reprodutiva (6.241), Tabagismo (229), usuários de álcool (328), 
usuário de outras drogas (350).
Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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SAÚDE DA MULHER

O Sistema Único de Saúde (SUS) estabelece uma série de direitos relacionados à saúde da 
mulher, entre eles estão o acesso aos exames de mamografia, papanicolau (citopatológicos), pla-
nejamento familiar e à atenção humanizada durante o parto. Diante disso, Teresina realizou/ava-
liou, no ano de 2019*, 1.220 mamografias em mulheres na faixa etária de 40 a 49 anos, e 2.255 
mamografias em mulheres na faixa etária de 50 a 69 anos, e 2.977 Exames citopatológicos em 
mulheres na faixa etária de 25 a 64 anos. Realizou ainda, neste período, 1.219 testes rápidos para 
HIV (397), Hepatite C (409) e Sífilis (413) em gestantes.
Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

SAÚDE DO ADOLESCENTE – 10 a 19 anos

A saúde do adolescente tem representado um desafio para os profissionais de saúde que 
se dedicam a este grupo populacional. Inicialmente, buscou-se uma metodologia de atuação 
interdisciplinar por meio de programas de atenção integral. Esta proposta mostrou-se inovadora 
frente à prática médica vigente, já que até este momento a atenção se dava de forma tradicional, 
restringindo-se a oferecer tratamento aos pacientes a partir dos sintomas relatados. Entretanto, 
essa metodologia de atuação interdisciplinar não promoveu uma mudança significativa com res-
peito aos grandes problemas de saúde da população adolescente (Índice de Massa Corporal– 
IMC oscilante; uso abusivo de drogas como fumo, álcool, maconha etc.; suicídio e depressão; 
aumento da morbi/mortalidade decorrentes de situações de risco como acidentes, violência, 
gravidez e DST/aids etc.

Portanto, a FMS busca o fortalecimento de ações intersetoriais de atenção integral à saúde do 
adolescente (Selo Unicef, Rede Cegonha, busca ativa escolar); realiza também o diagnóstico si-
tuacional sobre a saúde da população de 0 a 18 anos do município de Teresina; e vem elaborando 
o Plano Municipal de Ação para enfrentamento da situação da criança e do adolescente (sendo 
organizado para publicação).

Em 2019*, as equipes de Saúde da Família/FMS realizaram nesta população, 83.856 atendi-
mentos/consultas, 37.092 exames solicitados/avaliados, e, 1.263 atividades coletivas, sendo 585 
ações de educação em saúde; 193 atendimentos em grupo; 446 avaliações/procedimentos cole-
tivos; 39 mobilizações sociais.
Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL

Entendendo que a alimentação é fator de proteção ou de risco para ocorrência de grande 
parte das doenças e das causas de morte atuais, a FMS tem intensificado esforços para forta-
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lecer a área de alimentação e nutrição, tanto com ações de promoção da alimentação saudável, 
quanto em ações de prevenção de doenças e distúrbios nutricionais e assistência nutricional. 
Considerando a importância do tema, a FMS executou algumas ações no ano de 2019*:

•	 Realizou 1.602 ações educativas, sendo 966 atividades de educação em saúde (com 30.986 
participantes), 378 atendimentos em grupos, 258 avaliações/procedimentos coletivos sobre 
alimentação saudável para usuários do SUS;

•	 Promoveu 198 ações de educação em alimentação saudável para gestantes durante o pré-
natal, com 3.213 participantes; destacando ainda, a realização sistemática de atividades de 
incentivo ao aleitamento materno exclusivo até o 6º mês de vida e à alimentação complementar 
saudável até os 2 anos;

•	 Atuou também na linha de cuidado da obesidade na atenção básica; e, realizou atividades 
educativas sobre alimentação saudável no restaurante popular e escolas em parceria com a 
SEMCASPI e SEMEC; e,

•	 Distribui 6.757 doses de Vitamina A de 100.000UI para crianças de 6-11 meses de vida e 26.825 
doses de Vitamina A de 200.000UI para Crianças de 12-59 meses e puérperas. 

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

a.4) ATENÇÃO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAÚDE

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA COM DEFICIÊNCIA

Segue a Política de Saúde da Pessoa com Deficiência e está voltada para a inclusão das pes-
soas com deficiência em toda a rede de serviços do Sistema Único de Saúde (SUS), e caracte-
riza-se por reconhecer a necessidade de implementar o processo de respostas às complexas 
questões que envolvem a atenção à saúde das pessoas com deficiência.

Aparelhos de surdez (AASI) ofertados, conforme avaliação do serviço de saúde auditiva

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Pacientes selecionados para recebimento de aparelho de surdez 618

Aparelhos AASI concedidos 1062

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.
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CENTRO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO MULTIDISCIPLINAR PROFª CEIÇA CARVALHO- CMAM

ATIVIDADE REALIZADA OBJETIVO RESULTADO ALCANÇADO

Atendimento médico de crianças e ado-
lescentes estudantes da Rede Pública 
Municipal de Ensino com transtornos e 
ou dificuldades de aprendizagem.

Oferecer atendimento médico
(Neuropediatra e Psiquiatra)

Atendimento 
a 990 alunos.

Atendimento terapêutico para crianças 
e adolescentes estudantes da Rede Pú-
blica Municipal de Ensino com transtor-
nos e ou dificuldades de aprendizagem.

Oferecer atendimento terapêutico (Psi-
copedagógico, Fonoaudiológico, Terapia 
Ocupacional, Psicólogo e Assistente 
Social)

Atendimento a 124 alunos,
através de 10.656 

sessões terapêuticas.

Oferecer atendimento terapêutico para 
crianças e adolescentes estudantes da 
Rede Pública Municipal de Ensino com 
transtornos e ou dificuldades de apren-
dizagem, por meio de parcerias.

Oferecer atendimento terapêutico (Psi-
copedagógico, Fonoaudiológico, Terapia 
Ocupacional, Psicólogo e Assistente 
Social).

Atendimento 
a 464 alunos.

Atendimento com tratamento ortodôn-
tico e óculos

Oferecer atendimento para as crianças 
e adolescentes com dificuldades orto-
dônticas e visuais.

17 alunos atendidos, sendo 
14 com atendimentos 

ortodônticos e 3 benefi-
ciados com óculos. 

Marcação de consultas para outras es-
pecialidades, bem como exames para 
atender as especificidades de crianças 
e adolescentes atendidos no CMAM, 
conforme solicitação médica.

Marcar outras consultas e exames 
como ECG, EEG, Audiometria, entre
outros.

693 consultas e exames 
marcados

Entrega de medicação para os alunos 
acompanhados no CMAM.

Entregar medicação, conforme solicita-
ção médica, em parceria com o SUS 210 alunos beneficiados

Entrega de vales para os alunos acom-
panhados no CMAM, com atendimento 
terapêutico multidisciplinar.

Entregar vales transporte, para alunos 
acompanhados no CMAM.

Estudantes 
beneficiados: 124

Total de vales 
entregues: 7.657

I Fórum sobre Transtorno de Déficit de 
Atenção e Hiperatividade – TDAH.

Beneficiar 250 professores da Rede Pú-
blica Municipal de Ensino e parceiros. Total: 186 participantes

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

37

ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE BUCAL

Produção dos CEOs de Teresina por tipo de procedimentos.

Estabel-CNES-PI Procedimentos 
Básicos*

Procedimentos 
Periodontias

Procedimentos 
Endodontias

Procedimentos 
Cirurgia Oral TOTAL

2323494 
CENTRO INTEGRADO DE 
SAÚDE LINEU ARAÚJO

687 3234 1008 1264 6.193

3985563 
CENTRO DE ESPECIALIDA-
DES ODONT MARIA JULIA 
CHAVES - CEO II

3636 2794 867 2153 9.450

6215076 
CENTRO INTEGRADO DE 
SAÚDE – CIS / UNINOVAPI

11 831 175 497 1.514

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.

*Procedimentos realizados em Pacientes Portadores de Necessidades Especiais (PNE)

Serviços de Radiologia Odontológica: Até o mês de outubro de 2019, foram realizadas 7.515 
radiografias periapicais, nos CEOs e em quatro ambulatórios: Hospital da Primavera, Hospital do 
Parque Piauí, Hospital Mariano Castelo Branco e Hospital do Satélite.

ATENÇÃO À SAÚDE DA PESSOA COM TRANSTORNO MENTAL

Teresina conta com 7 CAPS distribuídos por todas as zonas da cidade.  Estes são serviços de 
saúde de caráter aberto e comunitário, constituído por equipe multiprofissional e que atua sobre 
a ótica interdisciplinar e realiza prioritariamente atendimento às pessoas com sofrimento ou 
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transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de álcool e outras 
drogas, em sua área territorial, seja em situações de crise ou nos processos de reabilitação psi-
cossocial e são substitutivos ao modelo asilar.

Uma das principais estratégias desenvolvidas pelos CAPSs para articular a rede de cuidados 
é a realização do Apoio Matricial ou Matriciamento, envolvendo uma importante articulação que 
deve ser realizada entre os CAPSs e as equipes de Saúde da Família. No ano de 2019, foram 
realizadas 103 ações de matriciamento no 1º quadrimestre, 92 ações no 2º quadrimestre e 35 
ações no 3º quadrimestre*.
Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

Outras Atividades Desenvolvidas

TEMA AÇÃO OBJETIVO PÚBLICO-ALVO

Ações de 
educação 
permanente 
com os 
profissionais 
da RAPS

Lançamento da cartilha do 
LGBT e reformulação do 
instrumental do CAPS com a 
inclusão de novos termos na 
ficha de admissão e triagem.

Sensibilizar os profissionais do 
CAPS acerca da temática.

Profissionais dos 
CAPS e comunidade 
LGTB.

Curso de libras para os psicó-
logos dos CAPS promovido 
pela Diretoria de Recursos 
Humanos.

Capacitar os psicólogos da rede 
para o atendimento aos usuá-
rios com deficiência auditiva.

Psicólogos dos CAPS.

II Fórum Intersetorial de Saú-
de Mental Infanto-Juvenil de 
Teresina-PI

Ampliar o diálogo entre as insti-
tuições que se dedicam ao cui-
dado da infância e juventude, e 
favorecer a construção coletiva 
de estratégias de cuidado para 
o público Infanto-Juvenil.

Profissionais das ins-
tituições convidadas; 
usuários e seus fami-
liares; profissionais e 
estudantes das áreas 
afins e sociedade em 
geral

RECORE (Relaxamento, cone-
xão e ressignificação)

Cuidar da saúde mental dos 
profissionais e capacitá-los 
em técnicas de relaxamento e 
meditação para serem aplicadas 
com os usuários dos serviços 
de saúde mental.

Profissionais dos 
CAPS

Intercâmbio Comunitário
Aperfeiçoar as práticas profis-
sionais na perspectiva da abor-
dagem e terapia comunitária.

Profissionais dos 
CAPS

Apresentação de experiências 
exitosas no Auditório do CAPS 
II NORTE.

Promover troca de experiên-
cia entre os profissionais do 
serviço.

Profissionais dos 
CAPS

continua
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Ações das RIAS
Ações realizadas mensalmen-
te por todos nos CAPS de 
Teresina.

Articulação da Rede e diversas 
instituições inseridas no territó-
rio de Teresina, objetivando me-
lhorar o atendimento ao usuário 
com transtorno mental

Profissionais dos 
CAPS, CREAS, CRAS, 
Previdência.

Ações dos dispo-
sitivos objetivan-
do prevenção do 
suicídio

Capacitação para o manejo da 
pessoa com crise suicida 

Apresentar o fluxo da rede de 
saúde mental para prevenção 
do suicídio.

Profissionais dos 
CAPS.

Elaboração da cartilha do fluxo 
de atendimento da pessoa 
com comportamento suicida

Direcionar o atendimento do 
usuário com comportamento 
suicida 

Profissionais dos 
CAPS.

I Workshop Caps II Sudeste	
	

Capacitar os profissionais quan-
to ao manejo ao comportamen-
to suicida.

Profissionais dos 
CAPS, atenção bási-
ca, CRAS E CREAS.

Lançamento da Campanha 
Acolha a Vida Campanha para valorizar a vida

Profissionais de saú-
de e da assistência 
social gestores, polí-
cia militar, entidades 
religiosas.

Capacitação sobre Manejo da 
Criança e adolescente com 
comportamento suicida

Capacitar professores da rede 
municipal para a identificação 
de comportamentos de risco 
para suicídio dos alunos.

Professores da rede 
municipal de ensino 
e profissionais dos 
CAPS.

Abrace a Vida- ´´Juntos somos 
mais fortes´´. Parque da Cida-
dania.

 Prevenção do Suicídio e Práti-
cas integrativas.

Profissionais dos 
CAPS, usuários e 
familiares.

Ações de capaci-
tação em saúde 
mental para mé-
dicos e enfermei-
ros da atenção 
básica.

As ações de capacitação em 
saúde mental para médicos e 
enfermeiros estão sendo reali-
zadas pelos CAPS em todos os 
territórios por meio de rodas 
de conversa.

Sensibilizar profissionais da 
atenção básica para o atendi-
mento a pessoa com transtorno 
mental e/ou decorrente do uso 
de álcool, crack e outras drogas.

Profissionais da aten-
ção básica.

continua
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Ações interseto-
riais de redução 
de danos em 
parceria com 
organizações 
governamentais e 
da sociedade civil.

I Fórum de Geração de Traba-
lho e Renda.

Apresentar o resultado da im-
plantação do grupo de geração 
de trabalho e renda com a inclu-
são de usuários no mercado de 
trabalho.

Usuários, familiares 
e profissionais dos 
CAPS.

Construção do fluxo de atendi-
mento de urgência e emergên-
cia em Saúde Mental.

- Personalizar o atendimento aos 
usuários de saúde mental;

- Avaliar o usuário logo na sua 
chegada a um serviço de saúde;

- Apoiar a organização do fluxo 
regulatório de acesso aos servi-
ços de saúde mental;

- Agilizar o atendimento aos ca-
sos mais graves e urgentes;

Profissionais da 
RAPS, Ministério 
Público, SEMCASPI, 
SESAPI

Projeto Mente Cidadã (DPE)
Promover atendimento com 
orientação judicial e extrajudicial 
dos usuários.

Usuários e familiares

I Feira Inclusiva de artesanato 
dos CAPS de Teresina no 
Shopping Rio Poty 

Venda de produtos artesanais 
produzidos nos CAPS, com o 
objetivo de inclusão dos usu-
ários no mercado de trabalho 
informal.

População em geral

Matriciamento em saúde 
mental na atenção básica (230 
ações de matriciamento, jan-

-out 2019)

Sensibilizar profissionais da 
atenção básica para o atendi-
mento à pessoa com transtorno 
mental e/ou transtorno decor-
rente do uso de álcool, crack e 
outras drogas.

Profissionais da aten-
ção básica

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

a.5) ATENÇÃO ÀS URGÊNCIAS E EMERGÊNCIAS

ASSISTÊNCIA PRÉ – HOSPITALAR MÓVEL

A Atenção Pré-Hospitalar Móvel ou Serviço de Atenção Móvel de Urgência (SAMU) é desenvol-
vida em razão de sua importância no atendimento às pessoas em situação de risco no ambiente 
extra-hospitalar. É uma assistência prestada em um primeiro nível de atenção, aos portadores de 
quadros agudos, de natureza clínica, traumática, psiquiátrica ou ginecológica, quando ocorrem 
fora do ambiente hospitalar e pode acarretar sequelas ou até mesmo a morte.

O SAMU Teresina realizou um total de 30.965 atendimentos no ano de 2019*, sendo 96,3% 
destes na zona urbana de Teresina. Destacam-se entre os atendimentos realizados pelo SAMU 
Teresina, nesse período, as Urgências clínicas adultas (9.598 atendimentos), os Traumas p/ acidentes 
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de trânsito (5.134 atendimentos), os Traumas p/ queda – outros acidentes (1.267 atendimentos), 
seguidos por urgências obstétricas e psiquiátricas, com 1.128 e 847 atendimentos, respectivamente. 

*Dados até OUTUBRO/2019

PROJETO SAMUZINHO 
 

O projeto Samuzinho tem como objetivo conscientizar crianças do ensino fundamental das 
escolas públicas e privadas quanto à importância do trabalho realizado pelo SAMU 192 Tere-
sina, capacitá-las para o Suporte Básico de Vida (SBV), compreendendo etapas que podem ser 
iniciadas fora do ambiente hospitalar: abordagem inicial, abertura de vias aéreas, ventilação e 
circulação artificiais e acionamento correto do serviço de atendimento pré-hospitalar. Além 
de conscientizá-las em relação aos problemas causados por ligações indevidas (trotes) para 
número de emergência 192. 

Desde a sua implantação, o Projeto já instruiu mais de 60 crianças e estas realizaram 
demonstração de atendimentos para mais de 2.300 pessoas. 

Nesta nova etapa, foi aberto um espaço real de ações e interação, que é a inclusão de 
crianças com necessidades especiais. 

Estes alunos, após a capacitação, participam de apresentações em escolas, treinamentos 
nas comunidades e eventos da cidade, acompanhados por um profissional do SAMU. Devido 
a diversos casos colocados em prática pelas crianças no ambiente familiar, houve um 
reconhecimento do projeto pelas mídias locais e nacional, o qual foi apresentado no Programa 
Como Será, da Rede Globo, exibido em 12 de outubro de 2019. 
 
PROJETO LIBRAS NA SAÚDE 

O Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) de Teresina é pioneiro no Nordeste a 
implantar o projeto intitulado Libras na Saúde, para atendimento a pacientes surdos. Assim, é 
possível ensinar língua de sinais aos profissionais para que eles possam se comunicar com pes-
soas surdas durante o atendimento de urgência/emergência.

O curso é composto por uma capacitação com sinais específicos para atendimento em 
Urgência e Emergência, com aulas teórico-práticas e simulação de atendimento em Libras. Devido 
à repercussão positiva do projeto, houve uma sensibilização na rede pública e privada de saúde no 
Estado, fazendo com que os mesmos adotem práticas semelhantes. 
  
PROJETO EDUCADOR SOCORRISTA

O Projeto Educador Socorrista surgiu da necessidade de divulgar manobras de suporte básico 
de vida para leigos, oportunizando maiores chances de sobrevida a vítimas de agravos clínicos e 



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

42

traumáticos, com atendimento qualificado antes que a equipe especializada chegue ao local 
da ocorrência. O projeto visa a conscientização da população sobre a importância do Serviço 
de Atendimento Pré-Hospitalar e também tem o intuito de conscientizar sobre os problemas 
causados por ligações indevidas (trotes) para número de emergência 192, ensinando assim 
a resgatar a cidadania de ajudar o próximo. Tendo como público-alvo as profissionais que 
atuam em creches, escolas públicas e privadas, tornando-os capazes de interferir de maneira 
positiva no seu local de trabalho e na sua comunidade, adotando medidas de prevenção de 
agravos e multiplicando o acionamento correto do SAMU 192, bem como desenvolvendo 
habilidades técnicas e comportamentais para atuar diante de situações de urgência / emer-
gência como primeiros respondentes. 

INSTALAÇÕES PREDIAIS 

Foi realizada a reforma para atender as exigências do Ministério da Saúde:

•	 Reforma física de adequação de mobiliário da sala de estar para os funcionários; 
•	 Reforma da recepção para atendimento ao público; 
•	 Construção das coberturas para as ambulâncias e motolâncias;  
•	 Construção de almoxarifado administrativo, almoxarifado da farmácia e sala de dispensação de 

medicamentos; 
•	 Ampliação da Central de material com sala de limpeza e higienização de material de trauma, sala 

de desinfecção de artigos hospitalares e sala de armazenamento e distribuição dos materiais 
limpos e desinfectados; 

•	 Ampliação do refeitório e adequação estrutural da cozinha; 
•	 Ampliação da Central de Regulação Médica com separação da sala dos TARMs (Telefonista 

Auxiliar de Regulação Médica) e dos Médicos e criação da Sala de TI; 
•	 Foi realizada a reforma estrutural e imobiliária em 7 (sete) bases descentralizadas do SAMU, 

incluindo cobertura de ambulância. 
 
RENOVAÇÃO DE FROTA 
 

A frota do SAMU Teresina foi renovada em mais de 50%, sendo 3 (três) ambulâncias doadas 
pelo Ministério da Saúde e 3 (três) ambulâncias adquiridas por recursos próprios da FMS. 
 
TECNOLOGIA DE COMUNICAÇÃO 
 
•	 Aquisição de Central de Call Center, instalada e em pleno funcionamento;  
•	 Mudança no sistema de telefonia 192 do SAMU de analógico para digital (digitronco). 
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•	 Criação do Canal Médico; 
•	 O SAMU já disponibiliza de sistema digital de rádio comunicação por meio da aquisição e 

instalação das estações repetidoras. Em 2019, foram substituídos todos os rádios (móveis e 
portáteis) analógicos por digital. 

•	 Para melhor funcionamento do sinal das estações repetidoras digitais, se faz necessária a 
aquisição de 2 (dois) pontos de internet dedicada. 

a.6) APOIO DIAGNÓSTICO

CENTRO DE DIAGNÓSTICO POR EXAMES DR. RAUL BACELAR

O Centro de Diagnóstico por exames Dr. Raul Bacellar atende a demanda diagnóstica labora-
torial da Rede Hospitalar Municipal e Atenção Básica. Dispõe de 107 postos de coleta informati-
zados, com logística própria de recolhimento de material coletado.

Realiza em média 238 mil exames/mês com acesso online aos resultados em média de 3 dias 
úteis para exames de rotina e 3 horas para exames de urgência.

Teve sua sede própria inaugurada em 9 de agosto de 2019, passando a funcionar em uma 
estrutura física totalmente adequada às normas da Anvisa e Ministério da Saúde e com parque 
de equipamentos automatizados e alta performance de eficiência e qualidade.

Exames realizados por especialidades de janeiro a setembro de 2019:

SETOR TOTAL DE EXAMES NO PERÍODO DE JANEIRO A SETEMBRO/2019

BACILOSCOPIA 4.655

UROANÁLISE 132.096

PARASITOLOGIA 21.390

IMUNOLOGIA/HORMÔNIO 351.435

HEMATOLOGIA 283.440

BIOQUÍMICA 1.326.179

CITOLOGIA 31.072

TOTAL 2.150.267

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.
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CENTRAL DE LAUDOS RADIOLÓGICOS DO CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE LINEU ARAÚJO 
(CISLA)

Implantada em março de 2018, com estrutura física ampla, com 8 (oito) baias de trabalho, 
das quais 4 (quatro) possuem estação de trabalho completa, com 3 (três) monitores mono-
cromáticos e 1 (um) monitor colorido de diagnóstico de alta resolução, específico para a 
produção de laudos e 1 (uma) estação de trabalho completa com scanner, para processar e 
enviar exames.

A rede de computadores possui acesso à internet, com configuração destinada à Central 
de Laudos e que interliga as Unidades de Saúde que realizam exames radiológicos e integram 
o PACS (Picture Archiving and Communication System – Sistema de Comunicação e 
Arquivamento de Imagens) da FMS.

As Unidades de Saúde encaminham as requisições médicas de exames escaneadas, ane-
xadas às imagens, via rede, à Central, onde os médicos radiologistas estão atualmente con-
centrados. Todos os exames ficam, instantaneamente, disponíveis para esses profissionais, 
a fim de que os laudos sejam emitidos. Com isso, permitiu-se uma celeridade na entrega de 
resultados, estando acessíveis em qualquer ponto de atendimento, seja ele hospital, UPA 
ou UBS, com exceção do HUT (este último não foi contemplado, em razão de integrar outro 
contrato já vigente).
Em 2018, foram 55.826 laudos radiológicos emitidos. Em 2019 (até 12/11/19), já foram 
concluídos 97.978 laudos. 
	
a.7) VIGILÂNCIA EM SAÚDE	

A Vigilância em Saúde é responsável por ações de vigilância, prevenção e controle de doenças 
transmissíveis, pela vigilância de fatores de risco para o desenvolvimento de doenças crônicas 
não transmissíveis, saúde ambiental e do trabalhador e também pela análise de situação de saúde 
da população. 

VIGILÂNCIA SANITÁRIA (Ações de vigilância sanitária em hortas, bordéis e salões de beleza)

Estabelecimentos inspecionados e liberados pela vigilância sanitária

DESCRIÇÃO
QUANTIDADE

INSPECIONADOS LIBERADOS

Estabelecimentos sujeitos à vigilância sanitária 686 193

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.
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Participantes por atividade educativa para a população e para o setor regulado
DESCRIÇÃO QTDE ATIVIDADES QTDE PARTICIPANTES

Atividade educativa para a população 5 134

Atividade educativa para o setor regulado 2 47

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.

Atendimentos de denúncias (recebidas e atendidas) 

DESCRIÇÃO
DENÚNCIAS

RECEBIDAS ATENDIDAS

TOTAL 230 176

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.

VIGILÂNCIA AMBIENTAL E DE SAÚDE DO TRABALHADOR

As principais atividades realizadas: 
•	 29 Blitz Educativas em oficinas mecânicas e metalúrgicas com objetivo promover a 

vigilância, a fiscalização e a orientação aos proprietários, responsáveis e funcionários destes 
estabelecimentos, a identificação de perigos, avaliação de riscos e agravos ocupacionais 
existentes, bem como a promoção de medidas preventivas e corretivas com vista à eliminação 
/ mitigação dos agravos de segurança e saúde destes no ambiente de trabalho. 

•	 Oficina de sensibilização com os profissionais da APS da UBS Cidade Verde, da UBS da Santa 
Maria da Codipi e da UBS do Poty Velho para preenchimento dos campos “ocupação” e 
“situação no mercado de trabalho” na ficha de cadastro individual e-SUS.

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.

Fiscalizações e inspeções realizadas nos estabelecimentos comerciais do setor regulador
DESCRIÇÃO QUANT.

Fiscalizações/ inspeções: verificação das condições de segurança e saúde do trabalhador no 
ambiente de trabalho, nos estabelecimentos comerciais do setor regulador. 21

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.
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Casos de doença ou agravo relacionados ao trabalho, notificados por local de residência em 
Teresina. 

CID das doenças ou agravos relacionados ao trabalho* Nº de 
notificações

Nº de 
notificações 

com o campo 
ocupação 

preenchido

Campo 
“ocupação” 
preenchido

(%)

Y 96 – Acidente de trabalho grave 440 440 100

Z 20.9 – Acidente de trabalho com exposição a material biológico 353 353 100

T 65.9 – Intoxicação exógena relacionada ao trabalho 09 03 33,3

TOTAL 802 796 99,25

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.

* Dentre as CIDs solicitadas, o NUVIVA é responsável pelo acompanhamento dos agravos T65.9, Y96 e Z20.9.

VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA

DOENÇAS DE NOTIFICAÇÃO COMPULSÓRIA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Investigar 100% dos casos notificados relativos aos agravos epidemiológicos:
11.900 NOTIFICADOS; 9.886 CONFIRMADOS

Treinamento de tuberculose: Foram qualificadas 47 turmas da ESF; 2 turmas de Assistentes Sociais 
e 1 turma para Hospital e UPA Satélite do Município de Teresina.
Treinamento de Hanseníase: Foram qualificadas 3 turmas com 60 pessoas, totalizando 180 pessoas 
qualificadas da ESF.
Oficina de Sarampo; Sífilis; Obesidade e hanseníase: Foram capacitados os Coordenadores das 
unidades de saude e 1 representante de cada ESF, em Setembro/2019.

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

47

Casos notificados, investigados e descartados por tipo de agravo epidemiológico

DESCRIÇÃO NOTIFICADOS INVESTIGADOS CONFIRMADOS DESCARTADOS

Casos de Paralisia Flácida Aguda 
(PFA) em menores de 15 anos 2 2 0 1

Casos de Meningite notificados 123 123 89 32

Casos de Encefalite notificados 47 47 15 13

Casos de encefalite, mielite trans-
versa e síndrome de Guillan-Barré

48 encefalite
10 mielite 
transversa

34 sindrome de 
Guillan-Barré

- - -

Casos rotavírus em crianças 
menores de 5 anos, nas unidades 

sentinelas
2 2 0 2

Casos de surto de doenças 
diarreicas agudas 9 - 9 -

Acidentes por animais 
peçonhentos, imediatamente

 após notificação
383 - 383 -

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.

PREVENÇÃO E CONTROLE DA TUBERCULOSE
DESCRIÇÃO RESULTADOS

Número de casos novos de tuberculose 264

Óbitos por tuberculose 3

Percentual de contatos examinados entre os casos novos de tuberculose 30,9%

Percentual de coinfecção Tuberculose e HIV 7,7%

Dados até SETEMBRO/2019

PREVENÇÃO E CONTROLE DA HANSENÍASE
DESCRIÇÃO RESULTADOS

Número de casos novos de hanseníase 296

Percentual de contatos examinados 64,6%

Número de mutirões realizados para busca ativa de casos novos de hanseníase
2 mutirões 

(169 pacientes avaliados 
e 10 casos diagnosticados

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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PREVENÇÃO E CONTROLE DE DOENÇAS TRANSMITIDAS POR VETORES
DESCRIÇÃO RESULTADOS

CASOS DE DENGUE

1º QUADRIMESTRE: foram notificados 1.951 casos de dengue em Teresina. Foram confirmados 1.687, sendo 172 
por critério laboratorial e 1.515 por critério clínico-epidemiológico. Foi notificado 1 óbito por dengue (que foi in-
vestigado e confirmado por critério laboratorial).

2º QUADRIMESTRE: foram notificados 2.510 casos de dengue em Teresina. Foram confirmados 2.309, sendo 
314 por critério laboratorial e 1.995 por critério clínico-epidemiológico. Foi confirmado por critério laboratorial 1 
óbito por dengue e 1 suspeita de óbito por dengue encontra-se em investigação.

3º QUADRIMESTRE (ATÉ 10/10/2019): foram notificados 47 casos de dengue em Teresina. Foram confirmados 45, 
sendo 4 por critério laboratorial e 41 por critério clínico-epidemiológico.

Levantamento de Índice Rápido do Aedes Aegypti – LIRAs 
realizados

3 LIRAs realizados:
- 1º  Fev/19 = 2,4 (alerta)
- 2º Mai/19 = 2,2 (alerta)
- 3º Ago/19 = 0,4 (baixo risco)

Mutirões de limpeza 61 mutirões com retirada de 1.481,4 tonela-
das de resíduos (lixo)

Vigilância e controle vetorial e de reservatórios, para interrupção 
da cadeia de transmissão das leishmanioses

- 3.735 imóveis borrifados nas áreas de 
transmissão Moderada de Leishmaniose 
Visceral Canina, no período de janeiro até 
julho/19. Vale ressaltar que o MS está desa-
bastecido de adulticida.

- 12.087 exames para diagnósticos de 
leishmanioses

Campanha de vacinação antirrábica animal
120.433 (97%) animais vacinados.

*Campanha iniciada no final de setembro/19 
e ainda em execução.

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

PREVENÇÃO E CONTROLE DAS LEISHMANIOSES E CONTROLE DA RAIVA HUMANA

Notificações de Leishmaniose visceral e tegumentar americana com percentual de cura e 
número de atendimentos antirrábicos realizados

DESCRIÇÃO RESULTADOS

Leishmaniose visceral – LV 26 casos novos (89,2% curados 
e 0% de óbitos)

Leishmaniose Tegumentar Americana – LTA 3 casos novos (100% curados)

Atendimentos antirrábicos após acidentes com animais agressores 4.000

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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SARAMPO E RUBÉOLA

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No período de 01/01/2019 a 09/10/2019, foram feitas buscas ativas por meio de revisão de fichas de primeiro 
atendimento e prontuários, houve 9 (nove) notificações/investigações de caso suspeito de sarampo, 1 (um) caso 
confirmado de sarampo por critério laboratorial, 6 (seis) casos descartados por critério laboratorial e 02 (dois) 
casos em investigação, aguardando resultado de exames. Foi necessário realizar bloqueio vacinal seletivo em 06 
(seis) dos 9 (nove) casos ( nos outros 3 (três) casos, os contatos já eram vacinados), somando todos os bloqueios 
realizados, foram vacinados 256 contatos dos casos suspeitos de sarampo.

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

Notificações por casos suspeitos de sarampo e rubéola

DESCRIÇÃO QUANT

Busca ativa, notificação de casos suspeitos de sarampo e rubéola 
(atendimentos em unidades hospitalares e unidades básicas de saúde) 367.568

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

SÍNDROME GRIPAL

MONITORAMENTO DE SÍNDROME GRIPAL

UNIDADE ATENDIMENTOS AMOSTRAS

Hospital do Buenos Aires e UPA Promorar 16.181 356 

MONITORAMENTO DA SÍNDROME RESPIRATÓRIA AGUDA GRAVE (SRAG) 

Foram notificados 311 casos de SRAG, residentes em Teresina. Sendo coletados exames e identificados: Influenza 
B (20); Influenza A H3N2 (13) Influenza H1N1 (4); VSR (111); Parainfluenza (17); Adenovírus (26); metapneumovirus (03).

MORTALIDADE POR SRAG

Foram investigados 15 óbitos por SRAG destes foram identificados: VSR (4) e Parainfluenza (3) Influenza A 
H3N2(1); Influenza B (1).

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
 

MORTALIDADE GERAL, INFANTIL, MATERNA E DE MULHERES EM IDADE FÉRTIL

Proporção de óbitos com causa básica definida
DESCRIÇÃO RESULTADOS

Proporção de óbitos com causa básica definida
Total de óbitos: 3.928

Com Causas básicas definidas: 3.890 (99,03%)
Com Causas básicas mal definidas: 38 (0,96%)

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.
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Óbitos ocorridos e investigados em mulheres em idade fértil, óbitos maternos, óbitos infantis 
e óbitos fetais.

DESCRiÇÃO RESULTADOS

ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE FÉRTIL

Ocorridos 206

Investigados 172

ÓBITOS MATERNOS 6

RAZÃO MORTALIDADE MATERNA (RMM) 58,9 / 100 mil nascidos vivos

ÓBITOS INFANTIS

Ocorridos 132

Investigados 102

ÓBITOS FETAIS

Ocorridos 53

Investigados 49

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019

VIGILÂNCIA DE VIOLÊNCIAS E ACIDENTES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QTDE ATIVIDADES Nº PARTICIPANTES

Treinamento sobre o preenchimento da ficha de notificação 
da violência interpessoal/autoprovocada 10 182

Ação/Blitz Educativa Projeto Vida no Trânsito (PVT) 5 120

Reunião de Análise de Acidentes (PVT) 8 43

Reunião da Comissão Interinstitucional (PVT) 4 78

Abertura do Maio Amarelo 1 25

Reunião sobre Sistemas de Informação da STRANS e CIP-
TRAN 1 8

Apresentação do PVT para novo Superintendente da PRF 1 8

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.
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Notificações

Notificações dos agravos monitorados pelo Núcleo de Vigilância de Violências e Acidentes. 
Teresina (PI), 2019.

Agravo 2017 2018 2019*

Violência Interpessoal/Autoprovocada 1635 1677 1215

Intoxicação Exógena 631 787 441

Acidente de Trabalho Grave 444 548 440

Acidente de Trabalho com exposição a Mat. Biológico 440 470 353

Fonte: FMS/PMT. Dados até setembro/2019.

a.8) FARMÁCIAS E CENTRAIS DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO.

No primeiro quadrimestre de 2019, foram treinados 39 servidores de farmácia para ampliação 
da utilização do sistema HORUS em 26 UBS (ampliação para inclusão de todos os medicamentos 
no sistema). Nesse mesmo período ocorreu o treinamento de 27 servidores em atividades rela-
cionadas às Boas Práticas em Farmácia, para aprimoramento das atividades realizadas nas UBS 
municipais.

Foi ampliado o Sistema Informatizado (HORUS) em 26 UBS para gerenciamento de todos 
os medicamentos. Todas as UBS (100%) já foram treinadas para utilizar o sistema na sua ínte-
gra para medicamentos sujeitos a controle especial. 

DISPENSÁRIOS DAS UNIDADES BÁSICAS DE SAÚDE: Para adequar e melhorar as condi-
ções de armazenamento de medicamentos, foram recebidos e disponibilizados às Coordena-
ções Regionais de Saúde, para instalação nas farmácias das UBS, 50 termômetros (para uso 
em geladeira e ambiente), de forma a permitir um maior controle nos registros das tempera-
turas em locais onde são armazenados medicamentos. 
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a.9) FORTALECIMENTO DE AÇÕES DE AUDITORIA, REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO 
NO ÂMBITO DO SUS MUNICIPAL DE TERESINA

a.9.1) REGULAÇÃO

AMBULATORIAL

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Qualificação do fluxo para aquisição/concessão de Órteses, Próteses e Materiais Especiais - OPM (capital e in-
terior)

Estabelecimento de fluxo assistencial de acesso em atenção psicossocial para vítimas de violência sexual aten-
didas pelo SAMVVIS

Adequação da estrutura física à estrutura funcional da Central de Regulação de Teresina: setores de regulação 
de consultas e exames e alta complexidade

Redimensionamento dos processos de trabalho, com incorporação de membros à Equipe Reguladora Ambula-
torial

Estruturação do Setor de Revisão de Contas

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

HOSPITALAR 

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Criação de fluxo para Avaliação Cirúrgica para os Hospitais do Promorar, Buenos Aires e Hospital do Satélite

Adequação da estrutura física à estrutura funcional da Central de Regulação de Teresina, com otimização de 
espaço existente

Realização de redimensionamento de pessoal – Equipe 

Estruturação da Central de Regulação de Teresina – Transporte:

Iniciado o redimensionamento de Recursos Humanos

Aquisição de Novas ambulâncias

Otimização do espaço físico da Central de Transportes

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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a.9.2) CONTROLE E AVALIAÇÃO

 AMBULATORIAL

Regulações de acesso ambulatorial analisadas pela equipe de reguladores
Regulação Ambulatorial 94.308

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

Regulações de acesso ambulatorial analisadas, segundo o tipo, pela equipe de reguladores

TIPO QUANTIDADE

Negada 2.909

Pendente de informação 8.704

Agendada 20.198

Liberada para agendamento 59.220

Em análise 3.277

TOTAL 94.308

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

DADOS DE OFERTA (Agendamentos e Autorizações)

CONSULTAS

PROCEDIMENTO OFERTADO AGENDADO

Consulta Médica em Atenção Especializada 1.170.790 905.872

Consulta de Profissionais de Nível Superior na Atenção 
Especializada (exceto médico) 341.539 153.087

Outros Atendimentos/Acompanhamentos em Atenção Especializada 38.343 4.751

TOTAL 1.550.672 1.063.710

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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EXAMES

SUBGRUPO OFERTADO AGENDADO

Coleta de material 176.312 5.637

Diagnóstico em laboratório clínico 1.427.189 454.180

Diagnóstico por anatomia patológica e citopatologia 425.688 54.160

Diagnóstico por radiologia 248.888 182.739

Diagnóstico por Ultrassonografia 224.897 209.515

Diagnóstico por tomografia 50.049 34.460

Diagnóstico por ressonância magnética 22.782 20.534

Diagnóstico por medicina nuclear in vivo 7.280 5.014

Diagnóstico por endoscopia 36.652 29.928

02.11 Métodos diagnósticos em especialidades 303.068 176.794

02.12 Diagnóstico e procedimentos especiais em hemoterapia 414 0

TOTAL 2.923.219 1.172.961

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE TERAPÊUTICA

SUBGRUPO OFERTADO AGENDADO

Clínicos 76.905 2.736

Cirúrgicos 368.077 15.012

TOTAL 444.982 17.748

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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ÓRTESES, PRÓTESES E MATERIAIS ESPECIAIS (Autorização processual/documental)

PROCEDIMENTO AUTORIZADO

Aparelhos Auditivos 2.523

Cadeiras de rodas e outros OPM locomoção 5.040

Óculos 2.567

TOTAL 10.130

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

ÓRTESES, PRÓTESES E MATERIAIS ESPECIAIS (Autorização eletrônica)

FORMA DE ORGANIZAÇÃO/PROCEDIMENTO OFERTADO AGENDADO/

AUTORIZADO 76.905 2.736

OPM auxiliares de locomoção – Palmilhas sob medida 1.721 299

OPM oftalmológicas – Prótese ocular 42 7

OPM em odontologia – Prótese odontológica 13.381 1.799

TOTAL 15.144 2.705

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

a.9.3) ALTA COMPLEXIDADE (Autorização de Procedimentos de Alta Complexidade - APAC)

PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE DIAGNÓSTICA

PROCEDIMENTO AUTORIZADO

Cateterismo Cardíaco 840
Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE TERAPÊUTICA 

DESCRIÇÃO AUTORIZADO

Terapia Renal Substitutiva (Hemodiálise e outros correlatos) 4.276

Tratamento em Oncologia (Quimioterapia e Radioterapia) 20.230

Cirurgia em Oftalmologia 11.121

TOTAL 35.627
Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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a.9.4) DADOS DE PRODUÇÃO (Processamento e/ou Faturamento)

CONSULTAS

PROCEDIMENTO REALIZADO

Consulta Médica em Atenção Especializada 469.029

Consulta de Profissionais de Nível Superior na Atenção Especializada (exceto médico) 156.095

Outros Atendimentos/Acompanhamentos em Atenção Especializada 211.661

TOTAL 836.785

Fonte: FMS/PMT. Dados até agosto/2019.

EXAMES

SUBGRUPO REALIZADO

Diagnóstico em laboratório clínico 2.266.999

Diagnóstico por anatomia patológica e citopatologia 66.121

Diagnóstico por radiologia 172.013

Diagnóstico por Ultrassonografia 118.996

Diagnóstico por tomografia 35.246

Diagnóstico por ressonância magnética 12.637

Diagnóstico por medicina nuclear in vivo 3.461

Diagnóstico por endoscopia 16.865

Diagnóstico por radiologia intervencionista 1

Métodos diagnósticos em especialidades 175.551

Diagnóstico e procedimentos especiais em hemoterapia 2.321

Diagnóstico por teste rápido 13.568

TOTAL 2.883.779

Fonte: FMS/PMT. Dados até agosto/2019.
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PROCEDIMENTOS COM FINALIDADE TERAPÊUTICA

DESCRIÇÃO REALIZADO

Clínicos 504.623

Cirúrgicos 78.145

TOTAL 582.768

Fonte: FMS/PMT. Dados até agosto/2019.

ÓRTESES, PRÓTESES E MATERIAIS ESPECIAIS

DESCRIÇÃO DO PROCEDIMENTO CONCEDIDO

Aparelhos Auditivos - concessão 2.160

Aparelhos Auditivos - reposição 1.044

Cadeiras de Rodas 2.542

Outros OPM de locomoção/ortopédicos 2.866

Óculos 1.861

Prótese ocular 3

TOTAL 10.476

Fonte: FMS/PMT. Dados até agosto/2019.

Outras atividades de Controle e Avaliação Ambulatorial

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Acompanhamento dos Relatórios de Gestão dos contratos celebrados entre a FMS e prestadores conveniados 
(AMA, ASA e Hospital São Carlos Borromeo)

Redimensionamento de vagas de consultas, exames e outros procedimentos especializados mediante atualiza-
ção da oferta em escalas semanais/mensais

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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a.9.5) HOSPITALAR 

Regulações de acesso hospitalar realizadas
Regulação Hospitalar 32.223

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

Regulações de acesso hospitalar realizadas por tipo
TIPO QUANTIDADE

Avaliação 16.799

Exame 820

Transferência 14.604

TOTAL 32.223

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

Regulações solicitadas por unidade hospitalar

HOSPITAL QUANTIDADE

Unidade Integrada de Saúde Primavera 646

Maternidade Dona Evangelina Rosa – MDER 6

Unidade Integrada de Saúde Dr Ozeas Sampaio - Matadouro 301

Pronto Socorro Dirceu Arcoverde II 138

Hospital da Polícia Militar Dirceu Arcoverde – HPM 85

Hospital São Carlos Borromeo 308

Unidade Integrada de Saúde Monte Castelo 1.973

Satélite-Unidade Integrada de Saúde Dr. Luiz Milton de Arêa Leão 2.595

Unidade Mista de Saúde Dr. Antonio Pedreira de A Martins - Buenos Aires 2.312

Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas UPA Promorar 4.610

Hospital São Paulo 149

Unidade de Saúde Parque Piauí 677

Unidade Mista de Saúde Professor Wall Ferraz - CIAMCA 65

Hospital Universitário-HU 16

Hospital de Urgência de Teresina Professor Zenon Rocha – HUT 1.501

continua
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Unidade Mista de Saúde Mariano Gayoso Castelo Branco 849

UPA Timon 822

Central Estadual de Regulação de Internação Hospitalar 9.952

Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas - UPA Renascença 3.992

Pronto Socorro Geral do Promorar 207

UPA Satélite 1.001

TOTAL 32.205

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

Regulações realizadas para os hospitais

HOSPITAL QUANTIDADE

Unidade Integrada de Saúde Primavera 504

Pronto Socorro Dirceu Arcoverde II 208

Hospital da Policia Militar Dirceu Arcoverde – HPM 587

Hospital São Carlos Borromeo 559

Unidade Integrada de Saúde Monte Castelo 755

Satélite-Unidade Integrada de Saúde Dr. Luiz Milton de Arêa Leão 1.845

Unidade Mista de Saúde Dr. Antonio Pedreira de A Martins - Buenos Aires 855

Hospital São Paulo 946

Unidade de Saúde Parque Piauí 419

Unidade Mista de Saúde Professor Wall Ferraz - CIAMCA 625

Hospital Universitário-HU 1.589

Hospital de Urgência de Teresina Professor Zenon Rocha - HUT 21.655

Unidade Mista de Saúde Mariano Gayoso Castelo Branco 436

Pronto Socorro Geral do Promorar 1.202

TOTAL 32.185

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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Rejeições por hospitais executantes

HOSPITAL QUANTIDADE

Unidade Integrada de Saúde Primavera 461

Pronto Socorro Dirceu Arcoverde II 191

Hospital da Policia Militar Dirceu Arcoverde – HPM 268

Hospital São Carlos Borromeo 1.098

Unidade Integrada de Saúde Monte Castelo 526

Satélite-Unidade Integrada de Saúde Dr. Luiz Milton de Area Leão 1.685

Unidade Mista de Saúde Dr. Antonio Pedreira de A Martins - Buenos Aires 1.248

Hospital São Paulo 221

Unidade de Saúde Parque Piauí 512

Unidade Mista de Saúde Professor Wall Ferraz - CIAMCA 532

Hospital Universitário - HU 1.059

Hospital de Urgência de Teresina Professor Zenon Rocha – HUT 20.771

Unidade Mista de Saúde Mariano Gayoso Castelo Branco 997

Pronto Socorro Geral do Promorar 523

TOTAL 30.092

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

Outras atividades de Controle e Avaliação Hospitalar

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Iniciadas as Vistorias Técnicas da rede hospitalar do SUS de Teresina

Acompanhamento dos Relatórios de Gestão do Contrato Celebrado entre a FMS 
e o Hospital Universitário

Realizado redimensionamento de leitos do Hospital Universitário
 (antes eram 75 leitos regulados, e atualmente passou para 105)

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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a.10) AUDITORIA

REALIZAÇÃO DE AUDITORIAS E/OU VISTORIAS NOS SERVIÇOS DE SAÚDE DA REDE SUS 
SOB GESTÃO MUNICIPAL

Vistorias em serviços de saúde para emissão de parecer

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Renovação de Contrato 6

Habilitação 2

Vistoria solicitada pelo Ministério Público 1

Cadastramento CNES 54

Atualização CNES 15

Denúncia 1

Cadastro CNES pendente 29

Cadastro arquivado 3

TOTAL 111

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

REALIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DE CADASTRO ATUALIZADO 

Cadastros de estabelecimentos e profissionais de saúde realizados no Sistema de Cadastro 
Nacional de Estabelecimentos de Saúde (SCNES)

Descrição Quantidade

Estabelecimentos cadastrados no SUS no município de TERESINA 309

Cadastramento para atualização de dados e/ou geração de novo CNES 456

TOTAL 765

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.
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a.11) TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

INCORPORAÇÃO DE MODALIDADE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO PARA AGILIDADE DO 
FLUXO DE INFORMAÇÕES E PROMOÇÃO DA TRANSPARÊNCIA PÚBLICA

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Implantação, no site da FMS (www.fms.teresina.pi.gov.br/agendamentos) de dispositivo para pesquisa on-line de 
agendamentos de consultas e exames pelo próprio usuário do Sistema Único de Saúde.

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

ESTRUTURAÇÃO DO ATENDIMENTO DE SUPORTE AO SISTEMA “GESTOR SAÚDE”

ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Ampliação do sistema Gestor Saúde nas unidades de saúde do município de Teresina com a implantação dos 
módulos Prontuário Eletrônico e Farmácia (Unidades implantadas: H. Mariano Castelo Branco, Maternidade Wall 
Ferraz, Maternidade Satélite, UPA Satélite, H. Parque Piauí, H. Primavera, H. Monte Castelo, H. Matadouro)

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

a.12) OUTRAS ATIVIDADES

CHAMAMENTO PÚBLICO

Lançado o Edital de Chamamento Público nº 003/2019, referente ao Processo Administrativo 
nº 045.24938/2019, em 2 de Outubro de 2019; Atualmente, encontra-se na fase de recebimento 
da documentação para seleção de interessados aptos à Contratação de Serviços para Assistên-
cia Ambulatorial Especializada (Consultas e Exames) e Procedimentos Cirúrgicos no Âmbito do 
Sistema Único de Saúde de Teresina, conforme o mesmo edital.
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MUTIRÕES

ESPECIALIDADE DATA DE
REALIZAÇÃO

Nº DE CONSULTAS 
REALIZADAS

Nº DE EXAMES 
REALIZADOS

Nº DE CIRURGIAS 
GERADAS

Neurologia (Adulto e Infantil) 24.08.2019 295 372 -

Oftalmologia 31.08.2019 980 2.273 158

Ortopedia 14.09.2019 745 474 06

Cardiologia 21.09.2019 288 309 03

Neurologia (Adulto e Infantil) 28.09.2019 229 120 -

Ortopedia 05.10.2019 446 460 -

Oftalmologia 26.10.2019 1.088 4.041 271

TOTAL 4.071 8.049 438

Fonte: FMS/PMT. Dados até outubro/2019.

A Fundação Municipal de Saúde (FMS), através do seu programa “Teresina The Atende”, irá 
ofertar 24 tipos de exames especializados. O programa “Teresina The Atende” da FMS engloba a 
realização de consultas e exames aos sábados.

Exames ofertados no mutirão “Teresina The Atende”
•	 Eletrocardiograma
•	 Teste Ergométrico
•	 Ultrassonografia Transvaginal
•	 Ultrassonografia de Articulação
•	 Ecocardiograma Transtorácico
•	 Ultrassonografia Doppler colorido – vasos
•	 Ultrassonografia abdomen total
•	 Ultrassonografia mamária bilateral
•	 Ultrassonografia abdomen superior
•	 Ultrassonografia Obstétrica com Doppler colorida
•	 Ultrassonografia de tireoide
•	 Ultrassonografia Obstétrica
•	 Microscopia especular de córnea
•	 Mapeamento de retina
•	 Campimetria
•	 Biometria ultrassônica monocular
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•	 Ultrassonografia de globo ocular
•	 Curva de pressão ocular
•	 Paquimetria
•	 Ressonância magnética de coluna lombosacra
•	 Ressonância magnética de crânio
•	 Ressonância magnética de membros inferiores
•	 Tomografia de crânio
•	 Eletroencefalograma em sono induzido

  B) EDUCAÇÃO                                                                                                                        

b.1) Atendimento

Nos últimos anos, a Rede Pública Municipal de Ensino de Teresina universalizou o atendimento 
da pré-escola ao Ensino Fundamental (4 a 14 anos) e tem expandido o quantitativo de matrículas 
na Educação Infantil, de crianças de 0 a 3 anos, em creches. No ano de 2019, atendeu 89.705 
estudantes, da Educação Infantil, desde o berçário, passando pelo Ensino Fundamental do 1º ao 
9º ano até a Educação de Jovens e Adultos (EJA), conforme distribuição na Tabela 1.
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 Tabela 1: Total de matrículas distribuídas por etapas / níveis / modalidade da Educação Básica.

ETAPA/MODALIDADE DE ENSINO NÍVEL QUANTIDADE

Educação Infantil
Creche   9.394

Pré–Escola 16.550

Ensino Fundamental
Anos Iniciais 38.197

Anos Finais 22.791

Educação de Jovens e Adultos
Anos Iniciais      661

Anos Finais   2.112

TOTAL 89.705

Fonte: Gerência de Informática – SEMEC / 2019

A Rede Pública Municipal de Ensino de Teresina continua trilhando o caminho para a promoção 
da equidade e da qualidade educacional, preparando os estudantes para a vida e para a concor-
rência globalizada por trabalho. Atualmente, mantém em funcionamento 310 unidades de ensino, 
especificadas na Tabela 2.

Tabela 2: Total de Estabelecimentos por tipo de atendimento e localização.

TIPO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO URBANA RURAL TOTAL

Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF’s) 107 42 149

Centros Municipais de Educação Infantil (CMEI’s) 148 13 161

TOTAL 245 55 310

Fonte: Gerência de Informática / SEMEC

Ressalta-se que das 149 escolas de Ensino Fundamental, 88 atendem somente anos iniciais 
(1º ao 5º ano), 42 escolas de anos iniciais e finais (1º ao 9º ano) e 19 de anos finais (6º ao 9º ano). 
Destas, 33 escolas oferecem a modalidade EJA.

Considerando a necessidade de implementação da educação em tempo integral nas uni-
dades de ensino, a Secretaria ofertou, em 26 unidades de ensino, ampliação da jornada 
escolar de tempo integral de 7h diárias, sendo 16 escolas do Ensino Fundamental e 10 cen-
tros municipais de Educação Infantil. 

Ao total, foram beneficiados 7.461 estudantes, sendo 5.749 de 1º ao 9º ano e 1.712 crian-
ças da Educação Infantil, contribuindo assim para o alcance da Meta 6, do Plano Municipal 
de Educação (2015-2025), que propõe “oferecer em tempo integral em, no mínimo, 50% 
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(cinquenta por cento) das escolas públicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25% 
(vinte e cinco por cento) dos alunos da educação básica até o ano de 2025” (PME).

b.2) Qualidade do Ensino

“Temos trilhado um caminho de 
sucesso, nossa missão é continuar cons-
truindo o futuro da nossa cidade com a 
educação em primeiro lugar” (FIRMINO, 
2019). Isso é resultado de investimentos 
na infraestrutura, planejamento, forma-
ção e avaliação, que faz com que a Rede 
Pública Municipal de Ensino de Teresina 
cumpra sua missão de garantir uma 
educação pública de excelência com equidade, afirmando à população da cidade o que temos 
feito de melhor: Ensinar!

As ações da SEMEC que corroboraram para a melhoria na qualidade do ensino seguem:

1.1. Programa de Formação Continuada
 

Em 2019, a Secretaria Municipal de 
Educação de Teresina realizou no Cen-
tro de Formação Professor Odilon 
Nunes, por meio da Gerência de Forma-
ção, atividades de formação para 3.380 
professores da Rede Pública Municipal 
de Ensino. Destes, 857 são da Educação 
Infantil, 514 do ciclo de alfabetização (1º, 
2º e 3º ano); 561 do 5º ano; 847, do 6º 
ao 9º ano do Ensino Fundamental como 
formação ofertadas nos horários peda-
gógicos dos professores. Também foi ofertada oficina pedagógica aos sábados para 601 pro-
fessores do 1º, 2º, 5º e 9º ano do Ensino Fundamental, visando melhorar a prática docente e 
o desempenho dos estudantes, conforme evidencia a Tabela 3, a seguir:
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Tabela 03: Formações realizadas por ano escolar.

SEGMENTO ANO 
ESCOLAR

AÇÃO 
FORMATIVA

QUANTIDADE

TURMAS PROFISSIONAIS ENCONTROS 
POR TURMA

EDUCAÇÃO 
INFANTIL

1º Período Projeto Passo a Passo 8 241 9

2º Período Programa IAB 16 616 19

EN
S

IN
O

  F
U

N
D

A
M

EN
TA

L 
I

1º Ano

Oficinas de Planejamento 6 217 20

Oficinas Pedagógicas 
(Língua Portuguesa)

(Sábados)
4 67 1

2º Ano

Oficinas de Planejamento 5 161 19

Oficinas Pedagógicas 
(Língua Portuguesa)

(Sábados)
1 23 5

Oficinas Pedagógicas 
(Matemática)

 (Sábados)
2 31 8

3º Ano Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 5 136 11

5º Ano

Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 6 195 22

Oficinas de Planejamento 
(Matemática) 6 189 21

Oficinas de Planejamento 
(Ciências) 4 177 11

Oficinas Pedagógicas 
(Língua Portuguesa)

(Sábados)
11 228 16

Oficinas pedagógicas 
(Matemática) 

(Sábados)
10 222 16

continua
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EN
S

IN
O

  F
U

N
D

A
M

EN
TA

L 
II

6º Ano

Oficinas de Planejamento 
(Matemática) 2 40 11

Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 4 50 11

7º ano

Oficinas de Planejamento
(Matemática) 2 40 11

Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 2 39 11

8º ano

Oficinas de Planejamento
(Matemática) 2 27 11

Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 2 31 11

9º Ano

Oficinas de Planejamento 
(Matemática) 3 79 21

Oficinas Pedagógicas 
(Língua Portuguesa) 

(Sábados)
1 15 9

Oficinas pedagógicas 
(Matemática)

 (Sábados)
1 15 9

Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 3 69 20

7º Ano  Oficinas de Planejamen-
to (Ciências) 2 27 11

9º Ano  Oficinas de Planejamen-
to (Ciências) 2 445 11

TOTAL 110 3.380 325

Fonte: Centro de Formação Odilon Nunes – SEMEC / 2019

1.2. Núcleo de Tecnologia Educacional do Município de Teresina – NTHE
 

O NTHE é um Órgão da Secretaria Municipal de Educação com ações voltadas prioritaria-
mente para a capacitação de professores da Rede Municipal de Ensino, no que tange ao uso das 
tecnologias no processo de ensino e aprendizagem, bem como pelo apoio às escolas na imple-
mentação do uso dessas tecnologias como ferramenta pedagógica.

Em 2019, o Núcleo de Tecnologia Educacional do Município de Teresina – NTHE, implantou o 
Programa Letramento em Programação, beneficiando 364 estudantes de 6º ano de 9 escolas e 
do Programa Cidade Olímpica. Essa ação é realizada em parceria com o Instituto Ayrton Senna, 
Universidade Estadual do Piauí e com o Centro Unificado de Inovação Aplicada (Cuia).
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Foram capacitados 11 professores no Curso de Apropriação do Scratch com o objetivo de 
apresentar o aplicativo para que conheçam as potencialidades do programa e possam enten-
der melhor o funcionamento dessa ferramenta e aplicá-la em suas aulas. Além disso, foi ofer-
tado para 11 estudantes, um curso de Introdução à Robótica e Programação com a Plataforma 
Arduíno, com o objetivo de desenvolver o pensamento computacional e o raciocínio lógico, atra-
vés do ensino de robótica. Também são realizados cursos de informática e oficinas para a comu-
nidade em geral com o intuito de promover a inclusão digital.

 1.3. Sistema de Avaliação Educacional da Rede Pública Municipal de Ensino de Teresina – SAETHE
 

Em 2019, o SAETHE avaliou 36.551 estudantes da Rede Pública Municipal de Ensino, matricula-
dos em turmas do II período da Educação Infantil, em Leitura e Escrita, e do 1º, 2º, 3º e 7º ano do 
Ensino Fundamental, nas disciplinas de Língua Portuguesa e Matemática.

Instituído pela Lei Nº 5.200/18, o SAETHE avalia, anualmente, o desempenho acadêmico dos 
estudantes da Rede, com o objetivo de realizar diagnóstico, visando à melhoria da qualidade e 
equidade da educação ofertada por meio de avaliações do tipo censitária e transversal. Essa 
avaliação tem o intuito de produzir indicadores educacionais e inventariar dados para o conheci-
mento mais detalhado da realidade escolar, permitindo, assim, a definição das políticas públicas 
educacionais com base em evidências.
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1.4. Prova Teresina

A Prova Teresina avaliou 61.388 estudantes de 2º Período da Educação Infantil e de 1º ao 9º 
ano do Ensino Fundamental, com o objetivo de diagnosticar, bimestralmente, o desempenho dos 
estudantes, tendo como referência o Currículo da Rede em Língua Portuguesa, Matemática e 
Ciências, e nortear as práticas pedagógicas que visem melhorar o processo ensino-aprendiza-
gem, conforme a Tabela 4.

Tabela 4: Prova Teresina 2019

ANO QUANTIDADE DE ESTUDANTES DISCIPLINAS AVALIADAS

2º Período 8.009 Língua Portuguesa (Leitura e Escrita)

1º,  2º e 3º ano 22.701 Língua Portuguesa (Leitura e Escrita) e Matemática

5º ano 7.837 Língua Portuguesa (Leitura), Matemática e Ciências

6º ao 9º ano 22.791 Língua Portuguesa (Leitura), Matemática e Ciências

TOTAL 61.338 -

Fonte: Divisão de avaliação – SEMEC / Gerência de Informática – SEMEC
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1.5. Programa Cidade Olímpica Educacional – COE
 

Neste ano, os estudantes do Programa Cidade Olímpica já conquistaram 289 medalhas (44 
de ouro, 100 de prata e 145 de bronze) no cenário nacional, além de 303 menções honrosas. 
Participaram do Programa, em 2019, 270 estudantes, distribuídos em 9 turmas de seis áreas do 
conhecimento.

 O Programa foi instituído pela Lei Nº 5.223/18 com o objetivo de desenvolver as potencia-
lidades de estudantes da Rede Pública Municipal de Ensino de 6º, 7º, 8º e 9º ano do Ensino 
Fundamental com desempenho escolar acima da média, distribuídos em salas por área de 
interesse (Matemática, Língua Portuguesa, Astronomia, Ciências, Química e Física). Sua mis-
são é valorizar e motivar os estudantes, levando-os ao desenvolvimento de suas capacida-
des para a competição em olimpíadas do conhecimento e tornarem-se referências na Rede 
Pública Municipal de Ensino.
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Tabela 5: Número de medalhas recebidas pelos alunos da Rede em 2019*.

Olimpíada
Categoria Menção 

Honrosa
Total de 

Medalhas
Total de 

Premiação

Ouro Prata Bronze

Canguru 03 13 26 - 42 42

OBA 31 59 61 - 151 151

ONC 00 05 05 41 10 51

OBQ JR. 00 03 06 35 09 44

Escrevendo 
o Futuro 00 02 03 - 05 05

OBMEP 07 09 30 227 46 273

OBG 03 09 14 - 26 26

TOTAL 44 100 145 303 289 592

Fonte: Coordenação do Programa/Semec 
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Ocorreu, também, o lançamento do livro “Cidade de Campeões Olímpicos do Conhecimento”, 
que trata da trajetória de sucesso do Programa Cidade Olímpica Educacional e suas conquistas.

 1.6. Professores Novos

1.6.1. Professores Efetivos

Foram nomeados 6 professores efetivos de 2º Ciclo (Anos Finais do Ensino Fundamental) 
na disciplina de Matemática, conforme Concurso Público realizado pela Prefeitura Municipal de 
Teresina através do Edital Nº 002/2016.

1.6.2. Professores Substitutos

Foram contratados 199 professores para o provimento de vagas temporárias, através de Pro-
cesso Seletivo – Editais N0 003/2017, 009/2017 e 004/2019; sendo 118 professores de 1º Ciclo 
(Educação Infantil e Ensino Fundamental nos anos iniciais), 37 para atuarem no 2º Ciclo (6º ao 9º 
ano), nas disciplinas de Matemática e Língua Portuguesa, e 44 nas disciplinas de Ciências, Geo-
grafia, História, Educação Física, Arte e Inglês.
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1.7. Eleição de diretores

Em 2019, tomaram posse os Diretores, Diretores-Adjuntos e Vice-Diretores das 310 unidades 
de ensino (Escolas Municipais e Centros Municipais de Educação Infantil), para o triênio 2019-
2021, da Rede Pública Municipal de Ensino de Teresina. A eleição, instituída pela Lei nº 4.274/12, 
alterada pela Lei nº 5.301/18, ocorreu em dezembro/2018, de forma direta, conforme regula-
menta o Edital nº 011/18, com participação da comunidade escolar, que inclui professores, peda-
gogos, servidores, estudantes e pais de estudantes.

Os diretores assinaram um Contrato de Gestão e participaram do Curso de Aperfeiçoamento 
de Gestores Escolares, visando uma melhor gestão pedagógica, administrativa e financeira das 
unidades de ensino.

1.8. Livro didático para os alunos da Educação Infantil
 	

Em 2019, foram adquiridos 23.620 livros 
didáticos para a Educação Infantil, destina-
dos ao:

•	 Maternal II e I Período: 15.471 livros do 
Projeto de Alfabetização Interdisciplinar 
Passo a Passo;

•	 II Período: 8.149 livros do Programa IAB 
de Alfabetização na Pré-Escola.

1.9. Auxiliares de turma

A Rede Pública Municipal de Ensino de 
Teresina garantiu 635 estagiários para 
auxiliar o professor titular nas ativida-
des com as crianças, com a finalidade de 
garantir a qualidade de um atendimento 
personalizado, assim distribuídos: turmas 
de 2º Período da Educação Infantil que 
desenvolvem o Programa de Alfabetização 
na Pré-Escola em parceria com o Instituto 
Alfa e Beto, turmas de Berçário, Maternal 
I e II, 1º e 2º período de Educação Infantil 
com atendimento em jornada integral.
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1.10. Auxiliares de Apoio à Inclusão
 

Em 2019, foram disponibilizados 718 Auxiliares de Apoio à Inclusão – AAI, beneficiando estu-
dantes em escolas da Prefeitura, em parceria com Instituições de Ensino Superior – IES, Centro 
de Integração Empresa Escola–CIEE, e o município de Teresina.

Os auxiliares de Apoio à Inclusão são estudantes de cursos de Enfermagem e Psicologia, con-
tratados mediante condição de estagiários.Eles são lotados nas unidades de ensino para acom-
panhar a rotina escolar dos estudantes com deficiência, com restrição de mobilidade, alimenta-
ção e higiene; de acordo com a Lei nº 13.146/15. O serviço de apoio é realizado com a finalidade 
de favorecer o desenvolvimento das habilidades dos estudantes no sentido de torná-los cada vez 
mais independentes.

1.11. Atendimento Educacional Especializado – AEE

Em 2019, foram beneficiados 3.388 estudantes com Atendimento Educacional Especializado 
– AEE, em 68 unidades de ensino, núcleos da Rede (07 CMEIs e 61 EMEFs). Os estudantes atendi-
dos têm deficiência física, intelectual ou sensorial (visual, surdez), ao total foram realizados 2.010 
atendimentos na Rede.
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O Atendimento Educacional Especializado é compreendido como um conjunto de atividades, 
recursos pedagógicos e de acessibilidade, organizados institucional e continuamente, voltado a 
eliminar as barreiras para a plena participação dos estudantes. O AEE complementa e/ou suple-
menta a formação dos estudantes com vistas à autonomia e independência na escola e fora dela.

 1.12. Curso de Língua Brasileira 
de Sinais – LIBRAS
 

Foi ofertado o curso de Língua 
Brasileira de Sinais – LIBRAS, para 
100 profissionais da Educação (pro-
fessores, gestores das escolas do 
município e técnicos da Semec). Em 
2019, também foram capacitados 50 
funcionários da Fundação Municipal 
de Saúde, nos níveis básico e inter-
mediário com a carga horária de 120 
horas. Essa ação acontece no Centro 
de Formação Professor Odilon Nunes, gratuitamente, desde 2015, objetivando o melhor acom-
panhamento dos estudantes com deficiência auditiva matriculados na Rede Pública Municipal de 
Ensino e atendimento da comunidade surda. 

1.13. Centro Municipal de 
Atendimento Multidisciplinar 
Professora Ceiça Carvalho – 
CMAM / FMS/SEMEC
 

Em 2019, o Centro Municipal de 
Atendimento Multidisciplinar Pro-
fessora Ceiça Carvalho – CMAM, 
ofereceu atendimento terapêutico 
com multiprofissionais para 2.715 
estudantes, sendo que 904 tiveram 
acompanhamento terapêutico mul-
tidisciplinar, 1.457 com atendimento 
médico  (Neuropediatra e Psiquia-
tra), 1.039 beneficiados com marcações de consultas e exames, 14 estudantes com tratamento 
ortodôntico e 21 receberam óculos, além de entrega de medicações para 240 estudantes. Todas 



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

77

essas ações têm por objetivo contribuir para a inclusão educacional e social dos estudantes 
entre 5 e 14 anos diagnosticados com transtorno e ou dificuldade de aprendizagem.

O CMAM realizou o I Fórum sobre Transtorno de Deficit de Atenção e Hiperatividade – TDAH, 
com a participação de 186 professores da Rede Pública Municipal de Ensino.

1.14. Gestão de Política de Alfabetização

O Programa de Gestão de Política de Alfabetização, em parceria com o Instituto Ayrton Senna, 
abrangeu as turmas de 2º e 3º ano do Ensino Fundamental, envolvendo 15.178 estudantes de 567 
turmas. Teve a participação de 110 Pedagogos, 9 formadoras, 207 professores de 2º ano e 195 
professores do 3º ano, envolvidos nas disciplinas estruturantes da alfabetização.

O Programa tem como objetivo favorecer a implementação de Política de Alfabetização para 
alfabetizar todos os estudantes do 2º e 3º ano por meio da instituição de processos de gestão 
(educacional, escolar e da sala de aula), do compartilhamento de responsabilidades entre as ins-
tâncias e da formação de profissionais envolvidos.

1.15. Programa Formar

O Programa atua em três frentes de trabalho: Políticas educacionais, Formação continuada 
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em serviço: conectividade e inovação, com o objetivo de promover o alinhamento de esforços 
entre secretarias de educação e escolas, diminuindo distâncias, apoiando os educadores em seu 
desenvolvimento profissional e aperfeiçoando as práticas de gestão e os processos pedagógi-
cos.  É uma parceria com a Fundação Lemann, iniciada desde 2018, por um período de 3 anos. 
Nesse ano, foram desenvolvidos:

•	 Curso de Didática Específica em Matemática: promovido pelo Mathema, o curso envolveu 
mais de 30 profissionais, dentre eles, professores e formadores de matemática. O curso 
abordou temáticas específicas sobre matemática, visando a melhor forma de ensinar os 
conteúdos para os estudantes, oportunizando a construção de estratégias para melhorar 
a educação na Rede Municipal e a implementação da Base Nacional Comum Curricular, 
organizado em 12 módulos, com encontros presenciais e semipresenciais, utilizando uma 
plataforma online.

•	 Curso de Metodologias Ativas: 35 profissionais da Rede Municipal de Teresina participaram 
do Curso Metodologias Ativas, uma parceria com a Fundação Lemann. O foco foi na 
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Aprendizagem Criativa, a partir do conceito dos 4 PS – Projetos, Parcerias, Paixão e Pensar 
brincando, em que se desenvolveram atividades alinhadas à nova BNCC. O objetivo era 
realmente buscar uma mudança de postura frente às novas realidades na prática de sala 
de aula, fazendo-os perceber que quando o estudante é protagonista do fazer, o aprendizado 
ocorre mais rápido, sendo que, para isso, o professor/formador precisa planejar sempre 
pensando no estudante. 

•	 Curso de Gestão para a Aprendizagem: promovido pela Fundação Lemann e Elos Educacional, o 
curso é direcionado a 18 superintendentes do ensino fundamental e aborda uma nova concepção 
de gestão escolar focada na aprendizagem dos alunos e nas dimensões de trabalho do gestor, 
visando o sucesso escolar, com foco na rede pública. O cerne do curso é o planejamento 
estratégico e os instrumentos práticos, tais como a caracterização da comunidade escolar, a 
avaliação da eficácia escolar, a teoria da ação relacionada ao acompanhamento pedagógico e 
o plano de ação.

•	 Curso de Gestão de Sala de aula: 83 coordenadores pedagógicos das escolas da Rede Pública 
Municipal participaram do curso de gestão de sala de aula, visando aperfeiçoar suas práticas 
para apoiar o trabalho dos professores, aprendendo mais sobre planejamento, observação, 
expectativas de aprendizagem e tudo o que possa fortalecer a rotina escolar, via observação de 
aula e feedback informativo. O curso foi realizado junto com a Elos Educacional para pedagogos 
da Rede de Teresina, com o objetivo de construir uma cultura escolar de planejamento e 
observação, com altas expectativas de aprendizagem para todos os estudantes.

1.16. Projeto Alfabetiza Teresina

O Projeto beneficiou 23.089 estudantes, sendo implantado desde 2018 nas turmas do ciclo 
de alfabetização (II período Educação Infantil e 1º e 2º anos do Ensino Fundamental). Instituído 
pela Portaria 240/18/GAB/SEMEC, é uma política pública da Semec, em regime de colaboração 
com as escolas públicas municipais, cujo objetivo é alfabetizar todos os estudantes do ciclo de 
alfabetização.

Tabela 6: Abrangência Ciclo de Alfabetização (II período Educação Infantil e 1º e 2º anos do 
Ensino Fundamental).

ANO ESCOLAR Nº DE TURMAS Nº DE ESTUDANTES

II PERÍODO 382 8.009

1º ANO 361 7.523

2º ANO 313 7.557

TOTAL 1.056 23.089

Fonte: Gerência de Ensino Fundamental / SEMEC



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

80

O Projeto apoia as unidades de ensino na formulação e implementação de ações voltadas à 
garantia do direito de aprendizagem dos estudantes do Ciclo de Alfabetização.

1.17. Programa Mais Alfabetização – PMALFA

Em 2019, o Programa Mais Alfabetização beneficiou 15.080 estudantes, sendo 7.523 matricula-
dos nas turmas de 1º ano, e 7.557 nas turmas de 2º ano do Ensino Fundamental. Com o objetivo 
de fortalecer e apoiar as unidades escolares no processo de alfabetização, foram contratados, 
pelas unidades de ensino, 175 assistentes de alfabetização para atuarem por um período de 5h 
semanais para 134 unidades escolares não vulneráveis e 10h semanais em 7 unidades vulneráveis, 
considerando os critérios estabelecidos na Portaria MEC Nº 142/18.

O PMALFA é um programa do Governo Federal, pactuado pela Prefeitura Municipal de Tere-
sina através da Secretaria Municipal de Educação, com o propósito de envidar mais esforços 
junto à política de Alfabetização da Rede Municipal de Educação. Em 2019, o Programa foi execu-
tado, exclusivamente, com recursos da Prefeitura Municipal de Teresina.
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1.18. Programa Estruturado

1.18.1. Programa Estruturado 1º ano

Atendimento a 7.523 estudantes de 135 escolas da Prefeitura que possuem turmas de 1º ano, 
visando a alfabetização. O Programa é desenvolvido pela Secretaria Municipal de Educação em 
parceria com o Instituto Alfa e Beto. As ações favorecem elevar a proficiência dos estudantes, 
especialmente em termos alfabéticos em relação à leitura, escrita e oralidade, contribui para a 
melhoria da gestão da sala de aula com a sedimentação de hábitos de planejamento, preparação 
de material didático, estratégias de aprendizagem e capacitação dos professores participantes.

1.18.2. Programa Estruturado 5º ano

Atendimento a 7.837 estudantes em 124 unidades de ensino sob a orientação e coordena-
ção da Semec, através de parceria com o Instituto Alfa e Beto, com o objetivo de consolidar as 
habilidades de linguagem oral e escrita dos estudantes em contextos diversos de interlocução e 
resolução de problemas.

1.18.3.	 Programa Estruturado 9º ano

Atendimento a 4.366 estudantes de 61 escolas da Prefeitura, o Programa Estruturado tem 
como objetivo garantir a tendência de crescimento na proficiência de Língua Portuguesa e Mate-
mática, na Prova Brasil 2019, no município de Teresina, mediante a elevação dos níveis de apren-
dizagem dos estudantes que estão no ano de conclusão do Ensino Fundamental.

2. PROJETOS ESPECIAIS

2.1. Novo Mais Educação – FNDE/SEMEC

O Programa beneficiou 3.389 estudantes de 5º e 9º ano, de 132 escolas da Rede Pública Muni-
cipal de Ensino, sendo 57 financiadas com recursos do FNDE e 75 com recursos da Prefeitura, 
com a ampliação da jornada escolar mediante a complementação da carga horária de 5 (cinco), 9 
(nove) ou 15 (quinze) horas semanais no contraturno escolar. Tem por objetivo melhorar a apren-
dizagem dos estudantes nas habilidades estruturantes relativas ao ano escolar em curso ainda 
não consolidadas, através do acompanhamento pedagógico de Língua Portuguesa e Matemática 
e ainda com atividades extras nos campos de Artes, Cultura, Esportes e Lazer.
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2.2. Programa Fórmula da Vitória – IAS/
SEMEC

O Programa Fórmula da Vitória atendeu 
796 estudantes do 9º ano, distribuídos em 
17 turmas de Matemática e 20 turmas de 
Língua Portuguesa de 32 escolas da Rede. 
A solução educacional busca reduzir as difi-
culdades de aprendizagem em língua portu-
guesa e em matemática, contribuindo para 
reverter o quadro de reprovação e aban-
dono escolar, desenvolvendo competências 
socioemocionais necessárias para que os 
estudantes tenham novas perspectivas.

2.3. Correção do Fluxo Escolar – IAS/SEMEC

Teresina vem dando um salto significativo 
na correção de fluxo escolar. As escolas de 
ensino fundamental conseguiram reduzir 
para 6,4%, a taxa de distorção idade-série 
dos alunos. 

Em 2019, foram atendidos 1.257 estudan-
tes, nos programas de Correção do Fluxo em parceria com o Instituto Ayrton Senna, sendo 
428 incluídos no Programa “Se Liga” (estudantes dos anos iniciais ainda não alfabetizados), dis-
tribuídos em 21 turmas de 21 escolas, e 829 no Programa “Acelera Brasil” (estudantes dos anos 
iniciais alfabetizados multirrepetentes), distribuídos em 40 turmas de 34 escolas, oportuni-
zando o desenvolvimento de habilidades leitoras, escritoras e de cálculo, e ainda a correção do 
fluxo escolar. Com isso, garantindo-lhes o direito à aprendizagem e a adequada continuidade 
dos estudos. 

2.4. Reforço da Aprendizagem – Reforço Unificado

O projeto beneficiou 775 estudantes do 9º ano de 21 Escolas da Prefeitura, com o objetivo de 
elevar o desempenho dos estudantes para nível adequado de aprendizado em Língua Portuguesa 
e/ou Matemática. O reforço adota uma proposta de trabalho diferenciada, com carga horária 
semanal de 4h, aos sábados, centralizado na Escola Municipal Eurípides de Aguiar.

As atividades desenvolvidas se dividem entre 3h aulas de Língua Portuguesa ou Matemática, 
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em formato de oficinas práticas, e 1h de atividade diversificada, na qual o estudante, ao ingressar 
no projeto, escolhe dentre a oferta de xadrez, teatro, futsal, desenho, dança e sala de jogos.

2.5. Reforço da Aprendizagem – Reforço Escolar

Mil, setecentos e quinze estudantes do 5º com dificuldades de aprendizagem nas disciplinas 
de Língua Portuguesa e Matemática, diagnosticadas na Prova Teresina, participaram das ativi-
dades de Reforço da Aprendizagem. O reforço aconteceu no contraturno e/ou aos sábados em 
diversas escolas da Prefeitura (veja Tabela 7).

Esta ação tem como objetivo elevar o desempenho dos estudantes do nível básico para nível 
adequado de aprendizado, garantindo assim uma equidade no ensino ofertado na Rede.
 
Tabela 7: Atendimento do Reforço Escolar da Rede Pública Municipal de Ensino para estudantes 
de 5º ano.

Componente curricular
Atendimento

Estudantes Escola Professor

Língua Portuguesa 873 57 95

Matemática 842 52 87

Total 1.715 109 182

Fonte: Gerência de Ensino Fundamental / SEMEC

2.6. Projeto Pré-IFPI

O projeto visa preparar os estudantes do 9º ano da Rede Pública Municipal que se encontram 
nos padrões de desempenho adequado ou avançado, para ingressarem no Instituto Federal de 
Educação do Piauí – IFPI.

Foram atendidos 308 estudantes de 58 escolas, no ano de 2019, com aulas de Língua Portu-
guesa e Matemática, através de um programa de ensino estruturado com as habilidades avalia-
das no teste seletivo do Instituto Federal de Educação do Piauí – IFPI.

2.7. Monitoramento eletrônico da frequência escolar

Aproximadamente 32 mil estudantes de 61 escolas da Prefeitura tiveram sua frequência con-
trolada por meio de ações de monitoramento da frequência de forma eletrônica, comunicação 
on-line com os pais (por meio de mensagens de celular) e ainda mobilização destes, para partici-
parem ativamente na vida acadêmica de seus filhos.
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2.8. Correção eletrônica de avaliação censitária

Implantada na Rede Pública Municipal de Ensino, por meio do MobiEduca.ME, beneficiou 147 
escolas de Ensino Fundamental que atendem estudantes do 5º ao 9º ano. Essa estratégia de cor-
reção agilizou a coleta dos resultados das avaliações aplicadas aos estudantes e, a partir disso, 
permitiu a tomada de decisão diante dos resultados apontados pelos testes, reorientando as 
ações pedagógicas e gerenciais. Denominamos esse processo de apropriação e uso dos resul-
tados das avaliações.

2.9. Programa Socioemocionais 
de Professores

O Programa tem como objetivo 
formar educadores e formadores 
quanto a educação integral e as 
competências socioemocionais, 
adotando as metodologias ativas, 
presença pedagógica e aprendi-
zagem colaborativa e multiletra-
mento, à fim de promover a cons-
trução coletiva do conhecimento.

Atendeu a 72 profissionais da 
Rede Pública Municipal de Ensino, 
sendo 50 Professores de 3º ano 
de Língua Portuguesa, 10 For-
madoras dos Pedagogos do Pro-
grama Gestão de Alfabetização, 7 
Formadoras de Língua Portuguesa 
e Matemática do 3º ano e 5 técni-
cos da Semec.

2.10. Programa Diálogos 
Socioemocionais

O objetivo do programa é pos-
sibilitar, de forma intencional e pla-
nejada, o desenvolvimento pleno 
dos estudantes, preparando os 
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jovens para enfrentar os desafios do século 
XXI.

Participaram do Programa Diálogos 
Socioemocionais 5.364 estudantes de 6º ao 
8º ano do Ensino Fundamental, de 15 escolas 
da Prefeitura, e mais de 90 profissionais da 
Rede Municipal de Ensino, através de forma-
ções realizadas aos sábados com os educa-
dores e rubricas realizadas com os estudan-
tes na própria escola, escalonando como se 
encontram as 17 competências socioemocio-
nais abordadas pelo Programa. Além disso, é aplicado um teste, pelo Instituto Ayrton Senna, em 
nível de pesquisa mundial, sobre as competências socioemocionais.

Foi realizada a I Mostra do Programa para encerrar as atividades, na Escola Municipal Mocam-
binho, zona norte de Teresina. As 15 escolas compartilharam as experiências transformadoras 
dos últimos meses, relatando como a ação tem contribuído para a formação integral dos estu-
dantes. Contou com a Palestra Educação Integral Socioemocional e BNCC, rodas de diálogo e 
uma exposição de produção artística dos estudantes.

2.11. Escola da Inteligência

Desse Programa Escola da Inteligência participaram 2.011 estudantes de 5 escolas, com o 
objetivo de desenvolver a educação socioemocional no ambiente escolar. Fundamentada na Teo-
ria da Inteligência Multifocal, elaborada pelo Dr. Augusto Cury, a metodologia promove, por meio 
da educação das emoções e da inteligência, a melhoria dos índices de aprendizagem, redução da 
indisciplina, aprimoramento das relações interpessoais e o aumento da participação da família 
na formação integral dos estudantes. Todos os envolvidos – professores, estudantes e familiares 

– são beneficiados com mais qualidade de vida e bem-estar psíquico.

 2.12. Programas de Desenvolvimento de Valores Positivos através do Protagonismo

Os projetos desenvolvidos atenderam um total de 1.818 estudantes, especificados no Quadro 
1. São iniciativas que objetivam estimular a participação social das crianças e adolescentes da 
Rede Pública Municipal de Ensino, contribuindo não apenas com seu desenvolvimento pessoal, 
mas com o desenvolvimento das comunidades em que estão inseridos. 

Dessa forma, as ações de protagonismo juvenil visam contribuir para a formação de pessoas 
mais autônomas e comprometidas socialmente, com valores de solidariedade e respeito mais 
incorporados, o que contribui para uma proposta de transformação social.
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Quadro 1: Projetos desenvolvidos nas escolas.
PROGRAMA AABB COMUNIDADE

Através de Convênio de Cooperação Financeira entre Fundação Banco do Brasil e Município de Teresina – Pro-
cesso Administrativo Projeto Nº 16464.16465.16466.16467, O Programa atendeu 100 estudantes das Escolas 

Municipais O. G. Rego de Carvalho e Vereador José Ommati, com o objetivo de integrar família, escola e comu-
nidade de famílias em situação de vulnerabilidade social. Orientado pelo Estatuto da Criança e do Adolescente 
– ECA, o Programa propõe complementação socioeducacional de forma integrada, favorecendo o desenvolvi-

mento socioeducativo das crianças e adolescentes atendidos.

PROGRAMA FORÇA NO ESPORTE – PROFESP

Uma parceria da Prefeitura com o Exército Brasileiro, 65 estudantes das Escolas Deputado Antônio Gayoso e 
José Nelson de Carvalho participam, no contraturno escolar, de aulas de reforço de Matemática e Língua Por-

tuguesa, além de práticas esportivas. As atividades educativas são orientadas por professore e militares.

PROJETO VIVA VOLEI

Beneficiou 300 estudantes de 5 escolas da Prefeitura, em parceria com a Federação Brasileira de Vôlei.

PROJETO SUPERAÇÃO – JUDÔ NA ESCOLA

500 estudantes participaram do projeto que visa fomentar ações socioeducativas e esportivas pela inclusão e 
disseminação da prática do Judô. Parceria com a Associação de Judô Expedito Falcão.

PROJETO NA BUSCA DE UM CAMPEÃO FORMA-SE UM CIDADÃO

220 estudantes participaram de aulas de Jiu-Jitsu, luta Olímpica e defesa pessoal, reforço escolar e palestras 
de prevenção às drogas. Parceria com o Quartel General da Luta.

PROJETO ARTCOMUNICAÇÃO

198 estudantes participaram do Projeto que propiciou acesso às tecnologias digitais para crianças, jovens e 
familiares das escolas da Prefeitura através da parceria com o Centro de Juventude Madre Cabrini.

PROJETO CONSELHO COMUNITÁRIO ANGELIM

Atendeu 300 estudantes em parceria com o Conselho Comunitário Bairro Angelim. O Projeto visa fomentar 
ações educativas e culturais envolvendo crianças, adolescentes e jovens.

ASSOCIAÇÃO DO BADMINTON DO GRANDE DIRCEU

100 estudantes participaram da atividade esportiva de Badminton. Participação na 1ª Copa Brasil de Badminton 
em Americana – SP. Realização do Campeonato de Badminton em Teresina – PI, com participação de atletas 

nacionais e internacionais.

PROJETO DE MUSICALIZAÇÃO

200 estudantes participaram do projeto, que desenvolve ações de educação musical, em parceria com a Asso-
ciação de Amigos da Dona Gal.

Fonte: Gerência de Assistência ao Educando

2.13. Projeto Escola-Família

O projeto envolveu 3.985 participantes, entre pais e responsáveis dos estudantes de 61 escolas, 
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realizado com o intuito de fortalecer a interação entre escola e família, fomentando o processo 
de alfabetização, contribuindo assim para a melhoria do desempenho acadêmico dos estudantes. 
Para tanto, é destacada a importância da família no acompanhamento escolar dos seus filhos, 
assim como se discutem as demandas advindas do espaço escolar e família que afetam o 
desenvolvimento dos estudantes, bem como as formas de encaminhamentos das situações de 
violação dos direitos.

 
3. INVESTIMENTOS EM INFRAESTRUTURA FÍSICA

Em 2019, foram executadas ações de melhoria nas instalações físicas das unidades de ensino 
da SEMEC, do tipo: construção; reforma e ampliação; coberturas de ginásios e quadras e clima-
tização de salas de aula.

Foram beneficiados 479 estudantes com a construção de 2 Centros Municipais de Educação 
Infantil, conforme mostra a Tabela 8, perfazendo um custo de R$4.428.021,52; ampliando assim o 
atendimento a crianças em Creche e Pré-Escola.
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Tabela 8: Construção de unidades de ensino.

Ord. Unidades Recursos FNDE/ 
PAC2 (R$)

Recursos PMT 
(R$)

Nº de salas 
de aula

Nº de estudan-
tes beneficiados Zona

1

CMEI Engenheiro 
Matias Augusto de 

Oliveira Matos 
(Creche Tipo 1)

1.541.124,10 683.080,26 10 207 Sul

2
CMEI João Paulo 
dos Reis Veloso 
(Creche Tipo 1)

1.653.534,82 550.282,34 10 272 Norte

Total 3.194.658,92 1.233.362,60 20 479 -

TOTAL INVESTIDO: R$ 4.428.021,52

Fonte: Gerência de Manutenção e Conservação / SEMEC

 Mais de 700 estudantes foram beneficiados com reforma e ampliação de 3 unidades de ensino. 
Foram investidos R$2.002.383,28; deste total, R$752.359,08 são recursos do Tesouro Municipal e 
R$1.250.024,20 são recursos federais, conforme a Tabela 9.

Tabela 9: Reforma e ampliação de unidade de ensino.

Ord. Unidades Recursos FNDE
Salário  Educação

Recursos 
PMT

Nº de salas 
de aula

Nº de estudantes 
beneficiados Zona

1 E. M. Planalto Ininga - 214.696,15 02 310 Leste

2 E. M. Noé Fortes -- 537.662,93 01 310 Leste

3 CMEI Sagrado 
Coração de Jesus 1.250.024,20 - 05 149 Sudeste

TOTAL 1.250.024,20 752.359,08 08 769 -

TOTAL INVESTIDO: R$ 2.002.383,28

Fonte: Gerência de Manutenção e Conservação / SEMEC

Com a reforma de 2 unidades de ensino, 531 estudantes foram beneficiados. A Prefeitura de 
Teresina investiu R$958.479,06, conforme mostra a Tabela 10.
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Tabela 10: Reforma de unidades de ensino

Ord. Unidades Recursos FNDE/
Salário Educação Recursos PMT Nº de estudantes 

beneficiados Zona

1 E. M. Deputado Humberto 
Reis - 226.482,58 270 Sudeste

2 CMEI Francisca Ferreira da 
Silva – Tia Fanny - 731.996,48 241 Leste

Total - 958.479,06 531 -

TOTAL INVESTIDO: R$ 958.479,06

Fonte: Gerência de Manutenção e Conservação / SEMEC

Ao todo, 2.029 estudantes foram beneficiados com a ampliação de 3 escolas da prefeitura, 
com o custo de R$ 2.328.429,98.

Tabela 11: Ampliação de unidades de ensino

Ord. Unidades Recursos FNDE
Salário  Educação

Recursos 
PMT

Nº de salas 
de aula

Nº de estudantes 
beneficiados Zona

1. E. M. Ubiraci 
Carvalho 963.950,93 - 11 518 Sudeste

2. E. M. Marcílio 
Flávio Rangel 1.245.696,65 - 11 875 Leste

3 E. M. Oscar 
Cavalcante - 118.782,40 - 636 Leste

TOTAL 2.209.647,58 118.782,40 22 2.029 -

TOTAL INVESTIDO: R$ 2.328.429,98

Fonte: Gerência de Manutenção e Conservação / SEMEC
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Com a construção de um ginásio poliesportivo, 638 estudantes foram beneficiados, conforme 
a Tabela 12.

Tabela 12: Construção de ginásio poliesportivo

Ord. Unidades Recursos FNDE/
Salário Educação Recursos PMT Nº de estudantes 

beneficiados Zona

01 E. M. Angelim 437.476,51 106.232,00 638 Sul

TOTAL INVESTIDO: R$ 543.708,51

Fonte: Gerência de Manutenção e Conservação / SEMEC

 Foram beneficiados 1.298 estudantes com a cobertura de 2 quadras poliesportivas, conforme 
mostra a Tabela 13, totalizando um custo de R$ 759.801,95.

Tabela 13: Cobertura de quadra

Ord. Unidades Recursos FNDE/
Salário Educação Recursos PMT Nº de estudantes 

beneficiados Zona

01 E. M. Mariano Alves de 
Carvalho 574.222,55 - 637 Norte

02 E. M. Mocambinho 185.579,47 - 661 Norte

TOTAL: 18 759.801,95 - 1.298 -

TOTAL INVESTIDO R$ 759.801,95
Fonte: Gerência de Manutenção e Conservação / SEMEC

Foram beneficiados 6.322 estudantes com a climatização de 193 salas de aula, com o investi-
mento de R$1.841.390,83; especificado na Tabela 14
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Tabela 14: Climatização

Ord. Unidades Recursos PMT Nº de salas Nº de estudantes 
beneficiados Zona

01 CMEI Emerson de Jesus 65.351,29 06 180 Sudeste

02 CMEI Antonio Noronha Filho 37.190,00 10 47 Leste

03 CMEI Parque Firmino Filho 56.726,36 03 125 Norte

04 CMEI Ladeira do Uruguai 54.918,11 03 105 Leste

05 CMEI Ramsés Bahury de Sousa 
Ramos 37.190,00 10 135 Sudeste

06 CMEI Frei Damião 84.141,74 05 145 Sudeste

07 CMEI Engenheiro Matias Augusto 
Matos 37.190,00 10 207 Sul

08 CMEI Castro Alves 37.190,00 10 161 Sul

09 CMEI Alda Maria Almendra 26.286,95 05 201 R. Leste

10 CMEI Vila Mariana Fortes 51.841,67 03 136 Sudeste

11 CMEI Luiz Gonzaga Pires 54.207,23 07 228 Sul

12 CMEI João Paulo dos Reis Veloso 37.190,00 10 272 Norte

13 CMEI Parque Anita Ferraz 8.414,98 02 75 Leste

14 CMEI Antônio Alves de Holanda 14.879,96 04 157 R. Leste

15 CMEI Parque Mão Santa 22.872,97 04 122 Leste

16 CMEI Vila do Avião 5.251,69 01 132 Leste

17 CMEI José de Fátima de Sousa 
Bezerra 26.147,75 03 112 Norte

18 CMEI Hilda Maria Lemos 90.021,13 10 329 Norte

19 CMEI Bom Samaritano 82.692,62 04 133 Leste

20 CMEI Erinelda Veiga 54.918,11 03 111 Leste

21 Tia Anita Morais de Brito 42.993,23 04 170 Sul

22 CMEI Sagrado Coração de Jesus 7.734,26 07 149 Sudeste

23 CMEI Enilson Carvalho 32.516,53 02 79 Sul

24 CMEI Bom Jesus Wall Ferraz 19.800,62 02 85 Sul

25 CMEI Residencial Esplanada 41.857,76 02 234 Sul

26 CMEI Professora Maria Aldinéia 102.302,18 06 255 Leste

27 CMEI Santa Francisca Cabrine 42.993,23 05 182 Sul

continua
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28 CMEI Clarice Lispector Não medido 05 194 Sudeste

29 CMEI Teresinha de Jesus 24.964,74 02 69 R. Sudeste

30 CMEI Chico Mendes Não medido 06 208 Sul

31 CMEI Professor Wall Ferraz 32.316,79 07 270 R. Sul

32 EM Graciliano Ramos 118.414,35 13 803 Sul

33 EM Raimundo Adão 28.699,32 04 164 Leste

34 EM Santa Maria 
Ladeira do Uruguai 38.590,98 03 86 Leste

35 EM Noé Araújo Fortes 60.100,09 05 49 Leste

36 EM Myriam Portela 46.199,86 07 212 Sul

TOTAL 1.524.106,50 193 6.322 -
Fonte: Gerência de Manutenção e Conservação / SEMEC

4. VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR 
PROFESSOR

4.1. Política Salarial/Plano de Cargos e 
Salários

No ano de 2019, o reajuste concedido 
foi de 4,17%, resultando num impacto de 
R$11.637.077,40 na folha de pagamento 
de pessoal. Desde a publicação da Lei 
do Piso (Lei nº 11.738/08), a SEMEC 
passou a adotar os reajustes fixados 
anualmente pelo Governo Federal, com 
efeito retroativo a partir de janeiro de cada ano, pagando um piso maior que o instituído pela lei.

4.2. Programa de Valorização do Mérito

4.2.1. Valorização do Mérito na Educação Infantil

Nesse ano 762 profissionais de Centros Municipais de Educação Infantil de Teresina foram 
premiados pelo bom desempenho alcançado no ano anterior. O prêmio é uma forma de reco-
nhecimento pelo esforço de professores, diretores, vice-diretores e pedagogos, utilizando como 
parâmetro os resultados de estudantes do 2º Período. Esse ano totalizou um investimento de R$ 
5.009.400,00.

O programa de Valorização do Mérito para os profissionais da Educação Infantil, instituído em 
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2014 pela Lei 4.668/14, utiliza como referência para premiação os resultados da avaliação externa 
realizada pelo Sistema de Avaliação do Município de Teresina – SAETHE.

4.2.2. Valorização do Mérito no Ensino Fundamental

Foram beneficiados com Prêmio de Valorização do Mérito no Ensino Fundamental 1.842 pro-
fissionais de Ensino Fundamental. A Lei nº 4.669, de 22 de dezembro de 2014, que instituiu o Pro-
grama de Valorização do Mérito, no âmbito das Escolas de Ensino Fundamental regular da Rede 
Pública Municipal de Ensino de Teresina, beneficia as equipes escolares que atuam nas unidades 
da Prefeitura que ofertam o Ensino Fundamental. 

O pagamento do bônus está atrelado à divulgação do Índice de Desenvolvimento da Educação 
Básica – IDEB, repassado aos profissionais do magistério, desde outubro de 2014,  divididos em 
24 meses, pagos a partir de 60 dias da publicação do IDEB.  A premiação totalizou um investi-
mento de R$ 19.953.540,00.

4.3. Mudança de Nível/Progressão por Merecimento

A Prefeitura Municipal de Teresina, dando continuidade à política de valorização dos profis-
sionais da Educação, concedeu, em 2019, mudança de nível a 1.346 professores, 144 pedagogos 
e 405 servidores administrativos, que passaram a perceber um acréscimo de 5% no valor dos 
respectivos vencimentos. 

Neste ano, houve progressão por merecimento, através da mudança de classe, para 64 
profissionais da educação. Vale ressaltar que a política salarial efetivada pelo Município, aos 
profissionais do magistério, encontra-se em consonância com a Lei 11.738/08 que institui o 
Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Público da Educação 
Básica.

4.4. Homenagem aos Mestres do 
Magistério Público Municipal 

A Festa do Professor já está 
incluída entre os principais eventos 
anuais promovidos pela Prefeitura 
de Teresina. O evento, em alusão 
ao Dia do Professor, ocorreu no 
Theresina Hall e contou com apre-
sentações da Orquestra de Cor-
das e o Balé da Cidade e show da 
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Banda Top Gun, além do sorteio de vários 
prêmios como smartphones, geladeiras, 
notebooks, televisores, máquinas de lavar, 
micro-ondas e aparelhos de ar condicio-
nado. Mais de 3 mil professores de 310 
escolas, entre Educação Infantil, Ensino 
Fundamental e Educação de Jovens e 
Adultos, participaram do evento. 

A ornamentação do espaço e toda a 
programação foram pensadas para des-
tacar o docente como peça-chave do 
mérito, declarando que o melhor presente 
é o reconhecimento.

5. ATIVIDADES CULTURAIS E 
ESPORTIVAS

5.1. XXV Jogos das Escolas Municipais de 
Teresina – JET´s
 

Participação de 1.050 estudantes da 
Rede nos jogos das escolas da prefeitura 
nas modalidades Futebol, Handebol, Atle-
tismo, Badminton, Xadrez e Tênis de mesa. 
Oportunizando a participação de crian-
ças e jovens no desporto escolar, forta-
lecendo a prática esportiva como promo-
ção da saúde, educação e interação social, 
além de servir como seletiva para parti-
cipação de equipes desportivas do muni-
cípio de Teresina, em eventos estaduais e 
nacionais.

5.2. Circuito SEMEC de Xadrez das 
Escolas Públicas Municipais de Teresina
 

Com o objetivo de reforçar as práticas 
da modalidade nas escolas da prefeitura, 
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230 estudantes de 20 escolas participaram do VI Circuito SEMEC de Xadrez, viabilizando o 
desenvolvimento de habilidades cognitivas de concentração e atenção.

5.3. IV Piquenique Literário: “Mar de histórias: Lições de Vida”
 

Participaram do evento cerca de 200 estudantes, 132 profissionais da educação de 66 unida-
des de ensino. Essa ação aconteceu no Parque da Cidadania e teve como objetivo a socialização 
da aprendizagem dos estudantes do ciclo de alfabetização (2º Período da Educação Infantil, do 
1º e 2º anos do Ensino Fundamental), através de práticas de leituras apresentadas ao público. 
Dessa forma, puderam ampliar suas vivências ao ar livre, com socialização entre as crianças de 
outras escolas, com o acesso a peças teatrais, recital de poesias e musicais, essenciais para o 
desenvolvimento integral da infância. Evidenciando assim o protagonismo dos nossos estudan-
tes em demonstrar novas aprendizagens e interação com seus pares, possibilitando, não apenas 
o desenvolvimento cognitivo, mas também a aquisição das habilidades socioemocionais.
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5.4. IV Mostra Pedagógica da Educação Infantil
 

A Mostra Pedagógica contou com a participação direta de 250 participantes, sendo 100 pro-
fissionais da educação e 150 crianças de 32 Centros Municipais de Educação Infantil. Este ano, 
a Mostra ocorreu no Teresina Shopping e levou a temática “Um mar de encantos pedagógicos”, 
contando com a participação das equipes de Atendimento Educacional Especializado (AEE), exi-
bindo as ações de educação inclusiva; e do Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar 
Professora Ceiça Carvalho (CMAM), que atende estudantes com transtornos de aprendizagem. 
Através de estandes, apresentações artísticas e exposição dos recursos didáticos, as equipes 
escolares socializaram as práticas transformadoras desenvolvidas nos Centros Municipais de 
Educação Infantil. 

 5.5. Participação de estudantes no Salão do Livro do Piauí – SALIPI
 

Para compras no SALIPI, 3.400 estudantes das escolas da Prefeitura receberam cheques-
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-livro no valor de R$15,00/cada, principal evento literário estadual, onde, além do contato com 
autores e obras literárias, os estudantes adquiriram exemplares utilizando cheques-livros com 
recursos disponibilizados pela SEMEC. O investimento foi de110.000,00, pagos pela Prefeitura 
Municipal de Teresina.

5.6. Projeto Lei Maria da Penha em Cordel
 

Do Projeto Lei Maria da Penha participaram 9.938 estudantes de 20 escolas da Prefeitura, que 
atendem do 6º ao 9º ano. O projeto é desenvolvido em parceria com a Secretaria Municipal de 
Políticas Públicas para Mulheres – SPPM, visando discutir o enfrentamento a violência doméstica 
e familiar, garantindo, com isso, o acesso à informação para combater essa forma de violência, 
no município de Teresina.

5.7. Programa Educação Ambiental – PEA

Participaram do Programa Educação Ambiental 2.035 estudantes das turmas de 4º e 5º ano e 
47 professores, de 15 escolas da Prefeitura, – Promoção de atividades sobre Resíduos Sólidos. Os 
estudantes participaram do concurso em âmbito municipal e nacional, com desenho e redação. A 
redação escrita por Bruna Ruthyelly Sá de Freitas, aluna do 5º ano da Escola Municipal Professor 
José Carlos, no bairro Real Copagri, foi a campeã do concurso promovido pelo Instituto Nacional 
de Processamento de Embalagens Vazias – INPEV. Essa é primeira vez que um estudante do Piauí 
vence a etapa nacional do concurso.

5.8. Projeto Vida no Trânsito

O Projeto realizou formação para 20 professores da rede municipal, utilizando a temática trân-
sito como eixo integrador para o desenvolvimento de habilidades de interpretação, leitura de 
cartazes, inferências, leitura de gráfico, entre outros.

5.9. Participação no Prêmio Cidade de Teresina de Educação no Trânsito

O prêmio, que já está em sua 8ª edição, tem como objetivo estimular crianças, jovens, educa-
dores e escolas a refletirem sobre comportamento dos usuários no trânsito com vistas à sedi-
mentação de hábitos que tornem o trânsito mais humano e seguro.  É uma iniciativa da Prefeitura 
de Teresina por meio da Superintendência Municipal de Transporte e Trânsito – Strans, e teve 
como tema “Quem não respeita as leis e a sinalização está na direção errada. No trânsito, o 
sentido é a vida”. Premiou 8 estudantes, 2 professores e 1 unidade de ensino.
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Categoria Aluno

Subcategoria Educação Infantil – DESENHO
1º lugar: José da Fé Silva de Jesus;
2º lugar: João Gabriel Alves Craveiro - CMEI João Paulo dos Reis Veloso.
Subcategoria 1º a 3º ano – DESENHO:
1º lugar: Nicole Valentina Sousa Vale – Escola Municipal Mário Faustino;
2º lugar: João Cícero Pereira Sousa – Escola Municipal Torquato Neto.

Subcategoria 4º a 6º ano – POEMA
1º lugar: Milena Karine Araújo Coelho – Escola Municipal José Gomes Campos;
2º lugar: Emília Yasmin Silva Bacelar – Escola Municipal Delfina Borralho.

Subcategoria 7º a 9º ano – HISTÓRIA EM QUADRINHOS
1º lugar: Davi Soares de Sousa Silva – Escola Municipal Coronel Boa Vista;
2º lugar: Bruna Luizy Leite Castro – Escola Municipal Mário Faustino.

Categoria Professor de Escola Pública
1º lugar: Francisco das Chagas Alves Rodrigues – Escola Municipal Roberto Cerqueira Dantas; 
2º lugar: Elizângela Pereira Barros – CMEI Alda Maria Castelo Branco.

Categoria Responsabilidade Social: Pessoa Jurídica
1º lugar: CMEI Júlio Romão.

5.10. Parceria com a Escola do Teatro 
Bolshoi no Brasil
 

Em 2019, tivemos 1 estudante fre-
quentando os Cursos Básicos e Técni-
cos de Nível Médio em Dança, na sede 
brasileira da conceituada escola de Tea-
tro Bolshoi no Brasil, em Joinville, pro-
piciando-lhe aperfeiçoar seus talentos. 
A Prefeitura oferece, além da logística 
propiciada pela “Casa Piauí”, uma Bol-
sa-Auxílio, regulamentada desde 2013, 
pela Lei Nº 4.497 de 20 de dezembro de 
2013.
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5.11. Movimento Maio Amarelo
 

Envolvendo 1.220 estudantes e 24 
professores de 8 escolas, o movimento 
Maio Amarelo proporcionou como ativi-
dade rodas de conversa com estudan-
tes da disciplina Protagonismo Juvenil 
nas escolas de tempo integral.

5.12. I Tech – Oscar
 

Com projetos de aplicativos, jogos, 
narrativas e mídias sociais, cerca de 
350 estudantes das nove unidades de 
ensino envolvidas no projeto, incluindo 
os estudantes do Programa Cidade 
Olímpica Educacional que participam 
do projeto Letramento em Programa-
ção, compartilharam suas aprendi-
zagens com professores, famílias e a 
comunidade durante o I Tech Oscar. A 
iniciativa é da Secretaria Municipal de 
Educação – Semec, em parceria com 
o Instituto Ayrton Senna – IAS, a Uni-
versidade Estadual do Piauí – UESPI, e 
o Centro Unificado de Inovação Apli-
cada – CUIA.

O objetivo do encontro foi apresentar caminhos em que a tecnologia contribui com a for-
mação integral dos estudantes nas escolas, auxiliando no desenvolvimento de competências 
como criatividade e resolução de problemas, além da aprendizagem de conteúdo.
 
5.13. II Mostra Interdisciplinar das Escolas de Tempo Integral e II Festival Estudantil de Teatro 
de Teresina

Mais de 1.000 estudantes de 15 escolas municipais de Teresina que atuam em jornada de 
tempo integral e que trabalham com ações do Programa Novo Mais Educação, participaram da 
II Mostra Interdisciplinar das Escolas de Tempo Integral de Teresina e do II Festival Estudantil de 
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Teatro de Teresina-FESTHE. O evento, 
organizado pela Secretaria Municipal 
de Educação (Semec), aconteceu no 
Teatro João Paulo II nos dias 10 e 11, 
nos turnos manhã e tarde, onde foi 
apresentado espetáculos de Teatro, 
Dança, Música, exposição de Dese-
nhos e vídeos produzidos na disciplina 
de Protagonismo Juvenil.

O evento marcou o encerramento 
das oficinas das disciplinas diversifica-
das como forma de ampliar as práti-
cas pedagógicas e inserir a arte no cotidiano das crianças e jovens de escolas públicas. Além de 
promover o intercâmbio de ações protagonizadas pelos estudantes das escolas que funcionam 
em tempo integral.

6. APOIO AOS EDUCANDOS

6.1. Transporte escolar
 

A Secretaria transportou 14.259 estudan-
tes durante os 200 dias letivos de 2019, totali-
zando 2.851.800 passageiros na zona urbana 
e rural. Até setembro, foram empregados 
R$ R$ 12.514.127,28,* sendo R$ 11.484.288,99 
do Tesouro Municipal/FUNDEB-FNDE e R$ 
1.029.838,29 do Fundo Nacional de Educa-
ção/PNATE em transporte escolar.

* Valores pagos até Setembro/2019;

6.2. Alimentação escolar

No ano de 2019, a Prefeitura Municipal de 
Teresina serviu 28.800.000 refeições aos 
estudantes da Rede. A quantidade repre-
senta 144.000 refeições diárias nas esco-
las, servidas para mais de 89 mil estudan-
tes matriculados nas unidades de ensino da 
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Rede e entidades conveniadas e filantrópicas durante o período letivo, um investimento anual de 
R$25.778.511,32 do Governo Federal e da Prefeitura, conforme mostra a Tabela 15.

Tabela 15: Recursos empregados na Alimentação Escolar.
FONTE DE RECURSO VALOR (R$)

PMT 15.807.744,19*

FNDE 9.970.767,13 

TOTAL 25.778.511,323

Fonte: Gerência de Assistência ao Educando / SEMEC

* Valores executados até Dezembro de 2019.

Nos cardápios, foram incluídos os gêne-
ros alimentícios da Agricultura Familiar, 
totalizando R$ 4.255.468,70, financiados 
pelo FNDE, atingindo um percentual de 
aproximadamente 49%, bem acima do per-
centual mínimo exigido, que é de 30%, des-
tinado à alimentação, regulamentado pelo 
Programa Nacional de Alimentação Escolar.

7. PREMIAÇÕES

A educação pública municipal de Tere-
sina é destaque no cenário nacional, sendo 
reconhecida em 2019 em vários eventos e 
premiações, listados abaixo:

•	 Prêmio Lide de Educação 2019

O Grupo de Líderes Empresariais (LIDE), 
criado em 2003, é o mais importante núcleo 
empresarial do país, presente em 17 regiões 
do Brasil e em todos os continentes. Pre-
miou a Prefeitura de Teresina por reconhe-
cimento do seu modelo de gestão eficiente, 
ou seja, premia aqueles que fazem mais e 
melhor com menos.
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•	 Prêmio Cidades Sustentáveis (Projeto Alfabetiza Teresina):

Teresina conquistou o 3º lugar no Prêmio Cidades Sustentáveis – edição 2019, na temática 
“Acesso a serviços”, categoria Cidades Grandes, que destaca as administrações municipais que 
tenham políticas públicas bem-sucedidas e inovadoras na redução das desigualdades. A con-
quista se deu com o Projeto Alfabetiza Teresina, uma ação conjunta da Secretaria Municipal de 
Educação (Semec) com as escolas da Prefeitura que possuem turmas do ciclo de alfabetização.

O prêmio só reconhece boas práticas com resultados concretos e mensuráveis. O objetivo é 
compartilhar esses exemplos por todo o país, para inspirar e buscar resultados cada vez melho-
res em todas as áreas da administração.

  C) ASSISTÊNCIA SOCIAL                                                                                                      

Um dos pilares do desenvolvimento sustentável passa pela inclusão social das pessoas que 
necessitam de apoio em decorrência de fatores relacionados à renda, riscos pessoais e sociais, 
fragilização de vínculos e acesso a bens e serviços. A Prefeitura desenvolve a política de Assis-
tência Social visando garantir a proteção social básica às pessoas e famílias em situação de vul-
nerabilidade social e a proteção social especial a indivíduos e famílias em situação de risco ou 
com direitos violados, em Teresina.

O Sistema Único da Assistência Social - SUAS, operacionaliza a política de Assistência 
Social no território nacional. A Política Nacional de Assistência Social estabelece os níveis de 
Proteção Social Básica, que perpassa para prevenção de riscos sociais e garantia das segu-
ranças de convivência familiar e comunitária, e sobrevivência, sendo executada pelas unida-
des públicas de CRAS e Centros de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, Já a Proteção 
Social Especial, que atua nas situações de violação de direitos e vínculos familiares rompidos, 
é executada pelas unidades públicas de CREAS e unidades de acolhimento institucional. 

a) Proteção Social Básica

A Proteção Social Básica efetiva-se por meio dos 19 Centros de Referência de Assistência 
Social - CRAS, com a oferta de serviços em áreas de vulnerabilidade social na perspectiva da 
prevenção de riscos sociais, organizando e coordenando a rede socioassistencial, com o desen-
volvimento do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF, e do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV, e de Proteção Social Básica no domicílio para 
pessoas com deficiência e/ou idosa, bem como o conjunto de ações que atuam junto aos indiví-
duos e famílias em situação de vulnerabilidade social.
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Serviço de Proteção e Atendimento 
Integral à Família – PAIF

O Serviço de Proteção e Atendi-
mento Integral à Família - PAIF, é um 
trabalho de caráter continuado que visa 
fortalecer a função de proteção das 
famílias, prevenindo a ruptura de víncu-
los familiares e comunitários, promo-
vendo o acesso e usufruto de direitos 
e contribuindo para a melhoria da quali-
dade de vida. O PAIF tem como público 
famílias em situação de vulnerabilidade 
social. São prioritários no atendimento 
os beneficiários que atendem aos critérios de participação de programas de transferência de 
renda e benefícios assistenciais, pessoas com deficiência e/ou pessoas idosas que vivenciam 
situações de fragilidade.

Atendimentos e Acompanhamento à Família Pelos CRAS Quantidade

Famílias em situação de vulnerabilidade social referenciada (acompanhadas) 3.704

Famílias desligadas do acompanhamento do PAIF 617

Atendimentos individualizados às famílias 232.719

Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

Serviço de Convivência e Fortalecimento 
de Vínculos – SCFV ofertado em Centros 
de Convivência

O Serviço de Convivência e Fortaleci-
mento de Vínculos organiza-se em torno 
do PAIF, prevenindo a institucionalização 
e a segregação de crianças, adolescentes, 
jovens e idosos e oportunizando o acesso 
às informações sobre direitos e participa-
ção cidadã. Ocorre por meio do trabalho 

Fonte: SEMCASPI/PMT – GRUPO DE FAMÍLIAS ACOMPANHADAS PELO CRAS.

Fonte: SEMCASPI/PMT – FESTIVAL DE ARTES INTEGRADAS
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em grupos e organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivências, desenvolver o senti-
mento de pertencimento e de identidade, fortalecer vínculos familiares e incentivar a socialização 
e a convivência familiar e comunitária.

Público atendido  nos Centros de Convivência
Descrição Quantidade

Crianças de 3 a 6 anos 724

Crianças e adolescentes de 6 a 15 anos 5.110

Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos 2.029

 Adultos de 18 a 59 anos 1.474

Pessoa Idosa 4.718

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de caráter não 
continuado 56.621

Pessoas com deficiência que participam dos serviços de convivência ou dos grupos do PAIF 558

Pessoas com deficiência/ASA/AVAPE (Projeto Levanta-te e vem para o meio) 771

Casa de Metara - atendimento a adolescentes do sexo masculino com vivência de rua, usu-
ário de substâncias psicoativas e em cumprimento de medidas socioeducativas de liberda-
de assistida. 

211

Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019

Atendimentos em outras Unidades Socioassistenciais

Descrição Atendimentos

Adolescentes do sexo feminino atendidos na Casa de Zabelê com a participação em ofici-
nas socioeducativas. 106

Mãe Teresinense 91

Criança Feliz

 Crianças de 0 a 3 anos 1640

 Gestantes 196
Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

Benefício de Prestação Continuada – BPC

O programa BPC na Escola tem como principal diretriz a identificação das barreiras que impe-
dem ou dificultam o acesso e a permanência de crianças e adolescentes com deficiência na 
escola e o desenvolvimento de ações intersetoriais, envolvendo as políticas de educação, de 
assistência social, de saúde e de direitos humanos, com vistas à superação dessas barreiras.
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Serviços de Cidadania

Descrição 1ª Via 2ª Via

Passe Livre Pessoas com Deficiência 1.900 1.594

Passe Livre Pessoas Idosas 4.723 1.648

Carteira de Trabalho 4.071 -

Registro de Nascimento - 459

Carteira Interestadual da Pessoa Idosa 696 -
Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

Benefícios Eventuais 

Descrição Quantidade

Nº de famílias / residências solidárias 576

Cestas Básicas concedidas 1.461

Passagem 1

Urnas Funerárias 293

Auxílio Financeiro 755

Aluguel social 4.029
Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

Mobilização e Participação Social

Eventos nos territórios dos CRAS

Descrição Participantes

Palestra Agosto Lilás – “30 anos da lei Maria da Penha” - Cras norte 3. 30 

I roda e conversa em saúde mental/ Programa Criança Feliz – Cras norte 3. 50 

“Cras na comunidade rural” - Cras sul 2. 68 

“Cras sul II informa e orienta” – Irmã Dulce . 74 

“Sexta-feira legal – Projeto Transformando-ser” - Cras sudeste 3. 52 

Residencial Teresina Sul “Cras na comunidade” - Cras sul 3. 161 

Baile carnavalesco ria sudeste. 140 

Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.
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b) Gestão dos Programas de Renda Mínima

A Prefeitura de Teresina vem cumprindo com suas obrigações dentro do Programa Bolsa 
Família através de:
•	 Identificação e inscrição no CADÚNICO das famílias em situação de pobreza e extrema 

pobreza; 
•	 Garantia do acesso dos beneficiários do PBF aos serviços de educação e saúde, em articulação 

com os Governos Federal e Estadual; 
•	 Acompanhamento do cumprimento das condicionalidades; 
•	 Acompanhamento das famílias beneficiárias, em especial, atuando nos casos de maior 

vulnerabilidade social; 
•	 Apuração e/ou do encaminhamento de denúncias às instâncias cabíveis. 

Gestão do Cadastro Único do Governo Federal (CADÚNICO) e do Programa Bolsa Família (PBF)

Descrição Quantidade

Famílias Cadastradas 105.370

Famílias Beneficiárias 56.540

Grupos Populacionais Tradicionais e Específicos Inscritos no CADÚNICO em Teresina

Famílias Quilombolas 2

Famílias em Situação de Rua 396

Famílias pertencentes à Comunidade de Terreiro 597

Famílias Acampadas 216

Famílias de Agricultores Familiares 3.429

Famílias de Catadores de Material Reciclável 116

Famílias Ciganas 5

Famílias Extrativistas cadastradas 62

Famílias de pescadores artesanais 169

Famílias Ribeirinhas 12

Famílias Assentadas da Reforma Agrária 533

Famílias com pessoa presa no sistema carcerário 74

Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019. 
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Mobilização e capacitação para o acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa 
Família (PBF)

Descrição Quantidade

Famílias Acompanhadas na Saúde 65.916

Total de Beneficiários Acompanhados pela Educação 60.547

Profissionais Capacitados nas áreas da Saúde, Educação e Assistência Social 3
Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

c) Segurança Alimentar e Nutricional

Oferta de ações em conformidade com 
a Lei Orgânica de Segurança Alimentar e 
Nutricional – LOSAN (Lei nº 11.346, de 15 
de setembro de 2006), visando garantir o 
direito de acesso regular e permanente 
a alimentos de qualidade, em quantidade 
suficiente, sem comprometer o acesso 
a outras necessidades essenciais, tendo 
como base práticas alimentares promoto-
ras de saúde que respeitem a diversidade 
cultural e que sejam ambiental, cultural, 
econômica e socialmente sustentáveis.

Descrição Quantidade

Pessoas atendidas com alimentação (almoço) no Restaurante Popular de Teresina 190.040

Pessoas em situação de rua com encaminhamento do Centro Pop e usuários da Fazenda da 
Paz, atendidos com isenção de taxa no Restaurante Popular de Teresina 13.297

Participação em feiras de agricultura familiar 53

Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

Infraestrutura de Atendimento

Em 2019, foram realizadas mudanças de 2 unidades socioassistenciais (Casa do Caminho e 
Centro Pop) para novos imóveis, também foram fornecidos todos os equipamentos permanen-
tes para o funcionamento das duas unidades. Ainda, foram realizadas manutenções hidráulicas e 
elétricas em 6 unidades, foram entregues novos equipamentos permanentes em 6 unidades, ser-
viços de capina realizados em 12 unidades, serviços de poda realizados em 4 unidades, serviços 

Fonte: SEMCASPI/PMT – RESTAURANTE POPULAR
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de limpeza de fossa realizados em 3 unidades, serviços de dedetização realizados em 4 unidades 
e serviços de refrigeração realizados em 20 unidades. 

Também foram executados serviços de dedetização em 12 unidades, serviços de capina em 4 
unidades, manutenção de ar-condicionados em 14 unidades, limpeza de ar-condicionados em 6 
unidades, manutenção e pintura em 2 unidades, instalação de ventiladores, recuperação de forro 
e retelhamento em 1 unidade e revisão hidráulica com consertos nos banheiros, cozinha e caixa 
d’água em 1 unidade. 

OBJETIVO 2) 
GARANTIR A QUALIDADE NO ATENDIMENTO DOS SERVIÇOS BÁSICOS

A Prefeitura de Teresina conta atualmente com 1.635 equipamentos municipais, distribuídos 
nas áreas de educação, saúde, assistência social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, sanea-
mento, apoio à economia e administração pública direta e indireta. 

Existem 538 espaços físicos da Prefeitura para o desenvolvimento da Educação, Cultura, 
Esporte e Lazer:

•	 149 Escolas Municipais de Ensino Fundamental – EMEF’s;
•	 160 Centros Municipais de Educação Infantil – CMEI’s;
•	 4 Teatros;
•	 2 Centros de Esportes Unificados;
•	 2 Equipamentos de Esporte de Alto Rendimento (CIE e Pista BMX)
•	 9 Bibliotecas;
•	 4 Museus;
•	 208 Equipamentos Esportivos.
•	

Para o exercício das funções de saúde e assistência social existem mais 329 espaços:

•	 1 Pronto-Socorro; 
•	 3 Unidades de Pronto Atendimento – UPA; 
•	 10 Hospitais de Pequeno Porte;
•	 90 Unidades Básicas de saúde – UBS;
•	 1 Policlínica;
•	 1 Unidade de Apoio Diagnóstico – Laboratório Raul Bacelar;
•	 13 Centros de Especialidades;
•	 5 Estabelecimentos de Vigilância em Saúde;
•	 3 Centrais de Regulação;
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•	 7 Centros de Atendimento Psicossocial - CAPS;
•	 19 Centros de Referência de Assistência Social – CRAS; 
•	 4 Centros de Referência Especializados da Assistência Social – CREAS;
•	 6 Casas de Apoio;
•	 74 Centros de Convivência;
•	 4 Conselhos Tutelares;
•	 88 Academias da Terceira Idade – ATI.

Na proteção do meio ambiente e de espaços públicos verdes, existem outros 390 espaços 
mantidos pela Prefeitura:

•	 276 Praças e áreas verdes; 
•	 36 Parques Ambientais;
•	 4 Viveiros de Mudas;
•	 53 Pontos de Recebimento de Resíduos; 
•	 20 Pontos de Entrega Voluntária – PEV; 
•	 1 Aterro Sanitário (controlado).

E por fim, mais 378 espaços e infraestrutura de apoio à economia, abastecimento de água e à 
administração pública: 

•	 6 Terminais de Integração;
•	 30 Estações de passageiros climatizadas;
•	 18 Mercados; 
•	 16 Centros de Produção;
•	 13 Centros de Capacitação; 

Laboratório Raul BacelarCAPS Norte
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•	 13 Cemitérios;
•	 8 Lavanderias;
•	 2 Polos Industriais;
•	 2 Centros de Atendimento ao Cidadão;
•	 6 Centros de Atendimento ao Turista;
•	 29 Órgãos da administ. direta e indireta;
•	 12 Campos Agrícolas;
•	 44 Hortas Comunitárias;
•	 4 Assentamentos Rurais;
•	 172 Poços Tubulares/Reservatórios;
•	 3 Unidades do Lagoas do Norte.

Sistema de coleta e transporte de resíduos sólidos urbanos

a) Serviço de limpeza pública
			 

SERVIÇOS PRESTADOS
Superintendências

Centro/Norte Sul Leste  Sudeste

Coleta manual, transportes e disposição final 
de resíduos sólidos em toneladas. 17.174,67 23.817,05 17.519,50 11.051,52

Coleta Mecanizada, Transporte e Disposição Fi-
nal de Resíduos Sólidos Diversos em toneladas. 22.939,60 24.346,68 28.591,37 24.360,26

Equipes de Capina, varrição e roço (un) 92 99 89 65

Equipes de conservação de cemitério 66 50 66 30

Equipes de limpeza de galerias (un) 0 8 6 8

Equipes de limpeza de lagoas (un) 8 0 0 0

Equipes de manutenção de campo de futebol (un) 6 172 0 0

Equipes de poda e serviços em alturas (un) 10 245 7 20

Equipes de praças, parques, jardins e canteiros 
centrais de avenidas. (un) 147 122 80 62

Equipes de roçagem mecanizada. (un) 10 229 11 43

Equipes de viveiros de mudas. (un) 7 2 7 0

Varrição manual de calçadões e logradouros 
públicos. (m²) 14.071.476 0 0 0

Varrição manual de ruas e avenidas (sarjeta) em 
km 29.950,00 11.601,80 11.808,39 6.428,00

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro de 2019.



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

111

b) Coleta seletiva

O Programa de Coleta Seletiva da cidade de Teresina conta atualmente com uma cooperativa 
e uma associação de catadores habilitadas para parceria com a SEMDUH, possibilitando a gera-
ção de renda, emprego e inclusão social para diversas pessoas.

O programa tem como objetivo promover a reciclagem de papel, plástico, vidro e metais. 
Após recolhidos, esses resíduos são encaminhados para a cooperativa e para a associação, onde 
sofrem nova triagem e são preparados para a comercialização.

O Município possui um projeto piloto de coleta seletiva, em que a população leva seu resíduo 
segregado para postos de coleta convenientemente instalados. Até o momento foram instalados 
20 Postos de Entrega Voluntária (PEVs), sendo que 8 postos de 10 m³ e 12 postos de 1,20 m³, que 
recolhem resíduos destinados à coleta seletiva.

Conforme dados estatísticos da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitação – SEM-
DUH, são coletados 1,29 toneladas por dia de resíduos recicláveis, o que corresponde a 0,24% em 
relação à coleta total de resíduos domiciliares.

Pontos de Recebimento de Resíduos (PRRS)
Região Administrativa Quantidade(t)

Centro Norte 9.171,80

Sul 7.311,32

Leste 7.085,70

Sudeste 4.911,46

Valor Total 28.480,28

Investimento Total R$ 4.277.470,56
Fonte: SEMDUH. Dados até outubro 2019

Descrição total (t)

Quantidade 836,55

Investimento Total R$ 371.335,39
Fonte: SEMDUH. Dados até outubro 2019

Coleta domiciliar (Domiciliar, Especiais, Áreas de difícil acesso)
Descrição total (t)

Quantidade 173.582,24

Investimento Total R$ 23.896.173,60

Fonte: SEMDUH. Dados até outubro 2019
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Sistema de disposição final ambientalmente adequado de resíduos sólidos 
Descrição total (t)

Quantidade 376.864,11

Investimento Total R$ 17.858.119,04
Fonte: SEMDUH. Dados até outubro 2019

Programa Lixo Zero
Descrição total (und)

Notificações 574

Autuações 939

Quantidade Total 1.513

Fonte: SEMDUH.  Dados até outubro 2019

A Prefeitura de Teresina realiza desde 
2015 a ação Faxina nos Bairros, mutirão 
de limpeza e educação com o objetivo 
de acabar com os criadouros do Aedes 
aegypti, mosquito transmissor de doen-
ças como a zika, dengue e chikungunya. 

A atividade é feita em parceria entre a 
Fundação Municipal de Saúde (FMS) e as 
Superintendências de Desenvolvimento 
Urbano (SDUs) de cada área, onde os 
moradores dos locais são orientados 
pelos agentes de saúde a fazer uma lim-
peza dentro de suas casas e depositar 
o lixo na calçada no sábado, quando ele 
será recolhido pelas equipes da SDU. 

Em 2019, a faxina recolheu. em 61 mutirões. 1.481,4 toneladas de lixo em todo o município. O tra-
balho não se restringe somente à coleta de lixo, como também de conscientização da população. 
Os agentes de endemias da Gerência de Zoonoses da FMS realizam visitas de porta em porta para 
esclarecer a população sobre os perigos da dengue, zika e chikungunya e o que pode ser feito para 
se prevenir, além de fazer uma vistoria e convidar os moradores para a faxina. 
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 c) Administração de Cemitérios
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CENTRO/NORTE

São José 278 0 2 9 0 10 26 15 39.667,28

Poti Velho 63 45 2 3 20 0 521 48 7.397,08

Santo Antônio 466 65 1 128 13 6 139 126 92.458,95

Sta. Mª da Codipi 134 136 1 145 60 7 148 146 32.693,78

São João Batista 41 18 0 18 16 0 18 18 5.337,93

SUL

Santa Cruz 576 229 0 211 10 0 203 0 39.444,57

Dom Bosco 100 23 0 29 12 1 50 0 5.435,30

Areias 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LESTE

São Judas Tadeu 276 24 0 72 3 21 107 0 33.362,62

Morros 24 27 0 22 4 0 27 0 4.427,19

Santa Mônica 7 53 0 63 1 61 0 9.364,34

SUDESTE

Renascença 0 123 0 196 3 9 239 0 49.226,10

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro de 2019.



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

114

d) Administração dos mercados

Permissionários Taxas arrecadadas 2019
Em R$)

SDU SUL

Mercado do Parque Piauí 1.161 49.171,03

Mercado da Piçarra 448 11.285,97

Mercado da Vermelha 274 7.581,24

Mercado do Bela Vista 57 1.825,48

Mercado do Lourival Parente 53 1.325,02

SDU CENTRO NORTE

Mercado do Mafuá 1.005 19.707,90

Mercado Central – São José 2.919 78.522,34

Mercado do Buenos Aires 199 5.047,54

Mercado São Joaquim 354 4.246,87

SDU SUDESTE

Mercado Renascença I 304 0

Mercado Gurupi 10 0

Mercado Dirceu I 42 0

SDU LESTE

Mercado Vale do Gavião 7 117,13

Mercado do Peixe 327 20.020,93

Mercado do Satélite (em construção) 0 0

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro de 2019.

CONTROLE E FISCALIZAÇÃO

O controle e a fiscalização das atividades relativas ao uso, ocupação e parcelamento do solo, 
obras, posturas e a preservação ambiental foram exercidos de acordo com a demanda de cada 
área de atuação.
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a) Serviços de licenciamento de obras
Serviços Deferidos C/NORTE SUL SUDESTE LESTE

Alvará de construção (comercial/serviço/institucional/industrial) 19 15 6 36

Alvará de construção multifamiliar 2 11 6 16

Alvará de construção unifamiliar 80 70 62 248

Alvará de construção uso misto 4 0 0 1

Auto de regularização 17 17 16 33

Certidão de demolição 5 5 9 7

Certidão de habite-se 0 1 0 1

Certidão de número 434 422 296 432

Certidão de uso do solo 0 0 0 2

Consulta prévia de construção 9 22 - 75

Declaração de demolição 8 5 9 0

Declaração de viabilidade técnica 7 14 4 18

Habite-se (comercial, serviços institucional e industrial) 9 4 17

Habite-se (multifamiliar) 2 3 3 18

Habite-se (unifamiliar) 66 72 50 144

Habite-se misto 1 18 0 0

Licença especial para obras de terraplanagem 2 0 0 1

Licença especial para reconstrução de calçadas 7 0 0 2

 Licença especial para reforma/ampliação/demolição 38 2 2 20

Licença para implantação de torre, sistema de esgoto/água, energia 1 2 4 5

Licença para obras temporárias 7 0 1 0

Licença para serviço de escavação em vias e logradouros 0 0 0 1

Multa 0 0 12 18

Outorga onerosa 0 0 0 4

Reavaliação de alvará 0 3 0 10

Renovação de alvará 0 0 0 2

Substituição de alvará 0 4 0 26

Termo de conclusão de obra 0 1 1 0
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b) Serviços de licenciamento de parcelamento do solo	 	

Serviços de licenciamento deferidos CENTRO/
NORTE SUL SUDESTE LESTE

Aprovação de Loteamento 1 0 0 0

 Consulta Prévia de Loteamento 0 0 0 1

Demarcação 233 145 73 184

Desmembramento 12 20 8 45

Desdobro 1 1 0 0

Fracionamento 0 0 1 0

Remembramento 16 18 15 32

Revisão de Alinhamento 0 6 5 26

Parecer de Descaucionamento de Lote 0 0 1 0

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro de 2019.

c)Serviços de licenciamento de atividades comerciais    

Serviços deferidos CENTRO/
NORTE SUL SUDESTE LESTE

Consulta Prévia / Constituição – On-Line 1.749 2.284 783 3.023

Consulta Prévia / Constituição – Presencial 0 0 0 23

Consulta Prévia / Alteração – On-Line 1.346 1.670 646 3.341

Consulta Prévia / Alteração – Presencial 0 0 0 21

 Renovação de Licença Ambiental e Sanitária-On-Line 136 138 0 145

 Renovação de Licença Ambiental e Sanitária-Presencial 0 69 0 66

Interdição de Via Pública 55 56 74 32

Ocupação de Espaço Público 49 19 20 4

Licença para Barracas 2 0 0 1

Licença para Banca de Revista 3 0 0 3

Licença para Trailler 5 5 0 14

 Licença para Circo 0 0 0 1

 Licença para Parque de Diversão 1 4 0 1

Licença para Outdoor 0 0 0 514

Licença para Painel Luminoso ou Iluminado 8 12 2 130

continua
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Licença para Totens 5 1 0 3

 Licença para Letreiros 13 0 0 0

Licença para Ocupação de Terreno Particular 0 0 0 2

 Licença para Comércio Ambulante 0 0 0 1

Vistoria de Acessibilidade 0 952 275 827

Licença para painel não luminoso e não iluminado 0 3 0 0

FISCALIZAÇÃO E APLICAÇÃO DA LEGISLAÇÃO MUNICIPAL EM PRÉDIOS PÚBLICOS E 
PRIVADOS
	
a) Acompanhamento da legislação municipal em prédios públicos e privados 

Controle e fiscalização notificada
Superintendências

CENTRO/
NORTE SUL SUDESTE LESTE

Alvará de funcionamento irregular 340 199 122 279

Apreensão de mercadorias-ambulante 5 2 1 0

Construção irregular 241 189 45 32

Despejo de águas e esgotos 86 28 27 24

Estabelecimento sem acessibilidade 256 2 13 195

Imóvel edificado abandonado 11 29 1 8

Obstrução de passeio público 289 172 0 119

Obstrução de via pública 14 22 31 44

Ocupação de área pública - invasão 293 97 7 35

Publicidade irregular 82 16 15 89

Serviços diversos 10 43 18 75

Terreno baldio 38 12 69 337

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro de 2019.

Controle e Fiscalização de áreas pública-Invasão-C/N

Realizada a retirada 76

Monitoradas 217

TOTAL 293
Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro de 2019.
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OBJETIVO 3) 
AMPLIAR AS POLÍTICAS DE INCLUSÃO (JUVENTUDE, MULHERES, IDOSOS, PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA E MOBILIDADE REDUZIDA)

Proteção Social Especial

Proteção Social Especial de Média Complexidade 

A Proteção Social Especial de Média Complexidade é executada por meio dos Centros de 
Referência Especializados da Assistência Social – CREAS, e demais unidades socioassistenciais, 
ofertando Serviços de:
•	 Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indivíduos (PAEFI); 
•	 Serviço Especializado em Abordagem Social (SEAS); 
•	 Serviço de Proteção Social a Adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa em 

Meio Aberto - Liberdade Assistida (LA);
•	 Prestação de Serviços à Comunidade (PSC); 
•	 Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosas e suas Famílias 

(PCDIF); 
•	 Serviço Especializado para Pessoas em Situação de Rua (ofertado no Centro Pop); 
•	 Serviço Especializado para Atendimento a Pessoas com Deficiência, com oferta no Centro 

Dia de Referência, além do apoio a entidades de atendimento a pessoas com deficiência.

Atendimentos nos CREAS

Descrição Quantidade

Famílias atendidas no Serviço de Proteção e atendimento especializado a famílias e indivíduos – 
PAEFI 953

Total de abordagens realizadas a pessoas/famílias em situação de risco ou de violação de direi-
tos identificadas pelo Serviço Especializado em abordagem Social – SEAS 1.237

Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida – LA 351

Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Prestação de Serviços à Comu-
nidade 67

Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.
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Atendimentos no Centro POP

Descrição Quantidade

Atendimentos realizados 655

Média mensal de pessoas atendidas 65

TOTAL 710
Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

Apoio a Entidades Socioassistenciais de Pessoas com Deficiência (PCDs)

ENTIDADES QUANTIDADE DE PESSOAS

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais Teresina (APAE) 327/mês

Associação de Amigos dos Autistas do Piauí (AMA) 340/mês

 Associação dos Cegos do Piauí (ACEP) 57/mês
Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

Participação em eventos sociais

Atividades desenvolvidas Quantidade

Parada Acordar nos Territórios de Teresina 11.100

Conscientização e sensibilização ao dia Internacional da Síndrome de Down (Blitz) 20

Participação na XII Caminhada pela Acessibilidade 21

1° Desfile pela Valorização da Vida em Alusão ao Setembro Amarelo (Território Leste) 100

Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

LEI DE ACESSIBILIDADE	

Esta Lei está regulamentada pelos §§ 1º e 2º, do art. 60, da Lei Federal nº 13.146, de 06.07.2015, 
que estabelecem as regras de certificação de acessibilidade, no que tange às pessoas com defi-
ciência, para fins de concessão e renovação de Alvará de Funcionamento de estabelecimentos 
no Município de Teresina. 

A minuta determina a criação da Certidão de Acessibilidade como documento comprobatório 
da obediência às normas de acessibilidade e requisito necessário à obtenção do Alvará de Fun-
cionamento no Município de Teresina. A minuta foi enviada para a Câmara de Vereadores para 
aprovação. Ela prevê a apresentação de declaração, laudo técnico e vistoria para fins de alvará de 
funcionamento. A proposta inovadora garantirá desburocratização e celeridade aos processos.

Proteção Social Especial de Alta Complexidade

A Proteção Social Especial de Alta Complexidade oferta Serviço de Acolhimento Institucional 
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em diferentes tipos de equipamentos, destinados às famílias e/ou indivíduos com vínculos fami-
liares fragilizados ou rompidos, inclusive acolhimento temporário a pessoas em situação de rua.

O serviço de acolhimento institucional temporário é destinado às crianças de 0 a 12 anos, em 
2019, foram admitidas 63 crianças na Casa Reencontro. Já a Casa de Punaré realiza o acolhi-
mento institucional temporário de 16 adolescentes do sexo masculino, de 12 a 18 anos, enquanto 
o serviço de acolhimento Institucional a Pessoas em Situação de Rua atende em média 32 pes-
soas/dia.

Serviço de Família Acolhedora

Descrição Quantidade

Nº de Famílias acolhedoras 8

Nº de crianças e adolescentes atendidos 7

Audiências entre SEMTCAS e Sistema de Justiça 4

Media de Famílias Cadastradas 2

Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

Atendimento a Usuários de Substâncias Psicoativas

Comunidades Terapêuticas 2018

Fazenda da Paz 45/mês

Casa do Oleiro 9/mês

TOTAL 54/mês

Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

Serviço de Acolhimento Institucional a Pessoas Idosas 

Acolhimento Institucional Idosos atendidos

Abrigo São José 35/mês

Casa Frederico Ozanan 45/mês

Lar de Sant'Ana 18/mês

Casa Manaim 37/mês

TOTAL 135/mês

Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.
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Gestão Institucional do Sistema Único de Assistência Social – SUAS 

Atividades de gestão do SUAS

Atividades Quantidade

Reunião da mesa de negociação do SUAS 19 participantes

Reunião com a comissão de organização da conferência municipal 
democrática de assistência social de Teresina. 8 participantes

Encontro de orientação da etapa de avaliação dos territórios. 39 participantes

Reunião de discussão do plano intersetorial de atendimento 
às situações de emergência e calamidade pública. 9 participantes

Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

Monitoramento e Avaliação da Assistência Social, Vigilância Socioassistencial / Informações e 
Dados e Mobilização do PETI:

•	 Seminários de avaliação territorial das unidades da proteção social básica e especial: 250 
participantes com visualização dos atendimentos realizados por cada serviço e discussão 
dos aspectos avaliados, de forma a pensar as perspectivas para o planejamento das ações 
de 2020.

•	 Orientação técnica para preenchimento do censo SUAS: Cras, Centros de Convivência e 
unidades de média complexidade/PSE;

•	 Painel de Indicadores para o Monitoramento da SEMCASPI: para a implantação do Painel de 
Indicadores da SEMCASPI, faz-se necessário o desenvolvimento das ações em 6 (seis) fases, 
abaixo descriminadas: 1ª Fase: Construção e Seleção de Indicadores; 2ª Fase: Oficina de im-
plantação da metodologia do Painel de Indicadores da SEMCASPI; 3ª Fase: Coleta de Dados; 
4ª Fase: Monitoramento e verificação dos resultados; 5ª Fase: Divulgação dos Resultados; 6ª 
Fase: Relatório de Avaliação,

•	 Diagnóstico Socioterritorial Participativo de Teresina: foram realizadas 61 oficinas nas 4 re-
giões da cidade, com a participação de representantes de outras políticas públicas, lideran-
ças comunitárias e usuários da rede socioassistencial,   a fim de levantar dados de vulnerabili-
dades e potencialidades presentes nos territórios para, a partir deste levantamento, construir 
o Diagnóstico Socioterritorial Participativo de Teresina.

•	 Capacitação das equipes do Sistema Único de Assistência Social - SUAS, sobre o enfrenta-
mento ao trabalho infantil;

•	 Capacitação com profissionais da Saúde, Educação e Assistência Social: realização de 1 capa-
citação para sensibilização dos profissionais das políticas públicas intersetoriais, Assistência 



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

122

Social, Saúde e Educação, com o objetivo de discutir os danos e as situações que evidenciam 
o trabalho infantil e assim construir um banco de dados para a inserção no Programa Jovem 
Aprendiz.

•	 Campanha de Combate ao Trabalho Infantil: realização de ações territoriais de panfletagem e 
entrega de materiais informativos na BR-343 em parceria com a PRF, praças e avenidas.

POLÍTICAS PARA OS JOVENS 

A Prefeitura de Teresina, através da 
Secretaria Municipal da Juventude - 
SEMJUV, promove políticas públicas 
voltadas para a Juventude, com o obje-
tivo de buscar o desenvolvimento e a 
integração social dos jovens a partir da 
articulação com outras Secretarias. De 
acordo com o Estatuto da Juventude 
(lei nº 12.852, de 05 de agosto de 2013), 
são consideradas jovens as pessoas 
com idade entre 15 (quinze) e 29 (vinte e 
nove) anos de idade.

Um projeto de destaque desenvol-
vido pela Secretaria em 2019 foi “Sola-
res” o qual visa capacitar jovens, na teoria e na prática, para a geração de energia fotovoltaica 
e assim facilitar a inserção deles no mercado de trabalho. Ressalta-se que esta é uma área em 
crescimento, mas que ainda apresenta um deficit de mão de obra especializada. Participaram 
do curso 50 jovens, e a conclusão do curso se deu com a instalação de placas de energia solar 
no CEU/Sul Ana Maria Rego.

A Prefeitura também executou o Projeto Jovem Habilitado, que teve como objetivo a obten-
ção da Carteira Nacional de Habilitação (CNH), categoria “AB”, para 50 jovens com idade entre 
18 e 29 anos, moradores de Teresina e inscritos no CADÚNICO, com o intuito de contribuir para 
a inserção de jovens de baixa renda no mercado de trabalho. 

Já o Projeto Qualifica Jismac ofereceu dois módulos de cursos profissionalizantes, com 
250 vagas cada um, totalizando 500 vagas. Puderam se inscrever moradores de comunidades 
dos bairros Santa Maria da Codipi, Parque Wall Ferraz e Mocambinho, todos na zona Norte da 
capital. 

Outro Projeto executado foi o Mirim Cidadão, que teve como objetivo a formação de 322 
crianças e adolescentes, com faixa etária de 7 a 17 anos, nas disciplinas Direitos da Criança e do 
Adolescente, Ética e Cidadania, Evoluções e Comandos Coletivos, Educação Ambiental, Dança 
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e Teatro, resultando no desenvolvimento físico saudável, segundo a abordagem infanto-juvenil. 
Esse projeto foi realizado no CEU/Sul Ana Maria Rego aos sábados, das 7h às 12h horas.

O Curso Universidade ao Alcance de Todos (Unitodos) é mantido pela Prefeitura de Teresina, 
por meio da SEMJUV, e tem como objetivo preparar estudantes de escolas públicas para provas 
de vestibular e para o Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). Além dos alunos da rede pública, 
podem se inscrever também os bolsistas de colégios particulares. Os requisitos para seleção dos 
estudantes incluem a comprovação de renda familiar de até dois salários-mínimos e residir na 
capital piauiense.

Foram ofertadas mais de 3 mil vagas para o preparatório, que visou auxiliar jovens de baixa renda 
da capital a conquistar uma vaga no ensino superior. O aluno interessado em participar do Unito-
dos se inscreveu em um dos 33 polos espalhados pela cidade.  Foram ministradas aulas de todas as 
disciplinas e o material era gratuito.  Ao final do curso, mais de 2 mil alunos foram beneficiados com 
o programa. Dentro da programação do UNITODOS estavam previstas aulas de segunda a sexta, 
simulados, revisões gerais e um concurso de redação entre os alunos do programa. 

Outra ação de destaque da SEMJUV são as atividades desenvolvidas nos Centros de Artes 
e Esportes Unificados – CEU’s, que tem como objetivo integrar, num mesmo espaço físico, 
programas e ações culturais, práticas esportivas e de lazer, formação e qualificação para o 
mercado de trabalho, serviços sócioassistenciais, políticas de prevenção à violência e inclusão 
digital, de modo a promover a cidadania em territórios de alta vulnerabilidade social das cidades 
brasileiras. As ações desenvolvidas nos CEU’S foram as seguintes:

•	 FEIRA DE ARTESANATO E GASTRONOMIA: Artesãos e microempreendedores da zona Sul de 
Teresina terão a oportunidade de apresentar e divulgar seus trabalhos. A Secretaria Municipal 
da Juventude (Semjuv) promoveu, em parceria com outros órgãos, uma feira de gastronomia 
e artesanato com expositores da própria comunidade. Cerca de 800 pessoas participaram 
do evento, que aconteceu no CEU/Sul.

•	 ATIVIDADES ESPORTIVAS ARTÍSTICAS E CULTURAIS: Tem como objetivo alcançar todas 
as faixas etárias de idades, promovendo uma maior interação entre as comunidades e as 
pessoa que ali residem. Foram desenvolvidas atividades como futsal, vôlei, zumba, skate, 
atletismo, treinos funcionais, dentre outras atividades esportivas, assim como também 
promoveram-se eventos culturais como o São João, atividades artísticas como teatro, balé, 
orquestras, bandas musicais, eventos artísticos em geral. O grande intuito dos CEU´S sul e 
norte é aproximar a comunidade, incentivar um estilo de vida feliz, saudável, sempre visando 
os jovens com políticas de combate às drogas, com campanhas de prevenção e o mais 
importante, que é o incentivo à educação. Cerca de 3.000 pessoas estiveram presente nos 
CEU’S Norte e Sul.

•	 OFICINAS DE TEATRO: O objetivo é trabalhar a iniciação teatral, utilizando as técnicas como 
instrumento de transformação e autoconhecimento dos participantes. Serão trabalhos 
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diversos, exercícios que incentivam a 
criatividade, trabalham a desinibição, 
estimulam a tomada de decisão, a 
concentração e o equilíbrio emocional. 
Além disso, será desenvolvida a base dos 
trabalhos vocal e corporal para atores. O 
teatro é uma importante ferramenta de 
desenvolvimento lúdico-pessoal, dando 
ao participante as condições necessárias 
à formação de sua personalidade e de 
elementos essenciais do seu caráter. 200 
pessoas participaram nos Ceu/Norte e 
Ceu/Sul.

 
POLÍTICAS PARA AS MULHERES

 A Secretaria Municipal de Políticas Públicas 
para as Mulheres – SMPM - visa fomentar 
políticas públicas para mulheres em Teresina, 
sobre a perspectiva de gênero, na busca 
da equidade de direitos entre homens e 
mulheres. Uma das bases que nortearam 
o planejamento estratégico das ações das 
políticas públicas para as mulheres foi o 
Diagnóstico da violência contra as mulheres 
no município de Teresina. 

PROJETO BALANÇANDO A REDE DE ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA E ATENDIMENTO À 
MULHER EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA.

 Participação em eventos de promoção aos direitos das mulheres
DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Mapeamento dos serviços de atendimento às mulheres no município de Teresina: CMDM, 
CREG, Nudem e SEMCASPI (instituições) 1

Parceria em eventos de outros órgãos 10

Reuniões realizadas 21

Eventos realizados pela SMPM 4

Fonte: SMPM/PMT
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Para o fortalecimento e mobilização intersetorial da rede de atendimento integral à mulher 
e enfrentamento à violência, existe a câmara técnica de gestão e monitoramento da política 
pública para as mulheres de Teresina, que realizou diversas atividades em 2019.

CENTRO DE REFERÊNCIA DA MULHER EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA ESPERANÇA GARCIA – 
CREG

O Centro de Referência Esperança Garcia é administrado pela Secretaria Municipal de Polí-
ticas Públicas para Mulheres em parceria com a Ação Social Arquidiocesana, e realiza o atendi-
mento psicológico, social e jurídico de mulheres em situação de violência em Teresina.

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Mulheres inseridas no serviço 104

Mulheres acompanhadas 226

Mulheres que romperam o ciclo de violência 13

Atendimentos especializados 391

Atividades coletivas com as mulheres acompanhadas 15

Ações de enfrentamento a violência em outros espaços 4

Ações de articulação com a rede 116

Participantes em ações de sensibilização sobre à violência contra a mulher 586

TOTAL 1.455

Fonte: SMPM/PMT

ATENDIMENTO INTEGRAL À MULHER E SUAS CRIANÇAS – AMOR DE TIA

O Amor de Tia é um serviço realizado pela Prefeitura de Teresina, por meio da SMPM, que oferece 
rodas de conversa e cursos de capacitação para as mães em vulnerabilidade social ou situação 
de violência e atividades lúdico-pedagógicas para seus filhos de 1 ano a 2 anos e 9 meses. A 
unidade Norte fica localizada na Rua Antônio Pedro, s/n, Matadouro e a unidade da zona Sudeste 
fica na Rua Santa Luzia, s/n, Alto da Ressurreição.
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Atividades desenvolvidas no Amor de Tia

DESCRIÇÃO
QUANTIDADE

NORTE SUDESTE

Mulheres acompanhadas 80 87

Atividades socioeducativas com as mulheres 14 16

Cursos e/ou oficinas em educação profissional 6 11

Crianças atendidas 80 89

Atividades socioeducativas integrativas com as crianças 12 10

TOTAL 192 213

Fonte: SMPM/PMT

PROJETO LABORATÓRIO MARIA DA PENHA

O Laboratório Maria da Penha tem como obje-
tivo capacitar estudantes das áreas de Direito, 
Psicologia, Enfermagem, Medicina e Serviço 
Social para disseminarem os estudos e refle-
xões sobre a Lei Maria da Penha, as questões 
de gênero, os avanços e os desafios da rede de 
enfrentamento à violência doméstica e familiar 
contra a mulher, além dos direitos da mulher. 

Neste ano, 68 alunos de 6 unidades de Ensino 
Superior receberam o certificado de participação no programa Laboratório Maria da Penha, 
em parceria com o Núcleo de Promotorias de Justiça de Defesa da Mulher Vítima de Violência 
Doméstica e Familiar (NUPEVID). Também foram realizadas ações nas instituições Samvvis, Deam 
Sul, Creas Sul, Nudem, Amor de Tia Norte e Plantão Polícia Civil.

Em 2019 o Projeto Lei Maria da Penha continuou em Cordel nas Escolas, explicando a impor-
tância do trabalho de forma educativa e divertida, 10 escolas da rede municipal foram visitadas 
com a participação de 5,9 mil alunos. 

SELO DONA SALÓ - PROMOVENDO A IGUALDADE DE GÊNERO

O “Selo Dona Saló - Empresa Promotora da Igualdade de “Gênero” certificou às empresas pri-
vadas localizadas em Teresina, que atuaram ou desenvolveram projetos, programas ou ações em 
prol da igualdade de gênero nas relações de emprego, qualidade de vida no ambiente de traba-
lho, ações de enfrentamento à violência contra a mulher, valorização da mulher no ambiente de 
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trabalho, bem como, cumpriram regularmente 
suas obrigações fiscais e praticaram a Respon-
sabilidade Social: empregabilidade e liderança 
de Mulheres, igualdade salarial; saúde e quali-
dade de vida; educação e prevenção à violência.

FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO 
PROFISSIONAL PARA AS MULHERES

Com relação à formação e à qualificação pro-
fissional para as mulheres, foram realizados 23 
cursos/oficinas nas áreas de: automaquiagem, 
bolo confeitado, pintura e estamparia em camisa, bombons de chocolate, manicure, pedicure e 
artesanato em feltro. Foram qualificadas 424 mulheres.

CAMPANHAS INSTITUCIONAIS

Neste ano, foram realizadas diversas campanhas de prevenção da violência contra as mulhe-
res, e os principais resultados são:

•	 Campanha Laço Branco (Homens pelo fim da violência contra as mulheres): com 4 ações 
realizadas e sensibilização de 160 homens;

•	 Campanha Marcas da Alegria: Participação em 9 ações carnavalescas com a distribuição de 
13,1 mil materiais temáticos;

•	 Campanha “Eu Sou Mulher, Eu Posso Sim”;
•	 Apoio à campanha “Meninas ocupam”, realizada pela ONG Plan International; 
•	 Campanha Elas Inspiram: 2.171 pessoas sensibilizadas com 29 peças produzidas e divulgadas 

nas redes sociais.

PROJETO DIALOGANDO

O projeto dialogando com a comunidade realizou 41 eventos neste ano, com a participação de 
1.576 pessoas, destacando-se::

•	 Roda de Conversa sobre Rede de Enfrentamento à Violência contra Mulher de Teresina;
•	 Dialogando sobre Empoderamento e Incentivo ao Empreendedorismo com as mulheres;
•	 Dialogando com Maria da Penha;
•	 Roda de conversa sobre Assédio Sexual e Moral;
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•	 Ação de sensibilização para Maternidade 
Empoderada;

•	 Roda de Conversa sobre Bem Estar Fe-
minino;

•	 Palestra sobre Violência de Gênero;
•	 Roda de Conversa sobre articulação Fe-

minina;
•	 Roda de Conversa sobre Políticas Públi-

cas para mulheres em Teresina.

OBJETIVO 4) 
PROMOVER O RESPEITO ÀS DIFERENÇAS E A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

POLÍTICAS INTEGRADAS

Com a missão de promover a proteção e inclusão social, com vistas à redução das desigual-
dades por meio de ações no âmbito do Sistema Único de Assistência Social (SUAS), foram desen-
volvidas políticas integradas de direitos humanos, defesa civil e guarda municipal, assegurando o 
exercício da cidadania às famílias residentes na zona rural e urbana de Teresina. 

Ações de Direitos Humanos

DESCRIÇÃO PESSOAS ATENDIDAS

Pessoas e Famílias com Direitos Humanos violados atendidas pelo Centro de 
Referência em Direitos Humanos - CRDH 70

Violações de direitos identificadas por meio do Serviço Disque Cidadania 183

Atendimento a violações de direitos identificadas pelo Disque 100 665

Atendimentos especializados 391

TOTAL 1.309

Fonte: PMT/SEMCASPI

Atendimentos Realizados nos Conselhos Tutelares.

ATENDIMENTOS QUANTIDADE

Abandono de incapaz 24

Abuso sexual 67

Fonte: SMPM/PMT

continua
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Ameaça de morte 1

Bullying 2

Comportamento agressivo 13

Conflito entre vizinhos 10

Conflito familiar 108

Conflito na escola 30

Conflito por benefício 2

Disputa de guarda 21

Evasão escolar 11

Exploração sexual 2

Fuga do abrigo 2

Negligência 84

Privação de acesso ao Serviço Público 79

Situação de risco pessoal e social 11

Trabalho infantil 1

Usuário de substância psicoativa 39

Violência física 67

Violência psicológica 22

TOTAL 596

Fonte: PMT/SEMCASPI

• Ações da Guarda Municipal

Criada por meio da Lei complementar n° 
3.834, a Guarda Civil Municipal de Teresina é vin-
culada à Semcaspi e atua nas praças da Ban-
deira, Rio Branco, Fripisa; parques Lagoas do 
Norte, Estação da Cidadania, Floresta Fóssil e 
Parque Encontro dos Rios, Centro Unificado de 
Esporte e Lazer (CEU) Sul e Norte e Complexo 
Esportivo José Ponce Filho (Parentão); além da 
atuação citada, também realiza os patrulhamentos preventivos no Centro Pop, Restaurante Popu-
lar de Teresina, Praça dos Skatistas e Corredores e Terminais de Integração do Itararé, do Parque 
Piauí e Bela Vista.
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Atualmente com pouco mais de 150 agentes, o efetivo da GCM deve chegar a 450 homens 
e mulheres ainda no primeiro semestre de 2020. O acréscimo de novos agentes virá após o 
fim do curso de formação, que começou no mês de dezembro deste ano.

A guarda municipal realiza patrulhamento diário em diversos pontos de grande circulação 
de pessoas.

 Ações da Guarda Civil Municipal QUANTIDADE

Patrulhamento 303

Apreensões 820

Conduções 103

Treinamentos 152

TOTAL 1.378

Fonte: PMT/SEMCASPI

• Ações da Defesa Civil

A Defesa Civil Municipal classifica as áreas em pequeno, médio e grande risco. A ênfase de 
monitoramento está nas áreas com situação mais crítica, mas sendo notificada uma chuva tor-
rencial em área classificada como de menor risco, a Defesa Civil também se dirige ao local para 
monitoramento das condições do solo e de casas. 

Em 2019, foram realizados 437 atendimentos/procedimentos nas áreas de risco de desaba-
mento, desabamento parcial, alagamento/enxurrada, risco de queda de árvore, ocorrência de 
incêndio, desabamento total e monitoramento de queimadas. Registram-se ainda as vistorias em 
224 casas com risco de desabamento em todas as áreas do município.

• Teresina em Ação

Ação conjunta de diversos órgãos, municipais e estaduais, ofertando serviços em espaço 
público de grande circulação, promovendo o acesso à serviços básico e lazer. Em 2019 foram 
realizados 154.154 atendimentos em todas as zonas da capital e contemplou os bairros Planalto 
Uruguai, Santa Fé, Monte Horebe, Parque Wall Ferraz, Centro, São Joaquim, Morada Nova e Piçar-
reira.

• Vila Bairro Segurança

Para contribuir com o enfrentamento à violência, a prevenção é considerada um fator primor-
dial. Por isso, no programa Vila Bairro Segurança, a frente de Prevenção trabalha ações integra-
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das que buscam a identificação de fatores de 
risco e fortalecimento dos fatores protetivos, 
através do desenvolvimento de seis projetos 
articulados entre as secretarias do municí-
pio. Além da frente de prevenção, o programa 
Vila Bairro Segurança também atua na frente 
de proteção e pesquisa/monitoramento. Na 
frente de proteção, os projetos Blitz Sufoco e 
Teresina Protege trabalham, respectivamente, 
ações no controle de condutores embriaga-
dos, desarmamento, além da coibição da venda 
de bebidas alcoólicas a menores de idade. Já 
a frente de pesquisa e monitoramento visa à 
produção de conhecimento sob a construção 
de um observatório da violência.

Os 13 bairros assistidos pelo Vila Bairro 
Segurança são Acarape, Aeroporto, Alto Ale-
gre, Itaperu, Mafrense, Matadouro, Mocambi-
nho, Nova Brasília, Olarias, Parque Alvorada, 
Poti Velho, Vila São Francisco e São Joaquim. 
Participam as equipes da Polícia Militar, Guarda 
Municipal, RONE, Strans e Vara da Infância e da 
Juventude, Conselho Tutelar e SDU/Centro-

-Norte.
Os resultados alcançados em 2019:

•	 Projeto Blitz Sufoco/Projeto Teresina 
Protege: 5.880 abordagens realizadas

•	 Projeto Paz na Escola: 2.159 alunos
•	 Projeto Sou Capaz: 125 jovens
•	 Projeto Educando Para Prevenir: 3.744 

crianças
•	 Projeto Meu Bairro É Vivo: 700 pessoas
•	 Teresina Pela Paz: 31 profissionais 

(servidores municipais e guarda municipal)
•	 Projeto Todos Por Um: 3 adolescentes.
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OBJETIVO 5) 
FORTALECER A CULTURA 

A Prefeitura de Teresina, por meio da Fundação Municipal de Cultura – FMC, é responsável pelo 
planejamento, avaliação e coordenação da execução de programas, projetos e atividades de pro-
moção cultural; pela valorização e preservação do Patrimônio Cultural histórico, arqueológico, 
artístico, arquitetônico e natural do Município, e pelo desenvolvimento e incentivo da cultura e 
das artes em suas manifestações populares, incentivando sua produção e os valores culturais da 
região. Neste ano, a FMC realizou inúmeras atividades como as Atividades carnavalescas, Espe-
táculos de artes musicais, Festas Juninas, Festivais / Concursos / Salões / Mostras de Dança / 
Artes Visuais / Artes Cênicas e Lazer Cultural. 

 

Dança / Artes visuais / Teatro

Cultura popular
(Grupos folclóricos / Quadrilas juninas)

Espetáculos de artes musicais

Atividades carnavalescas

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000

EVENTOS CULTURAIS

Fonte: FMC/PMT

Dentre as atividades executadas, merecem destaque as festas carnavalescas, como o 
Corso e o Carnaval de Teresina. O Corso, em 2019, ganhou um novo formato, no qual se 
investiu em shows musicais na avenida, que aconteceram simultaneamente com o desfile de 
caminhões. Foram quatro palcos temáticos ao longo da Avenida Raul Lopes, sendo que cada 
um homenageou uma personalidade carnavalesca da cidade. Já o Carnaval de Teresina visou 
contemplar todas as zonas da cidade, dando ao folião que permaneceu na capital a oportuni-
dade de participar de blocos de rua. O número de foliões na capital foi estimado em mais de 
526 mil durante as festas de Carnaval. 
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 Corso de Teresina 2019 / Fonte: FMC/PMT

Também foi realizado o 15ª Encontro de Bumba Meu Boi, que contou com a participação de 12 
grupos, que se apresentaram no anfiteatro do Parque Lagoas do Norte para uma multidão, com-
provando que a tradição da brincadeira de boi em Teresina permanece viva. Os grupos eram de 
vários cantos da cidade, além de Timon/MA. Fora os grupos de boi-bumbá, o evento contou com 
a presença de duas quadrilhas.

Outras ações na área cultural que buscaram o fortalecimento do Patrimônio Material e 
Imaterial e da Identidade Cultural de Teresina, foram as apresentações realizadas pelas Ban-
das de Músicas e pelas Orquestras. Merecem destaque as lindas apresentações da Orques-
tra Sinfônica de Teresina – OST, durante os eventos de aniversário de Teresina e do Natal da 
cidade. 

Neste ano, mais uma temporada da OST nas escolas municipais, com objetivo de levar a 
música erudita aos estudantes, apresentando um repertório que mescla a música clássica, 
popular e até trilhas sonoras de filmes. Além disso, a OST criou em 2019 o projeto Quinta Sin-
fônica, que consistiu em concertos totalmente eruditos, apresentados no Palácio da Música, 
nas segundas e quintas, às 20h e com entrada franca.
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Apresentações Culturais

NOME Nº DE ARTISTAS Nº DE EVENTOS PÚBLICO BENEFICIADO

Banda 16 de Agosto 40 83 36.260

Banda Firmino Sobreira 30 6 6.020

Banda Heitor Vila Lobos 40 10 9.150

Banda Jovem de Teresina 50 2 3.800

Banda Luiz Gonzaga 40 6 5.070

Banda Maestro Aurélio Melo 30 6 3.760

Banda Maestro Duda 40 6 3.880

Banda Maestro Elton Oliveira 30 7 4.180

Banda Severino Araújo 30 5 6.400

Banda Tom Jobim 45 9 6.210

Banda Yeda Caddah 30 7 4.610

Orquestra Sanfônica de Teresina 25 62 31.980

Orquestra Sinfônica de Teresina 65 35 35.308

Orquestra de Violões de Teresina 20 15 1.590

TOTAL 515 259 158.218

Fonte: FMC/PMT

No que diz respeito ao fomento da cultura, teve-se em 2019 a realização de vários eventos 
culturais, que utilizaram os espaços públicos destinados a este fim. Isso serviu para intensificar o 
desenvolvimento e fortalecimento da cultura no município, pois foram realizadas apresentações 
musicais, concursos culturais entre outros. Ressalta-se que o Palácio da Música completou 10 
anos e, para comemorar, fez uma programação com artistas locais.

Eventos Culturais

NOME Nº DE ATIVIDADES ARTISTAS 
ENVOLVIDOS PÚBLICO BENEFICIADO

Palácio da Música 86 4.190 17.450

Casa da Cultura 55 55 4.880

Teatro do Boi 109 1.078 7.446

Teatro João Paulo II 165 1.575 10.169

TOTAL 415 6.898 39.945

 Fonte: FMC/PMT
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Orquestra Sinfônica de Teresina / Fonte: FMC/PMT

Outro destaque é o Balé da Cidade de Teresina, que é uma companhia pública de dança Con-
temporânea que vem atuando no cenário artístico local e nacional, contribuindo com o desenvol-
vimento e aprofundamento da dança piauiense. Vem aproximando a dança da cidade através da 
sua atuação compromissada em diferentes ações, como temporadas de apresentações públicas, 
conversas e formação continuada. 

O Balé da Cidade de Teresina conta atualmente com 18 bailarinos e é mantido pela Prefeitura 
Municipal de Teresina através da Associação dos Amigos do Balé da Cidade de Teresina. Nesses 
26 anos, o Balé experimentou de tudo um pouco, construiu e segue construindo o espaço pro-
fissional da dança na cidade. Foram dezenas de espetáculos criados, dezenas de bailarinos que 
fizeram parte da companhia e deixaram sua marca, além de gestores e apoiadores, e em 2019, a 
companhia lançou o documentário “Instantes – Um olhar para o Balé da Cidade de Teresina.

A FMC também é responsável pela administração e manutenção das bibliotecas do município. 
Ao todo são 9 bibliotecas com 59.003 acervos, 22.154 usuários cadastrados com uma frequência 
anual de 19.704 usuários.
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Bibliotecas Municipais de Teresina

NOME ACERVO USUÁRIOS 
CADASTRADOS

FREQUENCIA ANUAL 
DE USUÁRIOS

Biblioteca Municipal Da Costa e Silva 12.102 2.257 6.428

Biblioteca H. Dobal 11.338 1.431 2.272

Biblioteca Francisca das Chagas de 
Carvalho Costa – CEU/Norte 4.401 300 1.650

Biblioteca Municipal Fontes Ibiapina 5.121 7.216 6.776

Biblioteca Municipal Abdias Neves 12.245 10.650 1.067

Biblioteca Ana Maria Regô – CEU- 
SUL 6.101 300 1.188

Biblioteca de Artes Prof. Wall Ferraz - 265

Biblioteca Jornalista Carlos Castelo 
Branco 5.845 - 58

Biblioteca Dom Paulo Libório 1.850 - -

TOTAL 59.003 22.154 19.704

Fonte: FMC/PMT

OBJETIVO 6) 
PRESERVAR O PATRIMÔNIO HISTÓRICO

Sempre buscando preservar, ocupar e dar vida aos espaços públicos de forma harmônica e 
em respeito ao patrimônio histórico da nossa cidade, os gestores e os técnicos da Prefeitura 
de Teresina estão empenhados em melhorar os serviços prestados, propiciando um maior con-
tato com a cultura e os espaços públicos.  A exemplo, tem-se a concepção do Parque Estação 
Cidadania, hoje uma das áreas públicas mais frequentadas pela população na procura de lazer, 
caminhadas, cultura, esporte, preservação e da harmonia do verde da nossa cidade. Nos par-
ques são realizados os principais eventos públicos, com destaque para o Teresina em Ação e a 
Decoração Natalina da cidade. 

A Prefeitura de Teresina investiu cerca de R$ 800 mil na decoração natalina. No Parque da 
Cidadania, foram mais de 80 árvores iluminadas, enfeites em formato de sinos, bolas natalinas 
e bonecos de neve musicais em tamanhos variados. A tradicional árvore de 18m localizada no 
cruzamento da Av. Frei Serafim com Av. Miguel Rosa também é um dos destaques que estão 
dando brilho à cidade.
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Outra intervenção de preservação 
e de valorização do patrimônio cultu-
ral será o Parque da Floresta Fóssil, a 
ser instalado no coração da cidade, o 
qual será mais um lindo cartão-postal 
e centro de referência para estudos 
e pesquisas. As obras estão em exe-
cução, com investimento previsto de 
mais R$ 11,2 milhões e irá implantar as 
infraestruturas do Parque nas margens 
esquerda e direita do Rio Poti, incluíndo 
revitalização das trilhas existentes, 
além da construção de plataforma de 
observação dos fósseis em locais onde 
não é possível o acesso de pedestres. 
Também serão construídos um museu 
de aproximadamente 1.200 m² e um centro de apoio aos visitantes, com banheiros e lancho-
nete. Este investimento é fruto da parceria com a Cooperação Andina de Fomento – CAF, atra-
vés do Programa Teresina Sustentável.

Decoração Natalina do Parque da Cidadania / Fonte: FMC/PMT
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Outro importante equipamento cultural é a construção do Museu da Imagem e do Som – MIS, 
que ainda se encontra em fase de execução, e contará com cinco pavimentos, que incluem lojas, 
café, cineclube, auditório, estúdio de som, laboratório de cinema, ilha de edição, midiateca, video-
teca, núcleo de digitalização, restauração e catalogação, laboratório de fotografia e espaço des-
tinado a eventos e para produção e comercialização de obras de artistas locais. Estes recursos 
são fruto da parceria com o Banco do Brasil.

No que se refere à utilização dos museus, o município de Teresina tem incentivado a visitação 
desses espaços através da divulgação de suas ações, como as exposições de arte de artistas 
locais. 

Museus de Teresina

NOME ACERVO FREQUENCIA ANUAL 
DE USUÁRIOS

Museu da Casa da Cultura de Teresina 2.899 1.168

Museu Municipal de Arte Sacra Dom Paulo Libório 1.990 586

TOTAL 4.889 1.754

Fonte: FMC/PMT

Outro exemplo de preservação da nossa política de resgate cultural foi a restauração do Mer-
cado São José, tendo sido concluída e inaugurada em agosto/2017 a sua 1ª fase, está em exe-
cução a 2ª fase, com recursos federais para a conclusão da 1ª etapa de restauração. Já estão 
garantidos os recursos para a 2ª etapa, estando em processo de revisão/atualização dos proje-
tos executivos com recursos da Cooperação Andina de Fomento – CAF.

OBJETIVO 7) 
ESTIMULAR O LAZER COMUNITÁRIO

O incentivo à prática esportiva é uma importante forma de inclusão social e promoção do 
bem-estar. As ações de Esporte e Lazer no município visam universalizar o acesso ao esporte e 
ao lazer por meio do desenvolvimento de políticas públicas inclusivas que garantam a participa-
ção de todos e assegurem a qualidade de vida e o pleno exercício da cidadania.

Na área de esportes e lazer, a Prefeitura de Teresina, através da Secretaria Municipal de 
Esporte e Lazer – SEMEL, preparou e executou, ao longo de 2019, um calendário de eventos 
em toda a cidade, utilizando as infraestruturas existentes de academias da terceira idade, 
campos, quadras e outros espaços esportivos disponíveis. 

Os polos de academia são espaços físicos dotados de equipamentos, estrutura e pro-



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

141

fissionais qualificados, e tem como 
objetivo contribuir para a promo-
ção da saúde, produção do cui-
dado e de modos de vida saudáveis 
da população. Nesses polos são 
ofertados diversos tipos de práti-
cas corporais e atividades físicas, 
visando democratizar o acesso às 
práticas do lazer, do esporte e da 
atividade física a todos os cida-
dãos do município, por meio de 
ações educativas, na perspectiva 
da inclusão social e da cidadania. 
Dentre as atividades realizadas 
destacaram-se a ginástica loca-
lizada, ginástica aeróbica, ginás-
tica acrobática, step plano, dança, 
treino de força, yoga, capoeira, 
exercícios funcionais, alongamen-
tos, caminhada orientada, recrea-
ção, jiu-jitsu. 

A cidade conta atualmente com 
88 academias populares em todas 
as regiões da cidade, outras 44 
estão contratadas para a execu-
ção ainda nesta gestão.

Com o intuito de ampliar o 
acesso dos cidadãos ao esporte e 
lazer por meio da oferta de atividades físicas e esportivas que contribuam para o desenvol-
vimento da cultura esportiva, valorizando a cultura local e oferecendo atividades que aten-
dam às necessidades da comunidade, a SEMEL executou o Programa Dançando na Praça o 
qual a Prefeitura levou a dança a 17 bairros da capital através de profissionais qualificados 
e realizou 25 ações semanais com estimativa de 5.100 pessoas atendidas mensalmente.

 Os eventos de Cidadania também atraíram a participação de um grande número de 
pessoas, destacam-se as participações  no Teresina em Ação, Programa Lazer nos Bairros, 
Programa Teresina Saudável e no Programa Seleção do Futuro, um projeto desenvolvido no 
parque da cidade para 200 crianças e adolescentes de 6 a 17 anos de idade, estudantes da 
rede pública de ensino. 

Academia Popular de Teresina / Fonte: SEMEL/PMT

Programa Dançando na Praça – Complexo Esportivo Parentão / Fonte: SEMEL/PMT
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No aniversário dos 167 anos de Teresina, a cidade recebeu: a inauguração da Quadra Polies-
portiva do Centro Social e Cultural São Bento, no bairro Aeroporto; a Reforma do Campo de 
Futebol “Vermelhão; a Urbanização e Iluminação no entorno do Campo Carlos Lima; e a Reforma 
do Campo de Futebol da Anita Ferraz.

Eventos do calendário esportivo municipal

Eventos Descrição Período Público

Colônia de Férias.
Realização de recreação com as crianças, distri-
buição de cremosinhos, dançando KIDS, teatro 
de bonecos e bonecos da Disney.

Semestral Zonas: Sul, Leste, 
Norte e Sudeste.

Festival Piauiês Riso, 
Música e Melhor 
contador de mentiras.

Realização de concursos de melhor contador de 
mentiras, piadas e cantor. Mensal Zonas: Sul, Leste, 

Norte e Sudeste.

Copa Batom de Fute-
bol Feminino. Realização de campeonato feminino. Anual Público feminino 

de todas as zonas.

Passeio Ciclístico. Realizado Passeio Ciclístico em comemoração ao 
aniversário de Teresina, com 85 participantes. Anual Zonas: Sudeste, 

Sul, Leste, Norte.

Foto: Incentivo ao futebol feminino / Fonte: SEMEL/PMT

continua
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Volta da Frei. Realizado a Volta da Frei com 900 participantes 
em comemoração ao aniversário de Teresina. Anual Zonas: Sul, Sudes-

te, Leste, Norte.

Campeonato Rural 
de Futebol.

Abertura do campeonato dia 21/09 com 75 equi-
pes inscritas e 1.875 atletas participantes. (Início 
da 1° fase).

Anual Zona Rural.

Taça de Futebol 
SUB-13

Realização do campeonato de Futebol Sub-13, em 
parceria com a TV Cidade Verde, com a participa-
ção de 30 equipes e 750 atletas participantes.

Anual Zonas: Norte, Sul, 
Leste e Sudeste.

Taça de Futebol 
SUB-15

Realização do campeonato de Futebol Sub-15 
com 59 equipes e 1.475 atletas participantes. Anual Zonas: Norte, Sul, 

Leste e Sudeste.

Taça de Futebol 
SUB-11

Realização do campeonato de Futebol Sub-11 
com 36 equipes inscritas, totalizando 400 atletas 
na competição, realizada em parceria com a TV 
CLUBE.

Anual Zonas: Norte, Sul, 
Leste e Sudeste.

Programa de 
Iniciação Esportiva.

Associação de Escolinhas de Futebol: 48 núcleos 
e 1.922 alunos; Federação de Futsal: 7 núcleos e 
260 alunos; Federação de Basquete: 6 Núcleos e 
226 alunos; Federação de Handebol: 12 núcleos e 
360 alunos, e Basquete Adaptado: 1 núcleo e 30 
alunos.

Anual Zonas: Sul, Norte, 
Leste e Sudeste.

Fonte: SEMEL/PMT

O esporte e a atividade física são elementos fundamentais para uma vida longa e saudável, 
além de conduzir e recuperar a vida de crianças e adolescentes, atuando decisivamente em 
vários aspectos da sua vida, como em sua autoestima, saúde, objetivos, espírito coletivo, den-
tre outros. Nesse sentido, buscar promover a formação esportiva com uma atividade física, que 
oferece ao indivíduo inúmeras possibilidades motoras e vivências no processo de aprendizagem, 
é desenvolver suas capacidades e habilidades humanas nas dimensões motoras, cultural, social, 
cognitiva e afetiva.

Assim, desenvolver o esporte promovendo competições esportivas propostas para diferentes 
grupos de pessoas, estimulando estrategicamente o desenvolvimento do esporte, bem como 
contribuir para a sua vivência e apreciação, transformando esses eventos esportivos em momen-
tos privilegiados e singulares de aprendizados e prazeres para os participantes envolvidos direta 
ou indiretamente é um dos principais objetivos da Secretaria. 
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Construção e recuperação de parques desportivos 

Descrição
Medição 
de 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Reforma do Estádio Mafrense na Alameda Domingos Afonso. Bairro Ma-
frense. Av. Castelo Branco s/n. Bairro Primavera. 47.299,96 205.020,93

Construção de 7 (sete) academias para terceira idade em diversos bairros 
da Zona Zul. 427.968,80 1.075.950,19

Ginásio poliesportivo, localizado entre as ruas 5, 6, 7 e 19 de Outubro, Bair-
ro Lourival Parente, Zona Sul. 378.590,45 1.518,.501,84

Construção de alambrado com mureta no campo de futebol da Vila Irmã 
Dulce, localizado na Rua Sena Manoel Cambota, Vila Irmã Dulce, Bairro 
Angelim, Zona Sul.

148.557,71 148.557,71

Implantação de cerca de eucalipto com arame no lado norte, no parque 
floresta fóssil. Bairro Noivos.  69.661,07 72.904,32

Aquisição e implantação de academia popular na Praça Marquês de Para-
naguá. 47.751,83 57.048,68

Aquisição e implantação de academia popular na Praça Nossa Senhora das 
Graças. 42.635,48 57.048,68

Aquisição e implantação de academia popular na área verde; Bairro Ilhotas. 54.855,21  57.048,68

Aquisição e implantação de academia popular na praça; Bairro Santa Sofia. 42.073,13 57.048,68

Aquisição e implantação de academia popular na Praça São José. 9.763,50 57.048,68

Aquisição e implantação de academia popular ao lado do campo de futebol 22.633,72 22.633,72

Aquisição e implantação de academia popular na Praça da Mariana, quadra 
G. Conj. Primavera 42.806,96 57.048,68

Implantação de academia popular na praça principal do Bairro Cidade Jar-
dim, Rua Pedra Branca, 7699; Bairro Pedra Mole. Zona Leste. 48.871,69 56.629,06

Aquisição e implantação de 20 academias populares na Zona Leste. 229.129,47 3.086.608,43

continua
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Implantação de academia popular ao lado do campo de futebol “Lobatão”, 
Rua José Torquato Viana, 2540; Bairro Samapi. Zona Leste. 48.495,95 56.628,96

Implantação de academia popular ao lado do campo Vermelhão, Rua Vinte 
e Quatro, Loteamento Parque Universitário, 80; Bairro Samapi. Zona Leste. 17.493,87 56.629,06

Implantação de academia popular na Rua Tancredo Neves. Zona Leste. 51.497,47 56.628,96

Implantação de academia popular na lateral do posto de saúde do Planalto 
Uruguai; Rua Volta Redonda, 3; Bairro Vale Quem Tem. Zona Leste. 47.280,25 56.628,96

Implantação de academia popular na praça principal do Parque Mão Santa, 
Rua Tenente Lauro Lourival Lopes, 3307; Bairro Vale Quem Tem. Zona Leste. 15.706,95 56.628,96

Implantação de academia popular na lateral da igreja católica do Lotea-
mento Juruá. Zona Leste. 18.831,60 56.629,06

Construção de campo e praça “Campo Lobatão”, entre as ruas José Tor-
quato Viana e Tio Bentes, Bairro Samapi.  Zona Leste 844.988,55 844.988,55

Reforma do campo de futebol “Vermelhão”, Zona Leste. 12.389,24 166.456,79

Construção complementar do complexo esportivo do Planalto Uruguai.  
Zona Leste 399.937,71 492.602,65

Reforma de campo de futebol/ construção de arquibancada e vestiário, 
Rua Piraju, 8245; Bairro Tabajaras. Zona Leste 185.399,12 243.264,95

Recuperação/construção de pista de cooper em campo de futebol, na rua 
Barbacena, loteamento Orgmar Monteiro, Bairro: Vale Quem Tem.  Emenda 
Parlamentar.

33.244,74 33.244,74

Urbanização e iluminação no entorno do campo Carlos Lima. Orçamento 
Popular. Zona Sudeste. 335.137,13 335.680,20

Praça da Av. Reginaldo Evangelista, Novo Horizonte. Zona Sudeste. 157.043,11 326.994,91

Praça da Rua Dubai no Residencial Manoel Evangelista. Rua 2R, 4942 – Re-
donda.  Orçamento Popular. Zona Sudeste. 366.787,67 366.787,67

Construção de praça na área verde da Rua Mazerine Cruz, 2739 - Conjunto 
Tancredo Neves. Orçamento Popular. Zona Sudeste. 373.715,30 456.342,32

continua
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Construção de um ginásio de judô no quadrante das ruas Leonardo Caste-
lo Branco, Heli Castelo Branco, Bonifácio de Carvalho e Antônio Leitão, no 
Bairro Morada do Sol. Zona Leste.

229.129,47 3.086.608,43

Reforma de campo de futebol, construção de arquibancada e construção 
de vestiário na Rua Jandira, parque Anita Ferraz, Bairro Tabajaras. 185.399,12 185.399,12

Urbanização do entorno da quadra de futebol Conj. São Sebastião Quadra 
F, 24 - Todos Os Santos. Zona Sudeste. 120.346,60 133.128,35

Construção de campo com vestiário do Residencial Manoel Evangelista. 
Zona Sudeste. 20.2826,56 20.2826,56

Reforma praça-campo, Conj. Novo Milênio Quadra C, 101, São Sebastião. 
Zona Sudeste. 191.965,21 254.643,42

Ampliação do Complexo Esportivo Tatazão, Bairro Dagmar Mazza, Zona Sul 
de Teresina. Emenda Parlamentar. 156.455,00 195.448,93

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro de 2019.

OBJETIVO 8)
INCENTIVAR O DESPORTO ESCOLAR E DE ALTO RENDIMENTO

A Prefeitura de Teresina e o Ministério da Educação desenvolvem o Programa Bolsa Atleta, 
beneficiando 34 atletas teresinenses. As bolsas foram assim distribuídas em diversas modalida-
des esportivas: 2 bolsas internacionais; 2 bolsas nacionais; 4 bolsas regionais; 5 bolsas estaduais 
e 21 bolsas revelação. Os atletas participaram ao longo deste ano de vários torneios internacio-
nal, nacional, regional e local, com destaque nas modalidades de natação, judô, atletismo, para-
badminton e badminton. 

No que tange ao acompanhamento e monitoramento dos termos de fomento da gestão muni-
cipal de esporte e lazer, destacam-se: 

•	 Termo de Fomento 01/2017 – Associação dos Coordenadores de Escolinhas de Futebol: Valor 
total R$ 168.600,00 com 48 núcleos e 1.922 alunos atendidos;

•	 Termo de Fomento 02/2017 – Federação de Handeboll do Piauí: Valor total R$ 9.000,00 com 
12 núcleos e 360 alunos atendidos;

•	 Termo de Fomento 03/2017 – Federação Piauiense de Basquete:  Valor total R$ 47.400,00 
com 6 núcleos e 226 alunos atendidos; 
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Foto: Estação Cidadania – Esportes “Professor Carlos Said” / Fonte: PMT.

•	 Termo de Fomento 04/2017 – 
Federação Piauiense de Futsal: Valor 
total R$ 77.400,00 com 7 núcleos e 
260 alunos atendidos; 

•	 Termo de Fomento 01/2018 – 
basquete Adaptado: Valor total R$ 
64.800,00 com 1 núcleo e 30 alunos 
atendidos; 

•	 Termo de Fomento 02/2018 - 
Federação Piauiense de Desporto 
Aquático: Valor Total R$ 51.000,00 
com 2 núcleos e 290 alunos. 

Inaugurada no aniversário de Tere-
sina, a Estação Cidadania – Esporte 

“Professor Carlos Said” – empreendi-
mento considerado de padrão olímpico, 
está localizada na região do grande Vale 
do Gavião e visa o incentivo à iniciação 
esportiva, integrando em um só espaço 
físico atividades e prática de esportes 
de alto rendimento. Fruto de um con-
vênio com o Ministério do Esporte com 
contrapartida da Prefeitura de Teresina, 
o Centro tem investimento de R$ 3,9 
milhões e sua área total é de 1.700 metros quadrados, contando com um planejamento para o 
uso do ginásio em várias modalidades esportivas, como futebol, tênis, handball e judô. São 184 
assentos, sendo quatro destinados para cadeirantes.

No que concerne a outros investimentos na construção e melhoria das infraestruturas rea-
lizadas em 2019, destacam-se a conclusão da pista de BMX no residencial Frei Damião, 99% de 
conclusão da construção de ginásio municipal de judô, no bairro Morada do Sol e construção de 
Ginásio de Futsal em fase de conclusão na Vila Concórdia, próximo ao Bela Vista.
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OBJETIVO 9) 
GARANTIR A MOBILIDADE URBANA, O ADENSAMENTO DO ESPAÇO URBANO,  A HABITAÇÃO 
DIGNA E REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

a) Mobilidade Urbana

Iniciou-se em 2019 a elaboração do Plano de Mobilidade Urbana Sustentável (PMUS), por meio 
de contrato celebrado entre o consórcio Concremat/Certare e a PMT, para revisão do Plano Dire-
tor de Mobilidade Urbana, com enfoque na sustentabilidade, em que serão realizadas pesquisas, 
consultas públicas em formato de reuniões com grupos da sociedade civil, e audiências públicas 
em cada etapa dos trabalhos, para expor resultados dos levantamentos e análises. Final de  outu-
bro/19 foi iniciada a fase de Diagnóstico, em que estão inseridas as pesquisa sobre Origem e Des-
tino Domiciliar, realizada por meio de entrevistas em domicílios sorteados por todos os bairros da 
cidade, com objetivo de mapear o comportamento das pessoas com relação aos deslocamentos 
realizados no dia a dia, o que irá contribuir para estabelecer a necessidade de mobilidade, levando 
em consideração a sustentabilidade. O Investimento de R$ 2,9 milhões com recursos oriundos da 
CAF.

Em 2005, a frota de veículos em Teresina era de 156 mil veículos, em 2019, superou mais de 505 
mil veículos. Em 2005, os automóveis/camionetes representavam 59,5%, em 2019, foi reduzido para 
50,2%, em sentido inverso, as motocicletas/motonetas tinham 28,1% e elevou-se para 40,5%, res-
pectivamente, no mesmo período. 

Tabela: Frota de veículos de Teresina – agosto/2019

Tipos de Veículos Total %

Total 505.506 100%

Automóvel/Camionete 253.640 50,2%

Motocicletas/Motonetas 204.957 40,5%

Outros Tipos 46.912 9,3%

Fonte: DENATRAN

Investimentos na melhoria do Transporte Público

Em 2018, entrou em operação o sistema INTHEGRA TERESINA. O Inthegra só é válido para 
os passageiros que emitirem o Cartão Integração, disponível nos pontos de revenda do Setut, 
nos terminais ou até mesmo nos ônibus. São três tipos de cartão: do trabalhador, do estudante 
e o expresso. Com a implantação do Inthegra, as linhas radiais do sistema foram extintas e as 
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viagens foram divididas. A Nova nomenclatura de linhas para adaptação ao novo sistema: Linha 
alimentadora (que vem do bairro para o terminal), troncal (que vai do terminal para o centro) ou 
interterminal (que faz ligação entre terminais de integração em zonas distintas). Exemplo: Linha 
A73 – a letra A indica que a linha é alimentadora. O número 7 indica o número do terminal de ori-
gem/destino. E os dois últimos números identificam a linha, no caso, é a linha que sai do bairro 
Bela Vista, na zona sul. 

Implantação dos Terminais de Integração de ônibus
Terminal de integração Zona Bairro Status

Itararé Sudeste Itararé Concluída – Em Operação

Livramento Sudeste Livramento Concluída – Em Operação

Bela Vista Sul Bela Vista Concluída – Em Operação

Parque Piauí Sul Parque Piauí Concluída – Em Operação

Zoobotânico Leste Zoobotânico Concluída – Em Operação

Santa Lia Leste Santa Lia Concluída – Em Operação

Buenos Aires Centro Norte Buenos Aires Concluída – a iniciar

Rui Barbosa Centro Norte Nova Brasília Concluída – a iniciar 
Fonte: STRANS/PMT

Foto: Consulta pública do Plano de Mobilidade Urbana Sustentável (PMUS) / Fonte: STRANS/PMT
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Os terminais da zona sul (Bela Vista e Parque Piauí), sudeste (Itararé e Livramento) e leste (Santa 
Lia e Zoobotânico, em funcionamento neste exercício) estão operando normalmente, diariamente. 
Estão concluídos os terminais de integração da zona norte (Buenos Aires e Rui Barbosa), a sua 
operação depende da conclusão das obras dos corredores exclusivos de ônibus que estão em fase 
final de execução de obras, devendo estar em operação ainda no primeiro trimestre de 2020. 

A implantação do Sistema BRT (Bus Rapid Trasit) com a Utilização dos Corredores Exclusivos, 
estão concluídos e em operação nos trechos das avenidas: Barão de Gurgueia, Henry Wall de Car-
valho, Miguel Rosa e João XXIII. Em 2019, entrou em operação os novos corredores das avenidas 
Gil Martins, Wall Ferraz e Presidente Keneddy. A iniciar em operação no primeiro trimestre de 2020, 
os corredores da Rui Barbosa (na fase de acabamento e instalações) e da Avenida Duque de Caxias 
(fase de estrutura e cobertura). Em fase de concepção dos projetos executivos o da Avenida Frei 
Serafim.

Foram implantados em 2019 mais 20 abrigos metálicos com banco de concreto (padrão novo), 
totalizando 92 unidades.

Concluída a implantação de Faixas Exclusivas de ônibus nas avenidas Miguel Rosa, Higino Cunha, 
Maranhão, Joaquim Nelson, José Francisco de Almeida Neto, Zequinha Freire, Jânio Quadros e 
Aquiles Wall Ferraz . Em processo de execução nas Avenidas Eng. Alves de Noronha, Jerumenha e 
dos Expedicionários. 

Em 2019, com as operações dos novos terminais e de ajustes no sistema Inthegra, foram alte-
rados os itinerários:

Foto: Terminal de Integração de ônibus Zoobotânico / Fonte: SEMCOM/PMT
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Alterações de Itinerário

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS BAIRROS BENEFICIADOS

Ativação da integração da linha alimentadora A534 Pq.Jurema/N. Horizonte/
Term.Livramento com as linhas troncais do terminal Itararé, em setembro/2019 Parque Jurema

Zona leste – alteração dos itinerários pela implantação dos terminais Zoobotâ-
nico e Santa Lia Bairros da zona leste

Alteração do itinerário da linha Morros/Cidade Jardim Cidade jardim

Inversão da operação das alimentadoras: os controles das viagens iniciam e 
finalizam no próprio terminal de integração. Operação Hora Certa: os carros 
saem do terminal com Hora Certa, medida que tem como objetivo informar os 
horários de partida dos ônibus para os outros bairros e para o Centro.

Terminal Zoobotânico, Santa 
Lia, zona Sul e Zona Sudeste 

Fonte: STRANS/PMT. Dados até outubro/2019

Transporte de Passageiros no Sistema.
DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Inteira 24.936.121

Estudantil 13.245.390

Gratuidade 7.741.204

TOTAL 45.922.715

Fonte: STRANS/PMT. Dados até outubro/2019

Pontes e Viadutos

Teresina ganhará mais uma ponte sobre o rio Poti. A edificação vai ligar o bairro Água Mineral, 
na altura do balão da Coca-Cola, à Universidade Federal do Piauí (UFPI), próximo ao setor de 
esportes. Concluído o processo licitatório e em fase inicial de execução das obras. Orçada em 
mais de R$ 31 milhões, oriundos de um financiamento da Prefeitura com recursos do FGTS, a 
edificação tem prazo de execução de 14 meses.  e depois de concluída deverá trazer mais mobili-
dade para a região. Essa ponte é de suma importância para a região, pois ligará o corredor norte 
ao leste da cidade, diminuindo assim a distância do percurso de quem parte da zona Norte à 
Leste. Tornar-se-á também mais uma alternativa de tráfego, desafogando o trânsito intenso que 
já existe nas Avenidas Duque de Caxias e Petrônio Portela.

A nova ponte sobre o rio Poti terá 240m de comprimento, quatro faixas de rolamento, com 
possibilidade de ampliação para mais faixas, vias para ciclistas e pedestres e piso tátil para 
cadeirantes e deficientes visuais.
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Um novo desenho para a mobi-
lidade da região sul da cidade está 
sendo formatado com a construção 
do viaduto da Barão de Gurgueia, em 
um dos principais pontos de entron-
camento entre a região central da 
cidade com os bairros da zona sul. O 
investimento é de R$ 25,3 milhões. A 
área do entorno do viaduto também 
terá o sistema de drenagem melho-
rado. Serão implantadas bocas de 
lobo e galerias de até 1,5 m de diâ-
metro. A obra encontra-se dentro do 
cronograma.

Novas Vias 

Inaugurada no aniversário da 
cidade de Teresina, a Avenida Avia-
dor Rossini Morada, ligando a ave-
nida Presidente kennedy a região 
do Vale do Gavião, o que possibilita 
a valorização e o adensamento  da 
região do entorno incluindo o bairro 
Morros.

No mesmo período foi inaugurado 
o prolongamento da Avenida José 
Soares, na zona Sul.  A via permite a 
ligação direta, rápida e segura entre 
duas das principais vias da zona Sul: 
a BR 316 e a Avenida Henry Wall de 
Carvalho, através da PI 130, benefi-
ciado os moradores do bairro Ange-
lim e adjacências. O investimento da 
Prefeitura na avenida, considerada 
de fundamental importância para 
a mobilidade urbana da região, foi 
R$ 2,9 milhões para implantação 

Figura: Perspectiva panorâmica da nova Ponte sobre o rio Poty, 
interligando a zona norte a leste. / Fonte: SEMCOM/PMT

Construção do viaduto da Avenida Barão de Gurguéia
Fonte: Google Earth. Data da imagem: 09/09/2019.

Foto: Inauguração da Avenida Aviador Rossini Morada
Fonte: SEMCOM/PMT
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de 2,5km de pista, construção de 
bueiros e pavimentação asfáltica. 
Esses recursos são provenientes 
do Ministério do Desenvolvimento 
Regional, através de convênio com 
a Caixa Econômica e contrapartida 
da Prefeitura de Teresina. Também 
foi realizado recapeamento asfál-
tico do trecho inicial, que já existia 
no Loteamento Sete Estrelas.

Em fase de execução das obras, 
mais uma nova via à Avenida Ulis-
ses Marques, com a implantação de 
4,6 km de extensão, e contemplará 
a pavimentação asfáltica, calçadas, 
sinalização viária e intervenções de 
drenagem, além promover a ligação 
entre as avenidas Raul Lopes e Pre-
sidente Kennedy. Com investimento 
de R$ 20,64 milhões, a nova avenida 
fará a ligação entre importantes vias 
da zona leste. 

A zona sul esta sendo contem-
plada com a conclusão do trecho ini-
cial da via Marginal Sul, equivalente 
a 1 Km, que vai da curva do CFAP à 
Ponte Wall Ferraz. Em fase de exe-
cução a 2ª etapa com a Implantação 
e pavimentação da Avenida Marginal 
Poti Sul - segmento (Av. Marechal 
Castelo Branco) / (prolongamento 
da Av. Gil Martins), incluindo acessos 
à ponte Wall Ferraz I e II e ponte Gil 
Martins, Zona Sul de Teresina, com 
investimentos de R$ 34,8 milhões 
oriundos do financiamento junto à 
Cooperação Andina de Fomente – 
CAF.  

Foto: Inauguração do prolongamento da Avenida José Soares
Fonte: SEMCOM/PMT

Figura: Trecho em construção da Avenida Ulisses Marques
Fonte: Google Earth. Data da imagem: 10/06/2019.

Figura: Trecho em construção da 2ª etapa da Avenida Marginal Sul 
Fonte: Google Earth. Data da imagem: 09/09/2019.
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A etapa seguinte das obras de prolongamento da Avenida Marginal Sul, que está em fase final 
de licitação com obra de implantação da avenida, no trecho entre a Ponte Anselmo Dias e Av. 
Dr. Manoel Ayres Neto, possui 5,1 km de extensão e dará prosseguimento à interligação entre 
as zonas Leste, Sudeste e Sul de Teresina, além de qualificar a Av. Dr. Milton Brandão, no trecho 
entre a ponte Presidente Médici e Av. Dr. Manoel Ayres Neto. A via permanece com largura de 
37m que abrange seis pistas de rolamento, ciclovia, canteiro central e passeios. Os recursos 
estão previstos dentro da matriz de investimentos da CAF.

Outras novas vias estão em processo de execução para melhorar a mobilidade urbana da 
nossa cidade, que são:

•	 Qualificação e alargamento da Avenida Josué de Moura Santos; 
•	 Prolongamento da Avenida São Francisco até a Curva São Paulo;

Licenciamento e Concessão

Licenciamento

PERMISSÕES TÁXI MOTOTÁXI

Renovados 1.751 1.632

Alterados 345 180

Transferidos 77 78

Alvará judicial 06 35

Alvarás não renovados 243 663

TOTAL DE VEÍCULOS 2.010 2.315

Fonte: STRANS/PMT. Dados outubro/2019

Multas Aplicadas

DESCRIÇÃO MULTAS - TÁXI MULTAS - MOTOTÁXI

Quantidades 70 253

Pagas 58 205

Não Pagas 09 38

Canceladas 03 10

Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019
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Permissões Transporte Escolar THERESINA	

PERMISSÕES RENOVADAS NÃO RENOVADAS

36 17 19
Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019

Mapeamento e cadastro de pontos de estacionamento

MAPEAMENTO QUANTIDADE DE PONTOS DE ESTACIONAMENTO

Táxi 162

* Em vias públicas 115

* Em locadora 78

TOTAL 355

Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019

Vistoria e cadastramento de veículos

MAPEAMENTO QUANTIDADE 

Transporte Escolar de Teresina 36

Transporte Coletivo Convencional de passageiros 384

TOTAL 420
Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019

Expedição de credenciais para estacionamento

CREDENCIAIS QUANTIDADE

Idosos 3.330

Pessoas com deficiência 867

TOTAL 4.197
Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019

Transporte Rural

Atividades Desenvolvidas

Pesquisas de demanda e satisfação junto ao público da zona rural com intuito de avaliação do serviço prestado.

Determinação de pontos fixos de parada de ônibus na zona rural a fim de reduzir o tempo de viagem, totalizando 
43 alterações de pontos fixos. 

continua
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Fiscalização Permanente do terminal rural, a fim de fiscalizar as 35 linhas rurais existentes e manter o cumpri-
mento do quadro de horários. 

Vistoria nas estradas junto à SDR das linhas de transporte rural – semanalmente é realizada vistoria nas estradas 
para verificar se há trechos considerados ruins e providenciar o restabelecimento para manter as estradas com 
o padrão favorável ao tráfego de veículos.

Renovação da Frota de ônibus – em 2019, até o mês de outubro, foram trocados 7 ônibus da frota de transporte 
rural: 2 da empresa Francis Tur , 3 da empresa JJ Tur, 1 da Transcol e 1 da Emtracol. 

Recuperação das estradas rurais onde faz parte o itinerário dos ônibus.

Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019

 Transporte Rural

TRANSPORTE RURAL QUANTIDADE

Frota 54

Média diária de passageiros transportados 4.231

Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019

Passageiros do Transporte Rural

PASSAGENS QUANTIDADE

Inteiras 840.720

Estudante 256.200

Gratuidade 183.330

TOTAL 1.286.250

Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019

Transporte Alternativo

TRANSPORTE ALTERNATIVO QUANTIDADE

Frota 44

Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019

Transporte Eficiente

TRANSPORTE EFICIENTE QUANTIDADE

Frota 15

Média diária de passageiros transportados 140

Fonte: STRANS/PMT. Dados outubro/2019
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Usuários Cadastrados por Zona 

ZONA QUANTIDADE DE USUÁRIOS

Centro 140

Norte 380

Sul 293

Leste 180

Sudeste 248

TOTAL 1241

Fonte: STRANS/PMT. Dados outubro/2019

Fiscalização e Controle

Atividades Desenvolvidas

Realização de Blitz Estática e Itinerante com objetivo de combater a pirataria dos Diversos Tipos de Transportes 
(Ônibus, Táxi, Mototáxi e alternativo)

Fiscalização de Itinerários das linhas de transporte público

Realização de Leitura dos discos de tacógrafo 

Administrar conflitos entre permissionários e usuários do transporte público

Realização de pesquisas sobe e desce para estudo de linhas operacionais do sistema em transportes urbanos e 
alternativos 

Retirada de circulação de veículos com tempo de uso ultrapassado (vans, táxi, mototáxi e ônibus)

Fiscalizar o cumprimento das ordens de serviço, em todas as linhas do transporte público 

Manutenções dos terminais de integração e estações, compreendendo limpeza, instituição de lâmpadas, limpeza 
dos aparelhos de ar-condicionado, manutenção nas portas automáticas. Nos terminais, envolve limpeza dos ba-
nheiros sanitários e áreas comuns. 

Os usuários já podem acessar, em tempo real a localização do seu ônibus via plataforma digital, moovit e starbus.

A STRANS, juntamente com SETUT, contratou empresa de consultoria (oficina)  para realização de estudos no 
sistema Inthegra com objetivo de implementar melhorias no sistema, o que até o final do ano estará em operação.

Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019
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Documentos de fiscalização emitidos

DESCRIÇÃO NOTIFICAÇÃO MULTAS VEÍCULOS APREENDIDOS

Transporte coletivo 385 385 0

Transporte alternativo 10 10 10

Rural 30 6 5

Fonte: STRANS/PMT. Dados outubro/2019

Trânsito e Sistema Viário

Engenharia de Tráfego

SINALIZAÇÃO IMPLANTADA QUANTIDADE

Placas de regulamentação 2.620

Controladores de tráfego 21

Tachões 4.061

Tachas 1.461

Colunas de placas de regulamentação 1.590

Colunas semafóricas 75

Faixas de pedestres 11.080,83m²

Legendas “Pare” 6.769,55m²

Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019

Sinalização Horizontal

DISCRIMINAÇÃO QUANTIDADE

Sinalização horizontal (m²) 47.016,06m²

Pintura (m²) 47.016,06m²

Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019
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Sinalização Semafórica

DISCRIMINAÇÃO
QUANTIDADE

VEICULAR PEDESTRES

Semáforos Implantados 25 17

Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019

Educação de Trânsito

Maio Amarelo é um movimento internacional de conscientização para redução de acidentes 
e mortes no trânsito, que tem como objetivo colocar em pauta o tema trânsito para a sociedade, 
estimulando a participação da população, empresas, governos e instituições em ações que visam 
um trânsito melhor e mais seguro para todos. Nesse sentido foram desenvolvidas durante o mês 
de maio várias ações e palestras educativas buscando ressaltar a importância da temática da 
campanha.

A Semana Nacional de Trânsito, prevista pelo Código de Trânsito Brasileiro, é comemorada 
anualmente entre os dias 18 e 25 de setembro. Todos os órgãos que compõem o Sistema Nacio-
nal de Trânsito são convocados a participar de ações que mobilizem a sociedade. Têm como obje-
tivo a conscientização e a reflexão da sociedade a respeito de um trânsito melhor e mais seguro 
para todos, com o intuito de diminuir os acidentes e mortes no trânsito. 

Além disso, foram distribuídos material educativo para instituições públicas e privadas (empre-
sas e escolas), em ações educativas nas ruas e em eventos promovidos por outras instituições, 
assim como em ações de mudança de tráfego (distribuição de panfletos e informações à popula-
ção do entorno), com o objetivo de conscientizar a população em geral a respeito de uma melhor 
postura no trânsito, evitando, assim, acidentes e mortes no trânsito. Até o momento foram entre-
gues em torno de 65.000 panfletos, 5.000 cartazes e 10.000 adesivos referentes a campanhas 
de educação de trânsito.
Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019

Programas Desenvolvidos

Programa Vida no Trânsito - O Programa Vida no Trânsito (PVT), coordenado no Brasil pelo 
Ministério da Saúde, com a coordenação global da Organização Mundial de Saúde - OMS, apoiado 
por parceiros  nacionais e internacionais, tem seu foco na redução das mortes e lesões graves no 
trânsito a partir da qualificação da informação, de ações planejadas, desenvolvidas e executadas 
intersetorialmente e na ênfase em dois fatores de risco: direção sob efeito de bebida alcoólica e 
velocidade excessiva, além de outros, a depender das particularidades locais.

No Programa Vida no Trânsito, as ações são voltadas à redução da morbimortalidade no 
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trânsito e envolvem a interação de órgão gestores dos setores de saúde, trânsito, transporte e 
segurança pública, mas também, em diferentes níveis, as áreas de educação, comunicação, pla-
nejamento, ministérios públicos, conselhos comunitários, entidades corporativas e outros seg-
mentos da sociedade.

Esse projeto teve início em 2010, em 10 países, dentre eles, o Brasil, que teve como piloto cinco 
capitais: Teresina, Palmas, Campo Grande, Belo Horizonte e Curitiba, escolhidas pelo alto índice 
de acidentes e mortes no trânsito. 

Em Teresina, o Programa Vida no Trânsito é coordenado pela Superintendência Municipal 
de Transportes e Trânsito – STRANS, em parceria com a Fundação Municipal de Saúde – FMS, 
e órgãos que fazem parte do Sistema Nacional de Trânsito, dentre outros. Para que os resul-
tados sejam alcançados, foram criadas: Comissão Municipal Intersetorial e Interinstitucional 
de Segurança no Trânsito, Comissão de Análise de Dados e Comissão de Análise de Aciden-
tes, as quais auxiliam os órgãos no planejamento, execução e monitoramento das ações e 
resultados alcançados.

A Comissão Municipal Intersetorial e Interinstitucional de Segurança no Trânsito é com-
posta por órgãos do Sistema Nacional de Trânsito, instituições públicas e privadas, conse-
lhos, universidades, dentre outros, os quais se reúnem mensalmente para planejar, executar 
e monitorar as ações voltadas para a educação, engenharia e fiscalização de trânsito com o 
objetivo de reduzir e estabilizar os acidentes e mortes no trânsito.

Para direcionar essas ações, o PVT conta com um relatório de vítimas de acidentes de 
trânsito ocorridos em Teresina, que contém informações detalhadas a respeito da vítima 
(idade, sexo, meio de locomoção, tipo de vítima), assim como também informações a respeito 
do acidente (a outra parte envolvida, horário, local, dia da semana, dentre outros). O relatório 
é produzido pela Comissão de Dados, composta por técnicos do Núcleo de Vigilância de Vio-
lências e Acidentes – NUVIVA, da Fundação Municipal de Saúde – FMS.

O PVT conta também com uma Comissão de Análise de Acidentes, na qual participam 
órgãos que atuam na cena do acidente: Instituto de Criminalística, Companhia Independente 
de Policiamento de Trânsito – CIPTRAN, Batalhão de Polícia Rodoviária Estadual – BPRE, Polí-
cia Rodoviária Federal – PRF, Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito – STRANS, 
Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU, e a Fundação Municipal de Saúde – FMS, 
que participam de reuniões semanais, nas quais são analisados casos de acidentes com vítimas 
fatais com o intuito de verificar os fatores e condutas de risco que levaram àquele acidente. 

Diante dos resultados alcançados através das análises dos acidentes, a Fundação Muni-
cipal de Saúde – FMS, produz um relatório de Análise de Acidentes, mostrando os fatores e 
condutas de risco identificados nos casos analisados, que, juntamente com as informações 
do relatório de vítimas de acidentes, direcionam a Comissão Intersetorial e Interinstitucional 
de Segurança no Trânsito no planejamento de ações com o objetivo de diminuir e estabilizar 
os números de acidentes e mortes no trânsito.
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Projetos desenvolvidos

PROJETO OBJETIVO/ PÚBLICO BENEFICIADO QUANTIDADE 

Escolinha de 
Trânsito

O projeto visa educar crianças sobre os cuidados e riscos no trânsito. 
Engloba ações em Instituições escolares da rede pública e privada, no 
Hospital de Urgência de Teresina (HUT) com crianças vítimas de aciden-
tes de trânsito e acompanhantes, participação no Projeto Teresina em 
Ação, assim como outros projetos realizados para a população, vindo a 

alcançar até o momento um público geral de 7.141 crianças.

7.141 crianças

Stransformando

O projeto tem como objetivo promover a educação para o trânsito nas 
escolas públicas, privadas, universidades, faculdades, empresas e insti-
tuições, visando uma mudança de comportamento / atitudes na socie-
dade de forma a evitar acidentes. Engloba a realização de palestras em 
instituições/empresas públicas e privadas, assim como em escolas pú-

blicas e particulares de ensino fundamental maior e médio do município 
de Teresina e projetos realizados por outras instituições, vindo a alcançar 

até o momento um público geral de 8.088 jovens e adultos.

8.088 jovens e 
adultos

Prêmio Cidade 
de Teresina de 
Educação no 
Trânsito

O Prêmio Cidade de Teresina de Educação no Trânsito tem como objetivo 
estimular crianças, jovens, educadores, profissionais de comunicação, 
escolas, empresas e ONGs a refletirem sobre comportamentos dos 

usuários no trânsito, tendo como principal meta tornar o trânsito melhor 
e mais seguro para todos. As atividades abrangem produção de peças, 
divulgação, inscrição, julgamento e premiação. Público-alvo: escolas, 

estudantes, educadores, profissionais da comunicação, ONGs, empresas, 
todos os que se preocupam com boas práticas no trânsito.

704 inscrições 

Fonte: STRANS/PMT. Dados outubro/2019

Operações e Fiscalização do Trânsito

•	 Fiscalização Viária pelos agentes de tráfego- atendimento de processos de solicitação de 
agentes de trânsito, demandas requeridas e oficiadas através de pessoas físicas ou jurídicas: 
de 01.01.19 até 31.10.19 houve 238 processos atendidos pela DOFT.

•	 Fiscalização de transporte clandestino / irregular baseada na lei municipal n0 4.942/2016,, de 
acordo com relatório de apreensões, até 31/10/19 houve 154 veículos apreendidos.

•	 Remoções de Veículos – 2.373 veículos removidos.
•	 Operações de Trânsito: operações programadas - Programa Vila Bairro Segurança - Blitz 

Sufoco/Teresina Protege- Feitas 5.917 abordagens, 799 notificações por infração de trânsito, 
371 remoções, 234 testes de alcoolemia, 8 recolhimentos de CNH  e 7 veículos recuperados.

•	 Blitz Todos Pelo Trânsito: STRANS/DETRAN: até outubro foram feitas 30.498 abordagens, 
5.276 testes de alcoolemia, 2.044 autuações por embriaguez, 7.162 autos de infração de 
trânsito, 8.692 remoções de veículos, 203 recolhimentos de CNH.



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

164

•	 Operação com utilização de radar portátil: em relação a fiscalizações utilizando radares 
portáteis, foram gerados 840 autos de infração de trânsito nas operações.

•	 Implantação da Seção Acidentes de Trânsito - a Seção Acidente de Trânsito começou a 
operar em 01.07.2019.  Por meio da implantação, as pessoas que se envolvem em acidente 
de trânsito devem entrar em contato com a Seção através do telefone 86 3122-7617. Depois 
disso, os agentes de trânsito se deslocam até o local, fazem  o boletim de ocorrência, e, 
quando necessário, é emitido  o laudo.  De acordo com relatório entre julho/19 e outubro/19 
foram registrados 581 boletins de ocorrência de acidentes de trânsito e 587 solicitações de 
resultado de perícia.

•	 Implantação do Sistema de Talonário Eletrônico – O talonário eletrônico é um equipamento 
portátil para registro de infrações de trânsito, passando a substituir o papel e a caneta 
esferográfica, possibilitando maior agilidade, transparência e segurança ao impedir 
adulterações. Na STRANS, esse sistema  foi implantado e está em operação  desde abril/2019; 
até outubro/19 foram preenchidos 76.986 autos de infração de trânsito via talonário eletrônico.

Fonte: STRANS/PMT. Dados outubro/2019

Melhorias Administrativas na Gestão da STRANS

•	 Entre as atividades desenvolvidas no período de 02.01.2019 a 31.10.2019 em referência a 
melhorias administrativas, estão: - Alteração dos tipos de postagens das multas de trânsito, 
gerando economia de R$ 200.000,00/mês.

•	 Licitações para serviços e produtos inerentes ao sistema INTHEGRA, em substituição a 
soluções alternativas.

•	 Acordo com as concessionárias do Sistema de Transporte Público de Teresina, relativo aos 
subsídios dos anos de 2015, 2016, 2017, 2018 até setembro/2019.

•	 Adoção de Checklist quanto aos processos remetidos para a Controladoria Geral do Município, 
tendo como finalidade a maior celeridade nas liberações dos pagamentos.

•	 Realocação de pessoal para administrar a manutenção e controle do sistema INTHEGRA.
Fonte: STRANS/PMT. Dados  outubro/2019

b) Adensamento do Espaço Urbano

Plano Diretor de Ordenamento Territorial de Teresina – PDOT

A minuta de lei de revisão do Plano Diretor foi disponibilizada à população no site da SEMPLAN 
(www.semplan.teresina.pi.gov.br), em junho/2018, para conhecimento, e aberto para sugestões de 
aprimoramento. Com isso, foram recebidas contribuições de conselhos de classe: SINDUSCON, 
CAU e CRECI.



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

165

Em 2019, continuaram-se os processos de discussão com a realização da 2ª Audiência Pública e 
encaminhamento para a Câmara de Vereadores, tendo sido aprovada e sancionada pelo legislativo 
e executivo municipal no final deste exercício.

O Novo Plano de Ordenamento Territorial (PDOT) de Teresina tem como principal função orga-
nizar a ocupação da cidade. Através dele serão definidas regras para novos empreendimentos imo-
biliários, comerciais e residenciais, de forma a incentivar o crescimento da cidade em regiões mais 
centrais e conectadas através do transporte público. O novo plano passará a valer seis meses após 
a aprovação no legislativo, em junho de 2020.

Nesse sentido, foi aprovado recentemente na Câmara de Vereadores o PDOT, que parte de uma 
visão de futuro para Teresina ser uma cidade 3C -  compacta, conectada e coordenada. Teresina 
tem um novo Plano Diretor de Ordenamento Territorial que coloca a cidade em sintonia com pers-
pectivas contemporâneas para o desenvolvimento urbano. O novo texto traz instrumentos inova-
dores para o financiamento de intervenções urbanas – e incorpora estratégias para construir uma 
cidade mais compacta e conectada, com aproveitamento eficiente de infraestruturas e acesso às 
oportunidades.

Compacta porque, como em outras cidades brasileiras, o desenvolvimento urbano nas últimas 
décadas fez da capital piauiense uma cidade dispersa e com vazios urbanos que em nada contri-
buem para a qualidade de vida da população, a conveniência nos deslocamentos diários, o acesso 
às oportunidades e o uso eficiente dos recursos e infraestruturas. É preciso conter o espraiamento.

Conectada porque o território se desenvolveu de forma desigual: algumas regiões são consoli-
dadas, com transporte coletivo e acesso a serviços e oportunidades, enquanto outras são predo-
minantemente residenciais, obrigando os moradores a se deslocarem para satisfazer necessidades 
como emprego, educação e saúde. Identificar essas regiões permite qualificá-las com infraestru-
tura, criar centralidades com comércio e serviços onde eles faltam – e conectar a cidade priori-
zando transportes coletivo e ativo.

Por fim, coordenada porque o 
crescimento urbano tem de ser 
conduzido pelo poder público, que 
depende de diretrizes, normati-
vas e instrumentos para orientar a 
transformação no uso do território 
e capturar a valorização imobiliária 
de áreas beneficiadas pelo investi-
mento público para realizar novos 
investimentos na qualificação de 
outras áreas.

Teresina redefiniu o perímetro 
urbano: os limites para seu cres- https://wribrasil.org.br/
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cimento territorial, econômico e populacional. Dentro do perímetro, realizou um macrozonea-
mento, dividindo a cidade em quatro macrozonas, de acordo com suas características, vocações 
e desafios comuns:

*Reprodução de cartilha produzida pela Prefeitura de Teresina com apoio do WRI Brasil

•	 Macrozona de Interesse Ambiental (sujeita a inundações, prioritária para investimentos em 
drenagem e com ocupação desincentivada)

•	 Macrozona de Ocupação Moderada (área residencial com algumas carências de infraestrutura)
•	 Macrozona de Ocupação Condicionada (sem infraestrutura, reservada para crescimento 

futuro)
•	 Macrozona de Desenvolvimento (mais consolidada, com saneamento e boa oferta de serviços 

e de transporte coletivo).

Outro ponto que a Prefeitura de Teresina, por meio da SEMPLAN, vem discutindo é o termo 
de cooperação técnica para o Plano de Zoneamento Específico (PEZR) do Aeroporto Petrônio 
Portela. O PEZR faz parte Plano Diretor de Ordenamento Territorial da Capital piauiense.

A intenção da Infraero é compatibilizar o uso e a ocupação do solo com os municípios de Tere-
sina e Timon (MA) abrangidos pelas curvas de ruído, e diminuir o impacto do ruído das operações 
aeroportuárias. O Plano de Zoneamento de Ruído é uma exigência da Anac – Agência Nacional 
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de Aviação Civil – e já vem sendo discutido desde 2018 entre a Infraero e a Prefeitura de Teresina. 
O Plano de Zoneamento de Ruído tem como objetivo representar geograficamente a área de 
impacto do ruído aeronáutico decorrente das operações no aeroporto Petrônio Portella. 

c) Habitação Digna e Regularização Fundiária

A Prefeitura de Teresina por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habi-
tação - SEMDUH, é a responsável pela política municipal de habitação e pelas ações de regulari-
zação fundiária de interesse social, desenvolvendo ações, atividades, serviços, programas e proje-
tos integrados por ações físicas e sociais, destinados a propiciar o acesso da população de baixa 
renda à habitação, à melhoria da moradia, à regularização fundiária e às condições de habitabilidade 
que favoreçam melhor qualidade de vida a essa população e o desenvolvimento pleno das fun-
ções sociais da cidade, integrando a política de habitação e as ações de regularização fundiária, às 
demais políticas públicas voltadas ao desenvolvimento urbano, com a implantação de infraestru-
tura essencial, de serviços públicos e ações sociais como direitos de cidadania.

O Município de Teresina tem desenvolvido ações que possibilitam soluções adequadas à ques-
tão da moradia a famílias de baixa renda, propiciando o acesso dessas famílias à habitação, através 
de ações de remanejamento para inclusão em programas habitacionais, como o Programa Minha 
Casa Minha Vida, ou ações de melhoria habitacional, através do repasse de kits emergenciais, de 
modo a cumprir com a função social do Estado, possibilitando ao cidadão condições de habitabili-
dade, melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento pleno das funções sociais da cidade.

Realização de visitas domiciliares a famílias com moradias/casas danificadas pela ação de 
intempéries (chuvas e ventos, deslizamentos), incêndios e outros sinistros, para cadastro socioe-
conômico das famílias, e repasse de kits emergenciais. 

Habitação de Interesse Social

Entre janeiro e outubro/2019, destacam-se como ações, atividades, serviços, programas e 
projetos realizados pela CEHARF:

o Município de Teresina tem desenvolvido ações que possibilitam soluções adequadas à ques-
tão da moradia a famílias de baixa renda, propiciando o acesso dessas famílias à habitação, atra-
vés de ações de remanejamento para inclusão em programas habitacionais, como o Programa 
Minha Casa Minha Vida; ações de reassentamento de famílias oriundas de áreas de risco ou desti-
nadas à implantação de obras de mobilidade urbana e equipamentos públicos, de modo a cumprir 
com a função social do Estado, possibilitando ao cidadão condições de habitabilidade, melhoria 
da qualidade de vida e o desenvolvimento pleno das funções sociais da cidade.
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Atividade de Habitação de Interesse Social

AÇÃO/ATIVIDADE LOCAL QUANT

Reunião na SEMEC/Gerência de Assistência ao Educando, 
referente à solicitação de vagas para alunos oriundos de 
famílias da localidade Alto do Vale, incluídas no PMCMV- 
Residencial Angico.

SEMEC 1

Reunião informativa com moradores e representantes do 
Residencial Jardim dos Ipês sobre as demandas das famí-
lias, manutenção do condomínio, boa convivência, trans-
porte urbano e escolar, dentre outros assuntos.

Residencial Jardim dos Ipês 1

Plantão Social – atendimento a demandas apresentadas 
por famílias do PMCMV para análise e encaminhamentos Residencial Angicos 4

Vistoria com equipe técnica da Superintendência de De-
senvolvimento Rural - SDR com elaboração de Relatório 
de Ação de Reintegração de Posse, referente ao Processo 
Judicial Nº0004275-65.2012.8.18.0140.

Localidade Morro Alegre - Santa 
Izabel, zona Rural 4

Visitas às Escolas e CMEI/creches da região Sul referen-
tes à lista de solicitação de vagas para as famílias do Resi-
dencial Angicos, Jardins dos Ipês e Alto do Vale.

- Escola Municipal Auristela Soares
- Escola Graciliano Ramos
- Escola Ofélio Leitão 
- Centro Municipal de Educação  
Infantil-CMEI Ariano Suassuna

- Centro Municipal de Educação 
Infantil-CMEI Chico Mendes

5

Participação em Audiência Pública para tratar sobre a 
situação de moradia das famílias da Ocupação Magnólia, 
zona Norte.

Residenciais:
- Portal da Alegria
- Sigefredo Pacheco
- Teresina Sul I e II
- Bosque Sul

7

Participação em Audiência referente às famílias da Ocu-
pação Firmino da Silveira em que foi discutida a situação 
da ocupação e realização dos cadastros socioeconômicos 
das famílias ocupantes.

49º Promotoria de Justiça 1

Apoio ao cadastramento das famílias vítimas de alaga-
mento do Parque Rodoviário, zona Sul. Parque Rodoviário - Zona Sul 1

Realização de dossiês das famílias da Av. Campo Maior-
-Programa Lagoas do Norte, residentes em áreas de risco, 
para remoção para o Residencial Parque Brasil, e pavimen-
tação da Av. Campo Maior.

Programa Minha Casa Minha Vida  
- PMCMV

Em 
execução

Ações pertinentes à retirada de 27 famílias no trecho das 
alças da Ponte Wall Ferraz, bairro Ilhotas, via Marginal Poti 
Sul: processos de indenizações, localização de terreno 
para reassentamento, reuniões e atendimentos individua-
lizados, inclusões de coabitações no PMCMV. 

SEMDUH/Local das moradias Em 
execução

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019
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Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV

Transmissão à Caixa via online, de 509 dossiês de famílias do Programa Minha Casa Minha Vida 
- etapas III e IV, demanda complementar, processos de justiça, microcefalia, e famílias oriundas 
de áreas de risco e de ocupações.

Atendimento a famílias do Programa Minha Casa Minha Vida - Etapas III e IV 

ATIVIDADES REALIZADAS FAMÍLIAS ATENDIDAS

Sorteio de endereços, assinatura de contratos, vistoria e entrega de chaves do 
Residencial Angicos 432

Formalização de dossiê, atendendo aos classificados remanescentes do Banco 
de dados 2014, segundo a Convocação nº 001/18 e 002\18. 454

TOTAL 886

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

Atendimento a famílias com crianças portadoras de microcefalia em sua composição familiar, 
atendendo à Portaria nº 321 de 14 de julho de 2016/Ministério das Cidades, que dá nova redação 
ao Manual de Instruções para Seleções de Beneficiários, no âmbito do Programa Minha Casa, 
Minha Vida, aprovado pela Portaria nº 163, de 06 de maio de 2016, do Ministério das Cidades, 
sendo encaminhadas por órgãos/instituições ou por demanda espontânea, sendo:

Encaminhamento por Órgãos/Instituições

ENCAMINHAMENTO 
ÓRGÃO/INSTITUIÇÃO

FAMÍLIAS 
ENCAMINHADAS

SITUAÇÃO DO ATENDIMENTO REALIZADO

Comparecimento 
com formalização 

de dossiês

Comparecimento 
com dossiês pen-

dentes

Famílias que ainda 
não compareceram 

para formular o 
dossiê

SEMCASPI 10 6 1 3

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

Demanda Espontânea

As famílias que têm em sua composição crianças portadoras de microcefalia que buscam, 
espontaneamente,  atendimento por moradia , após conhecimento da  Portaria nº 321, de 14 de 
julho de 2016/Ministério das Cidades.
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FAMÍLIAS /DEMANDA 
ESPONTÂNEA

SITUAÇÃO DO ATENDIMENTO REALIZADO

Comparecimento com formalização de 
dossiês

Famílias que ainda não compareceram 
para formular o dossiê

6 2 4

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

Determinações Judiciais

Cumprimento das determinações judiciais, encaminhadas pela 1ª Vara da Infância e da Juven-
tude à SEMDUH, entre os meses de janeiro a outubro de 2019, com objetivo de promover o aten-
dimento de crianças e adolescentes que se encontram em instituição de acolhimento, com pos-
sibilidade de reintegração familiar, em que os responsáveis pelas crianças e/ou adolescentes não 
possuem moradia; somada às determinações judiciais encaminhadas para o atendimento das 
famílias em situação de  vulnerabilidade social e que necessitam de tratamento contínuo e de alta 
complexidade na área da saúde.

ÓRGÃO DETERMINAÇÕES 
JUDICIAIS

SITUAÇÃO DO ATENDIMENTO REALIZADO

Comparecimento 
com formalização 

de Dossiês

Comparecimento 
com dossiês 
pendentes

Famílias não compa-
receram, estando em 
processo de convoca-
ção para formalização 

do dossiê

1ª Vara da 
Infância e da 
Juventude

12 5 2 5

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

Regularização Fundiária de Interesse Social 

O município de Teresina vem desenvolvendo ação de regularização fundiária com a desapro-
priação de áreas ocupadas irregularmente, ou seja, núcleos urbanos consolidados, para fins de 
regularização fundiária, dotando-os de infraestrutura essencial, implantação de equipamentos e 
serviços públicos em ações integradas com outras políticas públicas, na perspectiva da incor-
poração destes núcleos ao ordenamento territorial urbano, com a titulação de seus ocupantes, 
propiciando a  melhoria da qualidade de vida das famílias.

No âmbito do desenvolvimento urbano, tem realizado a construção de obras de infraestrutura 
essencial, como pontes, por exemplo, efetivando o pagamento de indenizações/restituições a 
famílias, que habitavam em áreas que foram desapropriadas para tais fins.
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Concluído o PLANO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DE INTERESSE SOCIAL DE TERESINA-
-PRFIS que tem como objetivo: estabelecer as diretrizes para as ações de regularização fundiária 
de interesse social no município de Teresina.

Projeto de REURB em áreas pertencentes ao patrimônio público municipal

A meta de intervenção do PROJETO DE REURB EM ÁREAS PERTENCENTES AO PATRIMÔNIO 
PÚBLICO MUNICIPAL consiste em 12 (doze) núcleos urbanos, conforme quadro abaixo, com o 
devido status das ações:

ZONA LOCALIDADE BAIRRO STATUS DA AÇÃO

Norte Parque Wall 
Ferraz Santa Maria Projeto em adequação à Lei n0 13.465/2017 (Lei da REURB) e à Lei 

Municipal nº 5.444, de 11 de novembro de 2019. 

Norte Parque Firmino 
Filho Santa Maria 

Projeto finalizado (Plantas, Memoriais Descritivos e Relatório Des-
critivo do Núcleo Urbano); Realizado cadastramento socioeconô-
mico das famílias no período de 21 de agosto a 10 de setembro de 
2019, com elaboração do Relatório Técnico Social

Sul Parque 
Dagmar Mazza

Santo An-
tonio

Projeto em adequação à Lei 13.465/2017 (Lei da REURB) e à Lei Mu-
nicipal nº 5.444, de 11 de novembro de 2019.

Sul
Residencial 
Monsenhor 

Chaves
Bela Vista

Projeto finalizado (Plantas, Memoriais Descritivos e Relatório Des-
critivo do Núcleo Urbano); Realizado cadastramento socioeconô-
mico das famílias no período de 22 de outubro a 1º de novembro de 
2019, com elaboração do Relatório Técnico Social.

Sul Residencial 
Betinho Angelim Projeto em adequação à Lei 13.465/2017 (Lei da REURB) e à Lei Mu-

nicipal nº 5.444, de 11 de novembro de 2019.

Sul
Residencial 

Mestre 
Dezinho

Portal da 
Alegria

Projeto em adequação à Lei 13.465/2017 (Lei da REURB) e à Lei Mu-
nicipal nº 5.444, de 11 de novembro de 2019.

Leste Parque Anita 
Ferraz Pedra Mole Projeto em adequação à Lei 13.465/2017 (Lei da REURB) e à Lei Mu-

nicipal nº 5.444, de 11 de novembro de 2019.

Leste Residencial 
Dom Avelar

Novo 
Uruguai

Projeto em adequação à Lei 13.465/2017(Lei da REURB) e à Lei Mu-
nicipal nº 5.444, de 11 de novembro de 2019.

Leste Vila Meio Norte Pedra Mole Projeto em adequação à Lei 13.465/2017 (Lei da REURB) e à Lei Mu-
nicipal nº 5.444, de 11 de novembro de 2019.

Sudeste Recanto dos 
Pássaros

Bom 
Princípio

Projeto em adequação à Lei 13.465/2017 (Lei da REURB) e à Lei Mu-
nicipal nº 5.444, de 11 de novembro de 2019.

Sudeste Residencial 
Araguaia

São 
Sebastião

Projeto em adequação à Lei 13.465/2017 (Lei da REURB) e à Lei Mu-
nicipal nº 5.444, de 11 de novembro de 2019.

Sudeste Residencial 
Firmino Filho Parque Poti Projeto em adequação à Lei 13.465/2017 (Lei da REURB) e à Lei Mu-

nicipal nº 5.444, de 11 de novembro de 2019.

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019
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As ações do Projeto de REURB em áreas pertencentes ao Patrimônio Público Municipal foram 
iniciadas pelo núcleo urbano Parque Firmino Filho, zona norte, consistindo em: levantamento 
topográfico, geração de plantas do partido urbanístico, da identificação de uso dos imóveis, da 
demarcação urbanística e memoriais descritivos dos lotes; e o cadastramento socioeconômico 
das famílias, com elaboração de Relatório Técnico, com vista à instauração e classificação da 
modalidade de Reurb, do referido núcleo urbano.

O cadastramento socioeconômico das famílias foi realizado no período de 21 de agosto a 10 
de setembro de 2019, apresentando os seguintes dados e informações:

foram realizados 639 cadastros, sendo 636 lotes ocupados, 99,53%, 3 lotes vagos, 0,46%, 629 
lotes de uso residencial, 98,44% , 4 lotes em construção , 0,62%, 18 lotes de uso misto, 2,81%, 2 de 
uso comercial, 0,31%, 01 lote de uso institucional, 0,15% , conforme Quadro abaixo. 

Informações Gerais do Cadastro

Informações gerais Quantidade %

Cadastros realizados/Lotes existentes 639 100

Lotes ocupados 636 99,53

Lotes vagos 3 0,46

Lotes de uso residencial 629 98,44

Lotes em construção 4 0,62

Lotes de uso misto 18 2,81

Lotes de uso comercial 2 0,31

Lote de uso institucional 1 0,15

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

Foram realizados, também, o levantamento topográfico, geração de plantas do partido urba-
nístico, da identificação de uso dos imóveis, da demarcação urbanística e memoriais descritivos 
dos lotes e o cadastramento socioeconômico das famílias do Residencial Monsenhor Chaves, 
localizado no Planalto Bela Vista, zona Sul. O cadastramento socioeconômico das famílias foi 
realizado no período de 22 de outubro a 1º de novembro de 2019, sendo que os dados cadas-
trados estão sendo inseridos no Sistema CADGERF, para análise e elaboração do Relatório 
Técnico.
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Projeto de Regularização Fundiária de Interesse Social do Parque Universitário, Vila Padre 
Cícero e Vila Madre Teresa

O cadastramento das famílias do Parque Universitário, Vila Padre Cícero e Vila Madre Teresa, 
núcleos urbanos localizados, na zona Leste de Teresina atende ao cronograma estabelecido em 
audiência realizada no Poder Judiciário Federal-PI/Centro Judiciário de Conciliação-CEJUC, em 
8 de abril de 2019 , no âmbito do processo de doação dos referidos núcleos urbanos, pela União 
Federal, através da Superintendência de Patrimônio da União-SPU, ao município de Teresina, para 
fins de regularização fundiária, com vista à incorporação destes núcleos urbanos ao ordena-
mento territorial do município e à titulação de seus ocupantes.

A ação de cadastramento das famílias consistiu em 3 (três) etapas: reuniões informativas com 
lideranças, representantes comunitários dos 3 (três) núcleos urbanos e Gerência de Habitação 
da SDU Leste; com equipe de cadastramento e com as famílias dos núcleos urbanos; cadastra-
mento das famílias; e inserção do cadastro no Sistema-Cadastro Geral da Habitação e Regulari-
zação Fundiária- CADGEHRF.  

O cadastro socioeconômico das famílias do Parque Universitário demonstrou a existência de 
990 lotes, sendo 87,4% definidos como lotes de família principal e 125, ou seja, 12,6% como lotes/
famílias em situações específicas, segundo Quadro abaixo. Destes, 20 foram definidos como 
lotes vagos, 17 imóveis em construção, 80 casas fechadas, 5 famílias que se recusaram fazer o 
cadastro, 2 cadastros com insuficiência de informações e 1 área institucional.

Parque Universitário

Lotes/Famílias Quantidade %

Lotes/Família Principal 865 87,4

Lotes/Famílias em Situação Específica (lotes vagos, em construção, casas fe-
chadas, de uso institucional; famílias com recusa de cadastro; e cadastro com 
insuficiência de informação)

125 12,6

Total 990 100

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

O cadastro socioeconômico do núcleo urbano Vila Madre Teresa apresentou a existência de 
1.160 lotes, sendo 994 (81,81%) definidos como lotes de família principal e 211 (18,19%) como lotes/
famílias em situações específicas. Destes, 180 são casas fechadas, 19 lotes vagos, 3 imóveis em 
construção e 9 famílias apresentaram insuficiência de informação dos dados inerentes ao cadas-
tro.
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Vila Madre Teresa

Situação Quantidade %

Lotes/Família Principal 949 81,81

Lotes/Famílias em Situação Específica (lotes vagos, em construção, casas 
fechadas; e cadastro com insuficiência de informação) 211 18,19

Total 1.160 100

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

O cadastramento realizado na Vila Padre Cícero indica a existência de 284 lotes, sendo 251, ou 
seja, 88,38% definidos como lotes de família principal e 33 que corresponde a 11,62% lotes/famí-
lias em situações específicas. Destes, 30 casas fechadas, 2 cadastros apresentaram insuficiência 
de informação e 1 área institucional.

Vila Padre Cícero

Situação Quantidade %

Lotes/Família Principal 251 88,38

Lotes/Famílias em Situação Específica (lotes com casas fechadas, uso institu-
cional; e cadastro com insuficiência de informação) 33 11,62

Total 284 100

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

Indenizações e Restituições

LOCALIZAÇÃO DE INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES ZONA INDENIZAÇÕES E
RESTITUIÇÕES EFETIVADAS

Alças da Ponte Wall Ferraz/Via Marginal Poti Sul 6

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

PAC II-PPI - Projeto de Regularização Fundiária Vila Alto da Ressurreição e Frei Damião

Parceria referente ao PROJETO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA VILA ALTO DA RESSUR-
REIÇÃO E FREI DAMIÃO desenvolvido através do Programa de Aceleração do Crescimento-PAC 
II, sob Contrato CAIXA nº 035686-28, sob a gestão da SDU SUDESTE. As ações desenvolvidas 
em 2019:
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•	 Elaboração da minuta do Decreto de instauração da Reurb Alto da Ressurreição e Frei Damião; e 
•	 Parecer Técnico de Aprovação da Reurb Alto da Ressurreição e Frei Damião
Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

Procedimentos Administrativos a Processos de Solicitação de Concessão de Direito Real de 
Uso - CDRU

ÓRGÃO/ SETOR ENCAMINHADO Nº DE PROCESSOS 
ENCAMINHADOS

Procuradoria Geral do Município - PGM (análise jurídica) 41

Coordenação Técnica de Regularização Fundiária-CTRF/CEHARF (vistoria para 
elaboração de croquis e memorial descritivo; e cadastro socioeconômico) 112

Total 153

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

Outras Ações de Regularização Fundiária

AÇÃO/ATIVIDADE RESULTADO

-Manifestações Técnica em processos administrativos relativos à solicitação de 
regularização fundiária 8 pareceres técnicos

-Realização de levantamentos topográficos em processos de solicitação de 
TERMOS DE CONCESSÃO DE DIREITO REAL DE USO-CDRU 

56 levantamentos topográfi-
cos realizados

Elaboração CEHARF/SEMDUH, juntamente, com a Procuradoria Geral do Mu-
nicípio-PGM e SDU SUDESTE da Lei nº 5.444, de 11 de novembro de 2019, que 
institui a Política de Regularização Fundiária Urbana de Teresina

Elaboração da Lei

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

Assistência Social às Famílias
Ações Emergenciais Centro Norte Sul Sudeste Leste

Solicitado 280 100 25 360

Deferidos 280 0 0 0

Visitas realizadas 0 160 41 285

Encaminhadas à SEMDUH 0 0 0 28

Indeferido 0 0 0 26

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019
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Programa Cidade Solidária Centro Norte Sul Sudeste Leste

Inclusão de famílias 109 20 207 26

Renovação 1 15 13 5

Solicitação de desligamento 109 7 201 42

Audiência 0 2 0 7

Visitas realizadas 104 0 226 198

Famílias Contempladas 105 0 6 5

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro/2019

Processos Recebidos Centro Norte Sul Sudeste Leste

Defensoria pública 2 7 4 23

Defesa civil 35 81 16 44

PGM 3 4 0 0

Pessoa física / jurídica 21 34 42 118

 Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro/2019	

Eventos Centro Norte Sul Sudeste Leste

Capacitação 2 3 7 5

Participação /Reunião 11 31 42 34

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro/2019

Programa Minha Casa Minha Vida Centro Norte Sul Sudeste Leste

Encaminhamento de famílias à SEMDUH 0 3 2 54

Informações e orientações 203 136 395 366

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro/2019

Acompanhamento de Processos de Desapropriação Centro Norte Sul Sudeste Leste

Remoções (desapropriações / indenizações) 0 2 0 6

Processos em Trâmite 1 0 0 4
Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro/2019

Acompanhamento do Orçamento Popular Centro Norte Sul Sudeste Leste

Famílias atendidas 14 0 9 16

Famílias acompanhadas 30 0 9 8

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro/2019
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Foto: Parque Ambiental Matias Matos / Fonte: SEMPLAN/PMT

Programa Lagoas do Norte

O Programa Lagoas do Norte está na II Fase de execução, neste ano concluiu os seguintes 
contratos. 

•	 A Requalificação urbana e ambiental da Lagoa do Mocambinho - 1ª Etapa;
•	 Estudo Arqueológico e Paleontológico na Área de Intervenção do Programa Lagoas do Norte 

- Etapa II;
•	 Atualização do Relatório de Avaliação Ambiental e Social – RAAS;
•	 Reforma e Ampliação da Casa Punaré;
•	 Elaboração da modelagem de negócios do Parque Mocambinho;
•	 Diagnóstico Sobre a Situação da Violência Contra a Mulher em Teresina, e Assistência 

Técnica para o fortalecimento da Gestão de Políticas Públicas para as Mulheres com Foco no 
Enfrentamento à Violência Contra a Mulher;

•	 Elaboração de um Plano Municipal de Prevenção de Violência e Programa de Assistência Técnica 
e Capacitação Relacionada à Prevenção da Violência;

•	 Aquisição de Licenças para Implantação da Tecnologia BIM (Building Information Modeling ou 
Modelagem da Informação da Construção), na Secretaria Executiva de Planejamento Urbano – 
SEPLUR;

•	 Aquisição de Softwares e treinamento de pessoal para implantação da tecnologia BIM em órgãos 
executivos da SEMPLAN, detalhada a seguir: LOTE 2 - Módulo de Cálculo e Dimensionamento.   

•	 Serviços de auditoria do PLN - Etapa II, referente ao período de 01/01/2018 a 31/12/2018;
•	 Elaboração do Relatório de Desempenho de Meio Termo do PLN Etapa II.
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Em processo de execução:

•	 Requalificação Urbana e Ambiental Parcial da Lagoa dos Oleiros (entre a Rua Raimundo Pereira 
Sampaio até a Rua Roland Jacob);

•	 Requalificação Urbana e Ambiental Parcial das Lagoas do Mazerine, Piçarreira e Oleiros e Total 
da Lagoa do São Joaquim;

•	 Obras de Urbanização do Canal do Matadouro;
•	 Supervisão e Fiscalização de Obras para Supervisionar e Fiscalizar as Obras do PLN - Etapa II;
•	 Locação de equipe de Topografia;
•	 Elaboração dos Projetos Básicos das Áreas 2,3 e 4;
•	 Consultoria de Assessoramento à UGP;
•	 Serviços de Transporte para Reassentamento de Famílias Situadas em Área de Risco na 

Região das Lagoas do Norte;
•	 Locação de Imóvel para Instalação da Unidade de Gerenciamento do Programa – UGP;
•	 Realização de eventos e atividades socioeducativa no PLN.

Iniciou-se em setembro/2018 o novo residencial no Parque Brasil com características únicas 
que priorizam a ocupação do espaço urbano, a mobilidade, acessibilidade, acesso aos serviços 
públicos e drenagem urbana, garantindo mais qualidade de vida para a população. O residencial 
receberá 1.022 famílias reassentadas pelo Programa Lagoas do Norte, e está localizado a apenas 
quatro quilômetros de distância das regiões que receberam intervenções e terá uma área de 
aproximadamente 250 mil m².

Foto: Construção do novo residencial no Parque Brasil para receber as famílias reassentadas pelo Programa Lagoas do Norte na II Fase. 
Fonte: PMT/SEMPLAN. Data outubro/2019.
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OBJETIVO 10) 
AMPLIAR A COBERTURA VERDE DA CIDADE

No ano de 2019, a Prefeitura Muni-
cipal de Teresina, por meio da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente 

- SEMAM, desenvolveu várias ações 
voltadas para a questão da sustenta-
bilidade ambiental, a qual ocupa lugar 
de destaque nas políticas a serem 
implementadas, pois visa o uso cons-
ciente e sustentável dos recursos 
naturais. 

Para executar as ações propostas, 
a SEMAM desenvolveu alguns proje-
tos de educação ambiental, como o 
Projeto Jandaia do Sol, que buscou 
sensibilizar a população sobre as 
questões temáticas, e para isso reali-
zou oficinas de desenho, pintura de rosto, brincadeiras com joguinhos educativos, além de distri-
buição de material informativo e de chapéus com a ave símbolo do projeto.

Outro projeto desenvolvido com o mesmo objetivo, o Caravana Ambiental, foi realizado nas 
escolas municipais e na zona rural para o público infantil, com exibição de vídeos sobre meio 
ambiente (Cineminha Ambiental) e sua conservação, distribuição de material educativo e roda de 
conversa com alunos da escola.

 Destacam-se os projetos Uma Árvore na Minha Vida e Margens Sustentáveis, os quais obje-
tivam ampliar a área verde da cidade, tornando assim a capital mais agradável. O Projeto uma 
árvore na minha vida é uma das estratégias da Secretaria para incentivar a ampliação, de forma 
coordenada, da massa verde de Teresina, medida que traz diversos benefícios, como armaze-
namento de carbono, redução da poluição do ar e de ruídos, sombreamento, restauração de 
solos degradados e embelezamento; até outubro foram distribuídas 180 mudas. Já com o projeto 
Margens Sustentáveis foram realizados vários plantios de mudas de árvores, entre nativas e fru-
tíferas, com o intuito de compensar as áreas degradadas com novos plantios, totalizando 1.092 
plantios no período de janeiro a dezembro. 

Ressalta-se que os projetos Uma Árvore na Minha Vida e Margens Sustentáveis fazem parte 
do Programa Teresina Mais Verde, o qual conta com 2 viveiros, um na zona norte e outro na zona 
leste, responsáveis pela administração das mudas produzidas, doadas, plantadas, adquiridas por 
compensação das empresas e pelo fundo do meio ambiente – Comdema.

Fonte: SEMAM/PMT
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Quantidade de mudas nos viveiros
Total de mudas nos Viveiros Mudas produzidas Mudas doadas Árvores plantadas

313.814 150.615 132.645 30.554

Fonte: SEMAM/PMT: Dados até outubro/2019

A Prefeitura participa, juntamente com o Corpo de Bombeiros, a SEMAR e o IBAMA, do Pro-
jeto Corta-Fogo, realizado pelo Ministério Público do Estado do Piauí. Estes órgãos atuam con-
juntamente para coibir as queimadas irregulares, pois se sabe que além de prejudicar a saúde 
da população com as doenças respiratórias, também acarreta em graves problemas ao meio 
ambiente, tendo em vista o aumento de temperatura, morte de animais e perda de vegetação. 
Até outubro de 2019, conforme o Banco de Dados de Queimadas do INPE, em Teresina foram 
registradas 894 queimadas.

Além dos projetos, a Secretaria também participou de eventos voltados para a educação 
ambiental, como o Blitz Ambiental, que foi realizado no entorno do Parque Lagoas do Norte e 
buscou sensibilizar a população sobre a necessidade de preservar o meio ambiente.

Além desses eventos, a SEMAM também participou do Teresina em Ação, que levou a exposi-
ção de animais taxidermizados, uso de plantas medicinais, banhos de ervas, oficina de compos-
tagem e distribuição de materiais informativos para trabalhar educação ambiental no evento. 
Também participou de seminários, palestras e do projeto Meu Bairro é Limpeza através do 
Núcleo de Educação Ambiental – NEA, e realizou uma Campanha para doação de ração para 
cães e gatos, onde foram espalhados pela cidade 32 pontos de coleta, envolvendo todos os 
órgãos da Prefeitura de Teresina, IBAMA-PI, OAB-PI e os Parques Ambientais Matias Matos 
(Mocambinho) e o Estação Cidadania (Centro).

É importante mencionar que a SEMAM é responsável pelo funcionamento dos parques 
ambientais da cidade e estes se apresentam como aliados na oferta de mais qualidade de vida 
para a população, além de estimular a sensação de pertencimento à cidade e o cuidado com o 
meio ambiente. 

Fonte: SEMAM/PMT Fonte: SEMAM/PMT
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Nesse aspecto, a Prefeitura de Teresina, por meio da Secretaria, tem buscado investir na 
estruturação dos parques ambientais, Parque Regional das Encostas do Vale do Gavião, Parque 
Jacinta Andrade e Parque Pigoita, onde ambos já contam com sua estruturação viabilizada atra-
vés de projetos (estudo preliminar, anteprojeto e executivo) elaborados com recursos oriundos 
de um convênio entre a Prefeitura Municipal de Teresina e a Companhia de Desenvolvimento dos 
Vales do São Francisco e do Parnaíba (CODEVASF). 

Já no que diz respeito à reestruturação e revitalização dos Parques Ambientais, o Parque da 
Cidade teve seu processo executivo concluído, o Parque Floresta Fóssil está em fase de licitação, 
e o Parque Jardim Zobotânico teve seu processo básico concluído, faltando agora o processo 
executivo. Isso demonstra que os investimentos nesses equipamentos de uso público se mos-
tram como estratégia para proporcionar mais bem-estar coletivo e cuidado com a preservação 
com o meio ambiente. 

OBJETIVO 11) 
QUALIFICAR AS POLÍTICAS DE PRESERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE E DE MONITORAMENTO 
DO CLIMA

A SEMAM também é responsável pelo monitoramento do clima, realizando diariamente o 
agrupamento de dados sobre o monitoramento da situação climática de Teresina, analisando 
parâmetros como nível dos rios Parnaíba e Poti, temperatura máxima e mínima, umidade do ar, 
direção e intensidade dos ventos, precipitação acumulada, ocorrências de queimadas e alertas 
de eventos meteorológicos severos.

De acordo com o Geoprocessamento, esses boletins diários foram feitos com o suporte de 
informações provenientes de algumas plataformas, a exemplo do Instituto Nacional de Meteo-
rologia (INMET), Agência Nacional de Águas (ANA) e Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais 
(INPE) – Programa Queimadas – Apoio Ministério do Meio Ambiente. Para ter acesso aos boletins 
diários, basta acessar a página eletrônica da SEMAM, http://semam.teresina.pi.gov.br/monitora-
mento-do-clima/.

No intuito de preservar o meio ambiente, a Prefeitura expede as licenças ambientais para 
novos empreendimentos, monitora os empreendimentos e seus impactos sobre a cidade e a 
população residente, propondo medidas mitigadoras e de compensações ambientais, mantendo-

-se assim o desenvolvimento econômico com sustentabilidade ambiental. 

Licenças Ambientais
Discriminação Total

Licença de Operação (LO) 436

Licença Prévia (LP) 228

continua
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Licença de Instalação (L.I) 278

Licença de Extração (L.E) 29

Dispensa de Licença Ambiental 238

SISTEMA ON LINE -

Licença de Operação Online (SMT) 455

Licenças de Operação Online (Piauí Digital) 896

Declaração de Baixo Impacto Ambiental (DBIA) 5789

TOTAL 7.894

Fonte: SEMAM/PMT

Outras ações desenvolvidas visando a preservação refere-se aos processos de corte e poda 
de árvores e aos processos de fonte sonora, em que, no primeiro, o munícipe solicita autorização 
do órgão para realizar o serviço e os fiscais vão ao local para autorizar ou não o corte e/ou poda. 
Já os processos de fonte sonora que dizem respeito às autorizações concedidas para que um 
evento possa ter música, caso não tenha esta permissão, o estabelecimento será multado. 

Neste ano, foram solicitadas 629 autorizações para corte e/ou poda de árvores na capital, e 
destas, somente 454 foram autorizadas pelo órgão.
 

PROCESSOS DE CORTE E PODA DE ÁRVORES

Fonte: SEMAM/PMT/Outubro/2019

Autorizações

42%
Solicitações

58%

                 

O trabalho de proteção ao meio ambiente e aos recursos naturais desenvolvido pela Prefei-
tura de Teresina tem conferido ganhos na qualidade de vida da população. Os avanços nessa 
esfera também têm contribuído para gerar rentabilidade financeira ao município, que conquistou 
a posição de maior destaque no Selo Ambiental do ICMS Ecológico, com certificação A, atingindo 
217 pontos. O ICMS Ecológico é uma ferramenta tributária que permite aos municípios o acesso 
a parcelas maiores que aquelas que já têm direito das arrecadações financeiras obtidas pelos 
estados, por meio do Imposto sobre Circulação de Mercadorias e Serviços (ICMS), em face do 
atendimento de critérios ambientais exigidos pela legislação. 
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 Teresina já havia obtido a melhor pontuação em anos anteriores, mas é a primeira vez que 
alcança essa certificação ao cumprir todos os critérios assegurados via edital, publicado pela 
Secretaria Estadual do Meio Ambiente e Recursos Hídricos (Semar). Os nove requisitos cumpri-
dos pela capital, estabelecidos por Lei, incluem Gerenciamento de Resíduos Sólidos; Educação 
Ambiental; Recuperação de Áreas Degradadas; Redução do Risco de Queimadas, Conservação 
do Solo, da Água e da Biodiversidade; Proteção de Mananciais de Abastecimento Público; Iden-
tificação de Fontes de Poluição; Edificações Irregulares; Legislação sobre a Política Municipal de 
Meio Ambiente e Unidade de Conservação. 

Produção de mudas para arborização	
Total Centro/Norte Sul Leste Sudeste

Produção de mudas -un 80.240 0 60.870 0

Plantio de mudas (praças, parques, bosques, prédios 
públicos, ruas e avenidas)-un 6.395 0 1.138 0

Doação de mudas para pessoa física - un 34.977 2.621 2.522 0

Doação de mudas para pessoa jurídica - un 17.203 2.604 14.004 0

 Fonte: SEMAM/PMT

Fonte: SEMAM/PMT
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Agenda Teresina 2030

A Agenda Teresina 2030 é uma Estratégia de governo aberto para construção de uma Tere-
sina Inteligente, Resiliente e Sustentável. Assim se consolida como um Hub de inovação para 
o Desenvolvimento Sustentável de Teresina, que desenvolve pesquisas, protótipos e metodolo-
gias, ao passo que avança soluções de planejamento, projeto, políticas públicas e fundamenta 
as tomadas de decisão do governo local, em parceria com a iniciativa privada e a sociedade civil. 

Os principais projetos e ações realizadas pela Agenda Teresina 2030 para qualificar as políti-
cas de preservação do meio ambiente e de monitoramento do clima são:

Teresina 2030 é um think tank do governo local, que promove inovação para o desenvolvi-
mento sustentável. Combinamos uma abordagem de cidade inteligente com uma metodologia 
de governo aberto para acelerar o alcance da Agenda 2030. Transparência, cocriação, dados e 
processos abertos estão no cerne da estratégia Teresina 2030. Nós imaginamos um mundo no 
qual Teresina é mais igual, sustentável e resiliente à mudança climática, como resultado de um 
esforço conjunto entre sociedade civil, setor privado e governo local. 

Os Projetos e ações realizados em 2019:
          
•	 Mobility Urban Values – MUV: O MUV (Mobility Urban Values) é uma estratégia de ga-

mificação da mobilidade urbana, ou seja, importa elementos comuns ao universo dos 
jogos de videogame para a experiência de se deslocar pela cidade. Criado na Itália em 

Fonte: Agenda2030/SEMPLAN/PMT
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2017, o MUV é um aplicativo, desenvolvido pela Push, um laboratório de inovação social 
e sustentabilidade,  que conta com o apoio da Comissão Europeia, através do financia-
mento do Programa de Pesquisa e Inovação Horizon 2020. Em 2018, a Agenda Teresina 
2030 submeteu uma aplicação para sua inserção no projeto e, devido ao alinhamento 
das ações da Prefeitura com políticas inovadoras de mobilidade urbana sustentável, fo-
mos selecionados, sendo então a única cidade não-europeia a receber o projeto. Além 
de Teresina, participam do Projeto as cidades de Palermo (sede), Amsterdã, Barcelona, 
Ghent, Helsinki, Fundão, Roma, Milão, Cagliari, Sosnowiec, Katowice, Sabac, Ostend, Gli-
wice e Munique. Nos dia 18 e 19 de março de 2019, a Agenda Teresina 2030 realizou duas 
oficinas de cocriação na Galeria The Doors, em parceria com o Araxá Bike Park e o Fab 
Lab Teresina. Durante essas oficinas, os participantes, ou seja, os futuros MUVers de 
Teresina, conheceram tudo sobre o MUV e, por meio de uma série de jogos em grupos, 
puderam contribuir com sugestões que vão tornar o aplicativo mais adequado a nossa 
realidade. Como o MUV não havia sido testado no Brasil anteriormente, alguns detalhes 
precisavam ser ajustados, por isso a contribuição da sociedade civil é indispensável para 
tornarmos o jogo uma poderosa ferramenta de planejamento colaborativo em prol da 
mobilidade urbana sustentável. No MUV, a mobilidade urbana se torna uma competição 
esportiva na qual cada grupo social desempenha um papel, formando juntos uma equipe 
dedicada a promover hábitos de transporte mais sustentáveis. Os usuários do aplicativo 
são os atletas e recebem desafios que estimulam a escolha por hábitos mais saudáveis 
e sustentáveis de mobilidade, como caminhada, pedalada e o uso de transporte público. 
O governo local é o treinador. Ele dá diretrizes e oferece os meios para que os atletas 
superem seus desafios diários. Estabelecimentos comerciais locais são os patrocina-
dores da equipe e oferecem prêmios e descontos aos atletas que têm melhor desem-
penho na competição. A comunidade local de makers são a equipe técnica, dedicados a 
coletar e divulgar dados. Organizações nacionais e internacionais parceiras da Prefei-
tura de Teresina são olheiros e observam todo o processo com atenção, interessados 
no resultado final dessa “competição”. O Aplicativo funciona de forma bem simples e 
intuitiva. Está disponível para download nas plataformas de aplicativos para Androids e 
IOS. Após instalado no dispositivo, o usuário, carinhosamente chamado Muver, faz um 
breve cadastro com seu nome, e-mail, escolhe a cidade pela qual vai competir, informa 
os meios de transporte com os quais costuma se locomover e permite a escolha de um 
avatar personalizado.Usando o aplicativo, o Muver pode acionar o botão de play para iniciar 
seu monitoramento via GPS a cada vez que utilizar um dos modais sustentáveis (caminhada, 
pedalada ou transporte público) durante as suas viagens de rotina, como para ir à padaria, à 
academia ou ao trabalho. Durante o deslocamento, são registradas as informações de tem-
po, velocidade e distância da viagem, que, ao final, convertem-se numa pontuação atribuída 
ao Muver. Os pontos acumulam-se no Ranking de Muvers da cidade durante a rodada, que 
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dura uma semana. Há em paralelo, o ranking com usuários de todas as outras cidades e 
outro personalizável apenas com seus amigos. Ao final da rodada, os Muvers que marcam 
mais pontos ganham os troféus virtuais da sustentabilidade, além de prêmios fornecidos 
pelos empreendimentos locais parceiros. Os demais usuários também recebem bene-
fícios como descontos, brindes e sorteios das lojas conveniadas. O lançamento oficial 
do aplicativo em Teresina aconteceu durante o período de férias escolares,  nos dias 7, 
14 e 28 de julho no evento The Vejo na Ponte, promovido pela Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico e Turismo - SEMDEC, com shows de artistas locais, praça 
de alimentação e diversas atrações dos patrocinadores no Complexo Turístico da Ponte 
Estaiada. Um stand foi montado para a sociedade conhecer, baixar e aprender a utilizar o 
aplicativo MUV. Nele aconteceram diversas atividades, com jogos interativos e distribui-
ção de brindes. Aqueles que baixaram o aplicativo e participaram das brincadeiras pude-
ram participar de sorteios de prêmios como uma Bicicleta, assessoria esportiva, produtos 
artesanais, curso de robótica e vouchers de desconto. O último dia do evento coincidiu 
com o final do primeiro Torneio Internacional de Cidades Sustentáveis, no qual as cidades 
participantes disputam entre si. Em cada rodada, Teresina enfrentou outra cidade partici-
pante, vencendo a que marcou mais pontos. Durante o torneio a pontuação da cidade é a 
soma dos pontos dos três primeiros Muvers do ranking adicionado à média dos usuários. 
Na edição inaugural da disputa, Teresina terminou em terceiro lugar.

  

Figura Interface do aplicativo MUV / Arquivo Teresina 2030 - Aplicativo MUV
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•	 Café da Agenda Teresina 2030: Anualmente, Teresina 2030 organiza um evento para dis-
cutir com atores sociais as principais conquistas e os próximos passos relativos aos obje-
tivos de desenvolvimento sustentável (ODSs), tanto locais quanto globais. Seguindo uma 
série de ações em Equidade de Gênero (ODS 5), Cidades e Comunidades Sustentáveis 
(ODS 11), Mudança Climática (ODS 13), e Parcerias para os Objetivos (ODS 17), dois temas 
estarão em destaque em 2019: (1) sustentabilidade e resiliência para um clima quente mais 
extremo em um cenário de desigualdade socioeconômica; (2) cidades inteligentes e go-
verno aberto em um contexto de recursos técnicos, educacionais e financeiros escassos. 
Este ano, a meta é aumentar a consciência sobre o papel dos cidadãos na ação climática. 
O alcance um futuro urbano mais sustentável, equânime, resiliente e justo é uma res-
ponsabilidade compartilhada. Isto implica em uma mudança em comportamentos e per-
cepções sociais, na direção de um melhor relacionamento com nós mesmos, os outros 
e nossa cidade. Governos locais estão melhores equipados para lidar com a mudança do 
clima quando sociedade civil e iniciativa privada unem forças aos seus representantes no 
serviço público, na busca por um desenvolvimento mais sustentável. O evento da Agenda 
Teresina 2030 foi realizado no dia 5 de abril de 2019, das 8h às 13h no Clube dos Diários, 
foi aberto ao público, contabilizando mais ou menos 200 pessoas. O evento conectou 
pesquisadores e profissionais do Brasil e da França, representantes do serviço público, 
de movimentos sociais e empresas para discutir projetos e programas relacionados ao 
desenvolvimento sustentável de Teresina, inclusive nos temas: desenvolvimento urbano e 
regional, sustentabilidade e resiliência, cidade inteligente, governo aberto, governança da 
informação e mudança climática.

Foto: Passeio ciclista / Fonte: Agenda2030/SEMPLAN/PMT
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•	 ESPAÇO FUTURO - CONGRESSO DAS CIDADES: Agenda Teresina 2030 representou a Pre-
feitura Municipal na segunda edição do Congresso das Cidades no Centro de Convenções 
Atlantic City, nos dias 6, 7 e 8 de maio, com o stand Espaço Futuro. Foram levados exemplos de 
diversos projetos realizados pela Agenda 2030 relacionados à sustentabilidade, com o objetivo 
de incentivar as pessoas a refletir sobre o futuro da cidade. Todo o stand é pensado para fazer o 
visitante se aprofundar em temas relacionados ao clima e conhecer o que a cidade está fazendo 
em torno dessa questão através de painéis explicativos. Para estimular essa reflexão, quem vi-
sitou o stand. foi convidado a assumir um compromisso da cidade, deixando registrado em uma 
tela que atitude poderia tomar para contribuir com uma cidade mais sustentável. Ao assumir 
o compromisso, o visitante recebe gratuitamente uma muda de árvore para levar para casa. A 
Equipe da Agenda 2030 também fez apresentações relacionadas ao clima e à sustentabilidade 
para ao público durante os dias de Congresso.

•	 ÁRVORES VERDES: Foi feito um projeto piloto de ruas completas no entorno da escola de 
tempo integral do bairro Árvores Verdes. Rua Completa é aquela cujos espaços são democra-
ticamente distribuídos de forma que todas as pessoas a acesse de maneira segura e confortá-
vel, independente do meio de transporte utilizado. Como cada rua está inserida dentro de um 
contexto específico, tem que ser levada em conta a vocação que cada rua exerce, de forma que, 
esta seja cumprida de modo eficiente, e seu desenho garanta a permanência das pessoas em 
seus espaços. Sendo assim, um bom planejamento seria alinhar os espaços e usos existentes 
a todos os meios de transporte, proporcionando a valorização dos espaços públicos além de 
maior segurança a seus usuários. Promover a mobilidade sustentável em clima quente é um 
desafio que a PMT quer superar, inovando em parceria com as principais partes interessadas 
para revolucionar os hábitos dos seus cidadãos. Mostrando ser possível inovar e promover mu-
danças em direção à sustentabilidade, mesmo em um cenário de recursos escassos e alta vul-
nerabilidade, abrimos um caminho para futuras múltiplas aplicações de nossa proposta.

MULHERES PELO CLIMA - Workshop de Urbanismo

O workshop Mulheres pelo Clima aconteceu nos dias 13, 14, 15, 16, 17 e 18 de outubro de 
2019 com o objetivo de treinar profissionais (profissionais locais e parceiros internacionais) para 
a elaboração de projetos pilotos de Urbanismo em áreas de intervenção previamente estabe-
lecidas em Teresina. Os projetos pilotos consistem em intervenções que ampliem a percepção 
dos desafios relacionados à ocupação dos territórios pelas atividades produtivas exercidas por 
grupos vulneráveis de mulheres e ofereçam soluções para o exercício da atividade produtiva de 
mulheres, mesmo diante dos impactos relacionados à mudança climática. 

O workshop seguiu a metodologia MasterClass (Stadslab) da Universidade Fontys, e o apoio 
financeiro da Embaixada dos Países Baixos no Brasil, que foi desenhado na Holanda para chamar 
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a atenção para questões urbanas sensíveis como gentrificação, iniquidade de gênero e mudança 
climática.

Em pleno B-R-Ó BRÓ, foi trazido profissionais de um país nórdico, juntamente com jovens pro-
fissionais criativos de Teresina e com servidores municipais de áreas estratégicas para a constru-
ção de resiliência urbana. Foram a campo sentir na pele o que significa o calor para três grupos 
de mulheres. Em uma semana calorosa de trabalho, organizaram-se em torno dos trabalhos com 
cerâmica, com os resíduos sólidos e com as hortas. Nas propostas Arte Sã do Poti, ReCiclos e 
Armaria da Horta, saltam aos olhos não produtos acabados, mas este processo de empatia e 
conexão autêntica entre pessoas, que foi o Stadslab. 

Os participantes desenvolveram suas habilidades de projeto, enquanto simultaneamente 
aumentaram seu conhecimento profissional do planejamento relacionado às práticas, métodos 
projetuais, gestão de processos, comunicação etc. Em contrapartida, as comunidades envolvidas 
criam conjuntamente soluções para os problemas urbanos que enfrentam. Espera-se que o wor-
kshop tenha um efeito catalisador sobre o exercício da atividade profissional de urbanistas em 
locais, em especial aqueles com interesse em ação climática e equidade de gênero.

Outras propostas e ações em desenvolvimento na Agenda 2030 Teresina

•	 Implantação de ciclovias e/ou ciclofaixas (priorizar os deslocamentos a pé, de bicicleta e transporte 
público);

•	 Inserção de traffic callming (construir estruturas físicas que visem reduzir a velocidade do tráfego 
de veículos motorizados / aumentar a segurança de pedestres e ciclistas);

•	 Arborização de vias públicas (melhorar o conforto térmico);
•	 Inserção de canteiros (pavimentação com blocos intertravados) – buffers (aumentar a segurança 

de pedestres e ciclistas);
•	 Mobiliário urbano (tornar a rua um lugar de permanência de pessoas e não somente de passagem);
•	 Faixa de estacionamento (distribuir o espaço de maneira mais democrática, beneficiando a todos);
•	 Sinalização viária (aumentar a segurança de pedestres e ciclistas);
•	 Fechamento de vias para automóveis (aumentar a segurança de pedestres e ciclistas / tornar a rua 

um lugar de permanência de pessoas e não somente de passagem).

OBJETIVO 12) 
GARANTIR POLÍTICAS DE SANEAMENTO COM FOCO NOS RESÍDUOS SÓLIDOS E NA 
DRENAGEM URBANA

O município de Teresina está agora entre 1/3 das cidades brasileiras que possuem Plano Muni-
cipal de Saneamento Básico. É que a Prefeitura Municipal de Teresina instituiu e regulamentou o 
Plano Municipal de Saneamento Básico (PMSB), por meio do Decreto N° 17.644/2018. 
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 O decreto instituiu ainda a criação de um Comitê Técnico Permanente, que será composto 
por representes das Secretarias Municipais, cujas competências tenham relação com o sanea-
mento básico no município para monitorar e avaliar as ações previstas no Plano.

A prestação de serviços públicos de saneamento básico em Teresina deverá seguir o Plano 
Municipal, que trata, conforme a Lei Municipal nº 4.973/2016, das diretrizes ligadas ao esgota-
mento sanitário, abastecimento de água, drenagem e disposição de resíduos sólidos. O estudo 
foi feito em cima desses pontos, para buscar soluções viáveis e adequadas para a universalização 
desses serviços.

 O documento é composto por diagnósticos da situação do saneamento básico; prognósti-
cos e alternativas para universalização dos serviços de saneamento básico (objetivos e metas); 
definição das ações de emergência e contingência; mecanismos e procedimentos de controle 
social e dos instrumentos para monitoramento e avaliação sistemática da eficiência, eficácia e 
efetividade das ações programadas.

 Além do estabelecimento de metas e diretrizes para o saneamento de nossa cidade, a regu-
lamentação do plano municipal também é uma condição para que o município tenha acesso a 
recursos federais com relação ao saneamento.

ELABORAÇÃO DE PROJETOS E PLANOS

Análise de projetos de drenagem

Tipo de serviço Norte Sul Leste Sudeste

Entrada de projetos de drenagem 11 47 46 21

Projetos de drenagem aprovados 8 22 27 11

Informativos de drenagem enviados 34 95 131 41

Entrada de processos de habite-se 0 4 3 4

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

Amortecimento das vazões de novos empreendimentos no sistema público de drenagem

Quantidade m³/s

Vazão de entrada 14,59

Vazão de saída 1,28

Volume amortecido 17.913,2

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019
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Executar a fiscalização e controle dos projetos de drenagem

Vistorias de fiscalização e controle Quantidade 

Norte 25

Sul 93

Leste 82

Sudeste 41

Total 241

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019 

  Tipos de vistorias executadas Quantidade

 Obras concluídas 27

Termo de ajustamento de conduta-TAC 39

Rotineiras 128

Denúncias 36

Análises de projeto 11

Total 241

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro/2019

Credenciamento

O credenciamento visa a contratação de empresas devidamente registradas no CREA ou 
CAU, que exerçam atividades de engenharia, arquitetura e agronomia para prestar serviços téc-
nicos profissionais no município de Teresina, sem exclusividade, por um período de 12 meses. Os 
trabalhos técnicos abrangem serviços como: avaliação de bens, análise de viabilidade técnica, 
econômico/financeira e de custo de projeto, máquina e equipamento, obra e empreendimento, 
acompanhamento e recebimento de equipamento, obra e serviço, aferição de mensuração de 
obras, vistoria, perícia, elaboração de projetos, elaboração de projetos arquitetônicos e comple-
mentares (estrutural, hidrosanitário, elétrico, lógico, automação, telefonia, SPDA, CF-TV, com-
bate a incêndio e afins, todos com registro nos conselhos profissionais pertinentes), consultoria 
especializada e monitoramento e aferição de resultados sobre os produtos, efeitos e impactos 
produzidos.
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Quantidade de serviços solicitados, por secretaria:

•	 SEMDUH: 2
•	 SDU LESTE: 31
•	 SDU SUL: 1
•	 SDU C/N: 1
•	 SDU SUDESTE: 3

Abastecimento de Água e Esgotamento Sanitário

A Agência Municipal de Regulação de Serviços Públicos de Teresina – ARSETE, autarquia em 
regime especial, vinculada ao Gabinete do Prefeito, dotada de autonomia orçamentária, finan-
ceira, técnica, funcional e administrativa, tem como atribuições básicas a regulação econômica 
dos serviços públicos de abastecimento de água, esgotamento sanitário e de coleta, trans-
porte, transbordo, tratamento e destinação final dos resíduos sólidos domiciliares, nas zonas 
urbana e rural; a regulação técnica e controle dos padrões de qualidade e a atendimento ao 
usuário. 

No Sistema de Abastecimento de Água (SAA) de Teresina da zona urbana existem 2 sistemas 
de adução, o Sistema de adução principal (recalque e armazenamento de água produzida na 
ETA Sul) e o Sistema de Adução Santa Maria da Codipi (recalque e armazenamento de água pro-
duzido na ETA Codipi). Já a zona rural do município, o SAA envolve basicamente o conjunto de 
captações subterrâneas, tubulações, reservatórios, equipamentos e demais instalações afe-
tas ao fornecimento de água potável, tendo como prestadora dos serviços a concessionária 
AGESPISA, que opera em apenas 4 localidades da zona rural, sendo elas: Santa Teresa,  Bom 
Princípio, Tabocas e Cerâmica Cil, com  um total de 20 poços em funcionamento. 

Sobre o Sistema de Esgotamento Sanitário da Zona Urbana de Teresina (SEE), compreende 
6 microssistemas: Norte, Leste, Pirajá, Sudoeste, Sudeste e Sul. Nele existem 14 estações de 
tratamento de esgoto sendo operadas pela subconcessionária Águas de Teresina. Já o sistema 
de esgotamento sanitário da zona rural foi concedido à Agespisa e consiste basicamente de 
sistemas individuais com tratamento por fossas sépticas. 

Número de ligações de água e esgoto – zona urbana de Teresina      
  Tipos de ligações Água Esgoto

Categorias Quantidade Quantidade

Residencial 229.194 45.032

Comercial 13.405 5.016

•	 SEMAM: 1
•	 SEMPLAN: 1
•	 SDR: 3
•	 SMPM: 3
•	 TOTAL: 46

continua
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Industrial 2.172 289

Pública 1.622 425

Total 246.393 50.762

Fonte: ARSETE/PMT/ Setembro/2019

No que se refere à regulação, fiscalização e controle dos serviços de abastecimento de água 
e esgotamento sanitário no município de Teresina, a Arsete executou, no ano de 2019, um amplo 
trabalho, que resultou na formulação de 6 resoluções, 5 notas técnicas, 2 pareceres e 7 manifes-
tações, além de ter participado de 19 audiências sobre problemas no abastecimento de água na 
capital.

Resoluções
TIPOS DE RESOLUÇÕES RESOLUÇÕES ELABORADAS/ REGULADAS

RESIDENCIAL 

DELIBERAÇÃO DA DIRETORIA COLEGIADA DA ARSETE Nº 01/2019-ARSETE, de 
12/03/2019. (DOM nº 2.484, de 19/03/2019) - Dispõe sobre primeira Revisão Extraor-
dinária de Contrato, pleiteada pela subconcessionária ATH SPE S/A, prestadora de 
serviços públicos de abastecimento de água e esgotamento sanitário, zona urbana 
de Teresina.

RESOLUÇÃO Nº 035/2019-ARSETE, de 28/05/2019. (DOM nº 2.531/19, de 
28/05/2019- publicação) - Dispõe sobre a Homologação da Primeira Revisão Ex-
traordinária do Contrato nº 001/2017- SUPARC/SEADPREV/PI, tendo por base os 
eventos requeridos pela Subconcessionária ATH SPE S/A.

RESOLUÇÃO Nº 036/2019-ARSETE, de 28/05/2019. (DOM nº 2.532/2019, de 
29/05/2019-publicação) - Dispõe sobre a Homologação do reajuste das Tarifas dos 
Serviços de Abastecimento de Água e Esgotamento Sanitário, ano de 2019, exclusi-
vamente para a zona urbana de Teresina.

RESOLUÇÃO Nº 037/2019-ARSETE, de 28/05/2019. (DOM  nº 2.532/19, de 
29/05/2019- publicação) - Dispõe sobre o Reajuste da Tabela de Outros Preços Pú-
blicos, Ano de 2019, exclusivamente para prestação dos serviços de abastecimento 
de água e esgotamento sanitário da zona urbana do município de Teresina. 

RESOLUÇÃO Nº 038/2019-ARSETE, de 26/06/2019. (DOM nº 2.550/19, de 
26/06/2019- publicação) - Susta a homologação do percentual de Reajuste Tarifário 
e Outros Preços, período 2019/2020, referente aos serviços públicos de abasteci-
mento de água e esgotamento sanitário, zona rural de Teresina.

TÉCNICA 

RESOLUÇÃO Nº 034/2019-ARSETE, de 17/04/2019.     (DOM nº 2.506/19, de 
22/04/2019- republicação) - Regulamenta a substituição, no Anexo IV do Edital de 
Licitação- Fórmula Paramétrica, do índice extinto “Grupo A- Convencional, Subgru-
po A4”, pelo índice tarifário na modalidade horo-sazonal A3 Azul- Fora de Ponta.

Fonte: ARSETE/PMT

Como atribuição de Regulação técnica e controle de qualidade, de forma a garantir a continui-
dade, segurança e confiabilidade da prestação dos serviços públicos, no ano de 2019, foram fei-
tos 13 relatórios de fiscalizações/monitoramento, 11 relatórios de vistorias, dos quais resultaram 
a aplicação 2 multas/sanções e a emissão de 7 Termos de Notificações. 
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OBJETIVO 13) 
ATRAIR INVESTIMENTOS

O índice de cidades empreendedoras de 2017, realizado pela ENDEAVOR, mostra Teresina com 
índice 5,487, ocupando a 6ª posição no Nordeste.

O estudo realizado pela empresa IPC Marketing, referente ao ano de 2019, mostra que o 
potencial de consumo dos piauienses é de R$ 44,84 bilhões de reais. Teresina ocupa a 1ª posição 
no Estado, a 8ª no Nordeste e a 35ª posição no ranking das 50 cidades brasileiras com maior 
potencial de consumo, com valor de R$ 16,58 bilhões de consumo, representando 37% do poten-
cial do Estado.

Publicado pelo IBGE no final de 2019, os dados do Produto Interno Bruto - PIB, de Teresina, 
em 2017, alcançou o montante de R$ 19,1 bilhões (responde por 42,1% do PIB do Piauí). Na com-
posição do PIB, destaque na área de serviços, principalmente educação e saúde, que representa 
53,1%, seguido da área da administração, defesa, educação e saúde públicas, bem como seguri-
dade social, com 19,0% do PIB do município. A indústria representa 14,3%, a agropecuária 0,3% 
e, as demais, 14,3% de impostos. No tocante ao PIB per capita de Teresina em 2017, era de R$ 
22.482, abaixo da média nacional, de R$ 31.702. Comparando-se com as demais capitais, Teresina 
encontra-se na 22ª entre as capitais do Brasil. 

 

2013

Gráfico: Evolução do Produto Interno Bruto de Teresina – 2013 a 2017. Valores em bilhões de reais
Fonte: IBGE@Cidades. Organização SEMPLAN/PMT
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a) Captação de Recursos para Investimentos da Prefeitura 

A Prefeitura de Teresina vem aprimorando os seus técnicos e gestores, a fim de captar novas 
fontes de financiamento para as obras estruturantes na cidade.

Neste ano, foram viabilizados novos pleitos junto ao Governo Federal, operações de crédito 
nacional e internacional, assim distribuídos: 

Fontes de Financiamento Valor (R$ milhões)

Novo Banco de Desenvolvimento - NDB/BRICS 200,00

Agência Francesa de Desenvolvimento – AFD 202,50

Avançar Cidades Saneamento 92,00

Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social-BNDES 29,35

Emendas Parlamentares – 23 propostas cadastradas 40,90

Total R$ 564,75

Fonte: SEMPLAN/PMT

Programa Cidadania Inthegral: a implantação das escolas de tempo integral acontece de forma 
progressiva e atende a uma nova demanda educacional, com olhar voltado para a formação 
completa dos nossos estudantes. As escolas de Ensino Fundamental tiveram seus currículos 
ampliados e organizados, a carga horária contempla 200 dias letivos, com 7 aulas diárias de 
60 minutos cada, totalizando 1.400 horas/aulas anuais. Com carga horária ampliada e novas 
disciplinas, as escolas da Prefeitura de Teresina que funcionam em jornada de tempo integral, 
estão revelando evolução no desempenho dos alunos, nos resultados das Avaliações de Larga 
Escala Federal (SAEB) e Municipal (SAETHE), com a ampliação do tempo de permanência do 
aluno na escola, contribui também para a redução das taxas de infrequência e reprovação. No 
ano de 2018, o índice de aprovação das escolas de tempo integral de Teresina foi de 97%, e 
o índice de frequência, 92%. Estes resultados estimularam a Prefeitura de Teresina a ampliar 
o número de unidades de ensino na modalidade de Tempo Integral, tendo como parceiro 
financiado por meio do New Development Bank – NDB / BRICS, tendo a sua carta consulta 
aprovada junto à Comissão de Financiamento Externo – SEIAN, do Ministério da Economia. Os 
investimentos previstos de U$S 65,1 milhões, destes, U$S 50,0 milhões serão financiados pelo 
NDB e U$S 15,11 milhões de contrapartida municipal.

Os objetivos deste Programa são: 

•	 Oferecer Infraestrutura Urbana e Social para comunidades de Vulnerabilidade Econômica e 
Social; 
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•	 Melhorar a qualidade do ensino fundamental nas escolas municipais através da ampliação do 
atendimento em escolas em tempo integral;

•	 Expandir a oferta de matriculas na educação infantil;
•	 Urbanizar o entorno próximo aos equipamentos e melhoria na mobilidade urbana não 

motorizada.

AFD Teresina 2030 - Programa de Transformação do Município de Teresina orientado pelos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030, que tem como Objetivo 
Geral: Transformar a cidade e a vida dos moradores por meio de ações de fortalecimento da 
resiliência urbana e rural à mudança climática, orientadas pelos Objetivos  de Desenvolvimento 
Sustentável (ODS) da Agenda 2030. Dos investimentos previstos de 56,25 milhões de euros, 
destes 45 milhões de euros serão financiados pela Agência Francesa de Desenvolvimento – AFD, 
e demais11,25 milhões de euros de contrapartida municipal.

Os objetivos específicos:

•	 Qualificar e aumentar o verde urbano por meio de reforma e criação de parques para 
atendimento à população e mitigação às ilhas de calor - ODS 11;

•	 Ampliar o acesso da população aos equipamentos de uso comunitário ligado à prática de 
esportes e ao bem-estar - ODS 11;

•	 Expandir a mobilidade urbana sustentável por meio de ruas completas, integrando-se outras 
soluções ligadas à melhoria do microclima urbano (medidas adaptativas) e redução  de ilhas 
de calor - ODS 11;

•	 Promover a adaptação à mudança do clima por meio de corredores verdes associados à  
outras estratégias de soluções baseadas na natureza - ODS 13;

•	 Desenvolver projetos que completem as lacunas de informação da cidade - ODS 17;
•	 Aperfeiçoar a estratégia de comunicação da Prefeitura com os cidadãos, de forma a sensibilizá-

los para os desafios locais da mudança climática - ODS 17;
•	 Ampliar o acesso à água e a sistemas de saneamento em comunidades rurais difusas - ODS 6;
•	 Melhorar sistemas de drenagem urbana por meio de integração de soluções baseadas na 

natureza - ODS 6;
•	 Implementar em Teresina um espaço de inovação para o desenvolvimento de soluções para  

desafios enfrentados por cidades no extremo do clima quente - ODS 13;
•	 Aumentar a ciência energética dos prédios públicos da cidade - ODS 13;
•	 Promover ações e programas que garantam a igualdade de gênero no acesso e controle de 

recursos - ODS 5;
•	 Desenvolver melhorias habitacionais para a população em situação de vulnerabilidade, 

considerando as características bioclimáticas da cidade - ODS 11.
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Programa Avançar Cidades Saneamento: A Prefeitura cadastrou junto ao Ministério do 
Desenvolvimento Regional R$ 92 milhões para a Implantação do Sistema de Drenagem Integrada 
das Sub-bacias (P10 - R$ 83 milhões) e a elaboração de projetos de drenagem: P17, P18, P19, PD11 
e PD16  (R$ 9 milhões).
Projeto Teresina Protege: com o objetivo de estruturar e ampliar as ações de proteção e 
prevenção da violência e da criminalidade em Teresina, com a incorporação de tecnologia para 
promover a proteção dos bens públicos e o fortalecimento da política de prevenção, no valor de 
R$29,35 milhões pelo Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social - BNDES.

Soma-se a outras captações realizadas nos anos anteriores, que se encontram em plena 
execução, são eles:

•	 Programa Teresina Sustentável: R$ 170,0 milhões (US$ 45,98 milhões) – O programa atua 
em diversos eixos e busca incentivar o desenvolvimento econômico, social e ambiental de 
Teresina, visando principalmente à melhoria na mobilidade, na requalificação urbano-ambiental 
e no aprimoramento da gestão municipal. Os recursos são oriundos da Cooperação Andina de 
Fomento – CAF. Entre as diversas intervenções previstas, podem-se destacar a continuação 
da Marginal Via Sul, que ligará o Balão do CFAP ao bairro Parque Sul, a requalificação urbana 
de áreas degradadas na Vila da Paz, a 2ª etapa da reforma do Mercado Central, do Parque 
Floresta Fóssil, com a construção do Museu de Paleontologia, da elaboração de projeto e 
investimento no sistema cicloviário de Teresina, entre outras obras e ações;

•	 Operação estruturada - Banco do Brasil - R$ 120,0 milhões: assinado o contrato no final 
de 2018, os recursos estão sendo aplicados em diversas obras nas áreas de mobilidade 
(pavimentação asfáltica e paralelepípedo em diversas zonas da capital, melhorias na estrada 
da Cacimba Velha, na zona rural, e urbanização dos corredores de ônibus), revitalização do 
Centro, construção de praças e instalação de academias nos bairros e ainda requalificação 
das hortas comunitárias na região do Grande Dirceu, o mercado do Renascença, na zona 
sudeste, também será contemplado com uma reforma, a continuidade da obra do Museu 
da Imagem e do Som. Na zona norte, a Prefeitura pretende implantar uma mini usina de 
energia fotovoltaica (energia solar). Na área de gestão, parte dos recursos serão utilizados 
para a criação de um banco de estudos e projetos, que irá acelerar a implantação de obras 
estruturantes e facilitar a captação de recursos para novas obras. Destes recursos já foram 
desembolsados mais de R$ 47,0 milhões;

•	 Ministério das Cidades – Galeria Portal: R$ 65,0 milhões – construção da 1ª etapa da Galeria 
no Portal da Alegria (Residencial Torquato Neto), a obra encontra-se em fase final de licitação;

•	 FINISA II: R$ 52,0 milhões: financiamento para contrapartida de diversas obras (Unidades 
habitacionais do Parque Brasil - PLN; elaboração de projetos da ponte UFPI; viaduto da 
Avenida Barão de Gurgueia; corredor Leste-Sudeste; pavimentação e qualificação de vias 1ª e 
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2ª etapas; galeria da zona leste e desapropriações do Terminal do Parque Piauí). Os recursos 
estão em fase de conclusão com os desembolsos financeiros; 

•	 Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa e Fiscal dos Municípios Brasileiros 
(PNAFM III) - R$ 27 milhões: reestruturar a cartografia e o cadastro imobiliário fiscal, 
melhorando a qualidade do lançamento tributário do IPTU, garantindo efetividade à nova 
Planta Genérica de Valores - PGV do IPTU; desburocratizar o processo de licenciamento de 
obras no município; melhorar a gestão urbana por meio do compartilhamento; melhorar a 
infraestrutura da Tecnologia da Informação – TI;

•	 Emendas parlamentares e propostas voluntárias: R$ 20,3 milhões.

A operação FINISA I de R$ 25,0 milhões, negociada em 2017, teve seus recursos liberados neste 
ano com a finalidade das contrapartidas para conclusão dos Terminais de Integração (R$ 11 milhões) 
e aquisição e transporte comercial de material betuminoso a quente – CAP 50/70 (R$ 14 milhões).

Cabe destacar outra iniciativa importante dentro da Prefeitura de Teresina, a formação de banco 
de projetos. Em breve, esses projetos serão transformados em novos pleitos de captação de recur-
sos e de obras para o desenvolvimento da cidade. 

Quanto à aplicação destes recursos para investimento, mesmo nos anos de crise econômica 
que assola o país, a Prefeitura alcançou o maior investimento da sua história, em 2019 foi de R$ 
244,9 milhões, um crescimento de 51,5%, impulsionado pelos recursos externos. A soma dos inves-
timentos nesta gestão (2017 a 2019) é de R$ 575,6 milhões de reais, um aumento de 35,8% em rela-
ção aos três primeiros anos da gestão anterior (2013 a 2015).

Analisando somente os recursos próprios, foram investidos em 2019 mais de R$ 89,75 milhões 
(o maior da história da cidade), superior a 27,7% em relação ao ano anterior. Esse aumento é reflexo 
das medidas adotadas pela Prefeitura de Teresina no Programa Gestão Cidadã, para o monitora-
mento dos custos, do rigor e controle dos procedimentos licitatórios mais transparentes. 

2011

Fonte: PMT/SEMPLAN  / Nota: Valores liquidados
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b) Programa de Parcerias e Concessões Pública-Privada 

Em 2019, foram realizadas as seguintes ações referentes às licitações de concessões e parce-
rias dos projetos desenvolvidos pela Secretaria:

•	 Projeto de Iluminação - A PPP da Iluminação Pública - IP, objetiva modernizar o parque 
energético do Município de Teresina, com investimentos na substituição das lâmpadas de 
sódio (amarelas) por lâmpadas de LED (brancas).  Após o desenvolvimento do projeto, foram 
realizadas audiência e consulta pública, ensejando maior participação popular na política 
pública em estudo. Atualmente, o processo encontra-se em fase externa de licitação.

•	 Projeto de Manutenção de Terminais de Embarque - Elaboração dos estudos das modelagens 
de engenharia e operacional, modelagem jurídica e relatório de value for Money do projeto 
de manutenção e conservação de estações de embarque e desembarque e terminais de 
integração de ônibus urbanos, com o apoio de consultores da Fundação Instituto de Pesquisas 
Econômicas – FIPE, na estruturação da concessão. Foi elaborada a minuta do Edital e de 
Contrato para licitação do projeto. O projeto encontra-se na STRANS para realização da 
licitação.

•	 Projeto de Estacionamento Rotativo - O projeto de Concessões para Estacionamentos 
Rotativos no Centro de Teresina foi aprovado pela Câmara Municipal de Teresina, teve seus 
estudos concluídos pela SEMCOP, com o apoio de consultores da Fundação Getúlio Vargas 

– FGV, através da análise dos projetos, levantamentos, investigações e estudos de viabilidade 
apresentados em Procedimento de Manifestação de Interesse – PMI. Para viabilização deste 
projeto, foi aprovada a alteração da Lei que dispõe sobre a instituição de estacionamento 
rotativo, bem como a sua devida regulamentação por decreto municipal.

•	 Projeto de Resíduos Sólidos Urbanos - foi estruturado com o apoio do Fundo de Apoio à 
Estruturação e ao Desenvolvimento de Projetos de Concessão e Parcerias Público-Privadas 

– FEP/CAIXA. No momento, o projeto encontra-se em processo de estruturação/elaboração 
do Estudo de Viabilidade Técnica Econômica e Ambiental – EVTEA. 

•	 Projeto Adote Um Espaço Público - Para a viabilização deste projeto, foi aprovada a alteração 
da Lei Adote um Espaço Verde. Com isso, foi criado o Programa Adote um Espaço Público, 
por meio da Lei nº 5.414/2019, que dispões sobre a possibilidade de adoção de áreas públicas 
pela sociedade civil. 

•	 Projeto de Compartilhamento de Bicicletas - A SEMCOP, em conjunto com outras Secretarias 
municipais, elaborou a minuta de Decreto que regulamenta a exploração dos serviços de 
Bicicletas Compartilhadas, sem estação, no sistema viário do município. 

•	 Projeto de Cemitérios - Elaborado Termo de Referência e seus anexos para contratação 
de empresa especializada para elaborar os estudos técnicos de concessão de serviços 
cemiteriais.
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•	 Projeto Mobiliário Urbano - Elaborado Termo de Referência para contratação de empresa 
especializada para elaborar os estudos técnicos de concessão de serviços de mobiliário 
urbano.

No que tange à elaboração de estudos e projetos, a SEMCOP desenvolveu o Projeto de Energia 
Fotovoltaica cujo objetivo é realizar a geração de energia renovável para suprimento dos edifícios 
públicos do município (escolas, hospitais, postos de saúde, prédios da administração pública, etc.) 
na modalidade GD – Geração Distribuída. Para a usina do Plano Empresarial Norte, encontra-se 
em processo licitatório a sua construção e operação. Para as usinas do Salobro, já foram elabo-
radas as Modelagens dos estudos de Engenharia e econômico-financeiro e Ambiental.

No que se refere aos estudos de concessões e parcerias, a Prefeitura desenvolveu o Projeto 
de Eficiência Energética, em que foi finalizado o levantamento em todos os prédios municipais, 
com o objetivo de subsidiar a elaboração de um projeto no município. Findado o levantamento, 
iniciou-se o processo de organização dos dados coletados e foi elaborado um Termo de Refe-
rência para a contratação do projeto/estudos de modelagem técnica, econômico-financeira e 
jurídica. O referido termo foi enviado à SEMPLAN e aprovada a sua contratação com recursos 
do Banco de Desenvolvimento da América Latina – CAF. Atualmente encontra-se na SEMA para 
licitação da contratação dos estudos.

c) Promoção e Atração de Investimentos Privados

Em 2019, foram concedidos incentivos fiscais para 3 empresas com investimentos previstos 
na ordem de R$ 47,3 milhões e expectativa de geração de 382 empregos diretos.

Investimentos Privados
Status Dados

Investimentos Previstos – Total R$ 47.355.000,00

Empresas beneficiadas 3 empresas

Expectativas de Empregos 382

Fonte: SEMDEC/PMT

Visando melhorar a infraestrutura nos polos empresariais, a Prefeitura realizou as seguintes ações:

Polo Empresarial Sul:

•	 Projetos de pavimentação das vias do Polo Empresarial Sul elaborados e direcionados para 
processo licitatório.
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•	 Fomento e acompanhamento da instalação de uma subestação energética, visando o 
fortalecimento das indústrias que se encontram no distrito ou em vias de instalar-se.

Polo Empresarial Norte:

•	 Finalização do registro cartorial do Loteamento Polo Empresarial Norte, propiciando, assim, a 
possibilidade de atração de grandes grupos empresariais, além de microempresas.

d) Desenvolvimento de Ações de Fomento ao Empreendedorismo e Ambiente de Negócios de 
Teresina

•	 2ª edição do Selo Dona Saló: A Prefeitura Municipal de Teresina promoveu a certificação 
de empresas que ofereceram ações ou programas voltados à valorização das Mulheres em 
seu ambiente de trabalho. Esse selo, que agrega mais valor à marca, e é uma ação conjunta 
entre as Secretarias Municipais de Políticas Públicas para as Mulheres – SMPM, e a de 
Desenvolvimento Econômico e Turismo – SEMDEC. 

•	 Projeto Empreende Bairro: Visa à capacitação dos empreendedores do bairro, os quais 
passam por um processo de qualificação, com vistas a fortalecer a economia do bairro. Esse 
projeto veio com proposta de aliar a exposição de produtos e serviços da comunidade às 
atividades culturais e assim aumentar a probabilidade de o dinheiro continuar circulando na 
região, fato que posteriormente poderá gerar riqueza, renda e emprego.

Ações de fomento ao Empreendedorismo
AÇÕES DESENVOLVIDAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS ATENDIDAS

Projeto Empreende Bairro 30

Empreende THE 40

Selo Dona Saló 21

Fonte: SEMDEC/PMT

e) Disseminação da Cultura Empreendedora 

•	 Participação no Evento “Teresina em Ação”;
•	 Participação na Feira Hospitalar 2019, com a finalidade de estabelecer parcerias e atrair 

investimentos na área médica, visando o fortalecimento do cluster de saúde; 
•	 Realização do evento Level Up Maker, com o intuito de fomentar a cultura “maker” em 

Teresina, juntamente com a SEMEC. Com foco no empoderamento social, através da 
tecnologia, a Prefeitura de Teresina e a empresa Softex assinaram um termo de parceria que 
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objetiva a construção de um laboratório maker para desenvolver um Programa de Inovação. 
O objetivo é fomentar o desenvolvimento tecnológico, startups e educação empreendedora. 
O laboratório maker tem por finalidade oferecer um ambiente adequado à resolução de 
problemas complexos e desenvolvimento de protótipos. 

•	 Participação no Roadshow- Conecta Startup Brasil com o intuito de captar talentos 
teresinenses para participar de um programa de financiamento nacional;

f) Promoção e Gestão do Turismo em Teresina

Teresina gerou uma receita de R$ 
418,4 milhões em 2019, o setor de 
turismo de Teresina registrou este ano 
um crescimento de 104,8%, se compa-
rado com o ano passado. Os dados são 
da Coordenação Especial de Turismo 
da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econômico e Turismo (Semdec). 

A pesquisa ainda revela que a capi-
tal registrou crescimento no número 
de turistas que visitam a cidade e, de 
acordo com os dados dos Indicadores Turísticos 2019, 58,6% dos passageiros desembarcados 
em Teresina são turistas. Do total destes números apresentados, 52,4% dos turistas que chegam 
à capital são motivados por negócios e 27,0% para visitar amigos e parentes.
Com isso, o índice do fluxo turístico entre 2018 e 2019 apresentou crescimento de 67,0%. Quatro 
estados brasileiros são os principais emissores de turistas para Teresina: São Paulo, que é o 
principal, com 28,5%, seguido por Brasília (14,9%), Ceará (14,1%), Maranhão (10,3%) e Rio de Janeiro 
(7,6%). Além disso, Portugal e EUA são os países que mais enviam turistas para Teresina, ambos 
com 33,3% do fluxo. 

Destacam-se as seguintes ações para a promoção do turismo teresinense:

•	 Realização dos eventos THE Vejo na Ponte e THE Vejo no Centro, que buscaram movimentar 
locais importantes da capital, resgatando noites culturais e estimulando o setor gastronômico 
e turístico da cidade;

•	 2ª edição do The Encontro, evento que misturou uma vasta programação cultural e esportiva e 
trouxe ao palco shows de artistas nacionais e locais. Para manter a tradição, a festa aconteceu 
no Encontro dos Rios, Zona Norte da capital. 

•	 Participação na Bolsa de Negócios Turísticos - BNT, Mercosul, para divulgar o potencial 
Turístico de Teresina;

Fonte: SEMDEC/PMT
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•	 Participação na Feira e Congresso 
da ABAV em SP para divulgar o po-
tencial Turístico de Teresina;

•	 8ª edição da prova Short Track PPR 
Giro Radical, circuito de mountain 
bike, onde a prova de ciclismo Mou-
ntain Bike Cross Country Olímpico 
contou pontos para os ciclistas que 
buscavam pontuação em nível na-
cional. 

•	 Moto Teresina 2019, um dos maiores 
eventos de motociclismo do Nor-
deste, que reuniu motociclistas de 
Teresina e demais estados no estacionamento da Ponte Estaiada. O evento gratuito terá apre-
sentação de doze bandas locais, com praça comercial, exposição de carros antigos, exposição 
do Clube do Fusca, praça de alimentação, largada e chegada do enduro do companheirismo.

•	 5ª edição do Festival Maria Isabel;
•	 2ª edição do “Sabores da Roça: Café Piauiense”;
•	 Festival Food Truck na Estrada, o maior evento gastronômico da América do Sul, contou com 

opções variadas de hambúrgueres artesanais, crepes franceses, acarajé gourmet e sorvetes 
de casquinhas coloridas, entre outras. Foram os dez melhores caminhões Food Trucks do 
país trazendo renomados chefes de cozinha com bagagem de anos de experiência, para in-
crementar lanches e fazer de cada opção do cardápio uma experiência única na gastronomia 
sobre rodas. Além disso, o festival contou com apresentações de bandas locais durante todo 
o evento.

•	 Reabertura do CAT - Central de Artesanato Mestre Dezinho;
•	 Reforma do complexo turístico do mirante Ponte Estaiada;

Outro destaque foi a inauguração 
do PROCON Teresina, que se articulará 
como ferramenta multiplicadora da edu-
cação do consumidor. O órgão iniciou 
suas atividades atendendo a mesma 
capacidade do PROCON Estadual, uma 
média de 30 e 40 atendimentos diários, 
de segunda a sexta-feira, das 8h às 14h. 
Diferentemente do PROCON Estadual e 
do PROCON Alepi, o PROCON Teresina 

Fonte: SEMDEC/PMT

Fonte: SEMDEC/PMT
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dará resolutividade apenas às demandas individuais, ou seja, reclamações de interesses pessoais 
que envolvam relações de consumo, como: cobranças indevidas, prazos não cumpridos, produ-
tos defeituosos, problemas com cartão de crédito, telefonia, entre outros.

OBJETIVO 14) 
APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL 

Na gestão (2017 – 2020), a Prefeitura de Teresina colocou como uma das suas prioridades a 
reabilitação urbana do Centro, um dos passos importantes foi a formulação do Plano de Ação 
Novo Centro, para nortear as ações necessárias ao desenvolvimento sustentável, considerando 
três horizontes de planejamento: curto, médio e longo prazo. Definiram-se 7 eixos (Mobilidade, 
Habitação e Uso Misto, Espaços Públicos, Economia, Patrimônio Histórico Cultural, Segurança, e 
Políticas Públicas Integradas).

Importante destacar que a Prefeitura já viabilizou recursos de várias fontes para diversas 
intervenções já relatadas nos eixos anteriores, e estão sistematizadas a seguir:

•	 Mercado São José: Restauração concluída da 1ª fase, em execução a 2ª fase, para a 
conclusão da 1ª etapa de restauração. Estão garantidos os recursos para a 2ª Etapa, estando 
em processo de revisão/atualização dos projetos executivos com recursos da Cooperação 
Andina de Fomento – CAF.

•	 Museu da Imagem e do Som: contará com cinco pavimentos, que incluem lojas, café, cineclube, 
auditório, estúdio de som, laboratório de cinema, ilha de edição, midiateca, videoteca, núcleo 
de digitalização, restauração e catalogação, laboratório de fotografia e espaço destinado a 
eventos e para produção e comercialização de obras de artistas locais. A Prefeitura de Teresina, 
no final do ano de 2018, conseguiu viabilizar os recursos necessários para a conclusão das 
obras;

•	 Requalificação e acessibilidade de calçadas no perímetro central da cidade, a obra já se 
encontra em execução;

•	 Projetos de interligação das ciclovias, e de acesso ao Centro em fase preparatória de licitação.

A Prefeitura de Teresina vem investindo em infraestrutura urbana, com destaque as melhorias 
nos mercados públicos da capital. Este ano estão sendo beneficiados:

•	 Inaugurado o novo Mercado do Satélite, com 27 bancas para venda de carnes, peixes e 
frangos, hortifruti, lanchonetes, artesanatos, confecções, consertos, temperos e frios. O 
espaço contempla área para estacionamento de veículos e de carga e descarga.
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Ruas e avenidas da cidade - Recursos (R$) **

Tipo de obra SUL NORTE LESTE SUDESTE

Asfaltamento 3.623.012,10 1.063.880,00 7.756.290,80 7.7298.376,35

Recapeamento 11.462.308,30 3.308.958,68 2.469.709,60 1.663.043,00

Tapa buraco 2.064.000,00 2.420.000,00 1.840.000,00    796.000,00

Fonte: PMT/SEMDUH. *Dados até novembro/2019 

**No ano de 2019 os valores para asfaltamento e recapeamento foram de R$ 50,00 por metro quadrado, para tapa-buraco, o valor foi de R$ 400 por 
tonelada (atualizado até novembro de 2019).

Ruas e avenidas contempladas por emenda parlamentar - Recursos (R$) ** 

Tipo de obra SUL NORTE LESTE SUDESTE

Asfaltamento - - 3.723.568,20 1.195.185,00

Fonte: PMT/SEMDUH. *Dados até novembro/2019

**No ano de 2019 os valores para asfaltamento e recapeamento foram de R$ 50,00 por metro quadrado, para tapa-buraco, o valor foi de R$ 400 por 
tonelada (atualizado até novembro de 2019).

Ruas e avenidas contempladas no orçamento popular -Recursos (R$)** 

Tipo de obra Valor

Asfaltamento 826.470,00

Fonte: PMT/SEMDUH. *Dados até novembro/2019

**No ano de 2019 os valores para asfaltamento e recapeamento foram de R$ 50,00 por metro quadrado, para tapa-buraco, o valor foi de R$ 400 por 
tonelada (atualizado até novembro de 2019).

Asfaltamento de vias com convênio da Caixa (emenda federal)

EMENDA FEDERAL 12.372.579,38

BANCO DO BRASIL 5.125.082,75

Fonte: PMT/SEMDUH. *Dados até novembro/2019

OBRAS DE TERESINA – ZONA URBANA

a. Obras de investimento de grande impacto em mobilidade e melhoria da infraestrutura urbana:

Construção do viaduto na Avenida Barão de Gurguéia- 
PAC pela mobilidade

Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Implantação do viaduto entre as Avenidas Henry Wall de 
carvalho e Barão de Gurguéia, Zona Sul. 7.000.761,74 25.287.842,20

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.
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Implantação de projeto e requalificação urbana/ambiental 
da Vila da Paz-2ª Etapa – CAF

Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Projeto e requalificação urbana/ambiental da vila da Paz - 
2ª etapa – CAF. 1.962.393,56 18.249.326,39

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.

Construção da via marginal sul 2ª. etapa – CAF Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Implantação e pavimentação da Avenida Marginal Poti 
Sul - Segmento (Av. Marechal Castelo Branco) / (prolonga-
mento da Av. Gil Martins), incluindo acessos à Ponte Wall 

Ferraz I e II e Ponte Gil Martins, Zona Sul.

5.109.957,71 34.839.091,78

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.

Construção da Ponte Anselmo Dias na Av. Gil Martins Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Construção de ponte sobre o Rio Poti - vias estruturantes 
de acesso. 66.131.868,99 66.131.868,99

Instalação de defensas metálicas no complexo viário pon-
te Anselmo Dias. 343.667,83 484.537,61

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.

Prolongamento e asfaltamento da Avenida São Francisco – 
PAC pela Mobilidade

Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Prolongamento e asfaltamento da avenida São Francisco, 
engloba os trechos entre as Ruas Alves Campos e Ervi-

tônio Teodoro, passando pelos bairros Extrema, Redonda, 
Novo Horizonte e Parque Poti; Zona Sudeste.

805.171.56 4.371.194,97

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.
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b. Obras de investimento e manutenção em mobilidade urbana - Implantação e recuperação 
de calçamentos e pavimentação asfáltica em ruas e avenidas

Construção e recuperação de calçamentos e pavimentação 
asfáltica em ruas e avenidas

Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Construção de canaletas simples e canaletas com tampas em diversos 
bairros da Zona Centro/Norte de Teresina. 8.805,31 211.598,50

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua Altamira 
A. Rosa - trecho 01, na Cidade Industrial. 15.279,38 65.481,47

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua Pavão 
Portal da Esperança, na Cidade Industrial. 66.016,62   66.016,62

Pavimentação em paralelepípedo na Rua 28 entre Av. principal do Par-
que Brasil I e terreno existente. na Cidade Industrial. 17.478,33 70.122,12

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua Alagoas, 
entre a Av. Poti e Av. Rosana Neres 4.768,27 211.623,24

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua Afonso 
Gil - trecho 02, na Cidade Industrial. 12.471,57 83.838,09

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua São José, 
na Cidade Industrial. 12.305,22 12.305,22

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua São José, 
trecho 2 na Cidade Industrial. 13.548,61 79.411,33

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua São Pe-
dro, trecho 02, na Cidade Industrial. 13.166,45 48.939,66

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua São Fran-
cisco, trecho 01, na Cidade Industrial. 2.856,08 14.273,64

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua Projetada 
14 trecho 01, na Cidade Industrial. 1.336,57 8.909,76

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua Renascer 
- trecho 02, na Cidade Industrial. 3.296,86 27.816,16

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão Na Rua Renascer 
- trecho 03, na Cidade Industrial. 1.585,58 10.570,56

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na rua sem de-
nominação (Rua da Lagoa), na Cidade Industrial. 15.754,20 15.754,20

Pavimentação em paralelepípedo e outros na rua entre a quadra “O” e 
terreno vazio. Conjunto Paulo de Tarso. 43.871,96 64.159,80

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na rua sem de-
nominação no trecho entre as Ruas Santa Clara e Uruguaiana, no Bairro 
São Francisco.

6.705,59 73.832,76

continua
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Zonal - 01 bairros (Centro, Cabral, Frei Serafim, Ilhotas, Piçarra) 222.379,10 350.024,59

Zonal - 02 bairros (Matinha, Mafuá, Marquês, Vila Operária, Pirajá, Acara-
pe, Aeroporto, Primavera e Morro da Esperança). 171.752,33 264.639,52

Zonal - 03 bairros (Matadouro, Parque Alvorada, São Joaquim, Nova 
Brasília, Olarias, Mafrense, Poty Velho, Alto Alegre e Itaperú). 219.754,19 294.605,79

Zonal - 04 bairros (Mocambinho, Real Copagre, Buenos Aires, Água 
Mineral, Memorare, São Francisco, Bom Jesus e Embrapa) 201.369,90 296.523,62

Zonal - 05 bairros (Aroeiras, Santa Rosa, Cidade Industrial e Santa Maria 
da Codipi). 294.090,64 311.088,59

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão Rua da Vitória, 
entre a Av. Florisa Isabel e a Rua Jornalista A. da Costa, Vila Nova Con-
quista. Orçamento Popular. Zona Norte.

130.686,06 134.161,65

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua Amadeus 
Paulo, entre as Ruas Brás Honório e Luz Divina, Vila Dilma Roussef. Or-
çamento Popular.

70.022,10 71.573,64

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua barro 
vermelho, entre a Rua Amadeus Paulo e à estaca 15+00m, Vila Dilma 
Roussef. Orçamento Popular.

69.585,96 71.744,67

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na rua morro do 
chapéu, entre a rua gabão e à estaca 04+15,00m, parque brasil II. Orça-
mento Popular. Zona Norte.

28.494,28 30.846,49

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão Rua Projetada, 
entre a Rua Gabão e à estaca 03+10,00m, Parque Brasil II. Orçamento 
Popular. Zona Norte.

20.553,90 22.197,03

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão rua a implantar I, 
entre a Rua Projetada e a Rua Morro do Chapéu, Parque Brasil II. Orça-
mento Popular. Zona Norte.

14.754,62 14.754,62

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua Deus é 
Fiel, entre a Av. Florisa Isabel e à estaca 17+00,00m, Emenda Parlamen-
tar, Vila Nova Conquista. Zona Norte.

  104.569,10 105.009,02

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na Rua Butantã, 
entre as Ruas Brás Honório e rua sem denominação, Emenda parlamen-
tar. Zona Norte.

75.630,12 126.061,30

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na rua da repú-
blica, entre a Rua Alagoas e a rua a denominar, Emenda Parlamentar, 
Parque Brasil III. Zona Norte.

 14.788,72 15.149,93

continua
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Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na rua entre as 
quadras “A” e “B”, no trecho entre as ruas a denominar e a rua sem de-
nominação I, Vila Leonel Brizola, Emenda Parlamentar. Zona Norte.

38.925,64   40.223,75

Pavimentação em paralelepípedo com brita e emulsão na rua entre as 
quadras I e J, no trecho entre as ruas a denominar e à estaca 15+00m, 
Vila Leonel Brizola, Emenda Parlamentar. Zona Norte.

81.791,60 82.232,23

Recuperação de calçamento em diversos locais da Zona Sul - Serviços 
de zonais. 1.333.415,96 1.333.415,96

Recuperação de canaletas em diversos locais da Zona Sul. 359.691,89 359.691,89

Rua Córrego, entre a Rua Frazão (e-00) e a e-3+16,92, Orçamento Popu-
lar 14/16, Bairro Angelim. Zona Sul. 9.712,80 30.563,29

Rua Lourival lobo (trecho 1), entre a Rua Grécia (e-00) e a Rua Orós (e- 
9+17,55), Orçamento Popular 03/16, Bairro Bela Vista. Zona Sul. 73.419,63 79.438,88

Rua São Sebastião, entre a e Rua Odilon Nunes (e-00) e a e-9+9,64 
(muro da Empresa Zuca Lopes), - Orçamento Popular 25/16, Bairro San-
to Antônio. Zona Sul.

43.530,24 43.530,24

Rua são Francisco da Chagas (trecho 2), entre a Rua Rio Parnaíba (e-00) 
e a Rua Cruzeiro do Sul (e-4+8,93), Orçamento Popular 12/15.  Bairro 
Angelim. Zona Sul.

21.972,24 21.972,24

Rua São Francisco da Chagas (trecho 1), entre a Rua Odilon Nunes (e-
00) e a Rua Rio Parnaíba (e-9+10,14), Orçamento Popular 12/15. Bairro 
Angelim. Zona Sul

55.459,76 55.459,76

Rua Serramil (trecho 1), entre a Rua Frazão (e=0m) e a e=5+5,03m. Bairro 
Angelim. 36.736,25 38.776,74

Rua Barcarena, entre a Av. Victor Cordeiro (e-00) e a Rua Real (e-
10+1,72); Orçamento Popular 92/16, Bairro Brasilar. Zona Sul 87.027,51 87.027,51

Rua Donizete Adalto, entre a Rua José dos Santos Chaves (e-00) e a 
e-8+14,85, no Brasilar ,  Orçamento Popular 36/16;Zona Sul. 84.908,37 84.908,37

Rua Grécia (trecho 1), entre a e-00 e a Rua Iguaçu (e-2+10,66); Orça-
mento Popular 46/16; Bairro Bela Vista. Zona Sul 18.410,55 18.410,55

Rua Grécia (trecho 2), entre a Rua Paraguaçu (e-00) e a Rua Colombo (e- 
5+5,70) no Bela Vista - Orçamento Popular 03/16. Zona Sul. 14.721,21 34.334,06

Rua 20, entre a Rua São José Soares (est. 00) e à estaca 18+17,25; Lote-
amento Sete Estrelas, Bairro Angelim. Zona Sul. 120.887,58 120.887,58

Rua Neném do Vale, entre a Rua Anita Estemberg (est. 0,00) e a Rua 
José Estemberg (est. 10+0,70), Zona Sul. 41.893,99 41.893,99

continua
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Rua major Ulisses Pereira, entre rua Anita Estemberg e Rua Joca Clau-
dino (est. 0+0,00 (Rua Anita Estembeg) / est. 9+17,59 (Rua Joca Claudi-
no) - Orçamento Popular 23/2016 (2/2), Zona Sul.

46.211,46 46.211,46

Rua João Josa, entre Rua Major Ricardo Moura e Rua Blancar do Vale 
(est. 0+0,00 (Rua Major Ricardo moura) / est. 4+4,03 (Rua Blancar do 
vale), Orçamento Popular54/2016 (1/3); Bairro Brasilar, Zona Sul.

25.999,77 25.999,77

Rua Lesoto, entre Rua Goitacases e Rua Miramar (est. 0+0,00 (Rua Goi-
tacazes) / est. 8+10,10 (Rua Miramar), Vila Irmã Dulce, Zona Sul. 54.048,54 54.048,54

Rua Dourado, entre a rua sem denominação e a est. 13+12,69, Vila Irmã 
Dulce, Bairro Esplanada, Zona Sul. 68.742,84 156.257,75

Rua plataforma, entre as Ruas Padre Cícero e Turquesa, Vila Irmã Dulce, 
setor Palitolândia.  Zona Sul 73.062,41 54.048,54

Rua Auricular, entre av.  Principal (est. 0,00) e a Rua Gavinha (est. 
09+18,15), Vila Irmã Dulce, Bairro Angelim. Recurso de emenda parla-
mentar.

77.118,36 77.118,36

Rua Nódulo entre a est. 0,00 e a est. 25+,00, (próximo a escola), Vila 
Irmã Dulce, Bairro Angelim. Recurso de emenda parlamentar. 151.286,62 151.286,62

Rua da Felicidade, entre rua s/d e est. 11 + 0,87, no bairro parque Eliane, 
zona sul. Recurso de emenda parlamentar. 68.253,63 68.253,63

Rua Princesa Isabel, est. 0+0,00 / est. 05+18,24, no bairro parque Eliane, 
zona sul. Recurso de emenda parlamentar. 33.695,69 33.695,69

Rua projetada 05 (trecho 1), est. 0+0,00 (Av. São José) / est. 2+15,54 
(Rua Gavinha), no Bairro Parque Eliane, Zona Sul. Recurso de emenda 
parlamentar.

18.491,30 18.491,30

Rua projetada 05 (trecho 2), entre rua da felicidade e av. principal, no 
bairro parque Eliane, zona sul. Recurso de emenda parlamentar. 11.277,38 11.277,38

Rua projetada 09, est. 0+0,00 (Av. principal) / est. 2+3,28 (Rua da felici-
dade), no bairro parque Eliane, zona sul. Recurso de emenda parlamen-
tar.

11.057,55 11.057,55

Rua projetada 10, 0+0,00 (Av. são José) / est. 3+14,69 (Rua Gavinha), no 
bairro parque Eliane, zona sul. Recurso de emenda parlamentar. 19.494,72 19.494,72

Rua baú (trecho 1), entre a Rua Pataxós (e=0) e a (e=9+12,5m), na vila irmã 
Dulce, zona sul. Recurso de emenda parlamentar. 65.913,18 65.913,18

Rua baú (trecho 2), entre o final do trecho 1 (e=0) e a Rua Estigma 
(e=6+5,84 m), na Vila Irmã Dulce; Zona Sul. Recurso de emenda parla-
mentar.

41.890,03 41.890,03
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Rua cartográfica - trecho 1 e 2, entre a Av. Ayrton Senna (e=0) e a Rua 
Francisco de Assis Garcia (e=10+11,89m); trecho 2, entre a (e=10+11,89m) 
e Rua Francisco de Assis Garcia (e = 14+13,86), na Vila Irmã Dulce); Zona 
Sul. Recurso de emenda parlamentar.

96.437,46 96.437,46

Rua cartográfica - trecho 3, entre a rua Francisco de Assis Garcia (e=0 
m) e a (e=4+9,83 m), na Vila Irmã Dulce); Zona Sul. Recurso de emenda 
parlamentar.

31.989,48 31.989,48

Recuperação de pavimentação, drenagens, passeios, canteiros centrais, 
obras de contenção (zonal 03). Zona Sudeste. 385.177,02 385.177,02

Zonal Canaletas - Zona Sudeste. 472.561,28 488.770,18

Zonal 02 - Zona Sudeste. 386.230,00 386.230,00

Zonal 01 - Zona Sudeste. 321.042,81 388.726,25

Zonal 03 - Zona Sudeste. 108.172,42 380.363,50

Urbanização das Ruas Anchieta e Suez. Zona Sudeste. 106.212,99 177.820,10

Serviços emergenciais para recuperação de infraestrutura urbana. 
Zona Sudeste. 1.004.169,24 1.332.504,39

Rua projetada (Santana) - R. Jose Mendes, 12 - Usina Santana. Emenda 
Parlamentar. Zona Sudeste. 53.027,51 104.384,73

Avenida Ferroviária - Parque Bumerang. Localidade. Cuidos. Zona Rural 
Sudeste. Orçamento Popular. Zona Sudeste. 139.687,24 139.687,24

Rua Francisco Rocha I - Parque Bom Futuro, Localidade Cuidos. Zona 
Rural Sudeste. Orçamento Popular. Zona Sudeste. 20.437,62 20.536,47

Rua Francisco Rocha II- Parque Bom Futuro, Localidade Cuidos. Zona 
Rural Sudeste. Orçamento Popular. Zona Sudeste. 23.673,16 24.590,21

Rua Santa Cruz Loteamento Parque Bom Futuro. Orçamento Popular. 
Zona Sudeste. 17.600,35 18.341,88

Avenida sem denominação no Residencial Encontro com Deus na Loca-
lidade Cuidos. Orçamento Popular. Zona Sudeste. 70.718,60 141.789,25

Rua entre as quadras F e H no Residencial Encontro com Deus, Locali-
dade Cuidos. Orçamento Popular. Orçamento Popular. Zona Sudeste. 56.452,47 63.386,80

Rua da quadra B no Residencial Encontro com Deus. Localidade Cuidos. 
Orçamento Popular. Zona Sudeste. 48.386,80 48.386,80

Rua da quadra 10. Parque Bom Futuro. Localidade Cuidos. Orçamento 
Popular. 12.370,28 12.370,28
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Rua 16, Loteamento Recanto dos Pássaros, Bairro Bom Princípio. Orça-
mento Popular. Zona Sudeste. 75.916,66 756.063,64

Rua-17, Loteamento Recanto dos Pássaros, Bairro Bom Princípio. Orça-
mento Popular. Zona Sudeste. 79.220,33 84.320,33

Rua 1 Loteamento Parque Poti, 320 - Bom Princípio. Beneficiando 
15.000 pessoas. Orçamento Popular. Zona Sudeste. 171.686,91 172.096,03

Rua sem denominação I, Bairro Bom Princípio. Orçamento Popular. 
Zona Sudeste. 17.581,58 18.919,12

Rua Ferroviária Loteamento Bel Terra. Bairro Colorado. Orçamento 
Popular. Zona Sudeste. 91.209,11 101.354,56

Rua sem denominação A. Residencial Dom Helder. Bairro Parque Ideal. 
Orçamento Popular. Zona Sudeste. 25.118,16 25.118,16

Rua sem denominação B. Residencial Dom Helder. Bairro Parque Ideal. 
Orçamento Popular. Zona Sudeste. 25.118,16 25.179,30

Rua sem denominação C. Residencial Dom Helder. Bairro Parque Ideal. 
Orçamento Popular. Zona Sudeste. 24.742,20 24.742,20

Rua sem denominação D. Residencial Dom Helder. Bairro Parque Ideal. 
Orçamento Popular. Zona Sudeste. 27.055,27 27.055,27

Rua sem denominação E. Residencial Dom Helder. Bairro Parque Ideal. 
Orçamento Popular. Zona Sudeste. 27.976,41 27.976,41

Rua José Parente Sampaio. Bairro Parque Ideal. Orçamento Popular. 
Zona Sudeste. 62.309,14 71.872,61

Rua Corbélia, Bairro Parque Poti. Orçamento Popular. Zona Sudeste. 91.958,61 91.958,61

Rua Antônio Raimundo da Penha, 200 - Bom Princípio. Orçamento 
Popular. Zona Sudeste. 129.044,67 129.044,67

Rua 1. Vila Andaraí no Bairro São Sebastião. Orçamento Popular. Zona 
Sudeste. 35.340,32 37.669,64

Rua Francisco Paiva na Vila Andaraí. Bairro São Sebastião. Orçamento 
Popular. Zona Sudeste. 17.480,13 17.480,13

Rua a denominar. Residencial Araguaia. Bairro São Sebastião. Orçamen-
to Popular. Zona Sudeste. 44.334,13 44.334,13

Rua Boa Esperança. Vila Andaraí. Bairro São Sebastião. Orçamento 
Popular. Zona Sudeste. 22.982,38 22.982,38
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Rua 06. Loteamento Porto Rico. Bairro São Sebastião. Orçamento Po-
pular. Zona Sudeste. 24.823,77 24.823,77

R. 8 I, Loteamento Porto Rico, São Sebastiao. Orçamento Popular. Zona 
Sudeste. 15.040,11 15.040,11

Rua Walmir Jucá. Bairro Verde Cap. Orçamento Popular. Zona Sudeste. 170.057,23 170.057,23

Rua Santo André. Bairro Verde Cap. Orçamento Popular. Zona Sudeste. 107.505,75 107.505,75

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Martins Viana, entre a Rua Hil-
ton Antônio Bona até 90 metros sentido norte, Parque Eldorado, Bairro 
São João. Zona Leste.

19.936,00 19.936,00

Pavimentação em paralelepípedo na rua sem denominação, entre a Rua 
19 e Rua 05, Parque Eldorado, Bairro São João. Zona Leste. 84.955,82 84.955,82

Pavimentação em paralelepípedo na Rua 16 entre a Rua Hilton Antô-
nio Bona e a rua sem denominação, Parque Eldorado, Bairro São João. 
Zona Leste.

58.067,81 58.274,54

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Capitão Tomás Aquino, entre 
as Ruas Raul Serrano e Ozima Mendes. Zona Leste. 121.175,91 121.176,30

Pavimentação em paralelepípedo de diversas ruas da Vila Santa Bárbara. 42.651,29 566.341,62

Pavimentação em paralelepípedo da Rua Sinimbu, entre as Ruas José 
de Lima e Av. Senador Area Leão, Bairro São Cristóvão. Zona Leste. 56.319,00 56.319,00

Pavimentação em paralelepípedo de diversas ruas no Bairro Morros – 
Poligonal 2. 43.025,22 458.189,60

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Veras de Holanda, entre as 
Ruas Dep. Venceslau Sampaio e Pardal, Bairro Porto do Centro. Zona 
Leste.

83.699,78 91.685.32

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Natan Portela, entre as Ruas 
Adalberto Correia Lima e Mauro Gouveia Serra, Bairro Ininga. Zona 
Leste.

138.527,54 148.527,84

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Mirindiba. Anita Ferraz. Zona 
Leste. 44.493,42 44.493,42

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Projetada 418. Anita Ferraz. 
Zona Leste. 59.446,48 59.446,48

Recuperação de pavimentação, drenagens, canteiros centrais, passeios, 
obras de contenção e serviços de zonais – Zonal 03. Zona Leste. 262.364,09 1.051.939,46

Recuperação de pavimentação, drenagens, canteiros centrais, passeios, 
obras de contenção e serviços de zonais – Zonal 05. Zona Leste. 379.402,56 1.041.363,30
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Construção de canaletas (Bairros: Planalto, Horto, São Cristóvão, Mora-
da do Sol, Piçarreira, São João) Zonal 03. Zona Leste. 24.132,18 116.514,27

Rua Mariazinha Area Leão, entre as Ruas Profº Miguel Borges e José 
Paulino de Miranda; Bairro Morros. Orçamento Popular. 29.331,28 182.646,18

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Ester Castelo Branco, entre 
as Ruas José Paulino de Miranda e Washington Cruz, Bairro Morros. 
Orçamento Popular.

131.229,51 131.229,51

Rua Agripino Maranhão, 933; Bairro Noivos. Orçamento Popular. 87.389,47 87.389,47

Rua desembargador José Lourenço, 902; Bairro Noivos. Orçamento 
Popular. 87.389,47 87.389,47

Pavimentação em paralelepípedo na Rua do Fio, entre a Rua Rafaello 
Rinaldi até estaca e-12+10, Vila São José, Bairro Pedra Mole. Orçamento 
Popular.

69.288,54 69.288,54

Rua Professora Gracildes Cordeiro, entre a Rua Capitão Tomás de Aqui-
no e estaca 5+12.22m; Piçarreira II. Orçamento Popular. 77.782,46 77.783,70

Rua Noroeste, Bairro Porto do Centro. Orçamento Popular. 62.823,70 62.823,70

Rua projetada Oliveira, entre as Ruas Engenheiro Josué Araújo Luz e 
José Bezerra de Andrade, Bairro Porto do Centro. Orçamento Popular. 23.910,95 23.910,95

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Júpiter, entre as ruas Pardal e 
Venceslau Sampaio, Bairro Porto do Centro. Orçamento Popular. 76.876,03 76.876,03

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Engenheiro Antônio Furtado, 
entre as ruas Santa Teresinha e Rua 06, Bairro Tabajara. Orçamento 
Popular.

32.994,68 32.994,68

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Jaboatão, entre as Ruas Santa 
Teresinha e Rua 06, Bairro Tabajaras. Orçamento Popular. 39.951,52 39.951,52

Rua São João Batista, entre as Ruas Santa Filomena e Rua Perdiz, Vila 
Meio Norte, Bairro Pedra Mole. Orçamento Popular. 14.459,00 46.272,90

Rua Santa Filomena, entre as Ruas Santa Cruz e João Batista. Orça-
mento Popular. 5.279,16 20.084,41

Rua Edgar Mota Bona 14, entre as Ruas Jaboatão e Engenheiro Antônio 
Furtado, Bairro Tabajaras. 25.677,76 82.428,56

Rua Monte Sagrado, 8239; Tabajaras. Orçamento Popular. 89.138,49 89.138,49
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Rua São Martins. Orçamento Popular. 21.512,27 21.512,27

Pavimentação em paralelepípedo na Rua 04, entre as Ruas Flora Verde 
e Gurupa, Bairro Tabajaras. Orçamento Popular. 162.175,57 162.175,57

Pavimentação em paralelepípedo na Rua 05, entre as Ruas Gurupa e 03, 
Bairro Tabajaras. Orçamento Popular. 65.866,37 65.866,37

Pavimentação em paralelepípedo na Rua 01, entre as Ruas 04 e 05, 
Bairro Tabajaras. Orçamento Popular. 143.804,21 143.804,21

Pavimentação em paralelepípedo na Rua 12, entre as Ruas 04 e 05, 
iniciando do calçamento existente e Rua Hidrolina, Bairro Tabajaras. 
Orçamento Popular.

2.364,36 54.605,03

Rua 10, Residencial Giovane Prado, Bairro Vale Quem Tem. Orçamento 
Popular. 29.934,69 103.295,39

Pavimentação em paralelepípedo na Rua 31, entre a Rua Ubatuba e 
estaca e-08, Esplanada do Uruguai, Bairro Vale Quem Tem. Orçamento 
Popular.

56.204,01 56.204,01

Pavimentação em paralelepípedo na Rua 19, entre as Ruas Francisco 
Falcão de Carvalho e Acadêmico José Miguel de Matos, Esplanada do 
Uruguai, Bairro Vale Quem Tem. Orçamento Popular.

56.308,90 56.308,90

Pavimentação em Rua Osvaldo Martins, entre Av. Nicanor Barreto e Av. 
Brasil, Loteamento Juruá, Bairro Vale Quem Tem. Orçamento Popular. 148.850,70 148.850,70

Pavimentação em paralelepípedo na Rua José Bonifácio, entre as Ruas 
Genes Celeste e João Carvalho, Bairro Planalto Ininga. Emenda Parla-
mentar.

52.121,11 52.121,11

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Alberico Leal, entre as Ruas 
Jornalista Helder Feitosa e Mauro Gouveia Serra, Bairro Ininga. Emenda 
Parlamentar.

15.939,91 79.699,61

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Domingo Pádua Rego Neto, 
trecho 01: entre a Rua Pequena Rubim e Professora Antonieta Burla-
maque; trecho 02: entre estaca 00 à estaca 2+8,44m, Bairro Morros. 
Emenda Parlamentar.

205.741,36 205.741,36

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Travessa São Luís, Bairro: 
Planalto. 54.987,27 54.987,27

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Francisco do Rego Montei-
ro, entre as Urano e Sebastião Leal, Bairro Porto do Centro. Emenda 
Parlamentar.

48.695,61 48.695,61
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Pavimentação em paralelepípedo na Rua Borges, entre Av. dos Ipês até 
90m sentido norte, Parque Eldorado, Bairro São João. Emenda Parla-
mentar.

25.308,93 25.308,93

Recuperação de pavimentação, drenagens, canteiro centrais, passeios, 
obras de contenção e serviços correlatos nos bairros: Santa Isabel, 
Campestre, Novo Uruguai, Santa Lia, Vale Quem Tem, Verde Lar – zonal 
04. Zona Lesta.

398.152,99 1.149.172,93

Recuperação de pavimentação e outros, nos bairros: Ininga, Fátima, 
Jóquei, Noivos - Zonal 02. Zona Lesta. 396.509,39 1.071.285,78

Recuperação de pavimentação, drenagens, canteiro centrais, passeios, 
obras de contenção e serviços correlatos referente à zonal I, nos 
bairros: Zoobotânico, Morros, Satélite, Porto do Centro, Samapi, Vale do 
Gavião. Zona Lesta.

461.641,86 1.223.318,18

Recuperação de pavimentação, drenagens, canteiros centrais e pas-
seios, obras de contenção e serviços correlatos de vias públicas, em 
caráter emergencial. Zona Leste.

44.343,62 44.343,62

Recuperação de pavimentação, drenagens, canteiros centrais e pas-
seios, obras de contenção e serviços correlatos de vias públicas, em 
caráter emergencial. Zona Leste.

48.100,00 48.100,00

Recuperação de pavimentação, drenagens, canteiros centrais e pas-
seios, obras de contenção e serviços correlatos de vias públicas, em 
caráter emergencial. Zona Leste.

485.178,07 485.178,07

Recuperação de pavimentação, drenagens, canteiros centrais e pas-
seios, obras de contenção e serviços correlatos de vias públicas, em 
caráter emergencial. Zona Lesta.

691.930,62 691.930,62

Recuperação de pavimentação, drenagens, canteiros centrais e pas-
seios, obras de contenção e serviços correlatos de vias públicas, em 
caráter emergencial. Zona Lesta.

481.028,49 481.028,49

Recuperação de pavimentação, drenagens, canteiros centrais e pas-
seios, obras de contenção e serviços correlatos de vias públicas, em 
caráter emergencial. Zona Lesta.

9.700,00 9.700,00

Recuperação de pavimentação, drenagens, canteiros centrais e pas-
seios, obras de contenção e serviços correlatos de vias públicas, em 
caráter emergencial.

19.920,00 19.920,00

Pavimentação em paralelepípedo em diversas ruas dos bairros: Santa 
Isabel/Santa Lia (poligonal 5 ). 221.043,48 2.635.596,58

Pavimentação em paralelepípedo nas ruas: Rua São Adriano, Nossa 
Senhora do Perpetuo Socorro, Vila Santa Barbara. 82.086,34 472.905,53
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Pavimentação em paralelepípedo na Rua Santa Elizabete, Vila Santa 
Bárbara. 31.229,88 116.074,88

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Gabriel Barbosa, entre as ruas 
Santa Luzia e Flora Verde, Bairro Tabajaras. Orçamento Popular. 82.677,00 82.677,00

Pavimentação em paralelepípedo na Rua 27, trecho I e trecho II, Bairro 
Porto do Centro. Orçamento Popular 49.466,93 49.466,93

Pavimentação em paralelepípedo na Rua 01, trecho 01: entre Avenida 01 
e Rua 30; trecho 02: entre a Rua 30 e Av. Dom Helder Câmara, Esplana-
da do Uruguai. Orçamento Popular

118.000,00 118.000,00

Pavimentação em paralelepípedo na Rua 08, entre Avenida. 01 e Rua 30, 
Esplanada do Uruguai. Orçamento Popular 52.345,85 52.345,85

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Bandeirante, entre a Rua 
Caçapava e Perdiz, Vila Meio Norte, Bairro Pedra Mole. Emenda Parla-
mentar.

23.949,59 23.949,59

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Hidrolândia, entre a Rua Santa 
Teresinha e estaca 3+11,38m, Vila Meio Norte, Bairro Pedra Mole. Emenda 
Parlamentar

18.404,49 18.404,49

Pavimentação em paralelepípedo na Rua Pinheiro, entre a Rua 07 e 
estaca 5+2,078m, Bairro Satélite. Emenda Parlamentar. 13.248,68 36.564,00

Pavimentação asfáltica em CBUQ com sinalização viária na Av. Rondina, 
Vila Parque Firmino Filho. Santa Maria da Codipi. Zona Norte. 305.227,67 1.064.806,31

Implantação de pavimentação asfáltica em concreto betuminoso usina-
do a quente -CBUQ, Av. Rivadavia Brás de Oliveira, entre estaca=0,00 e 
estaca=47+10,22, angelim, Zona Sul. PAC mobilidade.

281.285,32 1.255.736,11

Serviços de melhoramento de implantação e pavimentação asfáltica em 
concreto betuminoso usinado a quente), (CBUQ com calçadas, acessi-
bilidade e sinalização viária da Avenida José Soares, Bairro Angelim, na 
Zona Sul. PAC mobilidade.

336.694,73 2.674.867,01

Construção de acessibilidade nas Avenidas Barão de Castelo Branco e 
Miguel Rosa, Zona Sul. PAC mobilidade. 157.801,64 205.845,39

Implantação e pavimentação asfáltica em concreto betuminoso usi-
nado a quente (C.B.U.Q) na Av. Rosana Nery, trecho: Av. José Moura 
Santos / Rua 01, com extensão de 1.570m, Zona Norte. PAC mobilidade.

421.611,81 1.502.512,51

Pavimentação asfáltica em concreto betuminoso da Av. Dr. Pedro Tei-
xeira Castelo Branco. Zona Sudeste. PAC mobilidade. 1.133.031,21 1.614.499,12

Serviços emergenciais de aterro na ponte Wall Ferraz. 214.911,99 614.911,99

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.
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c. Serviços de regularização e terraplanagem de ruas e avenidas

Regularização de ruas e Avenidas Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Regularização de ruas e áreas públicas com transporte de materiais de 
jazida e utilização mecanizada - terraplanagem. Na Av. Aviador Rossini 
Morada, Bairro Vale do Gavião. SDU Leste.

163.723,92 642.425,01

Regularização de ruas e áreas públicas com transporte de materiais 
de jazida e utilização mecanizada - terraplanagem. Em diversos bairros. 
SDU Leste.

792.052,73 930.000,00

Regularização de ruas e áreas públicas com transporte de materiais de 
jazidas e utilização de equipe mecanizada na área de circunscrição da 
Sdu/Sul, em diversos bairros da Zona Sul

543.994,20 566.908,20

Regularização de ruas e áreas públicas com material de jazida e equipe 
mecanizada. SDU Sudeste. 1.045.449,19 1.792.847,10

Serviços de terraplanagem na zona da Administração de SDU C/N. 449.561,29 554.927,00

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.

d. Obras de investimento e manutenção de equipamentos públicos

Praças, parques e passeios Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Reforma dos pisos, bancos, muretas, pintura, alambrados, grades, play-
ground, lixeira, instalações hidrossanitárias, serviços urbanísticos e ser-
viços correlatos, lote II – bairros: Acarape, Aeroporto, Mafuá, Marquês, 
Matinha e Primavera.

41.947,80 183.795,43

Reforma dos pisos, bancos, muretas, pintura, alambrados, grades, play-
ground, lixeira, instalações hidrossanitárias, serviços urbanísticos e ser-
viços correlatos, nos lotes: I - bairros: Cabral, Centro, Ilhotas, Piçarra e 
Vila Operária.

15.740,34 256.648,46

Reforma da quadra poliesportiva da praça do mafrense II, localizada na 
Av. Teodoro Castelo Branco, Bairro Mafrense. 22.865,45 72.011,54

Reforma dos pisos, bancos, muretas, pintura, alambrados, grades, play-
ground, lixeira, instalações hidrossanitárias, serviços urbanísticos e ser-
viços correlatos, lote IV – bairros: Água Mineral, Buenos Aires, Memora-
re, Mocambinho e Real Copagre.

9.465,37 151.491,56

Reforma dos pisos, bancos, muretas, pintura, alambrados, grades, play-
ground, lixeira, instalações hidrossanitárias, serviços urbanísticos e ser-
viços correlatos, lote: V Bairros: Aroeira, Santa Rosa, Cidade Industrial e 
Santa Maria da Codipi.

86.926,04 87.343,86
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Reforma dos pisos, bancos, muretas, pintura, alambrados, grades, play-
ground, lixeira, instalações hidrossanitárias, serviços urbanísticos e ser-
viços correlatos, lote III – bairros: Itaperú, Mafrense, Matadouro, Nova 
Brasília, Olarias, Parque Alvorada, Poty Velho, São Joaquim e Alto Alegre.

30.750,89 210.118,69

Reforma de praças na área de atuação da superintendência de desen-
volvimento urbano sul: construção de mureta com alambrado no campo 
de futebol do Promorar; Serviços de reparos em praça: Praça da Crian-
ça - Parque Piauí.

330.941,47 330.941,47

Revitalização do parque ambiental da macaúba, localizado entre as Ruas 
Quintino Bocaiúva e Arlindo Nogueira, bairro Macaúba. 573.637,64 699.224,48

Instalação de gradil em painel tipo Nylofor: parque ambiental, localizado 
cruzamento da rua 21 de abril com a rua Arlindo nogueira, Bairro Macaú-
ba, Zona Sul.

49.362,87 62.107,38

Construção de praça ambiental ecológica, localizado na Rua 09, Resi-
dencial Cidade Sul, Bairro Parque Juliana, Emenda Parlamentar. Zona 
Sul.

519.473,82 519.473,82

Reforma de praças: construção de mureta com alambrado no campo de 
futebol do Bairro Promorar; serviços de reparos na Praça da Criança no 
Bairro Parque Piauí, Zona Sul.

330.941,47 330.941,47

Construção de muro e calçada no centro comunitário do Conjunto Re-
nascença I. 82.817,60 82.817,60

Revitalização de manutenção de praças na área de atuação da SDU Su-
deste. 286.513,31 286.513,31

Praça de eventos, na Rua Caldas. Orçamento Popular. Zona Leste. 55.834,48 55.834,48

Construção de Praça Localidade Santa Rita Zona Rural Leste de Teresi-
na. EP 2/2015 111.168,43 111.168,43

Construção de praça na Av. Jango com Av. Dr. Josué moura santos. 
Bairro nova Teresina. Zona Norte de Teresina. 443.183,08 443.426,49

Reforma da praça do Itaperu, localizada na rua primeiro de novembro, 
em frente ao centro educacional masculino – CEM.  orçamento Popular. 
Bairro Itaperu.

40.624,81 321.312,63

Urbanização da praça da paz na Rua Jornalista Josípio Lustosa s/n. 148.613,34 172.598,10

Construção de Praça na Alameda do Sol, Residencial Francisca trindade, 
Bairro Santa Rosa. 245.779,91 247.084,12

Pavimentação de piso intertravado do canteiro central da Avenida Co-
modoro, entre as Ruas Cariacica e Dr. Carlos Machado Lopes, no Resi-
dencial Cidade Sul, orçamento Popular. Bairro Parque Juliana, Zona Sul.

118.762,55 118.762,55

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.
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Academias populares Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Implantação de Academia Popular Campestre Norte - EP 4/2014 43.097,63 43.097,63

Implantação de Academia Popular Localidade Santa Teresa - EP Nº 2/2014 46.692,47 46.692,47

Implantação de Academia Popular Localidade Cacimba Velha - EP Nº 4/2014 46.692,47 46.692,47

Academia Popular Chapadinha Sul OP Nº 058/15 43.097,63 43.097,63

Academia Popular Praça do Assentamento Vale da Esperança OP Nº 025/15 43.097,63 43.097,63

Academia Boa Hora OP Nº 232/14 43.097,63 43.097,63

Academia Povoado Bolena OP Nº 133/14 43.097,63 43.097,63

Academia Povoado Humaitá OP Nº 091/14 43.097,63 43.097,63

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.

Mercados Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Construção do mercado do produtor do Bairro Satélite. Zona Leste. 380.095,51 729.879,47

Execução da etapa 2 da reabilitação e reestruturação do Mercado Central 
São José, no Bairro Centro. 75.600,22 1.077.749,62

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.

Cemitérios Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Construção da segunda etapa do cemitério Camboa, Zona Norte. 176.405,41 931.820,92

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.

e. Obras de construção e melhoria de Unidades habitacionais

Unidades habitacionais Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Construção de 10 casas populares em diversos bairros da Zona Leste. 265.701,63 265.701,63

Construção de 8 casas populares em diversos bairros da Zona Leste. Orça-
mento Popular. 307.224,40 307.224,40

continua
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Construção de 17 (dezessete) unidades habitacionais, na área de atuação 
da SDU/sul: lote - I (05 unidades habitacionais); lote - II (04 unidades ha-
bitacionais); lote -III (08 unidades habitacionais) na Rua 11, n° 3912, Parque 
Dagmar Mazza, Bairro Santo Antônio e na Rua Gabriel Ferreira n° 2667 – 
Bairro Vermelha.

104.678,03 465.249,54

Execução de serviços emergenciais de reconstrução e melhorias de unida-
des habitacionais no Parque Rodoviário, Zona Sul. 2.438.171,00 2.438.171,00

Construção de unidade habitacional na Rua Cel. Brandão, 3451 – Samapi. 
Zona Leste. 44.415,42 44.415,42

Construção de unidade habitacional na Rua Curuzu, 3303 - Samapi, Zona 
Leste. 41.659,43 41.659,43

Construção de unidade habitacional na Rua dezenove Loteamento Parque 
Universitário, 35, Bairro Samapi. Zona Leste. 40.204,73 40.204,73

Construção de 13 unidades habitacionais na área de atuação da SDU Su-
deste. 310.787,08 442.003,90

Construção de 30 unidades habitacionais na área de atuação da SDU 
Centro Norte. 479.192,86 1.139.224,60

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.

f. Obras de investimento em drenagem

Drenagem: galerias e bueiros Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Construção de um sistema de drenagem integrado (galeria), Bairro São 
Cristóvão. 1.510.109,64 5.852.733,83

Recuperação de pavimentação e drenagem da Rua Delfim Moreira, bairro mo-
rada nova e Av. Barão de Castelo Branco, Vila Jerusalém, Bairro Três Andares, 
Zona Sul.

599.451,85 599.451,85

Implantação de drenagem pluvial, na avenida 1 e travessia na Av. Poti Velho, 
Parque Brasil, Bairro Cidade Industrial, Zona Norte. 371.843,41 491.969,36

Contenções de talude e recuperação de drenagem da Av. Milton Brandão, 
Parque Rodoviário, Zona Sul. 284.387,79 284.387,79

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019.
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g. Investimentos em desenvolvimento e elaboração de projetos

Elaboração de projetos Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Serviços de consultoria especializada nos seguintes moldes: lote I - elabo-
ração de projetos de 2 (dois) trechos de galeria de águas pluviais, localizados 
no Bairro Memorare, Zona Norte situados, respectivamente, entre a Rua 
Altos e a Rua Sotero Vaz da Silveira e entre a Av. União (entre a Rua Altos e a 
Rua Alto Longá) e a Rua Órion (nos fundos do Centro Educacional Masculino 

- CEM) e lote II - elaboração de projeto de drenagem das águas pluviais das 
Ruas Coelho Rodrigues e Simplício Mendes, Bairro Centro, como parte do 
projeto de revitalização do centro.

45.593,10 45.593,10

Projetos complementares da praça ao lado da pista bicicross BMX na Av. Ge-
neral João Campelo R. Lima, 27; Bairro Gurupi. Zona Sudeste. 20.118,86 28.948,00

Avaliação de imóveis para desapropriação no prolongamento   da Av. São 
Francisco. Zona Sudeste. 3.039,54 14.474,00

Projeto de creche do Parque Universitário na Av. Deputado Paulo Ferraz. 
Zona Sudeste. 2.894,80 2.894,54

Projeto de diversas ruas na Zona Sudeste. 7.237,00 7.237,00

Serviços técnicos - levantamento topográfico para execução de praça na 
Rua Raul Dantas da Cunha, 3081 - São Sebastiao, Zona Sudeste. 7.237,00 7.237,00

Execução de serviços emergenciais de elaboração de projeto de urbaniza-
ção e melhorias no Parque Rodoviário, Zona Sul. 76.786,66 76.786,66

Elaboração de levantamento para revisão de alinhamento na Rua José 
Paulino. Bairro Fátima.  Zona Leste.       7.815,96       7.815,96

Elaboração de orçamento, cronograma e especificações técnicas de 
projeto para execução da ciclofaixa da Avenida Lindolfo Monteiro, trecho 
Avenida Ininga e Rua Luluzinha Castelo Branco, Bairro Fátima. Zona Leste.

3.763,24 3.763,24

Serviços de orçamento de obra e serviços em áreas urbanas (levantamen-
to de quantidades e cotação de preço unitário e global) para construção 
de praça no quadrante das ruas: Rua Dr. Francisco Almeida, Rua Natan 
Portela, Rua Machado Lopes, Rua Anísio Maia, Bairro Ininga. Zona Leste.

2.894,80 2.894,80

Elaboração de orçamento de obras e serviço para reforma do mercado do 
peixe. Zona Leste. 2.698,40 2.698,40

Levantamento planimétrico para revisão de alinhamento nas ruas 01,02 e 
03, entre as Ruas Senador Área Leão e Avenida Vilmary. Zona Leste. 10.131,80 10.131,80

continua
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Elaboração de projetos e orçamento de pavimentação nos bairros Anita 
Ferraz e Cidade Jardim, Vila Firmino filho e Cidade do Campus.  Zona Leste.     10.930,90     10.930,90

Elaboração de projetos em diversas ruas da Zona Leste. 5.766,11 64.950,00

Serviços para elaboração de levantamento planialtimétrico e orçamento 
das ruas do loteamento Cajurama, Vila do Avião, Loteamento Kenedy Park 
e orçamento para passeio de cooper, construção de campo de futebol, 
recuperação de complexo esportivo, construção de praça e construção 
de quadra poliesportiva, Zona Leste.

33.290,20 33.290,20

Elaboração de projeto executivo de pavimentação em diversas ruas: 
Avenida Rossini Morada, Avenida II, Avenida Dom Helder Câmara, Avenida 
Projetada. Zona Leste.

7.200,00 7.200,00

Elaboração de projeto e orçamento de diversas ruas da Zona Leste. 33.290,20 33.290,20

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019. 

h. Contratação de serviços de Consultoria para fiscalização de obras

Consultoria para fiscalização de obras Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Academias populares. 436.324,35 622.919,66

Contratação de empresa de engenharia para execução de serviços de en-
genharia consultiva para apoio ao gerenciamento, fiscalização e supervisão 
de obras para implantação e pavimentação da Av. Marginal Rio Poti Sul e 
seus acessos às Pontes Wall Ferraz e Anselmo Dias, na Zona Sul.

753.904,49 879.248,12

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019. 

i. Obras de manutenção e recuperação de prédios institucionais

Prédios institucionais Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Serviços de reparos e manutenção predial em prédios institucionais na área 
de atuação da SDU Centro Norte Teresina/PI.     216.978,45 513.174,39

Manutenção predial: Teatro J. Paulo II, Conj. Dirceu I, Mercado do Conj.  
Dirceu I, Antiga Junta Militar, Pista Bicicross BMX no Bairro Itararé. Sede 
SDU-Sudeste, Centro Comunitário Alto Da Ressurreição, CMEI Amor de Tia. 
Zona Sudeste.

334.011,37 336.913,46

Reparos e manutenção predial em edificações públicas, nos bairros da área 
de atuação da SDU Sul. 287.944,20 333.258,51

continua
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Construção de cerca de arame com estaca de concreto no cemitério Santa 
Mônica. Zona Leste. 22.416,27 34.566,19

Reforma do centro de capacitação na Rua Osvaldo Costa e Silva, Bairro 
Piçarreira. Zona Leste. 20.445,53 20.445,53

Reforma de unidade de beneficiamento agrícola. Zona Leste. 34.066,15 34.066,15

Reforma do centro de capacitação na Rua Santa Teresinha, Bairro Satélite. 
Zona Leste.      18.178,90      18.178,90

Reforma de lavanderia na Rua Branca, nº 3726, Bairro Satélite. Zona Leste. 79.260,00 79.260,00

Reforma de lavanderia na ladeira do Uruguai. Zona Leste. 7.406,22 38.407,17

Fonte: SDUs/PMT. Dados até outubro 2019. 

Ampliar e tornar eficiente a rede de iluminação pública

Investimentos em Iluminação Pública

Unidades 
habitacionais

Medição em 2019
(Em R$)

Quant. 
luminárias 
instaladas

Investimento
(Em R$)

Água Mineral ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DE PRAÇA LOCALIZADA NA AV. 
DUQUE DE CAXIAS COM RUA ALTOS 4 R$ 15.327,86

Centro ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DE VARANDA URBANA INSTA-
LADA NA RUA ÁLVARO MENDES 7 R$ 32.906,33

Parque Brasil 
II

ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DE PISTA DE CAMINHADA DA 
LAGOA DO PARQUE BRASIL II 30 R$ 66.412,16

Santa Maria ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DO COMPLEMENTO DA AV. 
CONQUISTA FRANCISCO NOGUEIRA 96 R$ 347.990,16

Parque Brasil 
III

ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DA PRAÇA DO PARQUE BRASIL 
III, LOCALIZADA NA RUA FORTALEZA 30 R$ 57.751,95

Centro ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DA PRAÇA DO BARROCÃO, 
LOCALIZADA NA RUA ARLINDO NOGUEIRA 4 R$ 7.096,82

Vale Quem 
Tem

ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DA FEIRINHA - PAR-
QUE MÃO SANTA 7 R$ 14.620,68

Vale Quem 
Tem

ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DO CAJUEIRO - PAR-
QUE MÃO SANTA 4 R$ 6.878,74

Piçarreira ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA POETA CARLOS 
DRUMMOND - RUA JOSÉ TORQUATO VIANA 21 R$ 45.548,01

continua
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Morros ILUMINAÇÃO NOVA, EM LED, DA AV. AVIADOR ROSSINE 
MORADA 154 R$ 528.321,49

Vale Quem 
Tem

ILUMINAÇÃO NOVA LED - PRAÇA DO PARQUE MÃO SANTA - 
RUA 20 26 R$ 63.001,90

Pedra Mole ILUMINAÇÃO DO CAMPO DE FUTEBOL DA VILA DO AVIÃO 18 R$ 20.632,82

Noivos ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA BERNARDINO VIANA - 
AO LADO DA UBS -RUA AGRIPINO MARANHÃO 94 R$ 164.120,96

São João ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA CHAGAS OLIVEIRA - 
RUA AGNELO PEREIRA DA SILVA 47 R$ 78.043,13

São João ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRACINHA EM FRENTE À BI-
BLIOTECA - RUA CEL. BELISÁRIO CUNHA 4 R$ 7.096,82

Noivos ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA LOCALIZADA NA RUA 
DES JOÃO TURIBIO 43 R$ 70.607,04

Vale Quem 
Tem

ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DO AVIADOR - PAR-
QUE MÃO SANTA 21 R$ 40.243,64

Pedra Mole ILUMINAÇÃO NOVA, EM LED, DA PRAÇA DO CONJUNTO 
HBB 10 R$ 38.916,54

Tancredo 
Neves

ILUMINAÇÃO NOVA, EM LED, DA PRAÇA DA IGREJA DO 
TANCREDO NEVES 32 R$ 142.823,76

Itararé ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DA INDEPEDÊNCIA - 
ITARARÉ 31 R$ 56.507,41

Res. Deus 
Quer ILUMINAÇÃO NOVA LED - PRAÇA DO DEUS QUER 59 R$ 113.953,35

São Sebas-
tião

ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DO BAIRRO SÃO SE-
BASTIÃO - ESTRADA DA USINA SANTANA 31 R$ 52.769,44

Itararé ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA SANTA TERESINHA -
ITARARÉ 20 35.635,80

PSH Tabocas ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DO PSH TABOCAS 14 R$ 33.688,45

Extrema ILUMINAÇÃO NOVA LED - PRAÇA LOCALIZADA NA RUA 
MONSENHOR ZAUL PEDREIRA - PRÓXIMO AO ANTIGO PPO 18 R$ 32.455,23

São Sebas-
tião

ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PISTA DE CAMINHADA DO 
CAMPO DO NOVO MILÊNIO 22 R$ 51.069,51

Itararé ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DO PARQUE ITARARÉ 31 R$ 59.850,11

Itararé ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DO DIRCEU I - RUA 
JOÃO CARNEIRO DA SILVA COM RUA SUEZ 17 R$ 29.318,10

Parque Poti ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PISTA DE CAMINHADA DO 
CAMPO MANOEL EVANGELISTA 22 R$ 41.860,02

continua
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Cristo Rei
SUBSTITUIÇÃO DE LUMINÁRIAS 70W VAPOR DE SÓDIO 
POR 250W VAPOR DE SÓDIO - AV ABDIAS NEVES - CRISTO 
REI

35 R$ 29.419,08

Vermelha EFICIENTIZAÇÃO DE ILUMINAÇÃO AV. MARANHÃO - INSTA-
LAÇÃO DE LUMINÁRIAS LED (COMPLEMENTO) 16 R$ 66.380,29

Cristo Rei ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA ZEZINHO DE HOLANDA 
- CRISTO REI 55 R$ 91.824,46

Angelim ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - AV. JOSÉ SOARES 194 R$ 687.773,14

Macaúba ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PARQUE AMBIENTAL DA MA-
CAÚBA 41 R$ 73.039,87

Monte 
Castelo ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DO 6ºDP 18 R$ 34.838,43

Três Andares ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DAS MISSÕES - VILA 
DA PAZ 17 R$ 35.656,24

Três Andares ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA MARIA DE LOURDES 
REGO - VILA SÃO JOSÉ DA COSTA RICA 12 R$ 25.240,90

Piçarra ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA EM FRENTE AO MER-
CADO DA PIÇARRA, AV HIGINO CUNHA 11 R$ 25.066,37

Tabuleta  ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRACINHA NA RUA MIN. PE-
DRO BORGES 12 R$ 19.752,44

Tabuleta ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA SIMPLÍCIO MENDES - 
RUA FIRMINO DA PAZ C/ RUA DAVID CALDAS 29 R$ 58.653,98

Monte 
Castelo

ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - ÁREA NA RUA CORONEL POR-
FÍRIO LOPES, AO LADO DA USINA DIESEL CEPISA 9 R$ 32.739,26

Tabuleta  ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA ANTONIO M. C. NETO - 
RUA MIN. PEDRO BORGES 34 R$ 58.615,03

Redenção ILUMINAÇÃO DO CAMPO DE FUTEBOL DA VILA JERUSALÉM 12 R$ 15.658,82

Monte Cas-
telo  ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DO SÃO SEBASTIÃO 32 R$ 57.751,95

Cidade Nova ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - AV. ODILON ARAÚJO 125 R$ 
263.950,42

Nossa 
Senhora 
das Graças

ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA NOSSA SENHORA DAS 
GRAÇAS 8 R$ 13.447,34

Promorar ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DA VITÓRIA 40 R$ 87.925,01

Parque Sul ILUMINAÇÃO DO CAMPO DE FUTEBOL DO RES ALBERTO 
HIDD 12 R$ 27.550,33

continua
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Pov Baixão 
do Carlos

ILUMINAÇÃO NOVA, EM LED, DE PRAÇA EM FRENTE À ESCO-
LA DO POVOADO 7 R$ 13.305,05

Pov Torrões ILUMINAÇÃO DA ACADEMIA POPULAR DO POVOADO TOR-
RÕES 6 R$ 9.586,81

Pov Boa 
Hora

ILUMINAÇÃO DA ACADEMIA POPULAR DO POVOADO BOA 
HORA 2 R$ 3.556,80

Pov Campes-
tre Norte

ILUMINAÇÃO DA ACADEMIA POPULAR DO POVOADO CAM-
PESTRE NORTE 4 R$ 6.272,02

Pov Chapadi-
nha Sul

ILUMINAÇÃO DA ACADEMIA POPULAR DO POVOADO CHA-
PADINHA SUL 4 R$ 6.272,02

*Dados até outubro 2019.  Fonte: CEIP/SEMDUH

Segundo os dados da ELETROBRAS disponibilizados no Anuário Estatístico do Piauí – 2016, o 
município de Teresina possuía 295.857 consumidores de energia elétrica representando 41,8% do 
total do Estado do Piauí. Quando se estratifica por tipo de economia, 91,9% são ligações residen-
ciais, seguido pelo comercial (6,3%), industrial (1,3%) e os demais 0,6% são públicas.

Tipos de Economia
Nº de Consumidores

Quantidade %

Residencial 271.807 91,9%

Comercial 18.565 6,3%

Industrial 3.765 1,3%

Pública 1.720 0,6%

Total 295.857 100,0%

Fonte: Anuário Estatístico do Piauí – 2016.

A gestão pela iluminação pública de ruas e bens públicos da cidade de Teresina é de respon-
sabilidade da Prefeitura de Teresina. Foram investidos mais de R$ 10,8 milhões em toda a cidade, 
conforme o detalhamento do quadro resumo abaixo por zona.
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Acompanhar investimentos na rede de iluminação pública

1) Obras de IP

BAIRRO DESCRIÇÃO QUANT INVESTIMENTO 
(R$)

Centro Norte

Obras (Iluminação de Praças e Avenidas) 6 527.485,28 

Instalações de luminárias diversas 119 113.470,53 

Pequenas intervenções de IP 32  178.216,58 

Leste

Obras (Iluminação de Praças e Avenidas) 11  1.039.115,23 

Instalações de luminárias diversas 104 89.414,22 

Pequenas intervenções de IP 32 140.551,67 

Sudeste

Obras (Iluminação de Praças e Avenidas) 12 688.847,72 

Instalações de luminárias diversas 171 111.796,29 

Pequenas intervenções de IP 12 49.984,46 

Sul

Obras (Iluminação de Praças e Avenidas) 19 1.705.283,36 

Instalações de luminárias diversas 294 215.980,15 

Pequenas intervenções de IP 31  171.881,95 

Rural

Obras (Iluminação de Praças e Avenidas) 5 38.992,70 

Instalações de luminárias diversas 356 211.251,29 

Pequenas intervenções de IP 9 56.695,89 

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro 2019.
1 - Nos itens “Obras (Iluminação de Praças e Avenidas)”, “Pequenas intervenções de IP”, “Abalroamento de postes” e “Furto de cabos”, a quantidade 
informada refere-se à quantidade de serviços (intervenções) realizadas
2- Nos itens “Instalações de luminárias diversas” e “Substituição de luminárias danificadas”, a quantidade informada refere-se à quantidade de 
luminárias instaladas.

2) Sinistros diversos 
BAIRRO DESCRIÇÃO QUANT INVESTIMENTO (R$)

Centro Norte

Abalroamento de postes 7  R$ 26.500,53 

Furto de cabos 12  R$ 106.813,00 

Substituição de luminárias danificadas 394  R$ 317.242,52 

Leste

Abalroamento de postes 12  R$ 61.063,28 

Furto de cabos 5  R$ 2.926,35 

Substituição de luminárias danificadas 368  R$ 271.476,63 

continua
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Sudeste

Abalroamento de postes 5  R$ 21.806,02 

Furto de cabos 3  R$ 20.173,79 

Substituição de luminárias danificadas 72  R$ 55.899,49 

Sul

Abalroamento de postes 24  R$ 154.637,37 

Furto de cabos 3  R$ 2.742,90 

Substituição de luminárias danificadas 336  R$ 266.859,77 

Rural Substituição de luminárias danificadas 319  R$ 207.730,96 

Fonte: SEMDUH/PMT. Dados até outubro 2019. 

OBRAS DE TERESINA – ZONA RURAL

a. Obras de investimento e manutenção em mobilidade na zona rural - Implantação e 
recuperação de pavimentação em paralelepípedo.

Pavimentação de vias em paralelepípedo Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Implantação Pavimentação em Paralelepípedo
Localidade: Santa Luz (Rua Da Coheb) Extensão 251,40m / Largura 6,00m - 78.526,74

Implantação Pavimentação em Paralelepípedo
Localidade: Santa Luz (Morro Alagoano) Extensão 282,20m / Largura 6,00m - 89.285,31

Recuperação de Pavimentação em Paralelepípedo
Localidades: Ladeira de Terra I, Ladeira de Terra II, Ladeira do Soturno, Aces-
so à Serra do Gavião, Ladeira do Didi e Bela Vista (Rua Lourival Figueiredo).

- 60.211,91

Recuperação de Pavimentação em Paralelepípedo
Localidade: São Vicente de Baixo (Rua Miguel Alves); Cerâmica Cil (Rua 22); 
Cerâmica Cil (Rua 13); Torrões (Rua Nossa Senhora de Fátima); Mano Gayoso 
(Rua Veneza) e Maria Alice (Rua Itapuí).

- 46.033,67

Recuperação de Pavimentação em Paralelepípedo Localidade: Maria Alice 
(Rota dos Ônibus). - 59.888,08

Recuperação e Implantação de Pavimentação em Paralelepípedo em Diver-
sas Ruas da Zona Rural de Teresina
Localidades: Maria Alice (Rua Quinta Do Sol); Cerâmica Cil II (Rua Da Escola); 
Estrada Das Sete Ladeiras.

- 42.615,60

Abertura de Rua Taboca do Pau Ferrado (Parque Jordânia) Extensão 1,50km 
OP Nº 193/2015 37.015,82 37.015,82

continua
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Pavimentação em Paralelepípedo 
Localidade: Imóvel São Joaquim (Rua das Gaivotas) Extensão (M)102,5 / Lar-
gura (M)5,5 / 563,75m² OP Nº 114/2016

31.518,15 31.518,15

Pavimentação em Paralelepípedo
Localidade: Imóvel São Joaquim (Rua das Gaivotas) Extensão (M)100,5 / Lar-
gura (M)5,5 / 552,75m² OP Nº 76/2016

30.070,78 30.070,78

Pavimentação em Paralelepípedo Localidade: Taboca do Pau Ferrador (Rua 
07) Extensão (M)106,07 / Largura (M)5,5 / 583,385m² OP Nº 73/2016 29.919,50 29.919,50

Pavimentação em Paralelepípedo Localidade: Árvores Verdes (Rua Coronel 
Carlos Falcão) Extensão (M)147,2 / Largura (M)5 / 736m² / EP 4/2018 39.715,00 39.715,00

Pavimentação em Paralelepípedo Localidade: Campestre Norte (Rua 06) Ex-
tensão (M)150 / Largura (M)6 / 900m² / EP 6/2014 45.278,66 45.278,66

Pavimentação em Paralelepípedo Localidade: Campestre Norte (Rua 01) Ex-
tensão (M)160,4 / Largura (M)7 / 1122,8m² / EP 6/2016 51.485,37 51.485,37

Pavimentação em Paralelepípedo Localidade: Árvores Verdes (Rua Projeta-
da 01) Extensão (m)134,41 / Largura (m)5 / 672,05m² EP 1/2016 33.992,29 36.372,01

Pavimentação em Paralelepípedo Localidade: Soturno (Rua Principal) Exten-
são: 497,5m Largura: 7m EP 6/2015 212.327,79 189.626,32

Pavimentação em Paralelepípedo Localidade: Campestre Norte (TER 220/ 
Rua Principal) Extensão (m)554 / Largura (m)6 / 3324m² EP 2/2017 62.123,25 168.523,82

Pavimentação em Paralelepípedo Localidade: Coqueiro Verde (Rua 20 De 
Janeiro) Extensão:  199,70 m / Largura:      5,00 m EP 4/2015 49.588,47 51.335,22

Pavimentação em Paralelepípedo Localidade: Coqueiro Verde Extensão:  
375,60 m / Largura:      6,00 m EP 5/2019 106.796,68 109.340,97

Pavimentação em Paralelepípedo Localidade: Salobro (Rua Projetada) Ex-
tensão:  116,80 m / Largura:  6,00 m EP 1/2019 37.488,22 39.347,50

Pavimentação em Paralelepípedo Localidade: Torrões (Rua 20) Extensão:  
210,40 m / Largura:  6,50 m EP 2/2019 65.790,85 72.989,33
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b. Obras de investimento em mobilidade na zona rural - Implantação de revestimento asfáltico

Implantação de revestimento asfáltico Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Pavimentação Asfáltica em (Cbuq)
Rua de Acesso à Escola Municipal da Localidade Soinho Trecho: Est.00 (En-
tronc. Ter-345 - Povoado Soinho) / Est.35 Extensão 0,700 km / Contrato de 
Repasse Nº 823097/2015

448.174,68 465.649,43

Pavimentação Asfáltica Em (Cbuq) Rodovia: Ter-225
Trecho: Entroncamento Pi-112 / Pov. Santa Luz / Localidade Palmeira Da Iná-
cia / Extensão: 5,50 Km.

981.813,79 2.325.321,95

Pavimentação Asfáltica em (Cbuq) Trecho: TER-450 Taboca do Pau Ferrado/
Lagoinha/BR-343, extensão: 4,454km. – Em execução. 850.146,25 1.608.741,21

Pavimentação Asfáltica Em (Cbuq) Trecho: rodovia TER-150/TER-210/TER 
155 - Pov. Santa Helena/ Loc. Mata Pasto/Pov. Boa hora - extensão: 4,52km 
e rodovia TER-210 – Est. 00 entronc. TER-155 (Pov. Boa hora) / Est. 30 + 00m 

- extensão: 0,600km - totalizando 5,12km de extensão. – Em execução

807.135,10 1.531.038,88

c. Obras de investimento e manutenção em mobilidade na zona rural – Recuperação de ruas e 
implantação e recuperação de revestimento primário

Recuperação de ruas e implantação de revestimento primário Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Recuperação de Acesso ao Pontilhão (Limpeza do Córrego e Terraplena-
gem) Localidade: Boqueirão. 57.475,79 57.475,79

Recuperação de Estradas Vicinais e Ruas Não Pavimentadas com Trans-
porte de Material de Jazida e Utilização de Equipe Mecanizada, na Área de 
Jurisdição da SDR, em Diversas Regiões da Zona Rural de Teresina. Locali-
dades: Acessos: Esperança Cajazeiras, Recanto Santo Antônio II, Portal Do 
Parnaíba.

74.766,23 74.766,23

Recuperação de Estradas Vicinais e Ruas Não Pavimentadas com Transpor-
te de Material de Jazida e Utilização de Equipe Mecanizada, na Área de Juris-
dição da SDR, em Diversas Regiões da Zona Rural de Teresina. Localidades: 
Acessos: Soim, Pov. Santo Agostinho.

85.047,15 85.047,15

Recuperação de Estradas Vicinais e Ruas Não Pavimentadas com Transpor-
te de Material de Jazida e Utilização de Equipe Mecanizada, na Área de Juris-
dição da SDR, em Diversas Regiões da Zona Rural de Teresina. Localidades: 
Acessos: Santa Rita, Arvores Verdes.

53.871,71 53.871,71
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Recuperação de Estradas Vicinais e Ruas Não Pavimentadas com Transpor-
te de Material de Jazida e Utilização de Equipe Mecanizada, na Área de Juris-
dição da SDR, em Diversas Regiões da Zona Rural de Teresina. Localidades: 
Acessos: Nossa Senhora Da Paz, Santa Teresinha

42.528,48 42.528,48

Recuperação e Implantação de Revestimento Primário em Diversas Estra-
das Vicinais na Zona Rural de Teresina:

- Humaitá (Estrada da Catarina) OP Nº 089/2016; 
- Alegria (Rua do Povoado Cantinho Sul) OP Nº 097/2016;
- Torrões (Ruas 02, 03, 04 E 05) OP Nº 105/2016;
- Alegria (Ruas 01, “A”, “B”, “C”, “E” “D” e 04 (Rua da Igreja)) OP Nº 113/2016;
- Formosa (Rua do Povoado Formosa) OP Nº 042/2015;
- Gurupá de Cima (Rua do Povoado Gurupá de Cima) OP Nº 035/2015.

350.247,48 350.247,48

Abertura de Rua e Pavimentação em Revestimento Primário em Diversos 
Trechos da Zona Rural de Teresina  Lote III –  Local: Rodoanel/Vale Da Es-
perança/Centro dos Afonsinhos, Emenda Parlamentar 5/2016 / Extensão 
6,00km

145.188,56 145.188,56

d. Construção de obras de arte corrente nas estradas vicinais

Obras de arte corrente nas estradas vicinais Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Implantação de Obra de Arte Corrente (Oac) – Bueiro Tubular de Concreto 
Localidade: Sete Ladeiras / Zona Rural Sudeste De Teresina 42.467,48 42.467,48

e. Obras de investimento em prédios institucionais

Prédios institucionais Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Unidade feminina da fazenda da paz.
(convênio CODEVASF 794443/2013; proposta 089691/2013). 55.545,81 746.512,84

Unidade de Beneficiamento de Produtos Agrícolas Localidade: Santana 
Nossa Esperança 47.675,04 94.785,04

Construção de Centro Comunitário na Localidade Zé de Holanda OP Nº 
042/2009 63.287,76 72.993,20

Recuperação de Centro Comunitário na Localidade Cerâmica Cil OP Nº 
011/2013 22.610,90 43.789,66

Construção de Centro Comunitário na Localidade Recanto dos Pássaros - 
OP Nº 066/2013 59.755,07 72.993,20

Ampliação de Centro Comunitário na Localidade Assentamento Santana 
Nossa Esperança OP Nº 050/2013 19.224,01 59.493,54



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

235

f. Obras de investimento em equipamentos públicos

Academias populares Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Implantação de Academia Popular Campestre Norte - EP 4/2014 43.097,63 43.097,63

Implantação de Academia Popular Localidade Santa Teresa - EP Nº 2/2014 46.692,47 46.692,47

Implantação de Academia Popular Localidade Cacimba Velha - EP Nº 4/2014 46.692,47 46.692,47

Implantação de Academia Popular Chapadinha Sul OP Nº 058/15 43.097,63 43.097,63

Implantação de Academia Popular Praça do Assentamento Vale da Espe-
rança OP Nº 025/15 43.097,63 43.097,63

Implantação de Academia Boa Hora OP Nº 232/14 43.097,63 43.097,63

Implantação de Academia Povoado Bolena OP Nº 133/14 43.097,63 43.097,63

Implantação de Academia Povoado Humaitá OP Nº 091/14 43.097,63 43.097,63

Implantação de Academia Popular Campestre Norte - EP 4/2014 43.097,63 43.097,63

Implantação de Academia Popular Localidade Santa Teresa - EP Nº 2/2014 46.692,47 46.692,47

Implantação de Academia Popular Localidade Cacimba Velha - EP Nº 4/2014 46.692,47 46.692,47

Construção de Praça Localidade Santa Rita Zona Rural Leste de Teresina 
EP 2/2015 111.168,43 111.168,43

g. Obras de construção e melhoria de Unidades habitacionais

Unidades habitacionais Medição em 2019
(Em R$)

Investimento
(Em R$)

Construção de Unidades Habitacionais (Casas), São Vicente de Baixo (03 
Casas) OP Nº 41/2016 113.384,61 114.936,98

Construção de Unidades Habitacionais (Casas), Cacimba Velha (02 Casas) 
OP Nº 23/2016 51.047,00 76.933,78

Construção de Unidades Habitacionais (Casas), Pau de Cinza (04 Casas) OP 
Nº 56/2016 119.092,96 152.940,17
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Implantação e Recuperação de estradas com revestimento primário

RODOVIA TRECHO KM

TER-222 Patrolamento PI-112/Dois Irmãos/Fazenda Soares 5,50

Estrada Recuperação de Acesso Recanto Santo Antônio I 3,50

Estrada Recuperação de Acesso Recanto Santo Antônio II 2,00

Estrada TER-210 Recuperação de Acesso Boa Hora/Centro do Sítio 7,00

Estrada TER-155 Recuperação do trecho Boa Hora/Esperança 6,40

 Patrolamento Rua de Acesso a CROW, localidade Boa Hora 1,00

 Patrolamento Rua Boa Hora/Portal do Parnaíba 1,50

Acesso Patrolamento no Portal do São Vicente 3,50

TER-155 Patrolamento do Trecho Esperança/Portal do Parnaíba/Boa Hora 6,40

 Recuperação da estrada de acesso e ruas da localidade 
Recanto Santo Antônio I 5,50

TER-335/Faz. Nova Leste Patrolamento Fazenda Nova Leste/Bolema 4,50

 Patrolamento Rua São José/Soturno 3,80

 Patrolamento Soturno Rua Aréa Verde 0,50

TER-225 Patrolamento Boqueirão/Cajaíba 4,60

TER-225 Patrolamento Nova Cajaibinha/ Lagoa da Mata 3,50

 Recuperação da Estrada Mata Velha 6,00

 Recuperação Rua com Ladeira Mata Velha 1,00

 Recuperação Rua Mata Velha 0,50

 Patrolamento Amparo/Centro da Maroca 5,60

 Patrolamento Estrada de Acesso Santa Teresa/Serra Dourada 3,50

 Recuperação Estrada de Acesso Caminho Novo, Papaguaio, Soturno 11,50

 Recuperação Estrada de Acesso Horta Soim 1,00

 Patrolamento Recuperação Estrada de Acesso Horta Soim 1,00

 Patrolamento Soturno Rua 3 4,00

 Recuperação de Estrada Morro do Papaguaio 11,50

 Melhoramento da Rua Nova Cacimba Velha/Cajaibinha 4,60
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 Melhoramentos de Ruas Arraial dos Crentes 1,50

 Melhoramento de Ruas Lagoa da Mata 1,50

 Tapa Buraco de Ruas Lagoa da Mata 2,50

 Melhoramento Rua Nova Lagoa de Dentro 2,00

 Melhoramento do acesso ao Zé de Holanda 0,70

 Patrolamento Estrada Timbaúba/Soinho 4,60

 Recuperação Rebaixamento da Ladeira da Serra Dourada/Santa Teresa 5,50

 Patrolamento Soturno Estrada Fazenda Real 8,00

 Recuperação e  Melhoramento Ruas de Acesso à Serra do Gavião, Ruas 
Abertas/Implantação 15,80

 Recuperação de Ruas Serra Dourada 1,50

 Alargamento da Estrada e Recuperação Vale do Aroeira 5,00

 Recuperação de Estrada Beco da Raposa/Trabalhosa 6,00

 Recuperação e Patrolamento de Ruas Mata da Pimenta 5,90

 Recuperação de Estradas e Melhoramento de Ruas Mata Velha 7,00

 Recuperação de Estrada Beco da Raposa 6,00

 Implantação do Revestimento Primário Estrada de Acesso 13 de Março 2,00

 Implantação do Revestimento Primário Limoeiro/Caiçara (OP 10/2015) 2,50

TER-260/375 Patrolamento Limoeiro/Lagoa Dantas/Sardinha 7,50

 Recuperação Estradas Sete Ladeiras/Capim Duro 1,80

TER-450 Tapa Buraco Taboca/Lagoinha 4,00

TER-250 Patrolamento Tapa Buraco Taboca/Panorama 5,00

TER-250 Recuperação da estrada Santa Isabel/São Felix/Limite com Altos 14,00

 Melhoramento da Estrada de Acesso Chapadinha Sul 8,50

 Melhoramento das Ruas da Chapadinha Sul 2,00

 Patrolamento da estrada de Acesso ao Assentamento  17 de Abril 3,50

Total 219,70

 Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.  / OBS: Serviço realizado com equipamentos próprios da SDR.
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Desenvolvimento da Agricultura Urbana e Rural (serviços)

Descrição da obra: localidade, extensão, status
Valor medido no 
exercício /2019 

(Em R$)

Valor total da 
obra (Em R$)

Reconstrução de cercas HORTA P. Wall Ferraz, 2.053m: concluída 38.638,30 38.638,30

Reconstrução de cerca Horta Ferroviária, 730m: concluído 20.466,00 20.466,00

Reconstrução de cerca Horta Monte Horebe, 699m: concluído 17.561,10 17.561,10

Reconstrução de cerca Horta Cerâmica Cil, 350m: concluído 5.474,40 5.474,40

Fonte: SDR/PMT.

Revitalização das Hortas Comunitárias - Convênio Nº7.018.00/2013

Descrição do serviço, extensão e status
Valor medido no 
exercício /2019 

(Em R$)

Valor total da 
obra (Em R$)

Reconstrução de cercas Horta  P. Wall Ferraz, 2.053m concluída	 26.668,47 26.668,47

Reconstrução de cerca Horta Ferroviária, 730m: concluído 9.482,70 9.482,70

Reconstrução de cerca Horta Monte Horebe, 699m: concluído 9.080,01 9.080,01

Reconstrução de cerca Horta Cerâmica Cil, 350m: concluído 4.546,50 4.546,50

Fonte: SDR/PMT.

Modernização do sistema de irrigação em 20 hortas e implantação de 28 caixa-d’agua - 
Convênio Nº 7.046.00/2015

Descrição da obra: localidade, extensão, status
Valor medido no 
exercício /2019 

(Em R$)

Valor total da 
obra (Em R$)

Sistema de irrigação na Horta P. Wall Ferraz,  8,0 ha, concluída 94.202.16 94.202.16

Sistema de irrigação na Horta Vila da Glória I,  1,9 ha, concluído 22.373,01 22.373,01

Sistema de irrigação na Horta Nª Srª da Guia,  1,0 ha, concluído 11.775,27 11.775,27

Reconstrução de cerca Horta Cerâmica Cil, 350m: concluído 4.546,50 4.546,50

Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.
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Promover o desenvolvimento da agricultura familiar fomentando a implantação de 10 campos 
agrícolas (área 37,5 ha) - Convênio Nº 7.090.00/2015

Equipamentos/Materiais, extensão e status
Valor medido no 
exercício /2019 

(Em R$)

Valor total da 
obra (Em R$)

Fertilizantes, concluído 54.297,58 54.297,58

Material de irrigação, concluído 101.490,00 101.490,00

Sistema de bombeamento, concluído 127.260,29 127.260,29

Materiais para cerca, concluído 54.797,56 54.797,56

Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019. 

Reestruturação dos campos agrícolas do Cinturão Verde, 7 (sete) campos agrícolas (área 23,10 
ha) - Convênio Nº 7.046.00/2015

Equipamentos/Materiais, extensão e status
Valor medido no 
exercício /2019 

(Em R$)

Valor total da 
obra (Em R$)

Material de irrigação, concluído 52.329,38 52.329,38

Sistema de bombeamento, concluído 56.696,35 56.696,35

Materiais para cerca, concluído 16.694,50 16.694,50

Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.

Apoio ao Desenvolvimento da Agricultura Agroecológica e Produção Orgânica de Hortaliças - 
Convênio Nº 17.080/2019

Equipamentos/Materiais, extensão e status
Valor medido no 
exercício /2019 

(Em R$)

Valor total da 
obra (Em R$)

Triciclos com baú isotérmico, 4 unid, concluído 106.400,00 106.400,00

Trator agrícola com retroescavadeira, 1 unid, concluído 204.300,00 204.300,00

Caminhão Mercedes-Benz com basculhante 2 unid, concluído 428.000,00 428.000,00

Caminhão Mercedes-Benz ¾ carroceria 1 unid. Concluído 161.200,00 161.200,00

Compostador renova 2,5, 1 unid. Concluído 76.000,00 76.000,00

Sistema de Bombeamento 30 unid, cocluído 199.964,40 199.964,40

Sementes de hortaliças diversas 780kg, concluído 35.356,00 35.356,00
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Freezer de duas portas cap. 200 l, 4 unid. Concluído 2.000,00 2.000,00

Embalafilmes (máquina de embalagem) 10 unid. Concluído 13.000,00 13.000,00

Materiais de consumo diversos 26.757,65 26.757,65

Material para as unidades de Sanitização 7.149,00 7.149,00

Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.

Desenvolvimento da Agricultura Urbana e Rural (serviços)

Deferido Indeferido Não realizados

Solicitações de trator agrícola - quantidade 265 05 14
Fonte: SDR/PMT. 

Áreas 
gradeadas (ha)

Horas/
máquina

Famílias 
beneficiadas

Solicitações de trator agrícola atendidas-quantidades 349,5 527,0 528
Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.

Apoio logístico de transporte para comercialização de produtos agrícolas de base agroecológica

Equipamentos, extensão e status
Valor medido no 
exercício /2019 

(Em R$)

Valor total da 
obra (Em R$)

Triciclos com baú isotérmico, 6 unid, concluído 168.800,00 168.800,00

Caixas vazadas, 250 unid. Concluído 7.500,00 7.500,00

Caminhão ¾, concluído 161.200,00 161.200,00

Trator agrícola com implementos, concluído 185.000,00 185.000,00

Micro Trator com implementos, concluído. 15.000,00 15.000,00

Batedeira de cereais 4.500,00 4.500,00

Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.

Gestão do serviço de inspeção e fiscalização agropecuária

Descrição do serviço Valor medido no exercício /2019 (und)

Inspeção de animais de grande porte (bovinos, bubalino, etc.) 45.049

Inspeção de animais de pequeno porte (aves, lagormorfos, etc.) 660.155

Inspeção de animais de médio porte (suíno, caprino, ovino, etc.) 1.893
Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.
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a) Coleta de lixo

Coleta de lixo Quantidade em (t)

Zona norte 310,72

Zona leste 448,27

Zona sudeste 378,92

Zona sul 258,63

Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.

b) Despesas com equipe de coleta

Descrição do serviços Valor medido no exercício /2019 (Em R$)

Equipe de coleta 10.4430,80

Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.

c) Despesas com locação de veículos

Descrição do serviços Valor medido no exercício /2019 (Em R$)

Locação de Veículos 442.701,35

Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.

a) Implantação e ampliação de sistema de abastecimento d’água

Descrição da obras/serviços
Valor medido 

no exercício /2019 
(Em R$)

Valor total 
da obra 
(Em R$)

Perfuração de poço tubular com instalação do Sistema de Bombeamen-
to na comunidade Baixão do Tamboril para ampliação do Sistema de 
Abastecimento d’água do Baixão do Tamboril, Cacimba Velha e Taboqui-
nha. 

47.809,65 47.809,65

Perfuração de poço tubular na localidade Fazenda Soares/Boa Fé para 
implantação do Sistema de Abastecimento d’água. 37.568,58 37.568,58

Perfuração de poço tubular e instalação do Sistema de Bombeamento 
na comunidade São João da Baixa Escura para recuperação do sistema 
de abastecimento d’água.

36.366,92 36.366,92

Perfuração de poço tubular na localidade Alto do Gaspar para amplia-
ção do Sist de Abastecimento d’água. 49.855,70 49.855,70

continua
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Perfuração de poço tubular na localidade Nova Olinda para implantação 
do Sist de Abastecimento d’água. 31.782,81 31.782,81

Perfuração de poço tubular na localidade Chapadinha Sul para implan-
tação do Sist de Abastecimento d’água. 30.592,96 30.592,96

Perfuração de poço tubular na localidade Campestre Norte para im-
plantação do Sist de Abastecimento d’água. 30.972,16 30.972,16

Construção e implantação de caixa-d’água na comunidade Talismã que 
tem como objetivo a ampliação do Sistema de Abastecimento d’água na 
comunidade.

8.854,66 8.854,66

Construção e implantação decaixa-d’água na comunidade Vila dos Pe-
bas. 8.854,66 8.854,66

Construção e ampliação de caixa-d’água na comunidade Mundo Novo. 8.854,66 8.854,66

Perfuração de poço tubular na localidade Cancela para ampliação do 
Sist de Abastecimento D’água. 30.202,53 30.202,53

Perfuração de poço tubular na localidade Vale da Esperança para am-
pliação do Sist de Abastecimento D’água – em execução. 37.176,02 49.855,70

Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.

b) Manutenção e recuperação de sistema de abastecimento d’água	

Descrição da obras/serviços Investimento (R$)

Serviço de recuperação e manutenção do Sistema de Abastecimento D’água 48.687,67

Material elétrico e hidráulico 38.168,37

Substituição de eletrobombas danificadas s/ condições de recuperação 70.623,43

Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.

c) Manutenção e recuperação do sistema de bombeamento de hortas e campos agrícolas

Descrição da obras/serviços Investimento (R$)

Serviços 14.619,79

Material 13.603,37

Eletrobomba submersa substituída 17.668,19

Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.
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d) Manutenção e recuperação do sistema de bombeamento de outros órgãos da PMT (hospitais, 
campos de futebol, etc.)

Descrição da obras/serviços Investimento (R$)

Serviços 2.060,00

Material 5.717,06

Eletrobomba submersa substituída 5.838,97

Fonte: SDR/PMT. Dados até outubro 2019.

e) Manutenção da qualidade da água do Sistema de Abastecimento 

Descrição da obras/serviços Investimento (R$)

Material 16.800,00

OBJETIVO 15) 
ESTIMULAR A RENDA E A QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

A Prefeitura de Teresina por meio da Fundação Wall Ferraz – FWF, é a responsável pelos pro-
jetos de capacitação e qualificação profissional aliada à cultura empreendedora e orientação da 
gestão do negócio e criação de grupos de produção, com o intuito de contribuir para a capacita-
ção profissional dos munícipes e para a geração de renda e redução do índice de desemprego no 
município de Teresina. Utilizam-se as unidades dos 13 centros de capacitação além das estrutu-
ras das entidades parceiras destes projetos de capacitação.

Seus cursos oportunizam o desenvolvimento de habilidades e conhecimento de técnicas para 
o desenvolvimento de diversas atividades produtivas, possibilitando a atuação no mercado for-
mal ou informal. Sua ação destaca-se por favorecer o acesso à profissionalização das pessoas 
de baixa renda em busca de uma alternativa para o desenvolvimento de uma atividade produtiva, 
contribuindo para o processo de inclusão e para a efetivação da cidadania. Visando, assim, con-
solidar uma política geradora de oportunidades de trabalho, emprego, renda e produtividade a 
jovens e adultos pertencentes aos segmentos sociais menos favorecidos existentes em nossa 
sociedade, contribuindo para inclusão socioprodutiva e diminuição dos índices de pobreza.

Um dos desafios que começaram a ser enfrentados através dos cursos da FWF é a geração 
de trabalho e renda no município de forma sustentável e criativa. Algumas iniciativas embrio-
nárias são cursos na área de confecção de bolsa artesanal, com reaproveitamento de tecidos 
agregados a técnicas diferenciadas de costura, oficinas de reaproveitamento de alimento, como 
forma de gerar renda e melhorar a qualidade de vida do púbico atendido, cursos de artesanato 
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em mosaico, com reaproveitamento de peças em cerâmica e azulejos, bijuterias em papel (jornal, 
revistas, filtro de café). 

Em 2019, foram realizados diversos cursos, com destaque para as áreas destinadas à produ-
ção e oferta de serviços dos munícipes das zonas periféricas urbanas de Teresina, em situação 
de vulnerabilidade social e econômica, da promoção da autonomia econômica e fortalecimento 
da cidadania.

Cursos ofertados nos centros de capacitação da FWF

CENTROS DE 
CAPACITAÇÃO 

DA FWF
CURSO

PERÍODO

ABRIL / NOVEMBRO 2019

BENEFICIÁRIOS

Nº TURMAS INSCRITOS CONCLUDENTES

ITAPERÚ

OPERADOR DE MICRO 1 16 13

PREVENÇÃO DE PERDAS/ FISCAL 
DE LOJAS 1 20 18

MARKETING EM MÍDIAS SOCIAIS 1 16 12

OPERADOR DE MICRO 1 20 15

TOTAL 4 72 58

Fonte: PMT/FWF

continua
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DIRCEU

OPERADOR DE MICRO 1 21 18

EXCEL 1 20 16

AGENTE DE PORTARIA 1 30 27

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1 30 23

OPERADOR DE MICRO 1 20 16

TOTAL 5 121 100

MATADOURO

OPERADOR DE MICRO 1 21 18

EXCEL 1 20 16

AGENTE DE PORTARIA 1 30 27

TOTAL 3 89 82

PARQUE BRASIL

OPERADOR DE MICRO 1 20 18

DEPILAÇÃO 1 20 18

OPERADOR DE MICRO* 1 20

AGENTE DE PORTARIA* 1 30  

TOTAL 4 90 36

PARQUE 
ALVORADA

RECEPCIONISTA 1 30 22

AGENTE DE PORTARIA 1 30 23

TOTAL 2 60 45

LEONEL
 BRIZOLA

LIMPEZA E MANUTENÇÃO 
DE AMBIENTES 1 25 21

PANIFICAÇÃO 1 22 22

TOTAL 2 47 43

POTY VELHO

OPERADOR DE MICRO 1 20 19

BALCONISTA DE FARMÁCIA 1 30 23

OPERADOR DE MICRO 1 20 11

TOTAL 3 70 53

PIÇARREIRA
PINTOR PREDIAL 1 20 15

MANICURE/ PEDICURO (A) 1 23 23

TOTAL 2 43 38

continua
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REDENÇÃO

CORTE DE CABELO MASCULINO 
E BARBEARIA 1 20 17

ARTE E DECORAÇÃO COM BALÕES 1 20 15

ORGANIZADOR DE EVENTOS 1 30 28

TOTAL 3 70 60

VERMELHA

OPERADOR DE MICRO 1 16 12

CONSERTO E MANUTENÇÃO 
DE CELULAR 1 20 20

OPERADOR DE MICRO 1 20 9

TOTAL 5 96 41

TOTAL GERAL 32 778 572

Fonte: PMT/FWF / *Curso em execução.

Cursos ofertados em Parcerias

ENTIDADE CURSO / 
OFICINA CH Nº 

TURMAS

JANEIRO/ NOVEMBRO 
DE 2019

BENEFICIÁRIOS

INSCRITOS CONCLUD.

Situação: concluído

LAGOAS DO NORTE
ARTE E DECO-
RAÇÃO COM 

BALÕES
30 1 30 30

ASSOCIAÇÃO NORTE BRASILEIRA 
DE EDUCAÇÃO E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL - AMBEAS
BOLOS 40 1 20 15

UNIÃO DOS MORADORES DO 
RESIDENCIAL DOM HELDER

ARTESANATO EM 
BISCUIT 30 1 20 17

ASSOCIAÇÃO COMUNITÁRIA 
VILA POTY

ARTE E DECO-
RAÇÃO COM 

BALÕES
30 1 35 28

IGREJA ADVENTISTA DO SÉTIMO DIA
ARTE E DECO-
RAÇÃO COM 

BALÕES
30 1 26 22

CONSELHO COMUNITÁRIO DA VILA 
MONTE HOREBE PARQUE COLORADO 

E BOM SUCESSO

ARTESANATO EM 
FELTRO 30 1 21 15

continua
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INSTITUTO 
DAVI HENRIQUE

CORTE DE CABE-
LO MASCULINO E 

BARBEARIA
30 1 25 25

CMEI EMERSON DE JESUS ARTESANATO EM 
MOSAICO 30 1 12 12

INSTITUTO VIVER MELHOR PANIFICAÇÃO 30 1 24 22

CRIA ALIMENTAÇÃO 10 1 20 20

ASSOCIAÇÃO DA JUVENTUDE DO 
ESTADO DO PIAUÍ VENDEDOR 70 1 12 12

CEU SUL - PORTAL
 DA ALEGRIA

OPERADOR DE 
MICRO 100 1 22 22

ABRIGO MANAIM CUIDADOR DE 
IDOSO 30 1 20 18

LAR FLORES DE MARIA

CUIDADOR DE 
IDOSO 30 1 20 15

ARTESANATO EM 
FELTRO 10 1 18 12

Situação: em execução

UPS - LAGOAS DO NORTE

ARTESANATO 
EM MATERIAIS 
RECLICLAVEIS 

(BORDADO 
SOBRE PET)

40 2 40  

CENTRO SOCIAL E CULTURAL
SÃO BERNARDO

ARTESANATO 
EM FELTRO 30 1 20  

CONVÊNIO VILA OPERÁRIA ARTESANATO 
EM FELTRO 30 1 20  

ASSOC. COMUNITARIA DO 
MONTE VERDE

ASSISTENTE AD-
MINISTRATIVO 60 1 30  

PARÓQUIA NOSSA SENHORA DO 
CARMO - CENTRO CATEQUÉTICO 

RAINHA DOS APÓSTOLOS

AGENTE 
DE PORTARIA 60 1 30  

ASSOC. DE MORADORES DO 
LOTEAMENTO HABITAR

ORGANIZADOR 
DE EVENTOS 60 1 30  

SEDE DOS LIONS CLUB DE TERESINA OPERADOR 
DE CAIXA 60 1 30  

CENTRO DE CONVIVÊNCIA
 INTEGRAR

ASSISTENTE AD-
MINISTRATIVO 60 1 30  

continua
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INSTITUTO DAVI HENRIQUE BALCONISTA 
DE FARMÁCIA 60 1 30  

ROTARY CLUB DE TERESINA - 
CASA DA AMIZADE SALGADEIRO 60 1 25  

ASSOC. DE MORADORES DO PLANAL-
TO URUGUAI

AGENTE DE
 PORTARIA 60 1 30  

ASSOC. DE MORADORES DO MONTE 
CASTELO

BALCONISTA 
DE FARMÁCIA 60 1 30  

ASSOC. DE MORADORES DO RESID. 
HERBERT DE SOUSA

ASSISTENTE AD-
MINISTRATIVO 60 1 30  

ASSOC. DE MORADORES DO TERESI-
NA SUL I E II

BALCONISTA 
DE FARMÁCIA 60 1 30  

CONSELHO COMUNITÁRIO DO POR-
TAL DA ALEGRIA - CEL SUL

OPERADOR DE 
CALL CENTER 60 1 30  

UNECOST LIBRAS 60 1 30  

CENTRO DE CAPACITAÇÃO 
DO DIRCEU II

CORTE DE CABE-
LO MASCULINO 

E BARBEARIA
60 1 25  

CENTRO DE APOIO VALDIR BEZERRA AGENTE DE
PORTARIA 60 1 30  

CENTRO DE CAPACITAÇÃO
DO DIRCEU II

BALCONISTA 
DE FARMÁCIA 60 1 30  

FONGEPI LIBRAS 60 1 30  

CEU - NORTE AGENTE DE 
PORTARIA 60 1 30  

ASSOC. DE DESENVOLVIMENTO 
CULTURAL E SOCIAL - RENASCENÇA

MANICURE 
E PEDICURE 30 1 25  

ASSOC. DE MORADORES DO 
RESID. DEUS QUER BISCUIT 30 1 25  

ASSOC. DE MORADORES DO
BAIRRO PROGRESSO II

CORTE 
DE CABELO 
E ESCOVA

30 1 25  

ASSOC. DE MORADORES DO ITARARÉ DECORAÇÃO 
COM BALÕES 30 1 25  

ASSOC. DE MORADORES DO RESID. 
PEDRO BALZI IGREJA EVANGÉLICA

CORTE DE CABE-
LO MASCULINO 

E BARBEARIA
30 1 25  

UNIÃO DE MORADORES DO RESI-
DENCIAL DOM HELDER

MANICURE / 
PEDICURE 30 1 25  

FUNDAÇÃO DOMINGOS BEZERRA CONFEITEIRO 30 1 25  

continua
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ASSOC. DE IDOSOS E JOVENS DO 
BAIRRO SANTA CRUZ E CONSELHO 

COMUNITÁRIO VILA BOM JESUS

PINTURA 
EM TECIDO 30 1 25  

ASSOC. DA 
FRATERNIDADE

CORTE DE CABE-
LO MASCULINO 

E BARBEARIA
30 1 25  

PARÓQUIA 
CRISTO REI

ARTESANATO EM 
FELTRO 30 1 25  

ASSOC. DE MÃES DA VILA IRMÃ 
DULCE

DESIGN EM 
SOBRANCELHA 30 1 25  

CONSELHO COMUNITÁRIO DO 
TERESINA SUL I E II

DECORAÇÃO 
COM BALÕES 30 1 25  

ASSOC. DAS PROSTITUTAS DO PIAUÍ MANICURE 
E PEDICURE 30 1 25  

CONSELHO COMUNITÁRIO 
DA ALEGRIA / TORRÕES / HUMAITÁ 

E CANTINHO

DECORAÇÃO 
COM BALÕES 30 1 25  

ASSOC. DE MORADORES DO 
POVOADO CHAPADINHA SUL

MANICURE E 
PEDICURE 30 1 25  

ASSOC. DE MÃES DO POTY VELHO CONFEITEIRO 30 1 25  

ASSOC. INTERNACIONAL 
LIONS CLUBE DOCES FINOS 30 1 25  

CENTRO ASSISTENCIAL PARAÍSO MANICURE 
E PEDICURE 30 1 25  

ASSOCIAÇÃO DE MORADORES DO 
POVOADO BOA HORA

DECORAÇÃO 
COM BALÕES 30 1 25  

ASSOCIAÇÃO DE MULHERES DO 
POVOADO CAJAZEIRAS PANIFICAÇÃO 30 1 25  

ASOC. DE MORADORES DA VILA 
SANTA HELENA NORTE DOCES FINOS 30 1 25  

CLUBE DE MÃES E AMIGAS DO RESID. 
PEDRA MOLE E VILA PARAÍSO PANIFICAÇÃO 30 1 25  

CONSELHO PASTORAL PAROQUIAL BISCUIT 30 1 25  

ASSOC. DE 
MORADORES DO VALE DO GAVIÃO

DECORAÇÃO 
COM BALÕES 30 1 25  

TOTAL   61 1535 285

Fonte: PMT/FWF
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A Fundação Wall Ferraz possui um quadro semanal na rádio FM Cultura de Teresina que trata 
sobre a capacitação e qualificação profissional, em 2019 participou de 28 programas, com desta-
que para alguns temas tratados: Empreendedorismo, Mulher e o mercado de trabalho, Finanças, 
Marketing Digital, Saúde da Mulher, Recrutamento e seleção, Ações e serviços da FWF, dentre 
outros.

A capacitação profissional para a produtividade e renda está presente também junto aos bene-
ficiários do Programa Minha Casa Minha Vida – MCMV, em 2019 foram contemplados a grande 
região do bairro Portal da Alegria, zona sul de Teresina. 

PROJETO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL PARA PRODUTIVIDADE E RENDA

CURSO

PERÍODO ABRIL / SETEMBRO 2019

BENEFICIÁRIOS

Nº TURMAS INSCRITOS CONCLUDENTES

OPERADOR DE MICRO 1 21 20

AGENTE DE PORTARIA 1 26 24

BISCOITO ARTESANAL 1 20 11

VENDAS 1 29 19

SALGADOS 1 33 20

DEPILAÇÃO 1 30 21

MANICURE E PEDICURE 1 25 24

DOCES FINOS 1 22 20

ARTE E DECORAÇÃO COM BALÕES 1 29 25

 TOTAL 9 235 184

Fonte: PMT/FWF

Dentre o público-alvo atendido pela FWF, as mulheres têm destaque. Elas são 60% dos que 
procuram a profissionalização de curta duração ofertada no município, o que motivou a insti-
tuição ao desenvolvimento de projetos específicos como o Profissionalizar Mulher, dirigidos 
às mulheres em situação de vulnerabilidade ou risco social e inseridas em projetos sociais do 
governo federal.

Dando continuidade este ano ao Projeto Profissionalizar Mulher II, através capacitação e qua-
lificação profissional das mulheres teresinenses, beneficiou 219 mulheres. 
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Cursos do Projeto Profissionalizar Mulher II

CENTROS CURSO / 
OFICINA CH Nº 

TURMAS

JUNHO/ NOVEMBRO DE 2019

BENEFICIÁRIOS TURMA

INSCRITOS CONCLUD. SITUAÇÃO

DIRCEU II MARKETING EM 
MÍDIAS SOCIAIS 80 1 30 14 CONCLUÍDO

LEONEL BRIZOLA PINTOR/A 
PREDIAL 80 1 20  -- EM

EXECUÇÃO

VERMELHA
CONSERTO E 

MANUTENÇÃO 
DE CELULARES

60 1 19 19 CONCLUÍDO

MUSEU MUNICIPAL 
ARTE SACRA JOÃO 

PAULO LIBÓRIO

ARTESANATO
 EM FELTRO 40 1 25 20 CONCLUÍDO

ARTESANATO 
EM CROCHÊ 50 1 25 20 CONCLUÍDO

continua
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ASSOCIAÇÃO CASA 
DE REPOUSO PARA 

IDOSO MANAIM

ARTESANATO EM 
FELTRO 30 1 20 20 CONCLUÍDO

AMOR DE TIA
 SUDESTE

BOLSAS 
ARTESANAIS 50 1 24 15 CONCLUÍDO

ARTESANATO 
EM FELTRO 30 1 20 16 CONCLUÍDO

AMOR DE TIA NORTE

MANICURE E 
PEDICURE 60 1 20 16 CONCLUÍDO

PINTURA 
EM TECIDO 

CONFECÇÃO 
DE BONECA

50 1 15 15 CONCLUÍDO

CENTRO DE 
REFERÊNCIA 

ESPERANÇA GARCIA

DEPILAÇÃO 30 1 20 19 CONCLUÍDO

ARTE E DECO-
RAÇÃO COM 

BALÕES
30 1 16 14 CONCLUÍDO

CEU - SUL
DOCES FINOS 30 1 20 14 CONCLUÍDO

DOCES E TRUFAS 30 1 20 17 CONCLUÍDO

TOTAL   14 294 219  

Fonte: PMT/FWF / Dados até novembro 2019

Outro projeto gerido pela Fundação é o Profissionalizar para Inserir, que visa à qualificação 
profissional da população em situação de vulnerabilidade e/ou risco social, os resultados alcan-
çados em 2019 foram de 205 concludentes.
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Atividades do Projeto Profissionalizar

ENTIDADES WORKSHOP Nº 
TURMAS

BENEFICIÁRIOS

INSCRITOS CONCLUDENTES

CENTRO DE 
REFERÊNCIA 
RETOMANDO 

CAMINHO

ARTESANATO E 
NOVAS TENDÊNCIAS 2 20 20

EMPREENDEDORISMO 1 15 15

MUNDO DO TRABALHO 1 20 20

POSTURA E ÉTICA 
PROFISSIONAL 1 20 18

AUTOCONHECIMENTO E 
IMAGEM PROFISSIONAL 1 20 17

INTELIGÊNCIA EMOCIONAL 1 20 20

VIVÊNCIAS DE PROCESSO DE 
RECRUTAMENTO E SELEÇÃO 1 20 18

EMPREENDEDORISMO 1 20 19

ORALIDADE E REDAÇÃO EM 
PROCESSO DE SELEÇÃO 1 20 18

ARTESANATO SUSTENTÁVEL
 ( BIJUTERIAS COM PAPEL) 1 20 20

PEDRO ARRUPE EMPREENDEDORISMO 1 20 20

TOTAL GERAL 12 215 205
Fonte: PMT/FWF

Dentre os vários projetos desenvol-
vidos pela Fundação Wall Ferraz, temos 
o Balcão do Trabalhador, que funciona 
desde 2014 e realiza duas ações princi-
pais: 1. Orientação profissional, através 
de workshops com temas: Marketing 
Pessoal, Procesos de Seleção de Pessoal, 
Requisições do Mercado de trabalho, Ela-
boração de currículo; 2. Articulação com 
Mercado de Trabalho através do contato 
com o empresariado para identificação 
de oportunidades de trabalho e encaminhamento de beneficiários das ações da FWF. 

Este serviço é destinado, essencialmente, aos trabalhadores que foram qualificados pela 
Prefeitura de Teresina. As empresas interessadas cadastram-se e informam quantas vagas 

Fonte: PMT/FWF
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estão abertas, em qual área, qual o perfil desejado de profissional e outras informações para 
a Fundação Wall Ferraz realizar a intermediação. O serviço conta com um sistema de informação 
desenvolvido pela Prefeitura de Teresina e permite ter controle sobre as pessoas beneficiadas 
por suas ações de qualificação profissional pelas diferentes secretarias, bem como sobre os 
resultados de tais ações de qualificação, através da colocação profissional dessas pessoas. Em 
2019, foram realizados 28 workshops com a participação de 190 pessoas e 281 currículos cadas-
trados.

Em 2019, através do Balcão do Trabalhador, foram realizados 539 encaminhamentos de currí-
culos para 22 empresas. 

OBJETIVO 16) 
PROMOVER A ECONOMIA SOLIDÁRIA 
E CRIATIVA

A Prefeitura de Teresina por meio da 
Secretaria Municipal de Economia Soli-
dária - SEMEST, promoveu no ano de 
2019 um conjunto de ações institucionais 
visando o desenvolvimento da economia 
solidária e criativa em Teresina. 

Dentre as ações realizadas, o Pro-
jeto Vitória recebeu destaque, pois, com 
objetivo de fomentar a produção de con-
fecções em Teresina e gerar trabalho e 
renda em 20 comunidades na capital, 
através do incentivo à confecção de rou-
pas voltadas para o segmento evangélico 
e moda formal, beneficiou um público de 
200 pessoas. Em 2019, o projeto concluiu 
as fases 1, 2 (sensibilização e capacitação) 
e está executando a fase 3 (montagem 
dos ateliês). 

Outro projeto executado foi o Mais 
Mulher - Saúde nas Lavanderias - em 
que foram levadas ações de humanização, socialização, empreendedorismo e cidadania às 140 
empreendedoras cadastradas e 57 auxiliares (diaristas) das 8 lavanderias de Teresina. Foram 
beneficiadas 197 mulheres.

Uma importante iniciativa realizada pela Prefeitura refere-se ao apoio dado aos eventos 

Fonte: SEMEST/PMT
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e à participação de grupos produti-
vos da economia solidária em feiras 
e exposições, tanto em âmbito local 
quanto nacional. Como exemplo desse 
incentivo cita-se a participação na 
Feira Nacional de Negócios e Artesa-
nato - FENEART - que foi realizada no 
Centro de Convenções em Olinda, Per-
nambuco. Considerada a maior Feira de 
Artesanato da América Latina, recebe 
anualmente artistas, expositores e visi-
tantes.  Dezesseis artesãos piauienses 
estiveram representando nossa “arte 
santeira”.

O município também apoiou o Evento Virada Geek, realizado no CEU do Santa Maria da 
Codipi, por lá passaram mais de 500 pessoas que participaram da programação de games, 
exposição de impressora 3D, atividades esportivas, simuladores de realidade virtual, feira de 
quadrinhos, torneio de FREE FIRE, campeonatos de Just Dance, Clash Royale e Guitar Hero 
e shows musicais.

Outro destaque para o incentivo da economia solidária e criativa no município foi a realiza-
ção do Piauí Moda House, que buscou falar sobre o novo “fazer da moda”, repassado através 
de conhecimentos por alunos do curso de estilismo, da Universidade Federal do Piauí - UFPI, e 
foram contemplados os Centros de Produção do Vila Maria.  

Outra ação de destaque é a realização do evento Espaço Solidário, em sua segunda edição, 
que se tornou o encontro de maior concentração de Artesãos, Associações, empreendedo-
res dos Centros de Produção e Galeria do Fabricante. O mesmo aconteceu nas ruas Álvaro 
Mendes com Simplício Mendes, estendendo à rua Climatizada e Praça Rio Branco. O referido 
evento teve como objetivo fomentar o empreendedorismo e a cultura, contribuindo para a revi-
talização do centro de nossa cidade e contou com um público de 75 empreendedores.

Outras iniciativas realizadas pela Prefeitura de Teresina no apoio aos pequenos empreende-
dores:

•	 Exposição MARIA MARIA: visando fortalecer o comércio dos produtos, a Exposição de 
Arte, realizada pela União dos Artistas Plásticos do Piauí – UAPPI, em parceria com a 
SEMEST, aconteceu no mês de maio, na Praça de Eventos do Riverside Shopping, em 
homenagem às Mães e beneficiou 280 empreendedores artesãos. 

•	 Projeto Espaço Maker Teresina: o projeto é uma tecnologia social que abrange um espaço 
de criatividade, aprendizado e inovação acessível a todos os interessados em desenvolver 

Fonte: SEMEST/PMT
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e construir projetos através de um 
laboratório público público, por 
meio de processos colaborativos 
de criação, compartilhamento 
do conhecimento e do uso de 
ferramentas de fabricação digital. 
Em 2019, foram adquiridos máquinas 
e equipamentos para implantação 
do laboratório de ideias. 

•	 Projeto Empreender: O objetivo 
do Projeto Empreender é gerar 
trabalho e renda através de oficinas 
de empreendedorismo, produção de doces e iogurtes, saúde e beleza, vendas, mídias 
sociais, culinária e incentivo à comercialização de produtos em feiras no Centro da 
cidade, com incentivo ao empreendedorismo local. O público beneficiado diretamente 
são mulheres em situação vulnerável; pais de autistas; adolescentes e jovens, e idosos. O 
projeto está realizando 20 oficinas e 20 palestras em 14 bairros da cidade. 

•	 Teresina em Ação: Participação de grupos, associações e demais artesãos autônomos, ao 
longo das 8 edições do projeto, atendendo 130 produtores. Esse evento tem se tornado 
de grande relevância para a comercialização e geração de renda para eles. 

•	 Homenagear o Artesão: Participação em comemoração alusiva ao “Dia do Artesão”, em 
parceria com órgão da administração direta e indireta, além da participação de outros 
setores como a New Way, a Superintendência do Desenvolvimento do Artesanato 
Piauiense – SUDARPI, o SEBRAE/PI e a FEMICRO. 

•	 MovimenTHE: Realizado entre os dias 29 e 31 do mês de março, no Complexo Esportivo 
Parentão, o mesmo obteve a aceitação por parte dos Empreendedores e Artesãos que lá se 
fizeram representar. Foram contemplados nessa primeira edição 3 Centros de Produção, 
2 Associações e Galeria do Fabricante e 2 Artesãos Autônomos, todos pertencentes à 
zona sul da capital. 

•	 Participação dos Empreendedores no CIDADE JUNINA: Participaram da 25ª edição da 
Cidade Junina com apoio aos grupos e demais empreendedores autônomos, já assistidos 
pela Prefeitura. 

•	 Participação na 2ª edição do The Encontro: evento que apresenta uma vasta programação 
cultural e esportiva entre as quais o artesanato de Teresina, com 8 grupos de artesanato 
apoiados por esta Secretaria. Encontro dos Rios, localizado no bairro Poty Velho. 

•	 THE VEJO NO CENTRO e o THE VEJO NA PONTE: com objetivo de gerar renda para 
artesãos e oportunizar a comercialização de suas produções. 

•	 EXPO TERESINA: Evento realizado pela Prefeitura Municipal de Teresina e Associação 

Fonte: SEMEST/PMT



THE 2019 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

257

Piauiense de Criadores de Zebu, com apoio do Governo do Estado do Piauí, no Parque de 
Exposição “Dirceu Arcoverde”, com a participação de 7 grupos.

O Banco Popular de Teresina (BP) é um órgão vinculado à Secretaria Municipal de Econo-
mia Solidária (Semest) e tem mudado a vida de milhares de pessoas na capital, oferecendo 
linhas de crédito para microempreendedores. Somente até agosto, foi cedido um valor de R$ 
1.863.172,98 para empréstimos. A instituição se propõe a contribuir para a elevação do nível 
de renda e geração de trabalho para a população de baixa renda de Teresina. São empreen-
dedores de várias áreas ligados à economia solidária e criativa, como artesãos que trabalham 
com arte santeira, bordados, bonecas, entre outros. Dentre as categorias mais beneficiadas 
estão os mototaxistas (R$ 66.100,00), fotógrafos (R$ 51.771,43), artesãos (R$ 41.100,00) e 
empreendedores do shopping da cidade (R$ 38,500,00). Seguidas das categorias de centros 
de produção, associações, bolsa família, lavanderias comunitárias, troca-troca, mercados 
públicos, e outros.
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OBJETIVO 17) 
MODERNIZAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E CAPACITAR O SERVIDOR MUNICIPAL

A Prefeitura de Teresina trabalha como ponto estratégico a melhoria da governança na sua 
administração direta e indireta, através da adoção de novas práticas de gestão, valorização dos 
seus servidores, capacitação e aumento da produtividade. 

Em importante passo, a PMT implantou, neste ano de 2019, a Escola de Gestão de Teresina 
(EGT), vinculada à Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos – SEMA, com o 
propósito de capacitação contínua de seus servidores. A Escola vem proporcionando treina-
mentos aos servidores, viabilizando, com isso, a atualização de conhecimentos indispensáveis à 
melhoria da qualidade dos serviços prestados pela Prefeitura. 

Cursos ofertados
CURSOS Nº DE ALUNOS CARGA HORÁRIA

Licitações de Terceirização de Serviços 02 16h

Certificação Internacional e Profissional em Parcerias Públi-
co-Privadas – PPPs 04 20h

Encontro Técnico sobre Licitações de Compras e Serviços 60 04h

Nova Regulamentação para o Pregão Eletrônico 25 02h

Introdução ao Mapeamento de Processos 40 16h

Minisseminário de Obras e Serviços de Engenharia 66 05h

Minisseminário de Compras e Serviços de Engenharia 70 05h

Fonte: SEMA/PMT/ Outubro 2019

Nesse sentido, reconhece a impor-
tância de seus servidores para a efe-
tiva prestação e qualidade de seus 
serviços, assim, vem buscando medi-
das de valorização de seus colabora-
dores. Em 2019, atualizou os níveis de 
carreira de seus servidores, efetuando 
2.707 progressões e 40 promoções. A 
contar de agosto/2019 a dezembro de 
2019, ficou estabelecida a concessão 
das progressões em atraso adquiri-
das até dezembro de 2019. Foto: Capacitação para a Escola de Gestão de Teresina / Fonte: SEMA/PMT
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Em relação ao quantitativo de pessoal na administração direta, a Secretaria informou que pos-
sui 5.217 servidores ativos, sendo que neste ano foram nomeados 473 novos servidores. Quando 
comparado com o ano de 2018, percebe-se uma redução no quantitativo de servidores em ativi-
dade, e isso é consequência do aumento no número de servidores que se aposentaram em 2019.
 

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000
5.217

473 473

Servidores
ativos

Servidores
nomeados

Servidores
aposentados

Abono
permanência

Servidores
exonerados

267
165 29

SITUAÇÃO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA PMT / ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Fonte: SEMA/PMT

Dentro de sua estrutura funcional, a Secretaria conta com um setor, o Núcleo de apoio às ações 
da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos - NUDERH, que é responsável pela 
execução das políticas da SEMA em relação ao atendimento direto aos servidores municipais no 
que tange aos aspectos de suporte psicológico, de políticas sociais e no processo de desenvolvi-
mento e melhoria com ênfase ao atendimento ao público. 
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As atividades desenvolvidas e realizadas pelo Núcleo estão voltadas para o bem-estar do servidor, 
tendo caráter informativo, educativo, preventivo, intervindo nos fatores psicossociais, contribuindo 
assim para a melhoria da qualidade de vida, valorização pessoal e resgate da cidadania. As ações 
foram executadas pela equipe formada por Assistente Social, Psicólogo, Sociólogo e Educador Físico. 

Ações do NUDERH
Atividades do NUDERH Quantidade

Palestras socioeducativas/Roda de Conversa/Ação socioeducativa visando ampliar conheci-
mentos aos servidores da SEMA. 18

Visitas Domiciliares com fins de atendimento às demandas dos servidores municipais. 8

Visitas Institucionais com fins de atendimento às demandas dos servidores municipais. 32

Atendimento Psicossocial aos servidores municipais. 15

Atendimento Social a servidor. 10

Atendimento Psicológico - aconselhamento a servidor. 8

Mobilizações da equipe do NUDERH, junto aos servidores da SEMA. 06

Reuniões para discutir sobre os procedimentos e participação do NUDERH, sobre assuntos rele-
vantes à Secretaria de Administração. 16

Encaminhamento de servidores municipais a postos e serviços de atendimentos diversos. 7

Ginástica Laboral. 566 aulas

Fonte: SEMA/PMT/ Outubro 2019

Fonte: SEMA /PMT
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 1) Capacitação dos Servidores

1.1) Capacitação na FMS
Descrição Beneficiado

Diretoria de Recursos 
Humanos – DRH Treinamento no SEI – Sistema Eletrônico de Informação

Gerência de 
Desenvolvimento 
de Pessoas – GDP (DRH)

Projeto “Acolher: Conte Comigo” destinado a estudantes dos cursos de Enfermagem, Psi-
cologia e Serviço Social regularmente matriculados do quarto ao sétimo período que aten-
dam às disposições deste edital, e com frequência efetiva no referido curso, vinculado ao 
ensino público ou privado, devidamente reconhecido e que possua contrato ou convênio 
de estágio com a FMS.

Núcleo de Qualificação 
de Pessoas – NQP (DRH)

Lançou a ferramenta de inscrições online, para maior comodidade e agilidade, no processo 
de inscrições e aplicações dos cursos. Foram lançados 9 cursos, totalizando 250 inscri-
ções online. Com mais 5 cursos previstos ainda para 2019, que totalizarão 750 inscrições, 
utilizando o sistema.

Núcleo de Qualificação
de Pessoas – NQP (DRH)

lançou a ferramenta de inscrições online, para maior comodidade e agilidade, no processo 
de inscrições e aplicações dos cursos. Foram lançados 9 cursos, totalizando 250 inscri-
ções online. Com mais, 5 cursos previstos ainda para 2019, que totalizarão 750 inscrições, 
utilizando o sistema.

Levantamento de necessidades de cursos, encaminhando memo-circular a todas as di-
retorias da FMS, obtendo mais de 150 resultados em cursos, passando pelos segmentos 
Saúde, Administrativo e Gestão.

Negociação com Instituições de Ensino Técnico, para aplicação dos cursos através de 
contrapartida.

Utilização do recurso oriundo do PRO EPS SUS no valor de R$ 63.000,00, para treinamen-
to de servidores da Atenção Básica.

Abertura de negociação junto ao SENAC, para qualificar 5% de todos os servidores da 
Fundação Municipal de Saúde, para cumprimento da Lei dos Surdos (Libras).

Parceria com a SEMEC, para qualificar 50 servidores em Libras.

Levantamento de necessidades de cursos que não poderão utilizar as contrapartidas dos 
convênios com as Instituições de Ensino Técnico, por se tratar de cursos específicos em 
áreas distintas, como: Autoclaves (caldeiras), treinamento em aplicativos do SUS, treina-
mento para analistas de sistemas (GTI), língua brasileira de sinais – LIBRAS, no valor de R$ 
85.000,00.

Utilização do Convênio firmado entre a Prefeitura Municipal de Teresina e a empresa Es-
tácio de Sá, com desconto de 50% em bolsas para cursos de graduação tradicional, gra-
duação profissional (tecnológica), pós-graduação lato sensu e cursos na modalidade de 
ensino à distância, para servidores e dependentes diretos.

Projeto de Libras para psicólogos em execução, com 40 participantes. Através de parceria 
com o SENAC.

Encontra-se em tramitação os processos: Autoclaves (caldeiras), treinamento em aplica-
tivos do SUS, Treinamento para Faturistas das Unidades de Saúde, pós-graduação para 
pediatras do HUT (urgências pediátricas), Curso em ATLS.

Curso de Excel Avançado para servidores administrativos, utilizando contrapartida do SENAC.

continua
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Unidade de 
Educação 
Continuada – HUT

Realizou entre palestras, oficinas, capacitações, atualizações, mesa-redonda, eventos, 
treinamentos, reuniões, etc. até outubro de 2019, 59 atividades relacionadas à edu-
cação continuada, somando 328 h/a, envolvendo 2.049 servidores e colaboradores.

Unidade de 
Educação Continuada – 
M. Wal Ferraz

Realizará o I Simpósio Multiprofissional em Qualidade e Segurança na Saúde, da Ma-
ternidade Wall Ferraz. No período de 02 a 03/12/2019.

Grupo de 
Assessores Técnicos
da Presidência – GATP

Está realizando atualização para médicos em Saúde da Família, na forma de Pós-Gra-
duação, pela UFPI.

Abertura de dois projetos, junto ao DRH, que são: 
- Capacitação para servidores que trabalham no SAME, de toda a rede, que somam 
mais 200 servidores.

- Qualificação para todos os coordenadores (gerentes) das Unidades de Atenção Bá-
sica.

Gerência de Saúde Bu-
cal (Diretoria de Aten-
ção Básico-DAB)

Treinamentos pontuais em PEC para odontólogos e ASB.

Diretoria de Vigilância 
Sanitária-DVS

Tem realizado para campanhas de vacinação, com palestras informativas para servi-
dores e comunidade.

Núcleo de Educação e 
Saúde e comunicação – 
NESC (DVS)

Vem desenvolvendo atividades de conscientização em vários bairros da Capital.
- Treinamento e orientação no combate a várias doenças epidemiológicas.

Diretoria de Assistência 
Especializada-DAE

Vem promovendo junto com a Gerência de Saúde Mental vários mini-cursos dentro 
dos próprios CAPS.

GEA – Gerência de En-
genharia e Arquitetura 
(Diretoria de Finanças-

-DAF)

Encontro Técnico: Aspectos Relevantes na Contratação e Execução de Obras Públicas, 
Módulo: Composição de Custos Unitários, critérios de aceitabilidade de preços e alte-
rações contratuais, para 8 servidores. Período: Dia 30/04 Carga/Horária: 4h. 
Proposta de aplicação de curso na área de engenharia hospitalar para os engenheiros, 
arquitetos e estagiários de engenharia.

Diretoria de 
Regulação-DRCAA

Projeto de capacitação em regulação no SUS. Visando uma melhor fluidez nas regu-
lações, evitando reduzir as longas esperas.

Gerência de Avaliação
 e Monitoramento - 
GEAM (Diretoria de 
Planejamento-DPLAN)

Treinamento SIMAPP para novos usuários e orientação em como utilizar as várias fer-
ramentas de gestão, para um melhor planejamento através de planos de ação.

Fonte: FMS/ PMT / Dados até OUTUBRO/2019
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1.2) Cursos realizados para Servidores da Rede Hospitalar de Saúde de Teresina 
CURSOS DA UNIDADE DE EDUCAÇÃO CONTINUADA DO HUT PÚBLICO PARTICIPANTES

Noções Básicas de Hemoterapia e Reações Transfusionais
Equipe de Enfermagem 350 (8 encontros)

Equipe Multiprofissional 47

Plano educacional para inserção de cateter de PICC 2019: re-
visão de protocolo de fichas de inserção

Enfermeiros treinados 
em habilitação 8

Suporte Básico Avançado de Vida Equipe de Enfermagem 35

Palestra em alusão ao Dia da Mulher: empoderamento femini-
no e relações de trabalho Comunidade Hospitalar 100

Time de resposta rápida – conceitos, finalidades e aplicabili-
dade Equipe Multiprofissional 23

Manutenção e cuidado em PICC Equipe de Enfermagem 66

Medidas de Precaução de Isolamento Equipe Multiprofissional 30

Dieta Enteral por Bomba de Infusão Contínua – BIC Equipe de Enfermagem 
da UTI Pediátrica 28

Data alusiva: Dia do Trabalhador 
Maio Amarelo – Segurança no Trabalho Comunidade Hospitalar 100

Apresentação do Fluxograma de Cuidados do Protocolo de 
Quedas

Gerentes de Enferma-
gem 11

Atualização em assistência em Pós-operatório imediato (POI)
Equipe de Enfermagem 

da Sala de Recuperação 
e do Centro Cirúrgico

82

Protocolo de prevenção de deterioração do paciente
Equipes de Enfermagem 

dos Posto 1; 3 e Sala 
Laranja

44

Semana de Enfermagem Toda Equipe de Enfer-
magem do Hospital 110

Medidas de Precaução de Isolamento Equipe Multiprofissional 2

Implantação do PPR Equipe da radiologia 22

Protocolo de Transfusão Maciça
Equipe Médica das salas 

vermelha, amarela e 
Centro Cirúrgico

20

Uso do ventilador mecânico – DRAGER Equipe Multiprofissional 12

Terapia Nutricional do Paciente Cirúrgico – Qual a melhor evi-
dência Equipe Multiprofissional 14

Nutrição Enteral Equipe de Enfermagem 87

continua
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Atualização em assistência em pós-operatório imediato (POI)
Equipe de Enfermagem 

da Sala de Recuperação 
e do Centro Cirúrgico

51

Anotação de Dieta Enteral em Bomba de Infusão Contínua Equipe de Enfermagem 41

Atualização em assistência em pós-operatório imediato (POI) Equipe de Enfermagem 8

Anotações em Prontuário Equipe Multiprofissional 15

Manejo dos estomas intestinais Equipe Multiprofissional 25

Gerenciamento de Resíduos Equipe Multiprofissional 45

Avaliação Pré-Anestésica Equipe Multiprofissional 34

Segurança do Paciente no Transporte Hospitalar Equipe Multiprofissional 65

Vigilância do Sarampo: situação atual e medidas de controle Equipe Multiprofissional 35

Nutrição e Cicatrização de Feridas Equipe Multiprofissional 34

Registro de Prontuário Equipe de Enfermagem 24

Treinamento em EMTN Equipe de Enfermagem 
do Posto 7 29

Fluxo da Sala Verde Equipe Multiprofissional 
da Sala Verde 30

Morte e Morrer no Cotidiano Hospitalar Comunidade Hospitalar 18

Atualização em Assistência de Ventilação Mecânica: Fisiologia 
de Respiração Equipe Multiprofissional 46

Atualização em Assistência de Ventilação Mecânica: Aspectos 
nutricionais na Ventilação Mecânica Equipe Multiprofissional 29

Atualização em Assistência de Ventilação Mecânica: Trauma 
em Tórax Equipe Multiprofissional 23

Palestra CVV Equipe CVV 8

Análise da Terapia Nutricional Enteral no Âmbito do HUT Equipe da EMTN 16

Cine Sespe: Vamos falar sobre SESPE Equipe de Enfermagem 20

Gerenciamento de Resíduos Equipe de Enfermagem 
do Posto 1 20

Atualização em Assistência de Ventilação Mecânica: reconhe-
cimento técnico do ventilador mecânico e seus acessórios Equipe Multiprofissional 27

Falem todos pela Segurança do Paciente: experiências exito-
sas em segurança do paciente Comunidade Hospitalar 51

Atualização em Assistência de Ventilação Mecânica: Assistên-
cia em Enfermagem em Aerossolterapia, Umidificação e Aque-
cimento de Via Aérea em Ventilação Mecânica

Equipe Multiprofissional 32

Fonte: FMS/ PMT / Dados até OUTUBRO/2019
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1.3) Capacitações para implantação dos protocolos de segurança do paciente (DAE)
DESCRIÇÃO EDIÇÕES

Plano educacional para a inserção de cateter de PICC 2019: revisão de protocolo de 
fichas de inserção. Janeiro/2019

Treinamento in loco em noções básicas de Hemoterapia e Reações Transfusionais em 
todas as áreas do hospital.

24 (Janeiro a 
Agosto/2019)

Monitoramento de notificações de eventos adversos através de busca ativa nos setores. 10 (1/Mês)

Levantamento de indicadores de qualidade assistencial. 10 (1/Mês)

Alimentação do Sistema NOTIVISA com as notificações de eventos adversos ocorridos. 10 (1/Mês)

Constituição de nova equipe do NSP através de Portaria Nº 03/2019. Março/2019

Elaboração de cronograma para projeto piloto de checagem compartilhada de carro de 
emergência das UTIs neuro e geral pelas equipes de farmacêuticos e de enfermagem.

Abril/2019Definição de rotina para realização de aviso cirúrgico, elaboração do modelo de Mapa 
Cirúrgico no sistema SISHOSP e padronização de modelo para justificativa de cance-
lamento de cirurgias.

Treinamento do Protocolo de Prevenção de Lesão por Pressão nas UTIs neuro e geral 
- Projeto Desperte e Mude de Lado. Maio e Junho/2019

Elaboração de plano de ação para melhoria do processo de enfermagem na Clínica 
ortopédica.

Julho e Agosto/2019

Realização de reorganização e padronização de rotinas na Clínica Ortopédica - Uso 
da ferramenta 5S.

Vistoria e conserto de mobiliários (leitos, ar-condicionados, mesas de cabeceira, es-
cadas e suportes de soro) na Clínica Ortopédica.

Implementação de rotina de devolução e conferência diária do excedente de medica-
ções da Clínica Ortopédica.

Realização de evento em comemoração ao Dia Mundial de Segurança do Paciente.

Setembro/2019Realização de evento na Rodoviária em parceria com a CCIH em comemoração ao 
Dia Mundial da Sepse.

Treinamento do Protocolo de Transporte Seguro para equipe de maqueiros.

Realização de Campanha de Adorno Zero e Treinamento de Higienização das Mãos no 
Centro Cirúrgico.

Outubro/2019
Treinamento do Protocolo de Identificação do Paciente para o pronto atendimento, 
recepção e classificação de risco.

Treinamento do Protocolo de Prevenção de Lesão por Pressão na Clínica Médica.

Treinamento do Protocolo de Prevenção de Quedas na Clínica Ortopédica.

Fonte: FMS/ PMT / Dados até OUTUBRO/2019
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1.4) Atividades executadas 
Eventos Público-alvo Participantes

Encontro com os profissionais das comunidades 
terapêuticas no tocante aos conceitos do cadastro 
único (morador, família, família convivente, pessoa 
em situação de rua e domicílio coletivo), bem como 
os programas sociais que utilizam o cadastro único 
para identificar possíveis beneficiários, a fim de 
garantir o acesso a esses programas, benefícios e 
serviços socioassistenciais, além de definir um fluxo 
de atendimento a esse público. 

Profissionais das comunidades terapêu-
ticas 14

Encontro com pais referente ao Programa Família 
Escola 

Diretores/as e secretários/as das esco-
las estaduais do território Sul, Coorde-
nações do PBF da SEMEC, da SEMCASPI 
e da SEDUC, Coordenadora da 19ª GRE 
da SEDUC e representantes dos CRAS 
da zona sul. 

36

Reunião entre GPRM e GPSB – Programa Criança 
Feliz

Coordenador, supervisores e visitadores 
do programa criança feliz; 2 técnicos 
da FMS – enfermeira e nutricionista -; a 
gerente de programas de renda mínima 
e a coordenadora de condicionalidades 
do PBF da Semcaspi. 

65

Reunião com a FMS Coordenação de PBF na saúde da FMS. 4

Reunião com a FMS sobre o e-gestor Coordenação de PBF na saúde da FMS. 5

Reunião com a FMS sobre condicionalidade saúde Coordenação de PBF na saúde da FMS 3

Capacitação sobre Sicon 

Técnicos dos CRAS – assistente social e 
psicólogo – a gerente da GPRM; coor-
denadora do SIBEC; coordenadora de 
condicionalidades do PBF da SEMCASPI 
e assistente social da GPRM. 

26

Capacitação Cecad Técnicos e divisão técnicas dos CRAS 52
Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

1.5) Capacitação de Recursos Humanos PSE
Nome da Capacitação Quantidade

Autocapacitação no Centro Dia 20

Autocapacitação no CREAS NORTE 20

Autocapacitação no Centro Dia Saber Cuidar 20

Autocapacitação na Casa Reencontro 10

Autocapacitação no CENTRO POP 20

continua
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Autocapacitação no CREAS LESTE 20

Capacitação da equipe com fisioterapeuta da APAE no Centro Dia Saber Cuidar 15

Chá com a Rede tema: INSS 04

Reunião/Capacitação com o objetivo de ampliar o conhecimento dos profissionais CRAS/CRE-
AS acerca das mudanças registradas, e aperfeiçoar o atendimento aos usuários da APSTEL 04

Capacitação com a Equipe do CAPS AD. - Tema: “Os impactos do uso de substâncias psicoa-
tivas no desenvolvimento de crianças geradas em gestação com uso de substâncias psicoativas” 10

Reunião sobre Protocolos de Emergência em Saúde Mental 05

Autocapacitação no CREAS SUDESTE 20

Capacita Leste - Território Leste 48

Capacitação sobre LGBT na Casa Reencontro 10

1ª Oficina do Observatório da Mulher contra a Violência - Teresina - PI 04

Treinamento NUVIVA: Ficha de Notificação de Violência e Agravos 08

Roda de Conversa sobre Sistema de Gestão Benefícios 04

I Fórum Intersetorial de Saúde Mental Infanto-juvenil de Teresina Piauí 08

Seminários Indígenas - WARAO - UFPI 10

Capacitação em Libras - Residência Inclusiva Boa Morada 10

Autocapacitação na Casa do Caminho 08

I Fórum Piauiense de Juízas e Juízes de Violência Doméstica Familiar - CREAS 04

Fonte: PMT/SEMCASPI. Dados até out/2019.

Construa Fácil

No sentido da modernização dos processos administrativos da Prefeitura de Teresina, foi 
desenvolvido o Construa Fácil, pela Coordenação Especial de Tecnologia da Informação da 
Secretaria Municipal de Finanças (Ceti/Semf) em parceria com a Secretaria Municipal de Pla-
nejamento (Semplan) e com a Superintendência de Desenvolvimento Urbano Leste (SDU/Leste), 
está hospedado no ambiente virtual (http://construafacil.semf.teresina.pi.gov.br/). É um sistema 
eletrônico que visa desburocratizar o processo de licença pra construção de imóveis na Prefei-
tura de Teresina. Ele vai permitir a solicitação e a concessão das licenças, tais como: Consulta 
Prévia de Construção e Licença Ambiental Prévia; Alvará de Construção e Licença Ambiental de 
Instalação; Licença Especial, Licença de Demolição e Certidão de Demolição; e o Auto de Regu-
larização de Construção.

Inicialmente, o Construa Fácil atendia somente àquelas construções com até 500 m². Em 
2019, o requerente com construções acima dessa metragem pode realizar o processo de solici-

continua
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tação de alvará pelo sistema. Todas as Superitendências de Desenvolvimento Urbano (SDUs) já 
atendem via sistema. Nesse período, foram realizadas 432 solicitações, sendo 270 com liberação 
de alvará.

Sempre objetivando modernizar e aprimorar suas prestações de serviço, a PMT conta com a 
PGM - Procuradoria Geral do Município - que é uma instituição permanente, essencial ao exer-
cício das funções administrativa e jurisdicional no âmbito do Município de Teresina, destinada 
a atuar na defesa dos interesses do Município em questões de ordem jurídica, na esfera admi-
nistrativo e judicial, bem como na interpretação da Constituição, leis e demais atos normativos, 
visando à unificação da jurisprudência administrativa. Dentro de sua estrutura funcional, a PGM 
tem a Procuradoria Geral Adjunta, que coordena as atividades das procuradorias especializadas; 
a Procuradoria Judicial, que representa o município em juízo; a Procuradoria Administrativa é 
responsável pelos Processos Administrativos; a Procuradoria Patrimonial; a Corregedoria Geral; 
a Procuradoria Fiscal representa o Município e as entidades autárquicas e fundacionais em pro-
cessos judiciais e extrajudiciais envolvendo matéria fiscal ou financeira, e a Procuradoria de Lici-
tações. 

Os procuradores municipais exercem função essencial para o bom funcionamento do Estado 
Democrático de Direito, tendo como objetivo dar suporte à Administração Pública em duas fren-
tes, a consultiva e a contenciosa, em defesa do interesse público e, principalmente, no controle 
da legalidade, probidade e eficiência dos atos administrativos.

 Cabe destacar a importância dos despachos dos procuradores municipais para dar segu-
rança jurídica às ações, atividades, obras, regularização fundiária, recuperação judicial, aquisições 
de materiais e insumos, dentre muitas outras atribuições do poder público municipal. 

Os principais resultados alcançados em 2019 estão expostos a seguir:
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Atividades desenvolvidas pela PGM 

Atos Quantidade

Contestação 200

Contrarrazões 46

Despacho Circunstanciado 35

Despacho de mero expediente 41

Embargos à execução 20

Informações e MS 22

Memorando 30

Ofício 121

Outros 193

Pareceres 13

Participação em audiências 37

Participação em reuniões administrativas 2

Petição Incidental 62

Petição inicial 18

Recursos 154

Total 994

Fonte: PGM/PMT/OUTUBRO/19

Outra ação relevante à modernização dos processos administrativos é a Assistência Jurídica 
da SEMGOV, que desenvolveu várias atividades, assistindo ao Gabinete nos assuntos referentes 
à elaboração e/ou análise de Mensagens e Projetos de Lei; Leis; Decretos; Portarias; Contratos, 
Convênios e demais atos administrativos do Poder Executivo Municipal; Ofícios do Prefeito e do 
Secretário Municipal de Governo, além do auxílio jurídico, quando solicitada à Secretaria e ao 
Gabinete do Prefeito. Também quando solicitada ou por determinação do Chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal, prestou atendimento /apoio às demais secretarias municipais da administração 
direta e indireta desta Prefeitura, nos mais diversos assuntos.
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Ações da SEMGOV
Atividades Desenvolvidas Quantidade

Decretos 651

Mensagens com Projetos de Lei de origem do Executivo 115

Portarias (referentes a promoções, progressões, nomeações, exonerações e cessões de 
servidores públicos municipais) 1.392

Portarias (referentes a Aposentadoria, Revisão de Aposentadoria e Pensão) 535

 Fonte: SEMGOV/PMT

Com a finalidade de atender as demandas na área da tecnologia da informação e da comu-
nicação, tanto da Administração Direta do Município de Teresina quanto da Indireta, a Empresa 
de Processamento de Dados de Teresina - PRODATER, uma empresa pública desenvolveu esse 
papel na Prefeitura de Teresina. Considerando que a internet hoje representa uma ferramenta de 
gestão eficiente e transparente, a PRODATER tem exercido um importante papel no aprimora-
mento da governança municipal.

A Prodater, com o objetivo de dar à população mais transparência no que diz respeito à fis-
calização de trânsito, desenvolveu um aplicativo, o App Teresinense Digital, que apresenta toda 
a situação legal do motorista teresinense. Uma das principais vantagens dessa nova ferramenta 
digital é a possibilidade de recorrer às infrações que julgar injusta, apresentando o recurso sem 
precisar se deslocar até o prédio da STRANS. A plataforma também informa os prazos para a 
apresentação desses recursos, bem como as notificações do andamento do processo e todas 
as informações da infração.

Também foi desenvolvido pela entidade o aplicativo Eu Tenho Fé, que objetivou mapear os 
terreiros do município. Destaca-se o desenvolvimento do portal carta de serviços, http://car-
tadeservicos.pmt.pi.gov.br/, que se encontra na Sema para homologação, onde será possível ter 
acesso a alguns serviços disponibilizados pela Prefeitura, de forma digital.

Outra ação do setor de tecnologia da capital piauiense refere-se à implantação do wi-fi no 
Sistema Inthegra. Com a finalização das obras no terminal de integração do Zoobotânico, a 
Prefeitura de Teresina já tratou de equipá-lo com rede Wi-Fi gratuita para a população. Segundo 
a Prodater, cerca de 500 pessoas podem se conectar ao mesmo tempo enquanto aguardam o 
transporte público.

A Praça da Telemar, localizada no Mocambinho, também já conta com uma nova tecnologia 
para o uso de internet gratuita pela população em seus smartphones. A Prodater instalou uma 
nova ferramenta que permite internet com qualidade e que possibilitará até 500 conexões simul-
tâneas, isso significa que os usuários poderão se conectar enquanto praticam atividades físicas 
ou fazem um passeio pelo local.
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Além de desenvolver programas, a Prodater também é responsável pela manutenção das 
redes de conectividade da PMT e pelo aprimoramento dos sistemas já desenvolvidos. Em 2019, 
iniciou-se a implantação do Sistema Eletrônico de Informações - SEI, nos órgãos da Prefeitura, 
o que representa uma maior eficiência administrativa por ser uma ferramenta de gestão de docu-
mentos e processos eletrônicos.

No sentido de melhoria do acompanhamento e controle das ações da gestão municipal, a 
Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenação - SEMPLAN, em parceria com a PRODA-
TER realizaram implementações em 2019 na nova versão (V2) no Sistema de Monitoramento de 
Ações Programas e Projetos – SIMAPP, que integra todos os órgãos da Prefeitura com a base de 
informações do Plano Plurianual - PPA. Foram desenvolvidas  planilhas de serviços, reformula-
das as Planilhas de Obras para atender a base do site de Obras de Teresina em desenvolvimento, 
como também no sentido de facilitar o processo de integração dessa planilha de obras ao sis-
tema de contratos do E-governe.

A Prefeitura de Teresina por meio da SEMPLAN está em processo de implantação da plata-
forma Building Information Modelling (BIM). Em 2019, foi desenvolvido o Projeto de Escola de 
Tempo Integral, coordenado pelo NUBIM (Núcleo BIM da Prefeitura de Teresina), a ser formali-
zado. Este projeto foi desenvolvido por uma Equipe Técnica Multidisciplinar Colaborativa formada 
por profissionais e especialistas do quadro próprio da Prefeitura, em softwares BIM capacitados 
pelo NUBIM em Treinamentos.

O intuito do projeto piloto é mostrar o uso e eficiência da metodologia BIM. Com uma pequena 
equipe multidisciplinar é possível viabilizar todo o processo de licitação de uma obra padrão da 
Prefeitura em um prazo de 6 meses a um custo zero em termos de terceirização, o que custaria 
à Prefeitura, cerca de R$ 600.000,00 em contratos de projetos.

Diante da dinamicidade do mundo contemporâneo, cada vez mais se torna imprescindível o 
desenvolvimento de atividades com o uso dos meios apropriados da tecnologia, tendo em vista 
a economia de recursos e celeridade das operações. Consciente deste contexto de inovação, a 
PMT vem implantando o Sistema Eletrônico de Informações (SEI) em seu âmbito interno, e, con-
sequentemente, tornando digital seus documentos e processos. Em 2019, a SEMA avançou nos 
procedimentos de digitalização dos documentos relacionados à vida funcional dos servidores da 
Administração Direta, obtendo, através da contratação de empresa especializada, a digitalização 
de 24.435 fichas financeiras (em andamento) e 4.154 prontuários (concluídos).

Com relação ao atendimento ao servidor nos tratamentos de saúde, a responsabilidade é 
do Instituto de Previdência do Município - IPMT, neste ano foi disponibilizado até o mês de outu-
bro/2019 mais de 88,3 mil consultas médicas e de saúde, com destaque para as especialidades 
de Oftalmologia, com 10.629 consultas, seguida da Ortopedia e traumatologia, com 9.348, da 
Cardiologia, com 8.392 e da Ginecologia e obstetrícia, com 6.791 consultas.
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Consultas por especialidades
Especialidade QUANTIDADE

Alergologia 172

Angiologia 617

Cardiologia 8.392

Cardiologia pediátrica 77

Cirurgia cardiovascular 254

Cirurgia de cabeça e pescoço 282

Cirurgia gastroenterologica 02

Cirurgia geral 265

Cirurgia pediátrica 44

Cirurgia plástica 242

Cirurgia torácica 26

Cirurgia vascular 187

Clinica médica 4.047

Clinico promotor 0

Coloproctologia 237

Dermatologia 4.502

Endocrinologia e metabologia 5.151

Endoscopia digestiva 1

Fisioterapia 919

Fonoaudiologia 785

Gastroenterologia 3.820

Geriatria 256

Ginecologia 3.284

Ginecologia e obstetrícia 6.791

Hematologia e hemoterapia 283

Hepatologia 52

Infectologia 129

Mastologia 604

Nefrologia 389

Neurologia 3.573

Neurologia pediátrica 196

continua
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Nutrição 2.190

Oftalmologia 10.629

Oncologia 652

Ortopedia 385

Ortopedia e traumatologia 9.348

Otorrinolaringologia 5.746

Pediatria 3.376

Pneumologia 993

Proctologia 138

Psicologia 2.681

Psicopedagogia 31

Psiquiatria 2.793

Radio-oncologia 10

Radioterapia 79

Reumatologia 895

Terapia ocupacional 39

Ultrassonografia 207

Urologia 2620

Total 88.391

Fonte: PMT/IPMT

Outra demanda bastante solicitada pelos servidores municipais junto ao IPMT são as sessões 
de terapias, neste ano, mais de 87 mil usuários foram atendidos, com destaque para as solicita-
ções de Fisioterapias Motoras (59.260), Psicoterapia Individual (14.205) e Fonoaudiologia (6.586).
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Fonte: PMT/IPMT
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O IPMT cobriu em 2019 mais de 88.391 mil procedimentos médicos de saúde e 18.772 mil pro-
cedimentos odontológicos, em destaque para 5.879 procedimentos de Restauração de Resina 
Fotopolimerizável - Clas I, V ou VI - 1 face; 3.760 de Tartarectomia por Arcada e 2.848 Profilaxias.

O IPMT possui 1.037 médicos cadastrados ativos nas diversas especialidades e outros 276 
profissionais de saúde (odontologistas, nutricionistas, fisioterapeutas, fonoaudiólogos, psicólo-
gos e Radiologistas Odontológicas).

Atualmente, o IPMT possui 35.036 beneficiários, destes, 15.337 são titulares, 19.493 são depen-
dentes e demais 206 são pensionistas. Ressalta-se que em 2019 houve 223 entradas de benefi-
ciários titulares e saída de apenas 3, ficando com saldo positivo de 220.

O IPMT é o gestor do PLANTE - Plano de Saúde Especial Complementar dos Servidores do 
Município de Teresina – e atualmente possui 9.484 segurados e 13.469 dependentes. Em 2019, 
houve 990 adesões e 258 cancelamentos.

Quantidade de Credenciados ao PLANTE

DISCRIMINAÇÃO QUANTIDADE

Segurados 9.484

Dependentes 13.469

TOTAL 22.953

Fonte: PMT/IPMT

Com relação aos procedimentos de internações e autorizações, houve um total de 7.752 e, 
destes, 4.522 atendimentos foram para os segurados e 3.230 para os seus dependentes. Quando 
analisados por procedimentos, 2.735 foram internações eletivas e 2.412 foram clínicas.

Outra ação gerencial são as perícias médicas, em 2019, até o mês de outubro, foram realizadas 
um total de 7.050. Assim, a gestão eficiente dos recursos previdenciários garantirá os pagamen-
tos dos benefícios previdenciários futuros, inclusive, agilizando o processo de concessão.

INTERNAÇÕES/ 
AUTORIZAÇÕES

QUANTIDADE DE ATENDIMENTO POR TIPO DE BENEFICIÁRIO

SEGURADOS DEPENDENTES TOTAL

Cirúrgicas 716 573 1.289

Clínicas 1.458 954 2.412

Obstétricas 87 88 175

Eletivas 1.645 1.090 2.735

Urgências 616 525 1.141

Fonte: PMT/IPMT
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Os servidores municipais possuem um regime próprio de previdência gerido pelo IPMT, tendo 
um total de 20.453 segurados, destes, 14,7 mil são ativos, 4.481 são inativos e 1.185 são pensio-
nistas.
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Fonte: PMT/IPMT
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Em 2019, foi iniciado o projeto “Prova de vida”, que se destina à atualização cadastral dos 
aposentados e pensionistas como forma de planejamento e controle das ações e dos serviços 
prestados pelo IPMT. Este é um procedimento administrativo, de caráter obrigatório, que deverá 
acontecer anualmente, com o intuito de evitar pagamentos indevidos dos benefícios.

Destaca-se, ainda, a Lei nº 5.140, sancionada em 2018, que regulamenta o Fundo de Assistên-
cia ao Servidor Municipal – FAS. Atualmente, o IPMT saúde trabalha com o desconto de 3% sobre 
a remuneração ou provento do servidor ativo, inativo e pensionista, e com o fator moderador de 
10% em cima do consumo do plano, sendo que essa coparticipação não ultrapassa 10% do valor 
da remuneração do servidor.

Os demonstrativos financeiros geridos pelo fundo de assistência à saúde, em 2019:
ESPECIFICAÇÃO VALOR (R$)

Assistência à Saúde 780.373,73

PLANTE 604.498,74

Fator Moderador 812.403,28
Fonte: PMT/IPMT
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OBJETIVO 18) 
GARANTIR A QUALIDADE DA RECEITA E DA DESPESA

A Prefeitura de Teresina utiliza a metodologia PEFA (Programa de Despesas Públicas e Res-
ponsabilização Financeira), um sistema orçamentário integrado ao financeiro com o controle 
mais efetivo dos empenhos e das contas da PMT. 

O equilíbrio fiscal tem sido um objetivo constante da Prefeitura de Teresina. Em 2019, a receita 
total do município foi de mais de 2,5 bilhões, representando um aumento de cerca de 10% em 
relação ao ano anterior 

Na composição das receitas correntes de 2,49 bilhões de reais, cerca de R$ 1,43 bilhões 
(57,35%) são de transferências correntes, seguido por cerca de R$ 492 milhões (19,72%) de recei-
tas tributárias (impostos, taxas e contribuições de melhoria), R$ 295 milhões (11,84%) de receitas 
de contribuições, R$ 118 milhões (4,73%) de receitas de serviços, R$ 72,6 milhões (2,91%) de recei-
tas patrimoniais e os demais R$ 86 milhões (3,45%) de outras receitas correntes.

QUADRO GERAL DA RECEITA MUNICIPAL – PRÓPRIA E TRANSFERÊNCIAS 

CATEGORIAS RECEITAS CORRENTES (R$)

Receitas Tributárias 491.835.236,53

Receitas de Contribuição 295.403.262,39

Receitas Patrimoniais 72.641.429,66

Receitas de Serviços 118.095.173,51

Transferências Correntes 1.430.461.312,04

Outras Receitas Correntes 86.081.226,00

TOTAL 2.494.517.640,13

CATEGORIAS RECEITAS CORRENTES (R$)

Operações de Crédito 87.165.612,01

Alienação de Bens 0,00

Amortização de Empréstimos 1.950.453,69

Transferências de Capital 9.740.508,50

TOTAL 98.856.574,20

RECEITA TOTAL 2.593.374.214,33
Fonte: SEMF/PMT. Dados até 31/10/2019
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Na análise da participação das receitas tributárias (Impostos, Taxas e contribuições de melho-
rias) até outubro/2019, verificou-se que o Imposto Sobre Serviços – ISS, responde por 49,20%, 
seguido pelo Imposto de Renda de Pessoa Física – IRPF, com 23,27%, o Imposto Territorial 
Urbano – IPTU, com 18,90%, o Imposto de Transmissão de Bens e Imóveis - ITBI, com 5,16% e 
demais 3,47% com outras taxas.

IPTU, ISS E ITBI

 ESPECIFICAÇÃO DO TRIBUTO VALOR (R$)

ISS 241.998.037,27

IPTU 92.940.335,59

ITBI 25.379.379,12

IRPF 114.466.874,81

TAXAS 17.050.609,74

TOTAL 491.835.236,53

Fonte: SEMF/PMT. Dados até 31/10/2019 

A Prefeitura tem realizado diversas ações para melhoria da gestão administrativa e finan-
ceira. Nesse sentido, está sendo implantado o Programa de Modernização da Administração 
Tributária – PMAT, com enfoque especial em duas áreas de atuação: i) atualização dos cadastros 
cartográficos e tributários com o geoprocessamento e ii) atualização do cadastro imobiliário. E 
está também sendo implementado o Programa Nacional de Apoio à Administração Fiscal para 
os Municípios Brasileiros - PNFAM, dentre as atividades realizadas destaca-se aerofotogra-
metria e/ ou cidade digital 3D, o recadastramento imobiliário e a modernização do sistema de 
informações georreferenciado -SIG.

A Central de Compras da Prefeitura de Teresina realizou 255 procedimentos licitatórios e 
conseguiu economizar em 2019, por meio de processo licitatório de obras, bens e serviços, 
mais de R$ 420 milhões, essa diferença é devida entre o valor estimado dos projetos e o valor 
contratado. Ressalta-se que no dia 18.09.2019, foi realizado um leilão de veículos, máquinas e 
materiais diversos inservíveis. Os bens foram distribuídos em lotes conforme descrição cons-
tante no edital de leilão público de número: 001/2019, do qual participaram pessoas físicas e 
jurídicas, exceto funcionários públicos que detenham sobre sua responsabilidade, direta ou 
indiretamente, os bens levados a leilão.
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O orçamento municipal para 2020, que prevê recursos da ordem de R$ 3,7 bilhões de reais, 
destes, 46,5% são de recursos próprios, e 53,5% de outras fontes vinculadas. Este orçamento 
destina 53% para investimentos na área social (educação, saúde, assistência social e políticas 
integradas de segurança, valorização das mulheres, da juventude e de pessoas com deficiência).  

Valores em milhões para os órgãos da Prefeitura, em 2020:
DESPESA (Em R$ 1,00) 

1. DESPESA POR FONTES DE RECURSOS

1.1. PROGRAMAÇÃO À CONTA DE RECURSOS DO TESOURO 1.724.758.000

1.2. PROGRAMAÇÃO À CONTA DE RECURSOS DE OUTRAS FONTES 1.987.035.000

1.3. TOTAL DE TODAS AS FONTES 3.711.793.000

2. DESPESAS POR ÓRGÃO

2.1. PODER LEGISLATIVO 77.192.000

Câmara Municipal 77.192.000

2.2. PODER EXECUTIVO 3.634.601.000

Secretaria Municipal de Governo 9.113.000

Gabinete do Vice-Prefeito 958.000

Procuradoria Geral do Município 19.904.000

Secretaria Municipal de Comunicação Social 10.905.000

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenação 112.460.000

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 45.387.000

Secretaria Municipal de Finanças 233.901.000

Secretaria Municipal de Educação 647.970.000

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 13.047.000

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo  4.880.000 

Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social e Políticas Integradas  98.190.000 

Secretaria Municipal da Juventude  5.092.000 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos  8.385.000 

Superintendência de Desenvolvimento Urbano – Centro/Norte  150.685.000 

Superintendência de Desenvolvimento Urbano – Sul  131.019.000 

Superintendência de Desenvolvimento Urbano – Leste  74.132.000 

Superintendência de Desenvolvimento Rural  33.813.000 

continua
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Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito  99.439.000 

Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano  37.288.000 

Empresa Teresinense de Processamento de Dados  7.504.000 

Fundação Municipal de Saúde  1.232.820.000 

Fundação Municipal de Cultura Monsenhor Chaves  18.624.000 

Fundação Wall Ferraz  6.407.000 

Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Teresina  415.284.000 

Superintendência de Desenvolvimento Urbano – Sudeste  46.012.000 

Agência Municipal de Regulação de Serviços Públicos de Teresina  2.137.000 

Secretaria Municipal de Políticas Públicas para Mulheres  3.449.000 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação  150.932.000 

Secretaria Municipal de Economia Solidária de Teresina  8.176.000 

Secretaria Municipal de Concessões e Parcerias  1.688.000 

Reserva de Contingência  5.000.000 

Fonte: PMT/SEMPLAN

OBJETIVO 19)
ESTIMULAR A PARTICIPAÇÃO POPULAR

A Ouvidoria Geral do Município, vinculada à Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, é 
responsável pelo diálogo do cidadão com a PMT, pois, através dos meios disponíveis, a popula-
ção consegue comunicar suas demandas aos gestores, e isso tem sido um fator relevante para 
a administração pública municipal, além de ser essencial para a manutenção da boa gover-
nança e para o direcionamento na formulação de políticas públicas. 

O Colab é uma plataforma que conecta o cidadão ao governo, para dar mais voz ao cidadão 
e permitir ao governo que pratique uma gestão mais compartilhada e eficiente, pois com o APP, 
o cidadão tem contato imediato e direto com a Prefeitura de Teresina. As demandas da popula-
ção são levadas aos gestores pelo sistema sem paradas burocráticas ou empecilhos. Ao regis-
trar sua participação, o usuário envia fotos e faz a geolocalização da publicação, facilitando a 
resolução e reduzindo custos e tempo. A Ouvidoria recebe as postagens e as encaminha para 
as secretarias competentes, mantendo sempre o contato com o cidadão e o informando sobre 
os encaminhamentos e respostas do seu pedido. 

No ano de 2019, foram mais de 6 mil demandas somente pelo aplicativo, sendo que o total de 
demandas no Colab já passa dos 18 mil desde o início do projeto em 2014, e a taxa de resolutivi-
dade é superior aos 78%. Até outubro, tinham mais de 11.300 usuários cadastrados na plataforma.
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Demandas recebidas na Ouvidoria

Formas de atendimento Demandas Recebidas

COLAB 6.883

E-MAIL 136

E-SIC 68

NO PRÓPRIO LOCAL 278

OUVIDORIA 697

PRESENCIAL 22

TELEFONE 593

Fonte: SEMGOV/PMT/Outubro 2019

Dentre as principais demandas solicitadas pelos usuários estão buracos nas vias, mato alto 
e ponto de infração recorrente de trânsito.. Esses dados são importantes, pois servem de base 
para formulação de políticas públicas para a cidade.  
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Reclamações Sobre Iluminação Pública Atendidas - Urbana e Rural
PROTOCOLOS EXECUTADOS POR ZONA

ZONA
ja

n/
19

fe
v/

19

m
ar

/1
9

ab
r/

19

m
ai

/1
9

ju
n/

19

ju
l/

19

ag
o/

19

se
t/

19

ou
t/

19

TO
TA

L

%

RURAL 475 428 399 417 656 612 527 787 486 331 5.118 14,08%

SUDESTE 352 434 568 510 412 504 383 402 407 486 4.458 12,26%

LESTE 639 818 867 857 892 933 631 788 748 807 7.980 21,95%

NORTE 829 951 1.025 912 1.118 915 965 894 838 851 9.298 25,57%

SUL 816 1.119 998 856 868 970 1.118 884 853 1.025 9.507 26,15%

TOTAL 3.111 3.750 3.857 3.552 3.946 3.934 3.624 3.755 3.332 3.500 36.361 100%

 *Dados até outubro 2019 / Fonte: CEIP/SEMDUH	  	  	  	  	  	  	  	  	  

	  
Relatório de protocolos atendidos - Iluminação Pública - Teresina

ORIGEM

ja
n/

18

fe
v/

18

m
ar

/1
8

ab
r/

18

m
ai

/1
8

ju
n/

18

ju
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%

Call-Center 1.685 1.568 1.564 1.470 1.473 1.278 1.270 1.339 1.443 1.813 14.903 40,99%

Rondas 
Contratadas 1.187 1.953 2.049 1.907 2.267 2.440 2.175 2.311 1.852 1.633 19.774 54,38%

Colab 14  49 21 15 24 28 2  1 154 0,42%

Concessio-
nária 6 5 2 4 3  1 2 3 2 28 0,08%

Contra-
tante 219 224 193 150 188 192 150 101 34 51 1.502 4,13%

Total 3.111 3.750 3.857 3.552 3.946 3.934 3.624 3.755 3.332 3.500 36.361 100,00%

*Dados até outubro 2019 / Fonte: CEIP/SEMDUH

Outra ação de participação popular é a 
campanha promocional “Se Essa Rua Fosse 
Minha”, da SEMPLAN, na qual, através de 
inscrição, as pessoas sugerem nomes de 
logradouros em homenagem às pessoas já 
falecidas e que deram a sua contribuição a 
nossa cidade. Em 2019, foram nomeadas 10 
avenidas, 12 praças e 242 ruas de Teresina 
em diversas regiões da cidade. Cabe desta-

Solenidade do Programa Se Essa Rua Fosse Minha
Fonte: SEMPLAN/PMT
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car que essa ação é importante para a organização do espaço urbano e visa a identificação das 
ruas da cidade devido ao seu crescimento nos últimos anos e das dificuldades enfrentadas pelos 
órgãos como a Águas de Teresina, Correios, Cepisa e até mesmo do executivo municipal, em 
localizar residências devido a duplicidade ou ausência da nomenclatura de algumas ruas. 

OBJETIVO 20: 
GARANTIR A TRANSPARÊNCIA E CONTROLE SOCIAL

A Secretaria Municipal de Comunicação Social – SEMCOM, tem por objetivo apresentar à 
população o trabalho desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Teresina - PMT, para que os 
cidadãos tenham maior conhecimento dos serviços ofertados pela administração pública.

Nesse sentido, a SEMCOM possui como um dos instrumentos de trabalho o Portal de Notí-
cias (http://www. https://pmt.pi.gov.br/noticias/), no qual são inseridas notas sobre as ações 
realizadas pelos órgãos da PMT. No Portal é publicada, diariamente, a média de 10 matérias 
com atividades da Prefeitura. No ano de 2019, foi divulgada uma média de 3.040 matérias no 
site. 

Outra ferramenta que auxilia na divulgação das boas práticas da Prefeitura é o aplicativo 
Espalhe Teresina, com ele a população pode ter acesso aos avanços e conquistas que estão 
sendo realizados pela Administração Pública na cidade.

Os serviços oferecidos pela Prefeitura também são disponibilizados nas redes sociais, atra-
vés do Facebook e do Instagram, tendo este 71,6 mil seguidores. Essas redes proporcionam um 
canal direto com a população, permitindo resposta imediata sobre diversos questionamentos. 
Além de divulgar o trabalho realizado pela administração municipal, a SEMCOM atende aos 
veículos de comunicação, que enviam questionamentos sobre serviços realizados e demandas 
da população. 

Ressalta-se a importância do aumento na transparência das ações da Prefeitura de Tere-
sina por meio da internet, através do site oficial www.transparencia.teresina.pi.gov.br, no qual o 
cidadão pode acompanhar os editais, as licitações, a arrecadação e as despesas financeiras por 
órgãos e fontes de recursos, além de acessar diversos serviços de atendimento ao cidadão e 
ao servidor municipal. 

Outra forma de transparência das informações municipais acontece pela publicação do Diá-
rio Oficial do Município – DOM, disponível através do endereço eletrônico (www.dom.teresina.
pi.gov.br). Em 2019, foram publicados 208 exemplares com mais de 3 mil páginas impressas.

Outro destaque na geração de informações é o site da SEMPLAN (www.semplan.teresina.
pi.gov.br), o qual fornece dados sobre a Prefeitura de Teresina, tais como: mapas, legislação 
urbana, planos municipais, georreferenciamentos dos equipamentos públicos, conjuntos habi-
tacionais, perfil dos bairros de Teresina, além de séries de indicadores municipais. A Prefeitura 
mantém ainda outros 17 sites para assuntos específicos ligados às secretarias municipais. 




