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AVISO DE RESULTADO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO,
CLASSIFICACAO E ABERTURA DE PRAZO RECURSAL
CONCORRENCIA N.° 003/2020 POR LOTES CPL/OBRAS II

PROCESSO N*® 042.4814/2019 - SDU LESTE

SEMA

Secretaria Municipal
de Administracao
e Recursos Humanos

A Comissdo Permanente de Licitagdo — Obras II, vinculada a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos - SEMA, comunica aos interessados que esta aberto o
prazo de 05 (cinco) dias tteis referente a fase de classificacdo do certame em epigrafe, na
forma do Art. 109, inciso I alinea “b”, da Lei n® 8.666/93, cujo objeto trata da EXECUCAO
DA(S) OBRA(S) E/OU SERVICO(S) DE: PAVIMENTACAO EM PARALELEPIPEDO LOTE
I: CANTEIRO CENTRAL DA AVENIDA JOAO XXIII (CENTRO), CANTEIRO CENTRAL
DA AVENIDA JOAO XXIII (NORTE), CANTEIRO CENTRAL DA AVENIDA JOAO XXIII
(SUL); LOTE II: CANTEIRO CENTRAL DA AVENIDA JOQUEI CLUB; LOTE IIL
CANTEIRO CENTRAL DA AVENIDA DOM SEVERINO. Foi considerada como vencedora
do certame, por ter ofertado o menor preco global para os servigos objeto desta licitagao,
para cada LOTE: LOTE I: 1° LUGAR CONSTRUTORA SAKER LTDA ME com valor de
R$ 635.779,04 (Seiscentos e trinta e cinco mil, setecentos e setenta e nove reais e quatro
centavos); LOTE II: 1° LUGAR CONSTRUTORA SAKER LTDA ME com valor de
R$195.077,98 (Cento e noventa e cinco mil, setenta e sete reais e noventa e oito centavos); e
LOTE III: 1° LUGAR CONSTRUTORA SAKER LTDA ME com valor de R$323.438,31
(Trezentos e vinte e trés mil, quatrocentos e trinta e oito reais e trinta e um centavos). Findo
este prazo, e sem nenhuma manifestagao, sera homologado/adjudicado o supracitado objeto
desta licitagdo. O inteiro teor desta fase encontra-se disponivel na Ata n® 3. A andlise foi feita
com fundamento no Decreto Municipal n°® 19.217 de 13/11/2019, publicado no DOM n°2658
em 28-11-2019.
Teresina (PI), 13 de agosto de 2020.

Camila Mayara Carvalho Silva
Presidente da Comissao Permanente de Licitacio Obras II

VISTO:
Raimundo Nonato Moura Rodrigues
Secretario Municipal de Administracao e Recursos Humanos




