
 
 

 
ASSUNTO: CONVOCAÇÃO DE CARGO EFETIVO 
 
1. Declaração de não acumulação de cargos;  
2. Declaração de cargos, empregos ou atividades de trabalho;  
3. Comprovante de Escolaridade (Certificado ou Diploma) c/ Histórico e registro do conselho;  
4. CPF; PIS/PASEP;  
5. Registro Geral de Identidade;  
6. Certificado de Reservista (se masculino);  
7. Título de Eleitor;  
8. Certidão de quitação com a Justiça Eleitoral;  
9. Certidão de Casamento;  
10. Comprovante de Residência;  
11. CPF dos pais; 
12. Declaração de bens e valores que constituem seu patrimônio;  
13. Declaração firmada pelo candidato de não haver sofrido no exercício profissional ou de qualquer 
função pública, penalidade disciplinada por prática de atos desabonadores ou condenação por crime ou 
contravenção;  
14. Certidão de antecedentes da Polícia Federal e da Polícia dos Estados onde tenha residido nos últimos 
cinco anos, expedida no máximo há seis meses;  
15. Certidão Negativa Civil, Execução Civil, Criminal e Auditoria Militar do Poder Judiciário; 
16. 01 (uma) fotografia 3x4 e;  
17. Nº da conta do Banco do Brasil S/A para crédito de vantagens ou vencimentos.  

Além da documentação acima mencionada, deverão ser providenciados e fornecidos ao IPMT os 
seguintes exames médicos: 
1. Audiometria;  
2. Hemograma;  
3. Glicemia de jejum;  
4. Sorologia para hepatite B e C;  
5. ECG; Raio X do tórax;  
6. Exame Oftalmológico (laudo) e,  
7. Atestado médico de saúde (assinado pelo médico do trabalho).  

A documentação médica citada deverá ser fornecida com a máxima urgência, sendo que só 
poderá ser contratado aquele que for julgado apto física e mentalmente para o exercício do cargo.  


