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AVISO DE RESULTADO DEFINITIVO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
E ABERTURA DE PRAZO RECURSAL
CONCORRENCIA PUBLICA N° 09/2020
PROCESSO N° 042.1003/2020 — SDU CENTRO/NORTE

A Comissdo Permanente de Licitacdo-OBRAS Ill, vinculada & Secretaria Municipal de Administracéo e
Recursos Humanos- SEMA, COMUNICA aos interessados que esta aberto o prazo recursal de 05
(cinco) dias uteis, na forma do Art. 109, inciso I, alinea “b”, da Lei n°® 8.666/93, para interposi¢ao de
recurso referente a fase de classificacdo das Propostas de Pregos do certame em epigrafe cujo objeto é a
Contratacdo de Empresa especializada para Construcdo de uma Ponte sobre o Rio Poti (2° Ponte da
Avenida Poti Velho) entre a Alameda Domingos Mafrense/Rua Cedro e 0 Ramal projetado da Avenida
Poti Velho e a Implantacdo/Readequacdo de seus respectivos acessos na Cidade de Teresina-Pl. A
Comissao informa que foi considerada como vencedora do certame, por ter ofertado o menor preco
global para os servigos objeto desta licitacdo, a empresa Consércio Rio Poti, empresa lider Gimma
Engenharia Ltda. com valor global de R$ 36.485.378,15 (trinta e seis milhdes, quatrocentos e oitenta e
cinco mil, trezentos e setenta e oito reais e quinze centavos). Findo este prazo, e sem nenhuma
manifestacdo, sera homologado/adjudicado o supracitado objeto desta licitagdo. O inteiro teor desta fase
encontra-se disponivel na Ata VII. As propostas apresentadas pelos licitantes, bem como as respectivas
atas relacionadas, estdo disponiveis nesta CPL, sediada na SEMA a Rua Firmino Pires, n® 121, Edificio
Deolindo Couto, Térreo, Bairro Centro, CEP n° 64.000-070, Teresina-Pl, e no seguinte enderego
eletronico https://sema.pmt.pi.gov.br/. A analise foi feita com fundamento no Decreto Municipal n°
19.217 de 13/11/2019, publicado no DOM n°2658 em 28-11-20109.
Teresina (PI), 15 de dezembro de 2020.

Lia Christine Furtado Lopes dos Passos
Presidente da CPL OBRAS I1I
VISTO:
Raimundo Nonato Moura Rodrigues
Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos - Sema/PMT




