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APRESENTAÇÃO



O ano de 2020 foi marcado por desafios advindos da Pandemia da 
COVID-19, doença infecciosa causada pelo novo coronavírus, 
identificado pela primeira vez em dezembro de 2019, em Wuhan, 

na China. A pandemia está afetando não somente a saúde pública e a eco-
nomia do país, como também está modificando as relações pessoais e pro-
fissionais, o que impacta e traz reflexos em todo o mercado.

Medidas de isolamento e distanciamento social foram recomendadas 
pela Organização Mundial da Saúde como o método mais eficaz para amai-
nar o crescimento do contágio. 

Nesse cenário o Relatório de Atividades de 2020 apresenta uma avalia-
ção quantitativa e qualitativa das principais atividades desenvolvidas pela 
Prefeitura de Teresina neste exercício fiscal. 

A Prefeitura de Teresina dispõe em sua estrutura organizacional 29 ór-
gãos, sendo 15 da administração direta e 14 da indireta, responsáveis pela 
gestão e prestação dos mais diversos serviços públicos.

Na diretriz de atuar em grandes eixos que buscam incentivar o desen-
volvimento econômico, social e ambiental de Teresina, visando principal-
mente a melhoria na mobilidade, na requalificação urbano-ambiental, no 
aprimoramento da gestão municipal por resultados e qualidade de vida 
da população, considerando a orientação estratégica de longo prazo da 
Agenda 2030, o Planejamento Plurianual - PPA 2018-2021 foi elaborado 
com a base de 05 Eixos: 

1. Inclusão Social (Teresina de Direitos)
2. Qualidade de Vida (Teresina Criativa) 
3. Sustentabilidade Ambiental (Teresina Sustentável)
4. Produtividade Econômica (Teresina de Oportunidades)
5. Governança (Teresina Eficiente)



MENSAGEM
DO PREFEITO

Senhoras vereadoras, 
senhores vereadores, 
pessoas teresinenses, de nascimento, 
por escolha
e de coração..

Oano que está terminando não será es-
quecido jamais. Deixa marcas perma-
nentes, sequelas, dores, e nos obriga 

a lançar novos olhares sobre como podemos 
interpretar o que é vida, o que é a existência, o 
que é família, o que é uma cidade. 2020 é o ano 
que nunca terminará, e que marca o início de 
um novo mundo, com novas responsabilidades, 
novas exigências e, assim esperamos, novas 
leituras sobre tudo. Sobre, inclusive, os mo-
dos de atuação e as posturas de quem se ha-
bilita a ser aquilo que chamamos de “gestores 
públicos”. Mais que nunca, 2020 nos mostrou 
que um gestor não é responsável apenas por 
bens, patrimônios, objetos e logística. Mais do 
que gerir fundos e verbas, o que eles fazem, em 
essência, é gerir a vida dos cidadãos. E as suas 
esperanças. Essa é uma verdade óbvia. Mas, 
muitas vezes, esquecida em meio às exigên-
cias do cotidiano administrativo de uma cidade 
como Teresina. Porém, não esquecemos dessa 
verdade quando nos deparamos com a realida-
de da pandemia do Coronavírus no mundo, no 
Brasil e em nossa cidade.

As dificuldades foram imensas. A priorida-
de, salvar vidas. E como conciliar as necessida-
des de enfrentamento à pandemia, com prio-
ridades claramente delimitadas pela ciência e 
pela Organização Mundial de Saúde, às neces-
sidades específicas de cada grupo, de cada 
parcela da população de Teresina? Todas as 
decisões foram tomadas levando em conside-
ração esses fatores. Algumas dessas decisões 
eram incontornáveis. Outras esbarravam em 
limites, que buscamos ampliar com o máximo 
de responsabilidade e empatia com cada te-
resinense. Muito foi realizado, muitos acertos, 
muitas iniciativas que salvaram vidas foram 
realizadas. E, apesar de, infelizmente, mesmo 
assim termos perdido vidas irrecuperáveis, 
nossa capital se destaca no Brasil como uma 
das que melhores resultados conquistaram na 
guerra travada contra o vírus. Aqui chamamos 
de resultados, dada a burocracia de um rela-
tório. Mas o que conquistamos, mesmo, foi a 
preservação de vidas, com nome, sobrenome, 
histórias, sonhos e desejos. A preservação de 
milhares de vidas de pais e mães, de avós, de 



netos, de filhas e filhos. Isso nos orgulha. Essa 
era a nossa missão. Era isso que esperavam de 
nós.

 Trabalhamos muito, em todas as esferas da 
governança municipal. Não houve setor da ad-
ministração da capital que não tenha se envol-
vido nessa guerra. Em especial, os profissionais 
de saúde, homens e mulheres que merecem 
honras, homenagens e nossa gratidão eterna. 
Não há maneira de agradecer a essas pessoas, 
nem haverá, tamanha sua dedicação. Mas, além 
desses profissionais, muitos outros atuaram 
para manter Teresina de pé, resistindo, exis-
tindo, em todas as áreas. A cidade viveu o pa-
radoxo de ter de parar, mas, ao mesmo tempo, 
seguir em frente. E isso foi feito. E muito bem 
feito, dadas as condições impostas a todas as 
cidades do planeta. O resultado pode ser visto 
em detalhes nos dados aqui apresentados. Que 
mostram setor por setor, nos eixos adminis-
trativos que adotamos, o quanto trabalhamos 
nesse 2020. Obras, realizações, investimentos, 
adaptações, ações de todos os tipos, tanto as 
já previstas para esse ano nas gestões anterio-
res quanto necessidades emergenciais, nunca 
antes previstas. Números, projeções, balanços, 
saldos. Está tudo aqui.

 Duas palavras sempre nortearam o nosso 
modo de realizar a gestão da cidade de Tere-
sina: pessoas e futuro. Pessoas, futuro e to-
das as possibilidades que a lembrança dessas 
duas palavras nos trazem. Nossa grande meta 
na governança sempre foi dar condições às 
pessoas de Teresina para que possam sonhar, 
imaginar e construir seu próprio futuro. Para 
nós, isso sempre passou por dar às crianças e 

jovens a oportunidade de ter melhor educação 
possível - e temos a melhor Educação entre to-
das as capitais brasileiras. Por permitir que as 
pessoas se desloquem melhor pelas ruas e vias. 
Por melhorar as moradias, gerar oportunida-
des de trabalho, oferecer uma cidade com mais 
áreas verdes, mais lugares para lazer. Passava 
por assegurar o acesso à atenção básica de 
saúde, por ter uma cidade com todas as bases 
para o futuro prontas para o salto que Teresina 
está dando - se é que já não deu: de se trans-
formar, daquela pequena e pacata capital cra-
vada no sertão nordestino, em uma metrópole, 
complexa, múltipla, que pulsa e aponta para a 
frente, para o desenvolvimento das potencia-
lidades de seus moradores e para se tornar 
exemplo para outras cidades. Em especial, em 
2020, preservar e cuidar das pessoas para que 
elas possam fazer e viver o futuro, foi nosso 
principal objetivo. Apesar das dificuldades e in-
certezas vividas nesse ano, aqui estamos.

 Para chegar a esse sonhado destino, Tere-
sina precisava ser gerida e cuidada por quem a 
amasse, cuidasse dela com carinho, responsa-
bilidade, organização e planejamento. Foi o que 
fizemos. Agora, entregamos a cidade ao futuro 
que, evidentemente, não sabemos como será.  

Mas entregamos uma Teresina que está 
pronta para o futuro, que será melhor pelo 
muito que já conquistamos. Uma cidade que 
seguiremos amando. 

Muito obrigado!

Firmino da Silveira Soares Filho
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OBJETIVO 1
GARANTIR ACESSO E QUALIDADE NO ATENDIMENTO À SAÚDE, À EDUCAÇÃO E À REDE DE 
PROTEÇÃO SOCIAL.

A) SAÚDE

ESTRUTURAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DE AÇÕES E SERVIÇOS DE ATENÇÃO BÁSICA, 
COM ÊNFASE NA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

AÇÕES E SERVIÇOS DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA/ATENÇÃO BÁSICA.

Segundo a Organização Mundial de Saúde, a Atenção Básica é um serviço eficaz e age sobre 
as principais causas de problemas de saúde e riscos ao bem-estar, lidando com os desafios 
emergentes que ameaçam a saúde das pessoas, constituindo a principal porta de entrada no 
Sistema Único de Saúde. 

O município de Teresina, de acordo com dados da Secretaria de Atenção Primária à Saúde 
(SAPS – Ministério da Saúde), possui população de 864.845 habitantes com cobertura de 100% 
de Atenção Básica, organizada em 04 regiões de saúde, a fim de facilitar o processo de gestão e 
organização das equipes.
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Estrutura assistencial da Atenção Básica e cobertura  
da Estratégia Saúde da Família / Atenção Básica

DISCRIMINAÇÃO QUANTIDADE

Unidades Básicas de Saúde 93

Total de Equipes de Saúde da Família (ESF) 264 (dados e-Gestor AB – out/2020)

Total de Equipes de Saúde Bucal (ESB) 239 (dados e-Gestor AB – out/2020

Núcleos Ampliados de Saúde da Família e Atenção Básica (NASF) 03

Consultórios na Rua (CnaRua) 01

Polos de Academia de Saúde 08

Centros de Especialidades Odontológicas (CEO) 03

Agentes Comunitários de Saúde 1.377

Profissionais da Saúde 4.483

Famílias Cadastradas 116.937

População Atendida 864.845

Cobertura populacional estimada pelas Equipes de AB 100%

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na AB 98,64%

Cobertura Geográfica 100%

Redimensionamento de equipes de ESF 05 ESF (Atalaia/ Dagmar Mazza / Bo-
quinha / Deus Quer)

Fonte: e-Gestor Saúde AB; sistema e-SUS AB; Dados até 31/10/2020. 

Inovações da Gestão – AB

Antes da Pandemia de Covid-19, houve a expansão do horário de Atendimento em 10 UBS 
com adesão ao Programa Saúde na Hora, onde se passou a atender de forma continuada de 07h 
às 19h. 

Inovações da Gestão – AB/ Covid-19

Com o início da pandemia, houve a definição da UBS como porta de entrada preferencial para 
atendimento das síndromes gripais, com suspensão das atividades coletivas e de atendimentos 
odontológicos, permanecendo o atendimento de demanda espontânea. 

Os serviços de oferta de consulta médica e de enfermagem e os serviços de vacina, coleta 
de exame, curativo e entrega de medicamentos permanecem funcionando em 69 UBS, das 07h 
às 19h. Nas demais 21 UBS há atendimento de forma exclusiva às pessoas com sintomas gripais 
(UBS Fast Track) funcionando das 7h às 19h todos os dias, inclusive aos finais de semana e feria-
dos. 
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Foi realizado treinamento 
dos profissionais de enferma-
gem (enfermeiros e técnicos de 
enfermagem) das equipes das 
UBS exclusivas para síndromes 
gripais e não gripais, da zona 
urbana e da zona rural, para rea-
lização do exame de eletrocar-
diograma (ECG), bem como ins-
talação de um aparelho de ECG 
em cada uma das referidas UBS.

Houve a implementação da 
Biblioteca Virtual da Atenção 
Básica com as informações 
atualizadas acerca de documen-
tos oficiais do município, proto-
colos do Ministério da Saúde e 
da Atenção Básica.

Semanalmente há publicação do Boletim Informativo da Atenção Básica atualizado sobre 
os atendimentos de síndrome gripal nas Unidades Básicas de Saúde. 

A Atenção Básica também participou ativamente na Barreira Sanitária 24h na divisa do 
estado do Maranhão nas 3 pontes (Metálica, Nova e Da Amizade) com equipes de monito-
ramento (uma equipe de 07h as 13h; uma equipe de 13h as 19h e uma equipe de plantão de 
19h às 07h em sistema de escala), enquanto permaneceu em vigor o Decreto Municipal que 
determinava este serviço.

Realizada a implantação de Centros de Rastreamento e Testagem (CRT) para COVID-19, 
distribuídos nas 4 regiões da capital, um em cada região, para testar os contatos de pessoas 
positivas para COVID-19. Já os contatos de positivos para COVID-19 acamados e ou domici-
liados, são testados em seus domicílios através de equipes volantes.

O agendamento dos contatos dos pacientes COVID-19 para os Centro de Rastreamento 
e Testagem se dá através das próprias UBS no momento do atendimento, bem como através 
do número de WhatsApp Testa Teresina 86-99425-1578, no caso dos atendimentos em hos-
pitais públicos e privados e clínicas privadas. Foi criado um sistema para a realização desse 
agendamento (SRTC), de forma que é selecionado o CRT, dia e horário, enviando a lista de 
pessoas a serem testadas para cada centro.

Implantou-se também, durante a Campanha de Vacinação Contra a Influenza, 06 pontos 
de drive-thru para vacinação exclusiva para idosos, facilitando o acesso e evitando aglome-
rações.

HOSPITAL DE CAMPANHA PADRE PEDRO BALZI. ASCOM/ FMS
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Inovações da Gestão – AB 

IMPLEMENTAÇÃO DE SERVIÇOS

Programa Saúde na Hora (07h às 19h) - anterior à pandemia Nº de 10 UBS

UBS para atendimentos básicos de saúde 69

UBS Fast- Track para síndromes gripais 21

Teleatendimentos 

Programa Alô Teresina - atendimentos por telefo-
ne com médicos, enfermeiros e psicólogos.
Monitoramento realizado pelas UBS de pacientes 
atendidos nas unidades Fast Track - busca ativa

ZAP ODONTO – para urgências odontológicas 09 UBS

Centros de Rastreamento e Testagem (CRT) 04 CRT

Projeto Detetive Covid Mais de 74.500 visitas realizadas

Exame de eletrocardiograma (ECG) nas UBS Fast Track e 
UBS Zona Rural

Para viabilizar prescrição de hidroxicloroquina 
ambulatorial com segurança clínica

Drive-thru para vacinação exclusiva de idosos 

Volantes em 6 pontos Drive-thru para vacinação 
exclusiva de idosos – Campanha contra Influenza 
(Teresina Shopping; Shopping Rio Poty; Estacio-
namento da Ponte Estaiada; Parque da Cidadania; 
UNINOVAFAPI; UESPI – Campus Pirajá.

Vacinação de idosos e acamados em domicílio

Mediante agendamento e relação dos pacientes 
já acompanhados pelas Equipes de Saúde da Fa-
mília (ESF). Além disso, houve disponibilização do 
contato das Coordenadorias Regionais de Saúde 
para a população ter a possibilidade de agendar.

Serviço de atendimento para moradores de rua no Lindolfo 
Monteiro 

Serviço de acolhimento para pessoas em situa-
ção de rua iniciado em 11/04/2020 para garantir 
o isolamento e as condições de saúde dessa po-
pulação. Conta com equipe multiprofissional de 
médico, enfermeiros, técnicos de enfermagem e 
assistente social nos turnos manhã e tarde.
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Infraestrutura das UBS e testagens para COVID-19

Disponibilização de Equipamentos de Proteção Individual nas UBS;

Provimento de oxímetros, termômetros digitais, aparelhos digitais para aferição de pressão arterial para as UBS;

Testagem domiciliar para COVID-19 de contatos domiciliares de pacientes com diagnóstico de COVID-19;

Testagem para COVID-19 de contatos domiciliares de pacientes com diagnóstico de COVID-19 nos Centros de 
Rastreamento e Testagem;

Criação de sistema para agendamento de testagem de contatos domiciliares de pacientes com diagnóstico CO-
VID-19 – SRTC

Teste rápido em todas as UBS Fast-Track para pacientes com suspeita de COVID-19;

Testagem em 100% dos servidores da Diretoria de Atenção Básica, incluindo UBS;

Testagem de todos os profissionais de saúde e servidores da FMS;

Implantação do Drive-Thru de testagem para taxistas, mototaxistas e motoristas de aplicativos cadastrados na 
STRANS.

Disponibilização de aparelhos celulares para funcionamento do Alô Saúde Teresina e agendamento de testagem 
para COVID-19 

Fonte: DAB/FMS Teresina. Dados até 30/10/2020.  

AÇÕES E SERVIÇOS DA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA/ ATENÇÃO BÁSICA

Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) da estratégia e-SUS AB
DISCRIMINAÇÃO QUANTIDADE

Tipos de consultas de médicos, enfermeiros  
e dentistas realizadas pelas ESF

Agendadas 220.640 (23,4%)

Demanda espontânea (Consultas no 
dia, atendimentos de urgência e escuta 
inicial)

722.694 (76,5%)

Consultas do PSF - Prontuário Eletrônico do 
Cidadão (PEC)  
da estratégia e-SUS AB.

Consultas Médicas 550.887

Consultas de Enfermagem 300.309

Consultas Odontológicas 88.319

Pessoas atendidas por médicos, enfermeiros e 
dentistas - Prontuário Eletrônico do Cidadão 
(PEC) da estratégia e-SUS AB.

424.155
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DISCRIMINAÇÃO QUANTIDADE

Motivos dos atendimentos de consultas agen-
dadas realizados pelas equipes de saúde da 
atenção básica. 

Gestante 40.081

Hipertensão 90.557

Diabetes 23.776

Tuberculose 2.046

Hanseníase 2.365

Puericultura 16.343

Cadastros Domiciliares no sistema e-SUS/AB 235.648

Cadastros Individuais no sistema e-SUS/AB 629.752

Procedimentos gerais e de enfermagem.

Aferição de PA 129.888

Curativos (simples, grau I e grau II) 3.310

Cateterismo vesical de demora 412

Administração de medicamentos 13.081

Coleta de material citopatológico do 
colo uterino 9.788

Glicemia capilar 22.749

Fonte: Sistema e-SUS/AB de Teresina/Metabase. Dados até 30/10/2020. 

CONSULTÓRIO NA RUA

O Consultório na Rua (CnRua) atua junto à população em situação de rua, prestando cui-
dados à saúde, promovendo cidadania, estabelecendo vínculos de confiança e fortalecendo o 
empoderamento deste indivíduo. Trabalhamos com a estratégia da redução de danos, que visa 
trabalhar a melhora na qualidade de vida do usuário de drogas que não quer, não consegue ou 
não pode parar de usar drogas.

O município de Teresina possui uma equipe de Consultório na Rua (CnRua) que conta com 
12 profissionais envolvendo as categorias de enfermagem (técnica de enfermagem e enfer-
meiro), medicina, serviço social, psicologia, redutores de danos e motorista, e tem o objetivo 
de ampliar o acesso dos moradores de rua aos serviços de saúde, ofertando, de maneira mais 
oportuna, atenção integral à saúde para esse grupo populacional.

A equipe desenvolve também o serviço “Banho Móvel”, componente do PROJETO ATENDA 
NA RUA, que consiste em um carro adaptado com chuveiros para oferecer condições de 
higiene às pessoas em situação de rua e ao mesmo tempo realizar atendimentos, como teste 
rápido, consulta médica e de enfermagem, além da escuta, orientações sociais, atendimento 
psicológico, cadastro e busca ativa. O carro do “Banho Móvel” está equipado com dois chuvei-
ros, kits de higiene e um reservatório que acumula até mil litros de água, o que permite cerca 
de 20 banhos, com duração de até oito minutos. 
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Número de atendimentos realizados no Consultório na RUA
DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Atendimentos individuais 2.050

Procedimentos 824

Banho Móvel 150 – Registro da equipe até março/2020

Fonte: Sistema e-SUS/AB de Teresina/Metabase. Dados até 31/10/2020

PROGRAMA ACADEMIA DA SAÚDE 

Número de atendimentos realizados nos Polos de Academia

POLOS DE ACADEMIA QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

Práticas corporais e atividades físicas 340

Dados até 31/10/2020

NÚCLEO AMPLIADO DE SAÚDE DA FAMÍLIA E ATENÇÃO BÁSICA (NASF-AB)
NASF QUANTIDADE 

Atendimento individual 1.363

Procedimento em domicílio 200

Usuários em Atividade coletiva 315

Usuários em Atendimento em grupo 101

Usuário em avaliação ou procedimento coletivo 5

Usuário em mobilização social 9

Dados até 31/10/2020

Número de atendimentos realizados pelo NASF-AB

DESCRIÇÃO

QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

UBS – ATENDIMENTO 
INDIVIDUAL EM DOMICÍLIO TOTAL

NASF LESTE 569 95 664

NASF SUL 339 12 351

NASF NORTE 455 93 548

TOTAL 1.363 200 1.563

Dados até 31/10/2020



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

21

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA (PSE)

Número de atividades coletivas realizadas nas escolas pelas Equipes de Saúde da Família
DESCRIÇÃO QUANTIDADE GERAL QUANTIDADE PSE

Atividades coletivas 4.344 122

Dados até 31/10/2020

Tipos e número de ações COLETIVAS REALIZADAS PELA AB

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Reunião de Equipe 1.344

Reunião com Outras Equipes de Saúde 194

Reunião Intersetorial/ Conselho Local de Saúde/ 
Controle Social 98

Educação em Saúde 1.584

Atendimento em Grupo 687

Avaliação/ Procedimento Coletivo 293

Mobilização Social 144

TOTAL 4.344
Dados até 31/10/2020

SAÚDE BUCAL

Os profissionais de Saúde Bucal de nível técnico (Auxiliar de Saúde Bucal) e de nível superior 
(Cirurgiões-Dentistas) desenvolveram suas atividades, auxiliando no atendimento à população 
conforme a necessidade da Gerência de Saúde Bucal (GESB) e Coordenadorias Regionais de 
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Saúde. 
Durante a pandemia por COVID-19, sua atuação ocorreu das seguintes formas:

•	 Atribuições habituais específicas das equipes de saúde bucal, com retorno gradual dos 
procedimentos suspensos devido à Pandemia por COVID-19;

•	 Auxiliando na triagem de pacientes através do FAST-TRACK COVID-19, conforme ne-
cessidade de cada UBS;

•	 Atendimentos de urgência e emergência, por exemplo: casos de dor, edema facial e 
traumatismo realizados pelos profissionais plantonistas da rede;

•	 Exercendo funções administrativas, conforme necessidade de cada UBS:
* Apoio na Coordenação da UBS ou apoio na GESB e nas CRS;
* SAME ou Administração de Insumos (mediante treinamento) ou como anotadores em cam-
panha vacinal.

* Ações de diagnóstico por meio da realização de testes rápidos e de Coleta de material bio-
lógico utilizando SWAB na população.

Equipes de Saúde Bucal
DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Equipes de Saúde Bucal 239

Cobertura de ESB na Atenção Básica 91,92%

Dados até 31/10/2020.

Planilha Consolidada dos Atendimentos e Procedimentos 
PROCEDIMENTOS REALIZADOS QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

1ª consulta odontológica programada 24.192

Procedimentos odontológicos preventivos e curativos 146.450

Exodontias 8.330

Outros procedimentos 97.400

TOTAL 276.372

Próteses dentárias 438

Consulta de Urgência 14.711

Procedimentos nas gestantes 4.186

Procedimentos odontológicos a pessoas com deficiência 503

Tratamentos odontológicos concluídos 14.938

Dados até 30/10/2020
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Planilha Consolidada dos Atendimentos e Procedimentos (durante a pandemia de Covid-19,  
março a outubro, os atendimentos eletivos foram suspensos)

PROCEDIMENTOS REALIZADOS QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

Consulta Odontológica de Urgência 13.320

Procedimentos odontológicos curativos 17.386

Exodontias 2.772

Encaminhamentos via ZAP ODONTO 4.197

Pacientes orientados a aguardar em casa pelo ZAP ODONTO 3.967

TOTAL 41.642

Dados até 30/10/2020

Atendimentos de urgência realizados no serviço odontológico hospitalar  
DESCRIÇÃO QUANTIDADE

1º quadrimestre 3.791

2º quadrimestre 2.253

Dados até julho/2020. 
Observações:
1.Hospital do Promorar: atendimento odontológico ocorre na UPA;
2. Hospital do Satélite, informado até março/2020;
3. Serviços sem odontologia: Hospitais Parque Piauí, Oséas Sampaio, Alberto Neto (Dirceu II), Monte Castelo.

Diante do plano de contingência para o enfrentamento do Novo Coronavírus, a GSB lançou 
o ZAP ODONTO, que consiste em um aplicativo de mensagens (WhatsApp). Os pacientes pode-
rão buscar esclarecimentos sobre uma possível demanda de urgência odontológica e também 
serão encaminhados para o ponto mais próximo de atendimento de urgência, caso haja necessi-
dade. O objetivo é uma pré-triagem e organização dos agendamentos, para que procurem aten-
dimento somente os pacientes que realmente precisem, evitando aglomerações desnecessárias. 
O ZAP ODONTO, ao longo da pandemia, assumiu ainda outras funções, que surgiram conforme a 
demanda apresentada, realizando:

* Orientações gerais para todos os pacientes em relação à higiene oral e com a saúde bucal;
* Monitoramento de casos pós-intervenção de qualquer natureza;
* Fluxo de atendimento na UBS e CEO;
* Agendamento dos pacientes para o Centro de Especialidade Odontológica (CEO).
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Planejamento Odontológico
DISTRIBUIÇÃO DE DENTISTAS EM RELAÇÃO À FUNÇÃO EXERCIDA QUANTIDADE DE DENTISTAS

Dentistas trabalhando nos atendimentos com pacientes 85

Triagem 21

Plantonistas 35

Endodontistas 12

Cirurgias complexas 4

Dentistas no teleatendimento ZAP ODONTO 10

Demais atribuições redimensionadas

Dentistas em funções administrativas na UBS 33

Dentistas na Farmácia 8

Dentistas na Coordenação de UBS/ Recepção/ SAME 25

Dentistas realizando teste Covid-19 49

Dentistas na Gerência de Saúde Bucal e Notificações 15

Dados até 31/10/2020

INFORMAÇÃO EM SAÚDE – ATENÇÃO BÁSICA 

O Boletim Informativo da Atenção Básica informa sobre os atendimentos realizados nas Uni-
dades Básicas de Saúde Fast-Track aos pacientes com sintomas de síndrome gripal, caracteri-
zando os casos quanto às regiões de saúde, variáveis demográficas, sintomas apresentados e 
motivos de atendimento.

Neste boletim, também são informados dados dos atendimentos das UBS Não Fast-Track, 
projeto Alô Saúde Teresina, testagem rápida na Atenção Básica, teleatendimentos das UBS Fast 
Track, Zap Odonto e Programa Detetive COVID-19.

- Zap Odonto

Durante o período de combate à Covid-19, os procedimentos eletivos estão suspensos a fim 
de evitar aglomeração, já que o ambiente odontológico tem alto risco de exposição ao coronavírus.

A Atenção Básica Municipal está realizando apenas casos de urgência na área de saúde bucal, 
como dor de dente intensa, inchaço bucal, edemas e traumas dentários e orientações pré-con-
sulta de urgência quando necessário.

Há uma triagem através do serviço ZAP ODONTO que consiste no atendimento via Whatsapp 
por meio do número (86) 98179-2576. O serviço funciona todos os dias, nos horários de 07h às 
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14h e das 14 às 21h.

ZAP ODONTO

4.417

Motivo de atendimento

Tipo Quantitativo

Outros 428

Extração de dente 227

Trauma dentário 66

Abscesso 99

Sangramento gengival 73

Restauração fraturada 309

Inchaço 303

Dor intensa 2.361

Dor leve 551

Conduta ao final do teleatendimento

Tipo Quantitativo

Encaminhamento para 
Plantão odontológico 3.666 (83%)

Orientação para aguar-
dar retorno do agenda-
mento às UBS

651 (17%)

Boletim Informativo da Atenção Básica do município de Teresina nº 34/2020

Dados até dia 29/10/2020 às 14h.

UBS Fast – Track

Nas 26 UBS Fast-Track, o paciente com sintomas gripais recebe todos os atendimentos 
necessários. A equipe de saúde avalia o caso e toma a conduta adequada, que pode envolver 
orientação médica, prescrição de medicamentos, indicação de isolamento domiciliar ou mesmo 
encaminhamento para hospitais ou UPAS, em casos mais graves. Os atendimentos foram reali-
zados, diariamente, das 7h às 19 h. 
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Boletim Informativo da Atenção Básica do município de Teresina nº 34

Atendimentos de síndrome gripal 
nas UBS

117.393 atendimentos

Por sexo

Femininos: 67.539 (58%)

Masculinos: 49.854 (42%)

Por região de saúde

Centro-Norte 31.461 (26,8%)

Leste 22.069 (18,8%)

Sul 35.806 (30,5%)

Sudeste 28.057 (23,9%)

Por faixa etária

Menores de 5 anos 2.944 (2,5%)

De 5 a 10 anos 3.458 (2,9%)

De 11 a 19 anos 8.943 (7,6%)

De 20 a 59 anos 89.513 (76,3%)

De 60 anos ou mais 12.318 (10,5%)

Não informada 217 (0,2%)

Atendimentos de síndrome gripal 
nas UBS

Por sintomas

Outros 1.009

Produção de escarro 2.605

Sem sintoma 8.090

Náusea/vômito 7.932

Diarreia 19.902

Dispneia 15.835

Fraqueza 22.434

Coriza 35.545

Dor de garganta 44.065

Mialgia/artralgia 41.087

Cefaleia 57.398

Tosse 52.646

Febre 61.721
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Atendimentos de síndrome gripal 
nas UBS

Morbidades Prévias

Imunossupressão 732

Gestante 252

Doenças respiratórias 2.452

Obesidade 3.679

Diabetes 5.500

Doenças cardíacas crônicas  14.557

Não possui 92.215

Atendimentos de síndrome gripal 
nas UBS

Conduta 

Isolamento domiciliar /  
acompanhamento ambulatorial 80.441

Prescrição de tratamento  
conforme protocolo municipal 9.191

Encaminhamento para serviço  
de urgência 864

Boletim Informativo da Atenção Básica do município de Teresina nº 34/2020

Fonte: Dados Oriundos das fichas de notificação das UBS Fast-Track até 31/10/2020 às 09h.3

- Alô Saúde Teresina

Trata-se de atendimento de pessoas com sintomas leves da Covid –19 ou com outros proble-
mas básicos de saúde. O serviço “Alô Saúde Teresina” foi implantado pela Prefeitura de Teresina, 
está disponível através do telefone 0800 291 0084 e funciona de segunda –feira a domingo, nos 
horários de 8 h as 20h.

O objetivo dessa nova forma de atendimento é ampliar o acesso à saúde, diminuindo a circu-
lação de pessoas na cidade e evitando a exposição dessas pessoas ao vírus.

Inclui-se no Alô Saúde Teresina o atendimento psicológico. Trata –se de mais uma alternativa 
para ajudar na promoção da saúde mental das pessoas e evitar o agravamento de possíveis cri-
ses psíquicas, por meio do acolhimento e de escuta qualificada, tendo também em vista o cenário 
atual de isolamento social, medida necessária para conter a disseminação do novo coronavírus, 
que pode trazer efeitos nocivos a mente da população.



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

28

Alô Saúde Teresina

Teleatendimentos

58.663

Síndrome Gripal 16.895

Psicológico 1.537

Outros problemas básicos de 
saúde 38.231

Fonte: Dados fornecidos pela OPT até 28/08/2020 às 20h.

- Monitoramento por Teleatendimentos Ativos

Nesta modalidade de atendimento os profissionais de saúde das UBS acompanham os pacien-
-tes com sintomas gripais e casos positivos de cada UBS.

Monitoramento por Teleatendimentos Ativos

Teleatendimentos 

12.483

Atendeu a ligação 8.130 (65%)

Não atendeu a ligação 4.353 (35%)

Conduta dos teleatendimentos

Atendimento presencial em UPA 56

Reavaliação presencial em UBS 
Fast track 256

Alta 5.152

Seguimento 7.019

Boletim Informativo da Atenção Básica do município de Teresina nº 34/2020
Fonte: Dados Oriundos das fichas de notificação das UBS Fast-Track até 31/10/2020 às 09h.

- Testes rápidos realizados para Covid –19 na Atenção Básica

DESCRIÇÃO

Testes rápidos realizados pela Dire-
toria de Atenção Básica/FMS

Positivos 41.960 (25%)

Negativos 125.164 (75%)

Quantidade realizada segundo 
 o tipo de teste

RT LAMP 4.330

RT PCR 25.501

Rápido de Anticorpo 54.180

Rápido de Antígeno 86.883

Dados até 31/10/2020 até às 9h. 
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- Programa Detetive Covid –19

Trata-se de serviço de visita domiciliar realizado por agentes comunitários de saúde (ACS), 
para orientação sobre medidas preventivas e monitorando os pacientes que testaram positivo 
para a doença, observando se estão cumprindo o isolamento domiciliar. 

A ampliação do projeto tem como objetivos: conter a proliferação do novo coronavírus na 
capital, a fim de reduzir o número de pacientes em estado grave e que necessitam dos hospitais; 
e fazer um mapeamento mais consistente de casos e impedir a proliferação do vírus.

Boletim Informativo da Atenção Básica do município de Teresina nº 35

Buscas ativas – até às 12h de 
23/11/2020 76.799 buscas ativas 

Motivos da Busca Ativa

Monitoramento de descumprimen-
to do isolamento domiciliar 4.263

Pacientes confirmados com Co-
vid-19 9.195

Paciente suspeito (com sintomas 
gripais) 6.881

Pacientes do Grupo de Risco para 
Covid-19 56.460

Grupos de Risco visitados

Imunossupressão 696

Doenças Renais Crônicas 784

Gestante 1.470

Portador de Doenças imunossu-
pressoras 2.737

Doenças respiratórias 2.282

Obesidade 3.767

Diabetes 14.584

Idosos 27.646

Hipertensos 41.070

Dados até 23/11/2020 às 12h. 
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IMPLEMENTAÇÃO DAS AÇÕES PROGRAMÁTICAS E ESTRATÉGICAS EM SAÚDE

- Saúde do Homem

Promoção de ações de saúde individuais e coletivas, de promoção, proteção, reabilitação e 
manutenção da saúde, estimular a participação dos usuários como forma de ampliar sua autono-
mia e capacidade na construção do cuidado à sua saúde.

Principais Atividades Realizadas
Atendimento através de demanda espontânea, 
sendo o mês dedicado a atividades específicas o 
de novembro, com a campanha novembro azul.

ASCOM/ FMS
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Tipos e número de atividades realizadas pelas Equipes de Saúde da Família
DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Educação em Saúde 1.843

Atendimento em Grupo 724

Avaliação / Procedimento coletivo 329

Mobilização Social 163

TOTAL 3.059

Dados até 31/10/2020

- Saúde do Idoso

Promoção da manutenção da capacidade funcional, da autonomia e da inserção na família 
e na comunidade, para um envelhecimento ativo e saudável. Implementação da Caderneta de 
Saúde da Pessoa Idosa, desenvolvimento de ações de educação permanente, abordando temas 
relacionados ao fortalecimento de ações em Saúde do Idoso na Atenção Básica, ao envelheci-
mento saudável, à prevenção da violência, à prevenção de quedas, entre outros.

Tipos e número de atividades realizadas pelas equipes de saúde da família
DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Atendimento Individual 18.955

Atendimento Odontológico 74.637

Procedimento 53

 Visitas domiciliares 74

Educação em Saúde 141

Atendimento em Grupo 267

Avaliação / Procedimento coletivo 44

Mobilização Social 27

TOTAL 94.198

Dados até 31/10/2020
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Mapeamento das Instituições de Longa Permanência de Idosos (ILPI) e definição das UBS de 
referência

Nº INSTITUIÇÃO DE LONGA PERMANÊNCIA DE IDOSOS – ILPI UBS DE REFERÊNCIA

1 Casa Frederico Ozanan Cecy Fortes

2 Casa São José Piçarreira

3 Lar de Santana Planalto Ininga

4 Lar Flores de Maria Planalto Ininga

5 Vila do Ancião Félix Francisco

6 Abrigo São Lucas Vale do Gavião

7 Casa de Manahim Porto Alegre

8 Nosso Lar Cidade Verde

Dados até 31/10/2020

Atendimentos e acompanhamentos realizados aos idosos nas Instituições de Longa Permanência 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS

Atendimentos individuais 260 atendimentos semanais realizados por equipe composta por médico e 
enfermeiro

Procedimentos

260 Testes para COVID no início da pandemia e estão sendo realizadas 
retestagens de idosos conforme recomendação da equipe de saúde;
Realização de exames laboratoriais conforme solicitação médica;
Encaminhamento ao serviço hospitalar;
Disponibilização de EPIs, medicamentos e materiais médico hospitalares.

Os atendimentos odontológicos foram suspensos
Dados até 31/10/2020

- Saúde da Criança

Ações desenvolvidas a partir de uma visão integral de promoção à saúde e prevenção de 
danos à criança, estimulando o acompanhamento da criança através do cumprimento do calen-
dário mínimo de consultas de puericultura preconizado pelo Ministério da Saúde, estimulando o 
aleitamento materno, disponibilizando vacinas, dentre outras.

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Crianças atendidas na faixa etária de 0 a 9 anos 72.166

Dados até 31/10/2020
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 - Saúde da Mulher

Promoção de ações a partir de uma visão integral de promoção e prevenção à saúde, acolhi-
mento com escuta qualificada, pré-natal, puerpério e aleitamento materno, planejamento repro-
dutivo, atenção às mulheres em situação de violência doméstica e sexual entre outros.

Mamografias realizadas

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Mamografias realizadas na faixa etária de 40 a 69 anos 4.469

Mamografias realizadas na faixa etária de 50 a 69 anos 2.829

Mamografias realizadas 4.742

Fonte: SIA. Dados até junho/2020

Exames Citopatológicos realizados

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Exame citopatológicos realizados 11.307

Exame citopatológicos realizados na faixa etária de 25 a 64 anos 7.497

Fonte: SIA. Dados até junho/2020

Testes rápidos realizados de sífilis, HIV e hepatite em gestantes

PROCEDIMENTOS – TESTE RÁPIDO QUANTIDADE

Para HIV 197

Para Hepatite C 280

Para Sífilis 259

TOTAL 736

Fonte: e-SUS. Dados até junho/2020
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- Saúde do Adolescente

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIDADE ATENDIDA

Atividade Coletiva 197

Atendimento individual 134.744
Dados até 31/10/2020

Comissão do Selo UNICEF

Programas de melhoria do estado nutricional para Crianças e Adolescentes (CD), incluindo o 
aleitamento e alimentação saudável.

RESULTADOS

Estado nutricional - 
Peso alto para idade

Crianças < 5 anos 5,87%

Adolescentes 28,7%

Dados até 31/08/2020

Cobertura das vacinas SR e Influenza em adolescentes
DESCRIÇÃO %

Sarampo e Pólio Tríplice Viral: 55,56 Pólio: 48,70

Influenza 96,88 %

Dados até 31/08/2020

Promoção dos direitos sexuais e reprodutivos IST/AIDS, através de atividades temáticas em 
reuniões de equipe ou avaliação individual, realizadas nas UBS e em escolas. 
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Atividades educativas realizadas para adolescentes sobre saúde sexual e reprodutiva

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Atividades educativas, relacionadas à saúde sexual e reprodutiva, realizadas em gru-
po nas UBS, atividade nas escolas, reuniões de equipe, avaliação individual 241

Dados até 31/08/2020

- Alimentação Saudável

Com o foco na alimentação saudável, foram realizadas atividades em grupo nas UBS, nas 
escolas, reuniões de equipe e avaliação individual.

Alimentação saudável para usuários do SUS

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Atividades educativas para usuários do SUS 220
Dados até 31/10/2020

Alimentação saudável para gestantes
DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Atividades educativas para gestantes 169

Dados até 31/10/2020

Doses distribuídas e cobertura de Vitamina A
DESCRIÇÃO DOSES DISTRIBUÍDAS COBERTURA

Vitamina A de 100.000 UI 3.809 30,03%

Vitamina A de 200.000 UI
 (1ª dose) 16.673 50,05%

(2ª dose)

Dados até 31/10/2020

- Humanização

O atendimento humanizado busca promover a valorização dos usuários, trabalhadores e ges-
tores no processo de produção de saúde, por meio da criação de vínculos solidários, da res-
ponsabilidade compartilhada e da participação coletiva nos processos de trabalho, objetivando 
a mudança na cultura da atenção aos pacientes, através de escuta qualificada, tratamento indi-
vidualizado, cuidados realizados com empatia, respeito às diferenças, infraestrutura adequada 
entre outros.
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Projeto Acolher Conte Comigo
DISCRIMINAÇÃO QUANTIDADE

UBS contempladas 90

Estagiários nas UBS 223

Dados até 31/10/2020.

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM SAÚDE

 - Atendimento na Rede de Saúde do Município

Quantitativo de atendimento de urgência, ambulatorial e internação nos hospitais de pequeno, 
médio e grande porte da rede pública municipal.

PORTE HOSPITAL
TIPO DE ATENDIMENTO

TOTAL
URGÊNCIA AMBULATÓRIO INTERNAÇÃO OBSERVAÇÃO

PEQUENO

Mariano Cas-
telo Branco 51.665 17.951 956 1.187 71.759

Monte Cas-
telo 59.642 3.143 1.053 - 63.838

Oséas Sam-
paio 31.197 - - 267 31.464

Parque Piauí 62.619 38.680 1.273 688 103.260

Primavera 24.186 23.814 790 710 49.500

SUBTOTAL 229.309 83.588 4.072 2.852 319.821

MÉDIO

Satélite 6.177 84.235 2.319 - 92.731

Dirceu II 27.126 2.842 832 624 31.424

Wall Ferraz 5.375 11.680 2.809 8 19.869

Promorar 3.653 97.185 3.671 - 104.509

Buenos Aires 94.782 92.228 7.341 2.000 196.351

SUBTOTAL 137.113 288.170 16.972 2.629 444.884

GRANDE
HUT 17.886 - 23.646 - 41.532

SUBTOTAL 17.886 - 23.646 - 41.532

TOTAL GERAL 384.308 371.758 44.690 5.481 806.237

Dados de janeiro a outubro/2020. Fonte: Setor de Produção dos hospitais
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- Ampliação do Acesso e Resolutividade da Atenção Especializada
PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Realização de 02 mutirões em consulta de cardiologia nas zonas leste e sudeste com cerca de 800 atendimen-
tos

Implantação de 02 Hospitais de Campanha (Pedro Balzi e João Claudino Fernandes (Anexo HUT) para atendi-
mento às vítimas de Covid – 19 no período da pandemia

Adaptação de três ambulâncias para o SAMU (duas básicas e 1 avançada) para atendimento exclusivo de pa-
cientes com Covid – 19. Esta adaptação foi mantida até outubro/2020, depois elas voltaram ao uso normal dos 
atendimentos

Implantação de teleatendimento para servidores da FMS e população em geral, no período da pandemia

Testagem para Covid – 19 em todos os servidores da Rede Municipal de Saúde

Parceria com SEMCASPI para implantação de uma instituição de Longa Permanência para acolhimento de ido-
sos (Espaço onde funcionaria o Hospital de Campanha Fraternidade) com Covid- 19 provenientes dos abrigos de 
Teresina, avaliados pela DAB

Realização de processo seletivo de RH para viabilizar funcionamento dos hospitais de Campanha

Capacitação dos profissionais selecionados para trabalhar nos hospitais de Campanha

Aquisição de equipamentos (116 ventiladores mecânicos, 40 monitores cardíacos, 60 bombas de infusão, 99 ele-
trocardiógrafos, 15 desfribiladores/ cadioversor, outros) matériais e insumos (EPIs: máscara cirúrgica, máscara 
N95, avental impermeável, protetor facial, luvas, gorro, óculos de proteção, outros, testes rápidos (antígeno e 
anticorpo) para suprir as necessidades dos serviços em sua rotina e para os 02 Hospitais de Campanha

Reuniões técnicas sistemáticas para adequação as das ações e dos fluxos assistenciais durante o período da 
pandemia

Redimensionamento de leitos clínicos nos hospitais da rede para atendimento às vítimas de Covid - 19

Reuniões técnicas com os gestores das unidades da DAE para planejamento das ações no período pós- pandemia

Estruturação do Hospital Miguel Couto (Monte Castelo) para atendimento exclusivo de pacientes com Covid-19

Estruturação da maternidade do Promorar para atendimento exclusivo de gestantes de baixo risco e RN para 
internação

Visitas frequentes aos hospitais, UPAS e CAPS para monitoramento e avaliação das ações e orientação para 
organização do serviço para atendimento a pacientes com COVID-19

Ampliação do quadro de pessoal da GAH/DAE para melhoria da implementação, monitoramento e avaliação das 
ações: 01 Fisioterapeuta e 02 enfermeiras

Capacitações diversas voltadas para manejo da COVID-19, Segurança do Paciente e Vigilância Epidemiológica 
Hospitalar – vide detalhamento nas ações das áreas técnicas

Visitas técnicas pela equipe da DAE aos gestores dos hospitais/ambulatório para organizar o retorno das ações 
com elaboração do Plano de Trabalho

Implantação de um ambulatório do servidor para atendimento clínico e psicológico dos servidores da rede 
acometidos com Covid-19

Parceria com DRCAA para definição dos leitos de UTI a serem contratados   para atendimento de pacientes 
com Covid-19
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Realização de reuniões interinstitucionais para organização da rede de assistência a pacientes com Covid-19

Elaboração do plano de contingência da Covid-19 com ações da área hospitalar

Inclusão e/ou aumento de fisioterapeutas para pacientes internados na rede hospitalar com Covid-19

Elaboração do projeto dos Hospitais de Campanha da FMS

Elaboração do projeto Ambulatorial Multiprofissional de Especialidades- AME- regiões leste e sudeste. Porém, 
em substituição a esta atividade, em parceria com Atenção Básica, foi planejada e está sendo implantada a pri-
meira UBS Ampliada com diversas especialidades médicas e outras categorias da saúde. A DAE está contribuin-
do com profissionais e equipamentos

Ambulatórios dos hospitais iniciaram retornos em setembro

Elaboração do projeto e protocolo para implantação dos leitos de saúde mental no hospital da Primavera

Implantação do Ambulatório Pós-Covid–19 no CISLA, para acompanhamento das sequelas após a doença. Este 
conta hoje com pneumologista, neurologista, cardiologista, nefrologista, nutricionista, fonoaudiólogo, fisiotera-
peuta, psicóloga. 

Dados de janeiro a outubro/ 2020. Fonte: DAE/ FMS

- Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar – CMAM

O Centro Municipal de Aten-
dimento Multidisciplinar (CMAM) 
de Teresina, inaugurado em 21 de 
agosto de 2017, visa acompanhar e 
tratar educandos da rede pública de 
ensino, entre 05 e 14 anos de idade, 
diagnosticados com transtorno e 
ou dificuldade de aprendizagem. O 
CMAM é resultado de uma parce-
ria entre a Fundação Municipal de 
Saúde – FMS, e a Secretaria Muni-
cipal de Educação – SEMEC, e tem 
como objetivo contribuir para a inclusão educacional e social do aluno.

Ele oferece atendimento terapêutico com multiprofissionais: psicologia, fonoaudiologia, psi-
copedagogia, serviço social, educadores físicos, terapia ocupacional, neuropediatria e psiquiatria.

Em 2020, o Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar (CMAM) iniciou os tratamentos 
de alunos de 70 escolas públicas da capital, com uma média de 355 atendimentos médicos e 
1.968 sessões terapêuticas, das quais 70 crianças estão participando de atividades multidiscipli-
nares terapêuticas diariamente. O Centro atende nos turnos manhã e tarde, das 7h às 11h e das 
13h às 17h, na Rua Desembargador Freitas, Edifício Paulo VI, centro da capital.
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As crianças passaram por um atendimento médico para diagnóstico e passaram a seguir o 
plano terapêutico específico para cada uma delas. Cada criança tem um horário marcado e a 
família recebe auxílio-transporte para o deslocamento nos dias de atendimento.

 

ATIVIDADE (PARCERIA FMS E SEMEC) DESEMPENHO

Atendimento terapêutico, através de sessões 
com psicopedagogo, fonoaudiólogo, terapia 
ocupacional, psicologia e serviço social

Alunos beneficiados: 36 
Total de sessões e atendimentos de serviço social: 2.000

Atendimento médico, através de neuropediatra 
e psiquiatra

Alunos de 1ª vez: 70 
Alunos retornos: 465 
Total de atendimentos médicos: 535

Encaminhamento de alunos para atendimento 
terapêutico na Rede SUS Crianças e adolescentes beneficiados: 97

Marcação de consultas e exames, conforme 
solicitação médica

Exames e consultas marcadas para outras especialidades: 
291

Entrega de medicação Alunos beneficiados: 215

Dados: janeiro a outubro/ 2020. Fonte: CMAM/ DAE

OBS: Os resultados alcançados estão abaixo do esperado, pois em razão da pandemia de Covid – 19 e conforme orientação da Prefeitura de Teresina, 
houve a suspensão dos serviços não essenciais. Desta forma, foram suspensas as atividades de atendimento presencial a partir do dia 19 de março de 
2020, continuando o trabalho de realização de receituário médico, entrega de medicação aos pais, bem como orientações às crianças e adolescentes 
que eram atendidos em terapias, por meio da forma remota de atendimento entre outros. O retorno das atividades de forma presencial ocorreu em 17 
de agosto de 2020, de forma gradual

- Atenção Fisioterapêutica

O município de Teresina conta, em sua rede, com dois grandes centros de atenção fisiotera-
pêutica, o Centro Integrado de Saúde Lineu Araújo – CISLA, e o Hospital de Urgências de Teresina 
– HUT. Ambos desenvolvem ações preventivas primárias (promoção da saúde e proteção especí-
fica), secundárias (diagnóstico precoce) e terciárias (reabilitação). 

Entre o período de janeiro a outubro de 2020, o CISLA realizou 528 atendimentos fisiotera-
pêuticos, enquanto o HUT realizou mais de 82.000 atendimentos, principalmente por sua grande 
complexidade e demanda de atendimento, em especial, nos pacientes com alteração motora.

Importante destacar que em decorrência da pandemia da COVID – 19, o atendimento fisio-
terapêutico do Centro Integrado Lineu Araújo esteve suspenso desde março e retornou em 
setembro, com fisioterapia nas alterações motoras, porém com o número reduzido. E também, 
devido à crise sanitária, foi registrada uma queda no número de pacientes em Fisioterapia no pré 
e pós-operatório nas disfunções musculoesqueléticas com complicações sistêmicas como na 
fisioterapia em pacientes Grande Queimado no hospital HUT.
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- Atenção Nutricional

A Gerência de Nutrição – GENUT, é responsável pelas ações de nutrição no âmbito Hospita-
lar e da Saúde Mental à população do Município de Teresina/PI. São subordinados tecnicamente 
à GENUT estão os Serviços de Nutrição dos Hospitais da rede Municipal e os Centros de Apoio 
Psicossociais – CAPS.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Participação em reuniões técnicas sistemáticas para adequação das ações e dos fluxos assistenciais durante o 
período da pandemia;

Organização da Assistência Nutricional junto com a DAE na implantação de 03 Hospitais de Campanha (Padre 
Pedro Balzi, Fraternidade e João Claudino Fernandes (Anexo HUT) para atendimento às vítimas de COVID-19 no 
período da pandemia;

Estruturação e organização dos Serviços de Nutrição dos Hospitais de Campanha: Padre Pedro Balzi e Hosp. 
Fraternidade);

Parceria com a DRH na realização de processo seletivo de RH, seleção e recrutamento de profissionais nutricio-
nistas e de apoio para viabilizar o funcionamento dos hospitais de Campanha;

Capacitação dos profissionais Nutricionistas convocados no processo seletivo para trabalhar nos hospitais de 
Campanha;

Apoio na divulgação de documentos, orientações emitidas pelas instituições nacionais de apoio à gestão de 
emergências, relativamente a medidas de prevenção e controle a serem tomadas nos Serviços de Nutrição e 
Dietética; 

Acompanhamento diário de sites oficiais (ANVISA, MS, SESAPI, LACEN, FMS etc.) e divulgação de materiais 
importantes via e-mail e WhatsApp aos Profissionais Nutricionistas das Unidades Hospitalares da DAE;

Reuniões técnicas com profissionais Nutricionistas das Unidades hospitalares da FMS para adequação das 
ações e dos fluxos assistenciais durante o período da pandemia;

Planejamento e previsão da aquisição de gêneros alimentícios, equipamentos/utensílios e demais insumos ne-
cessários à produção de refeições e dietas específicas, através de processos licitatórios;

Elaborar os Termos de Referências, em caráter emergencial, dos pedidos de licitação de insumos e produtos 
para os Serviços de Nutrição e Dietética da Rede Hospitalar;

Programar e controlar a dispensação de gêneros alimentícios e insumos;

Acompanhamento diário dos Serviços de Nutrição da Rede Hospitalar para orientações e adequações das de-
mandas;

Atendimento e dispensação de Dietas e Fórmulas Infantis Especiais para os pacientes em internação domiciliar- 
SUS;

Supervisão técnica aos hospitais, UPAS e CAPS para monitoramento e avaliação das Boas Práticas implementa-
das na organização dos Serviços de Nutrição para atendimento a pacientes com COVID-19;

Apoio à DAE para implantação de uma Instituição de Longa Permanência para Acolhimento de Idosos (Espaço 
onde funcionaria o Hospital de Campanha Fraternidade) com covid-19 provenientes dos abrigos de Teresina, 
avaliados e encaminhados pela DAB;
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Contato técnico com os gestores dos hospitais/ambulatório para organizar o retorno das ações de atendimen-
to nutricional em nível ambulatorial; 

Participação na elaboração do projeto Ambulatorial Multiprofissional de Especialidades- AME- Regiões Leste e 
Sudeste, relacionado aos ambulatórios de Nutrição;

Supervisão e análise dos laudos nutricionais dos protocolos de dispensação de dietas com emissão de parece-
res técnicos sobre a solicitação de dietas enterais e fórmulas infantis;

Solicitação da aquisição de dietas enterais e fórmulas infantis ao almoxarifado conforme controle de estoque; 

Reorganização da dispensação de fórmulas enterais e infantis restrita à entrada do prédio da DAE, piso inferior, 
para evitar fluxo de pessoal no ambiente interno; com agendamento diário e hora marcada para dispensação, 
evitando aglomerações devido à pandemia;

Ampliação do prazo de renovação dos laudos médicos e nutricionais em virtude da não disponibilização de con-
sultas ambulatoriais de rotina pelo SUS;

Elaboração de formulário específico para dispensação de fórmulas enterais com o prazo dos laudos ampliados.

Análise das demandas de dispensação de fórmulas oriundas do ministério público.

Dados de janeiro a outubro/ 2020. Fonte: DAE/ FMS

- Programa de dispersação de dietas enterais e fórmulas infantis especiais para pacientes em 
internação domiciliar no município de Teresina

O Programa de Dispensação de Fórmulas enterais e infantis está voltado para pessoas em 
situação acamada domiciliar com alimentação por sonda ou para crianças com Alergia à Proteína 
do Leite de Vaca-APLV, atendida na rede municipal de Teresina-PI. 

Fórmulas enterais e infantis dispensação pelo Programa de Dispensação
FÓRMULAS QUANTIDADE DISPENSADA CUSTO

FÓRMULAS ENTERAIS PARA 
ADULTOS 55.452 R$ 1.266.139,75

FÓRMULAS INFANTIS 7.863 R$ 1.122.418,19

TOTAL 63.315 R$ 2.388.557,94

Dados de janeiro a outubro/2020. FONTE: GENUT/DAE/FMS

- População Deficiente Auditiva

Visando melhorar a qualidade de vida dos deficientes auditivos, são fornecidos aparelhos de 
surdez (AASI) a esta população. Porém, devido à pandemia, a entrega foi suspensa e o retorno 
das atividades está ocorrendo de forma gradual desde o final de julho de 2020. 
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Número de aparelhos de surdez (AASI) ofertados, conforme avaliação do serviço de saúde au-
ditiva 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Pacientes selecionados para recebimento de aparelho de surdez 591

Aparelhos AASI concedidos 358

Dados de janeiro a outubro/2020. Fonte: CISLA

- Segurança do Paciente

As capacitações e demais ações desenvolvidas pela Área Técnica de Segurança do Paciente 
foram voltadas para apoio aos Núcleos de Segurança do Paciente (NSP) nas ações de enfren-
tamento à COVID-19, considerando o contexto pandêmico ora apresentado na saúde pública 
mundial.

TEMA PÚBLICO-ALVO C/H PROFISSIONAIS  
TREINADOS

Sistematização da Assistência de Enfer-
magem

Diretores de enfermagem e co-
ordenadores de NSP 20 h 35

Indicadores de Segurança do Paciente Coordenadores de NSP 8 h 15

Paramentação e desparamentação em 
EPI

Profissionais da assistência dire-
ta a pacientes com COVID-19 e 
gestores das unidades.

4 h 350

Oficina de Ciência da melhoria e monito-
ramento de indicadores

Profissionais gerentes, diretores, 
chefes de núcleo da DAE 4 h 18

Oficina de capacitação no uso seguro de 
medicamentos e estratégias de ciência 
da melhoria

Coordenadores de NSP e farma-
cêuticos de NSP. 4 h 25

Oficina de cultura de segurança nos 
serviços de saúde Coordenadores de NSP 4 h 12

Dados de janeiro a outubro/2020. Fonte: Área Técnica de Segurança do Paciente.
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- Área Técnica de Segurança do Paciente – ATSP 

Ações de enfrentamento à pandemia do Novo Coronavíurs 2020

ATIVIDADE

Elaboração do Plano de Ações de Segurança do Paciente no enfrentamento da pandemia da COVID – 19 

Apoio na divulgação de documentos, orientações emitidas pelas instituições nacionais de apoio à gestão de 
emergências, relativamente a medidas de prevenção e controle a serem tomadas

Apoio aos NSP nas ações de enfrentamento à COVID – 19

Elaboração de Nota técnica no uso de EPIs da rede hospitalar e pré–hospitalar DAE/ FMS em parceria com o 
Núcleo de Epidemiologia Hospitalar/ CCN e COE/ DVS

Visitas técnicas aos estabelecimentos geridos pela DAE a fim de monitorar e avaliar os insumos necessários, 
recursos humanos e equipamentos no enfrentamento da pandemia, assim como dar apoio na sua estruturação. 
Foram realizadas 25 visitas em 14 unidades da rede especializada e hospitalar da DAE

Estabelecer parcerias com as instituições de ensino superior e outros órgãos para realizar treinamentos nos 
estabelecimentos da rede municipal

Realização e organização de treinamentos sobre paramentação e desparamentação em EPIs e coleta de Swab/ 
TR em todas as unidades da rede especializada e hospitalar. Ocorreram em 14 unidades, atingindo um total de 
350 servidores.

Elaboração do Plano de Segurança do Paciente dos Hospitais de Campanha da FMS em parceira com os NSPs 
da rede e o Hospital de Campanha Padre Pedro Balzi - HCPPB

Elaboração dos protocolos de segurança do paciente das 7 metas internacionais do Ministério da Saúde do 
HCPPB e criação de vídeos online para ampla divulgação

Elaboração do Plano de Ação em segurança do paciente do HCPPB

Elaboração de vídeo sobre segurança do paciente, conceitos, atualizações e importância do tema com o objeti-
vo de sensibilizar os novos profissionais contratados pela FMS para atuarem na pandemia

Concessão de entrevista a jornais locais com a finalidade de levar informações de prevenção, controle e sensi-
bilizar a população a respeito da COVID – 19

Apoio de técnico – gestor do Projeto Proadsus/ MS na gestão da rede de urgência e emergência COVID-19 
(UPAS e Hospitais de Campanha).

Elaboração do Fluxograma de testagem de profissionais da FMS

Abertura de processo de compra emergencial com dispensa de licitação de filtros para ventiladores e máscaras 
de oxigênio com reservatório não reinalante, confecção de termo de referência dos itens solicitados em parce-
ria com a gerência de fisioterapia e direção administrativa do HUT

Dados até julho/2020. Fonte: Área Técnica de Segurança do Paciente/DAE
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- Apoio Diagnóstico – Centro de diagnóstivo por exames Dr. RAUL BACELLAR

O Centro de Diagnóstico por Exa-
mes Dr. Raul Bacellar atende a toda rede 
municipal de saúde, incluindo 91 Unida-
des Básicas de Saúde (UBS), 10 Hospitais, 
4 Maternidades, 3 Unidades de Pronto 
Atendimento (UPA) e 01 Hospital de 
Campanha para atender a demanda da 
COVID-19. Realiza exames nas especiali-
dades de Bioquímica, Hematologia, Imu-
no-hormônios, Uroanálise, Baciloscopia, 
Parasitologia e Citologia. 

No 1º○ semestre de 2020, em decor-
rência da pandemia de COVID-19, a demanda por exames foi totalmente alterada devido à sus-
pensão do atendimento de rotina nas UBSs, inclusive com a desativação total de algumas cole-
tas, a citar, a citologia e parasitologia. Essa situação também nos impossibilitou a realização de 
cursos e treinamentos.

No 2º semestre, a partir de setembro de 2020, houve um aumento da demanda em razão 
do retorno da rotina na Atenção Básica. Ressaltamos que, a partir do dia 26/09/2020 além das 
coletas de rotina nos dias úteis, aos finais de semana estão sendo realizadas coletas de sangue 
e citologia em 5 (cinco) UBSs com atendimento não gripal (Renascença, Mafrense, Portal da Ale-
gria, Porto Alegre e Santa Isabel), além das unidades para atendimento de síndrome gripal.

Exames realizados por especialidades
EXAMES QUANTIDADE

BACILOSCOPIA 3.605

UROANÁLISE 87.165

PARASITOLOGIA 6.453

IMUNOLOGIA/HORMÔNIO 199.067

HEMATOLOGIA 158.762

BIOQUÍMICA 948.410

CITOLOGIA 13.848

TOTAL 1.417.310

Dados de janeiro a outubro de 2020. FONTE: Laboratório Dr Raul Bacellar/FMS
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CAPACITAÇÕES/ TREINAMENTOS REALIZADOS

TREINAMENTO PÚBLICO-ALVO PROFISSIONAIS

Treinamento em coleta de exames 
laboratoriais Enfermeiros e técnicos 145

Treinamento em técnicas de coleta Técnicos de Enfermagem 2

Treinamento no equipamento de 
Hemoglobina Clicada

Bioquímicos e Técnicos de labora-
tório 34

Treinamento no equipamento de 
VHS

Bioquímicos e Técnicos de labora-
tório 22

Dados de janeiro a outubro de 2020. FONTE: Laboratório Dr. Raul Bacellar/FMS
Obs: no período de maio a agosto de 2020 não houve capacitações/treinamentos em razão da pandemia de COVID-19

Exames – Laboratório Raul Bacellar
DESCRIÇÃO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT TOTAL

Rotina 218.574 178.787 144.278 17.955 32.223 47.614 60.817 78.730 119.390 151.229 1.049.597

Urgência  
internada 32.547 27.311 26.536 18.126 29.584 41.311 49.821 48.128 43.936 42.336 359.636

Urgência 
ambulatorial 21.584 19.512 17.510 7.799 11.054 14.195 15.072 14.587 16.693 20.535 158.541

Citologia 2.779 3.038 4.048 57 0 0 0 483 1.197 2.246 13.848

TOTAL GERAL 275.484 228.648 192.372 43.937 72.861 103.120 125.710 141.928 181.216 216.346 1.581.622

Dados de janeiro a outubro de 2020. Fonte: Laboratório Dr. Raul Bacellar/ FMS

Exames – Urgências Internadas – Hospitais Municipais
HOSPITAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT TOTAL

Buenos Aires 3.884 4.174 3.848 3.594 4.778 4.907 5.303 5.289 4.574 5.623 45.974

Dirceu Arcov. 0 0 830 1.864 1.911 3.691 4.151 4.746 5.243 4.655 27.091

Mariano Castelo Branco 940 914 810 632 825 1.449 1.661 1.215 1.067 1.358 10.871

Matadouro 19 43 74 65 214 128 80 268 128 57 1.076

Monte Castelo 3.057 2.891 1.674 2.127 7.010 8.589 8.501 7.167 6.553 4.755 52.324

Parque Piauí 1.967 1.502 1.548 1.377 2.251 3.476 4.273 3.699 3.360 3.014 26.467

Primavera 1.329 1.189 1.085 886 1.222 1.155 1.579 1.284 1.515 1.527 12.771

Promorar 5.098 5.593 3.868 2.320 3.163 3.924 2.992 3.716 3.374 3.455 37.503

Satélite 3.326 3.125 3.597 2.188 2.843 2.805 3.121 3.534 3.080 3.776 31.395

Wall Ferraz (maternidade) 1.209 1.191 1.180 1.314 1.490 1.205 1.490 1.497 1.613 2.095 14.284

De Campanha - Pedro 
Balzi - - - - 933 5.141 10.777 8.802 5.796 4.445 35.895

TOTAL GERAL 20.829 20.622 18.514 16.367 26.640 36.470 43.928 41.217 36.030 34.760 295.650

Dados de janeiro a outubro de 2020. Fonte: Laboratório Dr. Raul Bacellar/ FMS



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

46

ESTRUTURAÇÃO DOS PONTOS DE ATENÇÃO DAS REDES ASSISTENCIAIS  
TEMÁTICAS (REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE)

- Serviço Hospitalar Especializado no atendimento à mulher fora do ciclo gravídico puerperal

O Centro Lineu Araújo possui um serviço especializado no atendimento à mulher foram do 
ciclo gravídico composto pelo atendimento médico do Mastologista e Ginecologista e realiza os 
exames de citologia, colposcopia, biópsia do colo uterino e mamografia. Em decorrência a pande-
mia da COVID-19, todos estes atendimentos e exames foram suspensos desde março de 2020.

Consultas de mastologia e ginecologia realizadas no CISLA 
DESCRIÇÃO JAN FEV MAR AGO SET OUT TOTAL

Mastologia 866 1.264 455 42 134 313 3.074

Ginecologia 615 848 266 27 141 335 2.232

Total 1.481 2.112 721 69 275 648 5.306

Dados até outubro de 2020. Nos meses de abril a julho não foram realizados atendimentos devido à Pandemia do Coronavírus.
Fonte: Setor de Produção do CISLA

Exames realizados no CISLA
DESCRIÇÃO JAN FEV MAR AGO SET OUT TOTAL

Citologia 150 109 66 5 78 125 533

Colposcopia 146 121 102 - 45 47 461

Biópsia do colo 
uterino 41 21 25 - 5 15 107

Mamografia 752 526 459 86 163 324 2.310

TOTAL 1.089 777 652 91 291 511 3.411
Dados até outubro de 2020. * Sem atendimento devido à Pandemia pelo Corona vírus. 
Fonte: Setor de Produção do CISLA

- Consultas E Exames Especializados

O Centro Integrado de Saúde Lineu Araújo é um ambulatório que possui 32 especialidades 
e realiza vários tipos de exames. Possui também uma central de laudos, programas e serviços 
especiais mantidos no local. Em decorrência da pandemia da Covid-19 os atendimentos ambula-
toriais (consultas e exames) foram paralisados em março de 2020 e foram mantidos apenas os 
serviços essenciais, como por exemplo, o SAE (Serviço de Atendimento Especializado), entrega 
de bolsa de ostomizados, Central de laudos, o Provida e a sala de vacinação.
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	 No final do mês de junho, retornaram os atendimentos de Endocrinologia, Cardiologia 
e Neurologia Infantil e Adulto, porém com capacidade reduzida (5 pacientes, duas vezes por 
semana cada um) e apenas no turno da tarde. Em relação aos exames, retornou apenas o Raio X 
e o Ecocardiograma.

	 O retorno dos atendimentos está ocorrendo de forma gradual, planejada, organizada e 
segura, seguindo todos os protocolos sanitários. Foram instaladas pias nas entradas, além de 
fornecer álcool em gel e seguir os protocolos de distanciamento social.

Consultas Médicas Realizadas por Especialidade no CISLA

ESPECIALIDADE
TOTAL

OFERTA REALIZADO % REALIZADO/ OFERTA

Alergologia 568 278 48,9

Angiologia 535 229 42,8

Cardiologia 2.719 1.536 56,5

Cirurgia geral 1.248 680 54,5

Cirurgia de mão 144 71 49,3

Cirurgia plástica 16 10 62,5

Cirurgia pediátrica 368 190 51,6

Clínica médica 872 377 43,2

Dermatologia 2.919 1.581 54,2

Endocrinologia 6.325 4.405 69,6

Gastroenterologia 2.992 1.729 57,8

Geriatra 950 622 65,5

Ginecologia 3.570 1.865 52,2

Hematologia 954 470 49,3

Mastologia 4.335 2.693 62,1

Nefrologia 3.429 1.496 43,6

Neurologia 5.237 3.382 64,6

Neuropediatria 2.691 1.516 56,3

Oftalmologia 7.200 4.353 60,5

Ortopedia 7.191 4.779 66,5

Otorrino 3.967 2.153 54,3

Pneumologia 3.130 1.878 60,0
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ESPECIALIDADE
TOTAL

OFERTA REALIZADO % REALIZADO/ OFERTA

Proctologia 4.691 2.157 46,0

Psiquiatria 1.120 606 54,1

Reumatologia 480 326 67,9

Urologia 3.863 26349 60,8

TOTAL 71514 41.731 58,4

Dados de janeiro a outubro/2020. 
Fonte: Setor de Produção do CISLA

Atendimento/ Consultas de Profissionais de Saúde Não Médicos no CISLA
CATEGORIA PROFISSIONAL JAN FEV MAR JUL AGO SET OUT TOTAL

Assistente social 451 413 344 21 72 135 200 1.636

Consulta fisioterapêutica 306 327 172 - 30 209 200 1.244

Procedimentos de  fisioterapia 366 477 0 - - - 484 1.327

Nutrição 416 358 209 - - - - -

Psicologia 113 204 67 - 5 19 - 408

Psicologia/ infantil 0 128 45 - 37 71 281

TOTAL 1.652 1.907 837 21 107 459 1.130 6.113

Dados de janeiro a outubro/2020. Fonte: Setor de produção do CISLA
Obs.: Os espaços marcados em cinza representam o não atendimento devido à pandemia do Coronavírus

No CISLA, além de consultas e exames também são realizados alguns procedimentos como, 
por exemplo, curativos, injeção, retirada de ponto, pequenas cirurgias, procedimentos ortopédi-
cos, DIU entre outros. Com o início da pandemia de COVID-19, a realização desses procedimen-
tos foi suspensa em março de 2020, porém em julho os procedimentos começaram a retornar 
de forma gradual.

Exames realizados por especialidade no CISLA
DESCRIÇÃO JAN FEV MAR JUN JUL AGO SET OUT TOTAL

Eletrocardiograma 358 337 336 14 47 134 178 1.004

Citologia 150 109 66 5 78 125 533

Colposcopia 146 121 102 48 50 467

Biópsia de colo uterino 41 21 25 6 19 112

Outras biópsia 17 18 5 2 42
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DESCRIÇÃO JAN FEV MAR JUN JUL AGO SET OUT TOTAL

Raios X simples (técnicos) - 3.210 1.414 743 741 634 702 779 9.402

Laudos raio x (médicos) 3.194 11.613 8.829 4.702 6.478 7007 6.933 48.756

Ultrassonografia 721 1.141 775 153

Mamografia 752 526 459 12 72 72 295 307 3.395

Ecocardiograma 192 98 12.145 86 163 324 2.310

TOTAL 5.571 17.194 24.156 755 14 121 44 65 572

Dados de janeiro a outubro/ 2020. Fonte: Setor de produção do CISLA

Serviços de saúde realizados 
DESCRIÇÃO JAN FEV MAR JUL AGO SET OUT TOTAL

Curativos 344 391 271 163 188 97 428 1.882

Injeção 13 11 6 30

Retirada de ponto 26 35 26 87

Retirada de fio 0 12 7 19

Pequenas cirurgias 31 57 26 12 27 153

Outras vacinas 909 1113 2008 699 475 491 5.695

Procedimentos 
ortopédicos 41 48 0 18 3 1 111

DIU 22 35 17 8 82

Neurotomia 28 27 11 1 10 4 81

TOTAL 1.414 1.729 2.372 163 906 597 959 8.140

OBS: Não há dados registrados nos meses de abril a junho.
Dados de janeiro a outubro de 2020. Fonte: Setor de Produção do CISLA

Atendimento Realizado pelos Programas no CISLA

PROGRAMAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT TOTAL

Programa do diabético 192 121 38 58 63 105 163 740

Programa de ostomizados 713 541 581 605 511 479 517 713 661 885 6.206

Entrega de bolsas de 
colostomia

7.630 5.660 6.151 6.810 6.066 6.700 7.680 7.450 8.000 8.000 70.147

Entrega de bolsas 
de urostomia

664 530 542 520 520 540 510 590 680 610 5.706

Entrega de adjulvantes 104 83 95 149 87 144 147 177 221 237 1.444

Programa DST 503 408 464 80 328 352 328 376 328 448 3.615
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PROGRAMAS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT TOTAL

Programa DST  
(via (enfermaria)

613 519 348 124 603 940 365 584 419 558 5.073

Programa de saúde auditiva 
(atendimento. Otorrino)

93 99 92 97 97 59 85 622

Programa de saúde auditiva 
(otorrino)

111 97 60 62 73 109 512

Seleção/ Molde/ Ent. Apa-
relho

202 177 99 105 119 702

Programa PROVIDA 280 218 161 88 51 117 116 107 176 211 1.525

Programa de Alzheimer 30 13 18 61

Programa de Parkinson 45 40 46 20 151

Programa de Epilepsia 24 24 18 8 74

Programa Passe Livre 103 61 61 7 232

Programa do Hormônio e 
Crescimento 52 30 35 27 23 167

Angiologia – CAD 55 31 29 6 25 29 175

Cardiologia – CAD 0 0 - 0

Endocrinologia- CAD 209 191 158 9 140 88 795

Nutrição – CAD 109 0 56 165

Oftalmologia - CAD 74 138 122 1 40 83 458

TOTAL 11.806 8.981 9.136 8.376 8.166 9.407 9.818 10.302 10.895 11.683 98.570

Dados de janeiro a outubro/2020
OBS: Com exceção do CAD (Centro de Atenção ao Diabético), o Provida e os Programas (SAE e Ostomizados) continuaram funcionando normalmente, 
já que eles fazem entrega de medicamentos

Atendimento Provida – CISLA
PROFISSIONAL JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT TOTAL

Psicológicos 149 109 80 62 36 83 78 66 130 126 919

Psiquiátricos 131 109 81 26 15 34 38 41 46 85 606

TOTAL 280 218 161 88 51 117 116 107 176 211 1525

Dados de janeiro a outubro/2020
OBS: Com exceção do CAD (Centro de Atenção ao Diabético), o Provida e os Programas (SAE e Ostomizados) continuaram funcionando normalmente, 
já que eles fazem entrega de medicamentos
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- Monitoramento de Óbitos em Hospitais Municipais

Taxa média de Mortalidade por Hospital Municipal
PORTE HOSPITAL TAXA DE MORTALIDADE (%)

PEQUENO

MARIANO CASTELO BRANCO 1,2

MONTE CASTELO 4,9

OSÉAS SAMPAIO Em reforma

PARQUE PIAUÍ 4,0

PRIMAVERA 1,9

MÉDIO

SATÉLITE 1,1

DIRCEU II 3,1

WALL FERRAZ * 2,7

PROMORAR 1,7

BUENOS AIRES 2,3

GRANDE HUT 6,0

Dados até outubro/2020. Fonte: Censo Hospitalar  * óbitos ocorridos na UTIN e Ucinco

- Saúde Mental

Ações realizadas por CAPS (Ações de matriciamento: indicador pactuado no SISPACTO)
UNIDADES Nº AÇÕES DE MATRICIAMENTO Nº EQUIPES MATRICIADAS

CAPS AD Não Houve matriciamento -

CAPS III SUL 16 18

CAPS II NORTE Não houve matriciamento -

CAPS II SUL 18 6

CAPS II SUDESTE 06 3

CAPS infantil*                    04 10

CAPS II LESTE 11 10

TOTAL 55 47

Dados até outubro/ 2020
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- Atenção Obstetrícia e Neonatal

As ações do Núcleo de avaliação e monitoramento das maternidades municipais foram bas-
tante impactadas pela pandemia de Covid – 19. Dentre as principais ações realizadas podem se 
destacar as seguintes:

* Organização do fluxo do óbito de residentes e não residentes de Teresina, incluindo os óbi-
tos suspeitos ou confirmados por COVID-19;

* Monitoramento do serviço do programa mãe teresinense nas maternidades durante a pan-
demia;

* Monitoramento dos indicadores no período da pandemia;
* Realização de testes rápidos para detecção de anticorpos para SARS-COV-2 nos servido-

res da diretoria de assistência especializada;
* Organização do fluxo de doação de corpo, quando óbito ocorrido nas maternidades muni-

cipais, incluindo casos de COVID-19, para Universidade Federal do Piauí, para fins de estudos e 
pesquisa. Atividade em andamento;

* Apoio ao núcleo de epidemiologia e ao núcleo de segurança do paciente.

Partos realizados em Maternidades Municipais, janeiro a outubro/2020. Teresina - PI

Maternidade Nº de Partos

Satélite 1.513

Buenos Aires 2.002

Promorar 394

Wall Ferraz 1.862

TOTAL 5.771

Dados até outubro/2020. Fonte: Maternidades Municipais

Percentual de gestantes com acompanhante por tipo de parto e maternidade

MATERNIDADE
PERCENTUAL DE GESTANTES COM ACOMPANHANTE

PARTO NORMAL PARTO CESÁREO TOTAL

Buenos Aires 1.097 (88,53%) 142 (11,47%) 1.239 (61,89%)

Wall Ferraz 1.032 (73,82%) 366 (26,71%) 1.398 (74,59%)

Promorar 206 (86,55%) 32 (13,45%) 238 (60,40%)

Satélite 711 (90,53%) 58 (9,47%) 769(50,83%) 

TOTAL 3.046 (83,58%) 598 (16,42%) 3.644 (63,14%)

Dados até outubro/2020. Fonte: Maternidades Municipais
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Gestantes atendidas e que passaram na classificação de risco nas maternidades municipais

MATERNIDADE GESTANTES ATENDIDAS/ ACOLHIMENTO

NA PORTA DE ENTRADA DA  
MATERNIDADE

COM RISCO CLASSIFICADO NAS 
MATERNIDADES – ACCR

Wall Ferraz 9.773 2.561 (26%)

Promorar 3.242 521 (16%)

Satélite 6.666 3.952 (59%)

Buenos Aires 9.272 5.040 (54%)

TOTAL 28.957 12.074 (42%)

Dados até outubro/2020. Fonte: Maternidades Municipais

AMPLIAÇÃO E QUALIFICAÇÃO DA OFERTA DE ASSISTÊNCIA PRÉ- HOSPITALAR AOS USUÁ-
RIOS DOS SUS

- ASSISTÊNCIA PRÉ-HOSPITALAR AOS USUÁRIOS DO SUS

• Assistência Pré-Hospitalar Fixa

O atendimento pré-hospitalar fixo se concentra em dar assistência aos pacientes em 
unidades de pronto atendimento ou outros centros médicos que oferecem apoio a situa-
ções menos graves ou de baixa complexidade. É conhecido também como um atendimento 
primário.

Em fevereiro de 2019 o município de Teresina inaugurou uma Unidade de Pronto Atendi-
mento, a UPA Satélite. Estima-se que a unidade de saúde atenda uma população de 346.224 
pessoas. Sua construção teve o investimento de R$ 5.548.851,93, dos quais R$ 2.576.235 
são oriundos do Governo Federal e R$ 2.972.616,93 da Prefeitura de Teresina. A UPA do 
Satélite tem seis consultórios médicos, oito leitos de observação, sete leitos de estabiliza-
ção, dois leitos de isolamento. O atendimento na unidade não é por ordem de chegada, mas 
por classificação de risco.

Entre janeiro a outubro de 2020, as UPAS de Teresina realizaram um total de 211.480 
atendimentos, seguindo o Protocolo Internacional de Classificação de Risco. Essas unida-
des contam com atendimentos médicos de clínicos, pediatras, ortopedistas e cirurgiões, 
além de Serviço Social, odontologia 24h, serviços de enfermagem, e observação adulto e 
infantil.
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ATENDIMENTOS REALIZADOS PELAS UPAS DE JAN A OUT/2020 EM TERESINA-PI

UPAS ATENDIMENTO MÉDICO ATENDIMENTO NÃO MÉDICO OBSERVAÇÃO
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RENASCENÇA 43.385 10.137 7.687 - 4.403 724 69.658 3.486 265

PROMORAR 51.711 11.616 - 8.351 1.101 1.276 75.463 2.947 634

SATÉLITE 44.474 11.264 - 6.495 2.324 957 66.359 1.427 342

TOTAL 139.570 33.017 7.687 14.846 7.828 2.957 211.480 7.860 1.241

Dados de janeiro a outubro de 2020. Fonte: Setor de Produção das UPAS

Dentre os procedimentos mais realizados pelas UPAS, destacam-se os de administração de 
medicamentos, exames laboratoriais, Raio-X, P.A, Glicemia e ECG. A UPA Renascença apresenta 
destaque no atendimento médico de Ortopedista, que nas demais UPAS não possui, já nas UPAS 
Promorar e Satélite possuem atendimentos médico de cirurgião. A procura por atendimento 
adulto nas três UPAS é maior do que o atendimento infantil. 

Em decorrência da pandemia de COVID-19, o atendimento odontológico foi suspenso desde 
março de 2020, e a procura por atendimento nas UPAS diminuiu.

• Assistência Pré- Hospitalar Móvel

A Atenção Pré-Hospitalar Móvel ou Ser-
viço de Atenção Móvel de Urgência (SAMU) 
é desenvolvida em razão de sua importância 
no atendimento às pessoas em situação de 
risco no ambiente extra hospitalar. É uma 
assistência prestada em um primeiro nível 
de atenção, aos portadores de quadros 
agudos, de natureza clínica, traumática, psi-
quiátrica ou ginecológica quando ocorrem 
fora do ambiente hospitalar e pode acarre-
tar sequelas ou até mesmo a morte.

O SAMU Teresina realizou, de janeiro a 
outubro de 2020, um total de 27.579 atendi-
mentos. Destacam-se entre os atendimentos realizados pelo SAMU Teresina, nesse período, as 
Urgências clínicas adultas (10.501), os Traumas p/ acidentes de trânsitos (4.065), os Traumas p/ 
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queda – outros acidentes (1.227 atendimentos), seguidos por urgências obstétricas e psiquiátri-
cas, com 665 e 725 atendimentos, respectivamente. 

Os principais indicadores do SAMU são:

* Número geral de ocorrências atendidas no período (total de atendimento com saída de via-
tura + orientação)

* Identificação dos motivos dos chamados (natureza da ocorrência);
* Quantitativo de chamadas, orientações médicas, saídas de unidade de suporte avançado e 

Unidade de Suporte Básico
* Localização das ocorrências (zona urbana ou rural)

Atendimentos do SAMU segundo a natureza da ocorrência, jan a out/2020. TERESINA-PI
PRODUÇÃO DO SAMU – INDICADORES DEFINIDOS PELA POLÍTICA DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

NATUREZA DA OCORRÊNCIA

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE

ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Trauma p/ acidente de trânsito 1.606 15,65 70 19,59 1.368 12,25 67 16,51 903 17,54 51 19,7

Trauma p/ agressão física - 
vítimas de violência 267 2,64 9 2,6 279 2,5 4 0,99 131 2,56 3 1,14

Trauma p/ queda - outros 
acidentes 543 5,31 15 3,77 407 3,63 9 2,18 243 4,72 10 3,94

Urgência psiquiátrica 412 4,05 15 4,07 401 3,59 12 2,96 210 4,08 5 2,09

Urgência clínica adulto 3.923 38,47 148 41,52 4.337 38,59 191 48,89 1.812 35,24 90 34,83

Urgência clínica pediátrica 75 0,73 8 2,23 48 0,43 12 2,82 25 0,49 6 2,61

Urgência obstétrica 364 3,6 50 14,79 330 2,97 39 9,73 230 4,48 45 17,42

Outros 181 1,78 3 0,78 102 0,92 3 0,78 70 1,37 4 1,49

Afogamento 6 0,06 0 0 2 0,02 0 0 0 0 0 0

Queimadura 2 0,02 0 0 7 0,06 0 0 1 0,02 0 0

Choque elétrico 12 0,11 0 0 2 0,02 1 0,23 5 0,1 0 0

Envenenamento 5 0,05 0 0 4 0,04 0 0 0 0 0 0

Remoção inter-hospitalar 650 6,4 0 0 1.333 11,81 0 0 371 7,24 0 0

SUB – TOTAL (1) 8.046 78,87 318 89,35 8.620 76,83 338 85,09 4.001 77,84 214 83,22

Óbito antes do transporte ou 
no transporte 14 0,14 0 0 14 0,13 1 0,23 4 0,08 0 0

SUB – TOTAL (2) 14 0,14 0 0 14 0,13 1 0,23 4 0,08 0 0

ATENDIMENTO GERADO (SUB 
-TOTAL 1 + 2) 8.060 79,01 318 89,35 8.634 76,96 339 85,32 4.005 77,92 214 83,22

Óbito antes do socorro 219 2,16 2 0,51 343 3,05 10 2,64 125 2,44 6 2,36
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PRODUÇÃO DO SAMU – INDICADORES DEFINIDOS PELA POLÍTICA DE URGÊNCIA E EMERGÊNCIA

NATUREZA DA OCORRÊNCIA

1º QUADRIMESTRE 2º QUADRIMESTRE 3º QUADRIMESTRE

ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL

Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % Nº %

Trote 41 0,41 0 0 38 0,34 1 0,2 23 0,45 0 0

Endereço não localizado 76 0,74 2 0,46 50 0,35 3 0,79 30 0,58 2 0,87

Evadiu-se do local 86 0,84 0 0 83 0,74 0 0 52 1,02 2 0,71

Remoção antecipada - removi-
do por leigos 546 5,32 10 2,74 502 4,45 19 4,71 265 5,18 11 4,37

Não removido - recusou aten-
dimento 1.174 11,54 25 6,96 1.573 14,03 26 6,35 642 12,49 22 8,49

Remoções não realizadas 2.142 21 39 10,67 2.589 23,07 59 14,68 1.137 22,14 43 16,8

TOTAL DE ATENDIMENTO COM 
SAÍDA DE VIATURA (Atendi-
mento gerado + Remoções não 
realizadas)

10.202 100 357 100 11.223 100 398 100 5.142 100 257 100

TOTAL GERAL (ATENDIMENTO C/ 
SAÍDA DE VIATURA + ORIENTA-
ÇÕES

10.754¹ 357 11.223 398 5.142 257

¹ Este montante inclui 552 orientações médicas.

• Capacitações do SAMU
TEMA AÇÃO OBJETIVO PÚBLICO-ALVO

BLS Recapacitação
Adotar medidas e procedimentos 
técnicos que objetivam o suporte de 
vida à vítima

Servidores SAMU

Coronaví-
rus: o que 
é preciso 
saber?

Informação e esclarecimento;
Elaboração e implantação de 
protocolos para conduta em caso 
suspeito ou confirmado;
Elaboração do plano de contin-
gência para enfrentamento a 
pandemia do Covid-19;
Implantação do relatório online

Informar sobre a epidemia de Co-
vid-19, causada pelo Coronavírus, 
ministrada por infectologista

Servidores SAMU

EPIS: Para-
mentação 
e despara-
mentação

Capacitação;
Produção e veiculação de vídeo 
explicativo sobre uso correto dos 
EPIs

Padronizar o processo de paramen-
tação e desparamentação dos Equi-
pamentos de Proteção Individual 
(EPIs) utilizados no atendimento aos 
pacientes suspeitos/ confirmados 
de Covid - 19

Servidores SAMU e 
servidores SERV-
FAZ
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TEMA AÇÃO OBJETIVO PÚBLICO-ALVO

Novo Pro-
tocolo de 
Higienização

Informação e esclarecimento;
Aquisição de funcionários para 
desinfecção das ambulâncias;

Padronizar procedimentos: limpeza 
e desinfecção de ambientes, equipa-
mentos, veículos, utensílios poten-
cialmente contaminados, gerencia-
mento de resíduos sólidos

Servidores SAMU e 
servidores SERV-
FAZ

Intubação 
de sequên-
cia rápida

Capacitação;
Gravação de tutorial para intuba-
ção de sequência rápida;

Padronizar o procedimento de in-
tubação rápida para pacientes com 
Covid -19

Médicos e enfer-
meiros do SAMU

Dados até outubro/2020

• Projeto Libras na Saúde

O Serviço de Atendimento Móvel de Urgência (SAMU) de Teresina é pioneiro no Nordeste 
a implantar o projeto intitulado Libras na Saúde para atendimento a pacientes surdos. Assim, 
é possível ensinar língua de sinais aos profissionais para que eles possam se comunicar com 
pessoas surdas durante o atendimento de urgência/emergência. O curso é composto por 
uma capacitação com sinais específicos para atendimento em Urgência e Emergência com 
aulas teórico-práticas e simulação de atendimento em Libras. 

Devido à repercussão positiva do projeto, houve uma sensibilização na rede pública e pri-
vada de saúde no Estado, fazendo com que os mesmos adotem práticas semelhantes. Porém, 
em 2020, as ações de projeto foram afetadas pela pandemia.

• Projeto Educador Socorrista 

O Projeto Educador Socorrista surgiu da necessidade de divulgar manobras de suporte 
básico de vida para leigos, oportunizando maiores chances de sobrevida a vítimas de agravos 
clínicos e traumáticos, com atendimento qualificado antes que a equipe especializada chegue 
ao local da ocorrência. 

O projeto visa a conscientização da população sobre a importância do Serviço de Aten-
dimento Pré-Hospitalar e sobre os problemas causados por ligações indevidas (trotes) para 
número de emergência 192. Tendo como público-alvo as profissionais que atuam em creches, 
escolas públicas e privadas, tornando-os capazes de interferir de maneira positiva no seu 
local de trabalho e na sua comunidade. Em 2020, as ações deste projeto foram suspensas 
devido a Pandemia da Covid-19. mas continuam no planejamento da FMS.

• Melhorias na Estrutura do Samu

No 1º semestre de 2020, foi realizada a reforma do Auditório na Sede do SAMU, a ampliação 
de um repouso para os TARMs (Técnico de Regulação Médica), a construção do reservatório 
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temporário para lixo infectante, a adaptação para área de desparamentação de EPI´s, colocação de 
barreira de proteção na área de lavagem das ambulâncias, adequação  da estrutura física da central 
de regulação (repouso individualizado para funcionários da assistência, local exclusivo para despara-
mentação, demarcação de ambientes, restrição de acesso a setores, instalação de ramais telefônicos 
para redução de contato físico) e foi instalada pia para higienização das mãos na área externa.

Conforme o Termo de Doação n° 01250/2019, o SAMU Teresina recebeu em março de 2020 o 
total de 02 (duas) ambulâncias pelo Ministério da Saúde.

ESTRUTURAÇÃO E MANUTENÇÃO DAS AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA

- Vigilância em Saúde	

• Vigilância Sanitária 

A vigilância sanitária de Teresina desen-
volveu suas atividades atendendo aos 7 
(sete) grupos de ações consideradas neces-
sárias a todos os municípios.

• Vigilância padrão

- Inspeção e liberação de Estabelecimentos sujeitos à VISA

DESCRIÇÃO INSPECIONADOS LIBERADOS

Estabelecimentos sujeitos à VISA 
(Vigilância Sanitária) 6.041 1.745

Dados até 30/10/2020

Atividades educativas para a população
DESCRIÇÃO QUANT. PARTICIPANTES

Recomendações higiênico-sanitárias de controle ao combate da COVID-19 646

Eventos/Ambulantes (orientações individualizadas) 212

Dados até 30/10/2020

Atividades educativas para o setor regulado 

Recomendações higiênico-sanitárias de combate à COVID-19, realizadas em diversos esta-
belecimentos. Somente em março foram 765 estabelecimentos receberam orientações com visi-
tação in loco.
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DESCRIÇÃO QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

Atividades grupais 902

Atividades individualizadas 88

Dados até 30/06/2020  

Denúncias (recebidas e atendidas)

DESCRIÇÃO RECEBIDAS ATENDIDAS

Atendimento às denúncias 899 719

Dados até 30/10/2020

Processos administrativos (instaurados e concluídos)

DESCRIÇÃO INSTAURADOS CONCLUÍDOS

Processos administrativos 169 99

Dados até 30/10/2020

Investigação de surtos de doenças transmitidas por alimentos, que identificou a inexistência 
de ocorrências de surtos 

Ações de vigilância sanitária em salões de beleza

DESCRIÇÃO QUANT.DE PROJETOS

Inspeção para liberação de licença 48

Licença sanitária liberada – 30

Atendimento de denúncias 08

Dados até 30/10/2020
Não foram realizadas inspeções em hortas. Em relação a atividade de bordéis, informamos que não há cadastro no CONCLA com este CNAE, portanto 
não há condições, dentro da tabela de atividades, mensurar esta quantidade. 

• Vigilância ambiental e de saúde do trabalhador

Núcleo de vigilância em saúde do trabalhador – NUVIST

O Núcleo de Vigilância em Saúde do Trabalhador – NUVIST, é responsável por realizar ações para 
identificar e analisar a situação de saúde dos trabalhadores, bem como planejar, executar avaliar 
as intervenções sobre as situações de risco à sua saúde e aos ambientes e processos de trabalho. 

As ações visam identificar a ocorrência de anormalidade, irregularidades e a procedência de 
denúncias de inadequação dos ambientes e processos de trabalho, apurar responsabilidades e 
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recomendar medidas necessárias para a promoção da saúde dos trabalhadores. 
São desenvolvidas ações em educação em saúde do trabalhador: através da elaboração e 

divulgação de material didático sobre práticas de vigilância em saúde do trabalhador de forma a 
estimular a participação social e a promoção da saúde nas comunidades.

No entanto, diante do momento pandêmico vivido com a transmissão da Covid-19 em nosso 
município, conforme Decreto n° 19.531, de 18 de março de 2020, Decreto n° 19.537 de 20 de março 
de 2020, e da necessidade do fechamento dos estabelecimentos considerados não essenciais con-
forme Decreto n° 19.540, de 21 de março de 2020, estabelecimentos estes objetos das fiscaliza-
ções pelos fiscais sanitários do NUVIST, foram realizadas apenas as seguintes fiscalizações como 
o objetivo de observar as condições de segurança e saúde do trabalhador no ambiente de trabalho 
em principal para a prevenção da Covid-19, tais como:

- uso do equipamento de proteção individual preconizado, específico para aquela atividade que 
o trabalhador exerce no ambiente de trabalho; 

- orientações sobre regulamentações (decretos etc.) dirigidos aos funcionários e trabalhadores 
quanto à necessidade do distanciamento social; 

- possibilidade do trabalho remoto/home office; 
- disponibilização de álcool em gel 70% para uso dos funcionários;
- necessidade da correta higienização do ambiente de trabalho em principal das superfícies de 

contato e uso compartilhado como mesas, cadeiras, computadores etc.; 
- necessidade do uso de máscaras dentro e fora do ambiente de trabalho como forma de evitar 

o adoecimento do trabalhador.

ATIVIDADES REALIZADAS QUANTIDADE

Fiscalizações para a liberação da licença sanitária 100

Blitz educativa 46

Denúncias com vistas ao enfrentamento da Covid-19 em equipe com os fiscais da 
vigilância sanitária, GEVISA 135

TOTAL GERAL 281

Dados de janeiro a outubro/2020

Das denúncias recebidas, 85 tiveram o seu processo fiscalizado
Atividade econômica da empresa fiscalizada  em equi-

pe com os fiscais da vigilância sanitária, GEVISA – 
denúncias com vistas ao enfrentamento da Covid-19

Nº de processos fiscalizados

Comércio, serviço e peças de veículos 10

Transporte (entrega de encomendas e correspondên-
cias) 04

Call center 06

Banco 09
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Atividade econômica da empresa fiscalizada  em equi-
pe com os fiscais da vigilância sanitária, GEVISA – 

denúncias com vistas ao enfrentamento da Covid-19
Nº de processos fiscalizados

Segurança patrimonial 03

Supermercados 09

Plano de saúde 02

Construção civil 05

Fábricas e lojas de vestuário 12

Escolas 02

Outras atividades: fábrica de bebidas, padaria, con-
domínio, distribuidora de gás e combustível, limpeza 
pública, transporte de passageiros, casa lotérica.

20

TOTAL 82

 Dados de abril a outubro/2020

Quanto ao monitoramento do preenchimento campo ocupação nas notificações das doen-
ças relacionadas ao trabalho, devido à Pandemia da Covid-19, as atividades nas UBS sofreram 
modificações e não foi possível a realização das palestras, e por consequência, a implantação das 
notificações. 

Foi realizada 1 (uma) palestra com os apoiadores das Coordenadorias Regionais de Saúde 
(CRS) para dar início à sensibilização das equipes saúde da família (ESF) para a notificação dos 
agravos relacionados ao trabalho.

Núcleo de vigilância em saúde de populações expostas a contaminantes químicos – NUVIGIPEQ

Identificação de populações susceptíveis à contaminação química, conhecimento e deta-
lhamento das exposições, de modo a proteger e promover a saúde das populações expostas e 
potencialmente expostas a contaminantes químicos ambientais. Engloba as seguintes vigilâncias:

•	 VIGISOLO, que identifica, cadastra e classifica as áreas com populações expostas a 
solo contaminado;

•	 VIGIQUIM, que desenvolve ações para o conhecimento, a detecção e o controle dos 
fatores ambientais de risco à saúde, das doenças ou de outros agravos à saúde da 
população exposta às substâncias químicas prioritárias (asbesto, benzeno, mercúrio e 
chumbo);
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•	 VIGIAR, que atua nas Áreas de Atenção Ambiental Atmosférica (4A´s) de interesse para 
a saúde, localidades onde as populações estão expostas aos poluentes atmosféricos 
provenientes de fontes fixas, fontes móveis, atividades de mineração ou em decorrência 
da queima de biomassa. De acordo com a Portaria do CONAMA nº 03/1990. 

•	 VIGIDESASTRES, que atua na gestão do risco de desastre de origem natural e antro-
pogênica resultante de acidentes com produtos químicos perigosos, além dos riscos 
associados aos fatores físicos (radiações ionizantes e não-ionizantes) e a recuperação 
dos efeitos à saúde humana.

AÇÕES REALIZADAS  – ANO 2020

ATIVIDADE DESCRIÇÃO

Participação em evento com temática em educação 
e saúde na área de poluição do solo desenvolvida nos 
bairros do município de Teresina-PI

Foram realizados 2 eventos, com informações à comu-
nidade sobre riscos de contaminação do solo, doen-
ças veiculadas no solo, e os cuidados necessários, 
entrega de panfletos e exposição de banners educati-
vos e informativos à comunidade local. 

OBS: Devido à pandemia da COVID-19 foram realiza-
dos apenas nos meses de janeiro e fevereiro/2020

Atualização do Plano de Ação da GEVISAST para 
Inundação no município

Plano de Ação encaminhado à FMS e à Defesa Civil 
Municipal, via sistema SEI, nº 00045.003859/2020-18. 
Atendendo a comunidades sob risco de exposição à 
inundação.

Atualização do modelo de atuação da GEVISAST à 
exposição humana aos acidentes com produtos peri-
gosos no município de Teresina-PI

Plano de Ação encaminhado à FMS e à Defesa Civil 
Municipal, via sistema SEI, nº 00045.003859/2020-18. 
Atendendo a comunidades sob risco de exposição a 
acidentes com produtos perigosos.

Dados até outubro/ 2020

Núcleo de vigilância da água

O Núcleo de Vigilância da Água realizada atividades continuamente referentes às seguin-
tes atividades: a) Coletas e análises físico-químicas e bacteriológicas de água pelo Labora-
tório de Águas de Teresina; b) Visita técnica (Inspeção Sanitária) à Estação de Tratamento de 
Água (ETA) e aplicação de roteiro de inspeção; c) Investigação de surto de doenças trans-
mitidas por água para consumo humano; d) Realização de atividades educativas nas escolas 
quanto à qualidade da água; e e) Monitoramento do vibrião colérico em pontos estratégicos 
no município de Teresina.
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ATIVIDADES REALIZADAS RESULTADOS

Coletas e análises físico-químicas e 
bacteriológicas de água pelo Labora-
tório de Águas de Teresina, atendendo 
parâmetros básicos sanitários estabe-
lecido pelo Ministério da Saúde

1º Quadrimestre 
(amostra)
CRL: 231 (111,06%)
T: 256 (123,08%)
CT: 255 (122,60%)
Fluoreto:114 (158,33%)

2º Quadrimestre 
(amostra)
CRL: 180 (86,54%)
T: 189 (90,87%)
CT: 188 (90,38%)
Fluoreto:34 (47,22%)

3º Quadrimestre * 
 (amostra)
CRL: 97 (93,27%)
T: 103(99,04%)
CT: 103 (99,04%)
Fluoreto: medição 
em manutenção

Visita técnica (INSPEÇÃO SANITÁRIA) 
à Estação de Tratamento de Água (ETA) 
e aplicação do roteiro de inspeção

Produção de relatórios referentes à visita.

Investigação de surto de doenças 
transmitidas por água para consumo 
humano

Permanente atividade de investigação de surtos. Durante o ano de 
2020, não foi identificado nenhum surto.

Realização de atividades educativas nas 
escolas e na comunidade quanto à qua-
lidade da água, saúde e importância

Foram realizadas 2 palestras e 1 treinamento em controle de qualida-
de da água em poços tubulares, nos meses de janeiro a março
OBS: atividade suspensa devido à pandemia

Monitorar o vibrião colérico em pontos 
estratégicos no município

Janeiro: mechas – 13 amostras e amostras líquidas: 18 amostras
Fevereiro: mechas – 12 amostras e amostras líquidas: 14 amostras
OBS: atividade suspensa devido à pandemia

Indicador SISPACTO - VISIÁGUA 1º Quadrimestre: 
119,14 % 2º Quadrimestre: 82,97% (parcial)

* Quadrimestre ainda não finalizado. Cloro Residual Livre (CRL); Turbidez (T); Coliformes Totais (CT)
Dados até outubro/ 2020

Ações de vigilância da qualidade da água para consumo humano

Foram realizadas ações de monitoramento da qualidade da água para consumo humano atra-
vés da coleta in loco, análise laboratorial (exames físico-químico e bacteriológicos para parâme-
tros de potabilidade) e emissão de parecer sobre a situação observada com recomendações, 
medidas de controle e acompanhamento de resultados.

Desde o início da pandemia, a equipe do NÚVIGIÁGUA vem realizando:
– Coletas de acordo com o Plano de Amostragem;
– Coleta, acompanhamento e orientações às equipes responsáveis pela implantação dos 

Hospitais de Campanha (Hospital de Campanha Verdão/ Estadual, Hospital de Campanha Pedro 
Balsi – Badminton, Hospital de Campanha Lar da Fraternidade e Hospital de Campanha João 
Claudino Fernandes)
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• Vigilância Epidemiológica

Doenças de Notificação Compulsória
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1. Monitoramento indireto das ações de controle das Doenças Negligenciadas - Tuberculose, Hanseníase, 
Leishmanioses e Acidentes por Animais Domésticos e Silvestres

2. Apoio à Rede de Atenção à Saude nas ações de controle das Doenças Negligenciadas - Tuberculose, Hansení-
ase, Leishmanioses e Acidentes por Animais Domésticos e Silvestres

Casos notificados, investigados e descartados por tipo de agravo epidemiológico
DESCRIÇÃO CONFIRMADOS

Casos de Paralisia Flácida Aguda – PFA em menores de 15 anos 04

Casos de Meningite notificados 40

Casos de Encefalite notificados 31

Casos de Encefalite, Mielite Transversa e Síndrome de Guillan – Barré 36

Acidentes por animais peçonhentos, imediatamente após notificação 466

Dados até outubro de 2020

DCNI – Doenças de Notificação Compulsória Imediata

Para monitoramento, foram definidas, em virtude de sua magnitude e relevância, 25 doen-
ças de notificação imediata nacional. São elas: Antraz pneumônico, Arenavírus, Botulismo, 
Cólera, Dengue (óbitos), Ebola, Eventos adversos graves ou óbitos pós-vacinação, Febre ama-
rela, Febre de chikungunya, Febre do Nilo Ocidental e outras arboviroses de importância em 
saúde pública, Febre maculosa e outras riquetisioses, Febre purpúrica brasileira, Influenza 
humana produzida por novo subtipo viral, Lassa, Malária na região extra Amazônica, Mar-
burg, Paralisia flácida aguda, Peste, Raiva humana, Rubéola, Sarampo, SRC, SRAG associada 
a coronavírus, Tularemia e Varíola.

DESCRIÇÃO RESULTADOS

Proporção de casos de doenças de notificação compulsória imediata 
(DCNI) encerradas em até 60 dias após notificação

62,5 % (05 notificações encerradas 
dentre 08 notificadas)

Data da avaliação: 19/11/2020, referente ao Ano-período de avaliação: 2020. 
Período de notificação: 01/01/2020 a 20/09/2020. Fonte: SINAN.
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Prevenção e controle da Tuberculose
DESCRIÇÃO RESULTADOS

Casos novos de tuberculose 204

Óbitos por tuberculose 10

Percentual de contatos examinados 336 examinados de 665 identificados

Percentual de confecção Tuberculose e HIV 22 casos positivos para HIV em 204 casos novos de 
tuberculose

Dados até outubro/2020

Prevenção e controle da Hanseníase
DESCRIÇÃO RESULTADOS

Casos novos de hanseníase 67

Percentual de contatos examinados 818 examinados em 1.159 identificados

Mutirão realizado para busca ativa de casos novos de 
hanseníase (01 de fevereiro de 2020)

97 atendimentos e 6 casos diagnosticados – HG Pro-
morar, UBS Renascença, H. Satélite, UBS Poty Velho

Dados até outubro/ 2020

Prevenção e controle de doenças Transmitidas por vetores

- Dengue, Zika e Chikungunya 
AÇÕES EPIDEMIOLÓGICAS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Investigação de óbitos suspeitos ou confirmados de dengue. Foram 1.113 casos notificados e 877 casos confir-
mados

Elaboração de relatórios finais de investigação dos óbitos confirmados por dengue, Chikungunya e zika, encami-
nhados ao Ministério da Saúde por meio da SESAPI
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AÇÕES DE CONTROLE DE ZOONOSES

Imóveis trabalhados no controle do Aedes Aegypti

OBS: com o início da pandemia, o afastamento de ser-
vidores reduziu o quantitativo de agentes de endemias 
para a realização de visitas

Foram realizados 04 ciclos com a cobertura de 80% 
de visitas nos 325.864 imóveis

Eliminados 474.399 depósitos que servem de criadou-
ros

Foram tratados com larvicida 18.682 imóveis

Retirados 404.900 ovos de Aedes Aegypti dos pontos 
estratégicos

Realização de 04 Levantamentos de Índice Rápido do 
Aedes Aegypti - LIRAa

1ª LIRAa (Índice 0,7%); 2ª LIRAa (Ìndice 3,0%), 3ª LI-
RAa (Índice 0,9%), 4ª LIRAa (Índice 0,2%)

Realização de faxinas nos bairros
16 faxinas com 482,08 toneladas de resíduos retirados.
OBS: a Faxina foi suspensa em 20/03 em virtude da 
pandemia

Aplicação de inseticida para eliminação do Aedes 39 quarteirões, com ação de bloqueio. Média de 1.014 
imóveis.

Dados até outubro/ 2020

• Prevenção e controle das Leishmanioses e controle da Raiva Humana

Número de notificações de Leishmaniose visceral e tegumentar americana com percentual de 
cura e número de atendimentos antirrábicos realizados

AÇÕES EPIDEMIOLÓGICAS RESULTADOS

Leishmaniose visceral – LV 13 curados em 31 diagnosticados (41,9% - 2020)

Leishmaniose Tegumentar Americana – LTA 0 curado em 6 diagnosticados (0% - 2020)

Acidentes com animais agressores 1.702 atendimentos antirrábicos

AÇÕES DE CONTROLE DE ZOONOSES RESULTADOS

Bloqueio de casos de Leishmaniose Visceral

20.000 imóveis visitados no manejo ambiental. 
Não houve bloqueio com inseticida, pois a estratifi-
cação do município é de transmissão esporádica, o 
que levou o remanejamento das equipes para manejo 
ambiental até 18/03/2020 em virtude da pandemia. E, 
posteriormente, foram remanejados para sanitização

Exames para diagnóstico da Leishmaniose Visceral 
Canina 8.819 exames

Exames para diagnóstico da Raiva
Cães: 214    –    Felinos: 07    –    Morcegos: 15 –    Sa-
guis: 05 – Raposas:  04. TOTAL: 245 animais (todos 
negativos) 

Animais observados em virtude de agressão 2.248 animais (cães e gatos)
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AÇÕES DE CONTROLE DE ZOONOSES RESULTADOS

Animais vacinados na sede da Gezoon Cães: 370 – Gatos: 200
TOTAL: 570 animais

Campanha de Vacinação
Etapa urbana: dias 03 e 17 de outubro; Etapa rural: 
24 e 31 de outubro. Foram vacinados 151.984 animais, 
correspondendo a 67,22% de cobertura

• Arboviroses Dengue, Chikungunya e Zika 

O Plano de contingência do Programa Municipal de Controle das Arboviroses: dengue, chikun-
gunya e zika – 2020 encontra-se atualizado. Os relatórios finais produzidos a partir das notifica-
ções e investigações dos óbitos confirmados por dengue, chikungunya e zika (utilizando-se como 
instrumento, o Protocolo para Investigação dos Óbitos por Arboviroses do Ministério da Saúde) 
são enviados à Vigilância Epidemiológica do Estado por meio de e-mail institucional.  Em 2020, 
não houve registros de óbitos por dengue, chikungunya e zika (dados até outubro/ 2020).

AGRAVOS NOTIFICADOS

CONFIRMADOS

LABORATÓRIO CLÍNICO-
EPIDEMIOLÓGICO TOTAL

DENGUE 1.113 70 877 947

CHIKUNGUNYA 146 6 98 104

ZIKA 19 1 0 1

Fonte: SINAN NET/SINAN WEB/GEEPI/FMS
Dados até 30 de outubro de 2020
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Bairros com mais ocorrência de casos de dengue em Teresina – Ano 2020  
(dados até outubro/ 2020)

BAIRRO Nº DE CASOS

São Joaquim 44

Mafrense 37

Matadouro 37

Primavera 33

Buenos Aires 29

Mocambinho 23

Parque Alvorada 23

Parque Brasil 20

Real Copagre 20

Aeroporto 19
Fonte: SINAN/DVS/FMS/MS.

• Ações de vigilância de violências e acidentes

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Nº de notificações recebidas e digitadas no SINAN em 2020 (dados coletados em 18/11/2020):
 

1. Violência interpessoal/autoprovocada: 998; 
2. Intoxicação exógena: 377; 
3. Acidente de trabalho grave: 239; 
4. Acidente de trabalho com exp. material biológico: 282; 
 

Foram realizados 06 treinamentos para notificação de violência interpessoal/autoprovocada:

1. Hospital Areolino de Abreu: 12 enfermeiros participantes, CH: 4h (presencial);
2. Hospital Universitário: 01 enfermeiro (Núcleo de Epidemiologia), CH: 1h (presencial);
3. Hospital do Dirceu: 01 enfermeiro (Núcleo de Epidemiologia), CH: 1h (reunião remota)
4. Atenção Básica: 03 enfermeiros, CH: 1h (reunião remota).
5. Upa Satélite: 01 enfermeiro (Núcleo de Epidemiologia), CH: 1h (reunião remota)
6. Escola Dom Barreto: 03 psicólogas, CH: 1h (reunião remota)
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

•	 Participação em 02 reuniões no CEREST para articulação/organização das notificações relacionadas ao 
trabalho;

•	 Organização/Participação da reunião da Comissão Interinstitucional do Programa Vida no Trânsito (PVT) 
para apresentação do relatório PVT 3º tri/2019 e monitoramento das ações realizadas pelas instituições 
envolvidas;

•	 Produzido Relatório PVT Teresina 3º trimestre 2019;
•	 Produzido Relatório PVT Teresina 4º trimestre 2019;
•	 Acompanhamento dos acidentes de trânsito com vítimas fatais em Teresina – 2020;
•	 Participação em entrevista do Ministério da Saúde com o objetivo de levantar informações sobre a pesquisa 

VIVA Inquérito 2017 e aperfeiçoar a próxima edição a ser realizada em 2022; 
•	 Participação de dois técnicos em 08 reuniões da Comissão de Resiliência de Teresina, como representantes 

da FMS;
•	 Participação como palestrante de técnica do núcleo em webnar da UFPI, Curso Suscetibilidades, Susten-

tabilidades, Suscontemporaneidades, temática: Vigilância de violências interpessoal e autoprovocada em 
Teresina;

•	 Participação como palestrante de técnica do núcleo em webnar da UFPI, Maio Amarelo, temática: Perspec-
tivas e atuação do Programa Vida no Trânsito em Teresina;

•	 Participação em 04 webnar do Ministério da Saúde, temáticas: vigilância de violências, suicídio, Programa 
Vida no Trânsito e importância da informação qualificada; 

•	 Realização de atividades alusivas ao Setembro Amarelo, destinadas aos profissionais da FMS – Prédio Cen-
tral do SUS. 

•	 •Participação em reunião com a DAE para articular o fluxo de atendimento às mulheres vítimas de violência 
sexual na rede municipal de saúde de Teresina.

•	 Observação: Os relatórios trimestrais PVT não foram realizados em virtude das orientações de isolamento/
distanciamento da pandemia da COVID-19. Para ter acesso aos dados são necessárias visitas técnicas a ou-
tras instituições (SAMU, HUT, PRF, CIPTRAN E BPRE) para realização da coleta de dados, in loco,referentes 
aos aciedentes de trânsito ocorridos em Teresina e suas vítimas.

Dados até 30/10/2020

• SISPACTO
Indicador Tipo Unidade Meta 2020 RESULTADO

Proporção de preenchimento do campo "ocupação" 
nas notificações de agravos relacionados ao trabalho U % 100% 98,8%

Dados até outubro/2020
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Casos de doença ou agravo relacionados ao trabalho notificados por local de residência em 
Teresina. 

CID das doenças ou agravos 
relacionados ao trabalho*

2020

Nº de notificações 
(n)

Nº de notificações com 
o campo ocupação 

preenchido

Campo “ocupação” 
preenchido (%)

Y 96 – Acidente de trabalho grave 106 106 100

Z 20.9 – Acidente de trabalho com 
exposição a material biológico 137 137 100

T 65.9 – Intoxicação exógena relacio-
nada ao trabalho 06 03 50

TOTAL 249 246 98,8

* Dentre as CIDs solicitadas, o NUVIVA é responsável pelo acompanhamento dos agravos T65.9, Y96 e Z20.9.
FONTE: FMS/DVS/GEEPI/NUVIVA/SINAN
Dados produzidos em 06/08/2020, sujeito a alterações.

Ações de Controle e Prevenção de Doenças Crônicas Não Transmissíveis – DCNT

Mortalidade Prematura Pelas Principais – DCNT 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Taxa de Mortalidade Prematura (de 30 a 69 anos) pelo 
conjunto das quatro principais DCNT (Doenças do 
aparelho circulatório, Câncer, Diabetes e Doenças 
Respiratórias Crônicas)

Total de doenças nesta faixa etária: 1.216

Doenças do aparelho circulatório: 291

Neoplasias: 232

Doenças Endócrinas: 68

Doenças Respiratórias: 90

Total: 681

Dados de janeiro a outubro 2020

Núcleo e Educação em Saúde e Comunicação – NESC 

As ações educativas em saúde são realizadas em caráter permanente seguindo programação 
anual do Núcleo, bem como para atender à demanda da população a esta Fundação Municipal de 
Saúde e do Núcleo de Educação em Saúde e Comunicação da Diretoria de Vigilância em Saúde. 

A temática trabalhada nos Stand’s são: dengue, Zika, chikungunya, raiva, calazar etc. São 
montadas tendas equipadas com kits multimídia (notebook, datashow, TV, DVA, caixas de som e 
microfone), mesas, cadeiras, microscópio, lupas de mesa, manequins paramentados com o uni-
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forme dos agentes de endemias, faixas com frases educativas, amostras do ciclo biológico do 
aedes aegypti (ovos, larva, mosquito e pupa em tubos de ensaio), amostra de material reciclável 
que serve de possível criadouro do mosquito e material educativo para crianças (lápis colorido, 
desenhos para colorir, teatro de bonecos, dentre outros).

Trabalhos educativos no controle da dengue e outras zoonoses realizados:

ATIVIDADES QUANTITATIVOS

Stands 09

Folderes 1.212

Cartazes 162

Escolas e outros órgãos visitados 95

Quantidades de participantes nos eventos 390

CD’s com jingles 43

Amostras do ciclo biológico 87

Número de pessoas que visualizaram o mosquito no microscópio 159

Dados: janeiro a outubro/2020. 

• Ações de Combate às ISTs/ AIDS e HEPATITES VIRAIS 
AÇÃO LOCAL DATA

THE VEJO NA PONTE Ponte Estaiada 02/02/2020

CONCURSOS DE REI E RAINHA 
DO CARNAVAL Iate Club 07/02/2020

THE VEJO NA PONTE Ponte Estaiada 09/02/2020

CORSO DE TERESINA Ponte Estaiada 15/02/2020

CARNAVAL DE TERESINA Bares, Clubes e Blocos 21 a 25/02/2020

MATERIAL QUANT

PRESERVATIVOS MASCULINOS 682.500

PRESERVATIVOS FEMININOS 23.400

GEL LUBRIFICANTE 122.600

FOLDERES 12.230

CARTAZES 3.900

PALESTRAS REALIZADAS 08 
Observação: Vale ressaltar que durante todo o período carnavalesco foi intensificada distribuição de material de prevenção e informativo, além de 
palestras educativas para instituições públicas e privadas de Teresina. (Ex: universidades, faculdades, supermercados, clínicas, escolas e etc.). 



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

72

Material educativo e de prevenção (preservativos) continua sendo distribuído normalmente 
durante todo o ano de 2020 para as Unidades Básicas de Saúde, Unidades Hospitalares e empre-
sas solicitantes. (Distribuído até o dia 31/10: 886.710 preservativos masculinos e 7.600 preserva-
tivos femininos)

Apoio às ONGs que atuam na prevenção às ISTs

	 As atividades AMAR SEM PRECONCEITO e FREANDO A AIDS com o projeto “Viva Melhor 
Sabendo” foram suspensas em 22/03/2020, devida à atual situação de pandemia relacionada à 
Covid-19. Vale ressaltar que a distribuição de material educativo e de prevenção para as ONGs 
(ATRAPI E APROSPI) permanece conforme solicitação.

ATUALIZAÇÃO DE PROFISSIONAIS DE SAÚDE DA ATENÇÃO BÁSICA E HOSPITALAR 
QUANTO AOS PROTOCOLOS DE DIAGNÓSTICOS DAS INFECÇÕES SEXUALMENTE TRANS-
MISSÍVEIS (ISTs) E TRANSMISSÃO VERTICAL.

	
Realizada em 23/07/2020 em menção ao Julho Amarelo (mês de luta contra as hepatites 

virais) uma webaula sobre Epidemiologia e Diagnóstico das Hepatites B e C transmitida pelo canal 
do youtube da DAB/FMS para os profissionais de saúde da Fundação Municipal de Saúde. Com 
a presença de membros desta gerência, além de convidados como: Dr Eric Basseti (membro 
da Sociedade Brasileira de Gastroenterologia), Dra Jozêlda Lemos (gastro e hepatologista), Dra 
Conceição Coelho (Pres. Sociedade Piauiense de Gastroenterologia). 

Realizada em 05/11/2020 em menção ao mês de Outubro – Campanha de prevenção à Sífilis) 
uma webinar: Sífilis, eu sei, você sabe? transmitida pelo canal do youtube CIATEN para os profis-
sionais de saúde do estado do Piauí. Com a parceria da SESAPI, CIATEN e Apoiadora do projeto 
força tarefa integração APS e VS do Ministério da Saúde).

AÇÕES DE COMBATE ÀS ISTs/ AIDS e HEPATITES VIRAIS

INDICADOR DE MONITORAMENTO META ANUAL 
2020

UNIDADE DE ME-
DIDA

RESULTADO  
1º SEMESTRE

Número de casos novos de Sífilis congênitas 
em menores de um ano de idade (SISPACTO 8) 200 Unidade 56*

* Fonte: Sinan-NET em 17/11/2020, sujeitos a alterações. (casos até 31/10/2020)
* Lembrete: Conforme a Nota Informativa n° 02 SEI/2017 – DIAHV/SVS/MS que altera os critérios de definição de casos de sífilis em gestante, 
congênita e adquirida e após revisão de fichas pelo núcleo, os demais casos (102 casos) foram considerados “crianças expostas a sífilis”. 
Outras taxas deste Indicador:
1 - Taxa de incidência de sífilis congênita em < 1 ano (por 1000 nascidos vivos): 44 (nº absoluto) 
2 - Taxa de detecção de sífilis adquirida (por 100.000 habitantes): 17,4
3 - Taxa de detecção de sífilis em gestantes (por 1.000 nascidos vivos): 161 (nº absoluto)
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INDICADOR DE MONITORAMENTO META ANUAL 
2020

UNIDADE DE ME-
DIDA

RESULTADO 1º 
QUADRIMESTRE

Número de casos novos de AIDS em menores 
de 5 (cinco) anos de idade (SISPACTO) 01 Unidade 00

* Fonte: Sinan-NET em 17/11/2020, sujeito a alterações. (casos até 31/10/2020)
Outras taxas deste Indicador:
1 - Taxa de detecção de HIV:  36,9
2 - Nº de casos de HIV notificados: 320 casos
3 - Casos de HIV em gestantes: 18 casos

INDICADOR DE MONITORA-
MENTO

META ANUAL 
2020

UNIDADE DE 
MEDIDA RESULTADO 1º SEMESTRE

Taxa de detecção de hepatite 
A, B, C, e D na população total 
(por 10.000 habitantes) (PCS)

0.65 Por dez mil

Hep.
A

0,01

Hep. 
B

0,18

Hep. 
C

0,30

Hep. 
D

0,00

Total

0,53

* Fonte: Sinan-NET em 17/11/2020, sujeitos a alterações. (casos até 31/10/2020)

Ações desenvolvidas pelo COE Teresina para o enfrentamento da pandemia da Covid-19

Em virtude da situação de Pandemia declarada pela Organização Mundial da Saúde em razão 
dos casos de doença respiratória causada pelo agente SARS-CoV-2, conforme casos confirmados 
em todo o mundo e considerando-se as recomendações da Organização Mundial de Saúde (OMS) 
e do Ministério da Saúde (MS), a Fundação Municipal de Saúde (FMS) criou o Centro de Operações 
de Emergência em Saúde Pública (COE) para o enfrentamento da COVID-19 em Teresina.

O COE Teresina foi estabelecido com o objetivo de orientar o Sistema Municipal de Vigilância 
em Saúde e a Rede de Serviços de Atenção à Saúde pública e privada para atuar na identificação, 
notificação e manejo oportuno de casos suspeitos e/confirmados da infecção humana pelo novo 
coronavírus de modo a mitigar os riscos de transmissão sustentada em Teresina.

O COE foi instalado oficialmente pelo DECRETO Nº 19.531, DE 18 DE MARÇO DE 2020, que 
declara situação de Emergência em Saúde Pública no Município de Teresina, e dispõe sobre medi-
das de enfrentamento à pandemia provocada pelo novo coronavírus (COVID-19), e dá outras pro-
vidências.

A vigilância epidemiológica da Infecção Humana por COVID-19 está sendo construída à medida 
que a OMS/MS consolida as informações recebidas dos países e novas evidências técnicas e cientí-
ficas são publicadas. Deste modo, a vigilância epidemiológica deste agravo está sendo estruturada 
com base no Guia de Vigilância Epidemiológica, nas ações já existentes para notificação, registro, 
investigação, manejo e adoção de medidas preventivas, em analogia ao conhecimento acumulado 
sobre o SARS, MERS, além de Planos de vigilância de Síndrome Respiratória Aguda Grave (SRAG) e 
Síndrome Gripal (SG). Esse entendimento é importante para que o processo de trabalho da equipe 
do COE Teresina possa ser desenvolvido de acordo com o conhecimento que é produzido por meio 
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de estudos técnicos que estão sendo realizados em todo o mundo sobre a COVID-19.
Pensando na proteção do bem maior que é a vida, foram assinados diversos decretos pelo 

Prefeito Municipal de Teresina, objetivando aumentar as taxas de isolamento social para mitigar a 
transmissão comunitária do vírus.

Importante ainda lembrar que um dos decretos assinados que tem grande relevância para auxi-
liar no planejamento das ações é o Decreto nº 19.694, de 28 de abril de 2020, que determina a 
obrigatoriedade de hospitais e clínicas da rede privada, hospitais da rede pública do Município de 
Teresina, hospitais da rede pública do Estado do Piauí e do Hospital Universitário da Universidade 
Federal do Piauí apresentarem informações dos pacientes com Síndrome Gripal (SG) e Síndrome 
Respiratória Aguda Grave (SRAG) de realizarem o preenchimento do censo hospitalar diário, con-
forme o disposto em plataforma online fornecida pela Prefeitura de Teresina. 

A divulgação do trabalho que está sendo realizado pela FMS por meio do COE Teresina está dis-
ponível para toda a população no Painel COVID-19 Teresina (link < http://www.painelcovid19teresina.
pmt.pi.gov.br/>). 

As informações do Painel são atualizadas diariamente e nele podem ser verificados dados 
como: número de casos confirmados por COVID-19, recuperados e óbitos de residentes e de não 
residentes em Teresina. Os casos podem ser visualizados ainda por dia, localização do bairro, iden-
tificação da faixa etária, do sexo, da presença de comorbidades, bem como as taxas de isolamento 
social.

• Estratégias da gerência de vigilância sanitária (GEVISA) para redução dos riscos de dissemi-
nação da Covid-19

•	 Articulação, em parceria com a Vigilância Sanitária Estadual (DIVISA), com o setor regulado (representan-
tes do comercio varejista e atacadista, sindicato dos trabalhadores, clínicas, hospitais, drogarias, farmácias 
de manipulação, laboratórios, serviços de hotelaria e alimentação em geral, serviço de transporte rodovi-
ário, escola de todos os níveis, entre outros), com o objetivo de orientar sobre as medidas preventivas em 
relação à redução do risco de contaminação do Covid-19; 

•	 Apoio a DIVISA nas ações de sua competência, com orientações nos eventos de massa, inspeção conjunta, 
ações educativas e apoio técnico em geral; 

•	 Inspeção dos serviços de saúde do município de Teresina para atendimento dos casos suspeitos e confir-
mados por COVID-19; 

•	 Orientação e acompanhamento aos trabalhadores de saúde quanto ao uso dos EPI´s; 
•	 Orientação aos trabalhadores de todas as categorias sobre as medidas preventivas para a redução dos 

riscos de disseminação do vírus; 
•	 Contribuição na elaboração de notas técnicas, normas, resoluções e emissões de portarias que o caso 

requer; 
•	 Participação de comissões e comitês institucionais relativos à redução da disseminação do COVID-19;
•	 Fiscalização e orientação aos estabelecimentos comerciais de serviços em funcionamento, para tomada 

de providências ao combate da disseminação da COVID-19, por meio de ações que minimizem os riscos de 
contaminação para a população e trabalhadores do setor;

•	 Atendimento e fiscalização as denúncias da população no que diz respeito ao não controle da disseminação 
da COVID-19 por parte do setor regulado.
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• Estratégias da Gerência de Zoonoses (GEZOON) para Redução dos Riscos de Disseminação 
da COVID-19

A estratégia de Sanitização das áreas da cidade de Teresina, em que há possibilidade de 
maior fluxo de pessoas como estabelecimentos de saúde, terminais de integração, paradas 
de ônibus, estabelecimentos bancários, mercados, supermercados, órgãos públicos e outros, 
foi iniciada no dia 31/03/2020. 

A referida ação é coordenada e executada pela Secretaria de Desenvolvimento Urbano 
e Habitação e Fundação Municipal de Saúde, em parceria com a empresa Águas de Teresina. 
Para realizar a ação é utilizada uma solução à base de Hipoclorito de Cálcio a 1%, que tem 
efeito virucida, com a periodicidade de reaplicação a cada três dias, período de eficácia da 
solução.

A referida estratégia utiliza 23 (vinte e três) pulverizadores costais manuais, 02 motoriza-
dos e 02 veículos de UBV pesado pertencentes à FMS, além de 02 carros-pipa, cedidos pela 
empresa Águas de Teresina.

A metodologia da sanitização é por meio da aplicação de Hipoclorito de Cálcio a 1%, con-
forme Nota da Anvisa nº 22, nas áreas externas, utilizando carro-pipa e pulverizadores cos-
tais, e nas áreas internas pulverizadores costais manuais e motorizados. As equipes que execu-
tam a ação são compostas pelos trabalhadores da SEMDUH e Gerência de Zoonoses da FMS.  

No período de 31/03 até a presente data, a Prefeitura de Teresina, por meio da SEMDUH e 
da FMS, realizou 7.280 sanitizações em locais como: UBS, UPASs, Hospitais Públicos e Priva-
dos, Maternidades, grandes supermercados, mercados municipais, terminais de ônibus, ave-
nidas, paradas abertas e integradas, lotéricas, bancos, Shoppings (Rio Poty, Teresina, River-
side, da Cidade), praças, Palácio de Karnac, Troca-Troca, Paróquia São Benedito, Aeroporto, 
Rodoviária, Igrejas, calçadões do centro, polo de saúde, Fundação Municipal de Saúde, Tea-
tro do Boi, GEZOON, GEVISAT, Cemitérios, Pontos de entrega voluntária (PEVs), Potycabana, 
Delegacia do Meio Ambiente, DNIT, TEM, MPU, Justiça do Trabalho, PRF, Rua Professor Pires 
Gayoso, ruas e quadras do bairro Dirceu II, ruas dos bairros São João e Noivos, Centro Psi-
cossocial CAPS, Secretaria de Fazenda, Correios (centro), Hospital Universitário (HU-UFPI), 
Hospital Veterinário Universitário (HUV), UFPI (Biblioteca comunitária, Agências Bancárias, 
restaurante universitário, Espaço universitário Rosa dos Ventos, Farmácias, Escolas, Cine-
-teatro, Livrarias).

Ainda como parte da estratégia de enfrentamento da doença, estão sendo utilizados qua-
tro carros de som com objetivo de informar a população acerca da necessidade do iso-
lamento social, reforçar a importância do uso de máscaras e manutenção dos hábitos de 
higiene. Os veículos percorrem as quatro zonas de Teresina de sexta a domingo, dias com 
maior movimentação no entorno de mercados e outros estabelecimentos.
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Mortalidade Geral, Infantil, Materna e de Mulheres em Idade Fértil

Proporção de óbitos com causa básica definida

DESCRIÇÃO RESULTADOS

Proporção de óbitos com causa básica definida 98,89%  
(5.087 óbitos com causa básica definida)

    Dados de janeiro a outubro/2020. Sujeitos a alterações. 

Óbitos e percentual de investigação de óbitos de mulheres em idade fértil,  
óbitos maternos e óbitos infantis e fetais.

DESCRIÇÃO RESULTADOS

ÓBITOS DE MULHERES EM IDADE FÉRTIL (MIF) 295 óbitos

Proporção de Óbitos de MIF Investigados 84,06% (248 óbitos) 

ÓBITOS MATERNOS 06 óbitos

Investigados 83,3%
   Dados de janeiro a outubro/2020. Sujeitos a alterações.

Óbitos e percentual de investigação de óbitos infantis e fetais.	

DESCRIÇÃO RESULTADOS

ÓBITOS FETAIS 86

Investigados 76 (88,37%)

ÓBITOS INFANTIS 124

Investigados 109 (87,90%)

TOTAL DE ÓBITOS FETAIS E INFANTIS 210
  Dados de janeiro a outubro/2020. Sujeitos a alterações.

Taxa de mortalidade infantil
DESCRIÇÃO RESULTADOS

Número de nascidos vivos 9.843

Número de óbitos infantis (menor de 1 ano de idade) 124

Taxa de mortalidade infantil (por 1.000 nascidos vivos) 12,5

   Dados de janeiro a outubro/2020. Sujeitos a alterações.

Ascom/FMS
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• Ações de Vigilância de Violências e Acidentes

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

•	 Nº de notificações recebidas e digitadas no SINAN em 2020 (dados coletados em 18/11/2020):  

1. Violência interpessoal/autoprovocada: 998; 
2. Intoxicação exógena: 377; 
3. Acidente de trabalho grave: 239; 
4. Acidente de trabalho com exp. material biológico: 282;   

•	 Foram realizados 06 treinamentos para notificação de violência interpessoal/autoprovocada: 

1. Hospital Areolino de Abreu: 12 enfermeiros participantes, CH: 4h (presencial);
2. Hospital Universitário: 01 enfermeiro (Núcleo de Epidemiologia), CH: 1h (presencial);
3. Hospital do Dirceu: 01 enfermeiro (Núcleo de Epidemiologia), CH: 1h (reunião remota)
4. Atenção Básica: 03 enfermeiros, CH: 1h (reunião remota).
5. Upa Satélite: 01 enfermeiro (Núcleo de Epidemiologia), CH: 1h (reunião remota)
6. Escola Dom Barreto: 03 psicólogas, CH: 1h (reunião remota) 

•	 Participação em 02 reuniões no CEREST para articulação/organização das notificações relacionadas ao 
trabalho;

•	 Organização/Participação da reunião da Comissão Interinstitucional do Programa Vida no Trânsito (PVT) 
para apresentação do relatório PVT 3º tri/2019 e monitoramento das ações realizadas pelas instituições 
envolvidas;

•	 Produzido Relatório PVT Teresina 3º trimestre 2019;
•	 Produzido Relatório PVT Teresina 4º trimestre 2019;
•	 Acompanhamento dos acidentes de trânsito com vítimas fatais em Teresina – 2020;
•	 Participação em entrevista do Ministério da Saúde com o objetivo de levantar informações sobre a pesquisa 

VIVA Inquérito 2017 e aperfeiçoar a próxima edição a ser realizada em 2022; 
•	 Participação de dois técnicos em 08 reuniões da Comissão de Resiliência de Teresina, como representantes 

da FMS;
•	 Participação como palestrante de técnica do núcleo em webnar da UFPI, Curso Suscetibilidades, Susten-

tabilidades, Suscontemporaneidades, temática: Vigilância de violências interpessoal e autoprovocada em 
Teresina;

•	 Participação como palestrante de técnica do núcleo em webnar da UFPI, Maio Amarelo, temática: Perspec-
tivas e atuação do Programa Vida no Trânsito em Teresina;

•	 Participação em 04 webnar do Ministério da Saúde, temáticas: vigilância de violências, suicídio, Programa 
Vida no Trânsito e importância da informação qualificada; 

•	 Realização de atividades alusivas ao Setembro Amarelo, destinadas aos profissionais da FMS – Prédio Cen-
tral do SUS. 

•	 Participação em reunião com a DAE para articular o fluxo de atendimento às mulheres vítimas de violência 
sexual na rede municipal de saúde de Teresina.

•	 Observação: Os relatórios trimestrais PVT não foram realizados em virtude das orientações de isolamento/
distanciamento da pandemia da COVID-19. Para ter acesso aos dados são necessárias visitas técnicas a ou-
tras instituições (SAMU, HUT, PRF, CIPTRAN e BPRE) para realização da coleta de dados,in loco,referentes 
aos aciedentes de trânsito ocorridos em Teresina e suas vítimas.

Dados até 31/10/2020



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

78

- Imunização 

Campanha Nacional de Vacinação 
contra Influenza 2020 - Cobertura vacinal 

DESCRIÇÃO POPULAÇÃO DOSE COBERTURA %

CRIANÇAS 67.517 40.201 59,54

GESTANTES 10.106 5.612 55,53

TRABALHADORES DE 
SAÚDE 27.245 37.203 136,55

PUÉRPERAS 1.661 787 47,38

INDÍGENAS 0 0 0,00

ADULTOS 31.976 16.551 51,76

IDOSOS 70.481 97.618 138,50

TOTAL 508.986 197.972 94,73

Consulta gerada no dia 06/08/2020. Fonte: SIPNI/MS

ESTRUTURAÇÃO FÍSICA E LOGÍSTICA DAS FARMÁCIAS E CENTRAIS DE ABASTECIMENTO 
FARMACÊUTICO

A Gerência de Assistência Farmacêutica da Diretoria Assistencial Especializada da FMS, no 
período de janeiro a outubro de 2020, atendeu às 25 unidades de saúde vinculadas à DAE, sendo 
11 Unidades Hospitalares de pequeno e médio porte, 08 CAPS, a UPA-Renascença, o CMAM, o 
CISLA (Centro Integrado de Saúde Lineu Araújo), SAMU, além do Hospital de Campanha Pedro 
Balzi; bem como o Hospital de Urgência de Teresina (HUT) que possui uma Central de abasteci-
mento (CAF) e Gerência de Assistência Farmacêutica própria. A padronização envolve cerca de 
800 itens, sendo aproximadamente 50% dos itens medicamentos e 50% materiais médico-hos-
pitalares.

Compete à FMS abastecer de forma regular os estabelecimentos de saúde da DAB/FMS em 
relação aos medicamentos padronizados solicitados.

O atendimento em rota mensal foi realizado de forma constante até a data de 30/07/2020, 
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e todos os pedidos mensais de medicamentos e materiais recebidos na Gerência de Farmácia 
da Atenção Básica foram atendidos de acordo com a disponibilidade de estoque na Central de 
Abastecimento Farmacêutico. A disponibilidade total de estoque no período jan-jul 2020 foi de 
78% (Medicamentos 79,52% e Materiais Médico-Hospitalares 76,48%).

Relatório de disponibilidade de itens em estoque na GEAFA, no período de janeiro a julho de 
2020

DESCRIÇÃO ÍNDICE DE REGULARIDADE CONSOLIDADO - 2020

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Média %

Medicamento % 72,56 79,26 81,09 78,65 78,04 82,14 84,14 79,52285714

Material % 75,94 75,94 75,94 79,74 75,94 70,88 81,01 76,48428571

Índice de Regularidade – 1º Semestre %: 78,00357143

Nota: Para realização do cálculo, relatórios de estoque do sistema HORUS são retirados nos dias 01º,10º,20º e 30° de cada mês, a presença de cada 
item no estoque é avaliada. Os itens que faltam em mais de um dos pontos avaliados no respectivo mês são considerados faltosos; o percentual de 
itens presentes e ausentes é então calculado. Uma média dos valores encontrados para cada mês representa o percentual de disponibilidade de 
estoque.

Foi realizado o acompanhamento dos gastos com materiais e medicamentos na GEAFA. Vale 
ressaltar que nos meses de abril a julho nota-se um grande aumento nas entradas e saídas finan-
ceiras da GEAFA, tendo em vista o aumento considerável na disponibilização de itens para o 
combate à COVID-19 na Atenção Básica bem como a inclusão de novos itens, em especial equi-
pamentos de proteção individual, conforme orientações de uso do MS.

  Buscando a qualificação dos recursos humanos na área de farmácia. No período de janeiro 
a julho de 2020, foram treinados 89 servidores de farmácia, em treinamento online, com carga-
-horária de 10 horas, com o Tema “Rotina Básica da Farmácia da AB/FMS de Teresina, visando 
atender a todos os profissionais que prestam serviços nas farmácias das UBS e que possuem 
dúvidas e/ou necessitam atualização.

Para garantir condições adequadas de armazenamento de medicamentos, os ambientes da 
Central de Abastecimento Farmacêutico – CAF possuem termômetros para registro de tempe-
ratura e umidade relativa do ambiente, bem como os refrigeradores. A aferição de temperatura 
e umidade é realizada duas vezes ao dia. A GEAFA conta com refrigeradores para guarda de 
produtos termolábeis, ligadas a um gerador, evitando falhas no fornecimento de energia elétrica. 
As lâmpadas, refrigeradores, ventiladores, armários para guarda de produtos sujeitos a controle 
especial foram verificados, estando em funcionamento normal.

No período de janeiro a julho de 2020, a GEAFA organizou-se internamente em questão de 
espaço, para receber a nova tecnologia de insulinas disponibilizadas através do Ministério da 
Saúde, as canetas de insulina, que ocupam uma quantidade razoavelmente maior de espaço, 
necessitando refrigeração. Contudo, com a organização, foi possível armazenar a nova insulina e 
programar sua logística de distribuição sem custos adicionais para a FMS.
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Foi realizado treinamento “in loco” para ampliação da utilização do sistema HORUS em 12 UBS 
(ampliação para inclusão de todos os medicamentos no sistema), período anterior à pandemia. 
Todas as UBS já possuem o sistema para registro de movimentação de produtos sujeitos a con-
trole especial.

FORTALECIMENTO DE AÇÕES DE AUDITORIA, REGULAÇÃO, CONTROLE E AVALIAÇÃO NO 
ÂMBITO DO SUS MUNICIPAL DE TERESINA

- Regulação

 Projeto COVID-19: Criado Equipe e Protocolo de Regulação para Gestão de leitos COVID-19; 
 Implantada Equipe de apoio aos transportes do Hospital do Parque Piauí, com cobertura de 

plantão 24 horas. Início em 01/05/2020.
Cobertura de plantões no setor de transportes 24 horas no Parque Piauí; 
Realizado treinamento das equipes de transportes, para manejo dos pacientes com COVID e 

paramentação; 
Início à cobertura de plantões por enfermeiras na Central de Regulação de Transportes, 

escala de 24 horas;   

• Controle e Avaliação

Regulações de acesso hospitalar realizadas

TOTAL	 30.568
Dados até outubro/2020. FONTE: Central de Regulação de Teresina/GERHOSP/DRCAA/FMS 

Regulações de acesso hospitalar realizadas por tipo

TIPO QUANTIDADE

Avaliação 16.727

Exame 1.001

Transferência 12.840

TOTAL 30.568

Dados até outubro/2020. FONTE: Central de Regulação de Teresina/GERHOSP/DRCAA/FMS 
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Regulações solicitadas por unidade hospitalar	

HOSPITAL QUANTIDADE

Unidade Integrada de Saúde Primavera 591

Maternidade Dona Evangelina Rosa – MDER 0

Unidade Integrada de Saúde Dr. Ozeas Sampaio - Matadouro 134

Pronto-Socorro Dirceu Arcoverde II 725

Hospital da Policia Militar Dirceu Arcoverde – HPM 29

Hospital São Carlos Borromeo 541

Unidade Integrada de Saúde Monte Castelo 752

Satélite-Unidade Integrada de Saúde Dr Luiz Milton de Arêa Leão 374

Unidade Mista de Saúde Dr. Antonio Pedreira de A Martins - Buenos 
Aires 2.274

Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas UPA Promorar 3.572

Hospital São Paulo 162

Unidade de Saúde Parque Piauí 1.006

Unidade Mista de Saúde Professor Wall Ferraz - CIAMCA 182

Hospital Universitário-HU 13

Hospital de Urgência de Teresina Professor Zenon Rocha – HUT 1.841

Unidade Mista de Saúde Mariano Gayoso Castelo Branco 1.031

UPA Timon 742

Central Estadual de Regulação de Internação Hospitalar 10.542

Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas - UPA Renascença 3.209

Pronto-Socorro Geral do Promorar 163

UPA Satélite 3.030

HOSPITAL DE CAMPANHA PADRE PEDRO BALZI 105

TOTAL 31.018

Dados até outubro/2020. FONTE: Central de Regulação de Teresina/GERHOSP/DRCAA/FMS 

	
Regulações realizadas para os hospitais

HOSPITAL QUANTIDADE

Unidade Integrada de Saúde Primavera 412

Pronto-Socorro Dirceu Arcoverde II 392

Hospital da Polícia Militar Dirceu Arcoverde – HPM 146
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HOSPITAL QUANTIDADE

Hospital São Carlos Borromeo 400

Unidade Integrada de Saúde Monte Castelo 1.142

Satélite-Unidade Integrada de Saúde Dr Luiz Milton de Arêa Leão 1.839

Unidade Mista de Saúde Dr. Antonio Pedreira de A Martins - Buenos Aires 1.004

Hospital São Paulo 966

Unidade de Saúde Parque Piauí 319

Unidade Mista de Saúde Professor Wall Ferraz - CIAMCA 366

Hospital Universitário-HU 2.486

Hospital de Urgência de Teresina Professor Zenon Rocha – HUT 19.794

Unidade Mista de Saúde Mariano Gayoso Castelo Branco 449

Pronto-Socorro Geral do Promorar 1.049

Hospital de Campanha Padre Pedro Balzi 778

TOTAL 31.542

Dados até outubro/2020. FONTE: Central de Regulação de Teresina/GERHOSP/DRCAA/FMS 

Número de rejeições por hospitais executantes

HOSPITAL QUANTIDADE

Unidade Integrada de Saúde Primavera 476

Pronto-Socorro Dirceu Arcoverde II 842

Hospital da Polícia Militar Dirceu Arcoverde – HPM 28

Hospital São Carlos Borromeo 346

Unidade Integrada de Saúde Monte Castelo 1505

Satélite-Unidade Integrada de Saúde Dr Luiz Milton de Arêa Leão 1548

Unidade Mista de Saúde Dr. Antonio Pedreira de A Martins - Buenos Aires 1504

Hospital São Paulo 202

Unidade de Saúde Parque Piauí 544

Unidade Mista de Saúde Professor Wall Ferraz CIAMCA 390

Hospital Universitário-HU 2048

Hospital de Urgência de Teresina Professor Zenon Rocha – HUT 37320

Unidade Mista de Saúde Mariano Gayoso Castelo Branco 755

Pronto Socorro Geral do Promorar 385



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

83

HOSPITAL QUANTIDADE

TOTAL 47.893

Dados até outubro/2020. FONTE: Central de Regulação de Teresina/GERHOSP/DRCAA/FMS 

Outras atividades de Controle e Avaliação Hospitalar

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Visita junto à Rede Hospitalar para atualização de leitos no Sistema Gestor Saúde (O retorno dos leitos antes 
substituídos por leitos COVID-19); 

Monitoramento diário de leitos COVID-19, junto à rede hospitalar.

Monitoramento dos Indicadores da Central de Regulação de Transportes de Teresina – CRT

Dados até outubro/2020. FONTE: Central de Regulação de Teresina/GERHOSP/DRCAA/FMS 

- Auditoria

Realização de Auditorias Controle, Avaliação e Vistorias nos Serviços de Saúde da Rede Sus 
Sob Gestão Municipal. Componente Municipal do Sistema Nacional de Auditoria como Ferra-
menta de Gestão

Vistorias em serviços de saúde para emissão de parecer solicitados através do Sei (Sistema 
Eletrônico de Informação)

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Renovação de Contrato 06

Contratos em análise 04

Habilitação 11

Vistoria solicitada pelo Ministério Público 01

Parecer MP 01

Visitas técnicas em Hospitais SRAG/COVID-19 17

Cadastramento CNES 01

Atualização CNES 103

Denúncia 01

Cadastro CNES pendente 14

Cadastro arquivado 0

Solicitação de Leitos UTI SRAG/COVID-19 01

Apoio Técnico 01
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DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Solicitação de recursos financeiros 04

TOTAL 135

FONTE: GRAUD/DRCAA/FMS Período: Janeiro a Outubro de 2020

Visitas técnicas realizadas em hospitais gerais e hospitais de campanha Srag/Covid-19 no pe-
ríodo de junho e julho 2020

HOSPITAL QUANTIDADE DO PERÍODO

Hospital Geral do Monte Castelo- HMC 12

Hospital de Urgência de Teresina- HUT 11

Hospital Lucidio Portella- HILP 14

Hospital de Campanha Estadual Verdão 7

Maternidade Dona Evangelina Rosa- MDER 13

Instituto de Doenças Tropicais Natan Portela- IDTNP 14

Hospital da Polícia Militar- HPM 14

Hospital Universitário- HU 13

Hospital São Marcos- HSM 10

Hospital Getúlio Vargas- HGV 14

Hospital São Paulo- HSP 9

TOTAL 131

FONTE: Gerência de Auditoria de Teresina/GRAUD/DRCAA/FMS Período:  junho a outubro de 2020

Todas as unidades são vistoriadas semanalmente com o intuito de atualizar os leitos instala-
dos, recursos humanos e equipamentos. Essas visitas são informadas formalmente em forma de 
relatórios individuais (semanalmente) nos quais listamos pendências e verificamos se o quantita-
tivo de leitos está conforme portaria de habilitação contida no CNES.

• Auditorias/Vistorias Realizadas – Janeiro a Agosto de 2020

No ano de 2020, foram realizadas as ações relacionadas a auditorias e vistorias. Entre as 
diversas finalidades atendidas nos processos estão as seguintes (Fonte: FMS/DRCAA/GRAUD): 

•	 Atualização de informações referentes a leitos de Unidade de Terapia Intensiva e enfer-
marias para enfrentamento da pandemia daCOVID19;
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•	 Averiguação da conformidade dos dados cadastrados no CNES, como subsídio para 
renovação contratual e atualização do documento descritivo;

•	 Solicitação de apoio para ampliar o atendimento;
•	 Alteração de habilitação de leitos de UTI para o código 2612 (UTI II adulto COVID-19);
•	 Credenciamento ao SUS;
•	 Atualização de cadastro no CNES (serviços especializados de diagnóstico);
•	 Informativo de combate ao Coronavírus;
•	 Firmação de contrato com execução de serviços de disponibilização de Leitos em UTI e 

apto. para tratamento a pacientes críticos com COVID-19;
•	 Atualização de CNES (cadastro de Comissão do Núcleo de Segurança do Paciente e 

endereço da mantenedora);
•	 Habilitação no Sistema SIGTAP para Procedimentos;
•	 Chamamento Público;
•	 Regularização Contratual;
•	 Renovação de Convênio-auxílio no Sistema de Comunicação de Informação Hospitalar 

e Ambulatorial – CIHA;
•	 Atualização de informações referentes a leitos de UTI e enfermarias para enfrentamen-

to da Pandemia da COVID 19.

• Realização e Manutenção de Cadastro Atualizado 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Estabelecimentos cadastrados no SUS no município de TERESINA 06

Cadastramento para atualização de dados e/ou geração de novo CNES 206

TOTAL 212

FONTE: Núcleo de Cadastro (NUCAD)/GRAUD/DRCAA/FMS Período: Janeiro a Outubro de 2020

Transmissão diária das atualizações da base local do CNES ao Ministério da Saúde

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Exportação das atualizações da base local do CNES ao Ministério da Saúde 94

FONTE: Núcleo de Cadastro (NUCAD)/GRAUD/DRCAA/FMS (período: Janeiro a Outubro/2020)

• Chamamento Público 

Lançado através do Edital de Chamamento Público nº 003/2019 (Contratação de Serviços 
para Assistência Ambulatorial Especializada (Consultas e Exames) e Procedimentos Cirúrgicos 
no Âmbito do Sistema Único de Saúde de Teresina), referente ao Processo Administrativo nº 
045.24938/2019, em 2 de Outubro de 2019; Atualmente, encontra-se na fase de vistoria técnica, 
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tendo ocorrido atraso em virtude da pandemia de COVID-19, sendo portanto realizada sua pror-
rogação, através de Processo Administrativo nº 00045.028668/2020-57 e conforme publicação 
no DOM - Teresina - Ano 2020 - nº 2.868.

PROMOÇÃO DA EDUCAÇÃO PERMANENTE, QUALIFICAÇÃO E VALORIZAÇÃO DOS TRABA-
LHADORES DO SUS

- Núcleo de Qualificação de Pessoas e Educação Permanente e Continuada - 2020

A Diretoria de Recursos Humanos – DRH vem realizando treinamento no SEI – Sistema Ele-
trônico de Informação. A Gerência de Desenvolvimento de Pessoas – GDP, dando continuidade 
ao Projeto “Acolher: Conte Comigo” destinado a estudantes dos cursos de Enfermagem, Psicolo-
gia e Serviço Social regularmente matriculados do 4º ao 7º período, vinculado ao ensino público 
ou privado, que possua contrato ou convênio de estágio com a FMS.

Núcleo de Qualificação de Pessoas – NQP 

O Núcleo de Qualificação de Pessoas ofereceu aos servidores, através da ferramenta de inscrições online, co-
modidade e agilidade, no processo de inscrições em cursos. Foram lançados 11 cursos, totalizando 550 inscri-
ções online. Ainda previsão para 2020 de mais 24 cursos, o que totalizará 1.750 inscrições, utilizando o sistema

Confirmação da negociação com Instituições de Ensino Técnico, para aplicação dos cursos através de contra-
partida para 2020

Utilização do convênio firmado entre a PMT e as faculdades Estácio de Sá, Nassau, Facid e Santo Agostinho com 
desconto de até 60% em bolsas para cursos de graduação tradicional, graduação profissional (tecnológica), 
pós-graduação lato sensu e cursos na modalidade de ensino à distância, para servidores e dependentes diretos

Continuação do Projeto de Libras para psicólogos, com 40 participantes. Através de processo em parceria com 
SENAC, que foi concluído em 03 de março de 2020

Curso de Excel Avançado e Libras para servidores administrativos, utilizando contrapartida do SENAC. Concluí-
do em fevereiro de 2020

Observação: Todas as atividades previstas para os 2º e 3º quadrimestres foram paralisadas por conta da pandemia do novo coronavírus (Covid-19).

Unidade de Educação Continuada – HUT
O UEC do HUT realizou entre palestras, oficinas, capacitações, atualizações, mesa-redonda, eventos, treinamen-
tos, reuniões, etc. até fevereiro de 2020, 16 atividades relacionadas à educação continuada, somando 210h/a, 
envolvendo 550 servidores e colaboradores.



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

87

Grupo de Assessores Técnicos da Presidência – GATP
Continuidade da Atualização para Médicos em Saúde da Família, na forma de Pós-Graduação, pela UFPI

Abertura de dois 
projetos, junto à 
DRH

Aplicação da Capacitação para servidores que trabalham no SAME, de toda a rede, que 
somam mais de 230 servidores.

Aplicação da Qualificação para todos os coordenadores (gerentes) das Unidades de Aten-
ção Básica, totalizando 90 colaboradores.

A Diretoria de Atenção Básico-DAB – cursos 
Gerência de Saúde Bucal - GESB Continuidade treinamento pontuais em PEC para odontólogos e ASB.

Gerência de Ações Estratégicas - GAE

Continuação do treinamento com lançamento da Dieta cardioproteto-
ra, duas turmas, 120 profissionais.

Oficinas para servidores e colaboradores da Atenção Básica.

 Diretoria de Vigilância Sanitária-DVS
Realização, para campanhas de vacinação, palestras informativas para servidores e comunidade

Núcleo de Educação e Saú-
de e Comunicação – NESC

Desenvolvendo atividades de conscientização em vários bairros da Capital:  
Treinamento e Orientação no combate a várias doenças epidemiológicas.

Diretoria de Assistência Especializada-DAE
Promove, junto com Gerência de Saúde Mental, vários mini-cursos dentro dos próprios CAPS

Núcleo de Educação e Saú-
de e comunicação – NESC

Desenvolvendo atividades de conscientização em vários bairros da Capital:  
Treinamento e Orientação no combate a várias doenças epidemiológicas.

Diretoria Finanças-DAF
Gerência de Engenharia e Arqui-
tetura, Encontro Técnico

Aplicação de curso na área de engenharia hospitalar para os engenheiros, 
arquitetos e estagiários de engenharia. 

Diretoria de Regulação-DRCAA
Projeto de capacitação em regulação no SUS. Visando uma melhor fluidez nas regulações, evitando reduzir as 
longas esperas

Diretoria de Planejamento-DPLAN

Gerência de Monito-
ramento e Avaliação – 
GEAM

Treinamento SIMAPP para novos usuários e orientação em como utilizar as várias 
ferramentas de gestão, para um melhor planejamento através de planos de ações.

Treinamento sobre os Instrumentos de Planejamento do SUS para coordenadores 
das UBS
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- Capacitações para Servidores da Rede Hospitalar - Urgência e Emergência

As capacitações para servidores do Hospital de Urgência de Teresina foram realizadas nos 
meses de janeiro a março, compreendendo diversos temas voltados à melhoria da qualidade do 
serviço e do bem-estar do profissional. Ação suspensa provisoriamente, devido à pandemia pelo 
Coronavírus. 

Capacitações para Servidores do Hospital de Urgência de Teresina 
SERVIÇO DE EDUCAÇÃO CONTINUADA HUT - CRONOGRAMA DE EDUCAÇÃO EM SERVIÇO

CAPACITAÇÕES CARGA HORÁRIA TOTAL DE PARTICIPANTES

19 Treinamentos 30h 248

10 Treinamentos 39h 209

68 treinamentos 121h 808

15 Treinamentos 15h 135

68 Treinamentos 12h 83

23 Treinamentos 40h 354

12 Treinamentos 21h 244

Dados até julho 2020. Fonte: Núcleo de Educação Permanente do HUT

- Concurso/Seletivo  

Processo Seletivo Emergencial Simplificado nº 001/2020 - Contratação temporária de profis-
sionais:

Cargos
Vagas

Convocados Contratados
Ampla concorrência PCD

Médico com experiência em UTI 45 2 32 17

Médico plantonista 80 4 133 50

Médico infectologista 7 - - -

Médico pneumologista 7 - - -

Médico Cargiologista 7 - - -

Médico nefrologista 7 - - -

Enfermeiro diarista 10 - 50 37

Enfermeiro plantonista 65 3 84 54
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Cargos
Vagas

Convocados Contratados
Ampla concorrência PCD

Farmacêutico 5 - 9 8

Psicólogo diarista 5 - 21 8

Fisioterapeuta plantonista 40 2 98 52

Assistente social diarista 5 - 9 5

Nutricionista diarista 4 - 12 5

Técnico em enfermagem 250 13 471 259

Técnico em radiologia 12 - 24 19

Técnico em patologia clínica 10 - 29 13

Auxiliar de administração 10 - 31 15

 TOTAL 569 24 1.003 542

Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS 

O período marcado pela Pandemia da 
COVID-19 impactou em questões relaciona-
das à gestão de pessoas. Ocorreram afas-
tamentos preventivos, bem como, devido a 
confirmados ou suspeitos por COVID-19, de 
trabalhadores de serviços variados. 

O desafio principal vem sendo buscar 
analisar de forma coerente os afastamen-
tos devidos, em uma secretaria de serviço 
essencial, cujo afastamento gerará lacuna 
assistencial. Tem se buscado avaliar as situa-
ções onde se faz possível ajustar trabalho 
remoto e revezamento, sem causar prejuízo 
à prestação dos serviços. 

De modo geral, para todos os macrosprocessos de recursos humanos da FMS, tem-se bus-
cado identificar as particularidades, desenhando ou revisando fluxos naquilo que houver neces-
sidade. Igualmente desafios em termos da estruturação das equipes e dos serviços vêm sendo 
superados de forma dinâmica, adaptando publicações oficiais e organizando os setores de modo 
a manter o serviço atendido. 

Compreende-se assim que ainda é precoce a mensuração plena das mudanças que a pande-
mia está causando, mas já é possível verificar alterações nas relações de trabalho e no formato 
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de organização dele, dependendo do setor.
A respeito da atuação do Núcleo de Saúde Ocupacional (NUSO/DRH) na avaliação das situa-

ções previstas na Portaria nº 86/2020 bem como do quantitativo de servidores afastados em 
razão de pertencerem a grupo de risco.

Saúde Ocupacional 

Atividades do Núcleo de Saúde Ocupacional – NUSO, ocorridas de janeiro a outubro/2020.
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Foram realizadas visitas com o objetivo de atender as demandas de processos individuais no que diz respeito às 
revisões de insalubridade e periculosidade dos servidores. Os dados foram repassados aos médicos do trabalho 
e engenheiro do trabalho. 

Finalização e entrega de PPP’s (Perfil Profissiográfico Previdenciário), documento histórico laboral com infor-
mações sobre dados administrativos, registros ambientais e resultados de monitoração biológica durante o 
período que esteve a serviço desta fundação e LTCAT (Laudo Técnico das Condições Ambientais do Trabalho), 
documento que determina riscos ambientais durante o período de permanência na instituição. É a partir dele 
que é determinada a necessidade ou não da aposentadoria especial. 

Atendimento a servidores portadores de incapacidade parcial temporária ou permanente, encaminhados pelo 
IPMT com a finalidade de avaliação de potencial laboral para adequação em atividades compatíveis com a inca-
pacidade apresentada.

Realização de exames periódicos de 329 (trezentos e vinte e nove) servidores do Hospital de Urgência de Teresi-
na – HUT. 

Atualização do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais – PPRA, e Programa de Controle Médico e Saúde 
Ocupacional – PCMSO, do Hospital de Urgência de Teresina – HUT.

Realização de inspeções: Hospital da Primavera, Hospital do Promorar, Hospital do Buenos Aires, Hospital do 
Satélite, UPA do Promorar, UPA do Satélite, UPA Renascença, Hospital do Parque Piauí, Maternidade Wall Ferraz, 
Hospital do Monte Castelo, Hospital Mariano Castelo Branco para elaboração e confecção do Relatório de ins-
peção do sistema de combate a incêndio e sinalização.

Realização de inspeções nas unidades de saúde básica, para elaboração e confecção do Programa de Preven-
ção de Riscos Ambientais – PPRA: Centro de Atenção Psicossocial Álcool e outras Drogas – CAPS AD, Centro 
de Atenção Psicossocial Tipo II – Leste, Centro de Atenção Psicossocial Tipo II – Centro/Norte, Centro de 
Atenção Psicossocial Tipo II – Sul, Centro de Atenção Psicossocial Tipo III – Sul.

Visita e entrega dos formulários de descrição de atividades aos funcionários da Superintendência de Desenvol-
vimento Urbano – SDU Leste, para elaboração e confecção de Laudo de Insalubridade e Periculosidade.

Análise dos processos de afastamentos dos servidores por comorbidades, segundo a Portaria FMS Nº 86/2020.

Análise dos processos de atestados médicos dos servidores, enquanto as atividades do IPMT estavam suspensas.

NUSO COVID-19 - O Núcleo de Saúde Ocupacional (NUSO/DRH/FMS) atua na avaliação das 
situações previstas na Portaria nº 86/2020, bem como no quantitativo de servidores afastados 
em razão de pertencerem a grupo de risco. 
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Foram designados médicos do próprio quadro da FMS para reforçar a equipe e realizar a análise dos pedidos 
de afastamentos dos servidores, que em razão de condições de saúde necessitam se manter afastados das 
atividades presenciais.

Foram concedidos, mediante processo devidamente analisado, o afastamento de 984 (novecentos e oitenta e 
quatro) profissionais.  

B) EDUCAÇÃO

MELHORIA DO DESEMPENHO DOS 
ALUNOS DO EI e EF

    - Atendimento
 
A Rede Pública Municipal de 

Ensino de Teresina atendeu mais de 91 
mil alunos, nas modalidades de ensino 
da Educação Infantil, Ensino Funda-
mental do 1º ao 9º ano e Educação 
de Jovens e Adultos (EJA), conforme 
demonstrado na tabela abaixo. os 
dado informados neste relatório não são dados finais porque o ano escolar de 2020 só terá seus 
resultados fechados no início do próximo ano. Dados até outubro de 2020.

Total de matrículas por etapas / níveis / modalidade da Educação Básica.

ETAPA/MODALIDADE DE ENSINO NÍVEL QUANTIDADE

Educação Infantil
Creche 7.529

Pré – Escola 17.503

Ensino Fundamental
Anos Iniciais 39.082

Anos Finais 25.016

Educação de Jovens e Adultos 2.300

TOTAL 91.430

Fonte: Gerência de Informática – SEMEC / 2020

 
A Rede Pública Municipal de Teresina é composta por 313 unidades de ensino, funcionando 

nas diferentes zonas de Teresina, especificadas na tabela abaixo.
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 Total de Estabelecimentos por tipo de atendimento e localização.
TIPO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINO URBANA RURAL TOTAL

Escolas Municipais de Ensino Fundamental (EMEF’s) 108 42 150

Centros Municipais de Educação Infantil (CMEI’s) 150 12 163

TOTAL 258 55 313

Fonte: Gerência de Informática / SEMEC

Ressalta-se que das 150 escolas de Ensino Fundamental, 88 atendem somente anos iniciais 
(1º ao 5º ano), 43 escolas atendem anos iniciais e finais (1º ao 9º ano) e 19 unidades de ensino, 
anos finais (6º ao 9º ano). Destas, 29 escolas oferecem a modalidade EJA.

• Escola em tempo integral no Ensino Fundamental, em 22 escolas, beneficiando 9.302 
alunos de 1º ao 9º ano;

• Escola em tempo integral na Educação Infantil, em 10 Centros Municipais de Educação 
Infantil (CMEIS), atendendo 1.543 crianças da Educação Infantil.

  
- Qualidade do Ensino

  
A cidade de Teresina tem se destacado no cenário nacional pelos bons resultados alcança-

dos, nos anos iniciais e nos anos finais, no IDEB (Índice de Desenvolvimento da Educação Básica). 
Na última edição (2019), a Rede Municipal registrou as melhores proficiências em Língua Portu-
guesa e Matemática, nos dois segmentos avaliados. Com este resultado, Teresina obteve, assim 
como em 2017, o título de melhor educação pública entre todas as capitais brasileiras.

Gráfico 01: Evolução do Ideb da Rede Pública Municipal de Educação de Teresina.
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Fonte: Ideb – Inep (2019).

Da mesma forma, o trabalho que vem sendo realizado para garantir a alfabetização das crian-
ças aos seis anos de idade está projetando a capital do Piauí como um caso de sucesso, fato 
evidenciado pelo interesse contínuo de estudiosos, técnicos e gestores em conhecer nossas 
práticas.

Além disso, a Prefeitura tem feito investimentos na infraestrutura, além de contar com um 
robusto Programa de Ensino, planejamento, formação e avaliação e monitoramento que faz com 
que a Rede Pública Municipal de Ensino de Teresina cumpra sua missão de garantir uma educa-
ção pública de excelência com equidade, afirmando à população da cidade o que temos feito de 
melhor: ensinar!

- Atividades Educacionais na Rede Municipal de Teresina em 2020

Considerando a disseminação comunitária da COVID-19 em todos os Continentes, o que a 
caracteriza como pandemia, a Organização Mundial de Saúde (OMS) recomendou isolamento e 
distanciamento social. O Ministério da Educação editou, em 1° de abril de 2020, a Medida Provi-
sória nº 934, que estabelece normas excepcionais para o ano letivo da educação básica e ensino 
superior decorrentes das medidas para enfrentamento da situação de pandemia. 

Diante disso, a Prefeitura de Teresina e a Secretaria Municipal de Educação normatizaram 
Decretos e Portarias, suspendendo as aulas e antecipando as férias escolares da Rede Pública 
Municipal de Ensino, e definiu um conjunto de medidas para mitigar os efeitos da suspensão das 
aulas, garantindo a continuidade da aprendizagem dos alunos matriculados.

Durante a suspensão das aulas, a Semec buscou parcerias através de colaboradores como: 
Rede Estadual de Educação de São Paulo, Fundação Lemann, Instituto Ayrton Senna, Instituto 
Alfa e Beto e Sincroniza Educação, para sistematizar um conjunto de estratégias a fim de apoiar as 
escolas e os professores a darem continuidade ao processo de ensino e aprendizagem, mediante 



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

94

a implantação de um Regime Especial de Atividades Pedagógicas não Presenciais a partir de 
junho de 2020, instituído pela Portaria nº 259/2020. 

Seguindo a Resolução do Conselho Municipal de Teresina n° 002/2020/CME, quanto às reco-
mendações para a reorganização do ano letivo 2020, esta Secretaria implantou o Regime Espe-
cial de Atividades Pedagógicas não Presenciais para alunos e profissionais da educação da Rede 
Pública Municipal de Ensino de Teresina, a partir do mês de junho, com datas programadas para 
cada etapa de ensino, estendendo-se até quando durar o isolamento social. 

A Semec definiu um conjunto de estratégias que foram adotadas pelas Unidades de Ensino na 
operacionalização do Regime Especial de Atividades Pedagógicas não Presenciais, 

       Foram disponibilizadas estratégias como:

•	 Implantação da Plataforma Em Casa eu Aprendo em 8 de abril de 2020 com atividades 
pedagógicas, livros, filmes e jogos organizados por professores da Rede Municipal para 
alunos da educação infantil, ensino fundamental e educação de jovens e adultos e com 
materiais e cursos de formação para os professores fornecidos por parceiros como, 
dentre outros, o Ministério da Educação, Fundação Lemann, Instituto Ayrton Senna e 
Instituto Alfa e Beto. O conteúdo é atualizado semanalmente e o acesso é por meio da 
página eletrônica da Semec (http://www.semec.teresina.pi.gov.br/). O monitoramento 
da utilização da plataforma foi feito por meio de controle dos acessos, que no período 
de junho a novembro, registrou mais de 90mil usuários, 1.114.424 visualizações da página 
e 286.807 sessões.

•	 APRENDIZAP, Disponibilização, no contexto da parceria com a Fundação Lemann, uma 
estratégia pedagógica que utiliza o WhatsApp como ferramenta de ensino, mediante o 
envio de uma trilha semanal de todos os componentes curriculares com conteúdo e 
exercícios gratuitos para alunos do 6º ao 9º ano do Ensino Fundamental;

•	 Programa de Apoio Técnico para o Ensino, uma iniciativa da Fundação Lemann e da 
Imaginable Futures, organizações de filantropia que compartilham o compromisso com 
a educação pública de qualidade. Tem por objetivo fortalecer a aprendizagem dos alu-
nos do Ensino Fundamental, estruturando e viabilizando ações de ensino remoto com o 
apoio de tecnologias. Participaram técnicos da Secretaria e diretores escolares, visan-
do a sistematização de ações possíveis para garantir o vínculo pedagógico dos alunos 
com o contexto escolar;

•	 Apoio aos gestores e professores com formação continuada de forma remota, em par-
ceria com a Fundação Lemann, o Instituto Alfa e Beto, o Instituto Ayrton Senna e o 
Ministério da Educação;
 
O Regime envolveu todas as unidades e etapas de ensino, sendo iniciadas em 8 de junho para 

os alunos de 6º ao 9º ano do ensino fundamental, e em 15 de junho para todos os demais, inclusive 
educação infantil e educação de jovens e adultos. Os conteúdos ministrados obedeceram à rigo-
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rosa seleção pela equipe técnica da 
Semec, contemplando aqueles con-
siderados estruturantes para cada 
etapa de ensino e envolvendo dife-
rentes estratégias de aprendizagem: 
transmissão de aulas pela televisão, 
aulas virtuais por meio de platafor-
mas digitais, entrega de livros didá-
ticos, disponibilização de materiais 
impressos, videoaulas, sequências de 
atividades, roteiros de estudo envia-
dos por meio de aplicativos de men-
sagem (WhatsApp e MobiFamília).

Essas estratégias, como apresentado no quadro abaixo, foram de acordo com a etapa de 
ensino:

Estratégias para o Regime Especial de Atividades Pedagógicas não Presenciais
Etapa Estratégias

Educação infantil (creche e 
pré-escola)

•	 Uso de aplicativo de mensagens (WhatsApp) para envio de vídeoaulas e 
atividades pedagógicas;

•	 Entrega programada de atividades impressas e do livro didático (maternal 
II e 2º período);

•	 Entrega de kits de alfabeto móvel (2º período).

Ensino fundamental

•	 Veiculação de aulas pela televisão
•	 Uso de plataformas digitais para realização de aulas virtuais;
•	 Uso de aplicativo de mensagens (WhatsApp e MobiFamília) para envio de 

vídeoaulas e atividades pedagógicas;
•	 Entrega programada de atividades impressas e do livro didático.

Educação de jovens e adultos •	 Uso de aplicativo de mensagens (WhatsApp e MobiFamília) para envio de 
vídeoaulas e atividades pedagógicas

Fonte: SEE – Semec.

Programa de Formação Continuada

Em 2020, os encontros de formação continuada aconteceram de forma presencial no 
Centro de Formação Odilon Nunes até março, quando foram suspensas por conta da Pande-
mia da Covid-19. Os encontros foram retomados no mês de junho de forma online, seguindo o 
cronograma de encontros quinzenais ou mensais, conforme planejamento previamente ela-
borado.
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Participaram 2.729 profes-
sores da Rede Pública Muni-
cipal de Ensino. Destes, 777 
professores são da Educação 
Infantil, 499 professores do 
ciclo de alfabetização (1º e 2º); 
932 professores do 3º, 4º e 5º 
ano; 521 do 6º ao 9º ano do 
Ensino Fundamental, conforme 
evidencia  abaixo:

Segmento Ano escolar Ação Formativa

Quantidade (Junho a janeiro 2021/ não 
presencial)

Turmas Profissionais Encontros 
por turma

EDUCAÇÃO 
INFANTIL

1º Período Projeto Passo a Passo
Oficinas de Planejamento 04 277 24

2º Período Programa IAB
Oficinas de Planejamento 04 500 20

EN
S

IN
O

 F
U

N
D

A
M

EN
TA

L 
I

1º Ano Oficinas de Planejamento 03 236 17

2º Ano Oficinas de Planejamento 05 263 17

3º Ano

Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 02 143 16

Oficinas de Planejamento
(Matemática) 02 104 09

4º ano

Oficinas de Planejamento 
(Matemática) 02 146 16

Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 02 199 16

Oficinas de Planejamento 
(Ciências) 02 111 14

5º Ano

Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 02 137 08

Oficinas de Planejamento 
(Matemática) 02 92 09
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Segmento Ano escolar Ação Formativa

Quantidade (Junho a janeiro 2021/ não 
presencial)

Turmas Profissionais Encontros 
por turma

EN
S

IN
O

 F
U

N
D

A
M

EN
TA

L 
II

6º Ano

Oficinas de Planejamento 
(Matemática) 02 54 14

Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 02 45 15

7º ano

Oficinas de Planejamento 
(Matemática) 02 45 14

Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 02 39 15

8º ano

Oficinas de Planejamento 
(Matemática) 02 65 14

Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 02 68 15

9º ano

Oficinas de Planejamento 
(Matemática) 02 45 14

Oficinas de Planejamento 
(Língua Portuguesa) 02 34 15

6º ano Oficinas de Planejamento 
(Ciências) 02 67 15

8º ano Oficinas de Planejamento 
(Ciências) 02 59 15

TOTAL 86 2729 312

Fonte: Centro de Formação Odilon Nunes – SEMEC / 2020

  
Núcleo de Tecnologia Educacional do Município de Teresina – NTHE

O NTHE é um Órgão da Secretaria Municipal de Educação com ações voltadas prioritaria-
mente para a capacitação de professores da Rede Municipal de Ensino, no que tange ao uso das 
tecnologias no processo de ensino e aprendizagem, bem como pelo apoio às escolas na imple-
mentação do uso dessas tecnologias como ferramenta pedagógica, como também a Coordena-
ção do Projeto do Programa Letramento em Programação.

Em 2020, o Programa Letramento em Programação trabalhou com 33 turmas, sendo 11 tur-
mas do 7º ano e 22 novas turmas de 6º ano, totalizando 1.048 alunos. As aulas tiveram início em 
março e foram interrompidas em razão da pandemia.

No mês de maio o NTHE, ofertou através da plataforma Moodle, o Curso de Produção e Edi-
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ção de Vídeos com um alcance de 348 professores e profissionais da educação, com o objetivo 
de apresentar o aplicativo para que conheçam as potencialidades do programa e possam enten-
der melhor o funcionamento dessa ferramenta e aplicá-la em suas aulas.

Prova Teresina
 
A Prova Teresina avaliou 54.951 estudantes de 2º ao 9º ano do Ensino Fundamental, excepcio-

nalmente em virtude da pandemia no terceiro e quarto bimestre, tendo como referência o Currí-
culo da Rede em Língua Portuguesa e Matemática, com o objetivo de diagnosticar o desempenho 
dos estudantes e nortear as práticas pedagógicas que visem melhorar o processo ensino-apren-
dizagem, conforme abaixo.

 

ANO QUANTIDADE DE ESTUDANTES DISCIPLINAS AVALIADAS

2º e 3º ano 15.592 Língua Portuguesa (Leitura e Escrita) e Matemática

4º e 5º ano 15.439 Língua Portuguesa (Leitura) e Matemática

6º ao 9º ano 23.920 Língua Portuguesa (Leitura) Matemática 

TOTAL 54.951 -

Fonte: Divisão de avaliação – SEMEC / Gerência de Informática – SEMEC

Programa Cidade Olímpica Educacional – COE

No ano de 2020, participaram do Programa, 270 estudantes de 6º, 7º, 8º e 9º ano do Ensino 
Fundamental com desempenho escolar acima da média, distribuídos em 09 turmas por área de 
interesse (Matemática, Língua Portuguesa, Astronomia, Ciências, Química e Física).

Devido a pandemia da COVID-19, o Programa Cidade Olímpica ofertou suas aulas de forma 
remota através da plataforma Moddle escolavirtual.semec.pmt.pi.gov.br e grupos de WhatsApp. 
Algumas Coordenações de olimpíadas optaram por não realizarem as provas este ano, como 
foi o caso da OBMEP, OBFEP, OPIM. As demais olimpíadas até realizaram a 1ª Fase da olimpíada, 
mas ainda não divulgaram quando e nem como será a etapa final das provas.

No entanto, a equipe do Cidade Olímpica, mediante o panorama de incertezas, resolveu 
experimentar novas modalidades de competições usando a tecnologia a serviço da astronomia. 
Foi assim que a turma de letramento e programação do COE participou da Hackathon Espacial 
– SBPC Jovem 2020, que teve por objetivo a Exploração Lunar através de robôs autônomos, 
no qual os alunos tiveram que programar e controlar um robô inteligente, em uma simulação 
de uma missão de transporte de materiais para uma base lunar. Houve, ainda, participação 
no desafio da 17ª Semana Nacional de Ciência e Tecnologia do MCTI – Olímpiada Brasileira 
de Satélites, ocupando o 1º Lugar na categoria Satélites e Inteligência Artificial – modalidade 
Ensino Fundamental II. Desenvolvimento de trabalho e escrita de artigo intitulado “Scrathc: 
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uma aprendizagem compartilhada entre professores e alunos no ensino remoto das leis de 
Kepler”, o qual foi submetido à Semana de Física, Matemática e Ciência do IFPI. Nessa mesma 
competição, os alunos da área de Língua Portuguesa conquistaram o 3º lugar, na Categoria: 
Arte espacial: Conto de Ficção científica.

Nossos alunos também participaram da Olimpíada de Matemática do Colégio Objetivo, con-
quistando 01 medalha de prata Nível 1 (6º e 7º ano) e 02 de ouro Nível 2 (8º e 9º ano).

•	 Professores Novos

Professores Efetivos
 
Foram nomeados 10 professores efetivos de 2º Ciclo (Anos Finais do Ensino Fundamental) 

nas disciplinas de Língua Portuguesa e Matemática e 30 professores de polivalência, conforme 
Concurso Público realizado pela Prefeitura Municipal de Teresina através do Edital Nº 007/2019.

Professores Substitutos
 
Foram contratados 326 professores para o provimento de vagas temporárias, através de 

Processo Seletivo – Edital 004/2019; para atuarem no 2º Ciclo (6º ao 9º ano), nas disciplinas de 
Matemática, Língua Portuguesa, Ciências, Geografia, História, Educação Física, Arte e Inglês.

•	 Livro didático para os alunos da Educação Infantil
        	
Foram adquiridos 24.259 livros didáticos para a Educação Infantil, destinados ao:

-Maternal II e I Período: 15.659 livros do Projeto de Alfabetização Interdisciplinar Passo a Passo;
-II Período: 8.600 livros do Programa IAB de Alfabetização na Pré-Escola.

•	 Auxiliares de turma

A Rede Pública Municipal de Ensino de Teresina garantiu 425 estagiários para auxiliar o profes-
sor titular nas atividades com as crianças, com a finalidade de garantir a qualidade de um atendi-
mento personalizado, distribuídos nas turmas de 2º Período da Educação Infantil que desenvol-
vem o Programa de Alfabetização na Pré-Escola em parceria com o Instituto Alfa e Beto, turmas 
de Berçário, Maternal I e II, 1º e 2º período de Educação Infantil com atendimento em jornada 
integral.
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•	 Auxiliares de Apoio à Inclusão.
 
Em 2020, foram disponibilizados 681 Auxiliares de Apoio à Inclusão – AAI, beneficiando estu-

dantes em escolas da Prefeitura, em parceria com Instituições de Ensino Superior – IES, Centro 
de Integração Empresa Escola – CIEE e o município de Teresina.

Os auxiliares de Apoio à Inclusão são estudantes de cursos de Enfermagem e Psicologia, 
contratados mediante condição de estagiários. São lotados nas unidades de ensino para acom-
panhar a rotina escolar dos estudantes com deficiência, com restrição de mobilidade, alimenta-
ção e higiene, de acordo com a Lei 13.146/15. O serviço de apoio é realizado com a finalidade de 
favorecer o desenvolvimento das habilidades dos estudantes no sentido de torná-los cada vez 
mais independentes.

•	 Atendimento Educacional Especializado – AEE
 
Em 2020, houve a matrícula de 3.198 estudantes com necessidades especiais na Rede Pública 

Municipal de Ensino de Teresina, destes, 958 tiveram Atendimento Educacional Especializado – 
AEE, em 70 unidades de ensino núcleos da Rede (06 CMEIs e 64 EMEFs). Os estudantes atendidos 
têm deficiência física, intelectual e/ou sensorial (visual e surdez).

O Atendimento Educacional Especializado é compreendido como um conjunto de atividades, 
recursos pedagógicos e de acessibilidade, organizados institucional e continuamente, voltado a 
eliminar as barreiras para a plena participação dos estudantes. O AEE complementa e/ou suple-
menta a formação dos estudantes com vistas à autonomia e independência na escola e fora dela.

•	 Centro Municipal de Atendimento 
Multidisciplinar Professora Ceiça 
Carvalho – CMAM / FMS / SEMEC
 
Em 2020, o Centro Municipal de Aten-

dimento Multidisciplinar Professora Ceiça 
Carvalho – CMAM ofereceu atendimento 
em várias frentes com multiprofissionais, 
sendo realizado 535 atendimentos médi-
cos, 2.000 sessões de terapias no próprio 
Centro, 97 atendimentos terapêuticos 
através de parcerias, 291 exames, entrega 
de 04 óculos e de 129 medicações, benefi-
ciando alunos de 265 unidades de ensino. Todas essas ações têm por objetivo de contribuir para a 
inclusão educacional e social dos estudantes entre 05 e 14 anos diagnosticados com transtorno 
e ou dificuldade de aprendizagem.
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•	 Programa Formar

A parceria entre o Programa Formar e a Rede Municipal de Teresina foi iniciada desde 2018, 
estendendo-se por um período de 03 anos, com a Fundação Lemmam. O programa atua em três 
frentes de trabalho: Políticas educacionais, Formação continuada em serviços: Conectividade 
e inovação com o objetivo de promover o alinhamento de esforços entre secretarias de educa-
ção e escolas, apoiando os educadores em seu desenvolvimento profissional e aperfeiçoando as 
práticas de gestão e os processos pedagógicos. 

No ano de 2020, a Rede Pública Municipal de Educação de Teresina foi inserida no grupo de 
Rede de Perenidade do Formar.. Abaixo, segue os principais pontos da parceria entre o Programa 
Formar e a Rede Municipal de Educação de Teresina/PI, no ano de 2020:

Atividades do Programa Formar em 2020
EIXO AÇÕES

Planejamento Pedagó-
gico

•	 Elaboração de plano de ação para 2020 a partir de diagnóstico educacional;
•	 Contribuições nas diretrizes de Acompanhamento Pedagógico e Observação 

de Aula;
•	 Socialização de modelo de Comitê de Crise;
•	 Socialização de materiais para normatização do Regime Especial de Atividades 

Pedagógicas não Presenciais;
•	 Projeto Simplifica de apoio técnico para implementação do Ensino Remoto na 

rede;
•	 Apresentação da plataforma Aprendizap - atividades para alunos do 6º ao 9º 

ano;
•	 Apresentação do Projeto Vamos Aprender TV - conteúdos educativos para TV;
•	 Apresentação da ferramenta de calculadora de cenários para a volta às aulas;
•	 Socialização de materiais para elaboração do Plano de Retorno às Aulas Pre-

senciais.

Currículo
•	 Socialização de materiais sobre priorização curricular;
•	 Apresentação do instrumento de consolidação das aprendizagens priorizadas, 

com base nos mapas de foco.

Formação

•	 Socialização de cursos e lives relacionados ao período de pandemia;
•	 Curso de Liderança - Elos Educacional ○ Etapa 3 (2020.1) - 2 cursistas;
•	 Curso Técnicos de Acompanhamento Pedagógico - Elos Educacional ○ Etapa 3 

(2020.2) - 18 cursistas;
•	 Curso Gestão para a Aprendizagem para equipes gestoras das escolas - Elos 

Educacional - 100 cursistas (50 escolas) ○ Etapa 1 (2020.1) ○ Etapa 2 (2020.2);
•	 Ensino Híbrido - Tríade Educacional (2020.2) - 50 cursistas.

Avaliação •	 Apresentação da Plataforma de Apoio à Aprendizagem em parceria com o 
CAEd.

Combate ao Abandono •	 Socialização de materiais sobre busca ativa e manutenção de vínculo escolar.

Administrativo-financeiro •	 Apoio no diagnóstico da situação financeira da Secretaria no contexto de pan-
demia.
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Foram promovidos eventos para professores, diretores e técnicos, descritos abaixo:

•	 I Encontro Virtual das Redes do Formar – 28/04
•	 I Encontro das Redes de Perenidade - 13/05 
•	 Roda de Conversa sobre Dados patrocinados e Centro de Mídia - 20/05
•	 II Encontro das Redes de Perenidade - 13/08 
•	 Apresentação da SEMEC Teresina sobre avaliação 
•	 Roda de Conversa: Estratégias para o Retorno às Aulas Presenciais - 31/08 
•	 II Encontro de Avaliação do Formar - 07 e 08/10 
•	 Apresentação da SEMEC Teresina sobre avaliação 
•	 Encontro sobre Continuum Curricular - 05/11 
•	 Redes que Transformam 2020 - 03 a 05/12 

Projeto Alfabetiza Teresina

O Projeto beneficiou 24.033 alunos, matri-
culados em 2020 nas turmas do ciclo de alfa-
betização (II período Educação Infantil e 1º 
e 2º anos do Ensino Fundamental). O Projeto 
Alfabetiza Teresina foi instituído pela Portaria 
240/18/GAB/SEMEC, como uma política pública 
da Semec, em regime de colaboração com as 
escolas públicas municipais, cujo objetivo é alfa-
betizar todos os alunos do ciclo de alfabetização

 

ANO ESCOLAR Nº DE TURMAS Nº DE ESTUDANTES

II PERÍODO 410 8.628

1º ANO 333 8.046

2º ANO 282 7.356

TOTAL 1.025 24.033
 Fonte: Gerência de Ensino Fundamental / SEMEC

O Projeto apoia as unidades de ensino na formulação e implementação de ações alinhadas 
aos pilares da avaliação, formação e monitoramento, com o propósito de garantir o direito de 
aprendizagem dos alunos do Ciclo de Alfabetização.

Vale ressaltar que em virtude da disseminação da COVID – 19 que se instalou em forma de 
pandemia, a operacionalização do Projeto Alfabetiza Teresina foi reestruturada, de modo a garan-
tir o distanciamento social das pessoas. Logo no início da segunda quinzena de março, por conta 
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da suspensão das aulas presenciais, a Rede Municipal de Ensino disponibilizou a Plataforma EM 
CASA EU APRENDO com dicas de Leitura e de filmes, Atividades Pedagógicas, Jogos e Brincadei-
ras, bem como orientações para acompanhamento dos pais ou responsáveis. Em parceria com a 
Fundação Lemann e o Centro de Mídia de São Paulo foram disponibilizados vídeosaulas, de todos 
os componentes curriculares, por meio da referida Plataforma. Concomitante a isso, a SEMEC 
retomou, de forma online, a formação e planejamento com os professores do Ciclo de Alfabeti-
zação. Em oportuno, discutiram-se estratégias de implantação das aulas remotas, orientações 
didáticas e sugestões de atividades a serem implementadas nas salas de aulas virtuais, criadas 
por meio de grupos no WhatsApp.

Após o recesso escolar na primeira semana de setembro, foram veiculadas nos canais de 
Televisão Assembleia, Antena 10 e Band as aulas televisivas gravadas pelos professores da Rede 
Municipal de Ensino. A interação dos professores com os alunos continuou sendo realizada pelo 
WhatsApp e pelo MobiEduca.me.

As avaliações padronizadas foram retomadas nos meses de setembro (leitura) e novembro 
(escrita), a partir daí, os dados voltaram a serem inseridos no SIGASEMEC.

 
Programa Tempo de Aprender

 
Em 2020, o Ministério da Educação - MEC lançou o Programa Tempo de Aprender como uma 

política de alfabetização, em substituição ao Programa Mais Alfabetização, cujo objetivo é enfren-
tar as principais causas das deficiências da alfabetização no país. Entre elas, destacam-se: deficit 
na formação pedagógica e gerencial de docentes e gestores; falta de materiais e de recursos 
estruturados para alunos e professores; deficiências no acompanhamento da evolução dos alu-
nos; e baixo incentivo ao desempenho de professores alfabetizadores e de gestores educacio-
nais. A Secretaria Municipal de Educação - SEMEC, que já realizava essa parceria com o Governo 
Federal, desde 2018, aderiu ao referido Programa, com o intuito de envidar mais esforços junto à 
política de Alfabetização da Rede Municipal de Educação. Por conta da disseminação da COVID 
– 19, que se tornou uma pandemia, o Programa teve apenas a fase de adesão realizada pelos 
municípios, portanto o não foi executado, conforme pensado pelo MEC. No entanto, a SEMEC, 
objetivando reduzir o número de alunos que se encontram na condição de não leitor, no 1º e 2º 
ano do Ensino Fundamental, implantou um reforço escolar, através de aulas remotas, realizadas 
pelos Assistentes de Alfabetização, que recebem ajuda de custo, através do repasse de recursos 
financeiro do referido Programa.

O reforço beneficiou 328 alunos, matriculados em 28 escolas, que apresentavam em outubro 
do ano em curso, 05 (cinco) ou mais alunos na condição de não leitor. A metodologia adotada 
foi aulas televisivas, disponibilizadas pelo Instituto de Alfa e Beto de Ensino, por meio da Rede 
Vida (canais 40.2 e 40.3), interação entre os Assistentes de Alfabetização e os alunos, através de 
grupos no WhatsApp, bem como formação, planejamento e distribuição de atividades a serem 
executadas durante a realização do reforço.
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Programa Estruturado 1º ano
 
Atendimento a 8.046 estudantes de 142 escolas da Prefeitura que possuem turmas de 1º 

ano, visando a alfabetização. O Programa é desenvolvido pela Secretaria Municipal de Edu-
cação em parceria com o Instituto Alfa e Beto. As ações favorecem elevar a proficiência dos 
estudantes, especialmente em termos alfabéticos em relação à leitura, escrita e oralidade, 
contribui para a melhoria da gestão da sala de aula com a sedimentação de hábitos de pla-
nejamento, preparação de material didático, estratégias de aprendizagem e capacitação dos 
professores participantes.

Programa Estruturado 4º ano
 
Atendimento a 7.645 estudantes em 126 unidades de ensino sob a orientação e coordena-

ção da Semec, através de parceria com o Instituto Alfa e Beto, com o objetivo de consolidar as 
habilidades de linguagem oral e escrita dos estudantes em contextos diversos de interlocução e 
resolução de problemas.

 Programa Estruturado 8º ano
 
Atendimento a 5.433 estudantes de 61 escolas da Prefeitura, o Programa Estruturado tem 

como objetivo garantir a tendência de crescimento na proficiência de Língua Portuguesa e Mate-
mática na Prova Brasil 2021, no município de Teresina, mediante a elevação dos níveis de aprendi-
zagem dos estudantes que estão no 8º ano do Ensino Fundamental.

Projetos Especiais

•	 Monitoramento eletrônico da frequência escolar

30.762 estudantes de 61 escolas da Prefeitura tiveram sua frequência controlada por meio de 
ações de monitoramento da frequência de forma eletrônica, comunicação on-line com os pais 
(por meio de mensagens de celular) e ainda mobilização destes, para participarem ativamente na 
vida acadêmica de seus filhos.

•	 Programa Socioemocional de Professores
 
O Programa atendeu a 120 profissionais da Rede Pública Municipal de Ensino, por meio de 

encontros online, 2 vezes por semanas a partir da plataforma Google Meet, a formação dos pro-
fessores beneficiará mais de 11 mil alunos.

O Programa tem como objetivo formar educadores e formadores quanto à educação inte-
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gral e às competências socioemocionais, adotando as metodologias ativas, presença pedagó-
gica e aprendizagem colaborativa e multiletramento, a fim de promover a construção coletiva do 
conhecimento.

Escola da Inteligência
 
Dois mil e onze estudantes de 05 escolas participaram do Programa Escola da Inteligência, 

com o objetivo de desenvolver a educação socioemocional no ambiente escolar. Fundamentada 
na Teoria da Inteligência Multifocal, elaborada pelo Dr. Augusto Cury, a metodologia promove, 
por meio da educação das emoções e da inteligência, a melhoria dos índices de aprendizagem, 
redução da indisciplina, aprimoramento das relações interpessoais e o aumento da participação 
da família na formação integral dos estudantes. Todos os envolvidos – professores, estudantes e 
familiares – são beneficiados com mais qualidade de vida e bem-estar psíquico.

- Programas de Desenvolvimento de Valores Positivos através do Protagonismo
 
Os projetos desenvolvidos atenderam um total de 1.170 estudantes, especificados no Quadro 

03. São iniciativas que objetivam estimular a participação social das crianças e adolescentes da 
Rede Pública Municipal de Ensino, contribuindo não apenas com seu desenvolvimento pessoal, 
mas com o desenvolvimento das comunidades em que estão inseridos.

Dessa forma, as ações de protagonismo juvenil visam contribuir para a formação de pessoas 
mais autônomas e comprometidas socialmente, com valores de solidariedade e respeito mais 
incorporados, o que contribui para uma proposta de transformação social.

Projetos desenvolvidos nas escolas

PROGRAMA AABB COMUNIDADE

Através de Convênio de Cooperação Financeira entre Fundação Banco do Brasil e Município de Teresina – Pro-
cesso Administrativo Projeto Nº 16464.16465.16466.16467, O Programa atendeu, através de plataformas online 
, 100 estudantes das Escolas Municipais O. G. Rego de Carvalho e Vereador José Ommati, com o objetivo de 
integrar família, escola e comunidade de famílias em situação de vulnerabilidade social. Orientado pelo Estatuto 
da Criança e do Adolescente – ECA, o Programa propõe complementação socioeducacional de forma integrada, 
favorecendo o desenvolvimento socioeducativo das crianças e adolescentes atendidos.
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PROJETO SUPERAÇÃO – JUDÔ NA ESCOLA

Quatrocentos estudantes participaram, através de plataformas online do projeto, que visa fomentar ações 
socioeducativas e esportivas pela inclusão e disseminação da prática do Judô. Parceria com a Associação de 
Judô Expedito Falcão.

PROJETO NA BUSCA DE UM CAMPEÃO FORMA-SE UM CIDADÃO

Duzentos e vinte estudantes participaram de aulas de Jiu-Jitsu, luta Olímpica e defesa pessoal, reforço escolar 
e palestras de prevenção às drogas, durante os meses de janeiro, fevereiro e março, sendo o Projeto suspenso 
a partir de abril, devido à pandemia. Parceria com Quartel General da Luta.

PROJETO ARTCOMUNICAÇÃO

150 estudantes participaram, entre janeiro e março, sendo suspenso em abril devido à pandemia, do Projeto, 
que propiciou acesso às tecnologias digitais para crianças, jovens e familiares das escolas da Prefeitura através 
da parceria com o Centro de Juventude Madre Cabrini.

PROJETO CONSELHO COMUNITÁRIO ANGELIM

Atendeu 200 estudantes, através de plataformas online, em parceria com o Conselho Comunitário Bairro Ange-
lim. O Projeto visa fomentar ações educativas e culturais envolvendo crianças, adolescentes e jovens.

ASSOCIAÇÃO DO BADMINTON DO GRANDE DIRCEU

Cem estudantes participaram da atividade esportiva de Badminton, através de plataformas online, com acom-
panhamento de monitores, além de palestras e atividades físicas.

Fonte: Gerência de Assistência ao Educando

- Projeto Escola Família

 O projeto envolveu 1.236 participantes, entre pais e responsáveis dos estudantes de 13 esco-
las, com reuniões presenciais, entre fevereiro e abril, suspensas devido à pandemia. 

A continuidade do Projeto se efetivou durante as aulas não presenciais, através de ações de 
BUSCA ATIVA dos educandos ausentes ou infrequentes nas aulas remotas disponibilizadas pela 
Rede Pública Municipal de Ensino de Teresina. Foram identificadas 12.503 situações e realizados 
7.803 contatos, com retorno de 62% dos alunos infrequentes ou ausentes.

 
- Parceria com a Escola do Teatro Bolshoi no Brasil

Em 2020, temos 01 estudante frequentando os Cursos Básicos e Técnicos de Nível Médio 
em Dança, na sede brasileira da conceituada escola de Teatro Bolshoi no Brasil, em Joinville, 
propiciando a este estudante aperfeiçoar seus talentos. A Prefeitura oferece além da logística 
propiciada pela “Casa Piauí”, uma Bolsa-Auxílio, regulamentada desde 2013, pela Lei Nº 4.497 de 
20 de dezembro de 2013.
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 - Valorização do Servidor

Com a finalidade de efetivar o atendimento conforme padrões de qualidade, a Secretaria 
Municipal de Educação vem envidando esforço no sentido de promover o reconhecimento e a 
valorização dos profissionais da educação.

- Política Salarial/Plano de Cargos e Salários
 
No ano de 2020, o reajuste concedido foi de 12,84%. Desde a publicação da Lei do Piso (Lei nº 

11.738/08), a SEMEC passou a adotar os reajustes fixados anualmente pelo Governo Federal, com 
efeito retroativo a partir de janeiro de cada ano, pagando um piso maior que o instituído pela lei.

•	 Programa de Valorização do Mérito -  Educação Infantil
 
Setecentos e quinze profissionais de Centros Municipais de Educação Infantil de Teresina 

foram premiados em 2020 pelo bom desempenho alcançado no ano anterior. O prêmio é uma 
forma de reconhecimento pelo esforço de professores, diretores, vice-diretores e pedagogos, 
utilizando como parâmetro os resultados de estudantes do 2º Período. 

O programa de Valorização do Mérito para os profissionais da Educação Infantil, instituído em 
2014 pela Lei 4.668/14, utiliza como referência para premiação os resultados da avaliação externa 
realizada pelo Sistema de Avaliação do Município de Teresina – SAETHE.

•	 Programa de Valorização do Mérito - Ensino Fundamental
 
Mil setecentos e dezessete profissionais de Ensino Fundamental foram beneficiados com 

Prêmio de Valorização do Mérito no Ensino Fundamental. A Lei nº 4.669, de 22 de dezembro de 
2014, que instituiu o Programa de Valorização do Mérito, no âmbito das Escolas de Ensino Funda-
mental regular da Rede Pública Municipal de Ensino de Teresina, beneficia as equipes escolares 
que atuam nas unidades da Prefeitura que ofertam o Ensino Fundamental.

O pagamento do bônus está atrelado à divulgação do Índice de Desenvolvimento da Educa-
ção Básica – IDEB, repassado aos profissionais do magistério, desde outubro de 2014, divididos 
em 24 meses, pagos a partir de 60 dias da publicação do IDEB. 

 
- Mudança de Nível/Progressão por Merecimento

 
A Prefeitura Municipal de Teresina, dando continuidade à política de valorização dos profissio-

nais da Educação, concedeu, em 2020, mudança de nível a 1.695 professores, 147 pedagogos e 
08 servidores técnicos administrativos, que passaram a perceber um acréscimo de 5% no valor 
dos respectivos vencimentos.
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Neste ano, houve progressão por merecimento, através da mudança de classe, para 295 pro-
fessores, 39 pedagogos e 02 servidores técnicos administrativos. 

CONSTRUÇÃO, REFORMA  
E AMPLIAÇÃO DE CMES E EMEF

Em 2020, foram executadas ações 
de melhoria nas instalações físicas 
das unidades de ensino da SEMEC, do 
tipo: construção; reforma e ampliação; 
coberturas de ginásios e quadras e cli-
matização de salas de aula.

Mais de 1.700 estudantes foram 
beneficiados com a construção de 07 
unidades de ensino, sendo 04 Centros 
Municipais de Educação Infantil e 03 
Escolas Municipais de Ensino Fundamental, conforme mostra a Tabela 06, perfazendo um custo 
de R$ 20.080.875,32; ampliando assim o atendimento a crianças em Creche e Pré-Escola.     

Unidades Recursos FNDE/ 
PAC2 (R$)

Recursos PMT
 (R$)

Salas de 
aula

Estudantes 
beneficiados

CMEI Engenheiro Lindalma Soares – zona sul 1.677.856,12 895.845,97 10 186

CMEI João Batista Brito de Melo. Zona Norte 1.487.946,04 846.939,08 10 -

CMEI Dom Miguel Fenelon C. Filho. Zona Sul 1.599.265,60 504.840,35 10 -

CMEI Jonas Pereira da Silva – zona Sudeste 1.616.154,44 1.348.154,44 08 -

E. M. Julio Lopes Lima – Zona Sul - 3.780.077,59 13 982

E. M. Professor Olímpio Castro de Oliveira – 
Zona leste - 4.220.878,26 13 556

E. M. Santa Clara – Zona Sul 2.102.917,43 - 10 -

TOTAL 8.484.139,63 11.596.735,69 74 1.724

Fonte: Gerência de Manutenção e Conservação / SEMEC

 
Mais de 1.600 estudantes foram beneficiados com reforma e ampliação de 17 unidades de 

ensino.
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Reforma e ampliação de unidade de ensino.

Unidades
Recursos FNDE/
Salário Educa-

ção
Recursos PMT salas de 

aula
Estudantes 

beneficiados

E. M. Lunalva Costa- Zona Sudeste 760.991,00 - 06 240

E. M. Moaci Madeira Campos- Zona Norte 1.489.134,28 - 05 200

E. M. Soim – Zona Leste - 158.022,07 02 80

E. M. Professor Oscar Cavalcante - Zona 
Norte - - 01 40

E. M. Lea Leal - Zona Leste - - 02 80

E. M. Clidenor de Freitas Santos –Zona Norte - - 02 80

CMEI Planalto Uruguai- Zona Leste 833.026,49 - 04 100

CMEI Jofre do Rêgo Castelo Branco - Zona 
Norte 201.901,56 - 03 75

Fonte: Gerência de Manutenção e Conservação / SEMEC

 
2.382 estudantes foram beneficiados com a construção de um ginásio poliesportivo. Con-

forme abaixo.
 

Construção de ginásio poliesportivo

Unidades Recursos FNDE/Salário 
Educação Recursos PMT Estudantes 

beneficiados

E. M. Poeta da Costa e Silva – Zona Norte 438.998,59 - 844

E. M. Professor Olímpio de Castro de 
Oliveira – Zona Leste 454.977,30 - 556

E. M. Júlio Lopes Lima – Zona sul 484.990,56 - 982

Fonte: Gerência de Manutenção e Conservação / SEMEC

A educação infantil tem sido prioridade para a Prefeitura 
de Teresina, que hoje tem 90% das suas crianças sendo 
alfabetizadas aos seis anos de idade. A melhoria estrutural 
tem acompanhado o crescimento dos índices positivos 
na capital, e, nesta quinta-feira (17), a Prefeitura inaugurou 
mais um Centro Municipal de Educação Infantil (CMEI), na 
zona Norte de Teresina. O CMEI João Batista Brito de Melo, 
localizado no Parque Brasil I, tem capacidade para receber 
300 crianças, do berçário ao II Período.

Fonte: https://pmt.pi.gov.br/2020/12/17/pmt
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C) ASSISTÊNCIA SOCIAL 

O Sistema Único da Assistência Social operacionaliza a política de Assistência Social no ter-
ritório nacional. A Política Nacional de Assistência Social estabelece os níveis de Proteção Social 
Básica, que perpassa a prevenção de riscos sociais e garantia das seguranças de convivência 
familiar e comunitária e sobrevivência, sendo executada pelas unidades públicas de CRAS e 
Centros de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, e a  Proteção Social Especial, que atua 
nas situações de violação de direitos e vínculos familiares rompidos, executados pelas unidades 
públicas de CREAS e unidades de acolhimento institucional. 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

A Proteção Social Básica efetiva-se por meio dos 19 Centros de Referência de Assistência 
Social - CRAS, com a oferta de serviços em áreas de vulnerabilidade social na perspectiva da 
prevenção de riscos sociais, organizando e coordenando a rede socioassistencial, com o desen-
volvimento do Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF e do Serviço de 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos - SCFV e de Proteção Social Básica no domicílio para 
pessoas com deficiência e/ou idosa, bem como o conjunto de ações que atuam junto aos indiví-
duos e famílias em situação de vulnerabilidade social.

Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família – PAIF

O Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família - PAIF é um trabalho de caráter con-
tinuado que visa fortalecer a função de proteção das famílias, prevenindo a ruptura de vínculos 
familiares e comunitários, promovendo o acesso e usufruto de direitos e contribuindo para a 
melhoria da qualidade de vida. O PAIF tem como público famílias em situação de vulnerabilidade 
social. São prioritários no atendimento os beneficiários que atendem aos critérios de participa-
ção de programas de transferência de renda e benefícios assistenciais, pessoas com deficiência 
e/ou pessoas idosas que vivenciam situações de fragilidade.

ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTO DAS FAMÍLIAS PELOS CRAS QUANTIDADE

Famílias em situação de vulnerabilidade social referenciada (acompanhadas) 4.844

Famílias desligadas do acompanhamento do PAIF 639

Atendimentos individualizados às famílias 175.900

Fonte: RMA CRAS/PMT. Dados de Jan. a out/2020
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Fonte: RMA CRAS/PMT.Dados de Jan. a out/2020

ATENDIMENTOS ÀS FAMÍLIAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE 
DECORRENTE DA PANDEMIA

MÉDIA MENSAL
RMA CRAS

Famílias em situação de calamidade/emergencial em decorrência da pandemia 820

Total de atendimentos realizados remotamente por técnicos do PAIF (escutas qualifica-
das, atendimentos, encaminhamentos) 3.770

Total de atendimentos realizados remotamente por outros profissionais do CRAS 
(orientações) 29.080 

VOLUME DE AÇÕES RELACIONADAS AO AUXÍLIO EMERGENCIAL

Total de atendimentos realizados (orientações) 4.875

Total de cadastros realizados 1.435

Total de consultas realizadas ao Sistema 4.808

Fonte: RMA CRAS. Dados de Jan. a out/2020

Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV ofertado em Centros de Convi-
vência

O Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos organiza-se em torno do PAIF, pre-
vendo a institucionalização e a segregação de crianças, adolescentes, jovens e idosos e oportuni-
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zando o acesso às informações sobre direi-
tos e participação cidadã. Ocorre por meio 
do trabalho em grupos e organizam-se de 
modo a ampliar trocas culturais e de vivên-
cias, desenvolver o sentimento de pertença 
e de identidade, fortalecer vínculos familia-
res e incentivar a socialização e a convivên-
cia familiar e comunitária.

Os Centros de Convivência em cumpri-
mento à portaria 337 do Ministério da Cida-
dania tiveram suas atividades coletivas sus-
pensas nos períodos de abril, maio e junho. 
Os colaboradores foram remanejados para 
atuarem nas atividades específicas para atender famílias em situação de vulnerabilidade em 
decorrência da pandemia, auxiliando na entrega de Cestas Básicas a famílias que tiveram a renda 
comprometida devido às medidas de Isolamento Social. 

Além disso, foram desenvolvidas atividades pelas equipes de Centros de Convivência e Uni-
dades Parceiras, a afim de acompanhar virtualmente o público dos grupos, com atividades remo-
tas como: contatos telefônicos, chamadas de vídeo, grupos de whatsapp, e live no instagram.   

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULOS – SCFV QUANTIDADE

Crianças de 03 a 06 anos* 93

Crianças e adolescentes de 6 a 15 anos* 529

Adolescentes e jovens de 15 a 17 anos* 202

Adultos de 18 a 59 anos* 145

Pessoa Idosa* 554

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades coletivas de caráter não 
continuado 1.649

Pessoas com deficiência participando dos serviços de convivência ou dos grupos do PAIF 24

Pessoas Com Deficiência/ASA/AVAPE (Projeto Levanta-te e vem para o meio) 499

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a Out/2020.  

Outras Unidades e Serviços Socioassistenciais
SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS ATENDIMENTO

Adolescentes do sexo feminino atendidos na Casa de Zabelê 108

Mãe Teresinense 38
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SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS ATENDIMENTO

Programa Criança Feliz 1.774

- Crianças de 0 a 3 anos 1.621

- Gestantes 107

- Crianças BPC 46

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

	
O Programa Criança Feliz, durante os meses de abril, maio e junho, realizou as seguintes 

ações específicas para atender as famílias vulneráveis em decorrência da situação de pandemia:
•	 AÇÕES NAS ESCOLAS: com o objetivo de auxiliar a população que não possui recursos 

digitais a ter acesso às informações do auxílio emergencial.
•	 AÇÃO DO ABRIGO PROVISÓRIO PARA POPULAÇÃO DE RUA NO ESTÁDIO LINDOLFO 

MONTEIRO: com o objetivo de prestar atendimento à população em situação de rua.

A partir de 27 de abril, em conformidade com a portaria do Ministério da Cidadania as equipes do 
programa Criança Feliz passaram a realizar atendimentos remotos junto ao público do programa. 

Serviços de Cidadania
SERVIÇOS DE CIDADANIA 1ª VIA 2ª VIA

Passe Livre Pessoas com Deficiência 1.344 887

Passe Livre Pessoas Idosas 2.892 860

Carteira de Trabalho 175 0

Registro de Nascimento 0 94

Carteira Interestadual da Pessoa Idosa 834 0

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020	
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Os Serviços de Cidadania, neste primeiro semestre, em decorrência da situação de emer-
gência em saúde pública, tiveram os atendimentos suspensos nos meses de abril, maio e junho. 

Benefícios Eventuais  

BENEFÍCIOS EVENTUAIS QUANTIDADE

Nº de famílias/ residências solidárias 564

Cestas Básicas concedidas 2.571

Urnas funerárias 642

Aux. Financeiro 858

Aux. Natalidade 545

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

É possível constatar pelos dados, que o contexto da pandemia produziu a intensificação das 
desigualdades sociais, aumento das vulnerabilidades, especialmente em relação à insegurança 
alimentar, o que produziu um aumento nos atendimentos e acompanhamentos nos CRAS do 
município,  principalmente dos benefícios eventuais.  Desta forma, mesmo com os atendimentos 
sendo realizados de forma remota e presencial, como visitas domiciliares, os CRAS conseguiram 
atender as famílias que buscaram seus serviços. 

Programa Teresina Solidária

Com a crise gerada pela pandemia em decorrência do novo Coronavírus, foram afetados prin-
cipalmente os trabalhadores autônomos e pessoas de baixa renda. Assim, no intuito de apoiar essa 
parcela da população, foi criado o Projeto Teresina Solidária que visou garantir apoio emergencial 
aos trabalhadores autônomos, que suspenderam suas atividades em cumprimento à medida de 
combate ao novo Coronavírus, por meio da mobilização da população, para fazerem doações de 
gêneros alimentícios e cestas básicas através de uma plataforma que articulou as ações do poder 
público municipal e da sociedade civil. A operacionalização do projeto ocorreu por meio de 3 eta-
pas: Arrecadação das doações; Requerimento das famílias; e Entrega das cestas às famílias. 

•	 ARRECADAÇÃO DE DOAÇÕES: A arrecadação das doações foi realizada em dois pontos de 
recolhimento: no Centro Paroquial de Fátima, bairro São Pedro, no horário das 8h às 13h. O 
trabalho nos pontos de arrecadação foi realizado por escala de trabalhadores e com uso de 
equipamentos de proteção individuais, como recomendados pelos órgãos de saúde. Além da 
arrecadação de cestas básicas, pôde ser feita doação de recursos financeiros para uma conta 
da prefeitura “conta PMT Teresina Solidária”, agência 3791-5, conta corrente N. 9.854-0, CNPJ 
06.554.869/0001-64. 3791. Os valores arrecadados foram revertidos em compra de cestas bá-
sicas. 
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•	 REQUERIMENTO: As famílias dos trabalhadores autônomos fizeram requerimento do benefício 
por meio de uma plataforma de cadastro disponibilizado no site da Prefeitura (www.teresina.pi.
gov.br), colocando suas informações socioeconômicas básicas. As declarações passaram pela 
análise de técnicos da Secretária Municipal de Cidadania, Assistência Social e Políticas Integra-
das (SEMCASPI). 

•	 ENTREGA DAS CESTAS ÀS FAMÍLIAS: As cestas básicas foram entregues às famílias, inicial-
mente, por meio de contato telefônico com a indicação do local onde a família poderia receber 
o benefício. Posteriormente a pessoa inscrita fez o agendamento por meio de um programa/
contato específico para a disponibilização da cesta. Ao acessá-lo a própria pessoa agendou o 
local e horário em que recebeu o benefício da cesta. As entregas foram feitas nas unidades da 
rede socioassistencial do município, cumprindo todo o protocolo de higienização pelas equipes 
da organização, formadas por servidores do município e representantes de entidades de assis-
tência social. Foram entregues ao todo 22.157 cestas nas 2 etapas do programa.

Capacitação de Recursos Humanos

CURSOS/ OFICINAS/ TREINAMENTOS Nº DE PESSOAS CAPACITADAS

Encontro Técnico do PAIF- Benefícios Eventuais 73

Capacitação do Programa BPC na Escola com os entrevistadores 20

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

As capacitações realizadas visam aprimorar e qualificar a execução dos serviços do PAIF e 
programa BPC na escola. O Encontro Técnico do PAIF é um momento periódico de encontro 
dos técnicos que executam o PAIF para discussão, capacitação e apoio técnico da gerência de 
Proteção Social Básica e a gerência do SUAS. A capacitação dos entrevistadores do programa 
BPC na escola faz parte das etapas de execução do programa, com o objetivo de capacitar os 
entrevistadores do programa para realização das visitas e entrevistas junto ao público dos bene-
ficiários do BPC na escola.  

Mobilização e Participação Social

EVENTOS REALIZADOS NOS CRAS PESSOAS ATENDIDAS / MOBILIZADAS

Encontro de mães do programa criança feliz 17

Grupo PCF 15

Janeiro branco ''cuidar da mente é cuidar bem da vida'' 17

XXXIV – semana pedagógica da FUNACI 70

Grupo PAIF/PCF 21

Encontro de idosos da SCFV Santa Helena 16
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EVENTOS REALIZADOS NOS CRAS PESSOAS ATENDIDAS / MOBILIZADAS

Reunião com gerentes de unidades CRAS/GPSB 17

Festival Virtual: Talentos IntegraArte / CRAS leste I  20

Novos Arranjos de Família / CRAS leste I 140

Autocuidado em tempos de pandemia, isolamento social da 
terceira idade e resiliência / CRAS Norte III 45

Telefone Acolhedor / CRAS Norte V 15

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

As ações comunitárias e coletivas, realizadas pelos 19 CRAS de Teresina, possuem o caráter 
socioeducativo com o intuito de mobilizar e estimular a participação da população, principal-
mente o público prioritário da Assistência Social (idosos, crianças, adolescentes, pessoas com 
deficiência e suas famílias) para promoção da cidadania, articulação com as demais políticas 
públicas e fortalecimento de vínculos familiares e comunitários nos territórios.   

Em decorrência do isolamento social, as atividades foram adaptadas para serem realizadas 
por meio remoto, com a utilização de aplicativos como o google meet, Zoom, WhatsApp dentre 
outros.   

Atividade remota: Festival Virtual de Talentos InterArte. / CRAS leste I 

Fonte: Semcaspi/PMT. /2020
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Atividade remota: Novos Arranjos de Família. / CRAS leste I

Fonte: Semcaspi/PMT. /2020

GESTÃO DOS PROGRAMAS DE RENDA MÍNIMA

O Cadastro Único do Governo Federal é uma base de dados das famílias brasileiras, uti-
lizado para inclusão em programas sociais do governo federal. Os dados das famílias são 
atualizados a cada dois anos. Por meio do Cadastro único também é possível levantar o perfil 
das famílias brasileiras e de cada município, a partir dos dados referentes à renda familiar, 
condições de habitação, acesso à educação, saúde, previdência, dentre outras informações 
constantes no cadúnico. O Programa Bolsa Família e o Benefício de Prestação Continuada 
– BPC são os principais benefícios assistenciais acessados via cadastro único, além destes, 
as famílias também podem acessar programas e benefícios como: tarifa social de energia, 
programas habitacionais, isenção de taxas de concurso, passe livre interestadual para pessoa 
idosa, dentre outros.    

GESTÃO DOS PROGRAMAS DE RENDA MÍNIMA QUANTIDADE

Famílias Cadastradas 116.282

Famílias Beneficiadas 63.872
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GESTÃO DOS PROGRAMAS DE RENDA MÍNIMA QUANTIDADE

GRUPOS POPULACIONAIS TRADICIONAIS E ESPECÍFICOS INSCRITOS  
NO CADÚNICO EM TERESINA QUANTIDADE

Famílias em Situação de Rua 449

Famílias pertencentes à Comunidade de Terreiro 562

Famílias Acampadas 194

Famílias de Agricultores Familiares 3.712

Famílias de Catadores de Material Reciclável 113

Famílias Indígenas 1

Famílias Ciganas 07

Famílias Extrativistas cadastradas 51

Famílias de pescadores artesanais 166

Famílias Ribeirinhas 10

Famílias Assentadas da Reforma Agrária 551

Famílias com Pessoa Presa no Sistema Carcerário 72

Famílias beneficiárias do programa nacional do crédito fundiário 4

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

Mobilização e capacitação para o acompanhamento das condicionalidades do Programa 
Bolsa Família (PBF)

Segundo a portaria 335 de 20 de março de 2020, considerando a situação de pandemia bem 
como a suspenção das aulas presenciais, estabelece que os índices de gestão descentralizada do 
programa Bolsa Família ficarão congelados e será utilizado o valor da competência de fevereiro 
de 2020 como referência para os meses de março, abril, maio e junho de 2020.

O acompanhamento das condicionalidades do programa Bolsa Família é importante para 
monitorar o acesso de crianças e adolescentes na política de educação, bem como seu acom-
panhamento na política de saúde, permitindo que o benefício recebido não seja uma simples 
transferência de renda, mas que seja estabelecido o pacto da garantia do direito à educação e à 
saúde, por meio do acompanhamento da frequência escolar, do calendário de vacinação, acom-
panhamento nutricional e pré-natal.
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ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DO PROGRAMA 
 BOLSA FAMÍLIA – PBF QUANTIDADE

Famílias Acompanhadas na Saúde 71.907

Total de Beneficiários Acompanhados pela Educação 59.170

Profissionais Capacitados nas áreas da Saúde, Educação e Assistência Social 199

Fonte: SIMAPP/PMT.Dados de Jan. a out/2020

ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES  
DE EDUCAÇÃO	

ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES  
DE SAÚDE

Nacional Município Nacional Município

93,06 99,87 79,70 72,07

Fonte: SIMAPP/PMT. Dados de Jan. a out/2020

Realização de cursos, encontros formativos sobre CADÚNICO, PBF e SICON

As ações coletivas e comunitárias são reali-
zadas em articulação da gerência de Programas 
de Renda Mínima – GPRM, os CRAS e as demais 
políticas públicas, de forma a fortalecer as 
ações intersetoriais de divulgação e garantia do 
acesso às famílias ao cadastro único para inclu-
são em programas federais e benefícios even-
tuais, bem como fortalecer o cumprimento das 
condicionalidades do programa Bolsa Família.  

ORIENTAÇÃO E/OU CADASTRO  
NO AUXÍLIO EMERGENCIAL

Serviço de Orientação e/ou Cadastramento 
das Famílias para acesso ao Auxílio Emergen-
cial, em parceria com a Secretaria Municipal de 
Educação (SEMEC). Materializar a aquisição do 
Auxílio Emergencial, com vistas a minimizar as 
dificuldades de acesso enfrentadas pelos mais 
diferentes sujeitos, assim garantindo orientação 
ou cadastro no Auxílio Emergencial no período 
compreendido entre 16 de abril – 19 de junho.

Articulação com SEMEC - Reunião com famílias / E.M. Coração 
de Jesus – Povoado Tapuia - zona Rural

I Encontro Técnico - Operativo Renda Mínima Orienta
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QUANTIDADE DE ATENDIMENTOS QUANTIDADE DE CADASTROS

4.237 558

 Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Assistência social às famílias carentes

Durante os meses de abril a junho, o Restaurante Popular de Teresina manteve seu atendi-
mento de forma limitada, não funcionando com sua capacidade plena e limitando-se apenas ao 
fornecimento de alimentação (almoço) para pessoas em situação de rua abrigadas no Estádio Lin-
dolfo Monteiro, com a meta de 70 refeições/dia, em conformidade com a Portaria nº 10/2020 de 
29 de março de 2020 que dispõe sobre funcionamento dos Serviços Socioassistenciais durante 
o período de emergência de saúde pública, de importância internacional decorrente do novo 
Coronavírus.

Toda alimentação produzida e distribuída foi acompanhada pela nutricionista responsável 
técnica do Restaurante Popular de Teresina, a fim de garantir que todos os padrões higiênico-
-sanitários e medidas de distanciamento estabelecidos pelos principais Órgãos de Saúde, bem 
como, pelos decretos estadual e municipal, fossem seguidos. Neste período, os treinamentos 
para equipe foram suspensos, no intuito de se evitar aglomerações. 

PROGRAMA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL QUANTIDADE

Pessoas atendidas com alimentação (almoço) no Restaurante Popular de Teresina 69.580

Pessoas em situação de rua com encaminhamento do Centro Pop e usuários da Fazen-
da da Paz, atendidos com isenção de taxa no Restaurante Popular de Teresina 3.105

Participação em feiras de agricultura familiar 04

Abrigo emergencial 11.813

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020
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OBJETIVO 2
GARANTIR A QUALIDADE NO ATENDIMENTO DOS SERVIÇOS BÁSICOS

PARTICIPAÇÃO DA COMUNIDADE NA GESTÃO MUNICIPAL DOS SERVIÇOS DE SAÚDE

Assessoria de Comunicação em Saúde

A Assessoria de Comunicação (ASCOM) é responsável por intermediar o contato entre a 
Fundação Municipal de Saúde (FMS) e a população, tendo como agentes os veículos de comuni-
cação e ferramentas desenvolvidas pela ASCOM com o objetivo de viabilizar uma melhor com-
preensão das ações. 

No período compreendido entre janeiro e julho de 2020, a ASCOM baseou-se na política de 
comunicação com vistas a divulgar os serviços de saúde do município bem como orientar os 
Teresinenses como acessar cada um deles.  

Para avaliar ações e buscar resultados satisfatórios, a ASCOM mensura o impacto das cita-
ções da FMS junto aos veículos de comunicação, além de avaliar os indicadores de redes sociais. 
O contato direto com os profissionais de comunicação torna-se decisivo no controle de imagem 
da secretaria trazendo sempre a transparência na prestação de contas.  

Canais de comunicação oficiais da FMS: (http://fms.pmt.pi.gov.br/),   ( https://www.facebook.com/fmsteresina/)
Telefone: 3228-8700 E-mail: ouvidoriasus@teresina.pi.gov.br

O trabalho segue sendo intensificado através de uma análise aprofundada do público-alvo e 
das necessidades. Principalmente no período de pandemia do Novo Coronavírus, e para isso a 
FMS desenvolveu alguns Canais de Comunicação para ajudar a população Teresinense:

ALÔ SAÚDE TERESINA (0800 291 0084) → serviço de teleatendimento a pessoas com sintomas 
leves da Covid-19 ou com outros problemas básicos de saúde, por médicos, enfermeiros e psicó-
logos clínicos, disponível para toda a população de Teresina, todos os dias de 08h as 20h;

ZAP ODONTO (86 98179-2576) → orientações, triagem e pré-atendimento sobre possível demanda 
de urgência odontológica e encaminhamento para o ponto mais próximo de atendimento de 
urgência, caso haja necessidade. Disponível todos os dias de 8h as 20h. 

Atendimento psicológico aos profissionais de saúde → (86) 99516-7820. Os trabalhadores da 
saúde, que enfrentam uma carga psicológica muito grande diante da exposição ao risco e gravi-
dade dos casos que atendem, têm ao seu dispor um atendimento específico, feito por plataforma 
virtual e mediante agendamento, nos horários de 8h as 12h e de 12h as 18h de segunda a sexta.
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TESTA TERESINA (86 99425-1578 – somente mensagens) → o Testa Teresina é uma ferramenta de 
agendamento de teste rápido para pessoas que moram na mesma residência de alguém que tes-
tou positivo para Covid-19 e foi notificado para a FMS por sistema oficial do Ministério da Saúde 
através do local onde realizou o teste. Disponível de segunda-feira a sexta-feira das 8h às 18h.  

CORONABR (www.coronabr.com.br) → ferramenta eletrônica que disponibiliza um teste simples 
para identificar a pessoa suspeita de COVID-19, indicando-lhe uma conduta.

Colab → Aplicativo para celular (disponível para Android e IOS) - questionário o cidadão informa 
se está com sintomas da doença ou se teve contato com alguém que contraiu o vírus. As infor-
mações são repassadas diretamente para a Fundação Municipal de Saúde. 

Ouvidoria SUS – FMS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Atendimentos nas modalidades presencial, via telefone, via e-mail, via App Colab

Expansão além do horário de funcionamento eventual da Ouvidoria, para que fosse possível fornecer informa-
ções atualizadas ao cidadão, a partir do mês de 19 de março de 2020.

Intensificação do contato diário com a equipe de supervisão da central de atendimento ao cidadão.

Canais de comunicação: 
Fone: 3223-2132

E-mail: ouvidoriasusteresina@gmail.com

De janeiro a outubro de 2020, a Ouvidoria SUS/FMS realizou 7.150 atendimentos à população, 
que são tipificados de acordo com o assunto da demanda. 

O maior quantitativo de busca da população refere-se à informação sobre orientações, que 
são realizadas via atendimentos presenciais, por telefone ou e-mail, sem abertura de processos. 
Durante a pandemia, destacaram-se em maior número as demandas relacionadas à campanha 
de vacinação e aos cuidados com a pandemia do novo coronavírus.  

Em função da pandemia do coronavírus, a ouvidoria suspendeu o atendimento presencial e 
passou a realizar trabalho remoto a partir do dia 19/03/2020, somente via telefone (86) 3223-2132.

A Fundação Municipal de Saúde também atende aos cidadãos via Plataforma Colab.GOV, com 
demandas advindas por meio do App Colab e da Central de Ocorrências da Ouvidoria Geral do 
Município de Teresina relativas à saúde municipal. Entre os meses de janeiro a julho de 2020, 
foram atendidos e resolvidos 253 protocolos nessa modalidade, em sua maioria relativos às 
temáticas de vacinação, zoonoses, cuidados e informações sobre Covid-19 nos meses de pande-
mia, além das solicitações de fiscalizações sobre covid-19 que foram realizadas, de acordo com a 
demanda, pela Vigilância Sanitária Municipal (GEVISA/FMS) e Vigilância de Saúde do Trabalhador 
(GEVISAST/FMS). 
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Quadro de atendimentos realizados pela Ouvidoria SUS/FMS

ATENDIMENTOS REALIZADOS

ATIVIDADES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT Total

Informação sobre orientações (atendimen-
tos presenciais, por telefone ou e-mail sem 
abertura de processos)

1.203 1.030 713 38 104 593 110 419 858 1.113 6.181

Solicitação de análise de cadastro em fila 
de espera ou regulação sem abertura de 
processos para consultas

62 58 38 21 39 32 65 42 32 39 428

Solicitação de análise de cadastro em fila 
de espera ou regulação sem abertura de 
processos para exames

79 73 21 39 6 50 38 22 48 56 372

Solicitação de análise de cadastro em fila 
de espera ou regulação com abertura de 
processos para consultas

15 16 00 00 0 0 1 4 5 5 46

Solicitação de análise de cadastro em fila 
de espera ou regulação com abertura de 
processos para exames

11 6 00 00 0 2 1 4 4 2 30

Requerimento / solicitações diversas 2 2 3 0 0 0 0 3 0 2 12

Reclamação Ouvidor 10 5 1 3 3 7 2 2 3 4 40

Reclamação c/processo Colab 0 0 0 0 0 2 3 2 9 9 25

Denúncia 3 6 0 0 0 0 2 0 2 3 16

Sugestão 0 0 0 0 0 0 0 0 0  0

Total de manifestações 1.385 1.196 755 62 152 686 222 498 961 1.233 7.150

FONTE: FMS/OUVIDORIA Dados de janeiro a outubro/2020.   

Conselho Municipal de Saúde de Teresina – CMS 

ATIVIDADES REALIZADAS

Fortalecimento do papel do CMS e Conselhos Locais: 
- 13 Conselhos Locais de Saúde ativados;
- 32 visitas realizadas pela Comissão de Formação e Acompanhamento de Conselhos Locais de Saúde;

Publicação de 06 Resoluções;

Reuniões Ordinárias e Extraordinárias realizadas de janeiro a março;

Atividades relacionadas à Covid- 19: 
- encaminhamento junto aos setores da FMS visando melhorar as ações oferecidas. 
- O Comitê de Crise do Coronavírus realizou visitas a à quadra esportiva de Badminton da Universidade Federal 
do Piauí (UFPI); ao Hospital de Campanha anexo ao HUT e ao Hospital Fraternidade
- Testagem Covid-19 dos Conselheiros
- A Comissão de Hospital realizou visita para verificação das ações realizadas na área da Covid-19

Dados até outubro/ 2020
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PLANEJAMENTO E GESTÃO DO FINANCIAMENTO DE SERVIÇOS E INVESTIMENTOS EM SAÚDE

As obras na área de saúde, como parte impor-
tante do Programa de Gestão em saúde, com o 
objetivo de manter a qualidade e garantir o aten-
dimento da população aos serviços básicos de 
saúde contaram com investimentos da ordem de 
R$ 21.808.660,03 ao longo do ano de 2020.

Foram concluídas 12 obras, dentre elas, as 
UBS’s da Chapadinha Sul, do Povoado Soinho, do 
Gurupi, do Hugo Prado, do Dagmar Mazza, do Bue-
nos Aires e do Parque Poti.

Também foi concluída a construção de um cen-
tro de atenção psicossocial, o CAPS III Sudeste, e 
as reformas do hospital do Dirceu e de parte do 
HUT, além da ampliação da UTIN CIAMCA. Já a 
reforma do Hospital do Matadouro está em exe-
cução.

Como parte das ações de combate à pandemia 
do novo coronavírus, a prefeitura buscou atuar de 
forma intensa e estruturada, investindo em duas 
estruturas temporárias para a implantação de 
hospitais de campanha com o objetivo de atender 
pessoas diagnosticadas com a covid-19, assim foram implantados o hospital de campanha Pe. 
Pedro Balzi e outro hospital temporário anexo ao HUT com investimentos de R$ 18.917.769,31.

Construção, ampliação e reforma de obras de saúde em Teresina 

Obras Concluídas Obras em execução

Implantação do Hospital de campanha Pedro Balzi
Implantação do Hospital de campanha Anexo HUT
Construção da UBS Gurupi
Construção da UBS Hugo Prado
Conclusão da construção da UBS Chapadinha Sul
Conclusão da construção da UBS Soinho
Conclusão da construção da UBS Dagmar Mazza
Conclusão da UBS do Buenos Aires
Reforma do Hospital do Dirceu
Ampliação da Unidade de terapia intensiva CIAMCA
Construção do CAPS III - Sudeste
Reforma do HUT - lavanderia e centro de material 
esterilizado - CME

Reforma da Unidade Integrada de Saúde Dr. Ozeas 
Sampaio - Hospital do Matadouro

Fonte: FMS/PMT – Dados até outubro de 2020.

UBS do Gurupi (Foto: PMT/FMS - 2020)

Alta de 500 pacientes – Hospital de Campanha Pe. Pedro Balzi  
(Foto: PMT – set. de 2020)
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ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E GESTÃO EM SERVIÇOS DE SAÚDE

Cadastramento e monitoramento de novas Propostas de captação de recursos de emendas parlamentares 
federais, inclusive de recursos de Incremento PAB/MAC. Segue somatórios por grupo de ação: Construção de 
Academias, Aquisição de Equipamentos, Aquisição de Ambulâncias SAMU, Incremento PAB, Incremento MAC

Elaboração da Proposta de Lei de Diretrizes Orçamentárias 2021, da Proposta de Atualização do Plano Plurianu-
al 2021 e da Proposta de Lei Orçamentária Anual 2021

Atendimento de janeiro a julho de 2020, 62 suplementações orçamentárias em função de recursos destinados 
às ações de prevenção e controle da COVID-19.

 Elaboração de previsão de receitas vinculadas da saúde para 2020.Demonstrativo de estimativa de receitas 
vinculadas da saúde elaborada e oficializada conforme Processo SEI nº 00046.001235/2020-06. 

Elaboração de Plano de Ação Anual de Redução de Despesas de Custeio

Celebração de parcerias com Organização da Sociedade Civil para execução de projetos estratégicos finan-
ciados com recursos de emendas parlamentares. Dentre as instituições beneficiadas listam-se Hospital São 
Marcos, Hospital São Carlos Borrome, Associação Reabilitar-CEIR, Rede Feminina de Combate ao Câncer,

Celebração e monitoramento de convênios com Instituições de Longa Permanência de Idosos para dispensa-
ção de medicamentos da assistência farmacêutica básica. São ILPIs beneficiadas mediante convênio em par-
ceria com a GEAFA/DAB: Casa Frederico Ozanan, UO Vila do Ancião/SASC, Abrigo São Lucas, Lar de Sant’Ana. 
Obs.: O Lar da Fraternidade contou com esta parceria até o encerramento de suas atividades.

Assistência social às famílias carentes

Promover ações de assistência social às famílias carentes

As SDUs por meio das Gerências de Habitação – GHABs promovem diversos serviços volta-
dos ao atendimento da população carente de Teresina. Com o fim de promover a inclusão social e 
garantir o acesso a uma rede de proteção a essas famílias, as superintendências atuam de forma 
integrada junto à SEMDUH e à SEMCASPI.

Dentre as ações realizadas estão as que contemplam o “Programa Cidade Solidária”, o qual 
atende famílias em situações emergenciais de desabrigamentos, em consequência das chuvas, 
infortúnios, incêndios, alagamento, transbordamento de rios ou lagoas ou ainda, situações de 
vulnerabilidades temporárias.

Abaixo representamos os trabalhos realizados ao longo do ano de 2020 por parte das GHABs 
que permaneceram em atividade de campo mesmo no período da pandemia do coronavírus em 
virtude do grau de emergência da natureza dos trabalhos ofertados à população mais necessi-
tada.
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Assistência social às famílias carentes

Atividades Leste Sudeste Sul Centro Norte

Ações emergenciais

Visitas realizadas 229 127 137 91

Ações deferidas 123 0 0 49

Programa Cidade Solidária

Visitas realizadas 224 66 145 54

Inclusão de famílias 64 47 30 53

Famílias contempladas 53 2 12 53

Acompanhamento do Orçamento popular

Famílias atendidas 0 2 0 7

Famílias contempladas 0 9 0 7

Programa Minha Casa Minha Vida

Encaminhamento de famílias à SEMDUH 0 0 4 32

Informações e orientações 236 87 25 38

Elaboração de documentos

Relatórios, pareceres, memorandos 131 66 122 36

Encaminhamento a redes socioassistenciais

Encaminhamentos realizados 13 6 0 25

Limpeza de fossas

Visitas realizadas 301 219 0 206

Acompanhamento de processos de desapropriação

Remoções (Desapropriações/Indenizações) 3 0 14 0

Processos em trâmite 23 0 4 6

Fonte: SDU’s – dados até outubro de 2020

FISCALIZAÇÃO E APLICAÇÃO DA LEGISLAÇÃO MUNICIPAL EM PRÉDIOS PÚBLICOS E PRI-
VADOS

Fiscalização e aplicação da legislação municipal em prédios públicos e privados

No intuito de garantir que os prédios e logradouros públicos de Teresina cumpram as normas 
de legislação municipal, a exemplo do código de posturas do município, as SDU’s realizaram os 
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serviços de fiscalização e aplicação da legislação municipal em cumprimento às medidas de polí-
cia administrativa de competência do município.

Ao longo de 2020 foram realizadas mais de 1.700 notificações, das quais 21% se referem às 
obras de construção irregular e 18% a terrenos baldios. Esse ano, devido às ações de combate à 
pandemia do novo coronavírus, também foram realizadas atividades de monitoramento de esta-
belecimentos comerciais com o objetivo de fazer cumprir as medidas sanitárias recomendadas 
pelos órgãos de saúde em cumprimento à política de isolamento social.

Fonte: SDU’s – dados até outubro de 2020

LICENCIAMENTO DE ATIVIDADES, OBRAS E PARCELAMENTO DO SOLO

Os serviços de licenciamento de atividades comerciais, de obras e de parcelamento de solo 
são realizados pelas SDU’s através das Gerências de Urbanismo mediante solicitação dos muní-
cipes realizada nas próprias SDU’s ou via internet. Cabe às gerências verificar e deferir se os 
processos de licenciamentos atendem ou não as normas da legislação vigente.

O licenciamento de parcelamento de solo objetiva cumprir as normas e procedimentos para 
o parcelamento do solo urbano, caracterizado por planos de arruamentos, planos de loteamen-
tos, desmembramentos, remembramentos, fracionamentos e desdobros de terrenos; já os licen-
ciamentos de obras têm por finalidade promover o adequado controle e fiscalização do espaço 
construído com o fim de assegurar uma melhor qualidade de vida para a população tanto da 
área urbana como da área rural do município; por fim, o licenciamento de atividades comerciais 
visa dar cumprimento às normas para instalação, licenciamento e funcionamento das atividades 
comerciais do município.

No ano de 2020, os serviços deferidos quanto ao licenciamento de parcelamento de solo 
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totalizaram cerca de 418 unidades, já o licenciamento de obras contou com 1.440 processos 
deferidos, e o licenciamento de atividades comerciais contabilizou 13.783 deferimentos. Os dados, 
separados por zona, podem ser visualizados abaixo:

Licenciamento de parcelamento de solo

Serviços deferidos Leste Sudeste Sul Centro Norte

Demarcação 92 28 88 100

Remembramento 19 15 12 10

Desmebramento 5 5 10 9

Revisão de alinhamento 10 1 2 0

Desdobro econômico 0 1 3 1

Desdobro 1 0 1 2

Consulta prévia de loteamento 1 0 0 0

Fracionamento 1 0 0 0

Aprovação de loteamento 0 0 0 0

Permuta de área 0 0 0 0

Investidura de rua 0 0 0 0

Parecer de descaucionamento de lote 0 1 0 0

Fonte: SDU’s – dados até outubro de 2020

Licenciamento de obras

Serviços deferidos Leste Sudeste Sul Centro Norte

Alvará de construção unifamiliar 111 49 178 40

Certidão de número 314 150 0 118

Habite-se (unifamiliar) 62 40 40 36

Consulta prévia de construção 26 4 28 4

Auto de regularização 10 7 15 3

Substituição de alvará 16 13 7 0

Alvará de construção (Comercial, serviço/
institucional/industrial) 8 2 8 4

Licença para demolição 5 6 4 5

Multas 4 5 12 0

Declaração de viabilidade técnica 12 4 1 0
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Licenciamento de obras

Serviços deferidos Leste Sudeste Sul Centro Norte

Habite-se (comercial, serviço, institucional 
e industrial) 6 1 8 1

Licença especial para reforma/ampliação 2 0 1 6

Alvará de construção multifamiliar 5 5 1 3

Certidão de demolição 5 1 1 3

Declaração de demolição 2 0 0 3

Habite-se (multifamiliar) 2 4 0 3

Certidão de uso do solo 4 2 0 0

Renovação de alvará 0 0 2 0

Termo de conclusão de obra 2 1 1 0

Outorga onerosa 2 0 0 0

Habite-se (misto) 1 0 1 0

Licença para substituição de telhas, estru-
tura e modificação de coberturas 0 0 1 0

Licença para implantação de torres, siste-
ma de esgoto/água, energia 1 2 0 0

Licença para obras de terraplanagem 1 0 0 0

Licença para obras temporárias 0 0 0 1

Licença especial para reconstrução de 
calçadas 1 0 0 0

Licença para serviços de escavação em 
vias e logradouros 0 1 0 0

Revalidação de alvará 0 2 0 0

Fonte: SDU’s – dados até outubro de 2020

Licenciamento de atividade comercial

Serviços deferidos Leste Sudeste Sul Centro Norte

Consulta prévia/Constituição - Online 1.790 851 1.822 2.540

Consulta prévia/Alteração - Online 1.590 571 511 2.114

Vistoria de Acessibilidade 55 44 447 654

Renovação de Licença Ambiental e Sanitária - 
Online 705 0 0 0
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Licenciamento de atividade comercial

Serviços deferidos Leste Sudeste Sul Centro Norte

Licença para Trailler 1 0 14 0

Interdição de  Via Pública 9 11 0 2

Licença para Outdoor 9 8 0 0

Licença para painel não luminoso e não ilumina-
do 4 0 3 0

Ocupação de Espaço Público 2 6 0 1

Licença para Painel Luminoso ou Iluminado 0 0 0 3

Licença para Totens 0 0 1 2

Renovação de Licença Ambiental e Sanitária - 
Presencial 2 3 0 0

Consulta prévia/Constituição - Presencial 1 3 0 0

Licença para Letreiros 0 1 0 1

Licença para Ocupação de Terreno Particular 1 0 0 0

Fonte: SDU’s – dados até outubro de 2020

Realização de serviços de limpeza pública e revitalização de espaços públicos

1. Execução dos serviços de limpeza pública

A limpeza pública da cidade é realizada 
pela prefeitura de Teresina, sendo gerenciada 
pelas Superintendências de Desenvolvimento 
Urbano, as SDUs. Ao longo de 2020, mantendo 
o compromisso de termos uma cidade limpa 
e organizada, foram realizados investimen-
tos nos serviços de limpeza de cerca de R$ 
53.050.360,34.

O atendimento às necessidades de limpeza 
de áreas públicas é de extrema importância. 
Considerando não só o aspecto visual e paisa-
gístico, a manutenção de áreas públicas com 
capina, poda de árvores em áreas de risco e a varrição de praças e outros locais de acesso 
público garantem segurança à população e o controle de disseminação de vetores causadores 
de doenças, como a dengue1.
1 Fonte: https://semduh.teresina.pi.gov.br/conservacao-urbana/.	

Limpeza no bairro Lourival Parente, Av. Henry Wall de Carvalho.
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Fonte: SDU’s – dados até outubro de 2020

Os serviços de Limpeza e Conservação Urbana compreendem a execução de varrição de vias 
públicas pavimentadas, logradouros públicos e de calçadões, capina e roçagem, capina de vias 
não pavimentadas, limpeza das lagoas, galerias, bocas de lobo e cemitérios, limpeza de galeria, 
bueiros, sarjetas e boca de lobo, etc.

No ano de 2020 foram recolhidas mais de 152 mil toneladas de resíduos sólidos, conside-
rando a coleta manual e mecanizada, sendo percorridos mais de 60 mil Km de ruas e avenidas, 
conforme gráficos abaixo:

Fonte: SDU’s – dados até outubro de 2020
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2. Monitoramento e administração de cemitérios

A prefeitura de Teresina administra os serviços de cemitérios nas quatro zonas da cidade. Ao 
todo são 10 cemitérios sob gerência das Superintendências de Desenvolvimento Urbano. Dentre 
os serviços prestados são exemplos o sepultamento e a manutenção e conservação.

Além dos serviços prestados à população, consonante tabela abaixo, são realizados os traba-
lhos de manutenção e zeladoria.

Administração e manutenção de cemitérios
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São Judas 
Tadeu

251 45 30 9 0 8 1 8 9 1 R$ 13.073,29

Morros 51 23 23 21 0 0 5 0 0 0 R$ 4.076,44

Sta Mônica 120 45 42 28 0 6 6 2 0 0 R$ 6.780,86

Renascença 0 124 103 51 0 12 5 7 0 1 R$ 24.087,95

Santa Cruz 621 103 77 105 0 3 0 2 0 0 R$ 18.306,15

Bosco 111 6 7 6 0 1 0 1 0 0 R$ 1.266,12

Poty Velho 38 3 3 0 3 2 0 1 0 0 R$ 1.726,41

São José 349 16 20 2 15 12 0 8 0 0 R$ 50.373,60

Santo An-
tônio

483 85 84 65 87 0 6 5 0 0 R$ 70.602,32

São João 
Batista

51 8 8 8 8 0 3 0 0 0 R$ 3.342,57

Total (R$) 2.075 458 397 295 113 44 26 34 9 2 R$ 193.635,71

Fonte: SDU’s – dados até outubro de 2020

3. Produção de mudas para arborização

A produção de mudas para doação e plantio faz parte do Programa de Desenvolvimento 
Urbano Sustentável. Em 2020 a PMT produziu mais de 100 mil mudas, foram doadas mais de 18 
mil para pessoas físicas e mais de 8 mil para pessoas jurídicas, ao passo que foram plantadas 
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mais de 3 mil. O plantio das mudas acontece em praças, parques, prédios públicos, bem como 
nas ruas e avenidas da cidade com o fim de promover a arborização do município.

 

 SDU LESTE SDU Sul SDU Centro Norte

Mudas produzidas 37.480,00 - 62.918,00

Mudas doadas - pessoa física 9.552,00 1.596,00 7.409,00

Mudas doadas - pessoa jurídica 6.095,00 513,00 2.379,00

Mudas plantadas 84,00 - 3.122,00

Fonte: SDU’s – dados até outubro de 2020

4. Atender a solicitações diversas – recolhimento de podas e limpeza de fossas

Dois serviços realizados pelas Gerências de Serviços Urbanos das SDU’s são o serviço de 
limpeza e recolhimento de podas que é realizado mediante pagamento de taxa pelos munícipes 
e o serviço de limpeza de fossas o qual conta com a participação das Gerências de Habitação.

A limpeza de fossas atende à população carente e que não tem condições de pagar pelo ser-
viço. Primeiramente as equipes de assistência social realizam visitas às casas dos munícipes para 
verificar se a família se encaixa no perfil para receber o serviço ofertado, em seguida a limpeza é 
feita mediante supervisão das Gerências de Serviços Urbanos.

Atender solicitações diversas - serviços realizados

 Leste Sul Centro Norte Sudeste

Taxa de recolhimento de poda (UND) 195,00 14,00 26,00 13,00

Limpezas de fossas (famílias beneficiadas) 536,00 0,00 78,00 -
Fonte: SDU’s – dados até outubro de 2020

OBJETIVO 3
AMPLIAR AS POLÍTICAS DE INCLUSÃO (JUVENTUDE, MULHERES, IDOSOS, PESSOAS COM 
DEFICIÊNCIA E MOBILIDADE REDUZIDA)

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 

Os atendimentos e acompanhamentos realizados pelos 4 CREAS de Teresina buscam garan-
tir proteção social a famílias com vivência de violação de direitos e vínculos familiares fragilizados, 
por meio da execução do Serviço de Proteção e Atendimento Especializado a Famílias e Indiví-
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duos – PAEFI, que com a realização de visitas domiciliares, encaminhamentos, orientação e arti-
culação com as demais políticas públicas, o sistema de justiça e o sistema de garantia de direitos 
visam a superação das violações de direitos vivenciadas pelas famílias.

Este ano o contexto da pandemia de isolamento social, fechamento dos setores da economia 
agravou as desigualdades sociais, as vulnerabilidades e as situações de violação de direito, o que 
fez crescer de forma significativa os atendimentos e acompanhamentos das unidades de CREAS 
no município. 

Tal contexto evidencia ainda a necessidade de ampliação das unidades de CREAS nos terri-
tórios de Teresina.   

OFERTA DE SERVIÇOS NOS CREAS QUANTIDADE

Famílias atendidas no Serviço de Proteção e atendimento especializado a famílias e indivídu-
os – PAEFI 787

Total de abordagens realizadas a pessoas/famílias em situação de risco ou de violação de 
direitos identificadas pelo Serviço Especializado em abordagem Social – SEAS 202

Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Liberdade Assistida – LA 355

Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de Prestação de Serviços à 
Comunidade 83

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

OFERTA DE SERVIÇOS NOS CREAS - PANDEMIA QUANTIDADE

Novas Famílias Inseridas em acompanhamento no PAEFI de março a Outubro 154

Atendimentos realizados remotamente por técnicos do PAEFI 
ou MSE (Atendimentos, encaminhamentos, escutas qualificadas 
realizados por contato telefônico ou vídeochamadas)

PAEFI 459
541

MSE 82

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020
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Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

Centro Especializado para População em Situação de Rua - Centro Pop

O Centro POP (Centro de Referência Especializado para População em Situação de Rua) é um 
equipamento público, onde são ofertados serviços para pessoas em situação de rua, os serviços 
especializados para Pessoas em Situação de Rua e Serviço Especializado em Abordagem Social.

ATENDIMENTOS NO CENTRO POP QUANTIDADE

Atendimentos realizados pelo Serviço Especializado para pessoas em situação de Rua. (SEPSR) 568

Média mensal de pessoas atendidas no SEPSR 45

Pessoas em situação de rua incluídas no Cadastro Único 29

Total de abordagens realizadas a pessoas/famílias em situação de risco ou de violação de 
direitos identificadas pelo Serviço Especializado em abordagem social - SEAS 301

Fonte: RMA GPSE. Dados de Jan. a out/2020

O Serviço Especializado para pessoas em situação de Rua (SEPSR) busca a promoção da 
construção de novos projetos de vida e desenvolvimento de sociabilidades. O objetivo desse 
serviço é fornecer meios do usuário adquirir autonomia e, com isso, novos projetos de vida. Tam-
bém tem a finalidade, caso for de interesse do indivíduo, de reinseri-lo em seu convívio familiar e 
comunitário.

O Serviço Especializado em Abordagem Social é ofertado de forma continuada e programada 
com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que identifique, nos 
territórios, a incidência de situações de risco pessoal e social, por violação de direitos, como: 
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trabalho infantil, exploração sexual de crianças e adolescentes, situação de rua, uso abusivo de 
crack e outras drogas, dentre outras. 

Em 2020 a equipe do Centro Pop, em decorrência da pandemia, passou a atender a no estádio 
Lindolfo Monteiro, onde foi instituído o abrigo emergencial para atender a população em situação 
de rua.  

Centro-Dia de Referência para Pessoas com Deficiência

ATENDIMENTOS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA QUANTIDADE

Pessoas com deficiência acompanhadas pelo Centro-Dia  
de Referência para pessoas com deficiência

Manhã 37

Tarde 32

Inseridas no ano: 03

Pessoas com deficiência atendidas no Centro-Dia Saber Cuidar
Total 74

Inseridas no ano: 05

Fonte: Relatório GPSE. Dados de Jan. a out/2020

O Centro-Dia de Referência é uma unidade pública especializada que atende jovens e adul-
tos com deficiência que não têm autonomia e dependem de outras pessoas. As famílias dessas 
pessoas também são atendidas no Centro-Dia, onde são desenvolvidas atividades que permitam 
a convivência em grupo; cuidados pessoais; fortalecimento das relações sociais; apoio e orien-
tação aos cuidadores familiares; acesso a outros serviços e a tecnologias que proporcionam 
autonomia e convivência.

Os serviços do CENTRO DIA neste primeiro semestre, em decorrência da situação de emer-
gência em saúde pública, tiveram os atendimentos suspensos nos meses de abril, maio e junho, 
sendo realizado acompanhamento do público de forma remota e entrega de kit alimentação às 
famílias. 

Entrega de Kit Alimentação às FamíliasAtividades Remota Centro-Dia 
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Apoio a Entidades Socioassistenciais de Pessoas com Deficiência (PCDs)

ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAIS DE PESSOAS COM DEFICIÊNCIA PESSOAS ATENDIDAS

Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais - Teresina (APAE) 330

Associação de Amigos dos Autistas do Piauí (AMA) 172

Associação dos Cegos do Piauí (ACEP) 60

APADA 150

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

Articulação e Mobilização Social - Eventos
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PESSOAS MOBILIZADAS

Encontro com o VI Conselho Tutelar/ CREAS e CRAS do Território Leste 19

Grupo com adolescentes de MSE CREAS LESTE 21

Evento carnavalesco CREAS NORTE 30

Grupo dos adolescentes de MSE CREAS NORTE 14

Blitz para publicitação dos serviços ofertados pelo CREAS SUDESTE 8

Entrega de Cestas Básicas do Programa Teresina Solidária para Profissionais 
de Hotelaria e Gastronomia que neste período de pandemia tiveram seus ren-
dimentos suspensos. 

7

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

A Proteção Social Especial de Alta Complexidade oferta Serviço de Acolhimento Institucional 
em diferentes tipos de equipamentos, destinados a famílias e/ou indivíduos com vínculos fami-

Reunião da Gerência de 
Proteção Social Especial

Reunião com a 2ª Vara da Infância e da Juventude
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liares fragilizados ou rompidos, inclusive acolhimento temporário a pessoas em situação de rua.
O serviço de acolhimento institucional temporário às crianças de 0 a 12 anos de que foram 

admitidas e acolhidas em 2020 neste serviço, chegou a 79 crianças na Casa Reencontro e 
na Casa de Punaré, a qual realiza o acolhimento institucional temporário de adolescentes do 
sexo masculino de 12 a 18 anos,fez o acolhimento de 15 adolescentes. Já no serviço de família 
acolhedora tiveram 16 famílias cadastradas e 15 crianças e adolescentes atendidos.

Serviço de Acolhimento Institucional a Pessoas em Situação de Rua

Em virtude da situação de emergência em saúde pública, este serviço foi direcionado 
para o Estádio Lindolfo Monteiro para atendimento temporário em decorrência da situação 
de pandemia.

CASA DO CAMINHO* QUANT. PESSOAS ATENDIDAS

Pessoas em situação de rua acolhidas  45/dia

Volume total de acolhimentos 6.751
Fonte: RMA GPSE. Dados de Jan. a out/2020. *Acolhimento Emergência à população de Rua no Estádio Lindolfo Monteiro

		
Atendimento a Usuários de Substâncias Psicoativas

COMUNIDADE TERAPÊUTICA PESSOAS ATENDIDAS

Fazenda da Paz 31/mês

Casa do Oleiro 09/mês

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

Serviço de Acolhimento Institucional a Pessoas Idosas 

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL QUANT. IDOSOS ATENDIDOS

Abrigo São José 35/mês

Abrigo São Lucas 59/mês

Casa Frederico Ozanan 45/mês

Lar de Sant'Ana 17/mês

Casa Manaim 40/mês

Nosso Lar 08 idosos

Fonte: Semcaspi/PMT.Dados de Jan. a out/2020

Em decorrência da situação de pandemia, foi aberto novo acolhimento institucional para pes-
soa idosa, o Abrigo Nosso Lar, para atendimento provisório e emergencial. 
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Serviço de Acolhimento Institucional a Imigrantes

Serviço de atendimento aos imigrantes venezuelanos de forma a promover condições dignas 
de vida e inserção social, respeitando os direitos humanos preceituados na legislação vigente, 
fortalecendo a política nacional de acolhida e interiorização deste público.

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL AOS IMIGRANTES VENEZUELANOS

UNIDADE DE ACOLHIMENTO VENEZUELANOS 
AJANOKO - PIRATINGA PESSOAS ATENDIDAS / 2020

Número de pessoas acolhidas 54

Número de Crianças/Adolescentes Acolhidos 34

Número de Famílias Acolhidas 10

UNIDADE DE ACOLHIMENTO VENEZUELANOS 
KAUBANOKO – CSU PESSOAS ATENDIDAS / 2020

Número de pessoas acolhidas 72

Número de Crianças/Adolescentes Acolhidos 38

Número de Famílias Acolhidas 20

Fonte: Relatório GPSE.  Dados de Jan. a out/2020

Serviços Temporários para Acolhimento Institucional durante a Pandemia:

ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL TEMPORÁRIO PARA PESSOAS IDOSAS PESSOAS ATENDIDAS

Nosso Lar (junho a outubro de 2020) 15

Lar da Fraternidade (agosto a outubro) 42

Fonte: Relatório GPSE . Dados de Jan. a out/2020
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ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL TEMPORÁRIO PARA IMIGRAN-
TES - EMATER

PESSOAS ATENDIDAS

Abril a outubro de 2020

Número de pessoas acolhidas 93

Número de Crianças/Adolescentes Acolhidos 52

Número de Famílias Acolhidas 24

Fonte: Relatório GPSE . Dados de Jan. a out/2020

POLÍTICAS PARA OS JOVENS

Programa Universidade ao Alcance de Todos – Unitodos   

O programa foi criado para contribuir na preparação intensiva de jovens e adultos tere-
sinenses a ingressar no ensino superior, neste ano atendendo 3.500 (três mil e quinhentos) 
jovens e adultos, através de curso preparatório 100% online, via internet, que proporciona 
aos alunos a aquisição dos conhecimentos básicos para inserção no Ensino Superior através 
do Exame Nacional do Ensino Médio – ENEM.

Promover ações de educação direcionadas às comunidades carentes, criando as condi-
ções igualitárias de disputa a uma vaga em universidade e/ou faculdade. Trata-se, portanto, 
num contexto de desigualdade, da oportunidade mais nobre do indivíduo “desprovido” social 
e economicamente  alcançar o tão sonhado Ensino Superior, ideário condizente ao que é pre-
conizado pelo INSTITUTO EDUCASS.

A dificuldade do acesso de muitos dos jovens teresinenses ao ensino superior já é reali-
dade conhecida há muito tempo e fomenta ações como o UNITODOS há alguns anos. Todo 
esforço do Poder Público no sentido de qualificar os alunos menos favorecidos da rede 
pública é válido e tem inequívoca repercussão social, na medida em que a qualificação dos 
jovens, especialmente nesta fase de suas vidas, é a única via para o crescimento intelectual e 
mudança de suas realidades. 

O ano de 2020 foi marcado pela Pandemia de COVID-19, que alterou de maneira inédita e 
sem precedentes a rotina de absolutamente todas as atividades humanas. Não foi diferente 
na Educação e preparação para o ENEM. Nos anos anteriores, o UNITODOS foi veiculado 
através de polos, que atraíam alunos para aulas de revisão ministradas por um enorme time 
de mais de 200 professores. 

Diante desta nova realidade, impõe-se o valor do Ensino à Distância (EAD), através de 
Plataforma Online, com ferramentas inovadoras para auxílio didático, como forma de atin-
gir o maior número de jovens possível, permitindo-lhes acessar a totalidade do conteúdo 
cobrado no ENEM, sem necessidade de deslocamento ou aglomeração, com um diferencial: 
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ministrado por professores da mais alta qualificação, experiência em escolas de excelência 
da Capital e resultados comprovados em aprovações no ENEM.

Ao todo são 35 polos do PROGRAMA UNITODOS espalhados em todas as regiões da 
capital, que funcionam como referência, uma vez que cada polo possui um monitor e este 
ficou responsável por acompanhar os alunos matriculados na área de abrangência daquele 
referido polo.

Reunião com os supervisores pedagógicos do Unitodos
  

Fonte: Semjuv/PMT. Ano 2020

Centros de Artes e Esportes Unificados - CEUs

Os Centros de Artes e Esportes Unificados - CEU´s fazem parte de um projeto audacioso 
e que tem como objetivo integrar num mesmo espaço físico, programas e ações culturais, 
práticas esportivas e de lazer, formação e qualificação para o mercado de trabalho, serviços 
sócioassistenciais, políticas de prevenção à violência e inclusão digital, de modo a promover 
a cidadania em territórios de alta vulnerabilidade social das cidades brasileiras.  

 Teresina foi contemplada com dois projetos, um no Portal da Alegria (zona sul) e outro 
no Parque Stael (zona norte). Localizados em regiões extremas, ambos os projetos têm um 
dimensionamento de 7.000 m2, com uma quadra poliesportiva coberta, pista de skate, equi-
pamentos de ginástica, playground, pista de caminhada, salas, biblioteca, telecentro, sala de 
multiuso e um cineteatro/auditório com 125 lugares, além de um Centro de Referência de 
Assistência Social (CRAS).
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Atividades desenvolvidas nos CEUS  
antes da pandemia

CEU NORTE - VEREADOR VIEIRA TORANGA

1. ZUMBA

Desenvolvida nas terças, quintas e sextas-
-feiras no horário da noite de 18h as 19h. Essa 
atividade possui um público de 40 pessoas  
podendo chegar até a 50 pessoas. A faixa etária 
do público é de 14 a 45 anos.

 
2. BALÉ

Desenvolvida nas terças e quintas no horá-
rio da tarde/noite das 14h às 20h. Essa atividade 
possui um público de 80 crianças e adolescen-
tes, distribuído em 04 turmas, sendo 20 alunas 
por turma. A faixa etária do público é de 05 a 17 
anos.

3. CAPOEIRA

Desenvolvida na terça (19:30 às 21h) e 
sábado (10h às 13h). Essa atividade possui um 
público de 30 pessoas, podendo ser crianças, 
adolescentes e adultos. A faixa etária do público 
é de 05 a 30 anos.

4. FUNCIONAL

Desenvolvido às segundas, quartas e sex-
tas-feiras no horário de 18h as 20h. Essa ati-
vidade possui um público de 78 adolescentes 
e adultos. A faixa etária do público é de 16 a 50 
anos.

Fotos:: Semjuv/PMT. Ano 2020
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5. MIRIM CIDADÃO

Desenvolvida no sábado, horário de 08h 
as 12h. Essa atividade possui um público de 
50 crianças e adolescentes. A faixa etária do 
público é de 07 a 17 anos.

6. TEATRO E CINETEATRO

Desenvolvida na terça no horário de 15h 
as 17h. Essa atividade possui um público de 
10 crianças e adolescentes. A faixa etária do 
público é de 12 a 17 anos. Também existe um 
grupo de teatro para adultos, nas terças e 
quintas, com um público de 20 pessoas.

Ressalta-se que o cineteatro que é um 
espaço que recebe vários eventos como: apre-
sentação de teatro, dança, reuniões, dentre 
outros eventos. 

7. VÔLEI 

Desenvolvida nas terças e quintas no horá-
rio de 18h as 20h. Essa atividade possui um 
público de 23 adolescentes e adultos. A faixa 
etária do público é de 14 a 25 anos.

8. FUTSAL

Desenvolvida de segunda a domingo, com 
divisão de horários durante a semana. O público 
chega a mais de 300 jogadores com mais de 
07 times. Essa atividade possui um público de 
crianças, adolescentes e adultos. A faixa etária 
do público é de 05 a 45 anos. Também recebe 
campeonatos de futebol da comunidade.

  

Fotos:: Semjuv/PMT. Ano 2020
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9.	 HANDEBOL

Essa atividade é desenvolvida nas quartas e 
sextas, no horário de 15h as 17h com 20 alunos 
de 14 a 17 anos.

 
CEU SUL - ANA MARIA RÊGO 

1.	 MIRIM CIDADÃO

Aos sábados das 07h as 12h. Um público de 
mais de 100 alunos matriculados na faixa etária 
de 7 a 17 anos.

2.	 BANDA DE MÚSICA DO PROJETO 
MIRIM CIDADÃO

Desenvolvida de segunda a sexta das 17h as 
19h. Com um público de 24 alunos matricula-
dos, na faixa etária acima de 7 anos.

3.	 CAPOEIRA 

Desenvolvida nos dias de segunda, quarta 
e sexta-feira das 18h as 22h. São 120 alunos 
matriculados na faixa etária acima de 6 anos.

 
4.	 AULA DE VIOLÃO

Desenvolvida aos sábados das 14h as 17h, 
são duas turmas num total de 30 alunos matri-
culados, na faixa etária acima 7 anos.

5.	 BALLET

Desenvolvida nos dias de segunda e quar-
ta-feira das 15h as 18h. São quatro turmas num 
total de 120 alunos matriculados na faixa etária 
de 4 a 9 anos. Fotos:: Semjuv/PMT. Ano 2020
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6.	 ATIVIDADE FÍSICA

Desenvolvida em dois turnos com 30 
alunos matriculados em cada turno na faixa 
etária acima de 14 anos. No turno da  manhã 
funciona de segunda a sexta das 07h as 08h 
e no turno da tarde de segunda a sexta das 
17h às 18h.

7.	 ESCOLINHA FUTSAL: “SEU SERGIO”

Funciona  aos sábados das 15h as 17h com 
frequência de 20 alunos na faixa etária de 7 a 
17 anos.

8.	 DESBRAVADORES (ESCOTEIROS)

Desenvolvida aos domingos das 14h as 
17h. Frequentam 50 alunos na faixa etária de 
7 a 17 anos.

9.	 HANDBALL DE AREIA PROJETO MIRIM CIDADÃO

Desenvolvida aos sábados das 07h as 09h, frequentam 20 alunos na faixa etária de 7 a 17 anos.
Devido à pandemia e às medidas de segurança estabelecidas pelos setores de saúde, 

todas as atividades que ocorriam em espaços fechados foram suspensas visando reduzira 
propagação do vírus. Por isso de Março até Outubro de 2020 não foram desenvolvidas as 
atividades de grupo.

OBJETIVO 4
PROMOVER O RESPEITO ÀS DIFERENÇAS E A DEFESA DOS DIREITOS HUMANOS

POLÍTICAS INTEGRADAS

GESTÃO INSTITUCIONAL DO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL – SUAS 

A Gestão do SUAS é responsável pelo aprimoramento da gestão da Política de Assistência 
Social, planejamento, articulando, monitorando e avaliando as ações propostas, assessorando 
tecnicamente as ações propostas pelo município.

Fotos:: Semjuv/PMT. Ano 2020
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A atuação da gestão do SUAS ocorre a partir dos eixos: Vigilância Socioassistencial, Moni-
toramento, Planejamento, Regulação e Gestão do Trabalho conforme estabelecido na Norma 
Operacional do SUAS. 

Planejamento, Regulação e Gestão do Trabalho de Assistência Social

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA GESTÃO DO SUAS QUANTIDADE / 
PESSOAS

Foram realizadas 10 reuniões da Mesa de Negociação e Gestão do Trabalho do SUAS 14

Capacitação da equipe da ILPI emergencial Nosso Lar 16

Reunião virtual para discussão do Caderno de Fluxos da SEMCASPI com representação 
da Gerência de Proteção Social Básica 4

Reunião para construção do fluxo de atendimento da República para jovens 2

Elaboração de Consolidação dos protocolos e Notas Técnicas de funcionamentos das 
Unidades do SUAS durante período de pandemia 3

Elaboração de Plano de Contingência do SUAS para atuação no período de pandemia 2

Encontro de Construção do Plano de Emergência e Calamidade Pública do SUAS com 
representantes da Proteção Social Básica 12

Encontro de Construção do Plano de Emergência e Calamidade Pública do SUAS com 
representantes da Proteção Social Especial 7

Reunião de Apresentação da Proposta de Avaliação e Planejamento 2020 / 2021 7

Encontro do Grupo de Trabalho para Construção dos Fluxos dos Serviços de Convivência 
e Fortalecimento de Vínculos 12

Encontro de Socialização da de Avaliação e Planejamento 2020 / 2021 da Média Complexi-
dade 15

Encontro de Socialização da de Avaliação e Planejamento 2020 / 2021 de Alta Complexi-
dade 12

Orientação para a Avaliação e Planejamento 2020 / 2021 território Norte 15

Orientação para a Avaliação e Planejamento 2020 / 2021 território Sul. 17

Orientação para a Avaliação e Planejamento 2020 / 2021 território leste. 15

Orientação para a Avaliação e Planejamento 2020 / 2021 território Sudeste. 12

Seminário de Avaliação e Planejamento 2020 / 2021 território Sul 44

Seminário de Avaliação e Planejamento 2020 / 2021 território Leste 49

Seminário de Avaliação e Planejamento 2020 / 2021 território Norte 45

Encontro de Socialização da de Avaliação e Planejamento 2020 / 2021 de Média Comple-
xidade 22

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020
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Conselhos Tutelares de Teresina 

ATENDIMENTO À VIOLAÇÃO DE DIREITOS IDENTIFI-
CADOS          QUANTIDADE

Conselhos Tutelares de Teresina 1.556

NATUREZA DA VIOLAÇÃO QUANT NATUREZA DA VIOLAÇÃO QUANT 

Abandono de Incapaz 74 Estupro de Vulnerável 03

Abandono Material 15 Evasão Escolar 56

Abandono Moral 04 Exploração Sexual 02

Abuso Sexual 88 Fuga do Abrigo 04

Aliciamento 11 Fuga do Lar 18

Alienação Parental 17 Maus-Tratos 08

Ameaça de Morte 12 Negligência 426

Ato Infracional 03 Privação de Acesso ao Serviço Público 206

Bullyng 03 Retenção de Documentos 34

Cárcere Privado 05 Situação de Risco Pessoal e Social 62

Comportamento Agressivo 27 Situação de Rua 21

Conflito entre Vizinhos 20 Trabalho Infantil 05

Conflito Familiar 136 Tráfico de Crianças 03

Conflito na Escola 17 Usuário de Substâncias Psicoativas 22

Conflito por Benefício 09 Violência Física 140

Desaparecimento 03 Violência Psicológica 94

Disputa e Guarda 83

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

Fonte: Semcaspi/PMT. Ano 2020
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Ações da Guarda Municipal

A Guarda Municipal de Teresina é órgão de segurança e proteção ao patrimônio munici-
pal, respeitada a legislação pertinente, devendo atuar especialmente no sentido de: proteger 
bens e serviços e instalações de domínio público do Município de Teresina, inclusive da Admi-
nistração Indireta; orientar a comunidade local quanto ao direito de utilização dos bens e ser-
viços públicos; colaborar, quando solicitada, com as operações de defesa civil do Município; 
proteger o meio ambiente local; colaborar com as ações de prevenção às drogas.

As atribuições da Guarda Civil Municipal de Teresina são extensivas ao cargo de Guarda-
-civil Municipal, bem como outras atribuições determinadas em leis do Município de Teresina, 
levando-se em consideração as competências estabelecidas pela Lei nº 13.022, de 08 de 
agosto de 2014.

Fonte: SIMAPP/Semcaspi/PMT. 
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DESCRIÇÃO LOCAIS DE ATUAÇÃO QUANTIDADE

1. Patrulhamento Patrulhas diárias nos Terminais Parque Piauí, Bela 
Vista, Itararé e Livramento e corredores de ôni-
bus da Barão, da Miguel Rosa e da João XXIII; Nos 
parques da Cidadania, Lagoas do Norte, lagoas do 
Mocambinho, parque ambiental da Macaúba, Encon-
tro dos Rios, Floresta Fóssil e praças; nos centros 
esportivos unificados SUL e NORTE e Parentão; e 
em Terrenos invadidos por meio de moto patrulha-
mento, viaturas e patrulhamento a pé. Videomoni-
toramento do Lagoas do Norte e dos terminais de 
integração. Patrulhamento de segunda a sexta das 
equipes zonais sul e sudeste em escolas, creches, 
UBS, Hospitais, mercados e demais órgãos públicos.

Diárias

2. Apreensões 1.462

3. Conduções 198

5. Prestação de Socorro Prestação de primeiros socorros em espaços públi-
cos, como praças e acidentes de trânsito. 173

6. Ações na pandemia da 
Covid-19

Em face da pandemia do novo coronavírus. E le-
vando em consideração vários decretos municipais 
proibindo o funcionamento de serviços não essen-
ciais, a guarda municipal tem desempenhado um 
importante papel de fiscalização e cumprimento dos 
decretos de restrição de funcionamento do comér-
cio e isolamento social.

9.355

Fonte: SIMAPP/Guarda Cívil / PMT/2020

Ações da Defesa Civil

ATENDIMENTOS QUANTIDADE

Serviços diversos: risco de desabamento, desabamento parcial, alagamento/ enxurra-
da, risco de queda de árvore, ocorrência de incêndio, desabamento total. Monitoramen-
to de queimadas, etc

298

Casa em risco de desabamento 29

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

Fonte: S
IM

A
P

P/G
uarda C

ívil / P
M

T/20
20

Apreensões realizadas nas abordagens da Guarda Municipal Fiscalização do cumprimento dos Decretos Municipais de restrição de 

funcionamento do Comércio
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Durante o primeiro semestre de 2020, a gerência de Defesa Civil da SEMCASPI/PMT, realizou 
na cidade de Teresina, ações de socorro e visitas técnicas (atendimentos), às pessoas que tiveram 
as suas casas atingidas pela ação das chuvas ou moram em casas em situação de vulnerabilidade 
e risco, bem como ações de monitoramento das áreas de risco e ações integradas com outros 
órgãos da estrutura da PMT.

 Fonte: SIMAPP/Semcaspi / PMT. 

Teresina em Ação

Ação conjunta de diversos órgãos, municipais e estaduais, ofertando serviços em espaço 
público de grande circulação, promovendo o acesso a serviços básicos e lazer. 

BAIRROS CONTEMPLADOS PELO TERESINA EM AÇÃO ATENDIMENTOS REALIZADOS

Vale do Gavião 14.171

Nova Teresina 7.129

Fonte: Semcaspi/PMT.  Dados de Jan. a out/2020

Em cumprimento aos decretos de isolamento social não foram realizados Teresina em Ação 
nos meses de março a outubro, considerando que este evento mobiliza as comunidades e possui 
caráter essencialmente coletivo. 

Vila Bairro Segurança

Para contribuir com o enfrentamento à violência, a prevenção é considerada um fator pri-
mordial. Por isso, no programa Vila Bairro Segurança, a frente de Prevenção trabalha ações inte-
gradas que buscam a identificação de fatores de risco e fortalecimento dos fatores protetivos, 
através do desenvolvimento de seis projetos articulados entre as secretarias do município. .Além 
da frente de prevenção, o programa Vila Bairro Segurança também atua na frente de proteção e 
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pesquisa/monitoramento. Na frente de proteção, os projetos Blitz Sufoco e Teresina Protege tra-
balham, respectivamente, ações no controle de condutores embriagados, desarmamento, além 
da coibição da venda de bebidas alcoólicas a menores de idade. Já a frente de pesquisa e moni-
toramento visa à produção de conhecimento sob a construção de um observatório da violência.

Os 13 bairros assistidos pelo Vila Bairro Segurança são Acarape, Aeroporto, Alto Alegre, Ita-
peru, Mafrense, Matadouro, Mocambinho, Nova Brasília, Olarias, Parque Alvorada, Poti Velho, Vila 
São Francisco e São Joaquim. Participam as equipes da Polícia Militar, Guarda Municipal, RONE, 
Strans e Vara da Infância e da Juventude, Conselho Tutelar e SDU/Centro-Norte.

VILA BAIRRO SEGURANÇA

Atividades Desenvolvidas

•	 13 projetos capacitados na primeira edição de capacitações;
•	 1.037 voluntários cadastrados na plataforma; 65 iniciativas sociais cadastradas na plataforma 
•	 4.924 horas de voluntariado prestadas;
•	 200 doações de sangue;
•	 800 pessoas beneficiadas pelas doações de sangue;
•	 16 projetos beneficiados com 1.600 kits (limpeza e alimento);
•	 800 famílias atendidas pela distribuição de kits alimentos.
•	 Realização do evento Muda Junto - Outubro Rosa realizado pela Plataforma Teresina Transforma em parce-

ria com o Transforma Brasil e a comunidade do Residencial Pedro Balzi, bairro Flor do Tempo, Teresina. Com 
distribuição de vouchers para realização de atendimento médico especializado, mamografias, distribuição 
de kits femininos da Intimus, instruções sobre prevenção e detecção do câncer de mama e realização do 
autoexame com profissionais da área de saúde, além de um momento recreativo sob o comando da equipe 
do Aeróbica Brasil.

•	 Capacitação “Formação de Redes” Teresina Transforma realizado pelo Transforma Brasil, com a participa-
ção de Yablans Nascimento, realizada para responsáveis pelos projetos cadastrados na plataforma Teresina 
transforma.

Fonte: Semcaspi/PMT. Dados de Jan. a out/2020

Em 2020, o programa Vila Bairro Segurança ainda realizou: 
•	 Reunião de monitoramento com o Banco Mundial; reunião com o Fórum Brasileiro de 

Segurança Pública sobre a avaliação geral dos produtos e sobre o documento do Vila 
Bairro Segurança; 

•	 Reunião de avaliação com FBS sobre a capacitação do Projeto de Prevenção Paz na 
Escola, Vila Bairro Segurança. Síntese e resultados; 

•	 7º encontro/workshop da Guarda Municipal de Teresina, com o objetivo de discutir sobre 
a estruturação e a institucionalização da GCM; 

•	 4º encontro/Capacitação do Paz na Escola, com o tema Construção coletiva de uma pro-
posta comum para o projeto. Houve uma breve apresentação da atividade proposta aos 
grupos e também o preenchimento das tabelas com informações para serem incluídas 
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na metodologia que será trabalhada nas escolas onde são desenvolvidas as atividades do 
projeto Paz na Escola; 

•	 Capacitação da Guarda Municipal pelo Fórum Brasileiro de Segurança Pública; Reunião 
Fórum Brasileiro de Segurança com os coordenadores do Projeto Paz na Escola - Apre-
sentação do Survey nas escolas do município; Reunião com equipe do Banco Mundial 
- Vila Bairro Segurança: no último dia 10 de junho fizemos uma reunião para vermos a 
apresentação de soluções metodológicas de busca ativa para o Vila Bairro Segurança, e 
também analisar sua viabilidade. Na apresentação proposta, a metodologia utilizada seria 
direcionada ao projeto Todos por Um. 

•	 Reunião com equipe BNDES: Aquisição de recurso no valor de 30 milhões através de inves-
timentos BNDES, pelo projeto Municípios Seguros. No momento, o projeto se encontra 
aprovado e em trâmites contratuais, porém suspenso até a retomada da economia pelo 
Município. Em paralelo, a equipe de trabalho tem à sua disposição as consultas da equipe 
de assessoria do BNDES, com o propósito de atualização sistemática do projeto Teresina 
Protege, com resultados da atuação da GCM, até a fase de retorno.

Capacitação de servidores envolvidos diretamente na frente de prevenção 
com atuação nas escolas municipais.  Fonte: Semcaspi/PMT. 

Campanha de Doação de Sangue – Teresina Transforma

Junta de Serviço Militar

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA JUNTA DE SERVIÇO MILITAR QUANTIDADE

- Certificado de Dispensa de Corporação 6.061

- Desobrigado 217

- Alistamento 2.799

- CDSA (Certificado de Dispensa de Serviço Alternativo) 29

CI (Certificado de Isenção) 48

Fonte: Semgov/PMT. Dados até Outubro/2020
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FORTALECIMENTO E MOBILIZAÇÃO INTERSETORIAL DA REDE DE ATENDIMENTO 
INTEGRAL A MULHERES E ENFRENTAMENTO À VIOLÊNCIA

- Câmara Técnica de Gestão e Monitoramento da Política Pública para as Mulheres de Teresina

Na gestão 2017-2020 foi realizada a estruturação da Câmara Técnica de gestão e insti-
tucionalidade das políticas para mulheres em âmbito local; Construção de indicadores sen-
síveis a gênero; Criação da Campanha Não te Dei Liberdade. Sua repactuação, a partir da 
realização da Conferência Municipal.

Objetivo proposto: planejar, executar, monitorar e avaliar ações voltadas para a imple-
mentação do Plano Municipal de Políticas Públicas para Mulheres – PMPPM, em Teresina.

Relevância para o município: integração dos setores institucionais da Prefeitura Muni-
cipal de Teresina, promovendo a transversalidade e a intersetorialidade entre as diferentes 
políticas públicas na organização de ações e políticas direcionadas às mulheres, discutindo, 
elaborando e propondo novos processos de trabalho e de gestão institucional, mobilizando o 
conhecimento e a experiência de seus membros para gerar inovação e criatividade capaz de 
suscitar tomada de decisões oportunas.

Público beneficiado: gestão pública municipal e mulheres teresinenses.
Relação com o Plano de Governo 2017-2020: enquanto espaço de articulação entre as 

secretarias e de monitoramento do I Plano Municipal de Políticas Públicas para Mulheres 
- PMPPM, a Câmara atua diretamente na proposta que visa efetivar o plano, garantindo na 
agenda da administração pública municipal a execução das ações previstas. 

DECISÕES DAS REUNIÕES DE GESTÃO E MONITORAMENTO DA CÂMARA TÉCNICA  

-Participação dos representantes dos órgãos que integram a Câmara Técnica nas Pré-Conferências Municipal 
dos Direitos das Mulheres, ocorridas nos dias 05/03/2020 e 06/03/2020.
-Incentivo à participação dos órgãos na Campanha Elas Inspiram 2020, no qual caberia a cada secretaria muni-
cipal, dentro de suas atividades, identificar e indicar mulheres que são beneficiadas pelos serviços desse órgão 
e que superaram a situação de vulnerabilidade após o acesso às políticas públicas dirigidas a elas, inspirando, 
desse modo, outras mulheres. 
-Realização do Fórum “Participação das Mulheres nas eleições 2020”, em parceria com a FWF e TRE/PI.
-Planejamento e implementação do Serviço de Call Center Alô Mulher Teresina, de atendimento virtual de ur-
gência às mulheres no âmbito do Município, através do acordo de cooperação técnica n° 01/2020/SMPM.

Órgãos participantes: SMPM; SDUs Sudeste, Centro/Norte, Sul; SEMEST; SEMPLAN; SEMDEC; SEMCOP; SEM-
CASPI; FWF; PGM; SEMDUH; SEMGOV; SDR; SEMF; SEMCOM; FMC; STRANS; SEMEL; SEMJUV; SDR

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020
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Serviço Alô Mulher Teresina

Através das ações da Câmara Técnica de Gestão e Monitoramento da Política Pública para as 
Mulheres de Teresina, foi criado o Call Center Alô Mulher Teresina. Em julho de 2020, foi realizado 
o Acordo de Cooperação Técnica nº1/2020 entre 08 (oito) órgãos, a saber: Secretaria Municipal 
de Políticas Públicas para Mulheres (SMPM), Secretaria Municipal de Administração e Recursos 
Humanos (SEMA), Empresa Teresinense de Processamento de Dados (PRODATER), Fundação 
Municipal de Saúde (FMS), Secretaria de Assistência Social e Políticas Integradas (SEMCASPI), 
Secretaria Municipal de Economia Solidária de Teresina (SEMEST), Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econômico e Turismo (SEMDEC) e Fundação Wall Ferraz (FWF). O referido serviço 
iniciou suas atividades em julho de 2020, é caracterizado pela transversalidade de gênero e inter-
setorialidade e busca garantir a ampliação dos direitos das mulheres teresinenses, mesmo num 
contexto tão adverso como o distanciamento social em virtude da pandemia da COVID-19.

Público: mulheres de Teresina que estejam vivenciando situação de vulnerabilidade social ou 
de violência de gênero.

Objetivo: Ofertar serviço de teleatendimento a mulheres de Teresina durante o período de 
pandemia por COVID-19.

Descrição de operacionalização: Consiste em uma central de comunicação, na qual mulheres 
entram em contato telefônico gratuito, de segunda-feira à sexta-feira, das 08:00h às 20:00h e 
são encaminhadas para acesso a diversos serviços e equipe especializada. Possui 04 eixos de 
atendimento: violência contra a mulher, saúde mental, assistência social e serviço de protago-
nismo feminino com ênfase no trabalho e empreendedorismo econômico. 

Relevância: permite ampliar o alcance de mulheres a direitos e serviços, num contexto tão 
adverso, estando em consonância com o I PMPM e com o Plano emergencial de atuação na pan-
demia da SMPM. Contribui para a superação de situações de violação de direitos identificadas 
pelo Diagnóstico sobre Violência contra a Mulher, realizado no município em 2018.  Espera-se 
que o mesmo contribua para a diminuição dos índices de violência contra a mulher em Teresina, 
amplie o acesso aos serviços de saúde mental, aos benefícios socioassistenciais, e ainda, contri-
bua para a autonomia socioeconômica das mesmas bem como para a superação da situação de 
vulnerabilidade social e riscos em que se encontram.

EIXO DE ATENDIMENTO ATENDIMENTOS

Enfrentamento à Violência através do Centro de Referência Esperança Garcia 38

Assistência Social 45

Saúde mental 30

Protagonismo feminino 28

Total de atendimentos 141

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020
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Plano Municipal de Políticas Públicas  
para Mulheres-PMPPM

Objetivo proposto: O Plano Municipal de 
Políticas Públicas para Mulheres /2015-2019 
constitui um instrumento de pactuação e pla-
nejamento entre as diferentes secretarias 
que visa direcionar as políticas públicas para 
mulheres no âmbito do município, possui 08 
eixos estratégicos, 40 objetivos nos programas 
de defesa e promoção dos direitos da mulher 
e 150 ações que visam garantir o empodera-
mento econômico feminino e o enfrentamento 
a todos os tipos de violência contra a mulher.

Relevância para o município: A existência do 
PMPPM fortalece a gestão e institucionalidade das políticas para mulheres em âmbito local. 

Público beneficiado: as mulheres residentes no município de Teresina e a gestão municipal.
Relação com o Plano de Governo 2017-2020: a efetivação do PMPPM, garantindo na agenda 

da administração pública municipal a execução das ações previstas no mesmo é uma das pro-
postas do Plano de governo vigente, cuja implementação e monitoramento são prioridades 
para a SMPM, sendo a Câmara Técnica de Gestão e Monitoramento imprescindível para esse 
acompanhamento.

NÚMERO DE AÇÕES PERCENTUAL REALIZADO

150 50%
 Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020

Projeto Balançando a Rede de Enfrentamento a Violência e Atendimento  
à Mulher em Situação de Violência

Objetivo proposto: O Projeto Balançando a Rede consiste na realização de diálogos técni-
cos com os órgãos que compõem a Rede de Atendimento à Mulher em Situação de Violência, 
visando conhecer e promover melhorias na implementação dos serviços, programas, projetos 
e ações voltados para as mulheres no município de Teresina, bem como monitorar o fluxo de 
atendimento especializado à mulher em situação de violência e realizar capacitações com foco 
no atendimento especializado.

Relevância para o município: fortalecimento dos serviços que compõem a rede de atendimento 
à mulher em situação de violência em Teresina, aperfeiçoando o atendimento especializado.

Call Center Alô Mulher Teresina, artes de divulgação, Teresina, 2020.



Público beneficiado: instituições da rede de atendimento e mulheres em situação de violência 
no município de Teresina.

Relação com o Plano de Governo 2017-2020: O fortalecimento do Projeto com a promoção 
de diálogo técnico e análises dos procedimentos e encaminhamentos realizados para a atenção 
às mulheres vítimas de todas as formas de violência, com ênfase nas violências domésticas e 
sexual, envolvendo todos os órgãos de execução da Rede de Proteção à mulher constitui pro-
posta do Plano de Governo que vem sendo implementada pela SMPM.

REALIZAÇÃO DE 7 REUNIÕES COM A REDE DE ATENDIMENTO À MULHER

Diante das mudanças no funcionamento da Rede de Atendimento ocasionadas pelo período de pandemia, as 
reuniões ocorreram na modalidade virtual. Tais encontros também contribuíram para publicizar como cada 
órgão estava se estruturando para o atendimento durante a pandemia, bem como o desenvolvimento de ações 
específicas.

- Instituições participantes: SMPM; Atendimento integral à mulher e suas crianças – Amor de Tia (SAT); Centro 
de Referência Municipal à Mulher Vítima de Violência Esperança Garcia (CREG); Casa Abrigo; Departamento 
Estadual de Proteção à Mulher da Polícia Civil (PC-PI); Ministério Público do Piauí (MPPI); Conselho Municipal de 
Direitos das Mulheres (CMDM); Coordenadoria Estadual de Políticas para Mulheres (CEPM); Centro de Referên-
cia Estadual Francisca Trindade; Tribunal de Justiça do Piauí (TJPI); Defensoria Pública do Piauí (DPPI); Patrulha 
Maria da Penha; Ordem dos Advogados do Brasil (OAB-PI); Observatório da Mulher contra a Violência/Senado; 
Fundação Municipal de Saúde (FMS).

- Síntese das decisões tomadas nas reuniões:

•	 Reestruturar o fluxo de atendimento conforme o funcionamento dos serviços no período de pandemia, 
destacando portas de entrada e o direcionamento das mulheres, de acordo com as situações;

•	 Divulgar amplamente as mudanças no fluxo de atendimento e telefones de contato, ocasionados pelo perí-
odo de pandemia. 

- Apoiar e ampliar a fiscalização do funcionamento dos serviços:

•	 Subsidiar a função do MPPI enquanto órgão fiscalizador, repassando as informações sobre o funcionamen-
to dos serviços da rede;

•	 Homogeneizar o procedimento em casos em que a mulher procurou determinado serviço e teve o aten-
dimento negado. Divulgar amplamente a maneira que ela deve proceder em tais situações. Sugestão para 
unificar procedimento: mulheres podem entrar em contato com o CMDM ou MPPI relatando o ocorrido, 
informar o tipo de atendimento que foi negado, hora e dia do ocorrido.

•	
- Ações implementadas:

•	 Apoio no mapeamento e divulgação dos contatos da Rede de Atendimento à Mulher em situação de violên-
cia em tempos de pandemia;  

•	 Elaboração da Minuta do Instrumental Balançando a Rede, direcionado para a padronização da obtenção de 
dados junto a órgãos da rede de atendimento à mulher em situação de violência, a fim de geração de esta-
tísticas e pesquisas de banco de dados. Diálogo ainda em construção junto com os órgãos da rede. 
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MAPEAMENTO DOS SERVIÇOS DE ATENDIMENTO ÀS MULHERES NO MUNICÍPIO DE TERESINA
 DURANTE O PERÍODO DE ISOLAMENTO SOCIAL

Contexto: diante da situação de pandemia ocasionada por COVID-19, houve a mudança na organização de 
alguns serviços que compõem a rede de atendimento à mulheres vítimas de violência, passando a adotar a 
modalidade de teleatendimento a fim de contribuir na diminuição da circulação de pessoas e facilitar o acesso 
das mulheres aos serviços. Esse mapeamento foi realizado em conjunto pelos órgãos envolvidos, com produção 
impressa realizada pelo TJ-PI.
Objetivo da ação: identificar e sistematizar em um único documento os contatos atualizados para acessar os 
serviços da rede de atendimento à mulher em situação de violência. 
Resultado: Foi sistematizado em conjunto o documento “Serviços de Atendimento à Mulher em Situação de Vio-
lência Doméstica e Familiar – Pandemia”, com informações e contatos das instituições que compõem a rede de 
atendimento à mulher em situação de violência que estão em teleatendimento durante o período de isolamento 
social.

REALIZAÇÃO DE 19 VISITAS INSTITUCIONAIS PARA DIVULGAÇÃO E ENTREGA DO DOCUMENTO “SERVIÇOS 
DE ATENDIMENTO À MULHER EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA DOMÉSTICA E FAMILIAR – PANDEMIA”

Instituições visitadas: Regionais de Saúde Sul, Sudeste, Leste e Norte, com entrega de material para ser divul-
gado nas Unidades Básicas de Saúde (UBSs); SEMCASPI; Centro de Referência de Assistência Social (CRAS); 
Centro de Referência Especializado de Assistência Social (CREAS); Hospitais e Maternidades de Teresina.

REALIZAÇÃO DE 2 LIVES EDUCATIVAS (VÍDEOS AO VIVO)

Objetivo: Divulgar o funcionamento de serviços da rede de atendimento à mulher vítima de violência durante o 
período de pandemia ocasionada pela COVID-19.
Público: comunidade em geral, com destaque para mulheres.
Veículo de comunicação: rede social (instagran), através de reprodução de vídeo exibido ao vivo.

•	 Descrição das atividades:
•	 Diálogo sobre o atendimento realizado pela SMPM e pela Defensoria Pública à mulher em situação de vio-

lência. Órgãos envolvidos: SMPM E DPPI. Pessoas alcançadas: 40 pessoas;
•	 Funcionamento do Centro de Referência Esperança Garcia (CREG) e do Departamento Estadual de Prote-

ção à Mulher da Polícia Civil. Órgãos envolvidos: CREG e Polícia Civil. Pessoas alcançadas: 70 pessoas.  
•	 Ações direcionadas a mulheres resultante dessas lives.

- lives informativas e educativas, com o intuito de divulgar os serviços ofertados pela Rede para as Mulheres de 
Teresina, como estes estavam sendo executados no contexto de isolamento social e, assim, contribuir na aces-
sibilidade e diminuição de peregrinação de mulheres em busca de atendimento.

Fonte: SMPM/PMT / outubro/2020



Balançando a Rede, reunião virtual. Teresina, 2020.
 

Fonte: SMPM/PMT

- Serviços de atendimento à mulher em situação de violência doméstica  
e familiar no período da pandemia 

       ÓRGÃOS SERVIÇO

Secretaria Municipal de Políticas Públicas para Mulher 
- SMPM

Articulação de ações voltadas para o atendimento à 
mulher

Ministério Público do Estado do Piauí Atendimento jurídico à mulher vítima de violência 
doméstica e familiar 

Defensoria Pública do Estado do Piauí – Núcleo da 
Mulher

Atendimento jurídico à mulher vítima de violência 
doméstica e familiar

Centro de Referência Francisca Trindade Orientação para mulher em situação de violência do-
méstica e familiar

Centro de Referência Esperança Garcia Orientação e apoio psicossocial e jurídico para mulhe-
res em situação de violência doméstica e familiar

Fundação Municipal de Saúde Alô Saúde – Atendimento médico e psicológico

Central de Atendimento à Mulher Recebimento de denúncia de violência doméstica e 
familiar – inclusive anônima

Polícia Militar do Piauí – Patrulha Maria da Penha
Atendimento dos casos de violência;
Monitoramento de medidas protetivas de mulheres 
em situação de violência

-Delegacia Especializada no Atendimento à Mulheres 
Centro, Norte, Sul e Sudeste
-Central de Flagrante de gênero
-Núcleo investigativo de feminicídio

- Registro de denúncias de violência doméstica e fami-
liar contra a mulher; 
- Investiga assassinatos de meninas, mulheres, tra-
vestis e mulheres transexuais baseados em relação de 
gênero.
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       ÓRGÃOS SERVIÇO

Delegacia eletrônica 
Registro de boletins eletrônicos de violência domésti-
ca e familiar contra a mulher e solicitação de medidas 
protetivas

Secretaria de Segurança Pública – Aplicativo Salve 
Maria

Solicitação de ajuda ou denúncia de violência domésti-
ca contra a mulher 

Coordenadoria do Estado de políticas para Mulheres Orientação sobre serviços a atendimento à mulher 

Atendimento psicológico Online – UESPI Atendimento psicológico Online, inclusive para os 
casos de tristeza e ansiedade

Coordenadoria da Mulher do TJ/PI Orientação sobre serviços de atendimento à mulher

	
- Produções científicas sobre a violência contra mulheres

Objetivo proposto: Identificar as produções científicas relacionadas à condição das mulheres 
teresinenses, com ênfase em estudos sobre violência contra a mulher.

Relevância para o município: O acompanhamento das produções locais sobre a condição das 
mulheres em Teresina (PI), com ênfase maior nos estudos sobre a experiência de mulheres em 
situação de violência, possibilita a implantação e/ou avaliação de políticas, programas, projetos 
e/ou ações com enfoque mais regionalizado, conforme o levantamento presente nas produções 
científicas.

Público beneficiado: comunidade acadêmica, gestores de políticas públicas e sociedade em 
geral.

Relação com o Plano de Governo 2017-2020: essa ação está presente no Plano de Governo 
através da proposta de diagnosticar a violência contra a mulher no município, por meio da pro-
dução de estudos, pesquisas e formação no enfrentamento da violência contra as mulheres. Até 
o presente momento, a pandemia alterou o ritmo e enfoque das produções, como presente no 
quadro abaixo.

PRODUÇÕES CIENTÍFICAS EXTERNAS SOBRE VIOLÊNCIA CONTRA MULHERES

Relatório Percepção de Gênero – A experiência das Mulheres no Transporte Público de Teresina.2020. SEMPLAN 
-  Agence Française de Développement – AFD /SYSTRA

Raio X do feminicídio em Teresina (2018-2019): os números da violência contra a mulher na capital do Estado do 
Piauí. 2020. MPPI-Ministério Público do Estado do Piauí.
Disponível em: https://www.mppi.mp.br/internet/wp-content/uploads/2020/08/ass.-raio-x-feminicidio-NUPRO-
JURI-e-NUPEVID.pdf



PRODUÇÕES INTERNAS (PRODUZIDOS POR PROFISSIONAIS DA SMPM)

Título: Gênero e Políticas Públicas para Mulheres: em Tempos de Pandemia: a experiência da Secretária Munici-
pal de Políticas Públicas para Mulheres de Teresina 
Tipo: Capítulo do livro Serviço social em tempos de pandemia: provocações ao debate– Teresina: EDUFPI, 2020. 
Instituição Organizadora: UFPI

Título: Experiência Profissional do Serviço Social do Centro de Referência Esperança Garcia (CREG) diante da 
Pandemia da Covid-19
Tipo: capítulo do livro Serviço social em tempos de pandemia: provocações ao debate – Teresina: EDUFPI, 2020. 
Instituição Organizadora: UFPI

Título: O peso do fator gênero em tempos de pandemia
Tipo: publicação virtual site da SMPM. Disponível em: https://smpm.pmt.pi.gov.br/o-peso-do-fator-genero-em-
-tempos-de-pandemia/Secretaria Municipal de Políticas Públicas para Mulheres (SMPM)

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020

- Atendimento à mulher em situação de violência

Objetivo proposto: Ampliar o fornecimento de serviços municipais específicos para atender 
mulheres em situação de violência.

Relevância para o município: o suporte institucional para que mulheres consigam enfrentar 
a situação de violência e romper com o ciclo de violência é fundamental, para tal considera-se 
relevante o fornecimento de serviços de maneira ampla e descentralizada de modo a permitir 
melhor acesso para as mulheres.  

Público beneficiado: Mulheres que se encontram em situação de violência e/ou demais situa-
ções de vulnerabilidade social.

Relação com o Plano de Governo 2017-2020: o plano de governo está contemplado nesta 
ação no que se refere à ampliação da estrutura organização do órgão gestor municipal da Polí-
tica Pública para Mulher. Além dos serviços já existentes, houve a criação do Serviço de Atendi-
mento Integral à Mulher e suas Crianças Amor de Tia (SAT) para a região rural, e encontra-se em 
obras a construção deste serviço na região Sul. Durante o período de pandemia, foi desenvolvida 
a modalidade de teleatendimento nos serviços de modo a garantir o acesso e atendimento a 
mulheres bem como foi implantado o Call Center Alô Mulher Teresina.

SERVIÇOS

Centro de Referência da Mulher em Situação de Violência - Esperança Garcia (Creg)

Serviço de Atendimento Integral à Mulher e suas Crianças Amor de Tia (SAT) - Região Norte 

Serviço de Atendimento Integral à Mulher e suas Crianças - Amor de Tia (SAT) - Região Sudeste

Serviço de Atendimento Integral à Mulher e suas Crianças - Amor de Tia (SAT) - Salobro - Região Rural

Ampliação do Serviço de Atendimento Integral à Mulher e Suas Crianças - Amor de Tia (SAT) - Região Sul
Status: em construção
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SERVIÇOS IMPLANTADOS POR CONTA DA PANDEMIA DA COVID-19 

Implantação da modalidade de serviço de teleatendimento no Centro de Referência da Mulher em Situação de 
Violência – Esperança Garcia (CREG) e nos Serviços de Atendimento Integral a Mulher e suas Crianças Amor de 
Tia (SATs) 
Motivo: Possibilitar o acesso a atendimento às mulheres durante a pandemia de maneira mais descentralizada, 
respeitando as medidas de distanciamento social. Esta medida resultou em um aumento nos atendimentos 
fornecidos pelo Serviço.

Implantação do Call Center Alô Mulher Teresina
Motivo: possibilitar o acesso a diversos serviços às mulheres durante a pandemia via contato telefônico gratuito. 

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020

-  Implantação do Observatório Mulher Teresina 

O Observatório Mulher Teresina é fruto de recomendação do Diagnóstico sobre a Situação 
da Violência contra a Mulher em Teresina, realizado em 2018, que apontou grandes desafios no 
que se refere ao registro, disponibilidade e qualidade dos dados produzidos por órgãos públicos 
no atendimento às mulheres em situação de violência bem como para a necessidade de meto-
dologias para o monitoramento e avaliação do impacto das ações de enfrentamento à violência, 
desenvolvidas no município. 

Iniciado em 2019, encontra-se em processo de implantação, ainda em processo de construção 
de metodologias de funcionamento e a forma de sistematização de dados, sendo tal organização 
planejada em parceria com o Senado Federal (Acordo de Cooperação Técnica nº 2019 0006).

Objetivo proposto: desenvolver processos e metodologias para produção, sistematização e 
análise de dados para aprimorar a capacidade de monitorar e avaliar as políticas públicas para 
mulheres, em especial as de enfrentamento à violência contra as mulheres em âmbito municipal, 
mediante produção, sistematização e análise de dados.

Relevância para o município: produção de conhecimento que possa subsidiar o aprimora-
mento das políticas públicas para mulheres em âmbito local, em especial as de enfrentamento à 
violência contra a mulher e fortalecimento de parcerias da gestão municipal com a comunidade 
acadêmica.

Público beneficiado: comunidade acadêmica, instituições que compõem a rede de atendi-
mento à mulher e gestão municipal.

Relação com o Plano de Governo 2017-2020: a implantação do Observatório responde ao 
Plano de governo vigente que propôs a criação do observatório de pesquisa sobre gênero, vio-
lência contra a mulher e temas afins para fomentar a realização de pesquisas, estudos e diag-
nósticos, que tratem das questões de gênero, direitos das mulheres, violência contra a mulher e 
outros temas afins, que contribuam com a qualificação da gestão municipal e apresentem dados 
concretos sobre a realidade desses temas, consolidando parcerias com as diversas instituições 
de ensino superior presentes no Município. 



ATIVIDADES REALIZADAS

Compilação de pesquisas de leis municipais direcionadas a políticas para as mulheres (2014 a 2019).

Criação do link “Observatório Mulher” no site da SMPM.

Visita técnica ao Observatório da Mulher Contra a Violência do Senado Federal para alinhamento do desenvolvi-
mento de metodologias de trabalho em âmbito local.

Apresentação do Observatório em reunião virtual com a rede de atendimento à mulher em situação de violência 
de Teresina (reunião Balançando a Rede).

Apresentação da experiência de implantação do Observatório em evento virtual organizado pelo Instituto de 
Estudos de Gênero (IEG) da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Evento gravado e disponível em: 
https://www.youtube.com/watch?v=BVTqGaQ8tuU&t=5s

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020

Apresentação do Observatório Mulher Teresina em evento virtual organizado pela Universi-
dade Federal de Santa Catarina (UFSC), Teresina, 2020.
  

Fonte: SMPM/PMT.

FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES  
- CMDM, E DOS ESPAÇOS DE PARTICIPAÇÃO POPULAR.

- Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres – CMDM 

Apresentação: o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres foi criado em 08 de maio de 
1986, por meio do decreto nº 815/1986, pelo Prefeito Municipal de Teresina Raimundo Wall Ferraz, 
vinculado ao gabinete do prefeito. É composto por 21 Conselheiras, que possuem mandato de 
três anos, permitida a recondução, composto por representantes da sociedade civil e de institui-
ções públicas.

Objetivo proposto: O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher constitui órgão consultivo, 
deliberativo, normativo e fiscalizador da política de defesa dos direitos da mulher, e tem por fina-
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lidade assegurar à mulher o exercício pleno de sua participação no desenvolvimento social, eco-
nômico, político e cultural da sociedade, assegurando-lhe, também, condições de liberdade e de 
igualdade de direitos, sendo o seu funcionamento regulado por Regimento Interno próprio. 

Relevância para o município: a existência de um CMDM fortalecido contribui para a participa-
ção e controle social mais efetivo da sociedade em relação às políticas públicas para mulheres 
em âmbito local. 

Público beneficiado: mulheres residentes no município de Teresina e gestão pública.
Relação com o Plano de Governo 2017-2020: O fortalecimento do Conselho Municipal dos 

Direitos da Mulher- CMDM, garantindo a efetivação do controle social, por meios de investimen-
tos materiais e qualificação para as conselheiras é uma das propostas de governo, imprescindível 
para a garantia da participação social democrática e tomada de decisão que vem sendo execu-
tada pela SMPM que inclusive subsidia o meso com disponibilidade de assessoria técnica. Há uma 
forte articulação entre os órgãos com participação ativa do CMDM em eventos, campanhas, 
ações e agendas do órgão gestor de políticas para mulheres.

ATIVIDADES DO CMDM

5 reuniões ordinárias

5 reuniões extraordinárias

4 resoluções

5 deliberações e encaminhamentos realizados

5 deliberações e encaminhamentos executados

1 capacitação para uso do instrumental “protocolo de atendimento/encaminhamento”

Realização de 2 Pré-Conferências Municipais de Políticas para Mulheres
Produção de um Instrumental “Protocolo de Atendimento/encaminhamento” – criado em resposta pela deman-
da de ligações recebidas durante a pandemia, no qual se viu necessidade de mínima padronização nas orienta-
ções realizadas pelas Conselheiras

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020

As Conferências Municipais de Políticas para Mulheres, cuja realização é de responsabilidade 
do CMDM com o apoio da SMPM, constituem espaços privilegiados de participação social. 

Objetivo proposto: discutir e elaborar propostas e estratégias de organização que contri-
buam para garantia e avanços na construção das políticas públicas para mulheres com efetiva 
participação da sociedade. 

Relevância para o município: Assegurar a garantia da participação social na elaboração de 
políticas públicas para mulheres em âmbito local.



Público beneficiado: mulheres residentes no Município de Teresina

Propostas deliberadas na última conferência - 2015 42

Propostas executadas (%) 44
Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020

Pré-conferência Municipal de Políticas para Mulheres.  
Teresina, março 2020

 

Fonte: SMPM/PMT.

Durante as Pré-Conferências Municipais de Políticas para Mulheres de Teresina, foram elei-
tas 26 Delegadas para a IV Conferência Municipal de Políticas para Mulheres de Teresina. Para 
a elaboração de propostas, as participantes foram divididas em 03 (três) Grupos de trabalhos 
conforme a orientação nacional.

- Propostas deliberadas por grupo de trabalho

GRUPOS DE TRABALHO PROPOSTAS

-Políticas para mulheres: avanços e desafios e o papel do estado na gestão de políti-
cas para as mulheres 46

-Sistema Nacional de Políticas para mulheres: propostas de estrutura, interrelações, 
instrumentos de gestão, recursos, política nacional de formação, estratégias de insti-
tucionalização, regulamentação e implementação do sistema

16

-Políticas públicas temáticas para mulheres: avanços e desafios, e enfrentamento às 
violências, saúde integral, trabalho, autonomia econômica, participação nos espaços 
de poder e decisão, educação para igualdade e diversidade

132

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020
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ATENDIMENTO E APOIO ESPECIALIZADO ÀS MULHERES EM SITUAÇÃO DE VIOLÊNCIA
	

- Centros de Referência da Mulher em situação de Violência Esperança Garcia– CREG

Objetivo proposto: oferecer atendimento social, psicológico e jurídico para mulheres em 
situação de violência, realizando diagnóstico da situação de violência com encaminhamentos 
para atendimentos internos e externos, através do acesso à rede de serviços especializados 
e não especializados existentes em Teresina. 

Relevância para o município: o Centro de Referência é relevante por se constituir como 
uma estrutura essencial no programa de prevenção e enfrentamento à violência contra a 
mulher, que visa promover a ruptura da situação de violência e a construção da cidadania.

Público beneficiado: mulheres com idade entre 18 e 59 anos independentemente de raça/
cor, etnia, condição socioeconômica, orientação sexual ou identidade de gênero, natura-
lidade, nacionalidade ou religião que tenham sofrido ou estejam sofrendo qualquer forma 
de violência de gênero, ocorrida em relações domésticas ou familiares, relações íntimas de 
afeto, de confiança ou proximidade, ou que tenham sido praticadas por pessoas desconheci-
das, em espaços públicos ou privados.

As mulheres atendidas no CREG que possuem medidas protetivas são acompanhadas 
também pela Guarda Municipal Maria da Penha, serviço executado pela SEMCASPI, que tem 
como objetivo desenvolver ações de monitoramento das medidas protetivas determinadas 
pela Justiça, às mulheres em situação de violência doméstica, acompanhadas pelo Centro de 
Referência à Mulher em Situação de Violência Doméstica, Familiar e de Gênero – Esperança 
Garcia, no Município de Teresina (PI), contribuindo assim para a superação do problema, ins-
talada pela realidade local, isto é, a proteção e segurança das mulheres que estão sob medi-
das protetivas, mediante um trabalho articulado e intersetorial das instituições e órgãos de 
proteção à mulher. Dessa forma, acredita-se no fortalecimento e potencialização do trabalho 
em rede na realidade local.

Relação com o Plano de Governo 2017-2020: foi executada proposta do plano que trata 
sobre o fortalecimento e ampliação do Centro de Referência da Mulher em Situação de Vio-
lência – Esperança Garcia. Durante o período de pandemia, houve o acréscimo de mais 01 
(uma) técnica especializada (Serviço Social) bem como a ampliação do Serviço através da 
modalidade de teleatendimento, na qual foi construído um fluxo específico para nortear o 
atendimento. A equipe do Serviço também participou da Consultoria Especializada, em que 
foram elaboradas as Diretrizes e Instrumentais essenciais para o atendimento.



- Atendimento do Centro de Referência da Mulher Esperança Garcia - CREG

MULHERES ATENDIDAS MULHERES

Em situação de violência em atendimento inicial 358

Em situação de violência doméstica já acompanhadas 639

Em situação de violência reinseridas no Serviço 9

Acompanhadas por outras demandas (não vítimas de violência) 3

Através do Call Center Alô Mulher Teresina  17

Total 1.026* 
Fonte: SMPM/PMT.   Janeiro a outubro/2020
*Dentre elas, 76 mulheres possuem medidas protetivas e são acompanhadas pela Guarda Municipal Maria da Penha

AÇÕES OFERTADAS PELO CREG PLANEJADAS EXECUTADAS

Atendimentos especializados 450 1.776

Atendimento práticas integrativas complementares 250 94

Atividades coletivas com as mulheres acompanhadas (pre-
sencial e/ou virtual) 20 30

Ações de prevenção e enfrentamento à violência 15 79

Ações de articulações com setores da rede 100 210

Total 835 2.189*
Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a Outubro/2020
*665 mulheres participantes em ações de sensibilização sobre a violência contra a mulher (atividades coletivas, ações de enfrentamento à violência, 
grupo reflexivo)

Atividade Coletiva - Grupo Reflexivo. Teresina, 2020.

Fonte: SMPM/PMT
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Durante o início da pandemia, em março, o CREG mudou o funcionamento de presencial para 
teleatendimento e foi ampliada a divulgação dos números de contato do serviço. Nos meses de 
teleatendimento, foi possível observar o aumento significativo no número de mulheres acompa-
nhadas e atendimentos realizados pela equipe especializada, como pode-se observar nos gráfi-
cos abaixo. 

Fonte: Relatórios mensais do Centro de Referência da Mulher em Situação de Violência Esperança Garcia

Fonte: Relatórios mensais do Centro de Referência da Mulher em Situação de Violência Esperança Garcia

- Atendimento integral à mulher e suas crianças – Amor de Tia

Objetivo proposto: fornecer atendimento integral à mulher e suas crianças em situação de 
vulnerabilidade social e/ou violência doméstica e de gênero, apoiando o desenvolvimento de sua 
autonomia e autoestima na perspectiva da igualdade de gênero. 



Relevância para o município: fomenta uma maior articulação entre políticas intersetoriais 
(saúde, educação, assistência social, desenvolvimento econômico e urbano, qualificação profis-
sional), ampliando o alcance da atuação pública para que mulheres e suas famílias consigam 
enfrentar e modificar a situação de vulnerabilidade e/ou violência em que se encontram. 

Público beneficiado: atende mulheres em situação de vulnerabilidade social e/ou violência 
doméstica e familiar e outras violências de gênero, mães ou responsáveis legais por crianças com 
idade entre 0 e 3 anos.

Relação com o Plano de Governo 2017-2020: está sendo executada a proposta de expansão 
do Serviço de Convivência Amor de Tia para a região Sul, aguardando a retomada de obras para 
dar continuidade com a construção.

ACOMPANHAMENTO POR ZONAS

TIPOS Norte Sudeste

Acompanhamento de mulheres não vítimas de violência 60 78

Acompanhamento de mulheres em situação de violência 8 2

Atendimento das crianças 70 79

AÇÕES EXECUTADAS NOS ACOMPANHAMENTOS E ATENDIMENTOS

Ações socioeducativas com as mulheres 33 40

Ações socioeducativas com as crianças 48 43

Ações integrativas (mulheres e crianças) 35 36

Cursos e/ou oficinas de educação profissional 5 7

Mulheres participantes nos cursos e/ou oficinas 138 176
Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020

Fonte :https://pmt.pi.gov.br/2020/12/17/pmt
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PREVENÇÃO DA VIOLÊNCIA CONTRA MULHERES

- Campanhas Laço Branco – Homens pelo fim da violência contra as mulheres

Objetivo proposto: Sensibilizar, envolver e mobilizar os homens de forma contínua no enga-
jamento em ações pelo fim de todas as formas de violência contra a mulher, atuando em conso-
nância com as ações dos movimentos de mulheres e de outros movimentos organizados em prol 
da equidade de gênero e justiça social.

Relevância para o município: Nacionalmente, no dia 6 de dezembro foi instituído como Dia 
Nacional de Mobilização dos Homens pelo Fim da Violência contra as Mulheres através da lei nº 
11.489/2007. Em consonância com o contexto nacional e partindo do entendimento de que as 
relações desiguais de gênero estruturam padrões tanto para feminilidades como para masculini-
dades, compreende-se como fundamental o desenvolvimento de ações direcionadas ao público 
masculino de modo a descontruir o machismo com ênfase no desenvolvimento de ações de 
sensibilização, mobilização e reflexão para homens sobre a todas as formas de violência contra a 
mulher. Esta campanha mostra-se relevante para a promoção da igualdade de gênero, desenvol-
vimento de relacionamentos saudáveis e de espaços para construção de uma nova visão sobre 
masculinidades.

Público beneficiado: homens de Teresina e comunidade em geral.
Relação com o Plano de Governo 2017-2020: a SMPM segue executando a Campanha Laço 

Branco, conforme proposto no Plano de Governo. Contudo, a abrangência das ações para este 
ano ficou comprometida diante do contexto de pandemia por COVID-19. Em relação à proposta 
do plano de governo de implementar o Projeto de Reflexão com Homens, o mesmo é realizado em 

Fonte: SMPM/PMT Fonte: SMPM/PMT

Qualificação profissional em gênero para 
Equipe do Serviço Amor de Tia Salobro 

– região rural, Teresina, 2020.

Atividades integrativas (mulheres e crianças) 
entregues pelo Serviço Amor de Tia e realizadas 
em Casa, SAT Sudeste. Teresina, 2020.



parceria com o Ministério Público do Piauí (MPPI) com homens que respondem a processos rela-
cionados à Lei Maria da Penha, conforme descrito no quadro abaixo. Ademais, está sendo provi-
denciada a criação do Centro de Referência direcionado para o atendimento de homens autores 
de violência contra a mulher e para promoção e prevenção de conduta não violenta, descons-
trução de estereótipos de gênero e fomento de outras formas de masculinidades. Atualmente, a 
Campanha encontra-se com suas atividades paralisadas devido ao Decreto Nº 19.531/2020 que 
declara situação de Emergência em Saúde Pública no Município de Teresina, e dispõe sobre medi-
das de enfrentamento à pandemia provocada pelo novo coronavírus (COVID-19), dentre essas 
medidas ficam proibidas a realização de atividades coletivas em toda a capital. 

ATIVIDADES HOMENS

Atividade: Roda de conversa com temática “Laço Branco: Homens pelo fim da violência”
Local: Ministério Público do Piauí
Público: homens que respondem por processos relacionados à Lei Maria da Penha e participam do 
Projeto Reeducar (grupo reflexivo para homens autores de violência contra a mulher). 
Distribuição de kit educativo laço branco: cordel, fita e camisa da Campanha Laço Branco.

10

Fonte: SMPM/PMT. Janeiro a   outubro/2020

- Campanhas Marcas da Alegria

Objetivo proposto: Sensibilizar a comunidade em geral para prevenção à violência contra 
mulher, em especial no período carnavalesco.

Relevância para o município: Tomando como base o artigo 8º da Lei Maria da Penha (Lei Nº 
11.340/2006), no seu inciso “V – a promoção e a realização de campanhas educativas de preven-
ção da violência doméstica e familiar contra a mulher, voltadas ao público escolar e à sociedade 
em geral, e a difusão desta Lei e dos instrumentos de proteção aos direitos humanos das mulhe-
res”  e o histórico do aumento de ocorrências envolvendo violência contra a mulher durante o 
período carnavalesco, considera-se de relevância a ampliação do debate sobre violência contra 
a mulher nesse período, através da campanha “Marcas de Alegria”. A mesma vem sendo realizada 
pela Prefeitura de Teresina por meio da SMPM desde o Corso de 2014 e tem gerado resulta-
dos positivos, sendo possível observar a ampliação do número de denúncias de violência contra 
mulher no período carnavalesco.

Público beneficiado: mulheres de Teresina e comunidade em geral.
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Divulgação da campanha Marcas da alegria em eventos carnavalescos 

EVENTOS PARTICIPANTES

The Vejo na Ponte- Prévia de Carnaval-Complexo da Ponte Estaiada 450

Teresina em Ação- Praça principal do Vale do Gavião 100

Concurso de Reis e Rainhas Carnaval de Teresina 2020- Iate Club 200

Corso de Teresina - Complexo da Ponte Estaiada 2.000

Carnaval Integrado do Serviço Amor de Tia Norte - Serviço Amor de Tia Norte 65

Total de participações 2.615

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a   outubro/2020

Divulgação da campanha Marcas da Alegria em blocos carnavalescos das comunidades

BLOCOS PARTICIPANTES

Bloquinho São Camilo 100

Bloquinho Unificado da Rede Integrada e Articulada do Sistema de Garantia de 
Direitos de Teresina 100

Bloco Tinindo e Trincando. 100

Bloco Dedim de Paçoca 300

Bloco Tomar Gagau 100

Total 700

Fonte: SMPM/PMT. Janeiro a outubro/2020

Fonte: SMPM/PMT Fonte: SMPM/PMT

Campanha Laço Branco – ação junto ao 
Projeto Reeducar. Teresina, 2020.

Campanha marcas da alegria – evento bloco 
Dedim de Paçoca. Teresina, 2020



- Campanha Não Te Dei Liberdade

Objetivo proposto: Provocar o debate e sensibilização pública, da sociedade e poder público, 
acerca da ocorrência de assédio contra as mulheres, nos seus variados níveis, espaços e tipo-
logias, alertando para as consequências desse processo, nos níveis psicológico, social, político, 
cultural e econômico. 

Relevância para o município: trata de intervir na ofensa aos direitos fundamentais, notada-
mente à dignidade das mulheres do munícipio de Teresina no sentido de que se compreende 
como responsabilidade do poder público atuar enquanto instituição que garanta a efetivação de 
plenos direitos das cidadãs, respeitando suas dinâmicas de vida, liberdades e direitos necessários 
para uma plena vivência do bem-estar social.

Público beneficiado: mulheres de Teresina e comunidade em geral.
Esta Campanha encontra-se com suas atividades paralisadas devido ao Decreto Nº 

19.531/2020, que declara situação de Emergência em Saúde Pública no Município de Teresina, e 
dispõe sobre medidas de enfrentamento à pandemia provocada pelo novo coronavírus (COVID-
19), dentre essas medidas ficam proibidas a realização de atividades coletivas em toda a capital.

TEMA ABORDADO: VIOLÊNCIA DE GÊNERO NO ÂMBITO DO TRABALHO MULHERES

Café da manhã integrativo em 06/03/20 na Superintendência de Desenvolvimento Urbano - 
SDU Sul. (Alusão ao dia internacional de luta pelos direitos das mulheres – 08 de março) 40

Evento em alusão ao Dia Internacional de luta pelos direitos das mulheres – 08 de março 
realizado em 11/03/20 no TJ/PI 40 

Fonte: SMPM/PMT. Janeiro a outubro/2020

Campanha Não Te Dei Liberdade, Tribal de Justiça do Piauí. Teresina, 2020.

Fonte: SMPM/PMT
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- Campanha “Sou Mulher, Eu Posso!”

Objetivo proposto: Contribuir para a sensibilização, a visibilidade e o reconhecimento do papel 
das mulheres nos diferentes espaços de poder.

Relevância para o município: Diminuição do índice de desigualdade de gênero no âmbito do 
município de Teresina com a ampliação de espaços de poder ocupados por mulheres.

Público beneficiado: a sociedade em geral, e, em especial, as mulheres teresinenses. 
Relação com o Plano de Governo 2017-2020: a criação da Campanha “Sou Mulher, Eu Posso” 

constitui uma das propostas do Plano de Governo que vem sendo executada e tem contribuído 
para a construção da autonomia política e economia e uma cultura igualitária entre homens e 
mulheres no mundo do trabalho, desconstruindo conceitos pré-estabelecidos.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PESSOAS ALCANÇADAS

Lives no Instagram 227

Produção de vídeos 3.931

Total de pessoas alcançadas 4.158

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020 

- Campanha Elas Inspiram

A Campanha “Elas Inspiram” foi criada em 2017 e acontece de forma virtual com a divulga-
ção da história de vida das mulheres, relatando como conquistaram seu espaço na sociedade 
teresinense em diferentes esferas. Na edição de 2020, a campanha, que integra a agenda Março 
Mulher, contou a história de mulheres teresinenses que romperam padrões e mudaram de vida 
após o acesso a diversos serviços públicos municipais de Teresina.

Objetivo: dar visibilidade a mulheres em diferentes espaços, de modo a ressaltar a importân-
cia do protagonismo feminino como inspiração para outras mulheres. 

Relevância para o município: maior visibilidade ao protagonismo feminino na superação de 
situações de vulnerabilidade a partir da publicização de histórias de superação. 

Público beneficiado: mulheres teresinenses.

DADOS DA CAMPANHA

MULHERES 
HOMENAGEADAS

PEÇAS 
PRODUZIDAS

REDES 
SOCIAIS

PESSOAS
 ALCANÇADAS CURTIDAS COMENTÁRIOS COMPARTILHAMENTOS

8 9

Instagram 4.454 386 35 51

Facebook 1.663 50 01 03

Total 6.117 436 36 54

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020



FORMAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PARA AS MULHERES

Objetivo proposto: capacitar as mulheres em vulnerabilidade social, financeira e que sofrem 
violência doméstica, para o mercado de trabalho, bem como, para serem independentes com a 
viabilização dessas ações de inclusão produtiva que tanto as estimulam a trabalhar fora, assim 
como, montar seu próprio negócio em casa. 

Relevância para o município: um dos pilares para a mulher permanecer em situação de vio-
lência é a dependência financeira, por isso a Secretaria de Políticas Públicas para Mulheres, junto 
com a prefeitura Municipal de Teresina, trabalha no sentido de empoderar essas mulheres para 
ter autonomia econômica. 

Público beneficiado: mulheres que são acompanhadas nos Serviços da Secretária Municipal 
de Políticas para Mulheres e da comunidade em geral.

Publicação de história de superação de mulheres homenageadas. 

Fonte: SMPM/PMT



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

175

Relação com o Plano de Governo 2017-2020: em relação à qualificação e formação profis-
sional, o Plano de Governo destacou duas propostas: Projeto Profissionalizar Mulher II e Projeto 
Emprega Mulher. Os objetivos de ambos os projetos são executados em parceria com as demais 
Secretarias fomentando a autonomia econômica das mulheres acompanhadas nos Serviços da 
SMPM. Contudo, por conta da pandemia, algumas ações do Projeto Emprega Mulher, relaciona-
das ao Balcão do Trabalhador, ficaram comprometidas para esse primeiro semestre de 2020.

OFICINAS INSCRITOS QUALIFICADOS

Empreendedorismo no SAT Sudes-
te 10 07

Confecção de bolsas de caixas de 
leite no SAT Norte 20 20

Confecção de brinquedos de gar-
rafa pet no SAT Norte 20 20

Biscoitos caseiros no SAT Norte e 
SAT Sudeste 30 30

Pães caseiros no SAT Norte e SAT 
Sudeste 30 30

CURSOS

Costureiro industrial de vestuário 
no SAT Sudeste 20 16

Empreendedorismo 155 155

Total 285 278

Parceiros: Banco Popular de Teresina, FUNACI, SENAI, Instituto Mulher Empreendedora

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020

Curso de Costureiro Industrial de Vestuário – SAT Sudeste. 

Fonte: SMPM/PMT



PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE GÊNERO E EMPODERAMENTO FEMININO

- Projeto Dialogando

Objetivo proposto: Disseminar as discussões sobre gênero, violência contra a mulher, 
fomentando a construção de uma cultura de paz e fortalecimento da rede de enfrentamento 
à violência contra a mulher.

Relevância para o município: A prática do diálogo com a comunidade é considerada um 
dos eixos norteadores da elaboração das políticas públicas. Neste sentindo, o intercâmbio de 
saberes produz e reproduz espaços de encontro entre pessoas e instituições para reflexão, 
criação e ação, partindo do reconhecimento das diferenças de cada participante. Traz-se a 
importância em promover a equidade de gênero, que perpassa pela construção da igualdade 
de direitos de liberdades, de oportunidades de participação, reconhecimento e valorização 
de mulheres, em todos os domínios da sociedade (político, econômico, laboral, pessoal e 
familiar). Assim, compreende o ato de dialogar com a comunidade, como estratégico na cria-
ção de canais de debate no intuito de proporcionar uma mudança na forma de perceber e 
dar maior visibilidade à mulher na sociedade, questionando um regime de poder, que em regra 
valoriza um padrão de masculinidade e feminilidade.

Público beneficiado: comunidade em geral.

Relação com o Plano de Governo 2017-2020: o Projeto Dialogando, proposto no Plano 
de Governo, foi implementado e segue realizando ações socioeducativas nas comunidades 
e através de redes sociais virtuais, mudança de metodologia ocasionada pela pandemia por 
COVID-19.

RODAS DE CONVERSA/PALESTRA DESCRIÇÃO 
(PÚBLICO E/OU LOCAL) PARTICIPANTES

Gênero e violência Formação da Guarda Municipal de Teresina 280

Diálogo sobre serviços da SMPM e 
a importância de políticas públicas 
para mulheres

Mulheres do Serviço Amor de Tia - Norte 35

Violência de Gênero contra as mu-
lheres no Carnaval

Com os policiais militares atendidos no Centro de 
Assistência Integral à Saúde - CAIS - PM/PI 15

Serviço Amor de Tia - Sudeste 35

Caixa de Assistência dos Funcionários do Banco 
do Brasil- CASSI, com as profissionais mulheres 20

SDU Sul com pessoas 50
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RODAS DE CONVERSA/PALESTRA DESCRIÇÃO 
(PÚBLICO E/OU LOCAL) PARTICIPANTES

Empoderamento, Respeito e Auto-
nomia Sede Partidária com as mulheres 80

Empoderamento Feminino na Tercei-
ra Idade Centro Social Pedro Arrupe com idosos 40

Enfrentamento a Violência de Gênero 
contra as mulheres Hospital Itacor com as mulheres 55

Mesa-Redonda sobre Violência con-
tra a Mulher FACID – Faculdade Integral Diferencial 150

Enfrentamento à Violência de Gênero 
contra as mulheres

Centro-Dia de Referência para Pessoas com 
Deficiência com mulheres para familiares dos 
usuários do referido serviço

20

  Empoderamento Feminino 

 CIES - Centro Integrado de Educação Especial 
com mulheres 20

CIES - Centro Integrado de Educação Especial 
para mulheres mães dos usuários do referido 
serviço

15

Bem-Estar Feminino na Casa Savina 
Petrilli

Casa Savina Petrilli para mulheres adolescentes 
abrigadas no serviço e funcionárias 20

Impactos do trabalho doméstico na 
saúde mental das mulheres  CRAS SUL- Vila Irmã Dulce com pessoas 40

Enfrentamento à violência contra a 
mulher no Restaurante Popular  Restaurante Popular com presentes 50

Desigualdades de gênero, avanços e 
garantia dos direitos das mulheres  Serviço Amor de Tia/SAT Norte com mulheres 43

Desafios enfrentados pelas mulheres 
em tempos de Pandemia Serviço Amor de Tia /SAT Sudeste com mulheres 15

Desafios enfrentados pelas mulheres 
em tempos de Pandemia Serviço Amor de Tia/SAT Norte com mulheres 36

Desafios enfrentados pelas mulheres 
em tempos de Pandemia (segunda 
roda de conversa)

Serviço Amor de Tia /SAT Sudeste com mulheres 27

TRANSMISSÃO AO VIVO EM REDE SOCIAL (INSTAGRAM)

Isolamento social e aumento da violência doméstica contra a mulher 65

Atendimento à Mulher em situação de violência no período de isolamento social 40

Desigualdades de gênero e masculinidades em tempo de pandemia 120

Empreendedorismo responsável e Resiliência em tempos de crise 50



TRANSMISSÃO AO VIVO EM REDE SOCIAL (INSTAGRAM)

Atendimento do Centro de Referência da Mulher em situação de violência Esperança Gar-
cia e da Delegacia da Mulher em tempos de Pandemia 70

Empreendedorismo responsável e Resiliência em tempos de crise 50

Atendimento do Centro de Referência da Mulher em situação de violência Esperança Gar-
cia e da Delegacia da Mulher em tempos de Pandemia 70

Ações da Agenda 2030 para a promoção da Equidade de Gênero 70

Atuação da Plan Internacional com as meninas em Teresina 80

Em tempos de isolamento social, foque em você. Cuide-se 80

Dicas de Ações Pedagógicas e Lúdicas para as crianças e suas famílias 60

Comunicação não violenta e Resiliência como Fatores de Ressignificação nas Relações de 
Gênero 80

Sexualidade: mitos e verdades 100

Atuação do Serviço de Atendimento às Mulheres e suas Crianças Amor de Tia 60

Relações de Gênero na Educação: Diálogos para uma sociedade igualitária 80

O cuidado com a pessoa idosa em tempos de pandemia 30

Bate-Papo sobre o Livro Para educar Crianças Feministas 50

Teresina para elas: Diálogos sobre o cenário da mobilidade urbana para mulheres 50

Desafio da Mulher na Pandemia, conciliar demais atividades e a educação escolar em casa 40

Entendendo a nova portaria da Assistência Social-Atendimento às Mulheres em Situação 
de Violência na Rede Socioassistencial 45

A saúde mental das crianças em época de pandemia 40

Entrega Voluntária um direito da mulher garantido em lei. Avocentrismo, Guarda Legal e 
Políticas Sociais. O protagonismo das avós nas famílias de baixa renda 52

Como as PPPS podem ser utilizadas nas políticas de Gênero 45

Violência Doméstica Contra a Mulher em tempos de pandemia 40

Mulheres Negras e a Lei Maria da Penha 60

Ações executadas 42 ações

Pessoas sensibilizadas (alcançado) 2.573 pessoas

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020
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Projeto Dialogando – Centro-Dia para Pessoas com Deficiência. Teresina, 2020.
 

Fonte: SMPM/PMT.

- Selo Dona Saló - Promovendo a igualdade de gênero

Objetivo: formalizar o reconhecimento por parte do poder público municipal às empresas 
localizadas no município de Teresina que promovem ações, projetos e programas em prol da 
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres nas relações de trabalho, e contribuem 
para a valorização da mulher e para dirimir todas as formas de discriminação e preconceitos, e 
cumpram regularmente suas obrigações fiscais. 

Relevância para o município: Diminuição do índice de desigualdade de gênero no âmbito do 
trabalho no município de Teresina.

Público beneficiado: as mulheres, as empresas e a Prefeitura Municipal de Teresina. 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Ações executadas (inscrições, visitas, avaliações, premiação) 04 

Empresas inscritas 18

Empresas com inscrições deferidas 17

Empresas visitadas 12

Empresas premiadas/certificadas 09

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020	
*O evento de premiação previsto para 10/12/2020 foi suspenso em decorrência da Pandemia.



Visitas realizadas a empresas inscritas e selecionadas pelo Projeto. Teresina, 2020.
 

Fonte: SMPM/PMT.
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- Projeto Mulher em Pauta

Objetivo: levar informações e dar voz às mulheres, pelas ondas do rádio, ressaltando sua 
realidade, suas lutas, suas conquistas, políticas públicas, dentre outras, com apresentação de 
variados temas e discussões que possam contribuir para o empoderamento feminino, utilizando 
um meio de comunicação acessível e de longo alcance.

Relevância para o município: maior número de mulheres informadas sobre seus direitos, os 
serviços disponíveis, políticas públicas, dentre outros temas relevantes para as mesmas. 

Público beneficiado: mulheres teresinenses.

DADOS DO PROGRAMA MULHER EM PAUTA

 Programas planejados: 30

Programas realizados: 05

Participantes de instituições parceiras: 02 (CMDM; A+ Digital). 

Temas abordados: Políticas Públicas para Mulheres em Teresina; SMPM e a Campanha Marcas da Alegria; Empre-
endedorismo Digital Feminino; Atuação do CMDM; SMPM e o Projeto Selo Dona Saló.

Fonte: SMPM/PMT. Janeiro a outubro/2020

- Articulações de ações para desenvolvimento de atividades/projetos para fortalecimento de 
políticas públicas para mulheres no município 

Objetivo proposto: A articulação e transversalidade de gênero constituem um dos eixos 
estruturantes da SMPM. Tal eixo é responsável pela interlocução da SMPM com instituições 
públicas e privadas e com a sociedade civil para o desenvolvimento de ações integradas com 
outras políticas públicas. Inclui articulação interna e externa para realização de eventos, para o 
apoio a eventos organizados por outras instituições e para garantir a participação da SMPM em 
eventos externos referentes a políticas públicas para mulheres, seja em nível municipal, regional, 
estadual ou nacional. Para isso são realizadas reuniões internas e externas, dentre outras formas 
de interlocução.

Relevância para o município: A integração entre as diferentes políticas públicas, bem como 
com setor privado e organizações da sociedade civil possibilita a ampliação da oferta de ações e 
o atendimento integral às mulheres.

Público beneficiado: a sociedade, em especial as mulheres, o poder público, o setor privado e 
as organizações sociais.
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AÇÕES DE ARTICULAÇÃO QUANTIDADE

Reuniões Externas 18

Articulações interinstitucionais (planejado) 20

Articulações interinstitucionais executadas para promoção da igualdade de gênero e 
empoderamento feminino. 12

ALGUMAS AÇÕES DESENVOLVIDAS ATRAVÉS DA ARTICULAÇÃO E PARCERIAS

-Diagnóstico sobre a experiência de mulheres junto ao transporte público de Teresina 
Pesquisa a fim de conhecer a avaliação de mulheres sobre o transporte público de Teresina, desenvolvida pela 
SEMPLAN, em parceria com a SYSTRA. Contribuição da SMPM na formulação do questionário virtual e divulga-
ção do questionário. Análise desenvolvida pela Systra.
-Fórum Participação da Mulher na Política -Participação na organização do evento e divulgação.
- Palestra realizada no VIII Atelier UFPI intitulado Trabalho e formação da e na política de saúde: Produção de 
conhecimento, atenção hospitalar e intersetorialidade no SUS.Com o seguinte tema: Plano Emergencial de 
atendimento às mulheres em situação de violência.
-Colaboração na Rede Mulher Empreendedora - Evento virtual Desenvolvido pela Visa Inc. em parceria com 
SMPM
-Palestra realizada no 1º Encontro de Mulheres profissionais da administração e contabilidade
Tema: Assédio moral e suas implicações no ambiente administrativo. Técnica representante da SMPM.
-Articulação na Campanha Meninas Ocupam-Campanha desenvolvida pela Plan Internacional em menção 
ao Dia Internacional da Menina. Trata-se de um movimento que realiza ocupações em espaços de tomada de 
decisão em empresas, organizações e instituições governamentais. Uma menina ocupa o lugar de uma liderança 
desse espaço por um dia para chamar atenção para a necessidade de desenvolver o potencial das meninas, bem 
como de levar as demandas dela e de sua comunidade, para serem discutidas nesse espaço.
-Realização de Capacitações para a Guarda Maria da Penha. 

Objetivo: Instrumentalizar os agentes públicos para uma perspectiva de gênero na atuação dos profissionais 
da GMP visando fortalecer as ações de enfrentamento à violência contra mulher e da rede de atendimento à 
mulher vítima de violência.
Número de turmas de capacitações: 04 turmas 
Carga horária em cada turma: 40 horas
Total de pessoas qualificadas: 80 agentes  
-Participação no evento virtual sobre a Experiência do Observatório do Senado e de Teresina-PI: ações e 
perspectivas. Evento organizado pela Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)/Instituto de Estudos de 
Gênero (IEG) e transmitido em seu perfil do youtube, em agosto de 2020. Tema: a experiência do Observatório 
de Teresina. 

ÓRGÃOS/ INSTITUIÇÕES PARCEIRAS

Secretaria de Planejamento (SEMPLAN); Systra Brasil S.A; Tribunal Regional Eleitoral do Piauí; Visa Inc.;
Coordenadoria Estadual de Políticas Públicas para Mulheres do Piauí (CEPM); Universidade Federal do Piauí 
(UFPI); Agência Francesa de Desenvolvimento (AFD); World Resources Institute (WRI Brasil); Conselho Regional 
de Administração Secção Piauí; Plan Internacional; SEMCASPI; Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)/
Instituto de Estudos de Gênero (IEG)

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020
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-  Realização ou apoio a eventos de promoção aos direitos das mulheres

DESCRIÇÃO

Apoio ao Evento Digital Teresina parceria com a Visa Inc.e Rede Mulher Empreendedora (evento virtual)

Evento de lançamento da Agenda Março Mulher
Objetivo: Apresentar a agenda de atividades alusivas ao Dia Internacional da Mulher - data comemorada no 
dia 08 de março. A descrição das ações executadas consta no tópico “6.4.Outras ações/projetos/campanhas 
realizadas”

Apoio à realização de 02 Pré-Conferências de Políticas para Mulheres
Região Norte e Leste, Dia: 05 de março de 2020 Local: Centro de Formação prof. Odilon Nunes 
Região Sul e Sudeste, Dia: 06 de março de 2020 Local: Faculdade Santo Agostinho

Teresina em Ação em alusão ao dia da Mulher - 14 de março 2020, na praça Camila Pereira de Abreu

Apoio à realização do Fórum Participação da Mulher na Política (TRE, FWF e SMPM)

Capacitações da Guarda Municipal em parceria com a SEMCASPI 
Objetivo: Instrumentalizar os agentes públicos para uma perspectiva de gênero na atuação dos profissionais 
da GMP visando fortalecer as ações de enfrentamento à violência contra mulher e da rede de atendimento à 
mulher vítima de violência.

Apoio à 1ª Edição da Corrida de Rua “Todos por Elas”

Apoio ao Piquenique com conversa. Tema: Nenhuma a menos- basta de feminicídio no Piauí, realizado pelo Insti-
tuto AYBAS. 
Resultados: Ampliação do alcance de pessoas na socialização de ações da SMPM e das políticas e serviços de-
senvolvidos para mulheres à nível municipal.

Apoio ao Seminário Mulheres e Eleições 2020, realizado pela Associação de Mulheres do Itararé e União Brasi-
leira de Mulheres.

Caminhada e Panfletagem “Viver sem violência, direito da mulher”, realizada pela União Brasileira de Mulheres, 
Associação de Mulheres e Associação de moradores do Itararé.

Apoio ao Mutirão com mulheres rurais, realizado pela União Brasileira de Mulheres.

Participação no Workshop online Euroclima (AFD) “Melhorias na Gestão do Transporte Público de Teresina”

Evento de lançamento da Agenda Agosto Lilás
Objetivo: realizar agenda de ações em alusão ao aniversário da Lei Maria da Penha e ao aniversário da Cidade de 
Teresina. 

Participação em oficina online para debate do projeto Cidades Sustentáveis: Promoção do Planejamento Metro-
politano Integrado e Investimentos Inovadores na RIDE Teresina. 

1º Encontro de Mulheres profissionais da administração e contabilidade (virtual) Dias 16 e 17 de setembro de 
2020

Evento virtual da Campanha Meninas Ocupam. Dia 11 de outubro de 2020.
Atividade: ocupação por uma menina da rede social do Prefeito bem como outros meios de comunicação

Fonte: SMPM/PMT. Janeiro a outubro/2020
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Fórum Participação da Mulher na Política. Teresina, 2020

 

Fonte: SMPM/PMT.

          
- Fórum Participação da Mulher na Política. Teresina, 2020

Fórum realizado no dia 13 de março de 2020, com o objetivo de promover a participação das 
mulheres na política, através da discussão sobre as mudanças na legislação eleitoral, os obstácu-
los e os desafios quanto à participação feminina nas eleições. Evento foi organizado pelo Tribunal 
Regional Eleitoral e contou com a parceria da SMPM. 

Capacitação da Guarda Municipal Maria da Penha, Teresina, 2020.
 

Fonte: SMPM/PMT.
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- Participação da SMPM em eventos externos referente às políticas para as mulheres

EVENTOS EXTERNOS

Oficina Setorial Participativa realizada pela Coordenadoria Estadual de Políticas para Mulheres do Piauí (CEPM).

Solenidade de entrega do relatório Projeto Mulheres Resilientes = Cidades Resilientes do Programa das Nações 
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). Teresina, janeiro 2020.

Oficina para elaboração do Diagnóstico do Transporte Público de Teresina realizada pela Systra Brasil.

Café com elas – Papo de mulher, evento em alusão ao dia internacional da mulher realizado pelo Instituto de 
Mulheres Contadoras do Estado do Piauí – IMCEPI. 

VIII Atelier UFPI ALASS Trabalho e Formação da e na Política de Saúde: produção de conhecimento, atenção 
hospitalar e intersetorialidade no SUS (evento virtual).

1º Encontro de Mulheres profissionais da administração e contabilidade (virtual) 

Workshop online Euroclima (AFD) “Melhorias na Gestão do Transporte Público de Teresina”

Lançamento do livro Serviço Social em Tempos de Pandemia, no qual constam artigos desenvolvidos por mem-
bros da SMPM

Evento "Mulheres Negras e a Lei Maria da Penha". Diálogo realizado através de live no instagran, promovido pelo 
Instituto da Mulher Negra do Piaui.

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a Outubro/2020

Evento virtual Mulheres Negras e a Lei Maria da Penha, Teresina, agosto, 2020.

O projeto Mulheres Resilientes = Cidades 
Resilientes propõe soluções mais eficazes 
para os gargalos do desenvolvimento. Seu 
objetivo é fazer, ao mesmo tempo, mulheres 
e territórios mais resilientes e apoiar a redu-
ção da pobreza. Por seu caráter de diagnós-
tico e planejamento de ações construído 
em diálogo democrático com governos e 
sociedade civil, o projeto tem papel indutor 
de políticas públicas de igualdade de gênero 
e raça, e redução da pobreza. Este relatório 
apresenta os principais resultados do traba-
lho desenvolvido por uma equipe técnica de 
especialistas em diferentes áreas temáticas 
ao longo de 2019. No esforço de diagnóstico 

Fonte: SMPM/PMT
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do projeto Mulheres Resilientes = Cidades Resilientes, foram realizadas três sessões de debates 
sobre os desafios enfrentados pelas mulheres jovens que vivem em Teresina, José de Freitas, 
Demerval Lobão e Nazária, no Piauí, e Timon, no Maranhão. Participaram das discussões cerca de 
60 mulheres (em grande maioria) e homens que atuam nos governos estaduais, nas prefeituras e 
nos equipamentos públicos. Estiveram presentes também integrantes dos movimentos feminis-
tas e de mulheres, além de outros representantes da sociedade civil. Em Teresina, a distribuição 
do relatório final para órgãos e serviços públicos tem a finalidade de ser insumo para o planeja-
mento e execução de políticas públicas eficientes que atendam as demandas das mulheres tere-
sinenses. Foram entregues 50 exemplares do relatório para órgãos e Secretarias Municipais que 
integram a Câmara Técnica de Gestão e de Monitoramento da Política Pública para Mulheres de 
Teresina, totalizando 23 órgãos, e para Entidades e Serviços que fazem parte da Rede de Enfren-
tamento à Violência contra a Mulher. Relatório disponível em versão virtual no endereço: http://
www.cepm.pi.gov.br/download/202001/CEPM31_d5b6a0e475.pdf

Solenidade de entrega do relatório do Projeto Mulheres Resilientes = Cidades Resilientes. 
Teresina, janeiro 2020.
 

Fonte: SMPM/PMT.
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-Outras ações/ projetos /campanhas realizadas

AGENDA MARÇO MULHER- “Garantias e Avanços de Direitos das Mulheres” - Agenda de ações durante todo o 
mês de março em alusão ao Dia Mundial da Mulher
Total de participantes 10.730 pessoas

- Caminhada e panfletagem realizada pela União Brasileira de Mulheres - UBM, em parceria com a Associação 
de Moradores do Itararé – AMI e com a Associação de Mulheres do Itararé - AMUI. A ação tinha como tema: 
Viver sem violência é um direito da mulher. 
- Em comemoração ao Mês da Mulher, a Superintendência de Desenvolvimento Urbano Leste homenageou 
todas as mulheres servidoras do órgão municipal, com um Café da Manhã Especial.
- Ação de saúde bucal para as mulheres atendidas pelos serviços do Centro de Referência Esperança Garcia. 
- Pré-conferência Municipal de Políticas Públicas para Mulheres, região norte e leste.
- Pré-conferência Municipal de Políticas Públicas para Mulheres, região sul e sudeste.
- Atividade realizada pela Defensoria Pública do Estado do Piauí em parceria com a SMPM, no bairro Dirceu, que 
tinha como pauta “Orientações jurídicas e realização de rodas de conversa sobre Lei Maria da Penha e Direitos 
do Consumidor”. 
- Seminário Mulheres e Eleições 2020: realizado pela Associação de Mulheres do Itararé - AMUI em parceria 
com a União Brasileira de Mulheres - UBM. 
- Piquenique com conversa no Parque da Cidadania, tema: Nem uma a menos! Basta de Feminicídios no Piauí.  
Realizado pelo Instituto da Mulher Negra - AYABÁS com apoio da SMPM.
- 1ª edição da corrida de rua “Todos por Elas”. Evento realizado na Avenida Maranhão pela Tritiming Eventos 
Esportivos com o apoio da Secretaria Municipal de Políticas Públicas para Mulheres (SMPM) e da Secretaria de 
Desenvolvimento Econômico e Turismo (SEMDEC).
- Oficina de automaquiagem para as mulheres atendidas pelos serviços do Centro de Referência Esperança 
Garcia.
- Dia de beleza para as servidoras da SEMDUH, atividade realizada em parceria com a FWF.
- A campanha “Não te dei liberdade”, de enfrentamento ao assédio e importunação sexual de mulheres em Tere-
sina, foi apresentada aos funcionários do Tribunal de Justiça do Piauí. A atividade aconteceu em parceria entre a 
Secretaria Municipal de Políticas Públicas para as Mulheres (SMPM) e a Coordenadoria da Mulher do TJ-PI.
- Dia Holístico: Tempo de se cuidar (reiki, meditação e yoga). Atividade promovida pelo Centro de Referência 
Esperança Garcia para suas usuárias.
- Fórum: Participação feminina nas eleições de 2020. Realizado pela SMPM, FWF e TRE/PI.
- Mutirão com as mulheres rurais. Foram divulgados serviços da SMPM e informações sobre a prevenção da 
saúde da mulher (SESC).  Atividade realizada pela União Brasileira de Mulheres - UBM em parceria com a SMPM.
- Teresina em Ação alusivo ao dia da Mulher. Nesta edição todos os serviços oferecidos pelas secretarias 
municipais tinham como objetivo promover a sensibilização acerca da igualdade de gênero. Pela SMPM foram 
ofertados: orientações sobre os direitos das mulheres pela equipe técnica da secretaria, oficina de mandala, 
arrecadação de material de higiene pessoal para as mulheres que vivem em situação de rua (em parceria com o 
Consultório na Rua - FMS), entre outras atividades.
- Palestra educativa: Direitos das Mulheres na sociedade. Realizada para a comunidade que vive na região da 
Escola Municipal Clodoaldo Freitas. 
-Aula de Zumba para as usuárias dos serviços do Centro de Referência Esperança Garcia.

Ações executadas: 18
Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020
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Agenda Março Mulher, Palestra Direitos das Mulheres na Sociedade, Teresina, 2020.

Fonte: SMPM/PMT.

 

Fonte: SMPM/PMT.
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AGENDA AGOSTO LILÁS
Agenda de ações durante todo o mês de agosto em alusão ao aniversário da Lei Maria da Penha e ao aniversário 
da Cidade de Teresina. 
Participantes: 100 pessoas 

1. Evento de abertura Teresina por Elas, realizado virtualmente pelo instagran.  
2. Diálogo sobre Serviços essenciais como instrumento de proteção à mulher, realizado em live pelo instagran, 
com a SMPM e representante do Conselho Regional de Farmácia do Piauí.
3. Visitas as obras do Serviço de Atendimento Integral às Mulheres e suas Crianças: Amor de Tia (SAT) – 01 visita 
à obra no SAT SUL I e 01 visita à obra no SAT Sul II/Salobro. 
4. Colóquio Vozes: Rompendo o silêncio da Violência contra a mulher. Evento virtual direcionado para a rede de 
atendimento à mulher em situação de violência, no qual 03 mulheres acompanhadas pelo CREG relataram suas 
vivências no atendimento pela rede. 

Ações executadas: 05	

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020
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OBJETIVO 5
FORTALECER A CULTURA

PROMOÇÃO DO ENVOLVIMENTO DA POPULAÇÃO COM ATIVIDADES DE ARTE E CULTURA

- Executar o Programa Fazendo Arte

Implementar e Executar a Lei Aldir Blanc 

PROJETOS  INSCRITOS APROVADOS INVESTIMENTO R$

Subsídio mensal para manutenção de 
espaços artísticos e culturais 17 14   420.000,00

Premiação, aquisição de bens e serviços 
vinculados ao setor cultural 243 174 6.130.550,83

Total 260 188 6.550.550,83
Fonte: FMC/PMT. Outubro de 2020

OBJETIVO 6
PRESERVAR O PATRIMÔNIO HISTÓRICO

PROMOÇÃO DO ENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E POPULAR NA PRESERVAÇÃO  
DO PATRIMÔNIO IMATERIAL DO MUNICÍPIO.

Realizar o Carnaval de Teresina

EVENTOS PARTICIPANTES PÚBLICO ESTIMADO

Concurso Reis e Rainhas do Carnaval (Tradicional, 
Terceira  Idade, da Pessoa Idosa e Rainha Trans) 40 Inscritos 800

Concurso de Músicas Carnavalescas 20 Músicas Inscritas 300

Corso de Teresina 20 Caminhões 100.000

Desfile de Blocos 25 Blocos Participantes 45.000

 Fonte: FMC/PMT. Outubro de 2020

Realizar ações na área da cultura popular

ATIVIDADES REALIZADAS    APRESENTAÇÕES PÚBLICO ESTIMADO

Comemoração do Reisado 2 700

Fonte: FMC/PMT. Outubro de 2020



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

193

OBJETIVO 7
ESTIMULAR O LAZER COMUNITÁRIO    

O incentivo à prática esportiva é uma importante forma de inclusão social e promoção do 
bem-estar. As ações de Esporte e Lazer no município visam universalizar o acesso ao esporte e 
ao lazer por meio do desenvolvimento de políticas públicas inclusivas que garantam a participa-
ção de todos e assegurem a qualidade de vida e o pleno exercício da cidadania.

Na área de esportes e lazer, a Prefeitura de Teresina, através da Secretaria Municipal de 
Esporte e Lazer – SEMEL realizou ações em toda a cidade, utilizando as infraestruturas existen-
tes de academias da terceira idade, campos, quadras e outros espaços esportivos disponíveis. E 
contou com aporte de emendas parlamentares no apoio ao Projeto Teresina: Carnaval também é 
Saúde e Esporte, e a 2ª Edição da Campanha Outlet Saúde.

Porém, devido à pandemia de Covid-19, estas atividades foram suspensas e deverão ser reto-
madas assim que as condições seguras de saúde forem restabelecidas.

. 
CONSTRUÇÃO, INSTALAÇÃO, REFORMA, MELHORIA, REEQUIPAMENTO E MANUTENÇÃO DA 
REDE DE ESPORTE E LAZER MUNICIPAL

– Atividades de Lazer para a Comunidade

Entre as atividades de lazer oferecidas pelo Executivo Municipal houve a realização da Colônia 
de Férias em diversos locais da cidade, no mês de janeiro. Porém, devido à pandemia, não foram 
realizadas colônias de férias no mês de férias de julho.

LOCAL ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  PÚBLICO BENEFICIADO

Complexo Parentão Colônia de Férias da SEMEL 52

Parque Ambiental da Macaúba Colônia de Férias da SEMEL 85

Parque Matias Matos – Mocambi-
nho Colônia de Férias da SEMEL 97

Escola Municipal Deputado Antônio 
Gayoso

Projeto Vila Paz na escola – Parce-
ria com a SEMCASPI 80

Dados até 12/11/2020

–Qualificação e Reforma do Complexo Lindolfo Monteiro

O Estádio Lindolfo Monteiro recebeu moradores de rua durante a pandemia da Covid–19. 
Devido ao abrigo, o gramado ficou em péssimo estado, e foi necessário realizar a recuperação do 
mesmo. Também foi realizada a reforma do estádio em geral, com manutenção dos alambrados 
e portões, reforma dos vestiários, pintura de todo o estádio.
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– Construção, Reforma e Manutenção das Infraestruturas Esportivas (Parques Desportivos/ 
Academias/Outros Equipamentos)

CONSTRUÇÃO

- Construção de vestiários, acessibilidade, arquibancadas e iluminação do campo de futebol do Parque Wall 
Ferraz;
- Construção de calçada e implantação de grama no campo de futebol do bairro Nova Brasília;
- Construção de um centro esportivo na praça do Eucalipto, no Acarape (construção de pistas de caminhadas, 
palco para eventos e pistas de skate e bicicleta).
- Construção de novas academias populares.

REFORMA

- Reforma do campo de futebol do Parque Wall Ferraz;
- Reforma do campo de futebol da Nova Brasília;
- Reforma do Campo Salvador, na Vila Operária;
- Reforma da quadra da praça do Eucalipto, no Acarape.
- Reforma do estádio municipal Lindolfo Monteiro.

MANUTENÇÃO

- Pintura e Instalação elétrica do campo da Nova Brasília;
- Pintura, instalação elétrica e manutenção da academia popular do Complexo Parentão;
- Manutenção de academias populares por toda Teresina.
- Manutenção do gramado Lindolfo Monteiro

Dados até 12/11/2020

IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO LAZER COMUNITÁRIO

No ano de 2020, nas ações de incentivo ao lazer, destacou-se o Programa de Incentivo ao 
Lazer Comunitário, que realizou o projeto lazer nos bairros,  beneficiando várias crianças em todas 
as zonas da cidade. O Programa Dançando na Praça atende 25 bairros com 20 ações semanais, 
com estimativa de atendimento de 5.100 pessoas, o Programa Teresina Saudável com atividades 
voltadas para manutenção da saúde dos munícipes com estimativa de 120 participantes, o Pro-
grama Samba SEMEL realizado no parque do encontro dos rios e shopping da cidade atendeu 140 
pessoas por edição, o Programa Rolê por Terê com o intuito de levar lazer e conhecer melhor a 
história da nossa cidade, atendeu o público de todas as idades com estimativa de 55 pessoas por 
passeio, onde foram 08 passeios no total.

– Projeto Lazer nos bairros

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Recreação com as crianças: dança Kids, teatro de bonecos, distribuição de cremosinhos, bonecos da Disney, 
pinturas de rosto e Trenzinho da alegria.

Alto da Ressurreição, Cacimba Velha, Poty Velho, Vale do Gavião, Morada do Sol e Residencial Canadá

500 Crianças beneficiadas

Dados até 12/11/2020.
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– Programa  Dançando na Praça

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Prática da atividade física através da dança. Foram 25 bairros atendidos e 20 ações semanais.

Água Mineral, Morada Nova, Matinha, Aeroporto, Parque Estael, Mocambinho, Lourival Parente, Lagoas do Norte, 
Parque da Cidadania, Planalto Uruguai, Primavera, Pedro Balzi, Vermelha, Renascença, Conjunto Santa Fé, Porto 
Alegre, São Sebastião, Orgulho do Piauí, Todos os Santos, Nova Teresina, Poty Velho, Cidade Jardim, Ininga, 
Pedra Mole e Dirceu

15.000 pessoas beneficdasi

Dados até 27/08/2020

 Fonte: SEMEL/PMT. Lazer nos bairros

 Fonte: SEMEL/PMT. Lazer nos bairros

Fonte: SEMEL/PMT. Dançando na Praça Fonte: SEMEL/PMT. Dançando na Praça
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– Programa Teresina Saudável
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Realização de atividade funcional, aferição de pressão arterial, glicemia capilar, orientação sobre qualidade de 
vida, medição IMC, atendimento a escutas qualificadas com psicólogo, atendimento do fisioterapeuta e enfer-
meira. Foram realizados atendimentos 02 vezes ao mês

Macaúba, Mocambinho, Dirceu, Pedra Mole, Anita Ferraz e Água Mineral

400 pessoas beneficiadas

O projeto foi realizado apenas nos meses de janeiro, fevereiro e março de 2020 e encerrou suas atividades.
Dados até 12/11/2020

Fonte: SEMEL/PMT. Teresina Saudável

– Programa Samba SEMEL
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Lazer dos munícipes aos fins de semana através da música, valorizando os artistas locais e contribuindo com os 
feirantes, artesãs, ambulantes. Locais: Parque Encontro dos rios e Shopping da cidade.

Poty Velho (06 edições) e Centro (01 edição)

600 pessoas.

OBS: Realizado apenas nos meses de janeiro, fevereiro e março devido à pandemia.
Dados até 12/11/2020

– Programa Rolê Por Terê

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Lazer entre os bairros de Teresina, conectando-os entre si através de um passeio turístico de ônibus, conhecen-
do a história da nossa capital, além de conhecer e interligar os bairros, fazendo com que a população conheça a 
cultura de cada um, atendendo todas as idades. Foram realizados 08, com estimativa de 55 pessoas por passeio.

Zonas: Sul, Norte, Leste e Sudeste

500 pessoas beneficiadas
OBS: Realizado apenas nos meses de janeiro, fevereiro e março devido à pandemia.
Dados até 12/11/2020
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Fonte: SEMEL/PMT. Rolê Por Terê

IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA DE INCENTIVO AO ESPORTE COMUNITÁRIO

 – Eventos do Esporte e  de Lazer da Cidade

Em 2020, a cidade iniciou o ano, recebendo importantes eventos, entre os quais se destacam 
a copa revelação com um observador técnico do Flamengo/ RJ, participação de 25 equipes com 
625 atletas, onde 02 alunos foram selecionados. O restante dos eventos do calendário municipal 
não se realizou devido à pandemia.

EVENTOS DO CALENDÁRIO ESPORTIVO MUNICIPAL 

EVENTOS OBJETIVO PERÍODO PÚBLICO

Copa Revelação
Seleção de atletas promissores para o fute-
bol, com a participação de um observador 

técnico do Flamengo do Rio de Janeiro.

21 a 24 de janeiro,  no es-
tádio Lindolfo Monteiro

25 equipes 
e 625 atletas

Fonte: SEMEL/PMT.  Dados até 12/11/2020
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 – Programa de Incentivo ao Esporte

O incentivo ao esporte de excelência foi uma prioridade. Foram empreendidos esforços na 
construção de diversos equipamentos. Entre as ações operadas destacam-se a construção da 
pista de BMX, a construção do ginásio municipal e a construção do ginásio de judô. Já nas ações 
de incentivo ao esporte, o Bolsa Atleta atendeu 34 atletas sendo 02 bolsas internacionais, 02 
nacionais, 04 regionais, 05 estaduais e 21 revelações contemplando as modalidades de natação, 
badminton, atletismo, judô e ciclismo, e o Programa Seleção do Futuro, será feito um novo pro-
cesso seletivo para contratação de profissionais para a execução do programa.

PROGRAMA AMIGO DO ESPORTE (BOLSA ATLETA)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS BENEFICIADOS

Um incentivo de iniciação ao esporte, através de uma ajuda financeira 
aos atletas que se destacam em suas respectivas federações.
Foram contempladas 34 bolsas, sendo, 02 bolsas internacionais, 02 
nacionais, 04 regionais, 05 estaduais e 21 revelações. Não participaram 
ainda de nenhum campeonato devido à Covid-19.

Atletas das seguintes modalidades: 
Natação, Badminton, Atletismo, Judô 
e Ciclismo.

PROGRAMA SELEÇÃO DO FUTURO

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS BENEFICIADOS

Projeto elaborado que objetiva atender 200 crianças no Parque da 
Cidade. Em 2020, visando a implementação deste projeto, está sendo 
organizado o processo de seleção de profissionais para atuar nele: 01 
coordenador geral, 02 coordenadores pedagógicos e 04 monitores.

Crianças e adolescentes de 06 a 17 
anos, estudantes da rede pública de 
ensino.

Dados até 12/11/2020

OBJETIVO 8
INCENTIVAR O DESPORTO ESCOLAR E DE ALTO RENDIMENTO

É importante ressaltar que, em 2020, a SEMEL mudou-se para uma nova sede, localizada na 
Avenida João XXIII, local onde funcionou a SDU Leste, visando a melhoria dos serviços ofere-
cidos. O local é de fácil acesso via transporte coletivo, o que permite ampliar a capacidade de 
atendimento. Todas as salas foram reformadas e receberam climatização e computadores, via-
bilizando também uma boa condição de trabalho para os servidores. Assim buscaram-se condi-
ções institucionais para formular políticas voltadas para o desporto escolar como também para 
o esporte de alto rendimento.
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 – Desenvolvimento da Excelência do Esporte
DESCRIÇÃO SERVIÇOS REALIZADOS

Construção de Ginásio de futsal Obra em fase de conclusão.

Construção de pista de BMX Obra concluída, só aguardando data de inauguração, 
localizada no residencial Frei Damião.

Construção de ginásio municipal de judô Obra concluída, aguardando apenas, entrega de equi-
pamentos e de metade dos materiais.

Dados até 12/11/2020

– Execução das Atividades Centro Iniciação Esportiva – CIE

MODALIDADES ESPORTIVAS- TREINO BENEFICIADOS

Vôlei 15 a 20 atletas

Futsal Masculino 50 alunos

Escolinha de Futsal 40 alunos.

Handebol 25 alunos.

Badminton 18 alunos.

Badminton Avançado 01 aluno

Dados até 12/11/2020

– Termos de Fomento da Gestão Municipal

TERMOS DE FOMENTO DESCRIÇÃO

Federação Piauiense de Futsal 07 núcleos e 260 alunos.

Associação dos coordenadores de escolinhas de fute-
bol – ACEFAT 50 núcleos e 1975 alunos.

Federação Piauiense de Basquete 06 núcleos e 240 alunos.

Federação de Handebol do Piauí 12 núcleos e 400 alunos.

Basquete Adaptado 01 núcleo e 30 alunos.

Federação Piauiense de Desporto Aquático 02 núcleos e 290 alunos.

Dados até 12/11/2020
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OBJETIVO 9
GARANTIR A MOBILIDADE URBANA, O ADENSAMENTO DO ESPAÇO URBANO, A HABITAÇÃO 
DIGNA E A REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

a) Mobilidade Urbana

IMPLANTAÇÃO E MELHORIA DOS PONTOS DE ÔNIBUS

Os abrigos são o primeiro contato dos usuários com o sistema de transporte público, a 
depender das condições, a espera para o embarque influencia se a experiência do passageiro 
será satisfatória ou não. Os usuários do transporte público precisam de locais adequados para 
aguardar a chegada dos ônibus, por isso é necessário que os pontos sejam imbuídos de segu-
rança e proteção contra efeito do clima e intempéries. Os abrigos implantados requalificaram os 
pontos de ônibus.

DESCRIÇÃO ABRIGOS DISPONÍVEIS

Metálico com banco de concreto 100

Dados até 30/10/2020

IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO INTEGRADO

Em janeiro e fevereiro deste ano de 2020, a STRANS, através de sua Gerência de Planeja-
mento, esteve voltada especialmente para finalização da implantação dos terminais de integra-
ção. A partir de 29/02/2020, todas as zonas da cidade passaram a integrar o sistema tronco-a-
limentador do sistema Inthegra, pois nesta data foram inaugurados os dois terminais da zona 
norte – Terminal Rui Barbosa e Terminal Buenos Aires.

A Gerência de Planejamento também está envolvida desde o início do ano com o “Observató-
rio do Transporte”, projeto financiado pela Agência Francesa de Desenvolvimento -AFD, através 
do programa EUROCLIMA+, que visa o desenvolvimento de soluções tecnológicas para melhorar 
a gestão do transporte público da cidade. Atualmente o projeto encontra-se na fase 1-C (prepa-
ração da Inovação Aberta).

Ainda, nos três primeiros meses do ano, a Gerência de Planejamento acompanhou os estudos 
da Oficina Consultoria, que consiste na avaliação das linhas troncais para o planejamento do ano 
2020. No entanto, no cenário atual resultante da pandemia de COVID-19, a sua aplicação não é 
viável. 

Desde o dia 19-03-2020, quando foi decretado o estado de calamidade pública motivado 
pela pandemia, a Gerência de Planejamento da DTP vem realizando o acompanhamento diário de 
demanda e oferta e orientando quanto à necessidade de aumento ou redução de frota, através 
da elaboração de quadros de horários que são encaminhados para os respectivos Consórcios. 
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A partir de maio, todos os terminais de integração foram fechados e a operação das linhas de 
ônibus retornaram ao sistema radial, permanecendo assim até o momento. 

Importante ressaltar que, entre os dias 15-05-2020 e 08-08-2020, os trabalhadores do 
transporte público paralisaram suas atividades e a STRANS cadastrou veículos particulares para 
suprir a demanda de passageiros na cidade. No dia 28-10-2020, foi deflagrada greve novamente, na 
qual a Gerência de Planejamento estabeleceu frota operacional mínima para atender a população.

 – Alterações de Itinerário de Linhas
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS BAIRROS BENEFICIADOS

No dia 29/02/2020, as linhas 103, 302, 303, 
327, 723, 365 e 563 tiveram os seus itinerários 
alterados em virtude do início da operação dos 
terminais da Zona Norte. As demais linhas radiais 
foram extintas.
Com o advento da Pandemia de COVID-19, os 
terminais foram fechados em 04/05/2020 e to-
das as linhas passaram a operar de forma Radial.

Centro – Aroeiras – Acarape – Aeroporto – Água Mineral 
– Alto Alegre – Alvorada (Parque Alvorada) – Bom Jesus – 
Buenos Aires – Cidade Industrial(Parque Brasil) – Embrapa 
– Itaperu – Jacinta Andrade – Parque Brasil – Mafrense – 
Matadouro –  Matinha – Memorare – Monte Verde – Mocam-
binho – Morro da Esperança – Nova Brasília – Olarias – Poti 
Velho – Primavera – Real Copagre – Risoleta Neves – Santa 
Maria da Codipe – Santa Rosa – Vila São Francisco – São 
Joaquim

Dados até 30/10/2020

– Linhas Inter – Terminais e Entre – Zonaise Terminais de Passageiros
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Implantação do Terminal de Passageiros Buenos Aires, localizado na Rua Anísio Pires - Zona Norte

Implantação do Terminal de Passageiros Rui Barbosa na Av. União com Av. Jerumenha - Zona Norte

Criação das Linhas tronco-alimentadoras da Zona Norte

Dados até 30/10/2020

 – Sistema Convencional – Passageiros transportados por categoria

DESCRI-
ÇÃO Jan Fev Até 15 de 

março

Entre 16 
e 30 de 
março

Abril Até 14 de 
maio

De 15 de 
maio até 

08 de 
agosto

Entre 09 
e 31 de 
agosto

Set Até 30 de 
outubro

Inteira 2.397.751 2.119.410 1.148.400 474.631 293.269 83.891 Greve 428.790 675.315 603.787

Estu-
dantil 804.400 1.022.177 766.737 166.641 16.154 0 Greve 0 0 12

Gratui-
dade 673.339 632.110 362.281 122.204 42.919 10.405 Greve 54.938 138.970 136.356

TOTAL 1 3.875.490 3.773.697 2.277.418 763.476 352.342 94.296 Greve 483.728 814.285 740.155

TOTAL 2 4.182.794 4.037.916 2.426.837 829.387 383.915 99.358 Greve 501.626 850.279 772.018

Dados até 30-10-2020
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– Gerenciamento da Frota do Sistema de Transporte Coletivo Urbano

CONSÓRCIO FROTA LINHAS

Poty 54 14

Urbanus 67 12

Theresina 45 23

Transcol 74 23

Situação da frota a partir de 19/10/2020. Dados até 30/10/2020

– Vistorias de Veículos 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Vistoria dos veículos da frota operacional Transporte 
eficiente 17

Vistoria de ônibus 06

Dados até 30/10/2020

– Documentos de fiscalização emitidos

DESCRIÇÃO QUANTIDADE - NOTIFICAÇÕES E MULTAS

Consórcio Transcol 115

Consórcio Urbanus 96

Consórcio Theresina 36

Consórcio Poty 86

TOTAL/ Transporte Coletivo 333

Dados até 30/10/2020

IMPLANTAÇÃO DO SISTEMA BRT (BUS RAPID TRANSIT) COM A UTILIZAÇÃO DOS CORRE-
DORES EXCLUSIVOS NOS EIXOS SUL/CENTRO, LESTE/CENTRO E SUDESTE/CENTRO

A implantação de corredores de faixas exclusivas de ônibus à esquerda, com Estações de 
Passageiros climatizadas nos respectivos canteiros centrais das avenidas é uma prática para 
melhoria do transporte coletivo da cidade. É um investimento da ordem de R$ 60 milhões e 
apresenta extrema importância para implantação do Sistema Integrado de transporte coletivo 
de Teresina (Inthegra).
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– Sistema Bus Rapid Transit – BRT: Corredores Exclusivos - Eixos Sul/ Centro,  
Leste/ Centro e Sudeste/ Centro

PRINCIPAIS AÇÕES REALIZADAS

Corredor Norte I (Rua Rui Barbosa) – Obra finalizada e inaugurada em março de 2020;

Corredor Norte II (Av. Duque de Caxias) – Corredor finalizado e em funcionamento desde março de 2020. Fase 
de implantação das Ciclofaixas;

Corredor Frei Serafim – Obra já licitada e contrato assinado, mas ainda não iniciada; Fase de emissão das licen-
ças;

Demais corredores em funcionamento desde 2019;

Dados até 30-10-2020

IMPLANTAÇÃO DOS TERMINAIS DE 
INTEGRAÇÃO DE ÔNIBUS E ESTAÇÕES  
DE TRANSBORDO DE PASSAGEIROS

 – Sistema de Transporte Coletivo 
Urbano Integrado: Terminais de 
Integração de Ônibus e Estações de 
Transbordo

A implantação de terminais de inte-
gração é uma realidade desde 2019, eles 
estão presentes pelas zonas da cidade de 
modo a fazerem a distribuição de linhas alimentadoras (Bairro/Terminal) e troncais (Terminal/
Centro). Refere-se aos Terminais de Integração: Zona Sul (Terminal Bela Vista e Terminal Parque 
Piauí), Zona Sudeste (Terminal Itararé e Terminal Livramento), Zona Leste (Terminal Santa Lia e 
Terminal Zoobotânico) e Zona Norte (Terminal Rui Barbosa e Terminal Buenos Aires). Todos em 
funcionamento. Contam com investimentos da ordem de R$ 30 milhões, e apresentam extrema 
importância para implantação do Sistema Integrado de transporte coletivo de Teresina (Inthe-
gra).

Em 2020, os Terminais de Integração do Buenos Aires e da Rui Barbosa foram concluídos e 
inaugurados em março de 2020.

 IMPLANTAÇÃO DE FAIXAS EXCLUSIVAS

Foram implantadas faixas exclusivas de ônibus à direita, com abrigos de passageiros nas res-
pectivas calçadas das vias contempladas.

Foto: Terminal Rui Barbosa inaugurado em 2020 Fonte: PMT
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FAIXAS EXCLUSIVAS DE ÔNIBUS

Av. Maranhão/Av. Joaquim Nelson/Av. Miguel Rosa/Higino  Cunha), Leste/Sudeste (Expedicionários, Jânio Qua-
dros, Dr. Aquiles Wall Ferraz, Zequinha Freire, João XXIII e José Francisco de Almeida Neto) e Faixas Exclusivas 
Av. Jerumenha/Av. Alves de Noronha/Av. Duque de Caxias. 

Dados até 30/10/2020

Todos os trechos estão em funcionamento, sendo a última etapa concluída a Av. Expedicioná-
rios. Contam com investimentos da ordem de R$ 11 milhões, e apresentam extrema importância 
para implantação do Sistema Integrado de transporte coletivo de Teresina (Inthegra).

 – Sistema de Transporte Coletivo Urbano Integrado: Faixas Exclusivas
LOCAL EXTENSÃO

Implantação em 2020 da Av. dos Expedicionários. 1,1 km

Dados até 30/10/2020

REFORMULAÇÃO NORMATIVA E GERENCIAL DOS SISTEMAS DE TRANSPORTES PÚBLICOS 
INDIVIDUAIS, SEMI-COLETIVOS E ALTERNATIVOS

A STRANS, através da Gerência de Licenciamento e Concessão – GLC, realizou o cadas-
tro, vistoria e outorga das permissões renovadas dos veículos que integram o Sistema de 
Transportes de Passageiros da Cidade de Teresina. As permissões identificam que o condutor 
está trabalhando regularmente e conforme a lei.

Durante o período de quarentena, ocasionado pela pandemia da COVID-19, a GLC auxiliou 
a SEMCASPI com a distribuição de cestas básicas para os permissionários de táxi e mototáxi, 
fornecendo a relação com os nomes e telefones dos mesmos, bem como no cadastro de 
motoristas de aplicativos para recebimento das cestas básicas. Além disso, atuou no cadas-
tro de veículos para trabalharem no período de greve dos ônibus coletivos, viabilizando meio 
de locomoção para a população. Foram cadastrados 82 veículos para atuar no período de 
greve dos ônibus coletivos.

– Quantidade de táxis e mototáxis

PERMISSÕES TÁXI MOTOTÁXI

Renovados 884 30

Alterados 30 10

Transferidos 9 05

Alvará judicial 5 2
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PERMISSÕES TÁXI MOTOTÁXI

Alvarás não renovados 1.110 2.267

TOTAL DE VEÍCULOS 2.010 2.315

Dados até 30/10/2020

– Permissões Transporte Escolar THERESINA
DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Permissões 34

Dados até 30/10/2020

– Transporte Alternativo

TRANSPORTE ALTERNATIVO QUANTIDADE

Frota 44
Dados até 30/10/2020

– Mapeamento e cadastro de pontos de estacionamento

MAPEAMENTO QUANTIDADE DE PONTOS DE ESTACIONAMENTO

Táxi 162

Mototáxi 

* Em vias públicas 115

* Em locadora 78

TOTAL 355

Dados até 30/10/2020

– Cadastramento de novos veículos
MAPEAMENTO QUANTIDADE 

Transporte Coletivo Convencional de passageiros 6

Dados até 30/10/2020

– Expedição de credenciais para estacionamento
CREDENCIAIS QUANTIDADE

Idosos 2.517

Pessoas com deficiência 238

Dados de 11.11.2020	
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REFORMULAÇÃO DO SISTEMA DE TRANSPORTE COLETIVO INTRAMUNICIPAL

Constituem o Sistema de Transporte Coletivo Rural todos os serviços de transportes cole-
tivos de passageiros, executados entre localidades da Zona Rural e a Área Urbana do Município 
de Teresina, por ônibus ou qualquer outro meio de locomoção em uso ou que vier a ser utilizado.

A Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito - STRANS, exerceu o controle e a fis-
calização dos serviços de transporte coletivo de passageiros prestados pelos operadores, com 
base nas especificações das Ordens de Serviço de Operação.

 – Transporte Rural

• Sistema de Transporte Coletivo Rural

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Fiscalização no centro de Teresina, quando da mudança de intramunicipal, semiurbanos e intermunicipais em 
função das obras a serem realizadas no centro de nossa cidade;

Visitas às comunidades rurais em atendimento a constantes solicitações das mesmas em busca de medidas que 
venham a melhorar o sistema de transporte rural;

Serviço de vistoria na frota do sistema inframunicipal de transporte coletivo;

Pesquisas de Demandas e Satisfação junto ao público da zona rural com intuito de avaliação do serviço prestado;

Determinação de pontos fixos de paradas de ônibus na zona rural para reduzir o tempo de viagem;

Fiscalização permanente no Terminal Rural;

Vistoria nas estradas junto à SDR;

Renovação da frota de ônibus;

Recuperação das estradas rurais onde fizer parte itinerários dos ônibus.

Dados até 30/10/2020

• Situação da Frota do Transporte Rural

TRANSPORTE RURAL QUANTIDADE

Frota 45

Passageiros transportados (de 01.01.2020 a 
30.10.2020) 2.084.512

Dados até 30/10/2020

• Terminal Rodoviário Rural

PASSAGEIROS TRANSPORTADOS QUANTIDADE

Inteiras 1.597.793
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PASSAGEIROS TRANSPORTADOS QUANTIDADE

Estudante 151.387

Gratuidade 335.332

TOTAL 2.084.512

Dados até 30/10/2020

AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DA FROTA DO TRANSPORTE EFICIENTE

Neste ano de 2020, a STRANS adquiriu quatro novos veículos para o Transporte Eficiente, 
que são usados para atender as pessoas com dificuldade de mobilidade. Atualmente tem aptos a 
operar 17 veículos para este serviço. Cerca de 1.400 pessoas com deficiência são cadastradas no 
Transporte Eficiente e são atendidas em toda a cidade, configurando em torno de 3.500 agenda-
mentos mensais. Antes da pandemia da COVID-19, eram agendados mais de 100 agendamentos 
diários em dias úteis. 

Vale frisar que a capacidade de atendimento ampliou não só devido à maior quantidade de veí-
culos em operação, como também à qualidade dos veículos, que são mais modernos e maiores.

O transporte eficiente tem a vantagem de prestar o atendimento de forma diferenciada, aten-
dendo o usuário na própria residência, além disso, os micro-ônibus são modernos e adaptados 
às necessidades de transporte dos cadeirantes, pois é fabricado já com acessibilidade, contando 
com ar-condicionado, elevador automático e travas que garantem mais segurança aos usuários.

 – Movimentação do Ano 

TRANSPORTE EFICIENTE QUANTIDADE

Frota operacional em atividade 17

Média diária de passageiros transportados 90
Dados até 30/10/2020

 – Usuários Cadastrados por Zona 
ZONA QUANTIDADE DE USUÁRIOS

Centro 138

Norte 391

Sul 315

Leste 227

Sudeste 253

TOTAL 1.324

Dados até 30/10/2020
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QUANTIDADE DE USUÁRIOS DO TRANSPORTE EFICIENTE CADASTRADOS POR ZONAS

Foto: Transporte eficiente Fonte: PMT

AMPLIAÇÃO DO SISTEMA CICLOVIÁRIO

– Implantação e Manutenção de Ciclovias
LOCAL EXTENSÃO

Rede cicloviária mínima (Interligação das ciclovias já existentes) 23 km

Rede cicloviária estrutural (Ampliação da malha cicloviária da cidade) 140 km

Dados até 30/10/2020
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APERFEIÇOAMENTO DAS CONDIÇÕES DE CIRCULAÇÃO DE VEÍCULOS DE CARGA NA ZONA 
URBANA

	
A restrição de circulação dos veículos de carga é uma das alternativas para equilibrar o fluxo 

intenso do trânsito. Um dos pontos básicos a ser considerado na definição de áreas de estacio-
namento para veículos de carga e descarga é a demanda dos estabelecimentos comerciais da 
região. O planejamento do transporte de carga em centro comercial melhora a velocidade do 
trânsito em geral e evita congestionamentos; diminuindo o tempo de viagem. Ademais, a econo-
mia local depende da logística de distribuição para crescer.

– Logística Urbana (Circulação, Carga e Descarga)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

É disciplinada a circulação de veículos de carga e dos espaços de Carga e Descarga, por meio da implantação 
de vagas, sendo a maior parte no centro da cidade por ser a região mais movimentada onde os estaciona-
mentos na via são concorridos. Por isso foram locadas vagas para que facilite a carga e descarga próximo aos 
pontos comerciais. Além disso, foram colocadas placas R15 – altura máxima permitida – em ponte e estação de 
passageiros. 

Dados até 30/10/2020

FISCALIZAÇÃO E MONITORAMENTO ELETRÔNICO

A Superintendência de Transporte e Trânsito (STRANS) através da DOFT (Diretoria de Ope-
ração e Fiscalização de Trânsito) com escopo na Lei nº 9.503 de 23 de setembro de 1997 (CTB – 
CÓDIGO DE TRÂNSITO BRASILEIRO) desenvolveu diariamente as atividades ordinárias de orien-
tação, operação e fiscalização de trânsito com os Agentes de Trânsitos distribuídos em turnos da 
manhã, tarde e noite nas zonas urbana e rural de Teresina.

 – Veículos clandestinos apreendidos (lei 4.942/ 2016)

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Apreensão de veículo irregular/ clandestino 03

Dados até 30/10/2020

– Operações e Fiscalização do Trânsito

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIFICAÇÃO

Veículos removidos 162

Operações de trânsito 50

Talonário eletrônico 80
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS QUANTIFICAÇÃO

Radares (fixos, estáticos e portáteis)
Fixos: 71

Estáticos: 04
Portáteis: 02

Fiscalização por Talonário eletrônico 17.893

Emissão de Notificações de Autuações 127.578

Emissão de Notificações de Penalidade 105.658

Serviços de informação disponíveis via internet

Site da PMT - https://pmt.pi.gov.br/
Site da Strans - https://strans.pmt.pi.gov.br/

Aplicativo Teresinense Digital para Ios e Andróide
Protocolo on-line – Acesso externo SEI/Peticiona-

mento eletrônico

Dados até 30/10/2020

– Atividades de trânsito desenvolvidas para combate à COVID-19.
A implantação de barreiras sanitárias foi uma ação relevante implantada, fixando preservar a 

saúde da população teresinense. Foram barreira sanitária fixa, barreira sanitária itinerante, blitz 
educativa sobre covid-19 e isolamento das ruas na área central.

DESCRIÇÃO

Barreiras sanitárias implantadas: do dia 24 a 30 de junho de 2020

Total de abordagens: 4.688

GESTÃO DO SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO COLETIVO INTERESTADUAL DE CARÁTER 
URBANO TERESINA – TIMON – CIMU

O Consórcio Intermunicipal de Mobilidade Urbana (CIMU) é uma ação integrada entre Tere-
sina e Timon, que fiscaliza também o transporte clandestino de passageiros. Tem ajuda de fis-
cais da Agência Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), Guarda Civil de Timon, DMTRANS, 
STRANS e PM-PI.

A STRANS disponibilizou fiscais de trânsito para trabalhar no Sistema de Transporte Público 
Coletivo Interestadual de caráter urbano de Teresina – TIMON- CIMU, e fiscalizou o não cum-
primento de normas pelos motoristas dos veículos, os motoristas irregulares são autuados e 
encaminhados aos procedimentos legais.

IMPLANTAÇÃO DO CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL – PACTO PELA MOBILIDADE

A implantação do Centro de Controle Operacional de Teresina é de grande importância, ele 
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será responsável pelo monitoramento em tempo real do trânsito da cidade, bem como do sistema 
de transporte público, integrando este monitoramento com diversos setores da administração 
pública: Guarda Civil Municipal, Polícia Militar, Corpo de Bombeiros, Defesa Civil, Polícia Rodoviá-
ria Federal, entre outros. Para esta implantação será feita a reforma e ampliação de um prédio 
já existente e instalação de todo o equipamento responsável pelo monitoramento. Atualmente, 
encontra-se em fase final da obra civil do prédio e início da fase de instalação dos equipamentos. 
Conta com investimentos da ordem de R$ 27 milhões, e apresentam extrema importância para a 
gestão do trânsito da cidade, bem como a integração com o sistema de segurança.

Controle e Gestão das Operações de Transporte e Trânsito
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Construção e reforma do Centro de Controle Operacional – Obra em fase de acabamento e instalações;

Ampliação da Central de Operações de Trânsito e Transportes em CFTV – Obra em fase de início;

Dados até 30/10/2020

ADEQUAÇÃO DA ESTRUTURA GEOMÉTRICA VIÁRIA

– Engenharia de Tráfego
SINALIZAÇÃO IMPLANTADA QUANTIDADE

Placas de regulamentação (und) 3.502

Controladores de tráfego (und) 7

Tachões (und) 2.261

Colunas de placas de regulamentação (und) 1.032

Colunas semafóricas (und) 26

Faixas de pedestres (m²) 4.529,85

Legendas “Pare” (m²) 2.042,25

Dados até 30/10/2020

APRIMORAMENTO E MODERNIZAÇÃO DA SINALIZAÇÃO HORIZONTAL E VERTICAL

– Sinalização de Trânsito

• Sinalização Horizontal

DISCRIMINAÇÃO QUANTIDADE (m²)

Sinalização horizontal/ Pintura 10.898,23

Dados até 30/10/2020
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• Sinalização Semafórica

DISCRIMINAÇÃO
QUANTIDADE

VEICULAR PEDESTRES

Semáforos Implantados 14 2

Dados até 30/10/2020

AMPLIAÇÃO E MELHORIA DAS CAMPANHAS DE DIVULGAÇÃO DE TRÂNSITO

– Educação de Trânsito

No trânsito temos três pilares de sustentação: a engenharia, a fiscalização e a educação. A 
educação de trânsito, assim como os outros dois pilares, é imprescindível na construção de um 
trânsito seguro, pois é complementar ao outro. A educação de trânsito é de extrema importân-
cia, não só pelo fato de ser o caminho para aprender as leis e posturas corretas no trânsito, mas 
também por alertar e prevenir os condutores a respeito dos acidentes de trânsito, ajudando a 
salvar muitas vidas. Vale ressaltar, que um trânsito formado por pessoas educadas, cautelosas, 
que respeitam as leis e o espaço do próximo, se torna mais seguro, mais amigável e democrático, 
onde todos os tipos de veículos terão o seu espaço e com isso, mais segurança para ir e vir. A pé, 
de bicicleta, moto, carro ou ônibus, as leis devem ser cumpridas e respeitadas, para que todos 
tenham o seu direito assegurado e possam transitar com segurança.

• Ações/ Eventos Promovidos

Maio Amarelo é um movimento internacional de conscientização para redução de acidentes e mortes no trân-
sito, que tem como objetivo colocar em pauta o tema trânsito para a sociedade, estimulando a participação 
da população, empresas, governos e instituições em ações que visam um trânsito melhor e mais seguro para 
todos. 

Semana Nacional de Trânsito, prevista pelo Código de Trânsito Brasileiro, é comemorada anualmente entre os 
dias 18 e 25 de setembro. Todos os órgãos que compõem o Sistema Nacional de Trânsito são convocados a 
participar de ações que mobilizem a sociedade. Tem como objetivo a conscientização e a reflexão da sociedade 
a respeito de um trânsito melhor e mais seguro para todos, com o intuito de diminuir os acidentes e mortes no 
trânsito. 

Distribuição de material educativo para instituições públicas e privadas (empresas e escolas), em ações educa-
tivas nas ruas e em eventos promovidos por outras instituições, assim como em ações de mudança de tráfego 
(Distribuição de panfletos e informações à população do entorno), com o objetivo de conscientizar a população 
em geral a respeito de uma melhor postura no trânsito, evitando assim, acidentes e mortes no trânsito. Até o 
momento foram entregues em torno de 20.000 panfletos, 1.000 cartazes e 1.000 adesivos referentes às cam-
panhas de educação de trânsito.

Dados até 30/10/2020
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• Programas Desenvolvidos
PROGRAMA OBJETIVO/ PÚBLICO-ALVO

Programa Vida 
no Trânsito

Programa Vida no Trânsito (PVT), coordenado pelo Ministério da Saúde, tem seu foco na 
redução das mortes e lesões graves no trânsito a partir da qualificação da informação, de 
ações planejadas, desenvolvidas e executadas intersetorialmente e ênfase em dois fatores 
de risco: direção sob efeito de bebida alcoólica e velocidade excessiva. Além de outros, a 
depender das particularidades locais. Em Teresina, o Programa é coordenado pela Supe-
rintendência Municipal de Transportes e Trânsito – STRANS, em parceria com a Fundação 
Municipal de Saúde – FMS e órgãos que fazem parte do Sistema Nacional de Trânsito, dentre 
outros. Em 2020, este programa deu andamento a suas atividades.

• Projetos Desenvolvidos

PROJETO OBJETIVO/ PÚBLICO BENEFICIADO QUANTIDADE 
ATENDIDA

Escolinha de 
Trânsito

O projeto visa educar crianças sobre os cuidados e riscos no trânsito. 
Engloba ações em Instituições escolares da rede pública e privada, no 
Hospital de Urgência de Teresina (HUT) com crianças vítimas de aciden-
tes de trânsito e acompanhantes, participação no Projeto Teresina em 
Ação, assim como outros projetos realizados para a população.

392 crianças

Stransformando

O projeto tem como objetivo promover a educação para o trânsito nas 
escolas públicas, privadas, universidades, faculdades, empresas e insti-
tuições, visando uma mudança de comportamento / atitudes na socie-
dade de forma a evitar acidentes. Engloba a realização de palestras em 
instituições/empresas públicas e privadas, assim como em escolas públi-
cas e particulares de ensino fundamental maior e médio do município de 
Teresina e projetos realizados por outras instituições, vindo a alcançar 
até o momento um público geral de 667 jovens e adultos.

667 jovens e 
adultos

Dados até 30/10/2020 

Projeto Stansformando Fonte: STRANS Projeto Escolinha de Trânsito Fonte: STRANS
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ELABORAÇÃO DE PROJETOS

Projetos elaborados visando contribuir o aperfeiçoamento do trânsito e sistema viário ao 
melhorar a fluidez e fluxo no trânsito. 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Observatório do Transporte – projeto financiado pela Agência Francesa de Desenvolvimento-AFD através do 
programa EUROCLIMA+, que visa o desenvolvimento de soluções tecnológicas para melhorar a gestão do 
transporte público coletivo da cidade. Este projeto está em curso no ano de 2020

Oficina Consultoria - avaliação das linhas troncais para o planejamento do ano de 2020 realizado pré-pandemia. 
O objetivo é diminuir o tempo de espera dos usuários nas paradas e terminais e aumentar o conforto dentro 
dos ônibus, levando em consideração o nº de passageiros por m².

Ferramenta sistêmica de monitoramento fornecida pela Scipopulis – monitoramento eletrônico e automá-
tico das linhas de ônibus em tempo real para auxiliar no planejamento, na gestão e no controle da operação 
do transporte coletivo. Atualmente o Termo de Doação está em análise pela Procuradoria Geral do Município 
(PGM).

Grupo de Benchmarking Qualiônibus - a cidade de Teresina foi convidada em julho desse ano para fazer parte de 
uma rede de cidades que trocam experiências e conhecimento sobre seus sistemas de transporte e trabalham 
na aplicação de ferramentas padronizadas que permitem avaliar esses sistemas. Em outubro houve a assinatura 
do Termo de Adesão e indicação dos nomes dos membros integrantes da Comissão. 

Dados até 30/10/2020

Além disso, foram feitos diversos serviços voltados para esta melhoria de fluidez como a 
sinalização de regulamentação de velocidade horizontal e vertical e linha divisória, locação de 
ondulação transversal e sinalização horizontal e vertical da mesma, sinalização horizontal e ver-
tical para carga e descarga, sinalização de travessia de pedestre horizontal e vertical, sinalização 
horizontal e vertical de vagas de deficiente e idoso, embarque e desembarque de ambulância, 
sinalização horizontal e vertical de ponto de táxi entre outros serviços.

TOTAL DE SERVIÇOS PRESTADOS NAS DIVERSAS ÁREAS DA CIDADE
PERÍODO QUANTIDADE

JANEIRO 29

FEVEREIRO 34

MARÇO 16

ABRIL 5

MAIO 2

JUNHO 2

JULHO 4
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PERÍODO QUANTIDADE

AGOSTO 18

SETEMBRO 17

OUTUBRO 12

IMPLANTAÇÃO DAS CICLOVIAS DE INTEGRAÇÃO E REVISÃO E ATUALIZAÇÃO DO PLANO 
DE MOBILIDADE URBANA E DA MATRIZ ORIGEM/ DESTINO – CAF

Foram realizadas ações com o objetivo de implantação e consolidação da Rede Estrutural 
Cicloviária de Teresina, ampliando em mais de 120 km a malha da cidade, de acordo com o Plano 
Diretor Cicloviário. O processo contempla a atual fase de licitação de projeto e posterior licitação 
para execução. A ordem de grandeza de investimento ainda está sendo avaliada, de acordo com 
o projeto a ser licitado. Esta iniciativa apresenta extrema importância para incentivar a adoção do 
uso de bicicletas, meio de transporte mais sustentável para a cidade.

– Modernização do Sistema de Transportes e Trânsito – Comissão Andina de Fomento – CAF 

LOCAL EXTENSÃO

Rede cicloviária mínima (Interligação das ciclovias já existentes) 23 km

Rede cicloviária estrutural (Ampliação da malha cicloviária da cidade) 140 km

Dados até 30/10/2020

ELABORAÇÃO DE PROJETOS EXECUTIVOS DAS CICLOVIAS DO PLANO DIRETOR – CAF

* Ressaltar a importância da elaboração desses projetos para a mobilidade urbana da capital, 
como forma de promover a mobilidade urbana sustentável, permitindo aos cidadãos o direito de 
acesso seguro e eficiente, hoje e no futuro, aos espaços urbanos.

PROJETOS ELABORADOS OBJETIVOS RESULTADOS

Projeto Executivo para a 
implantação de cerca de 
136 km de ciclovias

Situar Teresina como uma cidade de referência 
no uso da bicicleta como meio de transporte e de 
lazer, bem como aumentar a atratividade do modo 
bicicleta entre as opções de transporte, invertendo 
a prevalência de maior utilização de veículos moto-
rizados de uso individual, em especial, as motoci-
cletas.

Em processo de elabora-
ção de orçamento  para 
licitar
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PROJETOS ELABORADOS OBJETIVOS RESULTADOS

Obra de Implantação de 
rede cicloviária mínima 23 
km

Conexão entre trechos já existentes fechando a 
rede Rede Cicloviária Mínima. 

Licitação prevista para 
11/01/20 Concorrência 
Nº 29/2020 , processo nº 
042.1391-2020 Strans

Fonte: Semplan/PMT. Junho/2020

OBJETIVO 10
AMPLIAR A COBERTURA VERDE DA CIDADE

PROGRAMA: LAGOAS DO NORTE

No ano de 2020, o Projeto de Fortalecimento da Governança Municipal e da Qualidade de 
Vida de Teresina – Programa Lagoas do Norte –, na sua Fase II (PLN II), apresentou novos resul-
tados para a consolidação das metas previstas de requalificação urbana e ambiental, desenvol-
vimento econômico e social e modernização da gestão da capital. O Programa conta com um 
Financiamento Adicional do Banco Internacional de Reconstrução e Desenvolvimento (BIRD), 
através do Acordo de Empréstimo Nº 8586-BR, no montante de US$ 88 milhões e do aporte da 
Contrapartida da Prefeitura Municipal de Teresina (PMT) de igual valor, perfazendo investimentos 
totais de US$ 176 milhões. O Empréstimo foi firmado em 27 de abril de 2016, com a previsão de 
encerrar-se em 15 de dezembro de 2021.

O objetivo de desenvolvimento do projeto é modernizar e melhorar a capacidade de gestão 
do governo municipal de Teresina nos aspectos financeiro, urbano, ambiental, de prestação de 
serviços e de desenvolvimento econômico, e melhorar a qualidade de vida da população de baixa 
renda da região das Lagoas do Norte, foco central de atuação do Programa.

Em consonância com os objetivos acima, o Projeto atua através de intervenções multisseto-
riais integradas, que estão agrupadas em três Componentes, a saber: Componente 1 - Moderni-
zação da Gestão Municipal, Desenvolvimento da Cidade e Gerenciamento do Projeto; Compo-
nente 2 - Desenvolvimento Urbano e Ambiental Integrado nas Lagoas do Norte; e Componente 
3 - Desenvolvimento Econômico e Social nas Lagoas do Norte. O Projeto beneficiará cerca de 
25.000 famílias, residentes em 13 bairros da região norte da cidade de Teresina.

O processo de elaboração desta nova fase contou com uma ampla discussão das diver-
sas unidades setoriais da Prefeitura Municipal de Teresina, de órgãos externos relacionados com 
o Projeto e dos vários segmentos da população, dividida em três grupos: população e líderes 
comunitários, classe empresarial e classe política. Neste processo participativo, foram discutidas 
e estabelecidas as diretrizes e objetivos a serem alcançados, visando à melhoria da qualidade do 
ambiente e da vida das pessoas. Igualmente, foi através deste processo que foram delineados 
os componentes, os produtos e as atividades previstas para serem executados no decorrer dos 
cinco anos de implementação do Projeto.
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PROGRAMA LAGOAS DO NORTE - MODERNIZAÇÃO DA GESTÃO MUNICIPAL, DESENVOLVI-
MENTO DA CIDADE E GERENCIAMENTO DO PROJETO

COMPONENTE 1

O componente 1 versa sobre o fortalecimento da capacidade técnica e de gestão da Prefei-
tura de Teresina incluindo, entre outros:

a) A consolidação e a melhoria da eficiência da capacidade financeira e de gestão da Prefeitura 
de Teresina e sua capacidade de planejamento orçamentário;
b) O fortalecimento da capacidade de gestão ambiental da Prefeitura de Teresina, compreen-
dendo a introdução de um sistema de licenciamento e controle de fiscalização ambiental;
c) Atualização da estrutura administrativa e organizacional da Prefeitura de Teresina para pro-
porcionar melhor prestação de serviço e ir ao encontro das necessidades de desenvolvimento;
d) Fortalecimento da capacidade de gestão do processo de aquisição de bens e serviços da Pre-
feitura de Teresina;
e) Elaboração do plano da força de trabalho do pessoal para a PMT;
f) Fortalecimento da capacidade institucional da Prefeitura de Teresina em gerir o abastecimento 
de água, saneamento e drenagem, compreendendo a elaboração de procedimentos de supervi-
são de obras e operar e manter a infraestrutura selecionada;
g) Elaborar projetos de engenharia para obras selecionadas no território de Teresina;
h) Executar a gestão do projeto, o gerenciamento e a avaliação no sentido de apoiar a UGP na 
execução do processo de aquisição de bens e serviços, na gestão financeira, ambiental e social e 
outras exigências do Projeto; e
i) Fortalecimento da capacidade da Prefeitura para a implementação do Projeto.

Em 2020, foram concluídos os seguintes contratos referentes ao componente 1:

•	 Aquisição de mobiliário, equipamentos de informática e equipamentos diversos para 
melhoria da Administração da CGM, PGM e UGP/UPS; e

•	 Aquisição de mobiliário, equipamentos de informática e equipamentos diversos para 
melhoria da Administração da SEMAM.

•	 Os contratos do Programa Lagoas do Norte que se encontram em processo de execu-
ção no componente 1 são os seguintes:

•	 Aquisição de Softwares e Treinamento de Pessoal para Implantação da Tecnologia BIM 
em Órgãos Executivos da SEMPLAN, detalhada a seguir: LOTE 2 - Módulo de Cálculo e 
Dimensionamento;

•	 Formação de Cadastro Técnico Municipal de Atividades Potencialmente Poluidoras e 
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elaboração de modelos de Termos de Referência para estudos ambientais para imple-
mentação do processo de TI;

•	 Aquisição de Mobiliário da Controladoria Geral do Município (CGM) - Lote 1;
•	 Mobiliário, equipamentos técnicos operacionais e equipamentos diversos para melhoria 

da Secretaria Municipal de Meio Ambiente – SEMAM (lotes 1, 3 e 4);
•	 Contratação de Empresa Especializada para Produção e Implementação do Plano de 

Comunicação do Programa Lagoas do Norte - Etapa II;
•	 Contratação de Empresa de Consultoria Especializada em Gerenciamento de Projetos 

para Apoiar e Assessorar a UGP no Gerenciamento do Programa Lagoas do Norte - Eta-
pa II; e

•	 Reforma das Instalações Físicas da UPS.

PROGRAMA LAGOAS DO NORTE - REQUALIFICAÇÃO URBANA E AMBIENTAL

O componente 2 aborda sobre a execução de atividades para melhorar a prestação de servi-
ços urbanos básicos e as condições ambientais da área da Região das Lagoas do Norte, incluindo, 
entre outros:

a) Intervenções visando otimizar a prestação do serviço de abastecimento de água;
b) Implementação dos sistemas de coleta, transmissão e tratamento de águas servidas;
c) Execução de intervenções de obras de micro e macro drenagens urbanas críticas;
d) Ações para recuperar os aspectos ambientais naturais das lagoas e rede de canais, bem como 
os bancos adjacentes dos rios Parnaíba e Poti;
e) Intervenções na atualização urbana e a recuperação e construção de áreas verdes, Parques e 
espaços comunitários e de lazer;
f) Intervenções para melhorar a rede rodoviária municipal, o fluxo de tráfego, o acesso e a segu-
rança na região; e
g) Realização de reassentamento de famílias beneficiárias de áreas de risco e de outras áreas de 
intervenção do projeto, e implementação de melhorias habitacionais para lares elegíveis.

Em 2020, os seguintes contratos do Programa Lagoas do Norte encontram-se em processo 
de execução no componente 2:
•	 Requalificação Urbana e Ambiental Parcial das Lagoas do Mazerine, Piçarreira e Oleiros, 

e Total da Lagoa do São Joaquim;
•	 Obras de Urbanização do Canal do Matadouro – 2ª Etapa;
•	 Contratação de Empresa de Consultoria Especializada em Supervisão e Fiscalização de 

Obras para Supervisionar e Fiscalizar as Obras do Programa Lagoas do Norte – Etapa II;
•	 Requalificação Urbana e Ambiental Parcial da Lagoa da Piçarreira, entre a Rua Manoel de 

Aguiar, seguindo sentido norte, até a Rua Pantanal;
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•	 Contratação de Consultoria para Elaboração dos Projetos Executivos de Adequação 
dos Diques dos Rios Parnaíba e Poti e seus entornos, para atender as Recomendações 
do Painel de Segurança; e

•	 Serviço de implantação de corrimão na Lagoa do Mocambinho e cercamento da urbani-
zação do Parque entre as ruas São Felix e Vereador Álvaro Monteiro.

PROGRAMA LAGOAS DO NORTE - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO E SOCIAL

O componente 3 busca realizar intervenções complementares no Componente 2 do Pro-
grama, incluindo, entre outros:

a) Ações visando fortalecer associações comunitárias e outros grupos comunitários, a fim de 
facilitar o acesso de famílias elegíveis aos programas sociais do Projeto, como creches, serviços 
básicos de saúde e de educação, entre outras;
b) Realização de atividades de promoção de educação ambiental e sanitária;
c) Promoção de criação de programa de geração de emprego e renda;
d) Renovação, expansão e construção de obras de infraestrutura comunitárias;
e) Promoção e facilitação da mobilização e participação comunitária em todos os aspectos do 
Projeto; e
f) Ações e atividades visando coibir a violência na Região das Lagoas do Norte e apoiar grupos 
vulneráveis selecionados, complementadas com ações de fortalecimento da capacidade da Pre-
feitura de Teresina em gerir o Programa Integrado de Segurança do Cidadão, entre outras ativi-
dades relacionadas ao tema de prevenção da violência.

Em 2020, os seguintes contratos do Programa Lagoas do Norte encontram-se em processo 
de execução no componente 3:

•	 Elaboração de um Plano Municipal de Prevenção de Violência e Programa de Assistência 
Técnica e Capacitação Relacionada à Prevenção da Violência;

•	 Contratação de Empresa de Consultoria para Elaboração do Plano Municipal de Cultura 
de Teresina; e

•	 Contratação de empresa de consultoria especializada para desenvolver iniciativas para 
melhorar a competitividade em três clusters e capacitar as instituições dentro do Pro-
grama Teresina competitiva.

Em outubro/2020, foi inaugurado o Residencial Parque Brasil, cujas características abrangem 
a valorização do espaço urbano, a mobilidade, a acessibilidade, a disponibilização de serviços 
públicos essenciais e drenagem urbana, assegurando mais qualidade de vida e segurança para a 
população. O residencial dispõe de 1.022 unidades habitacionais.
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REESTRUTURAÇÃO E REVITALIZAÇÃO DE PARQUES AMBIENTAIS

PARQUE AMBIENTAL JOÃO MENDES OLÍMPIO DE MELO - PARQUE DA CIDADE

Elaboração dos projetos executivos das infraestruturas já existentes - Projeto executivo encontra-se concluído. 
Cumprimos todas as fases sendo o projeto executivo o produto final.

PARQUE FLORESTA FÓSSIL

Em licitação pela SDU/Norte - Implantação da Infraestrutura do Parque Floresta Fóssil

JARDIM BOTÂNICO DE TERESINA 

Elaboração de projetos básicos e executivos para requalificação e revitalização das novas infraestruturas e das 
já existentes. Trata-se do convênio federal nº 7.089.00/2015, celebrado entre a Companhia dos Vales do São 
Francisco e do Parnaíba (CODEVASF) e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos, tendo como inter-
veniente o município de Teresina. Fase: projeto básico concluído (estudo preliminar e anteprojeto). Falta apenas o 
executivo.

PARQUE AMBIENTAL PIGOITA

Elaboração de projetos básicos e executivos para requalificação e revitalização das novas infraestruturas e das 
já existentes. Trata-se do convênio federal nº 7.089.00/2015, celebrado entre a Companhia dos Vales do São 
Francisco e do Parnaíba (CODEVASF) e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos, tendo como inter-
veniente o município de Teresina. FASE: Em licitação na SEMA.

PARQUE AMBIENTAL JACINTA ANDRADE

Elaboração dos projetos básicos e executivos para requalificação do parque ambiental. Trata-se do convênio 
federal nº 7.089.00/2015, celebrado entre a Companhia dos Vales do São Francisco e do Parnaíba (CODEVASF) 
e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos, tendo como interveniente o município de Teresina.

PARQUE AMBIENTAL VALE DO GAVIÃO

Elaboração dos projetos básicos e executivos para requalificação do parque ambiental. Trata-se do convênio 
federal nº 7.089.00/2015, celebrado entre a Companhia dos Vales do São Francisco e do Parnaíba (CODEVASF) 
e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos, tendo como interveniente o município de Teresina.

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020

NOVOS PARQUES AMBIENTAIS

Vila do Porto, Porto Alegre I, Santa Clara, Haroldo Vaz, Caneleiro Sudeste, Caneleiro Leste, Tropical, Mini Horto, 
Macaúba

A demarcação dos parques urbanos servirá de subsídio legal para a criação de projetos de conservação e revi-
talização de 10 (dez) novos parques, evitando também invasões de construções irregulares. O objetivo é elabo-
rar mapas com as devidas demarcações dessas unidades de conservação, concluindo com seus registros de 
imóveis. RECURSO: COMDEMA / FASE: Empresa contrata e em campo.

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020
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EMENDA PARLAMENTAR – SEMAM

REALIZAÇÕES Em R$

Projeto de construção e implantação de viveiros de plantas ornamentais e medicinais - 
Emenda Parlamentar 3/2017 301.080,00

Emenda Parlamentar 2/2018 - Em execução, no Projeto Conscientização Ambiental. 100.224,00

Emenda Parlamentar 5/2019 - Emenda será destinada ao Observatório do Clima. 100.000,00

Emenda Parlamentar 6/2019 utilizada para a remoção dos aguapés pelo Instituto Educass - 
Educação, Social e Sustentabilidade. 250.780,20

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020

MOBILIZAÇÕES SOCIAIS

1. Ações de habitação e regularização fundiária de interesse social

1.1. Habitação de interesse social

Com o fim de possibilitar soluções adequadas à questão da moradia às famílias de baixa renda 
propiciando o acesso à habitação, foram realizadas diversas atividades como as de remaneja-
mento dos beneficiários para inclusão em programas habitacionais, como o Programa Minha Casa 
Minha Vida, atividades de remanejamento de famílias oriundas de áreas de risco ou destinadas à 
implantação de obras de mobilidade urbana e equipamentos públicos, a exemplo da construção 
de pontes, abertura de avenidas, dentre outros.

Atividades Local/Residencial/Setor/Instituição Realizado

Conclusão de processos de pagamento 
de indenizações a moradores da área de 
remoção. 

Intervenção no trecho das alças da Ponte 
Wall Ferraz, bairro Ilhotas, via Marginal Poti 

Sul.
14

Encaminhamento de solicitação de 
distrato com recontratação de imóveis 
do Programa Minha Casa Minha Vida - 
PMCMV à CAIXA-CEF.

Residenciais diversos. 14

Encaminhamento de solicitação de dis-
trato sem recontratação de imóveis do 
PMCMV à CEF.

Residenciais diversos. 05

Solicitação de prorrogação de prazo de 
vigência para convênios de empreendi-
mentos do PMCMV à CEF.

Residenciais diversos. 08
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Atividades Local/Residencial/Setor/Instituição Realizado

Elaboração e acompanhamento do 
Termo de Execução Descentralizada para 
celebração de convênio entre SEMDUH/
PMT e FWF.

OBJETIVO: Execução do Plano de Capacita-
ção para o Trabalho e Renda no Residencial 

Professor Wall Ferraz.
01

Reformulação do Termo de Referência e 
da Minuta de Contrato para relançamen-
to do edital de licitação 001/2018, com 
vista à contratação de empresa para 
execução do Trabalho Social - TS, em 
Empreendimentos do PMCMV.

Encaminhado à SEMA/PMT 07

Manifestação sobre solicitação de escla-
recimentos a dúvidas referentes ao Edital 
de Licitação cujo objeto consiste na 
contratação de empresas para execução 
de Trabalho Social em 07 Residenciais do 
PMCMV.

Empresas interessadas em participar da con-
corrência pública 001/2018 06

Elaboração de Relatórios do Trabalho so-
cial - TS encaminhados à CEF, com ações 
de Pós-ocupação. 

Residenciais do PMCMV em processo de Lici-
tação para a execução do TS. 07

Planejamento e realização de Ação pre-
ventiva à Covid-19 e à Violência Domésti-
ca e familiar contra a Mulher.
-Relatórios encaminhados à CEF.

Residenciais do PMCMV em processo de Lici-
tação para a execução do TS. 07

Participação em Vistorias e assinaturas 
de Contratos do PMCMV. Residencial Parque Brasil 01

Orientações Gerais sobre o Atendimento 
e Acolhimento Emergencial à População 
em Situação de Rua no Contexto da Pan-
demia Covid-19, seguindo a Nota Técnica 
nº5/2020/CGRIS/SNPG/MMFDH - 
Ministério da Mulher, da Família e dos Di-
reitos Humanos, da Secretaria Nacional 
Global e Secretaria Nacional dos Direitos 
da Criança e do Adolescente

Secretarias e sociedade civil que compõem 
o Comitê de População em Situação de Rua, 

MPPI e Defensoria Pública do Estado do Piauí
01

Reuniões ordinárias e extraordinárias do 
Comitê de População em Situação de 
Rua, através de aplicativos online, no pe-
ríodo da pandemia do coronavírus, para 
informar a substituição da Coordenação 
CEHARF/SEMDUH, discussão do Regi-
mento Interno do Comitê, definir Secre-
tário Executivo, Plano de Ação, calendá-
rio das reuniões, dentre outros assuntos 
relevantes da População de Rua.

Secretarias e sociedade civil que compõem 
o Comitê de População em Situação de Rua, 

MPPI e Defensoria Pública do Estado do Piauí
03
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Atividades Local/Residencial/Setor/Instituição Realizado

Audiências com o Juizado da Infância e 
Adolescência, através do sistema weex 
meetings 

Juizado da Infância e Adolescência, SEMDUH 02

Participação da SEMDUH na Comissão 
do Selo UNICEF da 6ª edição do Progra-
ma referente à gestão 2017 -2020.

Participação na análise dos dados a serem 
enviados sobre as ações das políticas de 

garantia dos Direitos das Crianças e dos Ado-
lescentes.

Em execução

Visitas domiciliares para averiguação de 
denúncias de conflitos entre famílias dos 
Residenciais do PMCMV

Residenciais:
- Portal da Alegria

-Residencial Sigefredo
Pacheco

-Residencial Angicos

03

Cadastramento e formação de dossiês 
das famílias da Av. Campo Maior - Pro-
grama Lagoas do Norte, residentes em 
áreas de risco, para remoção para o 
Residencial Parque Brasil 

Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV Em execução

Realização de Cadastro socioeconômico 
com solicitação de Concessão de Direito 
Real de Uso - CDRU

SEMDUH 35

Cadastro socioeconômico com solicita-
ção de Limpeza de Fossa SDU CENTRO NORTE 25

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020

2. Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV

2.1. Mobilizações sociais - PMCMV

Como parte das ações do Programa Minha Casa Minha Vida, a SEMDUH realiza o trabalho de 
acompanhamento das famílias contempladas com moradias na cidade de Teresina. O trabalho 
dá-se desde o início do processo, com a transmissão à caixa - via online – de dossiês de famílias 
do PMCMV até o acompanhamento das famílias beneficiadas.

Tal acompanhamento se trata de um trabalho contínuo e foi realizado nos seguintes resi-
denciais: Professor Wall Ferraz, Orgulho do Piauí, Edgar Gayoso, Francisco das Chagas Oliveira, 
Sigefredo Pacheco III, Bosque Sul, Judite Nunes e Angicos.
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Monitorar o trabalho social - Programa Minha Casa Minha Vida

Atividades Total

Transmissão de processos à Caixa (via on line) 729

Transmissão de dossiê das famílias inscritas no programa minha casa minha 
vida 651

Hierarquização da lista de sorteados 654

Acompanhamento do sorteio de endereços 654

Acompanhamento de assinatura de contratos 654

Acompanhamento de entrega de chaves 162

Monitoramento e acompanhamento do trabalho técnico social 
(Trabalho contínuo) 8

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020

REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

Os trabalhos de regularização fundiária executados pela PMT ficam a cargo da SEMDUH que 
por meio da Coordenação Especial de Habitação e regularização Fundiária – CEHARF – executa a 
Política Municipal de Habitação, bem como a Política de Regularização Fundiária.

O objetivo das ações desenvolvidas é propiciar à população de baixa renda o acesso à habita-
ção, à regularização fundiária e às condições de habitabilidade com o fim de melhorar a qualidade 
de vida dessa população e o desenvolvimento pleno das funções sociais da cidade, integrando a 
política de habitação e as ações de regularização fundiária às demais políticas públicas voltadas 
ao desenvolvimento urbano.

Nesse ínterim, o município de Teresina vem desenvolvendo ação de regularização fundiária 
com a desapropriação de áreas ocupadas irregularmente, ou seja, núcleos urbanos consolida-
dos, para fins de regularização fundiária, dotando-os de infraestrutura essencial, implantação de 
equipamentos e serviços públicos em ações integradas com outras políticas públicas, na pers-
pectiva da incorporação destes núcleos ao ordenamento territorial urbano, com a titulação de 
seus ocupantes, propiciando a  melhoria da qualidade de vida das famílias.

Ações de regularização fundiária de interesse social

1. Plano de regularização fundiária de interesse social de Teresina - PRFIS

Encontra-se em fase de conclusão o PLANO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA DE INTE-
RESSE SOCIAL DE TERESINA - PRFIS que tem como objetivo estabelecer as diretrizes para as 
ações de regularização fundiária de interesse social no município de Teresina. 
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O PRFIS é composto:

•	 do DIAGNÓSTICO DA IRREGULARIDADE FUNDIÁRIA-DIF, com a identificação e carac-
terização do quadro da irregularidade fundiária do município; 

•	 ampla legislação vigente à temática da regularização fundiária, notadamente, a Lei nº 
13.465, 11 de julho de 2017, Decreto nº 9.310, de 15 de março de 2018 e Lei Complemen-
tar nº 5.444, de 11 de novembro de 2019- Políticas de Regularização Fundiária Urbana no 
Município de Teresina – PI;

•	 do mapeamento físico-territorial das áreas de irregularidade fundiária da zona urbana e 
rural do município.

2. Agenda CEHARF – RURB 2019/2020

A meta de intervenção do PROJETO DE REURB EM ÁREAS PERTENCENTES AO PATRIMÔ-
NIO PÚBLICO MUNICIPAL que compõe a AGENDA CEHARF– REURB 2019/2020, consiste em 18 
(dezoito) núcleos urbanos, conforme quadro abaixo, com o devido status das ações:

Núcleo Urbano Zona Status do processo/ações Qnt. de famílias

Parque Firmino Filho Norte

Processo de Reurb está tramitando na Comissão 
de Regularização Fundiária que emitiu parecer soli-
citando ajustes no Relatório Social e nas plantas. A 
Instauração e classificação da Reurb aconteceram 
através do Decreto n° 20.047 de 24 de Agosto de 
2020.

648

Parque Wall Ferraz Norte Projeto urbanístico em elaboração.
Programar cadastramento socioeconômico. 1.500

Residencial Monsenhor 
Chaves Sul

Projeto urbanístico concluído.
Cadastro socioeconômico e Relatório Social con-
cluídos para envio à Comissão de Regularização 
Fundiária de Teresina.

184

Residencial Betinho Sul
Projeto urbanístico finalizado.
Cadastramento socioeconômico em execução 
(suspenso em função da pandemia).

500

Parque Dagmar Mazza Sul Projeto urbanístico finalizado
Cadastro socioeconômico programado. 215

Vila da Paz Sul
Projeto urbanístico finalizado.
Cadastro socioeconômico programado.

1.257

Vila São José da Costa 
Rica Sul 2.202

Residencial Firmino Filho Sudeste
Projeto urbanístico em elaboração.
Cadastro socioeconômico a programar.

409

Residencial Recanto dos 
Pássaros Sudeste 382
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Núcleo Urbano Zona Status do processo/ações Qnt. de famílias

Residencial Araguaia Sudeste Projeto urbanístico em elaboração.
Cadastro socioeconômico a programar. 519

Residencial Dom Avelar Leste Em fase de demarcação urbanística. 400

Parque Anita Ferraz Leste Em fase de demarcação urbanística. 855

Vila Nova Leste Em fase de demarcação urbanística. 781

Vila Meio Norte Leste Em fase de demarcação urbanística. 1.100

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020

3. Projeto de Política de Regularização Fundiária Urbana no Município de Teresina - REURB - 
em áreas pertencentes ao patrimônio público municipal

As ações do Projeto de REURB em áreas Pertencentes ao Patrimônio Público Municipal do 
ano de 2020 tiveram como atividades:

3.1. Projeto de regularização fundiária de interesse social do residencial Monsenhor Chaves
As ações referentes à REURB do núcleo urbano Residencial Monsenhor Chaves, zona sul, 

consistiram nas seguintes atividades: cadastramento socioeconômico das famílias, levanta-
mento topográfico, geração de plantas do partido urbanístico, identificação de uso dos imóveis, 
demarcação urbanística, memoriais descritivos dos lotes, memorial da infraestrutura e equipa-
mentos públicos.

O cadastramento socioeconômico das famílias foi realizado no período de 22 de outubro a 01 
de novembro de 2019. As informações gerais sobre o cadastro socioeconômico das famílias do 
núcleo demonstram, conforme abaixo:

Informações gerais Valor absoluto %

Cadastros realizados/Lotes existentes 182 100,00

Lotes ocupados 182 100,00

De uso residencial 170 93,40

De uso misto 01 0,54

De uso misto/subsistência 07 3,85

De uso comercial 04 2,20

Imóvel em construção (os lotes em situação de construção foram 
considerados, no mapa de uso, como lotes vagos) 01 0,54

FONTE: cadastro realizado na localidade no período de 22-10-2019 a 01-11-2019.
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3.2. Projeto de regularização fundiária de interesse social do Residencial Betinho

As ações de REURB do núcleo urbano Residencial Betinho, zona sul, consistiram:

•	 Na realização de reunião com a comunidade e as lideranças comunitárias do núcleo 
urbano, em 06 de março de 2020, para discutir o processo de REURB e do cadastramento 
socioeconômico das famílias;

•	 No cadastramento socioeconômico das famílias, no período de 09 a 18 de março 2020, 
em que foram cadastrados 168 lotes/famílias, não tendo sido finalizado devido ao isola-
mento causado pela pandemia do coronavírus/ COVID 19.

3.3. PAC II – PPI – Projeto de regularização fundiária Vila Alto da ressurreição e Frei Damião

Parceria referente ao PROJETO DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA VILA ALTO DA RESSUR-
REIÇÃO E FREI DAMIÃO, desenvolvido através do Programa de Aceleração do Crescimento - 
PAC II, Contrato CAIXA nº 035686-28, sob a gestão da SDU SUDESTE.

A SEMDUH, através da CEHARF/Supervisão Técnica de Regularização Fundiária - STRF, desen-
volveu as seguintes atividades:

Atividades Atividades desenvolvidas

Elaboração das minutas dos Decretos de instauração 
da Reurb Alto da Ressurreição e Frei Damião 02

 Instauração da Reurb do Núcleo Urbano Frei Damião, 
sob Decreto nº 18.681 , de 07 de junho de 2019; e do 
Núcleo Urbano Alto da Ressurreição,, sob o nº 18.682, 
de 07 de junho de 2019

02

Análise e Digitação dos cadastros socioeconô-
micos das famílias, constantes nos processos, 
com a elaboração de planilhas, no período de 
01/08/2020 á 20/08/2020, adequando o Projeto à Lei 
13.465/2017(Lei da REURB) e à Lei Municipal nº 5.444, 
de 11 de novembro de 2019.

-

Solenidade, em 23/10/2020, de entrega de Títulos 
Administrativos de Direito Real de Propriedade Decor-
rente de Legitimação Fundiária – REURB-S, ZEIS Frei 
Damião, Bairro: Gurupi.

Emissão de 815 Títulos Administrativos de Direito Real 
de Propriedade Decorrente de Legitimação Fundiária 

– REURB-S

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020.

4. Outras ações de regularização fundiária

•	 Participação da CEHARF/SEMDUH, em 18 de fevereiro de 2020, de Audiência Pública, 
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na Câmara Municipal de Teresina para discutir a questão da Regularização Fundiária no 
município e as ações desenvolvidas pelo poder público municipal, relativas à Reurb no 
município;

•	 Participação da CEHARF/SEMDUH em Audiência de Conciliação, realizada em 03 de 
março de 2020, no Centro de Conciliação de Políticas Públicas - CEJUC/Justiça Fede-
ral-PI, para discutir os encaminhamentos do processo de doação de área pertencente 
à União, ao município de Teresina, referente aos núcleos urbanos Parque Universitário, 
Vila Padre Cícero e Vila Madre Teresa, para fins de Reurb;

•	 Em elaboração o processo técnico do Residencial Monsenhor Chaves, zona Sul, de Tere-
sina, a ser encaminhado à PGM, com requisição da instauração e classificação da Regu-
larização Fundiária - Reurb, do referido núcleo urbano, tendo sido paralisado em função 
do período de pandemia do coronavírus;

•	 Reunião, em 06/03/2020, com lideranças comunitárias, famílias e equipe técnica da 
CEHARF/SEMDUH, no Residencial Betinho, zona Sul, de Teresina, para informações so-
bre o cadastro socioeconômico a ser realizado, para fins de Reurb das famílias do Re-
sidencial;

•	 Realização entre 10/03/2020 a 18/03/2020, do cadastro socioeconômico das famílias, 
no Residencial Betinho, com a realização de 196(cento e noventa e seis) cadastros, ten-
do sido paralisado em função do período de pandemia do coronavírus;

•	 Participação da CEHARF/SEMDUH em reuniões do GRUPO DE ATUAÇÃO ESPECIAL DE 
REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA E DE COMBATE À GRILAGEM-GERCOG/MINISTÉRIO 
PÚBLICO ESTADUAL-PI, com encaminhamento de informações sobre a Política de Re-
gularização Fundiária no município de Teresina.

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES POR IMÓVEIS E TERRENOS

Parte importante dos serviços realizados pela Secretaria de Habitação, o serviço de monito-
ramento e acompanhamento dos processos de indenização e restituição de imóveis e terrenos 
contou com a realização de 14 indenizações, em contrapartida, não tivemos ao longo do ano 
processos de restituição.

O acompanhamento dos processos de indenizações e restituições se dá em virtude principal-
mente da realização de obras de infraestrutura como a construção de pontes, avenidas, galerias, 
etc. Assim, para realizar a desapropriação dos espaços, o poder público realiza os pagamentos de 
indenizações/restituições às famílias que habitavam em áreas que foram desapropriadas.
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Monitoramento e acompanhamento dos processos de indenização e restituição  de imóveis e terrenos

Serviço

Monitorar e acompanhar processos de indenização
14 und.

R$ 842.741,88

Monitorar e acompanhar processos de restituição
-

-

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até julho de 2020

OBJETIVO 11
QUALIFICAR AS POLÍTICAS DE PRESERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE E DE MONITORAMENTO 
DO CLIMA

DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADE INSTITUCIONAL NO EIXO DE MUDANÇAS 
CLIMÁTICAS E RESILIÊNCIA E RELATÓRIO AMBIENTAL E SOCIAL FINAL – CAF

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Termo de referencia para a Contratação de Pessoa 
Jurídica para prestação de serviço continuada de 
consultoria para assessoramento em comunicação 
social e relações públicas em projetos para mitigação 
e adaptação frente à mudança do clima, à coordena-
ção da agenda 2030 da secretaria municipal de plane-
jamento e coordenação (SEMPLAN/PMT) e Realização 
de Conferência Científica Internacional Sobre Mudan-
ças Climáticas e Resiliência.

Em licitação

Termo de referência para a Contratação de pessoa ju-
rídica especializada para Elaboração do Plano de Ação 
Climática, do Município de Teresina-PI.

Em licitação

Fonte: Semplan/PMT. Junho/2020

PROGRAMA TERESINA MAIS VERDE

MUDAS DIVERSAS QUANTIDADES

Mudas em viveiros 313.814

Produzidas em 2020 150.615

Doadas em 2020 132.645

PLANTIO - PROJETO MARGENS SUSTENTÁVEL

Parque Matias Matos 210
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MUDAS DIVERSAS QUANTIDADES

Projeto Lagoas do Norte 200

Hospital de Campanha UFPI 67

Bosque do Corso 2019 150

Parque Floresta Fóssil 200

Margens do Rio Poti 300

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020

• Observatório de mudanças climáticas de Teresina

A obra teve início no dia 20/02/2020, com prazo de execução de 180 dias e de responsabilidade da construto-
ra CONSTRUFORT-LTDA. Devido à pandemia de COVID-19 ocorrida no presente ano, a reforma teve que ser 
paralisada para adequações e prevenção dos funcionários da empresa. A obra teve retorno no dia 03/08/2020, 
dando seguimento nas etapas da construção.
Atualmente, já foi retirado todo o telhado para reforma, remoção de paredes para criação e aumento de novas 
salas, inclusão de novas paredes para otimização do espaço e a quebra do antigo piso para a instalação de um 
novo e mais apropriado ao observatório.

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020

Andamento das instalações do observatório de mudanças climáticas de Teresina - PI

Fonte: SEMAM/PMT.      



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

233

• Viveiro de mudas da Semam

MUDAS EM VIVEIRO QUANTIDADE

Diversas espécies entre elas Ipê (Rosa, Roxo, Branco, Amarelo); Mangueira; Laranjas, 
Tangerinas; Goiaba e Graviola; Cajueiro; Cajá; Pata de Vaca.         8.966

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020

           
EDUCAÇÃO AMBIENTAL

• Projetos/atividades desenvolvidas

Apoiar ações, projetos e programas de proteção peti - Aconteceu uma campanha virtual de adoção de animais.

Projeto Margens Sustentáveis - O Projeto Margens Sustentáveis - foram realizados 477 plantios de mudas de 
árvores, entre nativas e frutíferas. 

Projeto Corta Fogo - O núcleo de educação ambiental realizou junto aos frequentadores do Parque Ambiental 
Cidadania uma roda de conversa sobre queimadas. Onde foi explicitada a diferença entre incêndios e queima-
das, consequências das queimadas à saúde e ao meio ambiente.

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020

	
• Eventos de educação ambiental

Caravana ambiental - Carnaval Ecológico nos Parques da Cidadania, Macaúba e Matias Matos. Carnaval Ecológi-
co no Parque da Macaúba uma onde foi realizada uma abordagem ecológica com os frequentadores do Parque, 
onde houve uma fala sobre como manter o parque limpo e participação no carnaval com uma consciência eco-
lógica mantendo limpa a nossa cidade, no momento houve a distribuição de mochilas ecológicas.

Palestra - Palestra sobre Resíduos Sólidos e Oficina de Reciclagem (armadilha de mosquito de garrafa pet), no 
Colégio Marista, localizado na Santa Maria da Codipi.

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020

GESTÃO AMBIENTAL DE TERESINA 

- Sistema de Monitoramento, Acompanhamento e Controle das Ações de Meio Ambiente

•Termo de Quitação de Compensação Ambiental

No caso de supressão vegetal, a autorização é acompanhada da exigência do cumprimento de 
uma medida compensatória, cuja especificação é determinada pela Secretaria, podendo sofrer 
uma variação na compensação de acordo com os espécimes a serem suprimidos. Considerando 
as previsões contidas na Lei Municipal nº 2.475 de 04 de julho de 1996, artigos 15 e 17 da Lei Muni-
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cipal nº 2.798 de 08 de julho de 1999, do Decreto Federal nº 6.848 de 14 de Maio de 2009 que 
altera e regulamenta a compensação ambiental, da Lei Federal nº 6.938/88 e Lei nº 9.985/2000, 
do Decreto Federal nº. 4.340 de 22 de agosto de 2002 que autorizam o órgão ambiental licencia-
dor a exigir compensações diante de atividades passíveis de causar danos ambientais e, levando 
em consideração o interesse da compromissária em compensar os danos ambientais que serão 
causados por atividade licenciada perante a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos 
Hídricos-SEMAM. Após o cumprimento de todas as obrigações firmadas com a compromissária, 
e comprovação dos mesmos, será emitido pela compromitente Termo de Quitação de Compen-
sação Ambiental.

COMPENSAÇÃO AMBIENTAL QUANTIDADE

Mudas de mangueiras 585

Mudas de tangerina 344

Mudas de laranjas 284

Mudas de ipê 640

Mudas do Bosque do Corso 2019  150

Foices 2

Carros de Mão 2

Cavadeiras Articuladas 4

Enxada com cabo 2

Rolo de Mangueira de 50 metros 1

Facões reto 16'' 2

Sacos de Milho de 60 kg 6

Trena Fibra de Vidro Aberta 1

Pás 2

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020

• Processos de compensação

1) Solicitação deverá ser feita pelo proprietário do imóvel ou representante legal; 
2) Os interessados podem fazer esse requerimento de duas formas: online e processo físico:

a) Online: Via aplicativo Colab.re, obtido gratuitamente nas lojas virtuais da Google (Play Store) e 
da Apple (AppStore), o usuário, após fazer um cadastro simples, deve inserir imagem, descrição 
e localização da árvore. 
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b) Processo Físico: aberto no protocolo do órgão. Entrega de um formulário contendo informa-
ções sobre proprietário do imóvel, descrição e localização da árvore. No ato, é necessário apre-
sentar cópia dos documentos pessoais (RG e CPF) e comprovante de endereço. 

3) Os pedidos abertos serão encaminhados à divisão de monitoramento da SEMAM; 
4) A equipe especializada irá realizar a vistoria e monitoramento para a análise in loco e após a 
vistoria será elaborado um laudo ou parecer técnico; 
5) No caso de parecer favorável, a autorização para poda ou retirada é emitida mediante o paga-
mento de taxa administrativa; 
6) No caso de retirada, a autorização é acompanhada da exigência do cumprimento de uma 
medida compensatória, cuja especificação é determinada pela Secretaria. 
7) A taxa administrativa emitida pela SEMAM é referente ao potencial serviço público prestado 
ao contribuinte (Art145, II da CF/88 e Art.77 do CTN) e não contempla os serviços de poda ou 
supressão das árvores. 
8) O procedimento de poda ou retirada em logradouro privado fica sob responsabilidade do pro-
prietário do imóvel, a ser realizado após a emissão da licença emitida pela Semam; 
9) O procedimento de retirada de árvores situadas em espaço público é realizado por equipes 
disponíveis nas Superintendências de Desenvolvimento Urbano (SDUs), por meio das Gerências 
de Serviços Urbanos (GSUs).

ATIVIDADES REALIZADAS PELO SETOR DE MONITORAMENTO

Entrada de processos 306

Autorizações emitidas 248

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020	

Melhorar a arborização dos parques ambientais de Teresina tem sido uma das ações execu-
tadas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos (SEMAM), favorecendo o 
conforto térmico, sombreamento e embelezamento desses espaços, que têm sido cada vez mais 
ocupados pela população. Desta vez, o Parque Lagoas do Norte foi escolhido para receber 150 
mudas de árvores, entre as espécies Angico e Flamboyant. O plantio de árvores foi uma forma de 
dar cumprimento à compensação ambiental do Corso do ano de 2019. A ação foi acompanhada 
pela ONG Mais Vida, responsável pelos cálculos das emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) 
gerados durante o evento e, consequentemente, responsável por emitir o certificado de realiza-
ção da medida compensatória.
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Plantio Lagoas do Norte, compensação do Corso 2019
 

Fonte: SEMAM/PMT.

• Processos de fonte sonora

1) O requerente deve abrir o processo na SDU da sua zona ou na Secretaria Municipal do Meio 
Ambiente – SEMAM;
2) Entrega de um formulário contendo informações sobre o evento. No ato da abertura do pro-
cesso é necessário apresentar a cópia dos documentos pessoais (RG, CPF) e comprovante de 
residência;
3) Deve ser anexadas no processo, as seguintes declarações: 

a) Declaração de Banheiros, se não tiver banheiro no local, o proprietário do evento deve alugar 
banheiros químicos e apresentar o contrato de locação;
b) Declaração de coleta de resíduos sólidos, se o evento for de pequeno porte (até 300 pessoas) 
o proprietário pode se responsabilizar pela limpeza do local, excedendo esse público o proprietá-
rio terá que apresentar Plano de Gerenciamento de Resíduos Sólidos – PGRS;
c) Declaração de público estimado, excedendo o público de 300 pessoas, o Termo de Ajusta-
mento de Conduta deverá ser firmado no Ministério Público;
d) Declaração do tipo de equipamento de som, especificar os instrumentos a serem usados no 
evento, no caso de som automático, deverá ser apresentada a descrição e listagem dos equipa-
mentos dos produtores de sons e ruídos instalados; certificado de registro e licenciamento de 
veículo no DETRAN ou declaração assinada pelo interessado de que é o proprietário do veículo 
e da fonte sonora objeto do licenciamento; certidão negativa de débito do interessado junto à 
Secretaria Municipal de Finanças.
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PROCESSOS DE FONTE SONORA* QUANTIDADES

Entrada de processos** 150

Autorização emitidas 83

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020
*As licenças para uso de fonte sonora em logradouros públicos foram suspensas a partir do mês de março por meio de Portaria 02/2020 com fins de 
saúde pública.
**Todas as solicitações abertas no appColab estão sendo transformados em processos digitais para facilitar a emissão de documentos e para que 
possam ser encaminhados às SDU’s.

• Licenças ambientais 

Licenciamento ambiental é um procedimento administrativo pelo qual o órgão ambiental 
licencia a localização, instalação, ampliação e a operação de empreendimentos e atividades que 
utilizam recursos ambientais.   Faz-se necessária a utilização de sistemas eletrônicos para emis-
são das licenças, certificado de dispensas e autorizações ambientais que são:

a.	 SLIC – Sistema de Licenciamento;
b.	 Construa Fácil – Sistema para emissão de Licença Prévia e Instalação;
c.	 Piauí Digital; 
d.	 SEI – Sistema Eletrônico de Informações.

LICENÇAS E DISPENSAS EMITIDAS* QUANTIDADES

Licença de Operação (LO) 70

Licença Prévia (LP) 159

Licença de Instalação (L.I) 153

Licença de Extração Mineral (L.E)   14

SISTEMA ON LINE

Construa Fácil – Prévia  15

Construa Fácil – Instalação   4

Licença de Operação Online (SLIC) 506

Dispensa de Licença Ambiental (SLIC) 567

Licenças de Operação Online (Piauí Digital) 449

Declaração de Baixo Impacto Ambiental (DBIA) 5.716

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020
* As licenças para uso de fonte sonora em logradouros públicos foram suspensas a partir do mês de março por meio de Portaria 02/2020 com fins de 
saúde pública.
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• Monitoramento do clima

AÇÕES DESENVOLVIDAS*

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos (SEMAM) vem realizando diariamente o agrupa-
mento de dados sobre o monitoramento da situação climática de Teresina, analisando parâmetros como nível 
dos rios Parnaíba e Poti, temperatura máxima e mínima, umidade do ar, direção e intensidade dos ventos, preci-
pitação acumulada, ocorrências de queimadas e alertas de eventos meteorológicos severos. De acordo com o 
técnico em Geoprocessamento, responsável por esse trabalho, Felipe Riedel, esses boletins diários estão sendo 
feitos com o suporte de informações provenientes de algumas plataformas, a exemplo do Instituto Nacional 
de Meteorologia (INMET), Agência Nacional de Águas (ANA) e Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) 
– Programa Queimadas – Apoio Ministério do Meio Ambiente.https://semam.teresina.pi.gov.br/monitoramento-
-do-clima/

Fonte: SEMAM/PMT. Outubro /2020

GOVERNO ABERTO E INOVAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

Teresina 2030 é uma estratégia do governo local que promove inovação para o desenvolvi-
mento sustentável. Combinamos uma abordagem de cidade inteligente com uma metodologia 
de governo aberto para acelerar o alcance da Agenda 2030. Transparência, cocriação, dados e 
processos abertos estão no cerne da estratégia Teresina 2030. Nós imaginamos um mundo no 
qual Teresina é mais igual, sustentável e resiliente à mudança climática, como resultado de um 
esforço conjunto entre sociedade civil, setor privado e governo local. 

PROJETOS ELABORADOS

1. CONVÊNIO ESCRITÓRIO MODELO UNINOVAFAPI: 

A Agenda Teresina 2030, através da Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenação 
SEMPLAN celebrou com o INSTITUTO DE ENSINO SUPERIOR DO PIAUÍ LTDA. “CENTRO UNI-
VERSITÁRIO UNINOVAFAPI” o Convênio número 01/2017, cujo objeto é estabelecer cooperação 
mútua entre a SEMPLAN e o UNINOVAFAPI, instituindo um programa de estágios que atenda 
aos interesse convergentes da administração pública e da Instituição de Ensino Superior - IES 
e propicie o aprimoramento da formação profissional, em seus aspectos técnicos e éticos, além 
dos aspectos normativos que orientam a correta prática profissional e, por consequência, o ade-
quado desenvolvimento de nossa cidade. 

A Coordenação da Agenda 2030 solicitou a prorrogação de vigência do convênio em tela 
através do Termo Aditivo com o vencimento para o dia 12 de maio de 2021, tendo em vista os 
resultados positivos do Convênio firmado entre UNINOVAFAPI e a SEMPLAN através de projetos 
desenvolvidos pelos alunos do Escritório Modelo de Arquitetura e Urbanismo e para dar continui-
dade aos projetos em andamento.

1.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:  Foram realizadas reuniões com os responsáveis  do escri-
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tório Modelo de Arquitetura da Novafapi para discussão dos projetos a serem realizados pelos 
alunos durante o ano letivo, definindo assim, o Projeto de Ruas Completas  para o 1° semestre 
e a Revitalização da Praça Ocílio Lago para o 2° semestre. No 1° semestre, os alunos apresen-
taram o diagnóstico final e o projeto básico das 4 vias escolhidas para o projeto: Av. Jornalista 
Josípio Lustosa, Av. Professor Valter Alencar, Av. Juarez Távora e Av. Dezenove de Outubro. No 
2° semestre, os alunos apresentaram a proposta de revitalização da Praça Ocílio Lago (praça dos 
skatistas). 

1.2	 RESULTADOS ALCANÇADOS: Os alunos do escritório modelo contribuíram com os 
levantamentos finais das vias:   Av. Jornalista Josípio Lustosa, Av. Professor Valter Alencar, Av.
Juarez Távora e Av. Dezenove de Outubro e o Projeto Básico da Praça Ocílio Lago.

2. GOVERNANÇA DE RISCO

Em fevereiro de 2020, a Comissão Europeia lançou a chamada “Autoridades Locais: Parcerias 
para cidades sustentáveis 2020”, voltada a governos locais. A Prefeitura de Teresina em parce-
ria com a Cidade de Tirana na Albânia e Haia na Holanda e organizações associadas: ISOCARP, 
ONU-Habitat, 100 Resilient Cities e IHS. O objetivo geral foi melhorar a governança de riscos de 
desastres em Teresina, Tirana e Haia e apoiar o alcance do Marco de Sendai para Redução de Ris-
cos de Desastres 2015-2030 em todas as cidades parceiras. Os Objetivos específicos incluíram 
criar e implementar uma nova abordagem para a governança de riscos urbanos em Teresina, pelo: 
[1] fortalecimento da governança local de risco de desastres; [2] aumento da capacidade social de 
responder a choques e estresses.

2.1	 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Foram feitas reuniões de articulações com as cidades 
parceiras de Tirana na Albânia e Haia na Holanda. Tivemos também articulações com os parceiros 
de organizações associadas: ISOCARP, ONU-Habitat, 100 Resilient Cities e IHS. E por fim, reu-
niões com os técnicos das secretarias da prefeitura para coleta de dados e elaborar a proposta 
final.

2.2	RESULTADOS ALCANÇADOS: A proposta foi selecionada em nível de nota conceitual, 
mas não foi selecionada em nível de projeto executivo.

3. PLATAFORMA VIRTUAL (CARTO)

Carto é uma Plataforma digital onde são adicionados periodicamente mapas com dados do 
município de Teresina. A plataforma é aberta para todos e possui fácil visualização com a possi-
bilidade de download dos dados em 6 formatos abertos: CSV, SVG, KML, SHP, GEOJSON, GPKG. 

3.1	ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Publicar continuamente dados e mapas de suporte ao 
planejamento municipal de Teresina, interativos, em formato aberto através da plataforma Carto.

3.2	RESULTADOS ALCANÇADOS: Atualmente a Plataforma Agenda Teresina 2030 possui 46 
mapas interativos com dados da saúde, habitação, mobilidade, educação e entre outros.
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4. COMITÊ DE CRISE (Apoio Técnico)

O Comitê Gestor de Medidas para Enfrentamento da Pandemia do Coronavírus foi instituído 
em 14 de abril de 2020, em função do estado de calamidade pública, da necessidade de levanta-
mento de informações e dados científicos para previsão de cenários e enfrentamento de efeitos 
indesejáveis nos campos social e econômico da crise da covid-19. 

4.1 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A Agenda 2030 apoiou o Comitê através de suporte 
técnico, para o levantamento de dados, previsão de cenários e proposição de respostas à crise 
baseadas em evidências científicas. Trabalhando especialmente em ações relacionadas a políti-
cas públicas para as mulheres, ao transporte público e estudos e métricas para reabertura da 
economia.

4.2 RESULTADOS ALCANÇADOS: Elaboração da Nota Técnica #05, de 19 de junho de 2020: 
Reabertura econômica do município de Teresina: o quê, quando e como; e elaboração, junta-
mente com o Comitê Gestor, dos Decretos responsáveis pela reabertura em fases das ativida-
des econômicas  em Teresina. 

PROGRAMA DE RESILIÊNCIA URBANA

PROJETOS ELABORADOS

1. OBSERVATÓRIO DO TRANSPORTE - PROGRAMA EUROCLIMA+

Com o objetivo de aproximar a sociedade de processos de tomada de decisão na gestão 
pública, este projeto piloto propõe a criação de um observatório e o uso da tecnologia block-
chain para a transparência da gestão e operação do Transporte Público de Teresina. A meto-
dologia proposta no Projeto visa implementar uma estratégia de inovação aberta. Ele pre-
cisa mobilizar equipes pluridisciplinares dedicadas, incluindo diferentes partes interessadas: 
instituições, entidades comerciais regulares e entidades inovadoras (startups, por exemplo) 
para desenvolver um projeto piloto baseado em estreita colaboração e abordagem interativa. 
O resultado desse processo deve ser uma Prova de Conceito (POC).Este projeto foi sele-
cionado na categoria Projetos Piloto Inovadores / Projetos Transformadores, no Programa 
EUROCLIMA+, que é o principal programa de cooperação da União Europeia para promover a 
sustentabilidade ambiental e a mudança climática na América Latina. Sua finalidade é reduzir 
o impacto da mudança climática e seus efeitos na região, promovendo a mitigação climá-
tica, a adaptação, a resiliência e o investimento. Como cidade vencedora, foi alocada uma 
subvenção de €500.000,00 para sua implementação, sendo a Agência Francesa de Desen-
volvimento (AFD) a responsável pelo acompanhamento do programa do Brasil.  Atualmente 
o Projeto está sendo desenvolvido pela Empresa Systra, contratada diretamente pela AFD, 
estando cerca de 30% do projeto concluído.
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1.1	 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: A primeira etapa dos trabalhos foi o diagnóstico do 
sistema de transporte público. Esses problemas foram apresentados em um workshop aberto 
e onde foi realizada a identificação e priorização dos principais problemas e potencialidades 
relacionados aos serviços atualmente oferecidos. Após a priorização dos problemas,iniciou-se 
etapa de envolver os atores do transporte público num processo de comunicação para, em 
seguida, iniciar o Processo de Inovação Aberta com o desenvolvimento de soluções tecnológi-
cas que possibilitem a melhoria e confiabilidade do serviço prestado na cidade. Antes do wor-
kshop foi realizada uma pesquisa pública com o público feminino para identificar as questões 
específicas das mulheres e depois uma pesquisa  aberta, ambos por meio de formulários online.

1.2	RESULTADOS ALCANÇADOS: O projeto está em andamento, com a entrega dos seguin-
tes produtos: Sumário Executivo: Diagnóstico do Transporte Público de Teresina, Percepção de 
gênero: a experiência das mulheres no Transporte Público de Teresina, Relatório do Workshop: 
Priorização dos desafios do sistema de Transporte Público de Teresina, Revisão de Tecnologia e 
Estratégia de Comunicação. 

2. PROGRAMA DE RESILIÊNCIA URBANA TERESINA - CRGP

O Programa de Resiliência Urbana de Teresina foi firmado através da  assinatura de um 
Acordo de Cooperação Técnica entre a ONU-Habitat e a Prefeitura de Teresina. Esse Acordo 
prevê um custo total de $ 360.540,00, sendo $ 270.940,00 contrapartida da Prefeitura e $ 
93.600,00 da ONU-Habitat. Dentro do Programa também fica previsto que a ONU-Habitat 
colocará Teresina como protagonista nacional na replicação das ações para resiliência, para 
compartilhar experiências com cidades interessadas.

A fim de mitigar os efeitos das mudanças e reduzir o impacto negativo que elas têm sobre 
a população, precisamos construir resiliência em nosso município, qualificando e fortalecendo 
as capacidades do governo local e seus parceiros, incluindo as populações locais. Assim, para 
enfrentar este desafio, Teresina é parceira da ONU-Habitat no Programa Global de Cidades 
Resilientes (CRGP). O Programa envolve uma abordagem voltada para o futuro, multistakehol-
der, multissetorial e multirrisco, integrando todos os aspectos funcionais de planejamento, 
desenvolvimento e gestão de assentamentos urbanos, implementada em parceria com os prin-
cipais agentes locais interessados.

O programa também oferece um diagnóstico transversal para o desenvolvimento urbano 
baseado em resiliência. Ao delinear o contexto geral da cidade, incluindo todas os agentes 
locais relevantes, com mapeamento de riscos e estresses, e fornecer uma estrutura para a 
coleta de dados, o CRGP permite uma identificação preliminar de lacunas e oportunidades em 
uma série de diferentes aspectos relacionados à estrutura e funcionalidade da cidade, forne-
cendo uma linha de base para futuras ações.

A abordagem consiste, em primeiro lugar, gerar métricas de resiliência urbana para esta-
belecer uma linha de base (ou ‘perfil’) que cubra todo o sistema urbano em busca de pontos 
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fracos, vulnerabilidades e forças, e desenvolver ações concretas e priorizadas para planejar 
riscos e construir resiliência. Seguindo uma abordagem multissetorial, multichoques e estres-
ses, e multiescala, a ferramenta é construída com base no entendimento de que as cidades 
funcionam como sistemas urbanos, integrados e interdependentes, de seu tamanho, cultura, 
localização, economia e  ou ambiente político.

O objetivo é desenvolver uma plataforma integrada de informação que possibilite verificar o 
cumprimento dos compromissos para implementação da Agenda 2030 e os seus Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável (ODS), em nível local, por meio da unificação, otimização, coor-
denação e monitoramento da execução de políticas públicas. A proposta da Prefeitura Munici-
pal de Teresina visa a criação de um ecossistema de Dados Abertos no município, que permita 
o monitoramento tanto pela gestão municipal, como pela sociedade, das políticas públicas para 
o desenvolvimento sustentável e resiliência urbana.

2.1	ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: O CRGP é o principal programa da ONU-Habitat de 
parcerias com governos locais para a Resiliência Urbana. No dia 09 de outubro de 2019 foi 
assinado o acordo entre a Prefeitura de Teresina e a ONU-Habitat. No início de março deste 
ano aconteceu a fase de treinamento de servidores com a ONU-Habitat, onde parte da equipe 
da Agenda Teresina 2030 participou. No primeiro semestre deste ano foi criada a Comis-
são de Resiliência para oferecer suporte às etapas de trabalho do Programa de Resiliência 
Urbana de Teresina, proporcionando informações, acompanhando os estudos realizados e 
oferecendo a perspectiva de sua instituição na pertinência das proposições dos trabalhos 
desenvolvidos ao longo do programa. Durante o segundo semestre, foram coletados, junta-
mente com outras secretarias municipais e órgãos externos, dados para medir o status de 
resiliência do município e desenvolver um plano de ação com estratégias voltadas à constru-
ção de um cenário futuro mais resiliente para Teresina, com monitoramento a longo prazo, 
baseado em indicadores das agendas globais.

2.2	RESULTADOS ALCANÇADOS: O projeto está em andamento, com a entrega dos seguin-
tes produtos: Perfil da Cidade e Perfil da Resiliência Urbana.

3. GEF7 CIDADES SUSTENTÁVEIS: Promovendo planejamento metropolitano integrado e 
investimentos em tecnologias urbanas inovadoras no Brasil

O Global Environment Facility - GEF (Fundo Global para o Meio Ambiente) foi criado em 1991 
para ajudar os países em desenvolvimento e países com economia em transição a resolver os 
problemas ambientais mais urgentes em nosso planeta, apoiando projetos e programas que 
atendam aos objetivos das convenções e acordos ambientais internacionais. 

O objetivo do projeto é a promoção de planejamento urbano integrado em regiões metro-
politanas brasileiras visando a redução de emissões de gases de efeito estufa, a conservação 
da biodiversidade e a obtenção de benefícios econômicos, sociais e ambientais.  Para isso, 
serão adotadas ações que visem promover a cooperação metropolitana (Região Integrada 
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de Desenvolvimento Econômico - RIDE); melhorar a gestão da informação no setor público e 
a participação popular nas políticas públicas e criar uma zona de baixa emissão de carbono.

A proposta de projeto, elaborada em parceria com o Programa das Nações Unidas para 
o Meio Ambiente (PNUMA), agência implementadora do projeto, foi aprovada pelo GEF em 
dezembro de 2019. Atualmente, o projeto encontra-se em fase preparatória, na qual o World 
Resources Institute Brasil (WRI Brasil) foi contratado para coordenar detalhamento dos pro-
dutos e atividades. A implementação está prevista para ocorrer de 2021 a 2024.

3.1	ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Durante o ano de 2020, as ações foram planejadas e 
realizadas para embasar e elaborar o projeto, especialmente o piloto de biodiversidade e mitiga-
ção. Foram realizada reuniões com os pontos focais, preenchimento do questionário, pesquisa 
do time do WRI Brasil e a realização de um workshop online com demais atores para validação 
- Oficina Online para Apresentação e Debate do Projeto Cidades Sustentáveis: Promoção do 
Planejamento Metropolitano Integrado e Investimentos Inovadores na RIDE Teresina - foco em 
Teresina e Timon.

3.2	RESULTADOS ALCANÇADOS: Atualmente o projeto está em andamento. 

4. PROGRAMA MULHERES PELO CLIMA

Mulheres pelo Clima é um movimento global de empoderamento de mulheres para enfren-
tamento da mudança climática, com objetivos de inspirar líderes, influenciar decisões, fomen-
tar inovação e ampliar a consciência sobre questões urbanas críticas através do incentivo a 
pesquisas e ações na interface entre gênero, cidades e mudanças climáticas. Enquanto este 
fenômeno ganha força nos países desenvolvidos, a liderança feminina para ação climática ainda 
não está no centro das discussões sobre resiliência urbana nos países em desenvolvimento. 
Com o objetivo de ampliar o alcance global do movimento de fortalecimento da capacidade 
adaptativa feminina, o projeto Mulheres pelo Clima Teresina busca dar visibilidade aos desafios 
e oportunidades de meninas e mulheres no enfrentamento da crise socioambiental em um 
contexto de extremo do clima quente, ao passo que promove a liderança de meninas e mulhe-
res de comunidades vulneráveis como uma forma de adaptação aos riscos e ameaças associa-
dos à mudança climática.

4.1	ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Em outubro de 2019 foi realizado o Workshop Mulheres 
Pelo Clima - Stadslab Master Class 2019, em parceria com a Fontys University e financiado pela 
Embaixada do Reino dos Países Baixos no Brasil, para proposição de soluções para reduzir a 
vulnerabilidade à mudança climática dos territórios em que essas mulheres exercem suas ativi-
dades produtivas. O objetivo do Stadslab Master Class 2019 foi pesquisar e analisar os desafios 
enfrentados por grupos de meninas e mulheres dessa comunidade vulnerável de Teresina em 
um contexto de extremo do clima quente e profundas desigualdades socioeconômicas, onde 
iniquidade de gênero é constantemente reforçada por padrões culturais e comportamentais. 
O evento culminou em diversas propostas, entre elas a capacitação e treinamento para estes 
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grupos de mulheres, voltadas especificamente para o processo produtivo de cada atividade, 
e também para o empoderamento e autonomia feminina, abordando temas de interesse para 
todos os grupos como liderança, educação financeira, gestão e sustentabilidade. Outro ponto 
de convergência é a visão do Ecoponto como um local para dar apoio ao trabalho da               s 
recicladoras com a coleta de resíduos recicláveis e que ao mesmo tempo apoie os todos os 
grupos de mulheres oferecendo um local acessível, dentro da própria comunidade, para as 
capacitações. Deste modo, em 2020 está sendo desenvolvido o projeto de reforma da Estação 
de Transbordo – Ecoponto, que hoje é um espaço subutilizado, e está sendo elaborado o Termo 
de Referência para a contratação de pessoa jurídica ou consórcio de empresas para elaborar o 
modelo de gestão e negócios do Ecoponto, e conduzir as capacitações do Programa Mulheres 
pelo Clima.

4.2 RESULTADOS ALCANÇADOS: Atualmente o projeto está em andamento, com a elabo-
ração do Projeto Básico do Ecoponto e o Termo de Referência do modelo de gestão e negócios 
do Ecoponto e as capacitações.

5. PROGRAMA TERESINA 2030 - PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INTEGRADO DO MUNI-
CÍPIO DE TERESINA

O projeto tem como finalidade contribuir para a redução da vulnerabilidade às mudanças 
climáticas do município de Teresina e dos seus habitantes. As metas específicas do projeto são: 
1) a redução da precariedade da população mais vulnerável de Teresina; 2) o aumento da resi-
liência do município e dos seus habitantes; e 3) o aprimoramento da governança e a otimização 
da capacidade administrativa da Prefeitura. O número de beneficiários diretos do projeto está 
estimado em 142.320 pessoas, isto é, mais de 16% da população de Teresina. Este projeto possui 
dois componentes e um segmento de gerenciamento do projeto:

•	 ●Componente 1. Infraestrutura urbana e social: Este componente inclui a realização de 
obras e a aquisição de bens e equipamentos;

•	 ●Componente 2: Fortalecimento institucional e empoderamento social;
•	 ●Componente 3: Gerenciamento do projeto: este componente contempla as atividades 

de apoio à Unidade de Gerenciamento do projeto.

O custo total do projeto está estimado em 45 milhões de euros: A AFD financiará € 36 
milhões e a contrapartida da Prefeitura de Teresina será de € 9 milhões, e a modalidade de 
financiamento acordada com a Prefeitura e a União é o cofinanciamento conjunto do programa 
como um todo.

5.1	ATIVIDADES DESENVOLVIDAS: Durante o ano de 2020, foram trabalhadas as etapas 
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necessárias para a negociação e assinatura do contrato de crédito do Programa, com análise 
dos critérios técnicos e de elegibilidade para o financiamento da AFD. Assim, em fevereiro, 
foi realizada a primeira Missão de identificação, seguida pelas Missões de análise financeiro e 
de avaliação da AFD, com o objetivo de reconhecimento da cidade pela AFD, coleta de dados 
e obtenção de informações em campo. Posteriormente foram tratados documentos como o 
Manual Operativo do Programa (MOP), Marco de Gestão Ambiental e Social - MGAS, Marco de 
Gestão de Reassentamento Temporário - MGRT e Plano de Aquisição - PA, para a negociação 
do Contrato com AFD e a União.

5.2	RESULTADOS ALCANÇADOS: Atualmente o projeto está em andamento, com o Con-
trato de crédito do Programa já negociado.

 ELABORAÇÃO, ACOMPANHAMENTO E EXECUÇÃO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OBJETIVOS RESULTADOS

Alterar o Projeto das Estações de 
Passageiros do Corredor Frei Sera-
fim para Aprovação no IPHAN.

Para viabilizar este importante Corredor 
de ônibus, peça chave do Novo Sistema 
de Transporte, foi necessário adequar 
duas Estações (E04 e E06) para compa-
tibilizar com a Poligonal de Entorno da 
Estação Ferroviária sugerida pelo IPHAN 
como condição para a Aprovação do 
mesmo.
Próximo passo será o Acompanhamento 
da Compatibilização do Projeto Arquite-
tônico com os demais Projetos Comple-
mentares.

Parecer Técnico Nº 35 /2020 
de Aprovação do IPHAN

Fazer Visita Técnica aos CREAS no 
Contexto Pós-pandemia

A Visita Técnica aos CREAS (Centro de 
Referência Especializada de Assistência 
Social) teve o objetivo de identificar os 
pontos críticos com relação aos Proto-
colos de segurança nos Atendimentos 
realizados neste período de Pandemia.

Executada

Elaborar o Modelo de Filas para 
Feiras Livres

O distanciamento social neste período 
de Pandemia é providencial em todas as 
atividades cotidianas da População para 
garantir a segurança de todos.

Executado

Fazer o Protocolo de Segurança 
para retomada das Atividades Pre-
senciais na SEPLUR

Os Protocolos de Segurança específicos 
para a SEPLUR têm o objetivo de mini-
mizar os riscos neste setor, haja vista 
ser uma das salas que além de possuir 
atendimento ao público diário, possui 20 
servidores que na sua maioria estão em 
estações compartilhadas dentro de um 
mesmo ambiente de trabalho.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OBJETIVOS RESULTADOS

Elaborar Proposta para Coope-
ração   sobre Desenvolvimento 
Orientado pelo Transporte

A Proposta elaborada e aceita trata-se 
de um Projeto de Cooperação Técnica 
entre o BID (Banco Interamericano de 
Desenvolvimento), a Prefeitura de Tere-
sina e o MDR (Ministério de Desenvol-
vimento Regional) que visa uma meto-
dologia para aferir o valor de mercado 
das áreas onde está sendo alocados os 
investimentos públicos feitos no Trans-
porte Público no entorno dos Corredores 
escolhidos. 
Próximo passo será acompanhar o Proje-
to de Cooperação Técnica.

Contratada/
Conveniada

Elaborar Termo de Referência para 
contratação de ATHIS (Assistência 
Técnica em Habitação de Interesse 
Social)

Este Termo de Referência visa a imple-
mentação de Assistência Técnica em 
Habitação de Interesse Social através do 
Programa Lagoas do Norte como forma 
de melhorar a habitabilidade destas edi-
ficações. No contexto desta Pandemia, 
enfatizar a salubridade dos ambientes 
através da melhoria da ventilação natural.

Executado

Elaborar Termo de Referência para 
Concurso Nacional de Arquitetura

Este Termo de Referência trata da 
modalidade de Concurso para escolha 
do melhor Projeto para um Memorial de 
homenagem às vítimas da Covid-19 a 
ser executado em praça a ser escolhida 
no concurso cultural “Se essa rua fosse 
minha”.

Executado

Fazer o Projeto de ocupação da 
área embaixo do Viaduto da Av. 
Miguel Rosa e a BR 316

O projeto visa utilizar o grande espaço 
ocioso a fim de evitar o acúmulo de lixo 
que se apresenta atualmente, além de 
prevenir a ocupação por moradores de 
rua. 
A intenção é ofertar condições para 
floriculturas, atividade está não acessível 
naquela região.

Em elaboração

Projeto de Intervenção Urbana no 
Corredor Norte segundo Estudo de 
Cooperação Técnica – TOD 

A intervenção urbanística no Corredor 
Norte tem o objetivo de viabilizar mais 
rapidamente o retorno financeiro feito 
no sistema de transporte, uma vez que 
este corredor é que apresenta  mais di-
ficuldades de agregar valor de mercado, 
segundo o Estudo de Cooperação Téc-
nica entre a Prefeitura, o BIRD e o MDR 
que analisou 3 áreas de interesse sob a 
ótica do Desenvolvimento Orientado pelo 
Transporte (TOD)

Em elaboração

Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OBJETIVOS RESULTADOS

Regulamentar o novo Plano Diretor 
de Ordenamento Territorial - PDOT 
por meio de Decretos Municipais 
(Condomínios, Cartografia, Par-
celamento do Solo, Regularização 
Fundiária e Patrimônio Histórico)

Elaborar/analisar minutas de Lei 
sob demanda

Minuta de ofício para INFRAERO 
solicitando a criação de áreas de 
interesse público

Proposta de alteração na Lei nº 
4.596, 2014, lei que dispõe 
sobre a construção e funciona-
mento de postos revendedores de 
gás liquefeito de petróleo - GLP

Elaborar Minuta de lei que altera a 
Lei Complementar nº 4.724/2015 

Enviado para SEMDUH

Elaborar Minuta de lei que altera o 
PDOT

Lei complementar 5.536, 07/2020

Regulamentar os procedimentos 
para projetos em Zona Especial de 
Uso Sustentável – ZEUS e PEU do 
Distrito Industrial

Decreto nº 20.180, de 4 de novem-
bro de 2020.

Regulamentar a implantação do 
uso do solo e estudos de adequa-
ção urbanística.

Decreto nº 20.180, de 4 de novem-
bro de 2020.

Definir os procedimentos e docu-
mentos mínimos necessários para 
a análise, aprovação e licenciamen-
to de projetos de parcelamento do 
solo.

Decreto nº 20.189, de 9 de novem-
bro de 2020.

Regulamentar a forma de paga-
mento de valor correspondente à 
destinação pública de áreas para 
equipamentos urbanos e comuni-
tários, nos termos do artigo 164.

(Esperando a aprovação de Lei que 
regulamentará a Outorga Onerosa 
do Direito de Construir e irá insti-
tuir o Fundo Especial da Outorga 
Onerosa do Direito de Construir, 
no qual será depositado o presente 
pagamento).

LEI: Regulamentar o funciona-
mento do instrumento Outorga 
Onerosa do Direito de Construir, 
incluindo, no mínimo a fórmula de 
cálculo para a cobrança, os casos 
passíveis de isenção do pagamento 
da outorga e a contrapartida do 
beneficiário.

ENVIADO PARA SEMGOV
(aguardando envio para Câmara)
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OBJETIVOS RESULTADOS

LEI: Regulamentar o funcionamen-
to dos instrumentos Parcelamento, 
Edificação ou Utilização Compul-
sórios, IPTU Progressivo no Tempo 
e Desapropriação por Títulos de 
Dívida Pública, fixando as condi-
ções, procedimentos e prazos para 
adoção dos instrumentos.

ENVIADO PARA SEMGOV
(aguardando envio para Câmara)

LEI: Regulamentar a regularização 
de edificações construídas, no Mu-
nicípio de Teresina, em desacordo 
com a legislação urbana.

ENVIADO PARA SEMGOV
(aguardando envio para Câmara)

LEI: Atualizar as denominações e 
as demarcações dos logradouros 
públicos – Projeto SE ESSA RUA 
FOSSE MINHA

ELABORADO

LEI: Atualizar as denominações e 
as delimitações do perímetro dos 
bairros de Teresina.

EM EXECUÇÃO
(GPIM – SEMPLAN)

9431 Realizar Treinamento PDOT Capacitar o servidor Reuniões presenciais semanais 
com SDUs e SDR até a Pandemia;
Reuniões online semanais com 
SDUs devido à Pandemia;
 Reuniões online com SDUs e 
outros órgãos sob demanda até o 
final da Pandemia.

Acompanhar o Plano de Trabalho 
do Acordo de Cooperação Técni-
ca com INFRAERO Nº009/ 2018 
(0001 – DOU 30/08/2018)

Cooperar com revisão do Plano de 
Ruido do Aeroporto, e das norma-
tivas das normas do COMAER no 
sistema de licenciamento constru-
tivo e de alvarás de funcionamento

Revisão do PEZR Aeroporto de 
Teresina/ SBTE

 - Realizar a Comissão Epiv/Rpiv 

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OBJETIVOS RESULTADOS

Organizar as reuniões e produção 
dos relatórios sob demanda

Coordenar e integrar comissões 
especiais de análise e acompanha-
mento do EPIV/RPIV

1ª Reunião (4 processos);
2ª Reunião (3 processos);
3ª Reunião on line (1  processo);
4ª Reunião on line (3  processos);
5ª Reunião on line (3  processos);
18 pareceres/11 relatórios de apro-
vação/21 termos de referência

Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OBJETIVOS RESULTADOS

Organizar as reuniões e produção 
dos relatórios sob demanda

Coordenar e integrar comissões 
especiais de análise e acompanha-
mento do PDOT sob demanda

4 Reuniões até 30/06/2020       
(1 processo);
13 Reuniões (21 processos);

Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020

AÇÃO: ELABORAR, ACOMPANHAR PROJETOS DE LEI, PLANOS MUNICIPAIS, TERMOS DE 
REFERÊNCIA (9814)  
Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020

- Fazer Levantamentos/Demarcações/Topografia
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Fazer demarcações/desmembramentos/ avaliações de 
Terrenos sob demanda/Fornecer informações de ter-
renos/Emissão de pareceres (Auxiliar os outros órgãos 
da Prefeitura nesses aspectos) sob demanda

14 avaliações de terreno, outros serviços não foram 
solicitados

Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020

OBJETIVO 12
GARANTIR POLÍTICAS DE SANEAMENTO COM FOCO NOS RESÍDUOS SÓLIDOS E NA DRENA-
GEM URBANA

A elaboração de projetos e planos envolve os serviços de análise de projetos, amortizamento 
das vazões de novos empreendimentos no Sistema Público de Drenagem e os serviços de fisca-
lização e controle dos projetos de drenagem.

Ao todo entraram na SEMDUH 155 projetos sendo aprovados 48, ou seja, um total de 31%. Já 
os informativos de drenagem totalizaram 274 e as entradas de processos de habite-se foram ape-
nas 8. Quanto ao amortecimento das vazões de novos empreendimentos destaca-se o volume 
amortecido de 38.426,98 m³/s.

Já no que tange às vistorias de projetos de drenagem, foram realizadas 144 vistorias, concen-
trando-se a maior parte nas zonas sul e leste.

Os dados podem ser constatados conforme as tabelas a seguir:

Execução da análise dos projetos de drenagem

Tipo de serviço Centro norte Sul Sudeste Leste Teresina

Entrada dos projetos de drenagem 21 29 30 75 155

Projetos de drenagem aprovados 8 15 7 18 48
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Execução da análise dos projetos de drenagem

Tipo de serviço Centro norte Sul Sudeste Leste Teresina

Informativos de drenagem enviados 30 57 48 139 274

Entrada de processos de habite-se 2 1 2 3 8

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020.

Amortecimento das vazões de novos empreendimentos no Sistema Público de Drenagem

Vazão de entrada (M³/s) 37,8148

Vazão de saída (M³/s) 6,21802

Volume amortecido (M³/s) 42.729,70

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020

Fiscalização e controle dos projetos de drenagem

Tipo de serviço Centro norte Sul Sudeste Leste

Vistorias de fiscalização e controle (und.) 18 51 20 55

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020
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Acesso a serviços de coleta de resíduos sólidos

Teresina conta hoje com um Plano Municipal de Saneamento Básico (PMSB) o qual tem por 
finalidade a universalização do serviço público de saneamento básico, com serviços e produtos 
de qualidade. Além dos serviços de abastecimento de água potável e esgotamento sanitário, 
assim como do manejo de águas pluviais, o plano contempla a limpeza urbana e disposição de 
resíduos sólidos.

A coleta e transporte de resíduos sólidos é uma entrega importante dentro do programa de 
Desenvolvimento Urbano Sustentável da prefeitura. No ano de 2020 os investimentos em coleta 
e transporte de resíduos foram da ordem de R$ 32.042.049,47. Ao todo foram recolhidos cerca 
de 231.447,55 toneladas de resíduos em toda a cidade. Uma média de 17.839,75 toneladas recolhi-
das por mês, entre janeiro e outubro de 2020.

Além da coleta que é realizada por meio de recebimento domiciliar, por pontos de recebi-
mento de resíduos e mediante a coleta seletiva, houve também dispêndio de recursos em educa-
ção ambiental no valor de R$ 1.463.810,75. Assim, os gastos com coleta e transporte de resíduos 
sólidos e atividades de educação ambiental foram de R$ 33.505.860,22.

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020

Realização da coleta e transporte de resíduos sólidos

Realizado Coleta domiciliar 
(Ton)

Coleta dos PRRS1  
(Ton)

Coleta seletiva 
(Ton)

Educação ambien-
tal (Und)

Coleta 178.397,54 52.204,49 845,52 27,70

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020

1 PRRS – Ponto de recebimento de resíduos sólidos.
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Já o investimento com a operacionalização e monitoramento do aterro sanitário foi em torno 
de R$ 16.249.933,36, conforme a tabela a seguir:

Disposição final de resíduos sólidos - Operação e monitoramento do aterro sanitário municipal

Quantidade (Ton) 403.717,38

Investimento R$ 16.249.933,36

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020

Por fim, como parte das ações de manutenção e zeladoria dos bens e logradouros públicos 
foi executado o Programa lixo zero que tem por finalidade evitar o acúmulo de lixo nos logradou-
ros públicos, bem como, impor penalidade para os cidadãos que descumprirem as normas con-
tidas nesta Lei. Ao todo foram realizadas 485 notificações e 1.973 autuações.

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020

REGULAÇÃO E FISCALIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE SANEAMENTO BÁSICO, CONCEDIDOS, 
PERMITIDOS E DELEGADOS

A Agência Municipal de Regulação de Serviços Públicos de Teresina (ARSETE), criada pela Lei 
Municipal nº 3.600, de 22/12/2006 (DOM Nº 1.134, de 22/12/2006), alterada pela Lei Municipal 
nº 5.432, de 01/10/2019, sob a forma de autarquia em regime especial, dotada de autonomia 
orçamentária, financeira, técnica, funcional e administrativa, tem as atribuições de regulação, 
fiscalização e o controle dos serviços de abastecimento de água e esgotamento sanitário no 
município de Teresina, tendo atualmente como prestadores destes serviços a AGESPISA, na zona 
rural, através de Concessão do Poder Municipal,  e Águas de Teresina Saneamento Sociedade de 
Propósito Específico S/A, na zona urbana da cidade, por autorização municipal (Lei Municipal nº 
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4.837/2015) e por subconcessão da AGESPISA (Contrato nº 001/2017- SUPARC/SEADPREV/PI).
O Sistema de Abastecimento de Água (SAA) de Teresina é constituído por captações superfi-

ciais e subterrâneas de água, tubulações, estações de tratamento, reservatórios e demais insta-
lações afetas à distribuição de água potável. Atualmente, o SAA apresenta duas captações no Rio 
Parnaíba, zonas sul e norte da cidade, responsáveis pelas duas estações de tratamento de água 
- ETA’s em atividade, bem como cento e dois poços ativos, utilizados para abastecer sistemas 
isolados ou para reforçar áreas abastecidas por água tratada a partir das ETA’s.

Na zona urbana de Teresina existem basicamente dois sistemas de adução, o Sistema de adu-
ção principal (recalque e armazenamento de água produzida na ETA Sul) e o Sistema de Adução 
Santa Maria da Codipi (recalque e armazenamento de água produzido na ETA Codipi).

Na zona rural do município, o sistema de abastecimento de água envolve basicamente o con-
junto de captações subterrâneas, tubulações, reservatórios, equipamentos e demais instalações 
afetas ao fornecimento de água potável, tendo como prestadora dos serviços a concessionária 
AGESPISA, que opera em apenas 04 (quatro) localidades da zona rural, sendo elas: Santa Teresa, 
Bom Princípio, Tabocas e Cerâmica Cil, com 20 (vinte) poços em funcionamento.

-Características gerais do Sistema de Abastecimento de Água de Teresina

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

Estações de Tratamento de Água (ETA’s) - und 2

Estações Elevatórias de Água (EEA) - und 31

Poços ativos-und 102

Reservatórios-und 93

Rede de água instalada- m 2.857

Volume de água produzido – ETA’s - m³/mês 9.285.426

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020

Sistema de Esgotamento Sanitário da Zona Urbana de Teresina(SEE) compreende 6 (seis) 
microssistemas, sendo eles: Norte, Leste, Pirajá, Sudoeste, Sudeste e Sul.Existem 14 (quatorze) 
estações de tratamento de esgoto - ETE sendo operadas pela subconcessionária Águas de Tere-
sina que recebem contribuições de algumas das bacias componentes dos macrossistemas, sendo 
que o tratamento de esgoto ocorre de forma descentralizada, através de lagoas de estabilização, 
ETE Pirajá: no bairro Pirajá que atende parte do centro e bairros norte da cidade; ETE Alegria: 
localizada à margem do Rio Poti, recebe parte dos efluentes oriundos da zona sul de Teresina; ETE 
Leste: próximo às instalações do campus da Universidade Federal do Piauí, que beneficia alguns 
bairros da zona leste da cidade; existem, ainda, sistemas condominiais isolados, tais como: Tor-
quato Neto, Edgard Gayoso, Judite Nunes, Wall Ferraz, Bosque Sul, Eduardo Costa, Orgulho do 
Piauí, Sigefredo Pacheco, Bosque Leste, Bosque Residencial e Residencial Francisco das Chagas.
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 Os corpos receptores (Rios Parnaíba e Poti) utilizados para disposição final do esgoto tra-
tados nas ETE’s Leste, Pirajá e Alegria, enquadram-se, por meio dos parâmetros estabelecidos 
na Resolução nº 357/2005, do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), alterada pelas 
Resoluções nº 410/2009 e 430/2011 do CONAMA, como corpos hídricos de classe 2. 

O sistema de esgotamento sanitário da zona rural, concedido à AGESPISA, consiste basica-
mente de sistemas individuais com tratamento por fossas sépticas.

              
- Características gerais do Sistema de Esgoto Sanitário de Teresina

Descrição Quantidade

Estações de Tratamento de Esgotos (ETE’s) - und 20

Sistemas isolados - und 15

Estações Elevatórias de Esgotos (EEE) - und 47

Rede de esgoto instalada/tratada - m 536*

Volume de esgoto bruto proveniente de caminhões limpa fossa - m³/mês 8.183

* Indicador ES004/SNIS - Comprimento total da malha de coleta de esgoto, incluindo redes de coleta, cole-
tores tronco e interceptores e excluindo ramais prediais e emissários de recalque, operada pelo prestador de 
serviços, no último dia do ano de referência.

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020

-  Números de ligações ativas de água e esgoto–zona urbana de Teresina

TIPOS DE LIGAÇÕES ÁGUA ESGOTO

Categorias Quantidade-und Quantidade-und

Residencial 251.186 50.250

Comercial 14.788 5.405

Industrial 3.234 323

Pública 1.563 407

Total 270.771 56.385

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020
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- Regular/elaborar resoluções normativas para prestação dos serviços de saneamento básico 
concedidos

RESOLUÇÕES ELABORADAS/ REGULADAS

ECONÔMICA

Resolução nº 041/2020 - ARSETE, de 14 de maio de 2020. Dispõe sobre as condições gerais da prestação dos 
serviços públicos de abastecimento de água e de esgotamento sanitário, em âmbito da concessão e subcon-
cessão do município de Teresina, enquanto perdurar o “Estado de Calamidade Pública” decorrente da dissemi-
nação da COVID-19, declarada pandemia.
CAPÍTULO IV
 DO REAJUSTE DAS TARIFAS E OUTROS PREÇOS PÚBLICOS
Art. 6º Ficam suspensos os reajustes das tarifas de água e esgoto e outros preços públicos referentes a 
serviços complementares solicitados pelos usuários, enquanto perdurar o “Estado de Calamidade Pública” no 
município de Teresina, devido à disseminação da COVID-19, nos termos do Decreto Municipal n° 19.658/2020, ou 
outro que venha a substituí-lo, até o término dos seus efeitos.
CAPÍTULO V
DO ESCALONAMENTO TARIFÁRIO DE ESGOTO
Art. 8° Ficam suspensos os efeitos da Resolução n° 026/2018 – ARSETE, de 02/10/2018, mormente à implan-
tação do último nível do escalonamento tarifário de esgoto na zona urbana do Município de Teresina, enquanto 
perdurar a decretação do “Estado de Calamidade Pública” no município de Teresina, devido à disseminação da 
COVID-19.

TÉCNICA

RESOLUÇÃO Nº 040/2020 - ARSETE, de 14 de maio de 2020. Dispõe sobre os procedimentos e a metodologia 
para o reajuste anual das tarifas dos serviços públicos de abastecimento de água e de esgotamento sanitário, 
prestados pela concessionária AGESPISA, na forma que especifica.

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020

- Monitorar as sanções administrativas e multas aplicadas pela ARSETE

• Termos de notificação 

Termo de notificação nº 01/2020- DT/ARSETE- DE 06/01/2020 - Obra esgotamento sanitário - atender Condo-
mínio Montevidéu e outros

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020

• Termos de infração / sanções e multas aplicadas

Termo de infração nº 01/2020- ARSETE – 27/01/2020 -  Santa Isabel.

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020
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• Notas Técnicas 
1- Nota técnica 01/2020 – DAF/ARSETE – maio de 2020
Dispõe sobre a alteração da fórmula de reajuste tarifário da concessionária AGESPISA
2-Nota técnica 02/2020 – DAF/ARSETE – maio de 2020
Dispõe sobre os possíveis impactos financeiros e econômicos na prestação dos serviços públicos de água e 
esgoto durante o “estado de calamidade pública”.

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020

- Fiscalizar/monitorar as metas previstas na prestação dos serviços de saneamento básico 
constantes nos contratos concedidos e normas pertinentes.

Os indicadores dos serviços de abastecimento de água e de esgotamento sanitário repre-
sentam uma ferramenta fundamental para construção de panoramas e cenários, transmitindo 
informações, de forma precisa e de fácil entendimento à população. Além dessa função, indi-
cadores são utilizados para registrar o acompanhamento e avaliação dos serviços, permitindo 
o monitoramento do sistema de abastecimento de água e esgotamento sanitário, facilitando as 
tomadas de decisões.

• Serviços de Abastecimento de Água  
INDICADORES TÉCNICOS RESULTADOS

Índice atendimento total de água (%) 99,97%

Extensão da rede de água - zona urbana (m) 2.842.923

Índice de perdas na distribuição- zona/ urbana (%) 50,86%

Índice de hidrometração do sistema de abastecimento de água urbano (%) 96,81%

Índice de conformidade físico-química- zona urbana (%) 98,70%

Índice de conformidade bacteriológica – zona urbana (%) 99,95%

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020

• Serviços de Esgotamento Sanitário
INDICADORES TÉCNICOS RESULTADOS

Índice de atendimento urbano com esgoto (%) 31,30%

Extensão da rede de esgoto – zona urbana (m) 536.073

Índice de tratamento de esgoto urbano (%) 100%

Índice de conformidade do efluente- zona urbana (%) 97,40%

Volume de esgoto bruto proveniente de caminhões limpa fossa (m³/mês) 8.109

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro/2020
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- Fiscalizar/emitir relatórios técnicos/ aplicar sanções administrativas relativas aos serviços 
públicos concedidos relacionados à operação e controle dos SAA e SES, zona urbana e rural de 
Teresina.

A resolução nº 4/2012-ARSETE, de 27/12/2012 - Estabelece condições técnico-operacionais 
e procedimentos de fiscalização da prestação dos serviços públicos de abastecimento de água 
e esgotamento sanitário, pela Prestadora de Serviços de Abastecimento de Água Potável e de 
Esgotamento Sanitário em todo o Município de Teresina (zona urbana e rural) e a aplicação de 
sansões administrativas.

As atividades de fiscalização técnico-operacional visarão a: I - Fiscalizar e acompanhar o 
atendimento aos requisitos de regularidade, continuidade, eficiência, qualidade, segurança, atua-
lidade, generalidade e cortesia na prestação dos serviços de abastecimento de água e esgota-
mento sanitário; II - Fiscalizar as exigências e metas previstas nos contratos de programa e de 
concessão e na legislação pertinente; III - Fiscalizar as evidências pontuais identificadas nas 
reclamações dos usuários dos serviços de abastecimento de água e esgotamento sanitário, bem 
como verificar a qualidade e eficiência no atendimento de cada sistema; IV - Zelar pela ade-
quada prestação dos serviços de abastecimento de água e esgotamento sanitário, nos termos 
das Resoluções da ARSETE e das demais normas legais, regulamentares e pactuadas; V - Veri-
ficar a adequação dos sistemas aos requisitos especificados na legislação vigente, nas normas 
técnicas e nas Resoluções da ARSETE; VI - Verificar a operação e as condições de manutenção 
dos sistemas.

- Fiscalização/ monitoramento / vistorias

RELATÓRIOS DE FISCALIZAÇÃO / MONITORAMENTO

•	 Relatório de fiscalização nº 1/2020- DT/ARSETE- janeiro/2020-obras de esgotamento sanitário- Condomí-
nios Montevideo, Green House, Villa Natura e Dream Park.

•	 Relatório de fiscalização nº 2/2020- DT/ARSETE- março/2020- estação de tratamento de esgoto - Sigefre-
do Pacheco.

•	 Relatório de fiscalização nº 3/2020- DT/ARSETE- março/2020-estação de tratamento de esgoto –Bosque 
Leste.

•	 Relatório de fiscalização nº 4/2020- DT/ARSETE- março/2020- estação de tratamento de esgoto – Edgar 
Gayoso.

RELATÓRIOS DE VISTORIAS

•	 Termo de vistoria nº 1/2020- DT/ARSETE- janeiro/2020 - obras esgotamento sanitário para atendimento 
Condomínios Montevideo, Green House, Villa Natura e Dream Park

•	 Relatório de vistoria nº 2/2020- DT/ARSETE- fevereiro /2020 - individualização da medição de água no Con-
junto João Emílio Falcão

•	 Relatório de vistoria nº 3/2020- fevereiro/2020-extravasamento nas Estações Elevatórias de Esgotos - EEE 
- Santa Isabel

•	 Relatório de vistoria nº. 4/2020- abril/2020- regularidade de abastecimento de água no Bairro Morada Nova

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020.
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-Pareceres / Manifestações emitidas

PARECERES EMITIDOS

1-parecer de relatoria n° 01/2020 – DT/ARSETE, de05/05/2020.  (Anexo ao Processo Administrativo n° 
00055.000040/2020-05 – SEI/ARSETE). Resolução nº 40/2020- ARSETE
2-parecer nº 03/2020- AJUR/ARSETE- 11/05/2020- análise jurídica – minuta resolução - (Anexo ao Processo 
Administrativo n° 00055.000206/2020-82 – SEI/ARSETE). Resolução nº 41/2020- ARSETE.
3-parecer nº 04/2020- AJUR/ARSETE- 12/05/2020- análise jurídica – minuta resolução - (Anexo ao Processo 
Administrativo n° 00055.000040/2020-05 – SEI/ARSETE). Resolução nº 40/2020- ARSETE.
4- parecer nº 05/2020- AJUR/ARSETE-16/05/2020- análise e parecer projeto lei câmara municipal de Teresi-
na. (Processo SEI nº 00055-00232/2020-59- Obrigatoriedade empresas concessionárias de energia elétrica e 
abastecimento de água fornecerem comprovante da ordem de serviço para suspenção e religação dos aludidos 
serviços no âmbito do Município de Teresina.
5-parecer nº 06/2020- AJUR/ARSETE- 02/06/2020- participação servidores efetivos no curso “on line” de 
gestão de resíduos sólidos promovido pela ABES-SP. (Processo SEI Nº 00055-000239/2020-64) 
6-PARECER Nº 07/2020- AJUR/ARSETE - 22/06/2020-análise e parecer projeto lei Câmara Municipal de Te-
resina (Processo SEI Nº 00048-000940/2020-14- obrigação de afixação informando prioridade especial para 
maiores de 80 anos.
7- parecer nº 08/2020-AJUR/ARSETE-30/06/2020- análise recurso de usuário em face de sanção pelo presta-
dor de serviços de água e esgoto – zona urbana (Processo SEI Nº 00055-000292/2020-45)
8-parecer nº 09/2020- AJUR/ARSETE- 23/07/2020- prorrogação contratual e repactuação preços contrato 
Nº 04/2018 – (Processo SEI Nº 00055-000315/2020-49).
9-parecer Nº 10/2020- AJUR/ARSETE-28/08/2020- análise recurso do usuário aplicação sanção prestador 
serviços de abastecimento de água e esgotamento sanitário. (Processo SEI Nº 00055-000345/2020-15)
10-parecerNº 11/2020- AJUR/ARSETE- 31/08/2020- pagamento anuidade ABAR. (Processo SEI Nº 00055-
000036/2020-16). 
11-parecer técnico nº 01/2020-DAF/ARSETE- 01/09/2020- análise reclamação de usuário dos serviços públicos 
de água e esgoto, referente ao desconto concedido pela Águas de Teresina SPE S/A, em decorrência de vaza-
mento interno. (Processo SEI Nº 00055-000352-20). 
12- Parecer técnico nº 02/2020-DAF/ARSETE-28/08/2020- análise do pedido de repactuação contrato nº 
01/2020 - (Processo SEI nº 00055.000267/2020-84).
13-Parecer nº 12/2020- AJUR/ARSETE - 04/09/2020- formalização contrato administrativo aquisição luvas 
estéreis e máscaras descartáveis. (Processo SEI nº 00055-000191/2020-02).
14-Parecer nº 13/2020- AJUR/ARSETE-30/09/2020- Repactuação preços contrato nº 01/2020- ARSETE. Pro-
cesso SEI nº 00055-000267/2020-84).

MANIFESTAÇÕES EMITIDAS

1-manifestação nº01/2020- DP/ARSETE, 02/01/2020. Dispõe sobre manifestação da ARSETE acerca de arquiva-
mento do Processo Administrativo n° 19.30.000000104-2-SEI/ARSETE (Termo de Notificação 02/2019-ARSE-
TE).
2-manifestação n° 02/2020 - ARSETE, 02/01/2020. Dispõe sobre manifestação da ARSETE acerca de arquiva-
mento do Processo Administrativo n° 00055.000186/2019.43- SEI/ARSETE (Termo de Notificação n° 05/2019- 
ARSETE).
3- manifestação nº 03/2020- ARSETE, 02/09/2020. Dispõe sobre manifestação da ARSETE, quanto à Validação 
das metas contratuais e regulamentares- serviços de abastecimento de água e esgotamento sanitário, zona 
urbana de Teresina. 
4 -manifestação nº 04/2020- ARSETE, 10/11/2020. Dispõe sobre manifestação da ARSETE quanto ao   novo 
modelo de fatura dos serviços de abastecimento de água e esgotamento sanitário, zona urbana de Teresina.

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020
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- Analisar e homologar reajuste e revisões das tarifas de água e esgoto
Resolução n° 41/2020 - ARSETE, de 14/05/2020. Dispõe sobre as condições gerais da prestação dos serviços 
públicos de abastecimento de água e de esgotamento sanitário, em âmbito da concessão e subconcessão do 
município de Teresina, enquanto perdurar o “Estado de Calamidade Pública” decorrente da disseminação da 
COVID-19, declarada pandemia.

CAPÍTULO IV
 DO REAJUSTE DAS TARIFAS E OUTROS PREÇOS PÚBLICOS

Art. 6ºFicam suspensos os reajustes das tarifas de água e esgoto e outros preços públicos referentes a ser-
viços complementares solicitados pelos usuários, enquanto perdurar o “Estado de Calamidade Pública” no 
município de Teresina, devido à disseminação da COVID-19, nos termos do Decreto Municipal n° 19.658/2020, ou 
outro que venha a substituí-lo, até o término dos seus efeitos.

CAPÍTULO V
DO ESCALONAMENTO TARIFÁRIO DE ESGOTO

Art. 8°Ficam suspensos os efeitos da Resolução n° 026/2018 – ARSETE, de 02/10/2018, mormente à implan-
tação do último nível do escalonamento tarifário de esgoto na zona urbana do Município de Teresina, enquanto 
perdurar a decretação do “Estado de Calamidade Pública” no município de Teresina, devido à disseminação da 
COVID-19.

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro/2020

RELACIONAMENTO COM USUÁRIOS DOS SERVIÇOS DE SANEAMENTO BÁSICO E SOLUÇÃO 
DE DEMANDAS ATRAVÉS DA COORDENAÇÃO E DA OUVIDORIA.

- Disponibilizar serviços de ouvidoria para os usuários

DEMANDAS COLETADAS QUANTIDADE

Irregularidade na ligação 28

Vazamento (rua) 08

Baixa pressão rede 01

Recálculo da fatura 05

Vistoria de vazamento 01

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020

 - Realizar consultas e audiências públicas / participação audiências públicas 

AUDIÊNCIAS

Audiência Procon- 15-01-2020 - localidade Coroatá – Processo Administrativo nº 000308-002/2019

Audiência Procon -16/01/2020 - localidade Chapadinha Sul -  Processo Administrativo nº 251-002/2019

Audiência de conciliação - 23/01/2020 - proc. nº 2003-4000.001796-1- Justiça Federal- CEJUSC

Audiência Procon- 23/01/2020 - processo nº 000275-002/2019 - Comunidade Soturno

Audiência Procon-23/01/2020- processo nº 000295-002/2019- Comunidade Caminho Novo 
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AUDIÊNCIAS

 Audiência Procon-05-02-2020-implantação serviços abastecimentos de água- comunidades diversas -  Pro-
cessos Administrativon° 000396-002/2019 -cronograma

Audiência Procon- data 20-02-2020 - Lagoa da Mata 

Audiência Procon- data 04-03-2020-Comunidade Soturno - Processos Administrativo nº 000275/2019

Audiência Procon-04-03-2020-Comunidade Caminho Novo- Processos Administrativon° 000295-02/2019

Audiência Procon-05/03/2020-Comunidade Encontro Com Deus I - Processos Administrativo 000309-
02/2019

Audiência Procon-11/03/2020 - Condomínio Luís Fortes 

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020

- Contratos / Consultorias

SERVIÇOS/ ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Contrato nº 1/2020-ARSETE – 15/01/2020.Processo administrativo nº 00055.000188/2019-86
Objeto: prestação de serviços continuados de mão de obra, função auxiliar de serviços gerais 

Contrato nº 2/2020-ARSETE – 15/01/2020. Processo administrativo nº 00055.00265/2019-44 
Objeto: aquisição material de expediente 

Contrato nº 3/2020-ARSETE – data: 18/02/2020. Processo administrativo nº 00055.000232/2019-62objeto: 
aquisição de material de limpeza 

Contrato nº 4/2020-ARSETE – 18/02/2020. Processo administrativo nº 00055.000265/2019-44 
Objeto: aquisição material de expediente

Contrato nº 5/2020-ARSETE – 18/02/2020. Processo administrativo nº 00055.000103/2019-53
Objeto: aquisição material de consumo 

Contrato nº 6/2020-ARSETE – 20/02/2020. Processo administrativo nº00055.000232/2019-62
Objeto: aquisição material de higiene

Contrato nº 7/2020-ARSETE – 27/02/2020. Processo administrativo nº 00055.000265/2019-44 
Objeto: aquisição material de expediente 

2º termo aditivo ao contrato nº 04/2018 – data: 24/07/2020. Processo administrativo nº 00055.000315/2020-49. 
Objeto: prorrogação prazo por 12 meses.

Contrato nº 8/2020-ARSETE – processo SEI nº 00055.000191/2020-02. 
Objeto: aquisição equipamento de proteção individual (EPI) 

 Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020
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- Cursos, Seminários, Oficinas, Congressos  
CURSOS / SEMINÁRIOS/ OFICINAS / CONGRESSOS

Seminário de apresentação de resultados e discussão do projeto Programa de Parcerias de Investimentos em 
resíduos sólidos- Brasília de 03 a 06 de março de 2020.

Reunião virtual câmaras técnicas da ABAR- 17 e 19 de junho de 2020.

WEBINAR - metodologia acertar - promovida pela ABAR - 01/07/2020 - ARSETE selecionada entre as 10 
agências para receber assistência técnica em certificação de informações do SNIS - metodologia acertar- 
25/06/20.

Curso ABES - gestão de resíduos - on line - projeto básico nº 01/20 - participação servidores efetivos ARSETE.

Participação reunião virtual - banco mundial e programas lagoas do norte - avanço investimentos zona norte.

Fonte: ARSETE/PMT. Janeiro a outubro /2020
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OBJETIVO 13
ATRAIR INVESTIMENTOS

A. CAPTAÇÃO DE RECURSOS PARA INVESTIMENTOS DA PREFEITURA
RECURSOS CONTRATADOS VALOR CONTRATADO FINALIDADE

Financiamento à Infraes-
trutura e ao Saneamento 

- FINISA III
R$ 100.000.000,00

Financiar despesas de capital previstas na Lei 
Orçamentária como pavimentação, infraestrutura 
urbana e rural, habitação, urbanização, saneamento, 
sinalização, supervisão de obras, desapropriação e 
contrapartida de obras com recursos externos

Programa Saneamento para 
Todos – Drenagem da P10 R$ 83.227.917,06

Contrato de financiamento destinado à Implantação 
do sistema integrado de drenagem da sub-bacia P10 
(São Pedro).

Programa Saneamento para 
Todos – Elaboração de proje-

to executivo de 05 bacias
R$ 9.066.494,55

Contrato de financiamento destinado à Elaboração 
de estudos de concepção de projetos básicos e 
executivos e estudos ambientais dos sistemas de 
drenagem e manejo de águas pluviais das Sub-ba-
cias P17-P18-P19 (Monte Verde, Parque Industrial, 
Alegre, Jacinta Andrade, Chapadinha e Santa Maria) 
/PD11 (Parte do Itararé, São João, Santa Isabel, Vale 
Quem Tem e Uruguai) /PD16 (Aroeiras e Pedra Mole)

Programa Fomento e Forta-
lecimento da Economia So-

lidária - Energia Fotovoltaica 
em Lavanderias

R$ 110.000,00

Convênio destinado à Implantação de energia foto-
voltaica em lavanderia comunitária, no Bairro Mor-
ros, ampliando os meios de acesso da população às 
políticas de inclusão social e produtiva cidadã.

Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020

B. PROGRAMA DE PARCERIAS E CONCESSÕES PÚBLICO-PRIVADA 

A Secretaria Municipal de Concessões e Parcerias – SEMCOP tem como missão coordenar, 
monitorar, avaliar e supervisionar as concessões e parcerias, além de fornecer os subsídios técni-
cos e auxiliares para implementação das políticas públicas de concessões e parcerias do município 
de Teresina. Nesse sentido, a Secretaria atua diretamente nas ações de parcerias público-privadas 
(PPPs), concessões e contratos de gestão, sendo uma secretaria importante para o desenvolvi-
mento econômico e social do município de Teresina. 

Em 2020 foram realizadas as seguintes ações referentes às licitações de concessões e parce-
rias dos projetos desenvolvidos pela SEMCOP:

•	 PROJETO DE ILUMINAÇÃO - A PPP da Iluminação Pública - IP, objetiva a prestação dos ser-
viços de Iluminação Pública visando o desenvolvimento, modernização, ampliação, eficiência 
energética, operação e manutenção da rede municipal de Iluminação Pública.  Foi assinado o 
Contrato de Concessão e expedida a Ordem de Serviço, também foi assinado o Contrato da 
Conta Reserva do contrato. 
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•	 PROJETO DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS – Esse projeto tem como objetivo a implantação 
de Serviços de Coleta, Transporte e Destinação Final de Resíduos Sólidos Urbanos do Município 
de Teresina. O projeto de concessão dos resíduos sólidos domiciliares está em fase de estrutu-
ração (Estudos de modelagem técnica, econômico-financeira e jurídica) em conjunto com Fundo 
de Estruturação de Projetos- FEP e a Caixa Econômica Federal.

•	 PROJETO DE COMPARTILHAMENTO DE BICICLETAS – Esse projeto visa à implantação e ope-
ração de sistema municipal de bicicletas compartilhadas. O município de Teresina, seguindo os 
princípios da Lei Federal nº. 12.587/ 2012 – Política Nacional de Mobilidade Urbana, que incentiva 
modos de transporte não motorizados, tanto como meio de deslocamento principal para via-
gens curtas quanto como complementar ao transporte coletivo, iniciou os estudos do projeto 
para implantação de um sistema de bicicletas compartilhadas na cidade. Ao final destes estudos, 
foi elaborado pela SEMCOP, em parceria com a SEMPLAN, STRANS, SEMEL e Coordenação do 
Centro, o Decreto Nº 19.941, de 22/07/2020, que regulamenta a atuação de operadoras de mi-
cromobilidade em Teresina.

•	 PROJETO DE CEMITÉRIOS - Tem como objetivo a implantação, gestão, operação, manutenção, 
exploração e expansão dos serviços públicos cemiteriais. Encontra-se em fase de licitação para 
a contratação de empresa ou consórcio para elaboração dos estudos de modelagem técnica, 
econômico, financeira e jurídica, com a finalidade de auxiliar a administração pública municipal na 
estruturação de contrato ou parceria com a iniciativa privada que envolva a concessão de ser-
viços cemiteriais do Município de Teresina. A previsão para conclusão da licitação está prevista 
para o início de dezembro.

•	 PROJETO DE DRENAGEM URBANA – tem como meta a implantação de Sistema de Drenagem 
e Manejo de Águas Pluviais Urbanas do Município de Teresina. Para execução do projeto foi as-
sinado contrato entre o Município de Teresina e a CEF - Caixa Econômica Federal, cujo escopo 
consiste na Estruturação do Projeto de Concessão do Sistema de Drenagem Pluvial Urbana no 
Município de Teresina/PI.

•	 PROJETO DE CRECHES MUNICIPAIS – Este visa a Construção, Manutenção, Conservação e 
Gestão das Creches Municipais de Teresina. Para execução do projeto foi assinado contrato en-
tre o Município de Teresina e o Banco Nacional de Desenvolvimento Econômico e Social – BNDES 
que contratou uma Consultoria para, junto com o BNDES e o Município de Teresina, elaborar os 
ESTUDOS de modelagem técnica, econômico-financeira e jurídica, para a contratação de uma 
Parceria Público-Privada - PPP na área de educação infantil, para crianças de 0 a 3 anos de idade. 
Já realizada a reunião de Kick Off (início do projeto) entre SEMEC, BNDES e SEMCOP.

Com relação ao Projeto de Estacionamento Público, foram realizados os Estudos de modelagem 
técnica, econômico-financeira e jurídica em 2019. E atualmente o processo licitatório encontra-se 
suspenso.  Já o Programa Adote um Espaço Público foi iniciado através da atualização da Lei 4.632, 
de setembro de 2014, pela Lei 5.414, de julho de 2019. Em seguida, foi elaborado o Decreto nº 19.130 
de 14 de outubro de 2019, com o intuito de regulamentar as adoções possibilitadas pela lei, sendo 
assim o Projeto já está finalizado no âmbito da SEMCOP.
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No que se refere aos estudos de concessões e parcerias – CAF, a Secretaria desenvolveu o 
Projeto de Eficiência Energética que visa à implantação, operação e gestão de equipamentos que 
impactem na eficiência energética de prédios públicos da PMT de forma sustentável, onde foi ini-
ciada a licitação para contratação dos estudos de modelagem técnica, econômico, financeira e jurí-
dica, com previsão de conclusão no final de novembro/2020. Sobre o Projeto de Mercados Públicos 
Municipais, que busca requalificar e gerir os Mercados Públicos Municipais de Teresina, foi iniciada a 
licitação para contratação dos estudos de modelagem técnica, econômico, financeira e jurídica do 
Projeto. Edital publicado em 05/11/2020, com previsão de recebimento dos envelopes para o dia 
22/12. Já o Projeto de Mobiliário Urbano (Terminais e Estações) que objetiva dar manutenção e Con-
servação das Estações de Embarque e Desembarque e dos Terminais de Integração de Teresina e a 
Implantação de Equipamentos Tecnológicos, foram elaborados os estudos de modelagem técnica, 
econômico, financeira e jurídica para uma PPP de Mobiliário Urbano e encontra-se em fase interna 
de licitação para contratação dos mesmos.

Com relação aos estudos de concessões e parcerias – Banco do Brasil, a SEMCOP desenvolveu 
o Projeto de Energia Fotovoltaica cujo objetivo é a implantação, operação e gestão de usina gera-
dora de energia fotovoltaica destinado a atender às demandas energéticas da PMT de forma susten-
tável, para isso foram concluídos todos os estudos de modelagem técnica, econômico, financeira e 
jurídica. Também foi realizada consulta pública e concluída a primeira etapa interna de licitação. 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO PARA O DESENVOLVIMENTO

Planejando o desenvolvimento econômico do município de forma estratégica, foi feita a con-
tratação de empresa de consultoria especializada para implementar iniciativas de melhorias da 
competitividade de três “clusters” em Teresina, nos segmentos de serviços de Saúde, Educação e 
Moda, já identificados como de elevado potencial para impulsionar o crescimento econômico da 
cidade, através dos efeitos em outros segmentos, tais como turismo, construção civil, comércio 
e negócios em geral. O projeto elaborado vem sendo executado desde o final de julho de 2020 e 
representa a retomada do processo de reativação econômica de setores considerados essen-
ciais para a acelerar o nível de renda e emprego.

PROMOÇÃO E ATRAÇÃO DE INVESTIMENTOS 

A Prefeitura, através da SEMDEC, gerencia a política de atração de investimentos para o 
município. No ano de 2020, destaca-se a atração de 03 empresas: uma cervejaria e duas lojas de 
departamento (varejo), com previsão da geração de 1.000 novos postos de trabalho.

Apesar do impacto da crise sanitária, novos empreendimentos tiveram suas demandas de 
incentivos e benefícios fiscais aprovadas, estimulando o setor produtivo a continuar e melhorar 
seus investimentos na cidade.
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EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO

As ações no segmento do empreendedo-
rismo e inovação foram realizadas seguindo o 
enfoque de alavancagem dos micros e pequenos 
negócios, gerando ferramentas de superação 
de suas dificuldades.  Os esforços consistiram 
em identificar oportunidades de mercado, vol-
tados para a melhoria do ambiente de negócios, 
impulso e fomento à cultura empreendedora.

– Eventos Promovidos

DISCRIMINAÇÃO OBJETIVO PROFISSIONAIS 
PARTICIPANTES PÚBLICO

Live no Instagram 
para debater 

“Como manter seu 
negócio vivo e 
faturando mesmo 
trabalhando em 
casa”.

A iniciativa veio em um momento em que 
muitos micros e pequenos empreende-
dores se questionam como manter seus 
negócios ativos por causa do isolamento 
social necessário para o combate ao novo 
coronavírus (Covid-19).

SEMDEC e Programa 
Thech

Micro e pequeno 
empreendedor

Prefeitura de Tere-
sina lança plata-
forma para apoiar 
empreendedores 
em meio à crise “o 
site Empreende 
THEch”

Através da plataforma, usuários e clientes 
se encontrarão via WhatsApp Business. 
Além disso, os empreendedores inscritos 
receberão, via e-mail, conteúdo exclusi-
vo em vídeo sobre tecnologia, marketing 
digital e vendas. Já o cliente terá contato 
direto com o empreendedor, que por sua 
vez irá ofertar seus produtos/serviços digi-
talmente, podendo programar sua entrega 
com base numa agenda ou cronograma 
definido diretamente com o cliente.

SEMDEC e Programa 
Thech

Micro e pequeno 
empreendedor e 
demandantes de 
bens e serviços.

“Finanças Para o Pe-
queno Negócio” é 
o tema da primeira 
live do Projeto Em-
preende Thech

Enxergando as dificuldades que o pe-
queno empreendedor está enfrentando 
neste período de mudanças, a Secretaria 
Municipal de Desenvolvimento Econômico 
e Turismo (Semdec), por meio do Programa 
Thech, promoveu uma live no Instagram 
para tratar sobre “Finanças Para o Peque-
no Negócio”. A iniciativa faz parte de uma 
estratégia de engajamento montada pela 
equipe do Empreende Thech e visa ensinar 
a classe empreendedora a gerir melhor a 
vida financeira da sua empresa.

SEMDEC e Programa 
Thech

Micro e pequeno 
empreendedor.

Fonte: PMT
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DISCRIMINAÇÃO OBJETIVO PROFISSIONAIS  
PARTICIPANTES PÚBLICO

Prefeitura de Tere-
sina assina parceria 
com a Embrapa 
Meio-Norte

A Prefeitura de Teresina assinou uma par-
ceria com a Empresa Brasileira de Pesqui-
sa Agropecuária (Embrapa Meio-Norte). A 
cooperação tem como objetivo a inclusão 
da Embrapa ao Programa de Inovação 
Teresina, o Programa THEch. Com isso, am-
bos passarão a atuar juntos na seleção de 
três startups do setor de agronegócio.

SEMDEC e Programa 
Thech

Micro e pequeno 
empreendedor.

Dados 20/11/2020

ESTRUTURAÇÃO DOS POLOS EMPRESARIAIS E GESTÃO DO DESENVOLVIMENTO

– Melhoria/ Ampliação/ Implementação de Infraestrutura

A função da infraestrutura econômica é apoiar as atividades que envolvem o setor produtivo. 
Pois, uma vez que os serviços são prestados de forma eficiente, há um aumento da produção e, 
consequentemente, da competitividade do sistema econômico.

Polo Empresarial Sul

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Implantação da Subestação de energia no Polo Empresarial Sul, melhorar a energia do local, a intenção é que 
ela sirva também para atrair negócios para a cidade com a chegada de novos empreendimentos, gerando em-
pregos.

Dados 20/11/2020

MELHORIAS ESTRUTURAIS, DE EQUIPAMENTOS E PROMOÇÃO DO TURISMO EM TERESINA

- Implementação de Programas de Melhoria Turística e de Promoção do Destino Teresina

O turismo foi um segmento bastante afetado com a pandemia de Covid – 19. Para entender 
como estava o comportamento do munícipe foi realizada uma pesquisa que aponta o perfil de 
usuário do transporte público na pandemia. Assim, se buscou nortear as estratégias de atuação 
e de planejamento futuro.

- Qualificação Profissional do Setor

A qualificação é necessária ao incremento das oportunidades de emprego e melhoria do nível 
de bem-estar da população em geral e ferramenta fundamental no segmento do turismo. 
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CURSOS PROFISSIONAIS CAPACITADOS

Qualificação de garçons acerca dos pratos oferecidos, dos atrativos 
turísticos da cidade e até de outros serviços prestados na capital 80

Dados 20/11/2020

GESTÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR – SMDC

O PROCON é um órgão público que atua primordialmente na proteção e defesa dos direitos 
dos consumidores e seus interesses, na esfera individual e coletiva. Trata-se de um órgão extraju-
dicial considerado como um meio alternativo para a solução de impasses e conflitos decorrentes 
das relações de consumo.

TIPOS DE DEMANDAS RECEBIDAS QUANTIDADE

Perfil das Reclamações por setores:
1) Serviços Essenciais (água, luz, telefonia);
2) Aumento do preço dos produtos (supermercados, 
farmácias, material de construção, etc);
3) Serviços Educacionais;
4) Assuntos Financeiros.

Atendimentos: 918
Solicitação de fiscalização: 161

Dados até 14/09/2020

OBJETIVO 14
APRIMORAR A INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL

a) Zona Urbana

Obras realizadas em Teresina – obras estruturantes

Construção da Via Marginal Sul 2ª etapa

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Implantação e pavimentação da Ave-
nida Marginal Poti Sul - Segmento (AV. 
Marechal Castelo Branco/(Prolonga-
mento da AV. Gil Martins), incluindo 
acessos à Ponte Wall Ferraz I e II e 
Ponte Gil Martins, zona sul de Teresina

Sul R$ 5.324.875,67 R$ 34.839.091,78 Em execução

Fonte: SDU SUL – Dados até outubro de 2020
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Construção da Avenida Ulisses Marques

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção da Avenida Ulisses Mar-
ques, interligando a avenida Presidente 
Kennedy até a nova ponte na UFPI

Leste R$ 9.637.454,32 R$ 14.011.222,82 Em Execução

Fonte: SDU Leste – Dados até outubro de 2020

Construção da Ponte da UFPI - Pacto pela Mobilidade

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção da Ponte da UFPI Centro Norte R$ 225.897,89 R$ 31.690.277,58 Em execução

Fonte: SDU CN – Dados até outubro de 2020

Construção de viaduto na Av. Barão de Gurgueia BR 316

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção e implantação de viadu-
to entre as Avenidas Henry Wall de 
Carvalho e Barão de Gurgueia

Sul R$ 2.259.956,39 R$ 25.287.842,20 Em Execução

Fonte: SDU SUL – Dados até outubro de 2020

Implantação de projeto de requalificação urbana/ambiental da vila da Paz – 2ª. Etapa

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Urbanização da Vila da Paz Sul R$ 97.519,04 R$ 18.249.326,39 Em Execução

Fonte: SDU SUL – Dados até outubro de 2020

Construção do Sistema Integrado de Galerias do São Cristóvão

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção do Sistema Integrado 
de Galerias do São Cristóvão Leste - - Paralisado

Fonte: SDU SUL – Dados até outubro de 2020
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Acessibilidade e requalificação das calçadas

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Revitalização das Ruas Coelho Ro-
drigues e Simplício Mendes Centro Norte R$ 647.429,27 R$ 11.968.683,15 Em execução

Fonte: SDU CN – Dados até outubro de 2020

Implantação do Parque Floresta Fóssil de Teresina

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Implantação da infraestrutura do Parque 
Floresta Fóssil, localizado às margens 
esquerda e direita do Rio Poti, sendo na 
margem esquerda sul (próximo à curva do 
CEFAP PMPI) e na margem direita na Av. 
Raul Lopes, próximo ao parque Potycabana

Centro 
Norte R$ 177.692,20 R$ 11.151.064,44 Em execução

Fonte: SDU CN – Dados até outubro de 2020

Programa Teresina Acessível

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Implantação da acessibilidade nos tre-
chos compreendidos no quadrante limite 
da Rua Coelho Rodrigues, Rua Paissandu, 
Rua Barroso e Av. Maranhão

Centro 
Norte R$ 867.114,75 R$ 2.287.970,77 Em execução

Fonte: SDU CN – Dados até outubro de 2020

Implantação do Sistema BRT (Bus Rapid Transit) com a utilização dos corredores exclusivos, nos Eixos Sul/
Centro, Leste/Centro e Sudeste/Centro

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção do corredor e faixas ex-
clusivas Norte I – Av. Rui Barbosa Norte R$ 845.764,51 R$ 3.661.356,70 Finalizada

Construção do corredor e faixas ex-
clusivas Norte II – Av. Duque de Caxias Norte R$ 940.900,26 R$ 9.844.048,59 Em execução

Construção do Corredor Leste – Av. 
Frei Serafim Centro Sul - R$ 8.291.544,20 Licitada a 

iniciar

Fonte: STRANS – Dados até outubro de 2020



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

272

Implantação de faixas exclusivas

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Implantação da faixa exclusiva Leste/
Sudeste

Leste/Su-
deste - R$ 6.880.354,02 Finalizada

Fonte: STRANS – Dados até outubro de 2020

Obras realizadas em Teresina – equipamentos públicos, complexos esportivos, esportes e lazer, 
habitações, drenagens, mobilidade urbana, outros serviços

1. Equipamentos públicos

Ampliar, reformar e construir prédios institucionais

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

 Manutenção predial no âmbito da Supe-
rintendência de Desenvolvimento Urbano 
Centro/Norte

Centro 
Norte R$ 593.274,06 R$ 9.189.474,24 Em execução

Recuperação estrutural do Shopping da 
Cidade

Centro 
Norte - R$ 22.000,00 Concluída

Reforma e ampliação do prédio do Museu 
da Imagem e do Som e Pinacoteca - MIS 
localizado na Rua Barroso, nº 220

Centro 
Norte R$ 264.536,96 R$ 5.175.572,31 Em execução

Implantação de Sistema de mineração de 
energia fotovoltaica on-grid no prédio do 
Shopping da Cidade

Centro 
Norte R$ 623.357,35 R$ 517.702,55 Em execução

Execução dos serviços de acesso ao Hos-
pital de Campanha no Centro de treina-
mento de badminton

Centro 
Norte - R$ 96.522,73 Concluída

Recuperação/manutenção predial dos 
edifícios públicos sob responsabilidade da 
SDU Sudeste

Sudeste R$ 302.954,28 R$ 336.913,46 Em execução

Realização dos serviços de reparo e ma-
nutenção predial em edificações públicas 
nos bairros da área de atuação da Supe-
rintendência de desenvolvimento Urbano 

- SDU SUL

Sul R$ 267.164,63 R$ 333.258,51 Em execução

Reforma de prédio para instalação do pro-
jeto Amor de Tia, localizado na esquina da 
Rua 7 com Promorar, zona sul de Teresina

Sul R$ 240.010,90 R$ 299.428,51 Em execução
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Ampliar, reformar e construir prédios institucionais

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Reforma no centro de convivência do 
idoso leste – CCI leste. Leste 30.536,85 30.536,85

Reforma de centro de capacitação na rua 
Santa Teresinha, bairro: Satélite. Leste 15.053,15 37.716,87

Reforma de centro de capacitação, na rua 
Osvaldo Costa e Silva, bairro: Piçarreira. Leste 35.924,91 61.555,42

Recuperação de prédios públicos nos bair-
ros de área de atuação da zona leste. Leste 231.555,49 231.555,49

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020

Ampliar, reformar e construir praças, parques, canteiros e passeios

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Reforma do campo de futebol na Rua 
Santa Helena, nas proximidades do nº 
1635, bairro Nova Brasília

Centro 
Norte R$ 32.783,66 R$ 91.372,66 Em execução

 Reforma de quadra na Rua Tenente 
Luís Simplício com Rua Lucrécio Dan-
tas, bairro Água Mineral

Centro 
Norte R$ 6.808,22 R$ 84.004,48 Em execução

Construção de campo de futebol, 
praça e canal fechado na Av. Marechal 
Castelo Branco S/N entre as Ruas Lili 
Lopes e Assunção, bairro Primavera

Centro 
Norte R$ 219.578,32 R$ 259.222,67 Em execução

Construção de alambrado no campo 
de futebol do Parque Brasil II

Centro 
Norte R$ 1.081.566,64 R$ 96.678,12 Em execução

Reforma do campo de futebol com 
vestiários, acessibilidade e arquibanca-
das ao lado da Escola Marista

Centro 
Norte R$ 48.014,56 R$ 161.917,01 Em execução

Construção de Praça na Vila Mocam-
binho II, bairro Mocambinho

Centro 
Norte R$ 58.852,54 R$ 111.247,32 Concluída

Reforma de Praça - Campo Novo Milê-
nio, Qu C, 101 - São Sebastião Sudeste R$ 81.715,77 R$ 254.643,42 Concluída

Praça na Rua Reginaldo Evangelista - 
Residencial Manoel Evangelista Sudeste R$ 187.496,32 R$ 326.994,91 Em execução

Praça na Rua Dubai - Res. Manoel 
Evangelista Sudeste R$ 119.886,37 R$ 366.787,67 Em execução
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Ampliar, reformar e construir praças, parques, canteiros e passeios

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção de Praça localizada na 
Rua 04, Loteamento Sete estrela - 
bairro Angelim

Sul R$ 91.054,85 R$ 91.054,85 Finalizada

Construção de Praça ambiental ecoló-
gica localizada na Rua 09, Residencial 
Cidade Sul - Bairro Parque Juliana

Sul R$ 147.304,05 R$ 147.304,05 Finalizada

Construção de Praça na Av. Dr. Mano-
el Ayres Neto, S/N - Bairro Parque Sul Sul R$ 330.446,10 R$ 330.446,10 Finalizada

Construção de praça na av. Raul Lopes, 
no Complexo da Ponte Estaiada Leste R$ 32.806,04 R$ 32.806,04 Finalizada

Reforma de praças na área de atuação 
da SDU leste Leste 279.129,22 279.129,22 Finalizada

Revitalização da praça jessica noguei-
ra, localizada entre o quadrante das 
ruas: rua prof. Odilio ramos, rua sem. 
Luis Mendes Ribeiro Gonçalves, rua 
profª Adalgisa Paiva e rua Mundinho 
Ferraz, bairro: Morada do Sol

Leste R$ 92.508,64 R$ 92.508,64 Finalizada

CONSTRUÇÃO DE PRAÇA COM 
ILUMINAÇÃO, PALCO DE EVENTOS E 
CERCA, NA RUA PEDRO VERAS, S/N, 
VILA MARIA. CONT. 47/19

Leste R$ 202.016,74 R$ 202.016,74 Concluída

RECUPERAÇÃO/CONSTRUÇÃO DE 
PISTA DE CORRIDA EM CAMPO DE 
FUTEBOL NA RUA BARBACENA, LOT. 
ORGMAR MONTEIRO, BAIRRO: VALE 
QUEM TEM. CONT.  46/19

Leste R$ 6.029,02 R$ 40.273,76 -

REFORMA DE CAMPO DE FUTEBOL E 
CONSTRUÇÃO DE ARQUIBANCADA E 
VESTIÁRIO, NA AV. HORÁCIO RI-
BEIRO, VILA SAMARITANA, BAIRRO: 
SANTA LIA. CONT. 03/20

Leste R$ 272.446,84 R$ 272.446,84 Concluída

COBERTURA DE QUADRA POLIES-
PORTIVA, RECUPERAÇÃO DE PISO 
E ALAMBRADO NA RUA ANA MARIA 
GONÇALVES COM RUA 04, BAIRRO: 
PEDRA MOLE. CONT. 19/20

Leste R$ 48.760,83 R$ 48.760,83 Concluída

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020
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Construir, ampliar e reformar cemitérios

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Execução dos serviços de limpeza, 
colocação de aterro e transporte de 
material para o cemitério Camboa

Centro 
Norte - R$ 102.245,35 Concluída

Recuperação e manutenção dos cemi-
térios da Zona Norte

Centro 
Norte R$ 92.044,35 R$ 303.811,07 Concluída

Construção da segunda etapa do Ce-
mitério Camboa

Centro 
Norte R$ 173.208,12 R$ 959.654,52 Em execução

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020

Ampliar, reformar e construir Mercados e feiras livres

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Reforma do Mercado do Renascença Sudeste R$ 123.619,04 R$ 2.689.165,35 Em execução

CONSTRUÇÃO DO MERCADO DO 
PRODUTOR DO SATÉLITE. Leste 194.988,56 907.506,82 Finalizada

Acompanhamento de obra urbana Sudeste R$ 24.171,58 R$ 43.422,20 Em execução

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020

2. Complexo esportivo

Construção e recuperação de parques desportivos

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção e implantação de Ginásio 
Poliesportivo, localizado entre as Ruas 
05, 06, 07 e 19 de Outubro, bairro Louri-
val Parente

Sul R$ 452.778,69 R$ 1.518.501,84 Em execução

Construção complementar do comple-
xo esportivo do Planalto Uruguai. Leste R$ 232.306,34 R$ 724.908,99 Concluído

Construção de campo e praça “Campo 
Lobatão”, entre as ruas José Torquato 
Viana e Tio Bentes, Bairro: Samapi.

Leste R$ 174.435,05 R$ 1.149.810,30 Concluído
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Construção e recuperação de parques desportivos

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

REFORMA DE CAMPO DE FUTEBOL, 
CONSTRUÇÃO DE ARQUIBANCADA E 
CONSTRUÇÃO DE VESTIÁRIO NA RUA 
JANDAIRA, PARQUE ANITA FERRAZ, 
BAIRRO: TABAJARAS. CONT. 30/18

Leste R$ 95.232,10 R$ 338.496,43 -

COBERTURA DE QUADRA POLIESPOR-
TIVA NA RUA 14, VILA MARIA, PROX. 
AO BALDE AZUL, BAIRRO: PORTO DO 
CENTRO. CONT. 83/19

Leste R$ 231.956,66 R$ 231.956,66 Concluída

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020

3. Esporte e lazer

Implantar academias populares

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Implantação de Academia Popular na 
Praça do Parque Wall Ferraz - bairro 
Santa Maria da Codipi

Centro 
Norte R$ 46.409,50 R$ 51.540,30 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça Rio Branco - bairro Centro

Centro 
Norte R$ 39.626,56 R$ 51.540,30 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça da Igreja São Raimundo Nonato 

- bairro Ilhotas

Centro 
Norte R$ 38.510,57 R$ 51.540,30 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça do Real Copagre, Av. Duque de 
Caxias - bairro Real Copagre

Centro 
Norte R$ 40.006,71 R$ 51.540,30 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça da Vila Dilma Rousseff - bairro 
Dilma Rousseff

Centro 
Norte R$ 46.353,95 R$ 51.540,30 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça Graça Leocádio, Av. Centenário - 
bairro Aeroporto

Centro 
Norte R$ 47.281,56 R$ 51.540,30 Concluída

Implantação de Academia Popular 
na Praça Residencial Paulo de Tarso - 
bairro Santa Maria da Codipi

Centro 
Norte R$ 45.464,55 R$ 51.540,30 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça do Mercado do Mafuá na Rua 
Lucídio Freitas - bairro Mafuá

Centro 
Norte R$ 45.595,74 R$ 51.540,30 Concluída
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Valor total da 
obra Status

Implantação de Academia Popular no 
Conj. Murilo Resende, Rua Altos - bair-
ro Ilhotas

Centro 
Norte 53.100,33 R$ 57.050,00 Concluída

Implantação de Academia Popular 
próximo ao campo de futebol, Rua 
Batalha do Jenipapo - bairro Real 
Copagre

Centro 
Norte R$ 44.952,95 R$ 57.050,00 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça Firmina Sobreira (Instituto de 
Educação), Rua Rui Barbosa - Matinha

Centro 
Norte R$ 54.652,47 R$ 57.050,00 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Área Verde, Rua Regeneração com 
José Omatti - bairro Ilhotas

Centro 
Norte R$ 14.633,01 R$ 57.050,00 Em execução

Implantação de Academia Popular na 
Praça do Residencial Nova Inglater-
ra entre as Quadras B2 e C2 - bairro 
Aroeiras

Centro 
Norte R$ 15.931,03 R$ 57.050,00 Em execução

Implantação de Academia Popular 
na Praça da Lagoinha, Rua Lili Lopes - 
bairro Primavera

Centro 
Norte R$ 15.931,03 R$ 57.050,00 Em execução

Implantação de Academia Popular na 
Praça Vila Cristina, Rua das Tulipas 

-bairro Água Mineral

Centro 
Norte R$ 1.655,02 R$ 57.050,00 Em execução

Implantação de Academia Popular na 
Praça São José - Loteamento Mocam-
binho

Centro 
Norte R$ 19.049,97 R$ 57.050,00 Em execução

Implantação de Academia Popular na 
Praça Mariana - bairro Primavera

Centro 
Norte R$ 17.374,31 R$ 57.050,00 Em execução

Implantação de Academia Popular na 
Praça do PSH Tabocas (Cuidos) Sudeste R$ 53.415,29 R$ 56.629,06 Concluída

Implantação de Academia Popular - 
Unidade de Saúde da Usina Santana 
(Santana)

Sudeste R$ 48.650,81 R$ 56.629,06 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça do Recanto dos Pássaros (Bair-
ro Bom Princípio) 

Sudeste R$ 46.261,42 R$ 56.629,06 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça do Res. Deus Quer (Bairro Bom 
Princípio)

Sudeste R$ 45.916,19 R$ 56.629,06 Concluída
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obra Status

Implantação de Academia Popular 
na Praça do Monte Horebe (Bairro 
Colorado)

Sudeste R$ 56.798,13 R$ 56.629,06 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça da Comprida (Bairro Comprida) Sudeste R$ 58.122,82 R$ 56.629,06 Concluída

Implantação de Academia popular na 
UBS no Alto da Ressurreição (Bairro 
Gurupi)

Sudeste R$ 47.743,14 R$ 56.629,06 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça da Polinter no Dirceu II (Bairro 
Itararé)

Sudeste R$ 54.724,35 R$ 54.724,35 Concluída

Implantação de Academia popular na 
Praça do Res. São Sebastião (Bairro 
São Sebastião)

Sudeste R$ 44.576,47 R$ 56.629,06 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça do Conj. São Paulo (Bairro São 
Sebastião)

Sudeste R$ 42.263,22 R$ 56.629,06 Concluída

Implantação de Academia Popular 
na Praça do Novo Milênio (Bairro São 
Sebastião)

Sudeste R$ 41.630,27 R$ 56.629,06 Concluída

Implantação de Academia Popular na 
Praça do Conj. Tancredo Neves (Bairro 
Tancredo Neves)

Sudeste R$ 37.684,97 R$ 56.629,06 Concluída

Implantação de Academia Popular 
entre as Quadras 86 e 72, bairro Saci Sul  R$ 56.628,96   R$ 56.628,96 Concluída 

Implantação de Academia Popular na 
Vila Paraíso, bairro Santo Antônio Sul   R$ 56.628,96   R$ 56.628,96 Concluída 

Implantação de Academia Popular na 
Praça Rita Manassés, BR 343, bairro 
Parque Rodoviário

Sul   R$ 56.628,96   R$ 56.628,96 Concluída 

Implantação de Academia Popular no 
Dagmar Mazza, bairro Santo Antônio Sul   R$ 56.628,96   R$ 56.628,96 Concluída 

Aquisição e Implantação de 20 Acade-
mias Populares na Zona Leste Leste 329.102,92 919.553,01 Concluída

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

279

Construir, ampliar e reformar parques desportivos

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Reforma do estádio Mafrense na 
Alameda Domingos Afonso, bairro 
Mafrense

Centro 
Norte R$ 304.173,63 R$ 304.184,08 Em execução

Construção de vestiário na Praça do 
bairro Vermelha (E.P. nº04/2014). Sul R$ 67.993,05 R$ 67.993,05 Finalizada

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020

4. Habitação

Construir unidades habitacionais

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção de 17 unidades habita-
cionais na área de atuação da SDU/
SUL, zona sul de Teresina: lote - I (05 
unidades habitacionais); lote - II - (04 
unidades)

Sul R$ 267.164,63 R$ 333.258,51 Em execução

Construção de 30 unidades habitacio-
nais em diversos bairros da zona norte

Centro 
Norte R$ 47.061,55 R$ 1.049.314,80 Concluída

CONSTRUÇÃO DE 10 CASAS POPU-
LARES EM DIVERSOS BAIRROS DA 
ZONA LESTE. 

Leste R$ 126.702,18 R$ 430.266,93 Concluída

REFORMA DE UMA CASA NA RUA MA-
JOR SEBASTIÃO SARAIVA, Nº 2356, 
BAIRRO: PIÇARREIRA

Leste R$ 30.054,40 R$ 30.054,40 Concluída

Construção de 08 casas populares em 
diversos bairros da zona leste. cont. 
06/19

Leste R$ 307.224,40 R$ 307.224,40 Concluída

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020
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5. Drenagem

Construir e implantar galerias pluviais

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Melhoria e urbanização do canal de 
águas pluviais da Av. Prefeito Freitas 
Neto

Centro 
Norte R$ 200.038,17 R$ 2.267.414,51 Em execução

Implantação de drenagem pluvial na 
Av. 01 e travessia na Av. Poti Velho, 
Parque Brasil, bairro Cidade industrial

Centro 
Norte - R$ 491.969,36 Concluída

Construção de galeria coberta - R. 
Inhuma, 5813 - Renascença Sudeste R$ 50.285,96 R$ 104.384,73 Em execução

Execução de drenagem superficial na 
rua pardal, bairro: satélite. cont. 50/20 Leste 32.701,00 32.701,00 Concluída

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020

Mobilidade urbana

MANUTENÇÃO, CONSTRUÇÃO  
E RECUPERAÇÃO DE VIAS COM  
PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA

Em 2020 a prefeitura de Teresina 
investiu cerca de R$ 20.779.186,00 em 
obras de asfaltamento e recuperação de 
diversas ruas e avenidas da nossa cidade 
utilizando-se de recursos próprios e 
de outras fontes de recursos. As obras 
que contam com a execução realizada 
pela SEMDUH totalizaram em torno de 
61.700,76 M² de vias asfaltadas, cobrindo 
uma área de 415.583,72 M² com o fim de promover a urbanização e revitalização das ruas e ave-
nidas de Teresina.

Diversos bairros foram contemplados com as obras de asfaltamento, com o objetivo de 
melhorar o tráfego e a mobilidade dos cidadãos, sempre primando pela melhoria da infraes-
trutura urbana de nossa capital como parte do Programa de Desenvolvimento Urbano Sus-
tentável.
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Manutenção, construção e recuperação de vias com pavimentação asfáltica

Zona Obra Local Bairro
Cumpri-
mento 

(M²)
Investimento

Centro 
Norte Rua São Pedro Entre Av. Poty Velho e 

Rua Antônio Soares Parque Brasil 907,00 R$ 249.425,00

Centro 
Norte Rua Antônio Soares Entre Rua São Pedro e 

Rua Pau D´arco Parque Brasil 219,00 R$ 75.555,00

Centro 
Norte Rua Anísio Pires

Entre Av. Rui Barbosa e 
Alameda João Isidoro 

França
Nova Brasília 1.060,00 R$ 360.400,00

Centro 
Norte Av. Maranhão Entre Alameda Parnaíba 

e Rua Minas Gerais Pirajá 1.540,38 R$ 1.027.897,00

Centro 
Norte Rua Antônio Pedro Entre Av. Boa Esperan-

ça e Rua Riachuelo Matadouro 679,59 R$ 214.070,85

Centro 
Norte Rua Safira Entre Rua São Félix e 

Rua Antônio Pedro Matadouro 296,60 R$ 78.599,00

Centro 
Norte Rua Simone Entre Rua São Félix e 

Rua Antônio Pedro Matadouro 308,96 R$ 81.874,40

Centro 
Norte Rua Cíntia Portela Entre Rua São Félix e 

Rua Antônio Pedro Matadouro 322,52 R$ 101.593,80

Centro 
Norte Rua José Nati Entre Av. Boa Esperan-

ça e Rua Cintia Portela Matadouro 266,07 R$ 55.874,70

Centro 
Norte Rua Balsas Entre Rua Cintia Porte-

la e Av. Rui Barbosa Matadouro 494,31 R$ 155.707,65

Centro 
Norte Rua Tucumã Entre Rua São Félix e 

Rua Balsas Matadouro 252,10 R$ 80.672,00

Centro 
Norte Rua Uiraúna Entre Rua Tucumâ e Av. 

Rui Barbosa Matadouro 296,16 R$ 108.098,40

Centro 
Norte Rua Dois de Maio Entre Rua Zubambi e 

Rua Tucumã Matadouro 106,31 R$ 33.487,65

Centro 
Norte Rua Jambo Entre Rua Tucumã e 

Rua Riachuelo Matadouro 241,15 R$ 78.373,75

Centro 
Norte Rua Riachuelo Entre São Félix e Rua 

Balsas Matadouro 383,71 R$ 124.705,75

Centro 
Norte Rua Zubambi Entre Rua Tucumã e 

Rua Mineral Matadouro 400,38 R$ 126.119,70

Centro 
Norte Rua Prof José Nelson Entre Rua Riachuelo e 

Av. Rui Barbosa Matadouro 88,50 R$ 28.320,00
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Manutenção, construção e recuperação de vias com pavimentação asfáltica

Zona Obra Local Bairro
Cumpri-
mento 

(M²)
Investimento

Centro 
Norte

Rua Francisco Mag-
nólia

Entre Rua Maria Vene-
randa e Rua Amadeu 

Paulo

Santa Maria da 
Codipi 1.967,58 R$ 609.949,80

Centro 
Norte Rua Gabriel Dionísio Entre Rua Anísio Pires e 

Av. Campo Maior Nova Brasília 135,70 R$ 45.459,50

Centro 
Norte

Rua Prof Artur Fur-
tado

Entre Rua Anísio Pires e 
Av. Campo Maior Nova Brasília 221,67 R$ 74.259,45

Centro 
Norte Rua Anísio Pereira

Entre Rua Gabriel Dio-
nísio e Rua Prof Artur 
Furtado sentido Rua 

João Henrique Rebelo 

Nova Brasília 300,00 R$ 99.000,00

Centro 
Norte

Alameda Domingos 
Afonso Mafrense

Entre Av. Rui Barbosa e 
Rua Des. Flavio Furtado Mafrense 730,00 R$ 386.900,00

Centro 
Norte Rua Pedro II Entre Rua Itamaratí e 

fim do trecho Matadouro 77,98 R$ 21.444,50

Centro 
Norte Rua Padre João Entre Rua Mineral e Rua 

São Félix Matadouro 173,81 R$ 52.143,00

Centro 
Norte

Rua Fiscal José 
Castro

Entre Rua São Félix e 
Rua Balsas Matadouro 203,00 R$ 36.540,00

Centro 
Norte Rua Seis de Julho Entre Rua Zubambi e 

fim do trecho Matadouro 73,50 R$ 16.537,50

Centro 
Norte

Rua Sem Denomina-
ção

Entre Rua Tucumã e fim 
do trecho Matadouro 68,70 R$ 20.610,00

Leste Rua Des. José Lou-
renço

Entre Rua Pedro de 
Vasconcelos e Rua No-
ronha Almeida - Noivos

Noivos 835,88 R$ 271.661,00

Leste Rua Agripino Mara-
nhão

Entre Rua Pedro de 
Vasconcelos e Rua 

Adolfo Alencar
Noivos 591,00 R$ 186.165,00

Leste Rua Procurador Jere-
mias Pereira 

Entre Rua Prof. Pires 
Gaioso e Rua Cel. Beli-

sário Cunha 
São João 238,05 R$ 74.985,75

Leste Av. Raul Lopes
Entre Av. Universitária 

e Av. Nossa Senhora de 
Fátima

Ininga 2.226,10 R$ 1.712.773,00

Leste Rua Bento Clarindo 
Bastos

Entre Rua Dom Joa-
quim Almeida e Rua 

Pedro Conde
Noivos 573,00 R$ 186.225,00
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Zona Obra Local Bairro
Cumpri-
mento 

(M²)
Investimento

Leste Rua Antônio Marcelo 
da Silva

Entre Rua Padre Cirilo 
Chaves e Rua Alarico 

Cunha
Noivos 278,00 R$ 91.740,00

Leste Rua Barão de Uruçuí
Entre Rua Alzira Pedro-
sa e Rua Miguel Arco-

verde
Noivos 116,00 R$ 35.380,00

Leste Rua João de Deus 
Fonseca

Entre Rua Alzira Pedro-
sa e Rua Miguel Arco-

verde
Noivos 114,00 R$ 32.490,00

Leste Rua Camilo Santos
Entre Rua Dom Joa-
quim Almeida e Rua 
Miguel Arcoverde

Noivos 235,00 R$ 75.200,00

Leste Rua Dom Joaquim 
Almeida

Entre Rua Des. João 
Turíbio e Rua João de 

Deus Fonseca
Noivos 151,00 R$ 45.300,00

Leste Rua Dom Otaviano de 
Albuquerque

Entre Rua Des. João 
Turíbio e Rua João de 

Deus Fonseca
Noivos 147,00 R$ 47.040,00

Leste Rua Des. João Turíbio 
tr01

Entre Rua Nogueira 
Tapete e Rua Raimundo 

da Paz
Noivos 223,00 R$ 93.660,00

Leste Rua Des. João Turíbio 
tr02

Entre Rua Raimundo da 
Paz e Rua Dom Joa-

quim Almeida
Noivos 297,00 R$ 100.980,00

Leste Rua Pereira da Costa
Entre Av. João XXIII 
e Rua João de Deus 

Fonseca
Noivos 359,00 R$ 120.265,00

Leste Rua Madri
Entre Rua Agnelo Perei-
ra da Silva e Av. Noro-

nha Almeida 
São João 197,00 R$ 59.100,00

Leste Rua Cisne Entre Rua Espanha e 
Rua Madri São João 89,00 R$ 26.700,00

Leste Rua Lisboa 
Entre Av. Noronha 

Almeida e Rua Agnelo 
Pereira da Silva

São João 230,00 R$ 69.000,00

Leste Rua Espanha 
Entre Rua Poeta Mario 

Bento e Rua Agnelo 
Pereira da Silva 

São João 164,00 R$ 49.200,00
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Zona Obra Local Bairro
Cumpri-
mento 

(M²)
Investimento

Leste Rua Cap. Rocha An-
drade 

Entre Av. Noronha 
Almeida e Rua Agnelo 

Pereira da Silva
São João 208,00 R$ 62.400,00

Leste Rua Carlos Eugênio 
Pôrto 

Entre Av. Noronha 
Almeida e Rua Agnelo 

Pereira da Silva 
São João 266,00 R$ 79.800,00

Leste Rua Poeta Mario 
Bento

Entre Rua Adolfo Uchôa 
Neto e Rua Espanha São João 446,00 R$ 133.800,00

Leste Rua José Carvalho
Entre Rua Agnelo Perei-
ra da Silva e Rua Poeta 

Mario Bento
São João 132,00 R$ 39.600,00

Leste Rua Dr. Ernâni Araújo
Entre Rua Walfran 

Batista e Rua Adolfo 
Uchôa Neto

São João 283,00 R$ 84.900,00

Leste Rua Salomé Nunes 
Entre Rua Dr. Ernâni 
Araújo e Rua Adolfo 

Uchôa Neto
São João 162,00 R$ 48.600,00

Leste Rua Profa Suzana 
Cavalcante

Entre Rua Fernando 
Pires Leal e Rua Nair 

Ramalho
São João 68,00 R$ 20.400,00

Leste Rua Angra, Vila Padre 
Cícero

Entre Rua Ângelo Mar-
tins Pessoa e Rua 006 Santa Lia 90,35 R$ 25.749,75

Leste Rua Barbalha Entre Rua Araguaína e 
Av. Zequinha Freire Santa Lia 604,28 R$ 163.155,60

Leste Rua Barra do Longá Entre Rua Araguaína e 
Rua Barbalha Santa Lia 191,51 R$ 61.283,20

Leste Rua Barra do Corda 
- tr01

Entre Rua Araguaína e 
Rua Barbalha Santa Lia 232,30 R$ 73.174,50

Leste Rua Barra Santa Entre Rua Araguaína e 
Rua Barbalha Santa Lia 260,25 R$ 80.677,50

Leste Rua Barra do Corda 
- tr02

Entre Rua Barbalha e 
Rua Maria Antonieta 

Bulamarqui
Santa Lia 49,06 R$ 15.453,90

Leste Rua Barra Alta Entre Rua Araguaína e 
Rua Barbalha Santa Lia 289,35 R$ 89.698,50

Leste Rua Projetada Entre Rua Barra Santa 
e Av. Zequinha Freire Santa Lia 95,45 R$ 30.066,75
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Cumpri-
mento 

(M²)
Investimento

Leste Rua Borocéia Entre Rua Barra Santa 
e Av. Zequinha Freire Santa Lia 149,00 R$ 46.190,00

Leste Rua Prof Reinaldo 
Montalvão

Entre Rua Kayke Lages 
de Carvalho e Rua 

Redenção
Santa Lia 73,00 R$ 22.265,00

Leste Rua do Bosque Entre Rua Angelo Mar-
tins Pessoa e Rua 04 Santa Lia 82,00 R$ 25.830,00

Leste Rua do Bosco Entre Rua Angelo Mar-
tins Pessoa e Rua 04 Santa Lia 78,00 R$ 24.570,00

Leste Rua Redenção
Entre Rua Angelo 

Martins Pessoa e Av. 
Zequinha Freire

Santa Lia 265,00 R$ 75.525,00

Leste Rua 04 Entre Rua do Bosque e 
Rua Redenção Santa Lia 75,00 R$ 23.625,00

Leste Rua Carnaúba Entre Av. Jânio Qua-
dros e  Rua São Camilo Campestre 92,76 R$ 28.755,60

Leste Rua Neblina Entre  Rua Carnaúba e 
Rua Aranha Campestre 143,39 R$ 39.432,25

Leste Rua São Camilo Entre  Av. Horácio Ri-
beiro e Rua Aranha Campestre 240,18 R$ 75.656,70

Sudeste Rua 003, Conj. Dirceu 
I 

Entre Rua Projetada e 
Rua Diadema Itararé 477,16 R$ 150.305,40

Sudeste Rua 004, Conj. Dirceu 
I 

Entre Rua Projetada e 
Rua Diadema Itararé 474,10 R$ 149.341,50

Sudeste Rua 005, Conj. Dirceu 
I 

Entre Rua Projetada e 
Rua Diadema Itararé 471,50 R$ 148.522,50

Sudeste Rua Livramento, Conj. 
Dirceu I 

Entre Rua Projetada e 
Rua Diadema Itararé 468,67 R$ 147.631,05

Sudeste Rua 007, Conj. Dirceu 
I 

Entre Rua Mestre Bibio 
e Rua Diadema Itararé 433,35 R$ 136.505,25

Sudeste Rua 008, Conj. Dirceu 
I 

Entre Rua Incas e Rua 
Diadema Itararé 470,41 R$ 148.179,15

Sudeste Rua 009, Conj. Dirceu 
I 

Entre Rua Ilza Castelo 
Branco e Rua Diadema Itararé 211,48 R$ 66.616,20
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Zona Obra Local Bairro
Cumpri-
mento 

(M²)
Investimento

Sudeste Rua Projetada
Entre Rua Livramento 
Conj. Dirceu I e Rua 
002, Conj. Dirceu I 

Itararé 197,57 R$ 56.307,45

Sudeste Rua Mestre Bibio
Entre Rua 007, Conj. 
Dirceu I e Rua 002, 

Conj. Dirceu I 
Itararé 251,49 R$ 71.674,65

Sudeste
Rua Juiz Emiliano 
Paes Landim, Conj. 

Dirceu I 

Entre Rua Incas, Conj. 
Dirceu I e Rua Diadema Itararé 414,04 R$ 130.422,60

Sudeste Rua Incas, Conj. Dir-
ceu I

Entre Rua Des. Berilo 
Mota, Conj. Dirceu I e 

Rua 007, Conj. Dirceu I 
Itararé 182,95 R$ 57.629,25

Sudeste Rua 043, Conj. Dirceu 
I

Entre Rua Leônidas 
Alves, Conj. Dirceu I e 
Rua 009, Conj. Dirceu I 

Itararé 193,13 R$ 60.835,95

Sudeste Rua Ilza Castelo 
Branco

Entre Rua Professor Al-
cobaça, Conj. Dirceu I e 
Rua 002, Conj. Dirceu I  

Itararé 541,57 R$ 170.594,55

Sudeste Rua Berilo Mota, Conj. 
Dirceu I

Entre Rua Incas, Conj. 
Dirceu I e Rua Diadema Itararé 413,49 R$ 130.249,35

Sudeste Rua Leônidas Alves, 
Conj. Dirceu I 

Entre Rua Diadema e 
final do trecho Itararé 400,00 R$ 126.000,00

Sudeste Rua Professor Alco-
baça, Conj. Dirceu I

Entre Rua Ilza Castelo 
Branco e Rua Diadema Itararé 210,83 R$ 66.411,45

Sudeste Rua Vicente Moreira, 
Conj. Dirceu I

Entre Rua Chanceler 
Edson Queiroz e Rua 
002, Conj. Dirceu I 

Itararé 759,26 R$ 239.166,90

Sudeste Rua Mogi Mirim, Conj. 
Dirceu I

Entre Rua Diadema e 
Rua Vicente Moreir Itararé 156,59 R$ 53.240,60

Sudeste Rua Astecas Entre Rua Mestre Bibio 
e Linha da RFFSA Parque Ideal 121,05 R$ 39.341,25

Sudeste Rua Mestre Bibio
Entre Rua Laura Mon-

teiro e Rua Juiz Antenor 
A.

Parque Ideal 176,08 R$ 57.226,00

Sudeste Rua Carnavalesco Zé 
Carvalho

Entre Rua Mestre Bibio 
e Rua Antônio Neves de 

Melo
Parque Ideal 388,34 R$ 126.210,50
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Sudeste Rua Tetê Silveira
Entre Rua Mestre Bibio 
e Rua Antônio Neves de 

Melo
Parque Ideal 396,47 R$ 128.852,75

Sudeste Rua 041 (Vicente 
Moreira)

Entre Rua Laura Mon-
teiro e Rua Tetê Silveira Parque Ideal 135,36 R$ 43.992,00

Sudeste Rua 40 Loteamento 
Naylandia

Entre Rua Laura Mon-
teiro e Rua Tetê Silveira Parque Ideal 133,95 R$ 43.533,75

Sudeste Rua Foncion Caldas
Entre Rua Firmino de 
Souza Martins e Rua 
Lourenço figueiredo

Parque Ideal 262,06 R$ 85.169,50

Sudeste Rua Firmino de Souza 
Martins

Entre Rua Campinas e 
Rua Antônio Neves de 

Melo
Parque Ideal 242,74 R$ 78.890,50

Sudeste Rua Projetada 115 Entre Rua Campinas e 
Rua Foncion Caldas Parque Ideal 105,29 R$ 24.743,15

Sudeste Rua Polidoro Bula-
marque

Entre Rua Campinas e 
Rua Antônio Neves de 

Melo
Parque Ideal 223,65 R$ 72.686,25

Sudeste Rua do Sossego Entre Rua Campinas e 
Rua Foncion Caldas Parque Ideal 84,87 R$ 19.944,45

Sudeste Rua Corrêa do Couto
Entre Rua Campinas e 
Rua Antônio Neves de 

Melo
Parque Ideal 200,08 R$ 65.026,00

Sudeste Rua Síria
Entre Rua Jornalista 

Milton Filho e Rua Fon-
cion Caldas

Parque Ideal 337,60 R$ 96.216,00

Sudeste Rua Trípole Entre Rua Campinas e 
Rua Foncion Caldas Parque Ideal 42,42 R$ 9.968,70

Sudeste Rua Monoel Idelfonso 
Lima

Entre Rua Campinas e 
Rua Antônio Neves de 

Melo
Parque Ideal 164,67 R$ 53.517,75

Sudeste Rua Lourenço Figue-
redo

Entre Rua Campinas e 
Rua Antônio Neves de 

Melo
Parque Ideal 121,34 R$ 39.435,50

Sudeste Rua João Domingos 
Ramos

Entre Rua Campinas e 
Rua Antônio Neves de 

Melo
Parque Ideal 110,07 R$ 35.772,75
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Sudeste Rua 003, Conj. Dirceu 
II 

Entre Rua 049, Conj. 
Dirceu II e Rua 050, 

Conj. Dirceu II 
Itararé 102,20 R$ 28.105,00

Sudeste Rua 004, Conj. Dirceu 
II 

Entre Rua 049, Conj. 
Dirceu II e Rua 050, 

Conj. Dirceu II 
Itararé 102,81 R$ 28.272,75

Sudeste Rua 005, Conj. Dirceu 
II 

Entre Rua 049, Conj. 
Dirceu II e Rua 051, 

Conj. Dirceu II 
Itararé 211,86 R$ 58.261,50

Sudeste Rua Livramento, Conj. 
Dirceu II 

Entre Rua 049, Conj. 
Dirceu II e Rua 051, 

Conj. Dirceu II 
Itararé 213,22 R$ 58.635,50

Sudeste Rua 121, Conj. Dirceu 
II 

Entre Rua 120, Conj. 
Dirceu II e Rua Dr. Pe-

dro Teixeira
Itararé 42,29 R$ 11.629,75

Sudeste Rua 120, Conj. Dirceu 
II 

Entre Rua 005, Conj. 
Dirceu II e Rua Dr. Pe-

dro Teixeira
Itararé 154,89 R$ 42.594,75

Sudeste Rua Álvaro Oliveira 
Lima

Entre Rua Campinas e 
Rua Antônio Neves de 

Melo
Parque Ideal 100,44 R$ 32.643,00

Sudeste Rua Fabrício de Arêa 
Leão

Entre Rua Campinas e 
Rua Antônio Neves de 

Melo
Parque Ideal 106,82 R$ 34.716,50

Sudeste Rua Sem Denomina-
ção 00831

Entre  Rua Farm. José 
Pereira Lopes e Rua 

Antônio Neves de Melo
Parque Ideal 103,11 R$ 33.510,75

Sudeste  Rua Farm. José Pe-
reira Lopes

Entre Rua Campinas e 
Rua Antônio Neves de 

Melo
Parque Ideal 113,41 R$ 26.651,35

Sudeste Rua Juiz Antenor A.
Entre Rua Jornalista 

Milton Filho e Rua Ilza 
Castelo Branco

Parque Ideal 333,94 R$ 88.494,10

Sudeste Rua Profa. Maria de 
Lourdes

Entre Rua Juiz Antenor 
A. e Rua Solange da 

Silva Lima
Parque Ideal 235,13 R$ 67.012,05

Sudeste Rua Dr. Edésio Car-
valho

Entre Rua Juiz Antenor 
A. e Rua Síria Parque Ideal 145,00 R$ 41.325,00
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Sul Rua Projetada Entre Rua Gonçalves 
Dias e Rua Palmas Catarina 176,00 R$ 52.800,00

Sul Rua Palmas Entre Rua Projetada e 
Rua Fiel Catarina 96,00 R$ 32.160,00

Sul Rua Fiel
Entre Rua Palmas e a 
entrada do Res. Bem 

Viver II
Catarina 170,00 R$ 56.100,00

Sul Rua 079
Entre Av. Transversal 
03 e Av. Dep. Ulisses 

Guimarães
Promorar 391,00 R$ 107.525,00

Sul Rua 080
Entre Av. Transversal 
03 e Av. Dep. Ulisses 

Guimarães
Promorar 388,00 R$ 106.700,00

Sul Rua 081
Entre Av. Transversal 
03 e Av. Dep. Ulisses 

Guimarães
Promorar 388,00 R$ 106.700,00

Sul Rua 082
Entre Av. Transversal 
03 e Av. Dep. Ulisses 

Guimarães
Promorar 376,00 R$ 103.400,00

Sul Rua 083
Entre Av. Transversal 
03 e Av. Dep. Ulisses 

Guimarães
Promorar 354,00 R$ 97.350,00

Sul Rua 092 Entre Av. Transversal 03 
e Rua 078 Promorar 243,00 R$ 66.825,00

Sul Rua 096 Entre Rua 108 e Av. 
Transversal 03 Promorar 365,00 R$ 100.375,00

Sul Rua 097
Entre Rua 108 e Rua 
Sem Denominação 

01498
Promorar 275,00 R$ 75.625,00

Sul Rua 098 Entre Rua 108 e Av. 
Perimetral Promorar 121,00 R$ 33.275,00

Sul Rua 099 Entre Rua 108 e Av. 
Transversal 03 Promorar 398,00 R$ 109.450,00

Sul Rua 100 Entre Rua 108 e Av. 
Transversal 03 Promorar 426,00 R$ 117.150,00

Sul Rua Sem Denomina-
ção

Entre Rua 096 e Rua 
098 Promorar 72,00 R$ 19.800,00
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Sul Rua 101 Entre Av. Perimetral e 
Av. Transversal 03 Promorar 332,00 R$ 91.300,00

Sul Rua 102 Entre Av. Perimetral e 
Av. Transversal 03 Promorar 376,00 R$ 103.400,00

Sul Rua 103 Entre Av. Perimetral e 
Rua Euclidez Castro Promorar 202,00 R$ 55.550,00

Sul Rua 104 Entre Av. Perimetral e 
Rua Euclidez Castro Promorar 202,00 R$ 55.550,00

Sul Rua 105 Entre Av. Perimetral e 
Av. Transversal 03 Promorar 508,00 R$ 139.700,00

Sul Rua 108 Entre Av. Valfrido Sal-
mito e Rua Acarape Promorar 650,00 R$ 178.750,00

Sul Rua 095 Entre Rua 108 e Av. 
Transversal 03 Promorar 352,00 R$ 96.800,00

Sul Rua 094 Entre Rua 108 e Av. 
Transversal 03 Promorar 347,00 R$ 95.425,00

Sul Rua 087 Entre Rua 094 e Av. 
Dep. Ulisses Guimarães Promorar 148,00 R$ 40.700,00

Sul Rua 086 Entre Rua 094 e Av. 
Dep. Ulisses Guimarães Promorar 140,00 R$ 38.500,00

Sul Rua 085 Entre Rua 093 e Av. 
Dep. Ulisses Guimarães Promorar 68,00 R$ 18.700,00

Sul Rua 084 Entre Rua 093 e Av. 
Dep. Ulisses Guimarães Promorar 63,00 R$ 17.325,00

Sul Rua 093 Entre Av. Tranversal 03 
e Rua 086 Promorar 122,00 R$ 33.550,00

Sul Rua Olavo Vasconce-
los Aguiar

Entre Rua 094 e Av. 
Dep. Ulisses Guimarães Promorar 158,00 R$ 48.980,00

Sul Rua 107 Entre Rua 094 e Rua 
Acarape Promorar 146,00 R$ 40.150,00

Sul Rua Acarape Entre Rua 11 de Junho e 
Rua 088 Promorar 150,00 R$ 41.250,00

Sul Rua Nove
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 140,00 R$ 41.300,00
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Sul Rua Oito
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 145,00 R$ 35.525,00

Sul Rua Sete
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 164,00 R$ 53.300,00

Sul Rua Seis (Rua C)
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 145,00 R$ 39.875,00

Sul Av. Perimetral
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 196,00 R$ 53.900,00

Sul Rua Itaicí
Entre Av. Dep. Ulisses 
Guimarães e Av. Peri-

metral
Promorar 145,00 R$ 39.150,00

Sul Rua Cinco Entre Entre a Rua Seis 
(Rua C) e Av. Perimetral Promorar 65,00 R$ 10.725,00

Sul Rua Quatro Entre Entre a Rua Seis 
(Rua C) e Rua Sete Promorar 33,00 R$ 5.280,00

Sul Rua 042
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 174,00 R$ 47.850,00

Sul Rua 041
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 181,00 R$ 49.775,00

Sul Rua 039
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 168,00 R$ 46.200,00

Sul Rua 001, Conj. Saci - 
trecho 01

Entre Rua Francisca de 
Melo Lobo e Av. Dr. Luís 

Pires Chaves
Saci 88,00 R$ 25.080,00

Sul Rua 002, Conj. Saci - 
trecho 01

Entre Rua Francisca de 
Melo Lobo e Av. Dr. Luís 

Pires Chaves
Saci 102,00 R$ 29.070,00

Sul Rua 003, Conj. Saci - 
trecho 01

Entre Rua Francisca de 
Melo Lobo e Av. Dr. Luís 

Pires Chaves
Saci 114,00 R$ 32.490,00
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Sul Rua 004, Conj. Saci - 
trecho 01

Entre Rua Francisca de 
Melo Lobo e Av. Dr. Luís 

Pires Chaves
Saci 128,00 R$ 36.480,00

Sul Rua 007, Conj. Saci - 
trecho 01

Entre Rua Francisca de 
Melo Lobo e Av. Dr. Luís 

Pires Chaves
Saci 132,00 R$ 37.620,00

Sul Rua 008, Conj. Saci - 
trecho 01

Entre Rua Francisca de 
Melo Lobo e Av. Dr. Luís 

Pires Chaves
Saci 126,00 R$ 35.910,00

Sul Rua 009, Conj. Saci - 
trecho 01

Entre Rua Francisca de 
Melo Lobo e Av. Dr. Luís 

Pires Chaves
Saci 117,00 R$ 33.345,00

Sul Rua 011, Conj. Saci - 
trecho 01

Entre Rua Francisca de 
Melo Lobo e Av. Dr. Luís 

Pires Chaves
Saci 294,00 R$ 83.790,00

Sul Rua 012, Conj. Saci - 
trecho 01

Entre Rua Francisca de 
Melo Lobo e Av. Dr. Luís 

Pires Chaves
Saci 348,00 R$ 99.180,00

Sul Rua 013, Conj. Saci - 
trecho 01

Entre Rua Francisca de 
Melo Lobo e Av. Dr. Luís 

Pires Chaves
Saci 340,00 R$ 96.900,00

Sul Rua 063, Conj. Saci
Entre Rua 011, Conj. 

Saci e Rua Francisca de 
Melo Lobo

Saci 42,00 R$ 11.970,00

Sul Rua 062, Conj. Saci
Entre Rua 012, Conj. 
Saci e Rua 011, Conj. 

Saci
Saci 43,00 R$ 12.255,00

Sul Rua 061, Conj. Saci
Entre Rua 013, Conj. 
Saci e Rua 012, Conj. 

Saci
Saci 42,00 R$ 11.970,00

Sul Rua 060, Conj. Saci
Entre Rua 013, Conj. 
Saci e Rua 011, Conj. 

Saci
Saci 91,00 R$ 25.935,00

Sul Rua 038
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 157,00 R$ 43.175,00

Sul Rua 058, Conj. Saci
Entre Rua 014, Conj. 
Saci e Rua 013, Conj. 

Saci
Saci 45,00 R$ 12.825,00
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Sul Rua 059, Conj. Saci
Entre Rua 014, Conj. 
Saci e Rua 013, Conj. 

Saci
Saci 45,00 R$ 12.825,00

Sul Rua 015, Conj. Saci
Entre Rua Francisca de 

Melo Lobo e Rua 057, 
Conj. Saci

Saci 228,00 R$ 85.500,00

Sul Rua 056, Conj. Saci
Entre Rua 015, Conj. 
Saci e Rua 014, Conj. 

Saci
Saci 60,00 R$ 17.100,00

Sul Rua Maria Araújo
Entre Rua Araruna 
e Rua Prof. Mendes 

Ribeiro
Santa Cruz 1.378,81 R$ 565.312,10

Sul Rua Prof. Pedro Men-
des Ribeiro

Entre Rua Maria de 
Araújo e Av. Prefeito 

Wall Ferraz
Santa Cruz 222,10 R$ 72.182,50

Sul Rua Paulo Bona, Va-
mos Ver o Sol

Entre as Quadras 15 e 
16 (frente a UBS) Parque Sul 154,00 R$ 47.740,00

Sul Rua das Quadras 13 e 
14, Vamos Ver o Sol

Entre Av. Dr. Manoel 
Ayres Neto e Lateral da 

UBS
Parque Sul 300,00 R$ 93.000,00

Sul Rua das Quadras 15 e 
17, Vamos Ver o Sol

Entre Av. Dr. Manoel 
Ayres Neto e Lateral da 

UBS
Parque Sul 300,00 R$ 93.000,00

Sul Rua Araruna Entre  Rua Pedro Valen-
tim  e Rua Maria Araújo Santa Cruz 129,13 R$ 46.486,80

Sul Rua Pedro Valentim
Entre Rua José Nilo 
Pádua Fortes e Rua 

Araruna
Santa Cruz 651,80 R$ 306.346,00

Sul Rua José Nilo Pádua 
Fortes

Entre Av. Henry Wall de 
Carvalho e Rua 3 Santa 

Fé (11 de junho)
Areias 588,71 R$ 220.766,25

Sul Rua 017, Conj. Saci
Rua Francisca de Melo 
Lobo e Rua 057, Conj. 

Saci
Saci 230,00 R$ 65.550,00

Sul Rua 020, Conj. Saci
Rua Francisca de Melo 

Lobo e Rua Dr. Luíz 
Pires Chaves

Saci 317,00 R$ 90.345,00
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Sul Rua 055, Conj. Saci
Entre Rua 020, Conj. 
Saci e Rua 015, Conj. 

Saci
Saci 92,00 R$ 26.220,00

Sul Rua 057, Conj. Saci
Entre Rua 020, Conj. 
Saci e Rua 014, Conj. 

Saci
Saci 188,00 R$ 53.580,00

Sul Rua Sem Denomina-
ção, Conj. Saci

Entre Rua 017, Conj. 
Saci e Rua 015, Conj. 

Saci
Saci 50,00 R$ 18.750,00

Sul Rua 023, Conj. Saci
Rua Francisca de Melo 

Lobo e Rua Dr. Luiz 
Pires Chaves

Saci 312,00 R$ 88.920,00

Sul Rua 053, Conj. Saci
Entre Rua 027, Conj. 
Saci e Rua 020, Conj. 

Saci
Saci 144,00 R$ 41.040,00

Sul Rua 054, Conj. Saci
Entre Rua 023, Conj. 
Saci e Rua 025, Conj. 

Saci
Saci 40,00 R$ 11.400,00

Sul Rua 037
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 140,00 R$ 38.500,00

Sul Rua 036
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 136,00 R$ 37.400,00

Sul Rua 035
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 136,00 R$ 37.400,00

Sul Rua 033
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 149,00 R$ 40.975,00

Sul Rua 032
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 161,00 R$ 44.275,00

Sul Rua 031
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 172,00 R$ 47.300,00

Sul Rua 030
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 182,00 R$ 50.050,00
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Sul Rua Buriti dos Lopes Entre Rua David Caldas 
e Rua Barroso Pio XII 153,76 R$ 46.128,00

Sul Rua Barroso
Entre Rua Buriti dos 

Lopes e Rua Climério 
Bento Gonçalves

Pio XII 211,26 R$ 68.659,50

Sul Rua David Caldas
Entre Rua Buriti dos 

Lopes e Rua Prof Valter 
Alencar

Pio XII 99,83 R$ 32.444,75

Sul Rua Climério Bento 
Gonçalves

Entre Rua Simplício 
Mendes e Rua Treze de 

Maio
Pio XII 140,81 R$ 58.436,15

Sul Rua 029
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 184,00 R$ 50.600,00

Sul Rua 028
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 184,00 R$ 50.600,00

Sul Rua 027
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 178,00 R$ 48.950,00

Sul Rua 025, Conj. Saci
Rua Francisca de Melo 

Lobo e Rua Dr. Luiz 
Pires Chaves

Saci 305,00 R$ 86.925,00

Sul Rua 027 - tr01, Conj. 
Saci

Rua Francisca de Melo 
Lobo e Rua Dr. Luiz 

Pires Chaves
Saci 297,00 R$ 84.645,00

Sul Rua 029 - tr01, Conj. 
Saci

Rua Francisca de Melo 
Lobo e Rua Dr. Luiz 

Pires Chaves
Saci 292,00 R$ 83.220,00

Sul Rua 052, Conj. Saci
Entre Rua 029, Conj. 
Saci e Rua 027, Conj. 

Saci
Saci 40,00 R$ 11.400,00

Sul Rua 051, Conj. Saci
Entre Rua 031, Conj. 
Saci e Rua 027, Conj. 

Saci
Saci 92,00 R$ 26.220,00

Sul Rua Vítor Andrade de 
Aguiar

Entre Av. Henry Wall de 
Carvalho e Rua 3 Santa 

Fé (11 de junho)
Areias 660,00 R$ 198.000,00
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Sul Av. Odilon Nunes Entre Rua 3 Santa Fé (11 
de junho) e Rua 35 Promorar 555,00 R$ 188.700,00

Sul Rua 026
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 172,00 R$ 47.300,00

Sul Rua 024
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 165,00 R$ 45.375,00

Sul Rua 023
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 154,00 R$ 42.350,00

Sul Rua 022
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 154,00 R$ 42.350,00

Sul Rua 021
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 150,00 R$ 41.250,00

Sul Rua 020
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 146,00 R$ 40.150,00

Sul Rua 019 
Entre Av. Dep. Ulisses 

Guimarães e Av. Odilon 
Nunes

Promorar 136,00 R$ 37.400,00

Sul Rua Barroso - trecho 
2

Entre Rua Atrolábio 
Passos e Rua Benjamim 

Batista
Vermelha 123,22 R$ 41.278,70

Sul Rua Manoel da Paz Entre Av. Miguel Rosa e 
Av. Barão de Gurguéia Vermelha 288,54 R$ 139.941,90

Sul Rua Simplício Mendes Entre Rua Zeferino Viei-
ra e Rua Manoel da Paz Vermelha 110,00 R$ 36.850,00

Sul Rua Riachuelo
Entre Av. Nações 

Unidas e Rua Manoel 
da Paz

Vermelha 226,00 R$ 87.010,00

Sul Rua João Cabral
Entre Av. Nações 

Unidas e Rua Manoel 
da Paz

Vermelha 221,00 R$ 85.085,00

Sul Rua México Entre Av. Ind. Gil Mar-
tins e Av. Odilon Araújo Cidade Nova 730,24 R$ 266.537,60
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Sul Rua Uruguai - Trecho 
02

Entre Av. Ind. Gil Mar-
tins e Rua Haiti Cidade Nova 264,25 R$ 85.881,25

Sul Rua Uruguai - Trecho 
01

Entre Av. Barão de 
Castelo Branco e Rua 

Costa Rica
Cidade Nova 294,75 R$ 106.110,00

Sul
Rua Maria Araú-

jo - trecho 02, Conj. 
Santa Fé

Entre Rua X e Rua 
Araruna Santa Cruz 267,64 R$ 101.703,20

Sul Rua X, Conj. Santa Fé Entre Rua Maria Araújo 
e Rua Pedro Valentim Santa Cruz 124,84 R$ 47.439,20

Sul Rua 008 Conj. Bela 
Vista I

Entre Rua Rad. Bene-
dito de Assis e Rua 

Ercínio Fortes
Bela Vista 215,23 R$ 58.112,10

Sul Rua 009 Conj. Bela 
Vista I

Entre Rua Rad. Benedi-
to de Assis e Rua 001 

Conj. Bela Vista I
Bela Vista 497,50 R$ 134.325,00

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020.

Construir/recuperar calçamentos

Obras Realizado 
(M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

Implantação de pavimentação 
asfáltica na Av. Rosana Nery, 
trecho: Av. José Moura Santos 
com Rua 01

- Centro 
Norte R$ 575.398,36 R$ 

1.316.357,43 Em execução

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na Rua 
Regina Célia, entre a rua Bráz 
Honório e a estaca 15+00m, vila 
Dilma Rousseff 

- Centro 
Norte R$ 90.146,72 R$ 90.146,72 Em execução

Implantação de pavimentação 
em paralelepípedo na rua entre 
as quadras F e G, no trecho 
entre as ruas a denominar e 
a estaca 12+00m, vila Leonel 
Brizola 

- Centro 
Norte R$ 78.973,62 R$ 76.973,62 Em execução
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Implantação de pavimentação 
em paralelepípedo na Rua entre 
as Quadras E e F, no trecho 
entre as ruas a denominar e 
a estaca 11+10m, vila Leonel 
Brizola 

- Centro 
Norte R$ 67.932,20 R$ 67.326,21 Em execução

Implantação de pavimentação 
em paralelepípedo na rua entre 
as quadras B e C, no trecho 
entre as Ruas a denominar e 
a Avenida Leonel Brizola, vila 
Leonel Brizola 

- Centro 
Norte R$ 51.789,73 R$ 50.435,65 Em execução

Implantação de pavimentação 
em paralelepípedo na Rua entre 
as Quadras C e D no trecho 
entre as ruas a denominar e 
a estaca 10+15m, Vila Leonel 
Brizola 

- Centro 
Norte R$ 67.433,54 R$ 66.827,55 Em execução

Rua São Constantino, entre 
a Rua sem denominação e a 
Rua Jornalista A. da Costa, Vila 
Nova Conquista 

- Centro 
Norte R$ 87.717,86 R$ 86.248,46 Em execução

Implantação de pavimentação 
em paralelepípedo na Rua São 
Lucas, entre as Ruas São Cons-
tantino e da Vitótia, Vila Nova 
Conquista 

- Centro 
Norte R$ 19.947,58 R$ 19.947,58 Em execução

Implantação de pavimentação 
em paralelepípedo na Rua Arco 
Íris, entre a Rua São Mateus e 
a Av. Florisa Isabel, Vila Nova 
Conquista 

- Centro 
Norte R$ 99.976,73 R$ 99.976,73 Em execução

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na Rua 
Santo Antônio, entre a Rua Bom 
Jesus e a Rua sem denomina-
ção, Vila Nova Conquista 

- Centro 
Norte R$ 99.165,36 R$ 99.165,37 Em execução

IMPLANTAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO 
NA RUA SANTO ANTÔNIO, 
ENTRE O FINAL DO TRECHO 
ASFALTADO ATÉ A LAGOA, VILA 
CRISTALINA 

- Centro 
Norte R$ 20.204,68 R$ 20.204,71 Em execução
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IMPLANTAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO 
NA RUA SEM DENOMINAÇÃO, 
ENTRE AS RUAS JOSÉ DE FÁ-
TIMA E 29 DE FEVEREIRO, VILA 
CRISTALINA 

- Centro 
Norte R$ 10.918,12 R$ 10.918,12 Em execução

IMPLANTAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO 
NA RUA DE ACESSO, ENTRE 
A RUA SÃO LOURENÇO E A 
ESTACA 07+00,00m, VILA FER-
ROVIÁRIA 

- Centro 
Norte R$ 21.907,37 R$ 21.907,37 Em execução

IMPLANTAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO 
NA RUA FERROVIÁRIA, ENTRE 
A RUA SÃO LOURENÇO E A 
ESTACA 03+15,00m, VILA FER-
ROVIÁRIA 

- Centro 
Norte R$ 18.787,15 R$ 18.787,15 Em execução

IMPLANTAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO 
NA RUA SÃO LOURENÇO, EN-
TRE O FINAL DO CALÇAMENTO 
EXISTENTE E A RUA FERROVIÁ-
RIA, VILA FERROVIÁRIA 

- Centro 
Norte R$ 19.202,15 R$ 19.202,18 Em execução

IMPLANTAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO 
NA RUA DA QUADRA 64 l, EN-
TRE O FINAL DO CALÇAMENTO 
EXISTENTE E A ESTACA 01+05m, 
RESIDENCIAL NOVA TERESINA 

- Centro 
Norte R$ 9.815,56 R$ 9.815,59 Em execução

IMPLANTAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO 
NA RUA DA QUADRA 61 ll, EN-
TRE A RUA DA QUADRA 64 l E A 
ESTACA 03+15m, RESIDENCIAL 
NOVA TERESINA 

- Centro 
Norte R$ 27.095,53 R$ 27.095,53 Em execução

IMPLANTAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO 
NA RUA PARGO, ENTRE A ES-
TACA 00 E A RUA ÁGUIA, NOVA 
BRASÍLIA

- Centro 
Norte R$ 12.041,83 R$ 15.810,29 Em execução
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IMPLANTAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO EM PARALELEPÍPEDO 
NA RUA SANTA HELENA, ENTRE 
O FINAL DO CALÇAMEN-
TO EXISTENTE E A ESTACA 
09+10,00m, NOVA BRASÍLIA

- Centro 
Norte R$ 57.958,17 R$ 57.958,17 Em execução

Rua Q-25 e Área Verde - Res. 
Deus Quer (Bairro Bom princí-
pio)

1.695,00 Sudeste R$ 71.362,36 R$ 70.720,64 Em execução

Serviços emergenciais para 
recuperação de infraestrutura 
urbana

19.593,00 Sudeste R$ 1.004.169,24 R$ 
1.332.504,39 Concluída

Av. Vitor da Rocha Mafra - Vila 
Alto da Ressurreição (Bairro 
Gurupi)

402,00 Sudeste R$ 17.416,08 R$ 43.944,19 Em execução

Rua Luis Abreu - Vila Alto da 
Ressurreição (Bairro Gurupi) 735,00 Sudeste R$ 30.823,18 R$ 20.241,47 Concluída

Av. Vitor da Rocha Mafra - Lot. 
Green Park (Bairro Gurupi) 482,00 Sudeste R$ 22.782,75 R$ 23.814,26 Concluída

Rua Capitão Alexandre Tomaz - 
Lot. Green Park (Bairro Gurupi) 2.513,00 Sudeste R$ 103.766,63 R$ 98.281,61 Em execução

Rua Ló Sete - Lot. Green Park 
(Bairro Gurupi) 549,00 Sudeste R$ 22.569,64 R$ 21.878,09 Concluída

Rua Advogado Adolfo Alen-
car - Lot. Paulo Carneiro (Bairro 
Gurupi)

1.384,00 Sudeste R$ 53.108,50 R$ 53.108,50 Concluída

Rua 03 - Lot. Paulo Carneiro 
(Bairro Gurupi) 1.315,00 Sudeste R$ 52.704,30 R$ 52.759,69 Concluída

Rua 04 - Lot. Paulo Carneiro 
(Bairro Gurupi) 1.283,00 Sudeste R$ 52.254,01 R$ 52.216,31 Concluída

Urbanização das ruas Achieta 
e Suez 1.283,00 Sudeste R$ 71.607,11 R$ 177.820,10 Concluída

Rua 03 - Vila S. Raimundo (Bair-
ro São Raimundo) 923,00 Sudeste R$ 52.362,52 R$ 54.178,72 Concluída

Rua a denominar - Vila São Rai-
mundo (Bairro São Raimundo) 1.497,00 Sudeste R$ 64.082,65 R$ 51.522,53 Concluída

Rua Portal - Lot. Canaxuê (Bair-
ro São Sebastião) 1.120,00 Sudeste R$ 41.959,13 R$ 41.959,13 Concluída
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Rua 13 de agosto (Bairro Todos 
os Santos) 1.042,00 Sudeste R$ 43.446,00 R$ 43.767,41 Concluída

Rua Caitano Bernardo - Lot. 
Verde Cap (Bairro Verde Cap) 2.794,00 Sudeste R$ 111.608,86 R$ 111.843,77 Concluída

Rua projetada (Santana)  Sudeste R$ 50.285,96 R$ 104.384,73 Concluída

RUA BAÚ (TRECHO 1), EN-
TRE A RUA PATAXOS (E=0) E 
A (E=9+12,5M), NA VILA IRMÃ 
DULCE

1.078,00 Sul R$ 65.913,18 R$ 65.913,18 Finalizada

RUA BAÚ (TRECHO 2), ENTRE O 
FINAL DO TRECHO 1 (E=0) E A 
RUA ESTIGMA (E=6+5,84 M), NA 
VILA IRMÃ DULCE

704,7 Sul R$ 41.890,03 R$ 41.890,03 Finalizada

RUA CARTOGRÁFICA - TRE-
CHO 1 E 2, ENTRE A AVENIDA 
AYRTON SENNA (E=0) E A RUA 
FRANCISCO DE ASSIS GAR-
CIA (E=10+11,89M); TRECHO 2, 
ENTRE A (E=10+11,89M) E RUA 
FRANCISCO DE ASSIS GAR-
CIA (E = 14+13,86), NA VILA 
IRMÃ DULCE

1.451,62 Sul R$ 96.437,46 R$ 96.437,46 Finalizada

RUA CARTOGRÁFICA - TRE-
CHO 3, ENTRE A RUA FRAN-
CISCO DE ASSIS GARCIA (E=0 
M) E A (E=4+9,83 M), NA VILA 
IRMÃ DULCE)ZONA SUL DE 
TERESINA-PI;

453,64 Sul R$ 31.989,48 R$ 31.989,48 Finalizada

RUA CAPITANIA - TRECHO 1, 
ENTRE A RUA FRAZÃO (E=0 M) 
E A (E=5+5,36 M), NO BAIRRO 
ANGELIM

660,09 Sul R$ 48.760,99 R$ 48.760,99 Finalizada

RUA QUINZE DE AGOSTO (TRE-
CHO 1 E 2), ENTRE (E=0+00M E 
A E=13+8,18M), BAIRRO PAR-
QUE DAS VITÓRIAS

1.045,86 Sul R$ 52.814,22 R$ 52.814,22 Finalizada

RUA QUINZE DE NOVEM-
BRO (TRECHO 1 E 2), ENTRE 
(E=0+00M E A E=11+10,95M), 
BAIRRO PARQUE DAS VITÓ-
RIAS, ZONA SUL DE TERESI-
NA-PI.

1.362,61 Sul R$ 81.530,74 R$ 81.530,74 Finalizada
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RUA BARRACÃO (TRECHO 
1 E 2), ENTRE (E=0+00M E A 
E=17+9,97M), BAIRRO PARQUE 
DAS VITÓRIAS

1.434,88 Sul R$ 100.561,87 R$ 100.516,87 Finalizada

RUA NOSSO SENHOR DO 
BONFIM (TRECHO 1 E 2), ENTRE 
(E=0+00M E A E=17+7,91M), 
BAIRRO PARQUE DAS VITÓ-
RIAS

1.426,43 Sul R$ 81.429,61 R$ 81.429,61 Finalizada

RUA PROGRESSO (TRECHO 
1 E 2), ENTRE (E=0+00M E A 
E=12+16,73M), BAIRRO PARQUE 
DAS VITÓRIAS

1.537,80 Sul R$ 95.191,73 R$ 95.191,73 Finalizada

RUA SÃO FRANCISCO, ENTRE 
(E=0+00M E A E=7+12,7M), BAIR-
RO PARQUE DAS VITÓRIAS

595,45 Sul R$ 34.738,96 R$ 34.738,96 Finalizada

RUA COLOMBO (TRECHO 1), 
ENTRE A RUA ALTAMIRA (E-00) 
E A RUA PENEDO (E-3+7,88), NO 
BELA VISTA - OP 45/15

400,49 Sul R$ 20.512,51 R$ 18.728,75 Finalizada

RUA GRÉCIA (TRECHO 2), EN-
TRE A RUA PARAGUAÇÚ (E-00) 
E A RUA COLOMBO (E-5+5,70) 
NO BELA VISTA - OP 03/16.

737,40 Sul R$ 28.519,91 R$ 34.334,06 Finalizada

RUA DOS MONTES, ENTRE A 
RUA GRÉCIA (E-00) E A RUA 
MACEDÔNIA (E-3+2,31),NO 
BELA VISTA - OP 43/15

421,60 Sul R$ 26.780,92 R$ 20.758,46 Finalizada

RUA ESPERANTINA (TRECHO 1), 
ENTRE A RUA IRMÃ ALZIRA DE 
CARVALHO (E-00) E A E-7+5,68, 
NO BELA VISTA - OP 06/16.

507,20 Sul R$ 34.842,24 R$ 52.058,72 Finalizada

RUA PROJETADA 07, ENTRE 
A RUA DA FELICIDADE (Est. = 
0,00m) E A RUA DA PAZ (Est.= 
9+8,62m) - BAIRRO PARQUE 
ELIANE

1.372,84 Sul R$ 71.812,15 R$ 71.812,15 Finalizada
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RUA DR. CONSTANTINO 
LOPES, ENTRE A RUA JORNA-
LISTA OLÍMPIO GUILHERME 
LUSTOSA (Est. = 0,00m) e a 
(Est.= 10+6,07m) - BAIRRO 
CATARINA

510,60 Sul R$ 94.379,87 R$ 94.379,87 Finalizada

RUA MUSICAL, ENTRE A EST. 6 
ATÉ A EST. 9+08,46, VILA IRMÃ 
DULCE, BAIRRO ANGELIM;

434,80 Sul 38.372,34 38.372,34 Finalizada

RUA APÓSTOLO SIMÃO (RUA 
NOSSA SENHORA DO RO-
SÁRIO), ENTRE A RUA PLA-
TAFORMA ATÉ A EST. 4+07,96, 
VILA PALITOLÂNDIA, BAIRRO 
ANGELIM

545,35 Sul R$ 29.256,72 R$ 29.256,72 Finalizada

RUA SEM DENOMINAÇÃO, 
ENTRE A RUA RAIMUNDO 
BARBOSA DE ARAÚJO E A RUA 
INÁCIO COSTA FILHO, VILA 
DAGMAR MAZZA, BAIRRO 
SANTO ANTÔNIO

394,80 Sul R$ 34.477,80 R$ 34.477,80 Finalizada

RUA SEM DENOMINAÇÃO, 
ENTRE A RUA SEM DENOMINA-
ÇÃO E A RUA INÁCIO COSTA 
FILHO, VILA DAGMAR MAZZA, 
BAIRRO SANTO ANTÔNIO

274, 26 Sul R$ 18.662,50 R$ 18.662,50 Finalizada

PAVIMENTAÇÃO EM PARA-
LELEPÍPEDO NA RUA SÃO 
FLORIANO, ENTRE AS RUAS 
SÃO PAULO E SANTO INÁCIO, 
BAIRRO: VALE QUEM TEM. 
CONT. 56/19

- Leste R$ 46.678,40 R$ 46.678,40 Concluída

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPÍPEDO NA RUA JOSÉ SI-
NIMBU, ENTRE AS RUAS JOSÉ 
DE LIMA E AV. SENADOR ARÊA 
LEÃO, BAIRRO: SÃO CRISTO-
VÃO. CONT. 09/19

- Leste R$ 14.032,32 R$ 70.351,32 -

RECUPERAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO E OUTROS, NOS BAIR-
RO: ININGA, FÁTIMA, JÓQUEI, 
NOIVOS – ZONAL II. CONT. 
57/16 OS. 50/16

- Leste R$ 325.338,09 R$ 
1.477.401,06 -
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PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPÍPEDO NA RUA TOMAZ DE 
AQUINO, ENTRE AS RUAS RAUL 
SERRANO E OZIMA MENDES, 
BAIRRO: PIÇARREIRA. CONT. 
30/19

- Leste R$ 9.290,99 R$ 130.466,90 -

RECUPERAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO, DRENAGENS, CAN-
TEIROS CENTRAIS, PASSEIOS, 
OBRAS DE CONTENÇÃO E 
SERVIÇOS CORRELATADOS 
NOS BAIRROS: SANTA ISABEL, 
CAMPESTRE, NOVO URUGUAI, 
SANTA LIA, VALE QUEM TEM, 
VERDE LAR – ZONAL IV. CONT. 
58/16 

- Leste R$ 405.184,26 R$ 
1.605.416,93 -

RECUPERAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO, DRENAGENS, CAN-
TEIROS CENTRAIS, PASSEIOS, 
OBRAS DE CONTENÇÃO E 
SERVIÇOS CORRELATADOS 
REFERENTES À ZONAL III, NOS 
BAIRROS: PLANALTO, SÃO 
CRISTOVÃO, MORADA DO SOL, 
PIÇARREIRA, RECANTO DAS 
PALMEIRAS, SÃO JOÃO, HOR-
TO. CONT. 55/16 OS. 52/16

- Leste R$ 467.627,61 R$ 
1.519.567,07 -

RECUPERAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO, DRENAGENS, CAN-
TEIROS CENTRAIS, PASSEIOS, 
OBRAS DE CONTENÇÃO E 
SERVIÇOS CORRELATADOS 
REFERENTES À ZONAL I, NOS 
BAIRROS: ZOOBOTANICO, 
MORROS, SATÉLITE, PORTO 
DO CENTRO, SAMAPI, VALE DO 
GAVIÃO. CONT. 56/16 

- Leste R$ 293.787,22 R$ 
1.517.105,40 -
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RECUPERAÇÃO DE PAVIMEN-
TAÇÃO, DRENAGENS, CAN-
TEIROS CENTRAIS, PASSEIOS, 
OBRAS DE CONTENÇÃO E 
SERVIÇOS CORRELATADOS 
REFERENTES À ZONAL V, NOS 
BAIRROS: PEDRA MOLE, SO-
COPO, TABAJARAS. CONT. 
59/16

- Leste R$ 337.365,74 R$ 
1.434.582,70 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA MARTINS 
VIANA, ENTRE HILSON AN-
TONIO BONA ATÉ SENTIDO 
NORTE, PARQUE ELDORADO, 
BAIRRO: SÃO JOÃO. CONT. 
03/19

- Leste R$ 4.052,60 R$ 23.988,20 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA 16, ENTRE A 
RUA HILSON ANTONIO BONA 
E RUA SEM DENOMINAÇÃO, 
PARQUE ELDORADO, BAIRRO: 
SÃO JOÃO. CONT. 03/19

- Leste R$ 6.882,95 R$ 65.157,49 -

RUA SEM DENOMINAÇÃO, EN-
TRE A RUA 19 E RUA 05, PAR-
QUE ELDORADO, BAIRRO: SÃO 
JOÃO. CONT. 03/19

- Leste R$ 20.994,67 R$ 105.950,49 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA LUIZ REGO, 
BAIRRO: PIÇARREIRA. CONT. 
81/19

- Leste R$ 37.791,96 R$ 37.791,96 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA TRAVESSA 
08, ENTRE AS RUAS PROFES-
SORA NENENM VILHENA E RUA 
07, BAIRRO: SAMAPI. CONT. 
59/19

- Leste R$ 65.664,28 R$ 65.664,28 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA SÃO CRIS-
PIM, VILA SANTA BÁRBARA. 
CONT. 59/20

- Leste R$ 197.797,74 R$ 197.797,74 -
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PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA SÃO MI-
GUEL, VILA SANTA BÁRBARA, 
CONT. 59/20

- Leste R$ 167.120,59 R$ 167.120,59 -

REGULARIZAÇÃO DE RUAS 
E ÁREAS PÚBLICAS COM 
TRANSPORTE DE MATERIAIS 
DE JAZIDAS E UTILIZAÇÃO 
MECANIZADA EM DIVERSOS 
BAIRROS DA ZONA LESTE. 
CONT. 04/19

- Leste R$ 370.276,23 R$ 
1.162.328,96 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA 31, ENTRE A 
RUA UBATUBA E ESTACA E-28, 
ESPLANADA DO URUGUAI, 
BAIRRO: VALE QUEM TEM. 
CONT. 14/18

- Leste R$ 17.559,74 R$ 73.763,75 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA 19, ENTRE 
AS RUAS FRANCISCO FALCÃO 
DE CARVALHO E ACADEMI-
CO JOSÉ MIGUEL DE MATOS, 
ESPLANADA DO URUGUAI, 
BAIRRO: VALE QUEM TEM. 
CONT. 14/18

- Leste R$ 1.995,99 R$ 58.304,89 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA DO FIO, EN-
TRE A RUA RAFAELO RINALDI 
ATÉ E-12+10M, VILA SÃO JOSÉ, 
BAIRRO: PEDRA MOLE. CONT. 
17/18

- Leste R$ 17.077,00 R$ 86.365,54 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA 10, ENTRE 
AV.01 E RUA 30, ESPLANADA 
DO URUGUAI. CONT. 48/19

- Leste R$ 83.770,15 R$ 83.770,15 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA 08, ENTRE 
AV. 01 E RUA 30, ESPLANADA 
DO URUGUAI. CONT. 48/19

- Leste R$ 19.769,84 R$ 72.115,69 -
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PAVIMENTAÇAO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA 01, TRECHO 
01: ENTRE AV.01 E RUA 30; 
TRECHO 02: ENTRE A RUA 30  
E AV. DOM HELDER CAMARA, 
ESPLANADA DO URUGUAI. 
CONT. 48/19

- Leste R$ 6.313,44 R$ 124.313,44 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARA-
LELEPIPEDO NA RUA ESTER 
CASTELO BRANCO, ENTRE AS 
RUAS JOSÉ PAULINO DE MI-
RANDA E WASHINGTON CRUZ, 
BAIRRO: MORROS. CONT. 
23/19

- Leste R$ 5.574,01 R$ 136.803,52 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARA-
LELEPIPEDO NA RUA DESEM-
BARGADOR JOSÉ LOURENÇO, 
PARQUE ELDORADO, BAIRRO: 
SÃO JOÃO. CONT. 44/18

- Leste R$ 16.555,78 R$ 124.817,31 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA AGRIPINO 
MARANHÃO, PARQUE ELDO-
RADO, BAIRRO: SÃO JOÃO. 
CONT 44/18

- Leste R$ 10.282,82 R$ 97.672,29 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARA-
LELEPIPEDO NA RUA 18 (RUA 
FRANCISCO MARTINS), PAR-
QUE ELDORADO, BAIRRO: SÃO 
JOÃO. CONT. 44/18

- Leste R$ 910,38 R$ 35.229,88 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARA-
LELEPIPEDO NA RUA DOS 
PÁSSAROS, ENTRE AS RUAS 
CARAMBEI E SIRIACO, VILA 
DO AVIÃO, BAIRRO: PEDRA 
MOLE. CONT. 80/19

- Leste R$ 20.869,32 R$ 20.869,32 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARA-
LELEPIPEDO NA RUA NAMBU, 
ENTRE AS RUAS CARAMBEI 
E SIRIACO, VILA DO AVIÃO, 
BAIRRO: PEDRA MOLE. CONT. 
80/19

- Leste R$ 12.733,32 R$ 12.733,32 -
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Construir/recuperar calçamentos

Obras Realizado 
(M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA XORORÓ, 
ENTRE AS RUAS CARAMBEI 
E SIRIACO, VILA DO AVIÃO, 
BAIRRO: PEDRA MOLE. CONT. 
80/19

- Leste R$ 14.835,46 R$ 14.835,46 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA CIGARRA, 
ENTRE AS RUAS CARAMBEI 
E SIRIACO, VILA DO AVIÃO, 
BAIRRO: PEDRA MOLE. CONT 
.80/19

- Leste R$ 12.502,52 R$ 12.502,52 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARA-
LELEPIPEDO NA RUA FOGO 
PAGOU, ENTRE AS RUAS CA-
RAMBEI E SIRIACO, VILA DO 
AVIÃO, BAIRRO: PEDRA MOLE. 
CONT 80/19

- Leste R$ 14.515,24 R$ 14.515,24 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA SÃO JORGE, 
TRECHO 01: ENTRE AS RUAS 
CLOVIS FIRMEZA E JATOBÁ, 
BAIRRO: SOCOPO

- Leste R$ 6.585,23 R$ 26.585,23 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA VI, ENTRE 
AS RUAS PROJETADA 404 
E RUA IX, BAIRRO: SAMAPI. 
CONT. 59/19

- Leste R$ 58.205,47 R$ 58.205,47 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA 08, ENTRE 
AV. ANTONIETA BULAMARQUI 
E TRAVESSA 08, BAIRRO: SA-
MAPI. CONT. 59/19

- Leste R$ 39.758,87 R$ 39.758,87 -

PAVIMENTAÇAO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA SECUNDÁ-
RIA, ENTRE A RUA 40 E ESTACA 
0+249,16M, LOT. SONHO NÃO 
ACABOU, BAIRRO: URUGUAI. 
CONT. 44/19

- Leste R$ 167.946,20 R$ 167.946,20 -
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Construir/recuperar calçamentos

Obras Realizado 
(M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

PAVIMENTAÇÃO EM PARA-
LELEPIPEDO NA RUA BAN-
DEIRANTES, ENTRE AS RUAS 
CAÇAPAVA E PERDIZ, VILA 
MEIO NORTE, BAIRRO: PEDRA 
MOLE. CONT. 43/19

- Leste R$ 49.042,61 R$ 75.022,01 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARA-
LELEPIPEDO NA RUA HIDRO-
LANDIA, ENTRE A RUA SANTA 
TERESINHA E ESTACA 3+11,38M, 
VILA MEIO NORTE, BAIRRO: 
PEDRA MOLE. CONT. 43/19

- Leste R$ 10.103,15 R$ 30.537,44 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA ANTONIO 
PORTELA BARBOSA, ENTRE 
AS RUAS MACHADO LOPES E 
RUA ALBERICO LEAL + 0,2674M, 
BAIRRO: ININGA. CONT. 66/19

- Leste R$ 98.597,35 R$ 98.597,35 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA EDUARDO 
CASTRO NEIVA, ENTRE AS 
RUAS ALBERICO LEAL E NATAN 
PORTELA, BAIRRO: ININGA. 
CONT.66/19

- Leste R$ 79.152,25 R$ 79.152,25 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA SÃO RAI-
MUNDO, ENTRE AS RUAS SÃO 
TIMOTEO E SANTA HELENA, 
VILA SANTA BARBARA. CONT. 
41/19

- Leste R$ 77.788,83 R$ 77.788,83 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA SÃO TIMO-
TEO, ENTRE AS RUAS NOSSA 
SENHORA DAS GRAÇAS E 
SANTA IRENE, VILA SANTA 
BARBARA. CONT. 41/19

- Leste R$ 58.898,98 R$ 58.898,98 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA 04, VILA 
PARIS, BAIRRO: SAMAPI. 
CONT. 42/19

- Leste R$ 116.174,40 R$ 116.174,40 -
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Construir/recuperar calçamentos

Obras Realizado 
(M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

PAVIMENTAÇÃO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA BORGES, 
ENTRE AV. DOS IPÊS ATÉ 90M 
SENTIDO NORTE, PARQUE EL-
DORADO, BAIRRO: SÃO JOÃO. 
CONT. 39/19

- Leste R$ 3.961,12 R$ 29.270,05 -

PAVIMENTAÇAO EM PARALE-
LEPIPEDO NA RUA POÇOS DE 
CALDAS, TRECHO I E II, BAIR-
RO: VERDE LAR. CONT. 02/20

- Leste

R$ 65.120,98 R$ 
65.120,98 -

PAVIMENTAÇÃO EM PARA-
LELEPIPEDO NA RUA FRAN-
CISCO DO REGO MONTEIRO, 
ENTRE AS RUAS CRISTINO 
CASTELO BRANCO  E DEP. SE-
BASTIÃO LEAL, BAIRRO: POR-
TO DO CENTRO. CONT. 01/20

- Leste R$ 109.253,23 R$ 109.253,23 -

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020

Obras e serviços de manutenção e zeladoria

Obras Realiza-
do (M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

 Zonal 03 - RECUPERAÇÃO DE 
PAVIMENTAÇÃO, SARJETA, CANTEI-
ROS CENTRAIS, PRAÇAS ETC NOS 
BAIRROS: NOVA BRASILIA, OLA-
RIAS, POTY VELHO, SÃO JOAQUIM, 
MAFRENSE, MATADOURO, ALTO 
ALEGRE, ALVORADA E ITAPERU 
ZONA NORTE DE TERESINA/PI.

- Centro 
Norte R$ 64.860,19 R$ 332.336,37 Em execução

ZONAL 04 (CALÇAMENTO): RECU-
PERAÇÃO DE PAVIMENTAÇÃO, 
SARJETAS, CANTEIROS CENTRAIS, 
PRAÇAS, ETC., NOS SEGUINTES 
BAIRROS: MOCAMBINHO, REAL 
COPAGRE, BUENOS AIRES, ÁGUA 
MINERAL, MEMORARE, SÃO FRAN-
CISCO, BOM JESUS E EMBRAPA, 
ZONA NORTE DE TERESINA-PI.

- Centro 
Norte R$ 122.235,62 R$ 332.518,73 Em execução
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Obras e serviços de manutenção e zeladoria

Obras Realiza-
do (M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

ZONAL - 02 (CALÇAMENTO): BAIR-
ROS (MATINHA, MAFUÁ, MARQUÊS, 
VILA OPERÁRIA, PIRAJÁ, ACARAPE, 
AEROPORTO, PRIMAVERA E MORRO 
DA ESPERANÇA).

- Centro 
Norte R$ 44.097,69 R$ 

282.130,28 Em execução

ZONAL - CANALETAS: CONSTRU-
ÇÃO DE CANALETAS SIMPLES E CA-
NALETAS COM TAMPAS EM DIVER-
SOS BAIRROS DA ZONA CENTRO/
NORTE DE TERESINA.

- Centro 
Norte R$ 143.005,03 R$ 211.598,50 Em execução

ZONAL - 01 (Calçamento): BAIRROS 
(CENTRO, CABRAL, FREI SERAFIM, 
ILHOTAS, PIÇARRA).

- Centro 
Norte R$ 86.032,93 R$ 

439.604,54 Concluída

Zonal - Canaletas 639,00 Sudeste R$ 182.728,81 R$ 391.194,46 Em execução

Zonal - 01 5.172,00 Sudeste R$ 195.590,82 R$ 
388.726,25 Em execução

Zonal - 02 9.551,00 Sudeste R$ 354.720,23 R$ 
386.230,00 Em execução

Zonal - 03 5.170,00 Sudeste R$ 238.370,21 R$ 
380.363,50 Em execução

Zonal - Sarjetas 56,00 Sudeste R$ 14.971,89 R$ 
228.198,58 Em execução

Zonal 01 - Recuperação de pavimen-
tação, drenagens, canteiros centrais, 
passeios, obras de contenção, qua-
dras, campos de futebol, pequenos 
reparos em prédios públicos: Área 
de Atuação "01" (Bairros: Vermelha, 
Nossa Senhora das Graças, Macaúba, 
Redenção, Monte Castelo, Cristo Rei, 
Cidade Nova, São Pedro, Pio XII, Três 
Andares, Tabuleta),

4.900,00 Sul R$ 
200.000,00 R$ 367.850,01 Em execução
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Obras e serviços de manutenção e zeladoria

Obras Realiza-
do (M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

Zonal 02 - Recuperação de pavimen-
tação, drenagem., canteiro central, 
passeios, obras de contenção, qua-
dras, campos de futebol., pequenos 
reparos em prédios públicos, nos 
seguintes bairros: Santa Luzia, Par-
que São Jorge, Triunfo, Saci, Morada 
Nova, Lourival Parente, São Louren-
ço, Bela Vista, Planalto Bela Vista, 
Parque Piauí e Distrito Industrial, na 
área de atuação 02 (dois), zona sul de 
Teresina, conforme ADITIVO DE REA-
JUSTE E PRORROGAÇÃO N° 02.

4.900,00 Sul R$ 217.333,93 R$ 
1.209.113,04 Em execução

Zonal 03 -Recuperação de pavimen-
tação, drenagens, canteiro central, 
passeios, obras de contenção, qua-
dras, campos de futebol, pequenos 
reparos em prédios públicos: Área de 
atuação “03” (bairros: Areias, Santa 
Cruz, Promorar, Santo Antônio e 
Parque Sul) 

5.863,13 Sul R$ 249.499,78 R$ 
382.689,52 Em execução

Zonal 04 - Recuperação de pavimen-
tação, drenagens, canteiros centrais, 
passeios, obras de contenção, qua-
dras, campos de futebol e pequenos 
reparos em prédios públicos, na área 
de atuação IV, zonal IV- bairro Ange-
lim, zona sul de Teresina

3.430,00 Sul R$ 250.669,78 R$ 
362.500,00 Em execução

Zonal 05 - Recuperação de calça-
mento em diversos locais da zona sul 
de Teresina - serviços de zonais

6.357,63 Sul R$ 524.033,88 R$ 
1.183.055,85 Em execução

Zonal canaleta - Recuperação de 
canaletas 187,5 Sul R$ 378.730,70 R$ 

580.241,49 Em execução

Zonal sarjeta - Recuperação de 
sarjetas 1.143,23 Sul R$ 139.094,55 R$ 199.745,50 Em execução

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020
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PAC Mobilidade Urbana - Pavimentação e qualificação de vias públicas

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Prolongamento da Avenida São Fran-
cisco, entre as ruas Alves Campos e 
Ervitônio Teodoro

Sudeste R$ 609.530,81 R$ 4.371.194,97 Em execução

Construção e implantação de pavi-
mentação asfáltica na Av. Rivadávia 
Brás de Oliveira, entre estaca = 0,00 e 
estaca = 47=10, 22 - bairro Angelim

Sul R$ 573.168,74 R$ 1.255.736,11 Em execução

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020

Construir canteiro central

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Urbanização de canteiro central entre 
a Av. Fotógrafo Guilherme Muller e 
a Quadra 06 (seis), extensão 300 M, 
bairro Mocambinho

Centro 
Norte R$ 26.367,42 R$ 97.631,38 Em execução

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020

7. Outros serviços

Elaborar projetos

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Elaboração de projeto executivo de 
engenharia para implantação de uma 
ponte sobre o Rio Poti (2ª ponte da 
Avenida Poti Velho) entre Alameda 
Domingos Mafrense/Rua Cedro e o 
Ramal projetado da Av. Rio Poti

Centro 
Norte R$ 72.729,83 R$ 596.272,04 Em execução

Elaboração de EIA/RIMA para implan-
tação de uma ponte sobre o Rio Poti 
(2ª ponte da Avenida Poti)

Centro 
Norte R$ 36.047,38 R$ 169.634,70 Em execução



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

314

Elaborar projetos

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Elaboração de projetos complementa-
res para atender as necessidades da 
SDU-SUDESTE

Sudeste R$ 26.330,14 R$ 2.060.897,06 Em execução

Elaboração de orçamento e projeto de 
pavimentação poliédrica em diversas 
ruas da zona leste. cont. 33/19

Leste - - -

Levantamento topográfico na vila do 
avião. cont. 69/19 Leste - - -

Elaboração de projetos e orçamento 
para demandas na zona leste de Tere-
sina - PI. cont. 105/19

Leste - - -

Projeto de urbanização do canteiro 
central no bairro Vale do Gavião. cont. 
24/19

Leste - - -

Elaboração de orçamento e projeto de 
pavimentação poliédrica de ruas do 
loteamento Vida Vida. Bairro: Vale do 
Gavião. cont. 68/19

Leste - - -

Elaboração de projeto executivo (elé-
trico) da avenida Ulisses Marques. cont 
106/19

Leste - - -

Fonte: SDU’s  – Dados até outubro de 2020

ILUMINAÇÃO PÚBLICA

Para implantar e manter a rede elé-
trica de iluminação pública do municí-
pio em 2020, a SEMDUH realizou ações 
para ampliação e eficientização da rede 
de iluminação pública, acompanhamento 
dos investimentos na rede de iluminação 
pública e manutenção da rede.

Assim, a prefeitura investiu cerca de R$ 

Luz roxa em alusão à campanha de conscientização  
da prematuridade. Foto: SEMDUH
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2.132.267,38 em serviços de instalação de iluminação pública no município. O valor corresponde 
à instalação de luminárias em diversas zonas da cidade, incluindo a zona rural, consoante gráfico 
abaixo:

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até setembro de 2020

Os investimentos tiveram como objetivo aprimorar a infraestrutura urbana e rural, ampliando 
a rede de iluminação pública, no intuito de melhorar e dar eficiência à mesma. Ao todo a PMT 
implantou um total de 1.651 luminárias em praças, ruas, avenidas, campos de futebol, dentre 
outros.
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Serviços de ampliação e eficiência da rede de iluminação pública de Teresina

Zona Bairro Descrição Luminárias 
instaladas

Centro 
Norte

Monte Verde ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DA PRAÇA DA RUA AMA-
DEUS PAULO COM RUA 25 08

Santa Maria ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DA PRAÇA DA AV. SERGIO 
MOTA COM RUA VI 12

Santa Maria ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DA PRAÇA DO PARQUE 
FIRMINO FILHO 20

Mocambinho ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DA PRAÇA INÍCIO DA AV. 
FREITAS NETO 16

Acarape ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DA PRAÇA DO FINAL DA 
AV. MARANHÃO 52

Primavera ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DA PRAÇA DA AV DUQUE 
DE CAXIAS 11

Monte Verde ILUMINAÇÃO NOVA EM LED DA PRAÇA DA RUA AMA-
DEUS PAULO COM RUA MONTE NOVO 15

Cabral ILUMINAÇÃO EM LED DO CAMPO SOCIETY DO PAR-
QUE DA CIDADANIA 16

Monte Verde INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS - RES. LEONEL BRIZOLA 171

Parque Brasil INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS EM LED - RES. PARQUE 
BRASIL IV 153

Santa Maria INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS - VILA PADRE HUMBER-
TO 53

Monte Verde ILUMINAÇÃO NOVA DO CAMPO DE FUTEBOL DA AV. 
ROSANA NERES 4

Mocambinho MELHORIA DA ILUMINAÇÃO DO CAMPO DE FUTEBOL 
DO COMPLEXO ESPORTIVO MOCAMBINHO 7
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Serviços de ampliação e eficiência da rede de iluminação pública de Teresina

Zona Bairro Descrição Luminárias 
instaladas

Leste

Nova Teresina ILUMINAÇÃO DE CAMPO - CAMPO DO CONJUNTO 
PAULO DE TARSO 12

São João ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DA RUA AGNELO 
PEREIRA DA SILVA - SÃO JOÃO 12

Campestre  ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - AV. JÂNIO QUADROS 103

Campestre  ILUMINAÇÃO NOVA NO CAMPO DE FUTEBOL DA VILA 
SAMARITANA 12

São João  ILUMINAÇÃO NOVA LED NA PRAÇA R. NORONHA AL-
MEIDA COM R. BELISÁRIO CUNHA 11

Vale Quem Tem  ILUMINAÇÃO DO CAMPO DE FUTEBOL DO LOT. ORG-
MAR MONTEIRO 12

Pedra Mole ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PEDRA MOLE - PRAÇA 
DR. SANATYEL VAZ 43

Piçarreira ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DO CAMPO LO-
BATÃO - RUA TIO BENTES 51

Vale do Gavião ILUMINAÇÃO NOVA DO CAMPO SIGEFREDO PACHECO  
- RUA 43 12

Rural

Pov. Formosa INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS NO POVOADO FORMO-
SA 20

Pov. Santa Luz INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS NO POVOADO SANTA 
LUZ 16

Pov. Trabalhosa  INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS NO POVOADO TRABA-
LHOSA 03

Pov. Formosa II  INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS NO POVOADO FORMO-
SA II 28

Pov. Chapadinha 
Sul

 INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS NO POVOADO CHAPA-
DINHA SUL 45

Pov. Soinho ILUMINAÇÃO NO CAMPO DE FUTEBOL DO POVOADO 
SOINHO 16

Pov. Boa Hora INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS NO POV. BOA HORA 57

Lot. Jordânia INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS - LOT. JORDÂNIA 47

Lot. Jordânia ILUMINAÇÃO NOVA EM LED NA PRAÇA LOT. JORDÂNIA 4
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Serviços de ampliação e eficiência da rede de iluminação pública de Teresina

Zona Bairro Descrição Luminárias 
instaladas

Sudeste

Todos os Santos  INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS NO LOT. NOVA ESPE-
RANÇA 91

Gurupi  ILUMINAÇÃO NO CAMPO DE FUTEBOL DO CONJ. FREI 
DAMIÃO - GURUPI 12

Itararé  ILUMINAÇÃO NOVA EM LED NA PRAÇA TEATRO JOÃO 
PAULO  II 14

Lot. Santa Tere-
sinha

 INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS NO LOT. SANTA TERESI-
NHA 33

Tancredo Neves  SUBSTITUÇÃO LUMINÁRIAS VAPOR DE SÓDIO POR 
LED - AV. SÃO FRANCISCO 144

Sul

Promorar  ILUMINAÇÃO NA QUADRA DE ESPORTE - PRAÇA DA 
VITÓRIA 6

Santo Antônio  SUBSTITUIÇÃO DE REFLETORES - CAMPO DE FUTEBOL 
DA VILA DAGMAR MAZZA 6

Piçarra ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA JOÃO ORSANO 6

Ilhotas  ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DA AV HIGINHO 
CUNHA COM LEÔNIDAS MELO 6

Ilhotas ILUMINAÇÃO NOVA LED - PRAÇA VEREADOR TARSO 
CARVALHO 14

Angelim  ILUMINAÇÃO NOVA LED - PRAÇA DO DIGNIDADE -AV. 
HENRY WALL DE CARVALHO 19

Angelim  INSTALAÇÃO DE LUMINÁRIAS - MORRO DO MANOEL 
CAMBOTA 115

Parque Sul ILUMINAÇÃO DO CAMPO DE FUTEBOL DO RES. NOVA 
ALEGRIA - PARQUE SUL 18

Angelim  ILUMINAÇÃO EM LED - RUA RIVADAVIA B. DE OLIVEI-
RA 14

Portal da Alegria  ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - CAMPO PORTAL DA 
ALEGRIA 18

Parque Piauí  ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA ZÉ LOPES 16

Promorar ILUMINAÇÃO NOVA EM LED - PRAÇA DA BÍBLIA 69

Total 1.643,00

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até setembro de 2020
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Além da ampliação e eficientização da rede de iluminação pública, conforme exposto acima, 
a SEMDUH realiza o acompanhamento dos investimentos na rede de iluminação executados 
mediante contrato firmado com terceiros, sendo esses investimentos de três tipos: obras de IP, 
sinistros diversos e eventos.

Consoante os dados abaixo, os investimentos em obras de IP foram da ordem de R$ 
2.735.653,07. Já os custos com sinistros diversos somaram cerca de R$ 1.128.174,93 e os gastos 
com eventos diversos saíram ao custo de R$ 129.199,69. Ao todo a PMT investiu cerca de R$ 
4.093.027,69 com investimentos na rede de iluminação pública.

Os dados podem ser visualizados de acordo com os gráficos a seguir:

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até setembro de 2020
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Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até setembro de 2020

A realização da manutenção da rede de iluminação pública de Teresina pode ser mensurada 
por meio da execução dos protocolos de IP, apresentados abaixo por região, e dos custos com 
fatura e manutenção de IP, conforme demonstrado no gráfico seguinte:

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020
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Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até agosto/setembro de 2020

b) Zona Rural

Melhoramento e Implantação de Pavimentação Asfáltica

Obras Realizado 
(KM) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total 

da obra Status

Implantação de pavimenta-
ção asfáltica no Trecho: TER 

- 450, Taboca do Pau ferrado/
Lagoinha/BR 343

4,45 Rural 
Sudeste R$ 95.802,27 R$ 1.608.741,21 Em execução

Implantação de pavimen-
tação asfáltica no Trecho: 
Rodovia TER -150/TER-210/
TER-155 – Pov. Santa Helena/
Loc. Mata Pasto/Pov. Boa 
hora – Extensão: 4,52 km E 
RODOVIA TER-210 – EST. 00 
Entronc. TER-155 (Pov. Boa 
hora) / EST. 30 + 0,00 m – Ex-
tensão: 0,60 km 

5,12 Rural Norte R$ 637.799,24 R$ 
1.531.038,88 Em execução
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Melhoramento e Implantação de Pavimentação Asfáltica

Obras Realizado 
(KM) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total 

da obra Status

Implantação de pavimenta-
ção asfáltica no Trecho: TER-
220 – EST. 00 (ENT. PI-112)/ 
EST. 507 + 9,30 (Povoado 
Campestre Norte)

10,15 Rural Norte R$ 358.615,91 R$ 5.617.281,91 Em execução

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

Construção e recuperação de calçamentos

Obras Realizado 
(M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

Recuperação e pavimentação 
de vias nas Ruas 01, 02 e 06 - 
Localidade Lagoinha

- Rural 
Sudeste R$ 36.647,89 R$ 36.647,89 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua do Anum - Localidade 
Fazenda Soares

449,00 Rural Norte R$ 28.908,31 R$ 28.908,31 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua Maria Bonfim - Localida-
de Fazenda Soares

1.113,20 Rural Norte R$ 60.095,59 R$ 60.095,59 Concluída

Implantação de pavimen-
tação em parlelepípedo na 
Rua Projetada - Localidade 
Esperança/Portal

1.001,60 Rural Norte R$ 51.716,62 R$ 51.716,62 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua do Pinto - Localidade 
São Vicente de Baixo

258,00 Rural Norte R$ 15.559,88 R$ 17.390,45 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua do Beco - Localidade 
Santa Luz

245,00 Rural Leste R$ 19.995,39 R$ 19.995,39 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua Projetada - Localidade 
Santa Luz

742,00 Rural Leste R$ 34.698,60 R$ 36.777,32 Concluída
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Construção e recuperação de calçamentos

Obras Realizado 
(M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua Benedito Lopes - Locali-
dade Boqueirão

816,20 Rural Leste R$ 42.611,33 R$ 44.521,14 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua do Poço - Localidade 
Nova Laguna

1.443,00 Rural Leste R$ 74.416,54 R$ 74.416,54 Concluída

Recuperação de vias pavi-
mentadas - Localidade Lagoi-
nha (Rua que dá acesso à BR-
343, Rua que liga a TER-450 
à rua de acesso à BR-343), 
Acesso Serra do Gavião. 

- Rural Leste R$ 82.389,86 R$ 82.389,86 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua do Osvaldo - Localidade 
Tapuia

875,00 Rural Leste R$ 12.517,75 R$ 45.676,88 Em execução

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua Sindó - Localidade Tapuia

1.237,50 Rural Leste R$ 56.306,12 R$ 62.659,79 Em execução

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua 03 - Localidade Cerâmi-
ca Cil

- Rural Sul R$ 53.293,56 R$ 53.293,56 Concluída

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

Implantação e recuperação de estradas com revestimento primário

Obras Zona Valor medido (2020) Valor total da obra Status

Recuperação de estradas vicinais e 
Ruas não pavimentadas com trans-
porte de material de jazida e utiliza-
ção de equipe mecanizada, na área de 
jurisdição da SDR - Diversas regiões 
da zona rural de Teresina

Zonal R$ 142.062,91 R$ 404.411,63 Em execução

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

324

Construção e recuperação de calçamentos - recursos de EP

Obras Realizado 
(M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua Karan Kury - Estaca Zero

2.415,00 Rural Leste R$ 116.196,58 R$ 116.196,58 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua do Chafariz - Taboca do 
Pau Ferrado

2.578,80 Rural 
Sudeste R$ 127.351,24 R$ 127.351,24 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua da UBS - Boa Hora

1.441,44 Rural Norte R$ 20.964,97 R$ 84.039,08 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua Principal (São João Ba-
tista) - Localidade Soturno

3.481,50 Rural Leste R$ 73.804,29 R$ 261.470,61 Concluída

 Implantação de pavimen-
tação em paralelepípedo 
na Rua Marcos - Localidade 
Árvores Verdes

770,00 Rural Leste R$ 39.246,71 R$ 42.306,35 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na TER 
220/ Rua Principal - Localida-
de Campestre Norte

3.324,00 Rural Leste R$ 28.629,35 R$ 168.523,82 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua das irmãs - Localidade 
Santa Teresa

1.207,00 Rural Leste R$ 75.211,20 R$ 75.211,20 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua Dourada/Cancela - Loca-
lidade Santa Teresa

791,96 Rural Leste R$ 23.644,21 R$ 47.288,43 Em execução

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua do Padre - Localidade 
Santa Teresa

793,80 Rural Leste R$ 45.748,07 R$ 45.748,07 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua de entrada à Serra do 
Gavião - Localidade Taboqui-
nha

1.096,00 Rural Leste R$ 53.019,33 R$ 53.019,33 Concluída
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Construção e recuperação de calçamentos - recursos de EP

Obras Realizado 
(M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua em frente à igreja - Loca-
lidade Mano Gaioso

1.008,70 Rural Leste R$ 58.026,86 R$ 58.026,86 Concluída

Implantação de pavimen-
tação em paralelepípedo 
na Rua Tirinha - Localidade 
Taboca do Pau Ferrado

1.263,00 Rural 
Sudeste R$ 72.649,49 R$ 72.649,49 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua Etelvina Rocha - Locali-
dade Lagoinha

735,35 Rural 
Sudeste R$ 43.338,20 R$ 43.338,20 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua Monte Claro - Localidade 
Cerâmica Cil

728,00 Rural Sul R$ 37.648,97 R$ 37.648,97 Concluída

 Implantação de pavimen-
tação em paralelepípedo na 
Rua São José, ent. da Ca-
cimba Velha - Localidade São 
Raimundo

3.572,25 Rural Leste R$ 176.141,98 R$ 186.181,18 Em execução

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

	

Construção e recuperação de calçamentos - recursos de OP

Obras Realizado 
(M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

Implantação de pavimen-
tação em paralelepípedo 
na Rua Itelvina - Localidade 
Lagoinha (OP Nº 128/2016)

597,00 Rural 
Sudeste R$ 30.315,62 R$ 30.315,62 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua Carapuça - Localidade 
Trabalhosa (OP Nº 019/2016)

510,40 Rural Leste R$ 14.421,20 R$ 28.842,46 Em execução

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua Cabocão - Localidade 
Soturno (OP Nº 025/2016)

513,66 Rural Leste R$ 27.474,01 R$ 27.474,01 Concluída
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Construção e recuperação de calçamentos - recursos de OP

Obras Realizado 
(M²) Zona Valor medido 

(2020)
Valor total da 

obra Status

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua 03 - Localidade Cerâmi-
ca Cil I (OP Nº 061/2016)

460,60 Rural Sul R$ 26.049,81 R$ 26.049,81 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua 17 - Localidade Cerâmica 
Cil I (OP Nº 116/2016)

595,80 Rural Sul R$ 34.141,20 R$ 34.141,20 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua 28 - Localidade Cerâmica 
Cil I (OP Nº 062/2016)

327,60 Rural Sul R$ 18.409,60 R$ 18.409,60 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua 29 - Localidade Cerâmica 
Cil I (OP Nº 063/2016)

316,40 Rural Sul R$ 17.696,17 R$ 17.696,17 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua Itapuí - Localidade Cerâ-
mica Cil I (OP Nº 065/2016)

581,40 Rural Sul R$ 34.898,65 R$ 34.898,65 Concluída

 Implantação de pavimen-
tação em paralelepípedo na 
Rua 05 do Loteamento Bom 
Jesus - Localidade Cacimba 
Velha (OP Nº 011/2016)

475,00 Rural Leste R$ 27.843,89 R$ 27.843,89 Concluída

Implantação de pavimenta-
ção em paralelepípedo na 
Rua 01 de Maio - Localidade 
Nova Leste (OP Nº 108/2016)

448,60 Rural Leste R$ 23.935,81 R$ 23.935,81 Concluída

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

2. Esporte e lazer

Implantação de academias populares - recursos de EP

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Implantação de academia popular na Praça do 
Povoado Santa Teresa

Rural 
Leste R$ 46.692,47 R$ 46.692,47 Concluída

Implantação de academia popular na Localidade 
Taboca do Pau Ferrado

Rural 
Sudeste R$ 46.692,47 R$ 46.692,47 Concluída
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Implantação de academias populares - recursos de EP

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Implantação de academia popular na Localidade 
Soinho

Rural 
Leste R$ 46.692,47 R$ 46.692,47 Concluída

Implantação de academia popular na Localidade 
Recanto das Palmeiras

Rural 
Sudeste R$ 46.692,47 R$ 46.692,47 Concluída

Implantação de academia popular na Localidade 
Campestre

Rural 
Sudeste R$ 46.692,47 R$ 46.692,47 Concluída

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

3. Habitação

Construção de unidades habitacionais - recursos de OP

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção de quatro unidades habitacionais na 
Localidade Pau de Cinza (OP - Nº 056/2016)

Rural 
Sudeste R$ 32.006,86 R$ 152.940,17 Concluída

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

4. Campo agrícola

Construção de Unidades de Beneficiamento de produtos agrícolas - recursos de OP

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção de Unidade de Beneficiamento 
de Produtos Agrícolas (OP Nº 022/2009)

Rural 
Sudeste R$ 47.675,04 R$ 94.785,04 Em execução

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

Implantação de campos agrícolas

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Implantação de campo agrícola - 
Assentamento Alegria Sul R$ 120.612,09 R$ 122.475,01 Em execução

Implantação de campo agrícola - 
Assentamento 17 de Abril Sul R$ 59.607,45 R$ 59.607,45 Concluída

Implantação de campo agrícola - 
Assentamento Salobro Área I e Área II Sul R$ 266.578,63 R$ 303.677,23 Em execução
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Implantação de campos agrícolas

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Implantação de campo agrícola - Santa 
Maria da Codipi Norte R$ 244.895,53 R$ 299.078,80 Em execução

Implantação de campo agrícola - 
Assentamento Recanto Santo Antonio Norte R$ 25.548,78 R$ 30.257,23 Em execução

Implantação de campo agrícola - 
Assentamento Bom Sossego Leste R$ 89.962,06 R$ 92.581,25 Em execução

Implantação de campo agrícola - 
Assentamento Campestre Norte Leste R$ 23.897,78 R$ 32.857,78 Em execução

Implantação de campo agrícola - 
Assentamento Tapuia Leste R$ 17.854,93 R$ 17.854,93 Concluída

Implantação de campo agrícola - 
Assentamento Limoeiro Sudeste R$ 85.922,52 R$ 112.200,00 Em execução

Implantação de campo agrícola - 
Assentamento Vale da Esperança Sudeste R$ 41.121,42 R$ 50.107,78 Em execução

Implantação de campo agrícola - 
Assentamento Floresta Sudeste R$ 85.922,52 R$ 112.245,00 Em execução

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

Obras e serviços - programa agroecologia e produção orgânica

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Aquisição de equipamento, materiais, 
veículos e capacitação para o programa de 
agroecologia e produção orgânica (Hortas 
comunitárias)

Sul R$ 1.424.952,87 R$ 1.717.286,47 Em execução

Prédio institucional, construção de galpão 
e reforma - unidade de compostagem - Vila 
Nova/ Pedra Mole

 Sul R$ 167.750,45 R$ 279.584,08 Em execução

Prédio institucional, construção de galpão - 
Unidade de Higienização/sanitização - Horta 
Comunitária Soim

 Sudeste R$ 38.098,67 R$ 76.197,33 Em execução

Prédio institucional, construção de galpão 
- Unidade de Higienização/sanitização - 
Campo Agrícola Cambo II

Norte R$ 15.239,47 R$ 76.197,33 Em execução

Prédio institucional, construção de galpão - 
Unidade de Higienização/sanitização - Horta 
Comunitária Ave Verde

 Norte R$ 45.718,40 R$ 76.197,33 Em execução
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Obras e serviços - programa agroecologia e produção orgânica

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Prédio institucional, construção de galpão - 
Unidade de Higienização/sanitização - Horta 
Comunitária Alegria

Sul R$ 45.718,40 R$ 76.197,33 Em execução

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

5. Educação

Construção de espaço cultural - recursos de OP

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção de um espaço cultural - 
Localidade Cerâmica Cil - (OP Nº 05/2009) Rural Sul R$ 76.106,15 R$ 89.692,03 Em execução

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

6. Equipamentos públicos

Construção/ampliação/reforma de Centro Comunitário – recursos de OP

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção de Centro Comunitário - 
Localidade Fazenda Nova Leste (OP Nº 
039/2009)

Rural 
Leste R$ 72.982,02 R$ 72.993,20 Concluída

Construção de Centro Comunitário - 
Localidade Humaitá (OP Nº 88/2016) Rural Sul R$ 6.754,94 R$ 31.395,61 Em execução

Construção de Centro Comunitário - 
Localidade Maria Alice (OP Nº 033/2009) Rural Sul R$ 48.257,73 R$ 72.993,20 Em execução

Construção de Centro Comunitário - 
Localidade Nossa Esperança (OP Nº 
138/2016)

Rural 
Sudeste R$ 40.361,57 R$ 81.690,91 Em execução

Construção de Centro Comunitário - 
Localidade Recanto dos Pássaros (OP Nº 
066/2013)

Rural Sul R$ 13.238,10 R$ 72.993,20 Concluída

Construção de Centro Comunitário - 
Localidade Assentamento Santana Nossa 
Esperança (OP Nº 050/2013)

Rural 
Sudeste R$ 40.174,92 R$ 59.493,54 Em execução
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Construção/ampliação/reforma de Centro Comunitário – recursos de OP

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Construção de Centro Comunitário 
- Localidade Zé de Holanda (OP Nº 
042/2009)

Rural 
Leste R$ 9.183,41 R$ 72.993,20 Concluída

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

7. Outros serviços

Elaboração de Projetos

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Serviços técnicos de elaboração de 
projetos de pavimentação de revestimento 
primário

Rural R$ 43.422,00 R$ 43.422,00 Concluído

Elaboração de Projetos Básicos para 
Melhoramento da Implantação e 
Pavimentação Asfáltica na Pista de 
Rolamento e nos acostamentos de diversos 
trechos da zona rural de Teresina

Rural R$ 32.695,39 R$ 32.695,39 Concluído

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

8. Rede de água

Gestão do sistema de abastecimento de água

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Recuperação e ampliação dos sistemas 
de abastecimento de água - Localidades: 
Gaspar, Centro dos Afonsinhos e 
Chapadinha Sul

Sudeste R$ 58.153,94 R$ 119.999,82 Em execução

Recuperação e ampliação dos sistemas de 
abastecimento de água - Localidades: Santa 
Luz, Cacimba Velha, Lagoinha e Taboca do 
Pau Ferrado

Sudeste R$ 75.300,00 R$ 75.300,00 Concluída

Implantação caixa dágua - Assentamento 
Terra Prometida Sudeste R$ 13.601,00 R$ 13.601,00 Concluído

Implantação caixa dágua - Horta do 
Mafrense Norte R$ 13.601,00 R$ 13.601,00 Concluído
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Gestão do sistema de abastecimento de água

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Implantação caixa dágua - Horta do Vila 
Nova I Norte R$ 13.601,00 R$ 13.601,00 Concluído

Implantação caixa dágua - Horta do Vila 
Nova II Norte R$ 8.854,66 R$ 8.854,66 Concluído

Sistema Bombeamento / Poço Tubular - 
Campestre Norte II Leste R$ 43.910,16 R$ 43.910,16 Concluído

Sistema Bombeamento / Poço Tubular - 
Cancela Leste R$ 45.712,53 R$ 45.712,53 Concluído

Sistema Bombeamento / Poço Tubular - 
Fazenda Soares / Boa Fé Norte R$ 43.519,64 R$ 43.519,64 Concluído

Sistema Bombeamento / Poço Tubular - 
Nova Olinda Sudeste R$ 47.358,46 R$ 47.358,46 Concluído

Sistema Bombeamento / Poço Tubular - 
Soturno PII Leste R$ 45.577,99 R$ 45.577,99 Concluído

Sistema Bombeamento / Poço Tubular - 
Serra do Gavião Leste R$ 45.577,99 R$ 45.577,99 Concluído

Sistema bombeamento - Assentamento 
Nova Vitória Leste R$ 8.350,00 R$ 8.350,00 Concluído

Sistema Bombeamento / Poço Tubular - 
Taboca do Pau Ferrrado Leste R$ 38.591,12 R$ 38.591,12 Concluído

Sistema Bombeamento - Lagoinha Leste R$ 8.920,00 R$ 8.920,00 Concluído

Sistema Bombeamento / Poço Tubular - 
Chapadinha Sul Sudeste R$ 37.442,96 R$ 37.442,96 Concluído

Sistema Bombeamento - Assentamento 
Nossa Vitoria Sudeste R$ 8.350,00 R$ 8.350,00 Concluído

Rede hidráulica - Esperança Norte R$ 7.209,00 R$ 7.209,00 Concluído

Perfuração de poço tubular - Camboa Norte R$ 34.847,99 R$ 34.847,99 Concluído

Perfuração de poço tubular - 
Assentamento Nova esperança Sudeste R$ 35.415,99 R$ 35.415,99 Concluído

Perfuração de poço tubular - Camboa Norte R$ 39.025,99 R$ 39.025,99 Concluído

Perfuração de poço tubular - Serra 
Dourada P2 Leste R$ 35.477,99 R$ 35.477,99 Concluído

Perfuração de poço tubular - Serra 
Dourada P3 Leste R$ 35.477,99 R$ 35.477,99 Concluído
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Gestão do sistema de abastecimento de água

Obras Zona Valor medido 
(2020)

Valor total da 
obra Status

Perfuração de poço tubular - Vale da 
Esperança P3 Sudeste R$ 28.158,11 R$ 28.158,11 Concluído

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

Serviços de Patrulha agrícola

Dentre as ações realizadas pela SDR, como parte do programa de desenvolvimento urbano 
sustentável, está a realização dos serviços de patrulha agrícola. A principal finalidade é promo-
ver o desenvolvimento da capacidade produtiva e da agropecuária nas áreas produtivas da zona 
rural. Esse ano foram beneficiadas cerca de 360 famílias.

Solicitações de trator agrícola atendidas

Áreas gradeadas (Ha) 178,5

Horas/máquina (H/m) 435

Famílias beneficiadas (Und) 360

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

Gestão do serviço de inspeção e fiscalização agropecuária

A Gestão do serviço de inspeção e fiscalização agropecuária é realizada pela SDR. O Serviço 
de Inspeção e Fiscalização Municipal - SIM, tem por finalidade garantir a qualidade higiênico-

-sanitária dos produtos de origem animal e vegetal e seus derivados, uma inspeção prévia dos 
mesmos.

O serviço de inspeção e fiscalização busca assegurar a saúde dos consumidores no intuito de 
evitar e inibir os riscos de um grande número de enfermidades que podem ser transmitidas por 
alimentos produzidos sem os devidos cuidados higiênico-sanitários.

Para tanto, os técnicos da SDR acompanham todo o processo dentro das agroindústrias, 
artesanais ou não, inspecionando o recebimento, o processamento e o armazenamento da maté-
ria-prima e do produto final. O SIM proporcionará uma agregação no valor e dá credibilidade aos 
produtos comercializados no município.

Ao todo foram realizadas mais de 700 mil inspeções, considerando animais de pequeno, médio 
e grande porte, a exemplo de bovinos, suínos e aves. 
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Fonte: SDR – dados até outubro de 2020

Realização de serviços de limpeza pública e revitalização de espaços públicos - SDR

A coleta de lixo, realizada na zona rural da cidade, objetiva promover a qualidade de vida da 
população por meio da coleta e disposição de resíduos sólidos. Entre janeiro e outubro de 2020 
foram recolhidas mais de 1.079,35 toneladas. 

Fonte: SDR – dados até outubro de 2020
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OBJETIVO 15
ESTIMULAR A RENDA E A QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

No ano de 2020, a Fundação Wall Ferraz, bem como todos os órgãos da administração direta 
e indireta vinculados à Prefeitura Municipal de Teresina, buscou reorganizar as suas ações frente 
ao contexto da pandemia que se instalou a partir do mês de março. Dessa forma, as ações de for-
mação e qualificação profissional precisaram ser suspensas por um determinado período, com-
preendido entre março e agosto. 

No entanto, com o propósito de ofertar as ações de formação profissional, mesmo com limi-
tações, a FWF lançou o curso Básico de Libras, que ocorre por meio da plataforma Google Meet 
e contempla um total de 39 alunos.

PROJETO PROFISSIONALIZAR TERESINA

CURSOS/OFICINAS OFERTADOS PELA FWF

CURSOS/OFICINAS
QUANTIDADE

OFERTA BENEFICIADOS

Curso Básico de Libras 01 39

Oficina de Boas Práticas no Preparo de Alimentos. 01 46

Oficina de Boas Práticas para o Delivery. 01 34

Oficina de Home Care- Biossegurança para cuidadores de idosos 01 33

Oficina de Libras para Iniciantes. 01 36

Oficina de Libras Intermediária. 02 88

Oficina de Marketing para Mídias Sociais. 01 39

Oficina de Pintura em Cerâmica. 01 35

Oficina de Planilha Eletrônica Excel. 01 44

Oficina de Práticas de Biossegurança para Estabelecimentos na área de 
Alimentação. 01 37

Oficina de Recepcionista em Serviços de Saúde. 01 41

Oficina de Relações Interpessoais. 01 37

Oficina de Rotinas Administrativas. 01 42

Oficina de Tie Dye. 01 36

Oficina de Artesanato em Feltro. 01 47

Oficina de Brigadeiro Gourmet. 01 50
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CURSOS/OFICINAS OFERTADOS PELA FWF

CURSOS/OFICINAS
QUANTIDADE

OFERTA BENEFICIADOS

Oficina de Arte e Decorações com Balões. 01 73

Oficina de Artesanato em Materiais Recicláveis (Relógios de Parede). 01 42

Oficina de Noções Básicas de Costura. 01 65

Oficina de Design de Sobrancelha. 01 47

Oficina de Artesanato em Biscuit. 01 49

Oficina de Panificação Artesanal. 01 51

TOTAL 23 1.011

Dados até 18/11/2020

OFERTA DE CURSO/ OFICINAS EM PARCERIA COM ENTIDADES DA SOCIEDADE CIVIL  
E SECRETARIAS DA PMT

CURSO/OFICINAS EM PARCERIA COM A SEMEST (Projeto Tecnologia comercial e Criativa)

CURSOS/ OFICINA OFERTADOS QUANT. DE CURSOS QUANT. BENEFICIADOS

Oficina de Empreendedorismo 05 148

Dados até 18/11/2020

 PROJETO QUALIFICA TERESINA – QUADRO SEMANAL NA RÁDIO FM CULTURA DE TERESINA

TEMAS SOBRE CAPACITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAIS

Ações da FWF em Teresina

Como iniciar uma carreira profissional bem sucedida?

Mulheres em espaço de gestão

Desafios da mulher moderna no espaço empresarial

Mulheres e mercado de trabalho: avanços e desafios

TOTAL DE PROGRAMAS: 5

Dados até 18/11/2020
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PROGRAMA BALCÃO DO TRABALHADOR

O Balcão do Trabalhador, em 2020, começou com os momentos presenciais e, após o mês 
de março, as atividades passaram a ocorrer na modalidade online. Com isso, passou a atender 
de forma mais aproximada o público-alvo, vide o fato que o acesso aos momentos de formação 
e orientação passaram a ser mais democráticos. Entretanto, mesmo de forma remota, as ações 
continuaram sendo executadas, tanto a orientação profissional quanto o encaminhamento para 
oportunidades de trabalho.

ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL E ENCAMINHAMENTO DE TRABALHADORES AO MERCADO DE 
TRABALHO.

EMPRESA CARGO ENCAMINHAMENTOS

Publiconta Contabilidade Serviços Gerais 10

Colégio Certo Atendente de Vendas 10

Grupo Peixoto
Líder de Armazém
Auxiliar de Logística
Operador de Armazém

70

Aumultimarcas Técnico em Informática 6

TOTAL 96

Dados até 18/11/2020

BALCÃO DO TRABALHADOR

EVENTO QUANTIDADE PARTICIPANTES

Workshops na Sede 3 118

Workshops Externos 3 80

TOTAL 6 198

Dados até 18/11/2020

PARTICIPAÇÃO EM FEIRAS E EVENTOS

 Em 2020, as ações de cidadania estiveram suspensas em decorrência da pandemia, no 
entanto, no mês de março foi realizado o painel mulheres e participação política e, no mês de 
agosto, foram realizadas duas ações direcionadas a pessoas em situação de vulnerabilidade 
social, em Teresina, cumprindo todas as recomendações dos órgãos de saúde. As ações ocorre-
ram no Estádio Lindolfo Monteiro e na Casa Abrigo. 
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AÇÕES DE CIDADANIA

MÊS Nº DE PARTICIPANTES

Agosto – Lindolfo Monteiro 25

Agosto – Casa Abrigo 25

TOTAL/ AÇÕES 50

Dados até 18/11/2020.

PAINEL MULHERES E PARTICIPAÇÃO POLÍTICA

MÊS Nº DE PARTICIPANTES

Março 256

Dados até 18/11/2020

OBJETIVO 16
PROMOVER A ECONOMIA SOLIDÁRIA E CRIATIVA

CIDADE EMPREENDEDORA 

Contextualizar Cidade Empreendedora (breve histórico)
Apoio à atividade empreendedora e realização de ações e projetos para geração de trabalho e renda de grupos 
produtivos.

Fonte: Semest /PMT. dezembro/2020

 – Executar Projetos que gerem Trabalho e Renda-
Atividades Desenvolvidas Empreendedores Atendidos Investimento (Em R$)

Desenvolvimento de projeto de 
fabricação de EPIs (combate à 
covid-19), destinados para a Funda-
ção Municipal de Saúde

40 unidades de produção.
Em torno de 170 famílias.

230.000,00 (60.000,00 mão de 
obra – geração de renda para 
empreendedores; 170.000,00 – 
insumos)

Projeto Máscaras para a vida 50 empreendedores       43.700,00

Fonte: Semest /PMT. dezembro/2020

 – Realizar / Apoiar Feiras e Exposições 

Atividades Desenvolvidas Empreendedores atendidos

- DESFILE PIAUÍ MODA HOUSE
Lançamento das coleções oriundas das consultorias 

do Projeto Vitória.
Empreendedores do Projeto Vitória

Fonte: Semest /PMT.  dezembro/2020



THE 2020 RELATÓRIO ANUAL DE ATIVIDADES

338

- Incentivar o Desenvolvimento dos Empreendedores 

Atividades Desenvolvidas Empreendedores atendidos Investimento (Em R$)

Mentoria para o desenvolvimento de cole-
ções com grupo de bordadeiras, grupo reci-
clando e empreendedores do projeto Vitória

60 empreendedores
-----

(utilização de estrutura e 
quadro da semest)

Gestão da marca:
 construção de uma identidade visual nas 
redes sociais dos empreendedores atendi-
dos; definição de público alvo;  acompanha-
mento da relação entre cliente e fornecedor 
através de atualização de postagens.

60 empreendedores

------
(utilização de estrutura e 

quadro da semest)

Fonte: Semest /PMT. dezembro/2020

CONCESSÃO DE MICROCRÉDITO PARA EMPREENDEDORES DA ECONOMIA, POPULAR, 
CRIATIVA E SOLIDÁRIA. 

   
- Atender Empreendedores da Economia Popular

Número de contratos de microcrédito Investimento (Em R$)

380 1.303.700,00

Fonte: Semest /PMT. dezembro/2020

-Atender empreendedores oriundos de projetos executados pela Prefeitura

Atividades Desenvolvidas Empreendedores atendidos Investimento (Em R$) 

Contratos de microcrédito 45 176.313,57

Fonte: Semest /PMT. dezembro/2020

 REALIZAÇÃO DE ATIVIDADES COM RECURSOS DE EMENDA PARLAMENTAR – SEMEST

 - Executar o Projeto Vitória

O Projeto Vitória visa a geração de trabalho e renda através da criação de 20 ateliês de costura em comunida-
des das diversas regiões da capital, além de capacitação para a produção e comercialização de confecções

Atividades Desenvolvidas Número de Beneficiados Investimento (Em R$)

1.Mentoria de criação de coleções 
na área de confecção 4 comunidades-40 pessoas

---------
utilizando a equipe e estrutura da 

Semest
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Atividades Desenvolvidas Número de Beneficiados Investimento (Em R$)

2.treinamentos na área de gestão 
de negócios online 4 comunidades- 40 pessoas

---------
utilizando a equipe e estrutura da 

Semest

Fonte Semest: /PMT. dezembro /2020

- Centro de Empreendedorismo Sustentável da Mulher, na Região da Grande Teresina, em Si-
tuação de Vulnerabilidade Social.

OBJETIVO: Criar núcleos de produção e qualificação para Mulheres em situação de vulnerabilidade financeira, 
visando a autonomia socioeconômica

Atividades Desenvolvidas Beneficiados Investimento (Em R$)

Qualificação profissional para mulheres da periferia; - Organi-
zação de Centro de Empreendedorismo da mulher
 Parceria Fundação Roosevelt Bastos.

Mulheres distribu-
ídas em atividades 

em núcleo de apoio 
à família (NUAF), e 

seus familiares.

100.000,00

SOS EMPREENDEDOR
Visa qualificar, formalizar e dar suporte na comercialização de 
produtos e serviços ligados à Economia Solidária de Teresina. 
Tem objetivo de fomentar o empreendedorismo de Teresina e 
fortalecer a rede de oportunidades de quem produz e quem 
deseja comprar artesanato, cerâmica, confecção e outros 
dos Centros de Produção, Associações e Núcleos de Proje-
tos locais. Parceria Fundação Cajuína.

500 empreendi-
mentos ligados de 
Centros de Produ-
ção, Associações e 

Núcleos de Projetos

269.805,00

PROJETO MARIAS - parceria UAPPI união dos artistas 
plásticos do Piauí. OBJETIVO: Fomentar e apoiar as ações de 
Economia Criativa no segmento da Arte Santeira na cidade 
de Teresina, através da produção e exposição de esculturas 
em madeira em forma de Nossa Senhora.
Formar um acervo de 25 peças de imagens de Nossa Senhora 
em forma de escultura;

25 escultores de 
arte santeira de 

Teresina
89.474,70

EDUCASS -“qualificação e capacitação profissional para co-
modatários do Shopping da Cidade”
OBJETIVO: 

-Fazer qualificação e capacitação profissional por meio de cur-
sos e workshops, para comodatários do Shopping da Cidade, 
na área de técnicas de vendas online.

- Contribuir para melhoria das vendas online; - Contribuir para 
o enfrentamento da nova realidade do mercado com a pan-
demia da Covid-19.

Comodatários do 
shopping da cidade 249.200,00

Fonte Semest: /PMT
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OBJETIVO 17
MODERNIZAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E CAPACITAR O SERVIDOR MUNICIPAL

A Prefeitura de Teresina trabalha como ponto estratégico a melhoria da Governança na sua 
administração direta e indireta, através da adoção de novas práticas de gestão, valorização dos 
seus servidores, capacitações e aumento da produtividade. 

A Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos – SEMA, é responsável pela 
formulação e execução das políticas e diretrizes nas áreas de recursos humanos, modernização 
administrativa e patrimonial, controle de gestão, licitações e acervo arquivístico. Também é de 
sua competência a criação de novos cargos, tanto de nível técnico quanto de nível superior, bem 
como de assistente técnico administrativo na Administração Direta. A secretaria também pro-
move oficinas e cursos para qualificação e valorização dos servidores.

A Prefeitura Municipal de Teresina reconhece a importância de seus servidores para a efetiva 
prestação e qualidade de seus serviços; assim, vem buscando medidas de valorização de seus 
colaboradores. Em 2020, atualizou os níveis de carreira de seus servidores efetuando 1.988 pro-
gressões e 322 promoções, conforme gráfico abaixo. 

FONTE: SEMA/PMT. Dados até Outubro/ 2020

Em relação ao quantitativo de pessoal na administração direta, a Secretaria informou que 
possui 5.217 servidores ativos, sendo que neste ano foram nomeados 473 novos servidores
. 
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FONTE: SEMA/PMT. Dados até Outubro/ 2020

Dentro de sua estrutura funcional, a Secretaria conta com um setor, o NUDERH -  Núcleo de 
apoio às ações da Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, que realiza ações 
para o bem-estar do servidor, de caráter informativo, educativo, e preventivo, como também na 
coleta e complementação de dados, intervindo nos fatores psicossociais e contribuindo na qua-
lidade de vida.

Em virtude da Pandemia – COVID-19 as atividades planejadas não foram realizadas. No 
período de março, abril e maio, foram feitos alguns encaminhamentos sociais por telefone, pois 
nesse período estavam em trabalho home office, retornaram com horário de trabalho limitado 
no mês de setembro.

ATIVIDADES DO NUDERH QUANTIDADE

Palestras socioeducativas/Roda de Conversa/Ação socioeducativa visando ampliar conhe-
cimentos aos servidores da SEMA. 01

Visitas Institucionais com fins de atendimento às demandas dos servidores municipais. 01

Atendimento Social a servidor 3

Mobilizações da equipe do NUDERH junto aos servidores da SEMA. 02

Encaminhamento de servidores municipais a postos e serviços de atendimentos diversos. 3

Ginástica Laboral 20

FONTE: SEMA /PMT. Dados até Outubro/2020
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Visando modernizar os processos administrativos, a SEMA adquiriu Certificados Digitais (17) 

para os titulares dos setores estratégicos do órgão, com o fim de acompanhar as inovações 
tecnológicas, para facilitar a rotina de trabalho e para garantir mais segurança às transações 
realizadas pela internet. O Certificado consiste em um instrumento cuja finalidade é dar autenti-
cidade e confiabilidade para assinaturas digitais, permitindo a digitalização de documentos com a 
mesma validade jurídica do físico. O certificado digital para órgãos públicos é uma das ferramen-
tas que não só está acelerando toda a produtividade dessas entidades públicas, como também 
aumentando a qualidade de seus serviços. Nesse sentido, a SEMA está buscando otimizar os seus 
serviços, uma vez que a implementação da tecnologia no ramo público garante benefícios tanto 
para os cidadãos quanto para os órgãos do governo, sejam eles municipais, estaduais ou federais.

Em 2020, a SEMA também avançou nos procedimentos de digitalização dos documentos 
relacionados à vida funcional dos servidores da Administração Direta; obtendo, através da con-
tratação de empresa especializada, a digitalização de 24.435 fichas financeiras (em andamento) e 
4.154 prontuários (concluídos). E foram tombados 2.455 equipamentos, só não foram realizadas 
as demais solicitações de tombamentos em razão da não confecção das plaquetas, em decor-
rência do fechamento do comércio pela pandemia da covid-19.

Dentro do cenário de Pandemia, a Sema buscou atuar de forma a minimizar os efeitos causa-
dos pelo Coronavírus e assim executou algumas ações descritas abaixo:

• “Voucher Estética” = adiantamento de recursos financeiros para pessoas físicas que 
prestam serviços de cabeleireiro, manicure/pedicure, limpeza de pele e designer de so-
brancelha. Ao todo, foram 157 profissionais credenciados no programa;  

• Projeto Tecnologia Comercial e Criativa = idealização do projeto para capacitação, fi-
nanciamento de até R$ 10 mil e consultoria gratuita para microempreendedores com 
faturamento de até R$ 81 mil por ano. Parceria com a SEMEST, FWF, SEMDEC e outros 
órgãos; 

Fonte: Sema/PMT. Ano 2020 Fonte: Sema/PMT. Ano 2020 
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• Redução de despesas na PMT: renegociação de contratos, redução dos aluguéis, de lo-
cação de veículos e máquinas, manutenção predial, ar condicionados, impressões, hora 
extra, suspensão de locação de mão de obra terceirizada, gerando economia de cerca 
de R$ 3 milhões por mês; 

• Planejamento, organização e operacionalização da testagem dos servidores para Co-
vid-19 em parceria com a FMS. Foram realizados cerca de 3.650 testes nos órgãos da 
PMT, com exceção dos servidores da FMS e SEMEC, cuja gestão de testagens não ficou 
a cargo da SEMA;

• Elaboração do Manual de Retorno às Atividades Presenciais para servidores da Prefei-
tura em parceria com a FMS; 

• Levantamento das necessidades de EPIs e distribuição de máscaras e protetores faciais 
(face shields) a órgãos da Prefeitura. Parceria com a SEMEST e FMS; 

• Instalação, em formato de teste, de esteira sanitizante automatizada. O equipamento 
se propõe a reforçar a higienização e desinfecção de calçados, inclusive de cadeiras de 
rodas, de quem passa pela esteira.  

Fonte: Sema/PMT. Ano 2020

 - Garantir o deslocamento do escolar-Semec

O transporte escolar foi executado somente nos meses de fevereiro e março, devido à sus-
pensão das atividades presenciais em decorrência da pandemia do novo coronavírus.  A Secre-
taria transportou 12.578 estudantes durante os 40 dias letivos com atividades presenciais, tota-
lizando 503.120 passageiros na zona urbana e rural. Foram empregados R$ 2.148.096,87; sendo 
R$ 1.868.732,34 do Tesouro Municipal/FUNDEB-FNDE e R$ 279.364,53 do Fundo Nacional de Edu-
cação/PNATE em transporte escolar.
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- Garantir a Alimentação escolar-Semec

No ano de 2020, a Prefeitura Municipal de Teresina serviu 146.679 refeições diárias nas esco-
las para mais de 97.900 mil estudantes matriculados nas unidades de ensino da Rede Pública 
Municipal e aqueles assistidos por entidades conveniadas e filantrópicas, durante os meses de 
fevereiro e março, antes da suspensão das aulas presenciais, em decorrência da pandemia cau-
sada pela COVID-19.

 

Fonte: Semec/PMT.

Como medida de assistência estudantil/segurança alimentar, a SEMEC realizou as seguintes 
intervenções durante a Pandemia:

-  Semec distribuiu 91.295 Kits Alimentação às famílias com filhos matriculados nas unidades 
de educação infantil e ensino fundamental da Rede Municipal. A distribuição foi realizada nas 
escolas sob responsabilidade dos gestores.

- Distribuição do saldo de gêneros perecíveis e não perecíveis da alimentação escolar, exis-
tentes nos depósitos das unidades de ensino, para as famílias cadastradas no Programa Bolsa 
Família, conforme orientação do Conselho Municipal de Alimentação Escolar - CAE, e do Conse-
lho Escolar de cada unidade de ensino.
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ADMINISTRAÇÃO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - PROCURADORIA ADMI-
NISTRATIVA

Na estrutura do poder municipal, a Procuradoria – Geral exerce um papel fundamental no 
exercício das funções administrativas e jurisdicionais. A cada ano, há um incremento no número 
e na complexidade das consultas jurídicas, na elaboração de opinativos e na participação em 
audiências e reuniões com diversos órgãos administrativos, o que torna essencial a atividade de 
controle jurídico sobre as relações estabelecidas entre os entes da federação (União, Estados, 
Distrito Federal e Municípios) e destes com seus administrados.

A estrutura da PGM consta com especializadas que desempenham atribuições específicas, 
visando atender as demandas de forma mais assertiva.

	 A Procuradoria Administrativa desempenhou papel importante no controle da legalidade 
dos atos administrativos praticados no âmbito da administração pública municipal, visando asse-
gurar a supremacia do interesse público, cumprindo as atribuições previstas na Lei Complemen-
tar nº 4995/2017, artigo 37.

No ano de 2020, foram elaborados pareceres opinativos acerca de diversos temas: conces-
são de aposentadoria e revisões de aposentadoria dos servidores municipais, abono de perma-
nência; revisão de enquadramento e mudanças funcionais de servidores (progressões e promo-
ções); análise de atos de investidura em cargos públicos bem como as hipóteses de vacância dos 
mesmos (exoneração, demissão); solicitação de afastamentos temporários de servidores (licen-
ças); análise de editais de concursos públicos; criação e modificação das estruturas de órgãos 
e entidades municipais; situações relacionadas à Pandemia da doença denominada COVID-19; 
respostas às requisições do Ministério Público, demandas administrativas, dentre outros. Houve 
também a participação em audiências em matérias de sua competência.   

PRODUTIVIDADE DA PROCURADORIA ADMINISTRATIVA

DESCRIÇÃO QUANTIDADE

1 Pareceres 283

2 Despachos Circunstanciados 65

3 Despachos de mero expediente 47

4 memorandos 2

5 Termo de ratificação 127

6 Total Geral 524

Fonte: omnia2.pmt.pi.gov.br
Dados até 31/10/2020
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REGULARIZAÇÃO DE LOTEAMENTOS PÚBLICOS E PARTICULARES
/ PROCURADORIA PATRIMONIAL

Compete à Procuradoria de Regularização Fundiária, Meio Ambiente e Patrimônio elaborar e 
examinar minutas de leis, decretos e demais atos normativos que envolvam matéria patrimonial 
ou urbanística (Lei Complementar nº 4.995, de 7 de abril de 2017, artigo 34, inciso X). Durante o 
período de janeiro a outubro de 2020, foram elaborados quatro Decretos relacionados à matéria 
de loteamentos privados. Houve uma redução nos processos administrativos relativos aos lotea-
mentos em razão da Pandemia da Covid-19.

EMISSÃO DE DOCUMENTOS

DOCUMENTO LEGAL LOTEAMENTO URBANO PRIVADO

Decreto nº 19.398 de 28 de janeiro de 2020 Residencial Villa Imperial

Decreto nº 19.431 de 05 de fevereiro de 2020 Real Ville

Decreto nº 19.727 de 05 de maio de 2020 Conviver Teresina

Decreto nº 19.938 de 22 de julho de 2020 Alegre

Dados até 31/10/2020

ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL

O ano de 2020 foi atípico em diversos aspectos devido ao advento da pandemia global da 
COVID-19 afetando a produtividade da Procuradoria Judicial de maneira positiva (aumento do 
número de ajuizamento e acompanhamento de ações mandamentais, sobretudo relacionadas ao 
combate ao novo coronavírus) e negativa (paralisação parcial do Judiciário e suspensão tempo-
rária da tramitação de processos administrativos e judiciais físicos).

Nesse contexto, o principal foco de atuação da Procuradoria Judicial neste período foi o 
de garantir a validade e a autoridade dos atos do Chefe do Executivo Municipal no combate 
à pandemia da COVID-19. A edição de Decretos pelo Executivo para enfrentamento do refe-
rido vírus gerou diversos questionamentos judiciais, todos acompanhados e defendidos com 
alto grau de sucesso pela Procuradoria Judicial, notadamente em duas frentes: na atuação 
normativa e a utilização do poder de polícia do Município de Teresina – PI para garantir o iso-
lamento social, através da limitação do funcionamento do comércio e do setor de serviços e 
na determinação de testagem obrigatória para os funcionários das empresas aptas a funcio-
nar no período.
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ATOS QUANTIDADE

Ação Ordinária 42

Apelação Cível 70

Ação de Interdição de Estabelecimento Comercial com liminar -

Agravo de Instrumento 112

Agravo Regimental 16

Agravo de Petição 43

Agravo em Recursos Especial 21

Agravo em Recurso Extraordinário 04

Audiências Trabalhistas 29

Audiências JEFP 76

Contestações 357

Contrarrazões de apelação 31

Contrarrazões de agravo de instrumento 15

Contrarrazões 58

Despachos 18

Despachos SEI 461

Embargos à ação monitória 2

Embargos de declaração 37

Informações 56

Memorandos 119

Memoriais 4

Embargos à Execução 52

Manifestação à contestação 95

Ofícios 459

Petições Simples 761

Pareceres 28

Recursos de Revista 76

Recurso Adesivo 1

Recurso Ordinário 120

Recurso Extraordinário 04
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ATOS QUANTIDADE

Recurso Especial 12

Suspensão de Liminar 08

TOTAL 3.187

Dados até 31/10/2020

ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL - RESOLUÇÃO DOS PROCESSOS REFERENTES 
AOS CONFLITOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

A Procuradoria do Município está em processo de implantação de um sistema informatizado 
de acompanhamento processual, visando melhorar a gestão dos processos judiciais e adminis-
trativos e gestão da Dívida Ativa.

A atividade consistiu na realização de licitação (Pregão Eletrônico nº 095/ 2019 – processo 
nº 042.01640/2019), visando a implementação de sistema que viabilizará a seleção do perfil de 
créditos para cobrança administrativa e a regulamentação da negativação de contribuintes em 
cadastros de inadimplentes. Estas atividades encontram-se em fase de execução, pois após a 
suplementação realizada para complementação de dotação necessária, conforme consta na 
minuta do contrato, será realizada a assinatura do contrato para prosseguir com a implantação 
do sistema.

Com o sistema, haverá maior celeridade na resolução dos processos referentes aos conflitos 
judiciais e extrajudiciais.

PREVIDÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

A prestação de serviços previdenciários consistiu na manutenção da folha de pagamento de 
aposentados e pensionistas, tramitação de processos com solicitações de concessão de apo-
sentadorias e pensões por morte, e os serviços de perícia médica. Em razão da pandemia da 
COVID-19, houve uma redução bastante significativa tanto na concessão de novos benefícios 
como também das atividades de perícia médica.

No primeiro semestre do ano vigente foram incluídos na folha de pagamento 121 benefícios 
previdenciários, sendo 95 aposentadorias e 26 pensões. Foram excluídos 69 benefícios, corres-
pondentes a 58 aposentadorias, 8 pensões vitalícia e 3 pensões temporárias, motivados por fale-
cimento dos beneficiários, e/ou por atingir a maioridade de vinte e um anos, nos casos de pensão 
concedida a filhos dependentes do servidor falecido.
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QUANTIDADE DE SEGURADOS

ESPECIFICAÇÕES QUANTIDADE

Ativos (segurados) 14.918

Inativos / IPMT 4.620

Pensionistas / IPMT 1.179

Inativos (antes da Lei n° 2.062/91) 43

Pensionistas (antes da Lei n° 2.062/91) 38

TOTAL 20.798

Dados até 30/10/2020

Para assegurar cuidados pessoais e com suas famílias, foram concedidos diversos tipos de 
licença: até 15 dias, acima de 15 dias, licença maternidade e licença para acompanhar pessoa da 
família. No que se refere às perícias, elas englobaram diversas situações: afastamento de sala de 
aula; exame pré-admissional; licença para acompanhar pessoa doente da família; licença mater-
nidade; licença tratamento saúde e redução da carga horária

DESCRIÇÃO QUANTIDADE TOTAL

Licenças Concedidas 52.762

Perícias Realizadas 6.961

Dados até 30/10/2020

A Secretaria Municipal de Governo – SEMGOV – órgão responsável pela articulação e repre-
sentação institucional do Gabinete do Prefeito, desenvolveu atividades que estabeleceram, em 
primeira instância, um núcleo estratégico com o Gabinete do Prefeito – cujas atividades foram 
distribuídas entre os setores que realizam finalidades táticas e operacionais.

No que se refere ao setor da Assistência Jurídica ao Prefeito, é responsável por assistir  ao 
Gabinete nos assuntos referentes à elaboração e/ou análise de Mensagens e Projetos de Lei, Leis, 
Decretos, Portarias, Contratos, Convênios e demais atos administrativos do Poder Executivo 
Municipal , Ofícios do Prefeito e Secretário Municipal de Governo e auxílio jurídico, quando soli-
citada, à SEMGOV e Gabinete do Prefeito. Quando solicitada ou por determinação do Chefe do 
Poder Executivo Municipal, prestou atendimento/apoio jurídico às demais Secretarias Municipais 
da Administração Direta e Indireta desta Prefeitura, nos mais diversos assuntos.
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Descrição das atividades da Assistência Jurídica da SEMGOV Quantidade

Decretos 676

Mensagens com Projetos de Lei de origem do Executivo 28

Leis sancionadas de origem do Executivo e Legislativo 66

Portarias referentes a promoções, progressões, nomeações, exonerações e cessões de 
servidores públicos municipais 727

Portarias de Aposentadoria, Revisão de Aposentadoria e Pensão 211

 Fonte: Semgov/PMT. Dados até outubro de 2020

Visando a modernização dos processos administrativos, a Empresa de Processamento de 
Dados de Teresina - Prodater, tem exercido um importante papel no aprimoramento da gover-
nança municipal. A PRODATER possui, em seu ambiente interno, infraestrutura e soluções de 
virtualização, disponibilizando diversos serviços de rede, sistemas corporativos e serviços ao 
público externo. Entretanto, pretende-se evoluir nesse ambiente baseando-se em tecnologia de 
cloud (nuvem), possibilitando a otimização dos recursos computacionais, a agilidade na entrega 
de serviços, a orquestração e a automação de processos, sem falar na alta disponibilidade dos 
serviços, de forma a tornar a administração municipal mais eficiente.

Ter-se-á pois, minimamente, ao adotar tais práticas de cloud computing, a persecução dos 
seguintes benefícios:

a) Padronização tecnológica na Administração Pública;
b) Redução de custos de manutenção e melhor eficiência pelo uso racional dos recursos, uma 

vez que estes foram definidos de forma a atender as necessidades do usuário.

Outra importante ação da Prodater refere-se à implantação da rede wireless processo ele-
trônico-pmt nos órgãos da prefeitura, é uma ação que visa melhorar o acesso à internet e assim 
viabilizar a implantação do sistema de processo eletrônico. Foram implantadas um total de 58 
redes wireless em toda a Prefeitura de Teresina.Dessa forma, a implantação da rede wireless foi 
de vital importância para o sucesso da implantação do sistema, além de melhorar o acessos a 
outros sistemas.  

O Projeto de conectividade WI-FÁCIL tem por objetivo levar internet gratuita para as praças 
de Teresina, para beneficiar a população, principalmente a juventude. A internet é uma ferra-
menta importante para a comunicação entre as pessoas. Cada ponto de Wi-Fi inaugurado pela 
Prefeitura de Teresina tem capacidade de suportar até 200 pessoas usando internet simultanea-
mente. O sinal tem um raio de 70 metros. O projeto já beneficiou o total de 13 praças com acesso 
à internet de qualidade e gratuito.
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PRAÇAS COM CONECTIVIDADE WI-FÁCIL BAIRRO

Varanda Urbana Centro

Ponte Juscelino Kubitschek Jóquei

Praça do Itaperu Itaperu

Praça Jorn. Paulo de Tarso Mocambinho

Praça da Água Mineral Água Mineral

Praça Raimundo Eduardo da Silva Saci

Praça do Buenos Aires Buenos Aires

Ponte Estaiada João Isidoro França Fátima

Praça do Primavera Primavera

Complexo Esportivo Parentão Lourival Parente

Ginásio Dirceu Arcoverde (Verdão) Centro

Praça Santos Dumont Aeroporto

Princesa Isabel Mafrense

Fonte: Prodater/PMT. Dados até Outubro/2020

A ação de disponibilização de redes wireless gratuitas nos terminais rodoviários de Teresina 
objetiva trazer internet gratuita para os usuários de transporte público. Com isso, as pessoas 
podem mandar e receber mensagens, verificar as rotas, linhas e outras informações sobre os 
ônibus por meio dos aplicativos de transporte, acessar suas redes sociais, enfim, utilizar o serviço 
como desejar. Atualmente, 8 terminais contam com a rede wi-fi implantada.

TERMINAIS COM Wi-Fi BAIRRO/ZONA

Terminal Bela Vista Bela vista / Zona Sul

Terminal Parque Piauí Parque Piauí / Zona Sul

Terminal Rui Barbosa São Joaquim / Zona Norte

Terminal Buenos Aires Memorare / Zona Norte

Terminal Santa Lia Santa Lia / Zona Leste

Terminal Zoobotânico Zoobotânico / Zona Leste

Terminal Itararé Itararé / Zona Sudeste

Terminal Livramento Livramento / Zona Sudeste

Fonte: Prodater/PMT. Dados até Outubro/2020
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Outra importante ação para modernizar os processos administrativos foi a implantação 
do Sistema Eletrônico de Informações (SEI), desenvolvido pelo Tribunal Regional Federal da 4ª 
Região (TRF4). O SEI é uma plataforma que engloba um conjunto de módulos e funcionalidades 
que promovem a eficiência administrativa. Trata-se de um sistema de gestão de processos e 
documentos eletrônicos, com práticas inovadoras de trabalho, tendo como principais caracte-
rísticas a libertação do paradigma do papel como suporte analógico para documentos institucio-
nais e o compartilhamento do conhecimento com atualização e comunicação de novos eventos 
em tempo real.

Dos 33 Órgãos da PMT, incluindo o gabinete do prefeito, 32 estão com o sistema de processo 
eletrônico implantado, recebendo e tramitando processos. No sistema, há 750 tipos de proces-
sos ativos, 782 tipos de documento, 461 peticionamentos cadastrados. Já foram cadastrados 
e capacitados para uso do sistema 3.195 usuários. Possui 4.677 cadastros de usuários externos 
ativos. Foi gerado eletronicamente 133.722 processos, destes 59.092 tramitam no sistema e o 
restante já foi concluído. Foram gerados 665.821 documentos (gerados no próprio sistema) e 
recebidos 541.839 documentos (documentos externos, anexados aos processos). 

Durante a Pandemia/COVID-19, a PRODATER realizou diversas atividades que foram impor-
tantes para a Prefeitura, dentre elas, destacam-se:

•	 Ampliação do Projeto Teresinense Digital no qual houve uma intensificação da digitaliza-
ção de serviços para que munícipes pudessem resolver demandas sem sair de casa, bem 
como servidores trabalharem remotamente;  

•	 Apoio tecnológico às Secretarias na realização de centenas de reuniões online pelo Goo-
gle Meet; 

•	 Participou do projeto Brasil sem Corona que envolveu a PRODATER, a plataforma COLAB 
e o COE. Por meio do aplicativo Colab existe uma vigilância participativa onde o usuário do 
aplicativo informa seus sintomas ou estado de saúde, e também por meio do aplicativo há 
um monitoramento do quanto o usuário se locomoveu pela cidade. Após análises estatís-
ticas havia uma apresentação e discussão dos resultados com a equipe do COE. 

•	 SRTC nos Centros de Rastreio e Testagem (CRT) - sistema para agendamento dos testes 
nos CRT’s. Com as novas funcionalidades e adaptações é possível que o paciente positivo 
para COVID-19 seja cadastrado no sistema como um índice e informe para o profissional 
de saúde os dados dos seus contatos domiciliares, intradomiciliares e de trabalho para 
cadastro e agendamento de testes. Os contatos, por sua vez, irão se dirigir aos CRT’s  na 
data e hora marcada para realização dos testes para COVID. Caso um contato dê posi-
tivo, este se torna um índice e já informa, no próprio CRT, os dados dos seus respectivos 
contatos para agendamento dos testes deles também.

•	 ALÔ SAÚDE TERESINA - Acompanhamento e análise dos quantitativos relacionados às 
chamadas e emissão de relatórios gerenciais por meio do sistema de bilhetagem. Contri-
buição na criação do fluxo e acompanhamento do funcionamento da Unidade de resposta 
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audível (URA) para monitoramento de pacientes com COVID. Seguimento de análise de 
soluções tecnológicas para utilização no atendimento de pessoas com síndromes gripais 
e agendamento de testes para COVID (a exemplo da solução de ChatBot da Desk Mana-
ger).

•	 PROJETO TECNOLOGIA COMERCIAL E CRIATIVA - Projeto que visa a capacitação, finan-
ciamento e acompanhamento de pequenos empreendedores para a utilização de recursos 
e ferramentas tecnológicas e de comunicação na divulgação de seus produtos e serviços 
e para a realização de vendas, ações, visando a reinserção, adaptação e apresentação a 
novos mecanismos de suporte aos negócios frente à situação de Pandemia configurada. 

•	 ALÔ MULHER TERESINA - Elaboração do Briefing. Apoio logístico e institucional no que se 
refere à gestão e implantação do serviço, acompanhando e prestando consultoria sobre 
aspectos técnicos e operacionais, decorrentes da execução do serviço, além do acompa-
nhamento e análise dos quantitativos relacionados as chamadas e emissão de relatórios 
gerenciais por meio do sistema de bilhetagem. 

•	 Desenvolvimento de sistemas que foram crucias para o cumprimento dos decretos ema-
dos pelo Prefeito para conter a disseminação do vírus:

a. SISCOMT - O Sistema de Controle e Monitoramento de Testes para Covid-19 serve 
para monitorar a aplicação de testes para Covid-19 em trabalhadores da iniciativa privada 
e servidores/empregados do serviço público, com a finalidade de atender a fiscalização 
da vigilância sanitária municipal, em consonância com o regramento legal e as orienta-
ções da OMS. O SISCOMT está disponível no link da internet: http://testecovid19.fms.pmt.
pi.gov.br.
b. SRTC - O Sistema Rápido de Testagem – Covid-19 serve para que os taxistas e moto 
taxistas validem seu acesso e façam o agendamento do seu teste de Covid-19 num 
esquema de drive thru, com a finalidade de atender a fiscalização da vigilância sanitária 
municipal, em consonância com o regramento legal e as orientações da OMS. O SRTC 
está disponível no link da internet http://www.testerapido.fms.pmt.pi.gov.br/.
c. NTSG - O Sistema de Notificação de Testes SG COVID – NTSGC serve para os esta-
belecimentos que estejam realizando a testagem de diagnóstico para a Covid-19 informar 
sobre os testes realizados e os seus resultados (DECRETO Nº 19.790, DE 1º DE JUNHO DE 
2020). O NTSGC está disponível no link da internet http://ntsgc.fms.pmt.pi.gov.br/home.
php.
d. BARREIRACOVID-19 - Sistema de Controle de Passe Livre na Barreira entre Teresina e 
Timon tem a finalidade de cadastrar os cidadãos que fazem o deslocamento entre as duas 
cidades que necessitam autorização da autoridade sanitária da Prefeitura de Teresina, 
em função do que determina o Decreto nº 19.760, de 15 de maio de 2020. O sistema de 
barreira sanitária COVID-19 está disponível no link da internet: http://barreiracovid19.fms.
pmt.pi.gov.br.
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CRIAR O CADASTRO TÉCNICO MUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO (Organizar e sistematizar a 
cartografia e o geoprocessamento de informações urbanas da cidade em um banco de dados 
único )

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Elaborar do Termo de Referência para licitação do Ca-
dastro Multifinalitário em parceria SEMF e PRODATER Em elaboração

Oferecer suporte à edição dos dados, disseminação e 
alimentação para outros órgãos Em elaboração

Criar SIGWEB para população e consulta de uso do 
solo PDOT Aguardando treinamento

Criar a planta de referência cadastral Em elaboração

Inventariar e georreferenciar os logradouros públicos 
de Teresina
(Reunir, cadastrar e disponibilizar uma base de dados 
única dos bens da Prefeitura)

Logradouros inventariados para atualização no banco 
de dados 

Faltando somente os anteriores a 1.939

Concurso “Se essa rua fosse minha”(cartografia): 1- fase sorteio : 340
2- fase final: 354

Emitir Declaração de Rua 896 declarações (solicitadas presencialmente e inter-
net - SEI)

Elaborar Mapas e Atlas urbanos Sob demanda

Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020

UNIFORMIZAR E MANUALIZAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E ROTINAS PARA O LI-
CENCIAMENTO URBANO (Elaborar manuais, normativas e rotinas de aprovação e análises nas 
gerências de urbanismo, de fiscalização e obras das SDU´s)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Realizar Treinamento externo para usuários do sistema
Ação junto a arquitetos e engenheiros para treinamen-
to acerca do sistema Construa Fácil, inclusive cons-
trutoras

Acompanhar o desenvolvimento do sistema Construa 
Fácil (programa que permite a abertura de processos 
de aprovação de projetos   via online)

Processos administrativos automatizados no CONS-
TRUAFACIL

Realizar Treinamento interno para usuários do sistema Em execução. Servidores capacitados em novos siste-
mas (CONSTRUAFACIL)

Realizar demandas relacionadas à implantação do 
PDOT

Processos administrativos automatizados no CONS-
TRUAFACIL

Acompanhar a expansão do sistema Construa Fácil Execução parcial
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Acompanhar processos de desburocratização (RED-
SIM) -Colocar disponível para o cidadão um sistema 
prático e que diminui custos e serviço em parceria 
com SEMF ou PRODATER

Elaboração da minuta do decreto de Acessibilidade 
Certidão de Acessibilidade no SEI. 
Participação no evento “ Brasil mais Simples” on line 
(SEBRAE) – I Seminário de Políticas Públicas e Peque-
nos Negócios

Criar em parceria com setor TI da SEMF programa de 
obtenção de declarações de rua online Parcialmente concluído – substituído pelo SEI

Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020

DISSEMINAR E ADOTAR A METODOLOGIA BIM 

Gestão da Plataforma BIM (Building Information Modeling) que tem como função o apoio e 
desenvolvimento das demandas de projetos dos ativos construídos da arquitetura, tendo como 
objetivos o Estudo de Viabilidades; Desenvolvimento do Executivo; Planejamento, acompanha-
mento e controle de Obras e o Planejamento e Gestão da Manutenção, completando assim o 
Ciclo de Vida da Infraestrutura Urbana e Edificações Públicas Municipais.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Oficializar Decretos, criação NUBIM e nomeação da 
Coordenação

ENVIADO PARA SEMGOV  
Aguardando assinatura do Prefeito

Realizar o Mapeamento básico de setores de implanta-
ção BIM na PMT Executado

Fazer Consultoria para aquisição de softwares Executado

Coordenar e apoiar capacitação de colaboradores Em execução. Servidores capacitados em novas tec-
nologias (BIM)

Elaborar Plano de Execução BIM Iniciado

Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020

ADMINISTRAÇÃO DA SMPM - Elaboração de documentos de gestão e fortalecimento 
aos Serviços

DOCUMENTOS ELABORADOS PELA SMPM QUANTIDADE

Elaboração do planejamento estratégico da SMPM 2020 01

Elaboração do planejamento estratégico emergencial SMPM (ações no período de pande-
mia por COVID-19) 01

Elaboração de Pareceres técnicos solicitados para a SMPM 05
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DOCUMENTOS ELABORADOS PELA SMPM QUANTIDADE

Fluxo de Teleatendimento do Centro de Referência da Mulher em Situação de Violência 
Esperança Garcia 01

QUALIFICAÇÕES OFERTADAS PARA EQUIPE DOS SERVIÇOS E SMPM

Qualificação para equipes do SAT e CREG sobre as Diretrizes e Instrumentais dos Servi-
ços (presencial) 04

Qualificação sobre gênero e violência para a equipe do SAT Salobro, recém-implantado 
(presencial) 01

Qualificação sobre gênero e violência para equipe do CREG e SMPM (virtual) 01

Total de qualificações 06

Fonte: SMPM/PMT.   Janeiro a outubro/2020

ATUALIZAÇÃO, MODERNIZAÇÃO E INFORMATIZAÇÃO DO ATENDIMENTO E INFORMAÇÕES 
DADAS À POPULAÇÃO 

CRIAR O CADASTRO TÉCNICO MUNICIPAL MULTIFINALITÁRIO (Organizar e sistematizar a 
cartografia e o geoprocessamento de informações urbanas da cidade em um bando de dados 
único )

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Elaborar do Termo de Referência para licitação do Cadastro Multifi-
nalitário em parceria SEMF e PRODATER Em elaboração

Oferecer suporte a edição dos dados, disseminação e alimentação 
para outros órgãos Em elaboração

Criar SIGWEB para população e consulta de uso do solo PDOT Aguardando treinamento

Criar a planta de referência cadastral Em elaboração

Inventariar e georreferenciar os logradouros públicos de Teresina
(Reunir, cadastrar e disponibilizar uma base de dados única dos bens 
da Prefeitura)

Logradouros inventariados para atuali-
zação no banco de dados 

Faltando somente os anteriores a 1.939

Concurso “Se essa rua fosse minha”(cartografia): 1- fase sorteio : 340
2- fase final: 354

Emitir Declaração de Rua 896 declarações (solicitadas presencial-
mente e internet - SEI)

Elaborar Mapas e Atlas urbanos Sob demanda

Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020
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• Uniformizar e Manualizar Os Processos Administrativos E Rotinas Para O Licenciamento Ur-
bano 
(Elaborar manuais, normativas e rotinas de aprovação e análises nas gerências de urbanismo, de 
fiscalização e obras das SDU´s)

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Realizar Treinamento externo para usuários do sistema
 Ação junto a arquitetos e engenheiros para treina-
mento acerca do sistema Construa Fácil, inclusive 
construtoras

Acompanhar o desenvolvimento do sistema Construa 
Fácil (programa que permite a abertura de processos 
de aprovação de projetos   via online)

Processos administrativos automatizados no CONS-
TRUAFACIL

Realizar Treinamento interno para usuários do sistema Em execução. Servidores capacitados em novos siste-
mas (CONSTRUAFACIL)

Realizar demandas relacionadas à implantação do 
PDOT

Processos administrativos automatizados no CONS-
TRUAFACIL

Acompanhar a expansão do sistema Construa Fácil Execução parcial

Acompanhar processos de desburocratização (RED-
SIM) -Colocar disponível para o cidadão um sistema 
prático e que diminui custos e serviço em parceria 
com SEMF ou PRODATER

Elaboração da minuta do decreto de Acessibilidade
Certidão de Acessibilidade no SEI.
Participação no evento “ Brasil mais Simples” online(-
SEBRAE) – I Seminário de Políticas Públicas e Peque-
nos Negócios

Criar em parceria com setor TI da SEMF programa de 
obtenção de declarações de rua online Parcialmente concluído – substituído pelo SEI

Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020

• Disseminar e Adotar a Metodologia Bim 

 Gestão da Plataforma BIM (BuildingInformationModeling) que tem como função o apoio e 
desenvolvimento das demandas de projetos dos ativos construídos da arquitetura tendo como 
objetivos o Estudo de Viabilidades; Desenvolvimento do Executivo; Planejamento, acompanha-
mento e controle de Obras e o Planejamento e Gestão da Manutenção, completando assim o 
Ciclo de Vida da Infraestrutura Urbana e Edificações Públicas Municipais.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Oficializar Decretos, criação NUBIM e nomeação da 
Coordenação

ENVIADO PARA SEMGOV 
Aguardando assinatura do Prefeito

Realizar o Mapeamento básico setores de implantação 
BIM na PMT Executado
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Fazer Consultoria para aquisição de softwares Executado

Coordenar e apoiar capacitação de colaboradores Em execução. Servidores capacitados em novas tec-
nologias (BIM)

Elaborar Plano de Execução BIM Iniciado

Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020

- Apoio à gestão e Serviços através de Consultoria Especializada

Objetivo proposto: Contribuir para aperfeiçoar e fortalecer a Rede de Atendimento às mulhe-
res em situação de violência e qualificar os serviços municipais para o atendimento à violência 
contra a mulher por meio de elaboração, revisão de documentos e reordenamento dos proces-
sos de trabalho dos serviços. 

Duração: julho de 2019 a julho de 2020.
Relevância: importante para a redefinição de linhas de ação estratégicas que promovam polí-

ticas baseadas no contexto da cidade e para o fortalecimento dos serviços municipais que aten-
dem mulheres em situação de violência.

Público beneficiado: equipe da SMPM e dos Serviços (CREG e SAT).

DOCUMENTOS ELABORADOS PELA CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA OS SERVIÇOS DA SMPM

As Diretrizes de Atendimento do Centro de Referência da Mulher em Situação de Violência Esperança Garcia – 
CREG

As Diretrizes de Atendimento do Serviço de Atendimento Integral à Mulheres e Suas Crianças- SAT

Ficha Unificada para Cadastro de Usuárias

Ficha Plano Individual para Autonomia da Mulher do Centro de Referência da Mulher em Situação de Violência 
Esperança Garcia-CREG

Ficha Plano Individual para Autonomia da Mulher do Serviço de Atendimento Integral à Mulheres e Suas Crian-
ças-SAT

Ficha Termo de Compromisso de Participação em atividades

Ficha Orientações para seleção e produção de dados da Ficha Unificada para a confecção de relatórios

Fonte: SMPM/PMT.  Janeiro a outubro/2020
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- Publicizar as ações da SMPM 

DESCRIÇÃO TIPO DE MÍDIA DE PUBLICIZAÇÃO QUANTIDADES

MÍDIAS TRADICIONAIS

Entrevistas em rádios, emissoras de TV e portais 108

Publicações em jornais 02

Material educativo elaborado 04 com 3.502 exemplares impressos

Elaboração de matérias para a SEMCOM 69

MÍDIAS DIGITAIS POSTAGENS PESSOAS  
ALCANÇADAS

Facebook 220 55.235

Instagram 317 164.589

Fonte: SMPM/PMT. Janeiro a outubro/2020

ADMINISTRAÇÃO DA ARSETE

- Realizar reuniões do Conselho Consultivo de Saneamento da ARSETE – Controle Social 

REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS

1-manifestação em matéria relevante -conselho de saneamento da ARSETE - Controle Social.
 Data: 13/05/2020- Processo nº 00055-00040/2020-05 SEI.
Matéria: minuta de resolução – que dispõe sobre os procedimentos e a metodologia   para o reajuste anual das 
tarifas dos serviços públicos de abastecimento de água e esgotamento sanitário, prestados pela concessionária 
AGESPISA   na zona rural de Teresina 
2- manifestação em matéria relevante -conselho de saneamento da ARSETE - Controle Social. Data: 
13/05/2020- Processo nº 00055.000206/2020-82-SEI.
Matéria: minuta resolução que dispõe sobre as condições gerais da prestação dos serviços públicos de abaste-
cimento de água e esgotamento sanitário, durante o estado de calamidade pública – COVID 19.

Fonte: ARSETE/PMT. Outubro /2020
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Realizar reuniões da Diretoria Colegiada da ARSETE 

REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS

1- ATA Nº 0696473 - DP-ARSETE/DT-ARSETE - Diretoria Colegiada da Arsete - 14/05/2020, por meio de video-
conferência, realizou-se reunião extraordinária da diretoria colegiada da ARSETE.
Tendo em vista que os pesos utilizados na fórmula paramétrica de reajuste devem refletir a realidade operacio-
nal de cada prestador de serviços, a DC/ARSETE aprovou, por unanimidade, como discutida a matéria relativa à 
minuta de resolução que “Dispõe sobre os procedimentos e a metodologia para o reajuste anual das tarifas dos 
serviços públicos de abastecimento de água e esgotamento sanitário, prestados pela concessionária AGESPISA, 
na zona rural de Teresina” (Processo Administrativo n° 00055.000040/2020-05 – SEI/ARSETE).
2- ATA Nº 0696416-DP-ARSETE/DT- diretoria colegiada da ARSETE em 14/05/2020 por meio de videoconferên-
cia, realizou-se reunião extraordinária da diretoria colegiada da ARSETE (DC/ARSETE),
 Apurados os votos, aprovou-se por unanimidade a matéria relativa à minuta de resolução que “Dispõe sobre 
as condições gerais da prestação dos serviços públicos de abastecimento de água e de esgotamento sanitá-
rio, em âmbito da concessão e subconcessão do município de Teresina, enquanto perdurar o “Estado de Ca-
lamidade Pública” decorrente da disseminação da COVID-19, declarada pandemia” (Processo Administrativo 
n° 00055.000206/2020-82 – SEI/ARSETE), determinando a inclusão das alterações sugeridas e aprovadas no 
texto da Minuta de Resolução original.

Fonte: ARSETE/PMT. Outubro /2020

OBJETIVO 18
GARANTIR A QUALIDADE DA RECEITA E DA DESPESA

O Planejamento e a execução do Orçamento Municipal são guiados pelo diagnóstico das 
finanças realizadas pelo Banco Mundial publicado no Relatório de Desempenho da Gestão 
Financeira Pública Municipal. A metodologia de avaliação PEFA (Public Expenditure and Financial 
Accountability) utiliza um conjunto de indicadores que medem o desempenho de processos, de 
sistemas, das unidades organizacionais que atuam na gestão financeira, fornecendo subsídios 
para a avaliação das condições das seguintes dimensões críticas: credibilidade do orçamento; 
abrangência e transparência; formulação do orçamento baseada na política; previsibilidade e 
controle na execução do orçamento; contabilidade, registros e formulação de relatórios; fiscali-
zação e auditoria externa.

Dentre as diversas ações da Prefeitura Municipal de Teresina objetivando a eficiência na alo-
cação de recursos e qualidade do gasto público, destaca-se a publicação do Decreto Municipal 
19.434/2020 (em atendimento ao disposto na Lei Municipal nº 4.558/2014), que passou a regula-
mentar de maneira mais efetiva a gestão orçamentária das emendas parlamentares individuais, 
no âmbito municipal. Com o regulamento vieram significativos avanços para a gestão das emen-
das parlamentares, dentre os quais podemos ressaltar a obrigatoriedade de apresentação pré-
via de Plano de Trabalho e Certidão de Habilitação Plena, para Organização da Sociedade Civil, 
quando indicada pelo Vereador para execução indireta e encaminhamento destas propostas para 
deliberação do respectivo conselho setorial da política pública proposta. Essas regras apresen-
tadas no regulamento têm tornado a gestão das emendas parlamentares individuais cada vez 
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mais eficientes e eficazes, o que contribuem  para a melhor realização de políticas públicas muni-
cipais propostas pelos Vereadores de Teresina.

As atividades de planejamento e execução orçamentária envolvem principalmente a elabora-
ção das peças de planejamento (Plano Plurianual – PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias – LDO 
e Lei Orçamentária Anual – LOA) e o controle e monitoramento da movimentação de recursos 
durante o exercício. 

O orçamento municipal previsto para o exercício de 2021 é de R$ 3.759.623.000,00 (três 
bilhões, setecentos e cinquenta e nove milhões, seiscentos e vinte e três mil reais). Deste mon-
tante, R$ 1.706,0 milhões referem-se a recursos ordinários do tesouro e R$ 2.053,6 milhões a 
outras fontes de recursos vinculados, destinados a projetos/atividades específicos. Em termos 
percentuais, pode-se verificar que, do total das receitas, 45,4% referem-se a recursos ordinários 
do tesouro e 54,6% a outras fontes de recursos vinculados.

Destaca-se, também, que o orçamento municipal obedece rigorosamente a todas as vincu-
lações de ordem legal e constitucional, e seus programas e ações estão compatíveis com os 
demais instrumentos de planejamento orçamentário do Município (Plano Plurianual – PPA e Lei 
de Diretrizes Orçamentárias – LDO).

Valores previstos para os órgãos/entidades da PMT, em 2021: 
DESPESA (Em R$ 1,00) 

1. DESPESA POR FONTES DE RECURSOS

1.1. PROGRAMAÇÃO À CONTA DE RECURSOS DO TESOURO 1.706.022.000

1.2. PROGRAMAÇÃO À CONTA DE RECURSOS DE OUTRAS FONTES 2.053.601.000

1.3. TOTAL DE TODAS AS FONTES 3.759.623.000

2. DESPESAS POR ÓRGÃO

2.1. PODER LEGISLATIVO 82.600.000

Câmara Municipal 82.600.000

2.2. PODER EXECUTIVO 3.677.023.000

Secretaria Municipal de Governo 8.084.000

Gabinete do Vice-Prefeito 1.049.000

Procuradoria Geral do Município 18.698.000

Secretaria Municipal de Comunicação Social 5.724.000

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenação 83.214.000

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos 41.297.000

Secretaria Municipal de Finanças 299.179.000

Secretaria Municipal de Educação 756.079.000
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Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 9.890.000

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo 4.348.000 

Secretaria Municipal de Cidadania, Assistência Social e Políticas Integradas 79.200.000 

Secretaria Municipal da Juventude 4.492.000 

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 9.844.000 

Superintendência de Desenvolvimento Urbano – Centro/Norte 127.158.000 

Superintendência de Desenvolvimento Urbano – Sul 111.593.000

Superintendência de Desenvolvimento Urbano – Leste 67.165.000 

Superintendência de Desenvolvimento Rural 34.564.000 

Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito 86.955.000 

Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano  35.401.000 

Empresa Teresinense de Processamento de Dados 11.147.000 

Fundação Municipal de Saúde 1.186.135.000 

Fundação Municipal de Cultura Monsenhor Chaves 15.833.000 

Fundação Wall Ferraz 5.482.000 

Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Teresina 446.594.000 

Superintendência de Desenvolvimento Urbano – Sudeste 36.140.000 

Agência Municipal de Regulação de Serviços Públicos de Teresina 3.161.000 

Secretaria Municipal de Políticas Públicas para Mulheres 3.914.000 

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação 166.810.000 

Secretaria Municipal de Economia Solidária de Teresina 7.415.000 

Secretaria Municipal de Concessões e Parcerias 4.458.000 

Reserva de Contingência  6.000.000 

OTIMIZAÇÃO DA RECEITA - RECEITA MUNICIPAL – PRÓPRIA E TRANSFERÊNCIAS

No ano de 2020 a gestão da receita municipal enfrentou o desafio de manter todos os canais 
de arrecadação disponíveis, bem como a continuidade das atividades do fisco, mesmo diante da 
pandemia, que gerou perdas para as receitas municipais. Neste sentido, até o mês de outubro de 
2020, a receita de IPTU apresenta-se 25% menor que a receita do mesmo período de 2019. Estas 
perdas também foram sentidas em relação ao ISSQn (queda de 7,2%), ao ICMS (perda de 13,3%), 
bem como em relação a outras receitas municipais.

 A despeito da recomposição do FPM e do apoio financeiro aos municípios, estima-se que a 
arrecadação de receitas próprias e transferidas relativas ao ano de 2020 seja menor em cerca 
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de R$ 117,2 milhões, quando comparada às projeções de receita originalmente definidas para este 
ano. Esta estimativa é realizada adotando-se cenário-base de queda de 4,8% no PIB (conforme 
projeções do governo) e de um IPCA em 3,2% ao final deste ano. O mês de maio foi o mais crí-
tico para as receitas de ISSQn (mais relevante receita própria do município). Os meses seguin-
tes apresentaram melhora na arrecadação, que se especula relacionada ao auxílio emergencial. 
Diante disso, há receio no tocante à sustentabilidade da recuperação das receitas tributárias em 
caso de não prorrogação deste auxílio até o final de 2020.

QUADRO GERAL DAS DESPESAS

CATEGORIAS RECEITAS CORRENTES (R$)

Receitas Tributárias (Substituído por Impostos, Taxas e Contribuições de Me-
lhorias) 440.354.087,07

Receitas de Contribuição 153.209.892,54

Receitas Patrimoniais 34.061.101,11

Receitas de Serviços 202.656.804,81

Transferências Correntes 1.859.825.060,58

Outras Receitas Correntes 60.572.514,41

TOTAL 2.750.679.460,52

CATEGORIAS RECEITAS DE CAPITAL (R$)

Operações de Crédito 37.962.219,91

Alienação de Bens -

Amortização de Empréstimos 1.151.684,31

Transferências de Capital 20.066.994,16

TOTAL 59.180.898,38

RECEITA TOTAL 2.809.860.358,90

Dados até 31/10/2020 

ESPECIFICAÇÃO DO TRIBUTO VALOR (R$)

ISS 202.611.427,24

IPTU 69.515.737,15

ITBI 23.082.902,29

IRRF 132.188.344,12

TAXAS 15.354.601,60

TOTAL 442.753.012,40

Referente a valor bruto. Dados até 31/10/2020.
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TRANFERÊNCIAS CONSTITUCIONAIS

Transferências dos Estados (ICMS) 358.872.790,71

Transferências dos Estados (IPVA) 90.565.523,14

Fundo de Participação dos Municípios – FPM 414.513.589,97

TOTAL (= Transferências da União) 863.951.903,82

Dados até 31/10/2020

DESPESAS MUNICIPAIS – CORRENTE E DE CAPITAL

QUADRO GERAL DAS DESPESAS

CATEGORIAS DESPESAS CORRENTES

ANO 2020 CRESCIMENTO

Pessoal e Encargos 1.388.066.267,48 6,35%

Juros e Encargos da Dívida 23.026.180,74 - 30,87%

Outras Despesas Correntes 1.241.068.487,10 16,05%

TOTAL 2.652.160.935,32

CATEGORIAS DESPESAS DE CAPITAL

ANO 2020 CRESCIMENTO

Investimentos 216.723.012,33 - 27,12%

Inversões Financeiras 1.773.684,70 - 21,47%

Amortização da Dívida 30.035.974,67 - 28,30%

TOTAL 248.532.671,70

DESPESA TOTAL 2.900.693.607,02

Dados até 31/10/2020

SISTEMA ELETRÔNICO “CONSTRUA FÁCIL”

Construa Fácil é um sistema eletrônico para realizar procedimentos para obtenção de licen-
ciamento para construção de obras civis no Município de Teresina, em que o interessado deverá 
realizar consulta prévia de construção e licença ambiental prévia junto ao setor competente da 
Administração Municipal. 

O Construa Fácil visa a simplificação, a uniformidade e a agilidade dos procedimentos para 
a concessão das licenças para realização de obras de construção Civil pela internet, através do 
site: http//construafacil.semf.teresina.pi.gov.br
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O Construa Fácil permite a solicitação e a concessão das seguintes licenças: I – Consulta 
prévia de construção e licença ambiental prévia; II – Alvará de construção e licença ambiental de 
instalação;

III – Licença especial, licença de demolição e certidão de demolição; IV – Auto de regulariza-
ção de construção. 

As licenças das obras de construção civil serão emitidas mediante a quitação das taxas muni-
cipais equivalentes.

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Alvará de Construção e Licença Ambiental de Instalação;

Consulta Prévia de Construção e Licença Ambiental Prévia;

Adequação do Alvará de Construção e Consulta Prévia ao PDOT;

Desenvolvimento do Habite-se.

Dados até 31/10/2020

ADMINISTRAÇÃO DO FUMINC – FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO AO INCREMENTO DA 
ARRECADAÇÃO – LEI COMPLEMENTAR Nº 4.548, DE 2014

Administração do FUMINC

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Assegurar o pagamento do prêmio por desempenho fiscal dos Auditores Fiscais da Receita Municipal.

Dados até 31/10/2020

IMPLANTAÇÃO DO PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO  
TRIBUTÁRIA – PMAT 

O Projeto PMAT - Finem Teresina tem como objetivo promover a melhoria da Administração 
Geral e Tributária e da Saúde, com aumento na arrecadação das receitas próprias, possibilitando 
a execução de ações que, mantendo o foco no cidadão, valorizam e profissionalizam  os servido-
res, fortalecem a tecnologia da informação e comunicação, geram a melhoria da qualidade nos 
processos de trabalho e causam o fortalecimento institucional e a melhoria dos ambientes de 
trabalho. 

	 No ano de 2020, dentre várias ações promovidas no âmbito do projeto, é possível desta-
car a aprovação do novo Plano Diretor da Cidade, Aquisição de softwares e equipamentos para o 
fortalecimento da área de Tecnologia da Informação, Mapeamento e redesenho de processos no 
âmbito das secretarias afetas ao projeto. 
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Mapeamento, redesenho e normatização de processos da processos da SEMF, PGM Fiscal e no atendimento ao 
cidadão afeto aos processos da SEMF (SDU’s).

Digitalização de Processos no âmbito das gerências da SEMF.

Serviços Técnicos de Implantação no SEI dos processos mapeados, redesenhados e normatizados.

Serviços Técnicos em consultoria, implantação, customização e suporte técnico do sistema de captura de ima-
gens e gerenciamento eletrônico de documentos.

Serviços de Digitalização, Indexação e OCR de imagens.

Capacitação de servidores municipais nos processos mapeados, redesenhados, normatizados das Secretarias.

Aquisição de Licença do Sistema de Captura de Imagens e Gerenciamento Eletrônico de Documentos.

Organização e tratamento de documentos.

Contratação de solução integrada de Redes Metropolitanas, contemplando a aquisição, instalação, treinamento 
operacional, configuração e suporte técnico e operação assistida de equipamentos e acessórios de comutação 
de redes para o Projeto Rede Metrocajuína Digital.

Aquisição de material de cabeamento óptico metropolitano, incluindo serviços diversos (projeto executivo, as 
build, instalação da infraestrutura óptica, acompanhamento de solução proposta, capacitação, entre outros) de 
forma a atender as necessidades do Projeto PMAT relacionadas ao Projeto Metrocajuína Digital.

Aprovação do novo Plano Diretor da cidade de Teresina

Aquisição, instalação, configuração, suporte e treinamento de solução de segurança UTM para o Projeto Rede 
Metrocajuína Digital, compostos de Licenças de software de segurança da informação do tipo UTM (Unified 
Threat Management)

Dados até 31/10/2020

IMPLANTAÇÃO DO PNAFM 

Programa Nacional de Apoio à Gestão Administrativa e Fiscal dos Municípios Brasileiros - 2ª 
Fase/2ª Etapa (PNAFM III) - financiamento junto ao BID por intermédio da Caixa Econômica 
Federal no valor de R$ 24.551.661,33 e contrapartida de 10% com os seguintes objetivos:

Objetivo 1 - Reestruturar a cartografia e o cadastro imobiliário fiscal, melhorando a qualidade 
do lançamento tributário do IPTU, garantindo efetividade à nova PVG do IPTU, aumentando a 
receita própria, reduzindo as reclamações contra lançamentos e custos operacionais resultan-
tes das reclamações, bem como a redução de inadimplência de 30% para 10%, garantindo ainda 
incremento de arrecadação.

Objetivo 2 - Melhorar a qualidade dos lançamentos tributários do ITBI, outorga onerosa e 
Taxas, aumentando a receita própria e reduzindo as reclamações contra lançamentos e custos 
operacionais resultantes das reclamações. 
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Objetivo 3 - Desburocratizar o processo de licenciamento de obras no município, com redu-
ção de prazos, gerando atratividade de novos investimentos com repercussões positivas no 
emprego e renda, bem como na arrecadação própria do município. 

Objetivo 4 - Melhorar a gestão urbana por meio do compartilhamento das informações do 
CTM entre órgãos municipais e cidadãos, viabilizando a melhoria das políticas públicas, transpa-
rência, controle social e qualidade do gasto público. 

Objetivo 5 - Atualizar e implantar marcos geodésicos municipais, formando a Rede de Refe-
rencia Geodésica Municipal, facilitando o georreferenciamento dos imóveis urbanos e rurais, 
reduzindo custos operacionais na análise de licenciamento urbano e lançamento das informa-
ções na base de dados, bem como aumento de eficiência na arrecadação própria do município. 

Objetivo 6 - Melhorar a infraestrutura de TI com a aquisição de Data Center e Sala Cofre, 
viabilizando a continuidade do processo de informatização da Prefeitura, garantindo segurança, 
integridade de dados e continuidade dos serviços, trazendo eficiência e redução de custos ope-
racionais

PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

O contrato foi assinado em Dezembro de 2018 e o ano de 2019 foi todo dedicado ao aperfeiçoamento dos três 
Termos de Referências do projeto, que neste momento estão finalizados (Cadastro Multifinalitário, Sala Cofre e 
Equipamentos da Sala Cofre). Do ponto de vista do conteúdo do projeto, realizamos a primeira revisão formal 
em Março de 2020 com os ajustes necessários à melhor execução e acompanhamento dos produtos e insumos 
do projeto. Além disso, houve as participações em cursos da UCP e as duas solicitações de antecipação de 
recursos para fazer frente ao cronograma de desembolso previsto para o ano de 2020.

Dados até 31/10/2020

PROGRAMA GESTÃO CIDADÃ

O desaquecimento da atividade econômica mundial e a crise fiscal que vem afetando todo o 
país nos últimos anos, agravando-se com a pandemia do COVID-19. Nesse cenário, o equilíbrio 
das receitas e despesas tem sido o maior desafio dos gestores públicos do país. 

Com esse intuito, a Prefeitura de Municipal Teresina vem envidando esforços para garantir 
seu equilíbrio fiscal, desenvolvendo uma política de incremento da arrecadação própria e con-
trole rígido de seus gastos, no sentido de permitir a execução de suas políticas públicas e amplia-
ção dos investimentos em diversos setores de forma eficaz e efetivo alcance social. 

Exemplo de case de sucesso, a Prefeitura, desde 2014, vem implementando o projeto “Juntos 
pelo Desenvolvimento Sustentável”, em parceria com a Comunitas, organização social que atua 
em estados e municípios com o objetivo de contribuir para gestão dos recursos públicos.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS/ INDICADORES ALCANÇADOS

O Programa Gestão Cidadã é uma extensão do “Juntos pelo Desenvolvimento Sustentável”, atuando nas frentes 
receitas e despesas próprias. Especificamente, no que diz respeito ao controle dos gastos de custeio, frente 
implementada no município desde o final de 2015, o Programa está atualmente no seu quinto ciclo, envolvendo 
28 órgãos da administração municipal com a negociação de uma meta de redução de despesas de custeio da 
ordem de R$ 5,6 milhões, cujos resultados auferidos até julho somam R$ 3,17 milhões. Para o alcance da meta, 
está sendo implementado um plano de redução composto por 104 ações, destacando-se:
Redução de desperdícios na merenda escolar

- Implantação de sistema de gestão de abastecimento da frota
- Instalação de temporizadores na iluminação de quadras e campos esportivos
- Revisão da demanda contratada de energia elétrica nos imóveis
- Instalação de bancos de capacitores em imóveis com “vazamento” de energia elétrica
- Instalação de placas solares: CEU Sul, Norte e sistema de abastecimento de água na zona rural
Ao longo da implementação dessa política de controle de gastos, a Prefeitura de Teresina tem acumulada a uma 
economia no custeio da máquina pública municipal da ordem de R$ 56 milhões, os quais foram revertidos em 
novos investimentos socioeconômicos para a Cidade. Para tanto, foram tomadas medidas administrativas e 
adotadas boas práticas com êxito em outros municípios. Entre as práticas exitosas valem destacar 

- Troca de vigilância armada por eletrônica nas escolas
- Troca de diesel por GLP na Usina de Asfalto
- Alteração no modelo de contratação do transporte escolar
- Substituição de veículos locados por táxi no transporte de servidores
- Troca de iluminação a vapor LED
- Implantação do SEI

Dados até 31/10/2020

OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DA GESTÃO FINANCEIRA

DESCRIÇÃO/ INDICADORES ALCANÇADOS

Implantação do Sistema Eletrônico de Informações – SEI, em todos os setores da SEMF;

Implantação do e-mail corporativo em todos os setores da SEMF;

Implantação de medidas de adaptação da SEMF ao trabalho remoto;

Lançamento do IPTU 2020.

Implantação de medidas para redução dos impactos da pandemia e da crise econômica em relação à regulari-
dade e funcionamento das empresas e à regularidade dos contribuintes junto à Prefeitura Municipal de Teresina.

Dados até 02/09/2020

MODERNIZAÇÃO INSTITUCIONAL E ESTRUTURA DE GESTÃO DE PESSOAS NA PMT - CAF 
SEMPLAN

* Inserir um resumo de contextualização da ação com os resultados obtidos
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS TERMOS ELABORADOS

Elaboração do Termo de referência e pacote para 
licitação. Atualmente em Licitação

Termo de Referência para a Contratação de pessoa 
jurídica para ministrar PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO 
INSTITUCIONAL EM GESTÃO DA INFORMAÇÃO E 
INOVAÇÃO PARA A RESILIÊNCIA URBANA.

 Elaboração do Termo de referência e pacote para 
licitação. Atualmente em Licitação

Termo de Referência para a Contratação de Pessoa 
Jurídica para prestação de serviço continuada de 
CONSULTORIA PARA ASSESSORAMENTO EM CO-
MUNICAÇÃO SOCIAL E RELAÇÕES PÚBLICAS EM 
PROJETOS PARA MITIGAÇÃO E ADAPTAÇÃO FRENTE 
À MUDANÇA DO CLIMA, à coordenação da agenda 
2030 da secretaria municipal de planejamento e coor-
denação (SEMPLAN/PMT) e Realização de CONFERÊN-
CIA CIENTÍFICA INTERNACIONAL SOBRE MUDAN-
ÇAS CLIMÁTICAS E RESILIÊNCIA.

Elaboração do Termo de referência e pacote para 
licitação. Atualmente em Licitação

Termo de Referência para a Contratação de pessoa 
jurídica para elaboração do PLANO DIRETOR DE DA-
DOS ABERTOS DE TERESINA E MINISTRAR CURSO 
DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE TERESINA PARA FORTALECIMENTO 
DA CAPACIDADE INSTITUCIONAL PARA A ABER-
TURA DE DADOS NA ESFERA PÚBLICA MUNICIPAL 
(FRENTE DE DADOS ABERTOS).

Fonte: Semplan/PMT. Junho/2020

ASSISTÊNCIA DO SERVIDOR MUNICIPAL

No ano de 2020, o Fundo de Assistência ao Servidor apresentou variação normal para o 
período, considerando as sazonalidades referentes ao consumo, no atendimento aos segurados 
do IPMT-Saúde e PLANTE. O Fundo de Previdência manteve o superavit financeiro no período, 
considerando que o repasse patronal interrompido será alvo de parcelamento reajustado, con-
forme legislação específica, uma vez que está suspenso do período de abril a dezembro de 2020 
em função da pandemia de Covid-19.

FUNDO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE

RECEITAS

ESPECIFICAÇÃO VALOR (R$)

Assistência à Saúde 18.887.550,72

PLANTE 19.486.445,78

Fator Moderador 1.824.568,24
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ESPECIFICAÇÃO VALOR (R$)

Colônia de Férias 7.558,50

Dados até 30/10/2020

DESPESAS

ESPECIFICAÇÃO VALOR (R$)

Assistência à Saúde 12.604.590,44

PLANTE 24.189.486,97

Folha de Pagamento Pessoal Ativo 301.633,62

Dados até 30/10/2020

O valor da Compensação Previdenciária do ano de 2020 foi do montante de R$ 11.191.432,26.

DEMONSTRATIVO DE SALDOS DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA

DESCRIÇÃO
ANO 

VALOR (R$)

Aplicado 385.067.032,78

Conta Corrente 979,00

TOTAL 385.068.011,78

Dados até 30/10/2020

	 As licitações são de suma importância na geração de transparência nas compras, servi-
ços e obras no setor público. Por ser um processo aberto, que segue todas as normas presentes 
nas legislações vigentes, preza pela ampla concorrência, isonomia e celeridade.

	 Na Secretaria Municipal de Administração há a responsabilidade pelo gerenciamento dos 
processos licitatórios de quase toda a Prefeitura de Teresina, buscando sempre convergência 
com todas as secretarias, visando maior agilidade, eficiência e clareza ao processo. O resultado 
de todos estes fatores se mostra na qualidade dos contratos firmados e na geração de economia 
do dinheiro público, que só no ano de 2020 já representa 26,82%, que em números absolutos se 
traduz em R$ 127.035.317,10.
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CONTROLADORIA DA CENTRAL DE LICITAÇÕES 

ANO 2020

CPL MODALIDADE QUANT VALOR ESTIMADO VALOR 
CONTRATADO ECONOMIA

OBRAS I

Tomada de pre-
ços 1 1.168.879,48 656.648,87 R$ 512.230,61

Concorrência 31 108.052.215,16 90.100.595,58 R$ 17.951.619,58

RDC

Pregão Eletrô-
nico 7 12.413.452,00 7.857.640,30 R$ 4.555.811,70

TOTAL 39 121.634.546,64 98.614.884,75 R$ 23.019.661,89

OBRAS II

Tomada de pre-
ços 1 346.880,38 252.921,85 R$ 93.958,53

Concorrência 30 100.948.897,00 74.200.167,64 R$ 26.748.729,36

RDC

Pregão Eletrô-
nico 7 9.183.375,53 6.219.803,72 R$ 2.963.571,81

TOTAL 38 110.479.152,91 80.672.893,21 R$ 29.806.259,70

OBRAS III Pregão Eletrô-
nico 3 6.456.130,68 4.075.600,00 R$ 2.380.530,68

Tomada de pre-
ços

Concorrência 32 43.291.658,86 29.200.395,11 R$ 14.091.263,75

RDC

TOTAL 35 49.747.789,54 33.275.995,11 R$ 16.471.794,43

COMPRAS E 
SERVIÇOS Credenciamento 1 152,28 152,28 1

Concorrência

Pregão Presen-
cial 2 1.469.779,20 644.758,09 R$ 825.021,11

Pregão 
Eletrônico 63 190.309.438,44 133.396.858,47 R$ 56.912.579,97

TOTAL 66 191.779.369,92 134.041.768,84 R$ 57.737.601,08
Fonte: Sema/PMT. Dados até outubro/2020
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OBJETIVO 19
ESTIMULAR A PARTICIPAÇÃO POPULAR

A Ouvidoria Geral do Município, vinculada à Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, é 
responsável pelo diálogo do cidadão com a PMT, pois através dos meios disponíveis, a população 
consegue comunicar suas demandas aos gestores e isso tem sido um fator relevante para admi-
nistração pública municipal, além de ser essencial para manutenção da boa governança e para o 
direcionamento na formulação de políticas públicas. 

O Colab é uma plataforma que conecta cidadão ao governo para dar mais voz ao cidadão e 
permitir ao governo que pratique uma gestão mais compartilhada e eficiente, pois com o APP o 
cidadão tem contato imediato e direto com a Prefeitura de Teresina. As demandas da população 
são levadas aos gestores pelo sistema sem paradas burocráticas ou empecilhos. Ao registrar sua 
participação, o usuário envia fotos e faz a geolocalização da publicação, facilitando a resolução e 
reduzindo custos e tempo. A Ouvidoria recebe as demandas e as encaminha para as Secretarias 
competentes, mantendo sempre o contato com o cidadão e informando a eles sobre os encami-
nhamentos e respostas do seu pedido. 

No ano de 2020 foram mais de 6 mil demandas somente pelo aplicativo, sendo que o total de 
demandas no Colab já passa dos 25 mil desde o início do projeto em 2014 e a taxa de resolutivi-
dade é superior aos 81 %. Até outubro tinham mais de 21 mil usuários cadastrados na plataforma.

Formas de atendimento da Ouvidoria Municipal Quantidade

COLAB 6.303

EMAIL 472

E-SIC 96

NO PRÓPRIO LOCAL 101

OUVIDORIA 932

PRESENCIAL 09

TELEFONE 414

FONTE: SEMGOV/PMT. Dados até outubro/2020

Conforme gráfico abaixo, observa-se que as principais demandas solicitadas pelos usuários 
são buracos nas vias, mato alto e entulho na calçada/via pública, além de outras demandas que 
não se incluíram nas categorias existentes no Colab. Esses dados são importantes, pois servem 
de base para formulação de políticas públicas para a cidade. 
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Fonte: SEMGOV/PMT. Dados até Outubro/2020

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Melhoria na plataforma SIMAPP

Painel de Indicadores

Site de Obras

Padronização de Fluxo de Serviços Comuns (SDU’s)

Consolidação das Ações do Município (Relatório de 
Atividades)

Monitoramento contínuo pelos Gestores dos órgãos 
com o Executivo

Monitoramento da Plataforma COLAB -  interação da 
População com a Prefeitura -  parceria com a Ouvido-
ria e Órgãos da PMT

19.510 usuários
23.416 publicações
Taxa de Resolutividade %
X Consultas Públicas
Resultados Pesquisa de casos na Plataforma Brasil 
Sem Corona
X Atendimentos de demandas nas 04 Categorias da 
Pandemia

Fonte: Semplan/PMT. Junho/2020
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS RESULTADOS ALCANÇADOS

Monitoramento da Plataforma COLAB - interação da 
População com a Prefeitura - parceria com a Ouvido-
ria e Órgãos da PMT

- 21.249 usuários
- 31.309 publicações
- Taxa de Resolutividade 81 %.
- 11 Consultas Públicas realizadas.

- 370/479 Atendimentos de demandas nas 04 Catego-
rias relacionados à Pandemia do novo coronavírus:
211/266 – Aglomeração de pessoas;
128/161 – Comércio aberto irregularmente;
4/4 – Preço abusivo de produtos;
27/48 – Evento irregular.

Fonte: Semplan/PMT. Novembro/2020

PROMOÇÃO E AMPLIAÇÃO DA PARTICIPAÇÃO POPULAR NA TOMADA DE DECISÕES

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS OBJETIVOS RESULTADOS ALCANÇADOS

Regulamentar e organizar o Conse-
lho das Cidades

Organizar e articular reuniões do 
Conselho Municipal da Cidade

Aprovação da minuta de regimento 
interno do Conselho Municipal da 
Cidade

Realizar o SE ESSA RUA FOSSE 
MINHA (evento e cartografia)

Nomeação da comissão/Minuta 
de Lei de nomeação/ Utilização 
do "Banco de Ruas"/Organização e 
publicização do evento

Participação popular em eventos e 
Logradouros públicos nomeados

Realizar o CDU – Conselho de De-
senvolvimento Urbano

Articular e mobilizar as instituições 
públicas e da sociedade civil nas 
ações de Planejamento Urbano

1ª Reunião (2 processos);
2ª Reunião (5 processos);
3ª Reunião online (5 processos);
4ª Reunião online (7 processos);
5ª Reunião online (4 processos);
6ª Reunião online (7 processos);
7ª Reunião online (4 processos);

Fonte: Semplan/PMT. Dezembro/2020

Realização de obras e serviços em comunidades contempladas no orçamento popular

O monitoramento da realização das obras contempladas no orçamento popular, o qual tem 
como objetivo estimular a participação da população na implementação de políticas públicas, a 
exemplo das obras de pavimentação e de construção de unidades habitacionais, é realizado pela 
SEMDUH.

O programa de orçamento popular visa, dentre outros, realizar uma gestão participativa e 
que valoriza o papel do cidadão como agente transformador e interventor de políticas públicas. 
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Nesse sentido, a SEMDUH monitora, por região, as obras trabalhadas, as pendentes e também a 
quantidade de entidades cadastradas.

Fonte: SEMDUH/PMT – Dados até outubro de 2020

OBJETIVO 20
GARANTIR A TRANSPARÊNCIA E CONTROLE SOCIAL

A Secretaria Municipal de Comunicação Social – SEMCOM, tem por objetivo apresentar à 
população o trabalho desenvolvido pela Prefeitura Municipal de Teresina - PMT, para que os cida-
dãos tenham maior conhecimento dos serviços ofertados pela administração pública.

Nesse sentido, a SEMCOM possui como um dos instrumentos de trabalho o Portal de Notí-
cias (http://www. https://pmt.pi.gov.br/noticias/), onde são inseridas notas sobre as ações desen-
volvidas pelos órgãos da PMT. No ano de 2020 foi publicado uma média de 55 matérias no site 
devido à restrição imposta pela legislação eleitoral.

Os serviços oferecidos pela Prefeitura também são disponibilizados nas redes sociais, através 
do Facebook e do Instagram, tendo o último mais de 146 mil seguidores. Essas redes proporcio-
nam um canal direto com a população, permitindo resposta imediata sobre diversos questiona-
mentos. Além de divulgar o trabalho realizado pela administração municipal. A SEMCOM também 
atende aos veículos de comunicação, que enviam questionamentos sobre serviços realizados e 
demandas da população. 

A PMT desenvolveu inúmeras ações no combate e prevenção da Covid-19, seja através de 
divulgação em TV, Rádios, Portais e Redes Sociais, para conscientização da população. Foram vei-
culadas várias campanhas, por exemplo o Todos Contra o Coronavírus, Proteja-se, Teresina não 
foge à Luta, Protocolo de segurança, uso de máscaras, Reabertura do comércio, dentre outras. E 
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todas as ações desenvolvidas pela Prefeitura de Teresina foram de suma importância para dimi-
nuir o risco de contaminação.

Ressalta-se a importância do aumento na transparência das ações da Prefeitura de Teresina 
por meio da internet, através do site oficial www.transparencia.teresina.pi.gov.br, no qual o cida-
dão pode acompanhar os editais, as licitações, arrecadação e despesas financeiras por órgãos e 
fontes de recursos, além de acessar diversos serviços de atendimento ao cidadão e ao servidor 
municipal. 

Outra forma de transparência das informações municipais ocorre pela publicação do Diário 
Oficial do Município – DOM, disponível através do endereço eletrônico (www.dom.teresina.pi.gov.
br). Em 2020 foram publicados 217 exemplares com mais de 3.364 páginas impressas. Já estão 
digitalizados todos os Diários Oficiais dos anos de 1986 (ano de criação do DOM) a 2004.

Outro destaque na geração de informações é o site da SEMPLAN (www.semplan.teresina.pi.
gov.br) o qual fornece dados sobre a Prefeitura de Teresina, com diversas informações, tais como: 
mapas, legislação urbana, planos municipais, georreferenciamentos dos equipamentos públicos, 
conjuntos habitacionais, perfil dos bairros de Teresina, além de séries de indicadores municipais. 
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LISTA DE SIGLAS

•	 ABAR – Associação Brasileira de Agências de Regulação 
•	 ABES – Associação Brasileira de Engenheria Sanitária e Ambiente
•	 AFD - Agence Française de Développement
•	 AJUR – Assessoria jurídica 
•	 ALASS –Associação Latina de Análise de Sistema de Saúde
•	 AMI - Associação de Moradores do Itararé
•	 AMUI - Associação de Mulheres do Itararé 
•	 CAIS- PM/PI - Centro de Assistência Integral a Saúde – Polícia Militar do Piauí 
•	 CASSI - Caixa de Assistência dos Funcionários do Banco do Brasil
•	 CEJUSC – Centro Judiciário de Soluções de conflitos
•	 CEPM – Coordenadoria Estadual de Políticas para Mulheres
•	 CMDM – Conselho municipal dos Direitos da Mulher
•	 CIES - Centro Integrado de Educação Especial
•	 CRAS - Centro de Referência de Assistência Social 
•	 CREAS - Centro de Referência Especializado de Assistência Social
•	 CREG - Centro de Referência da Mulher em Situação de Violência – Esperança Garcia
•	 DAF – Diretoria Administrativa Financeira
•	 DPPI – Defensoria Pública do Piauí
•	 DT – Diretoria Técnica 
•	 DC – Diretoria Colegiada
•	 DP – Diretor Presidente
•	 EDUFPI – Editora da Universidade Federal do Piauí
•	 FACID – Faculdade Integral Diferencial
•	 FMS – Fundação Municipal de Saúde
•	 FWF – Fundação Wall Ferraz
•	 FMC – Fundação Cultural Monsenhor Chaves 
•	 FUNACI - Fundação Padre Antônio Dante Civiero
•	 IEG - Instituto de Estudos de Gênero 
•	 IFPI – Instituto Federal do Piauí
•	 IMCEPI - Instituto de Mulheres Contadoras do Estado Piauí 
•	 MPPI – Ministério Público do Piauí
•	 OABPI – Ordem dos Advogados do Brasil – Piauí
•	 PA – Processo Administrativo
•	 PCPI – Polícia Civil do Piauí
•	 PGM – Procuradoria Geral do Município
•	 	PMPPM – Plano Municipal de Políticas Públicas para Mulheres
•	 PMPI – Patrulha Maria da Penha Piauí
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• PNUD - Programa das Nações Unidas para o Desenvolvimento 
• PPP - Parceria Público Privada
• PRODATER - Empresa Teresinense de Processamento de Dados
•  RIA - Rede Integrada e Articulada do Sistema de Garantia de Direitos de Teresina
•  SAT -  Serviço de Atendimento integral à mulher e suas crianças – Amor de Tia
•  SDU - Superintendência de Desenvolvimento Urbano
•  SDR – Secretaria do Desenvolvimento Rural
•  SEMA – Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos
•  SEMCOM – Secretaria Municipal de Comunicação
•  SEMCOP - Secretária Municipal de Concessão e Parcerias
•  SEMCASPI – Secretaria Municipal de Assistência Social e Políticas Integradas
•  SEMEC – Secretaria Municipal de Educação 
•  SEMDEC – Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico e Turismo 
•  SEMDUH - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação
•  SEMEST – Secretaria Municipal de Economia Solidária de Teresina  
•  SEMEL - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
•  SEMF - Secretaria Municipal de Finanças
•  SEMGOV - Secretaria Municipal de Governo
•  SEMJUV - Secretaria Municipal da Juventude
•  SEI – Sistema Eletrônico de Informação
•  SNIS – Sistema Nacional de Informações sobre Saneamento
•  SUPARC –Superintendência de Parcerias e Concessões do Estado do Piauí
•  SEADPREV – Secretaria de Estado da Administração e Previdência do Piauí
•  SPE – Sociedade de Propósito Específico
•  SMPM – Secretaria Municipal de Políticas Públicas para Mulheres
•  SENAI – Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial 
•  SESC – Serviço Social do Comércio
•  STRANS - Superintendência Municipal de Transportes e Trânsito
•  TJ-PI – Tribunal de Justiça do Piauí
•  TRE- Tribunal Regional Eleitoral
•  UBS – Unidade Básica de Saúde
•  UBM - União Brasileira de Mulheres 
•  UESPI - Universidade Estadual do Piauí 
•  UFPI - Universidade Federal do Piauí
•  UFSC – Universidade Federal de Santa Catarina
•  WRI Brasil - World Resources Institute 




