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Administragao e Recursos Humanos

AVISO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
CONCORRENCIA PUBLICA 01/2022 RELANCAMENTO
(TECNICA E PRECO)

CPL OBRAS I
PROCESSO 00046.003818-2021-05 SEMPLAN

O Municipio de Teresina-PI, por meio do Secretario Municipal de Administra-

¢do e Recursos Humanos, torna publico aos interessados a homologacdo e adju-
dicagdo do processo em epigrafe, cujo objeto ELABORACAO DE PROIJE-
TOS BASICO E EXECUTIVO DE DRENAGEM DAS SUB-BACIAS P17
(SISTEMA CIDADE INDUSTRIAL/JACINTA ANDRADE), P18 (SISTEMA
CIDADE INDUSTRIAL/ MONTE VERDE), P19 (SISTEMA SANTA MA-
RIA/ JACINTA ANDRADE), PD16 (SISTEMA PEDRA MOLE/AROEIRA E
PDI11 (SISTEMA GURUPI/ SAO JOAO) EM TERESINA-PI. EMPRESA
VENCEDORA CONSORCIO FUTURE-SOARES com valor global de
LOTE I: RS 4.011.304,58 (quatro milhdes, onze mil, trezentos e quatro
reais e cinquenta e oito centavos) e LOTE II: RS 3.481.138,39 (trés mi-
lhdes, quatrocentos e oitenta e um mil e cento trinta oito reais e trinta e
nove centavos). Data da Homologacio e Adjudicacdo: 19/12/2022.

Teresina (PI), 19 de dezembro de 2022.

Leonardo Silva Freitas
Secretario Municipal de Administracio e Recursos Humanos
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