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SALÁRIO MÍNIMO (R$). ..................................................................................... 724,00 

TAXA SELIC (%). ............................................................................................................... 0,84 

TJLP (% ao ano). ................................................................................................................ 5,00 

POUPANÇA (% - 1º dia do mês). ............................................................................... 0,5485 

TR (% - 1º dia do mês) ............................................................................................. 0,0483 
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Serviço Financeiro (Abril/2023) 
SALÁRIO MÍNIMO (R$). ................................................................................................1.302,00 

TAXA SELIC (%). .................................................................................................................13,75 

TJLP (% ao ano). .................................................................................................................... 4,39 

POUPANÇA (% - 1º dia do mês). ......................................................................................... 0,1159 
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DECRETO Nº 23.922, DE 10 DE ABRIL DE 2023. 

 
Dispõe sobre a realização de Recadastramento 

(Censo Cadastral) e Censo Previdenciário dos 

Servidores Públicos titulares de cargo efetivo ati- 

vos, inativos e pensionistas, bem como agentes 

públicos temporários da Administração Direta e 

Indireta do Município de Teresina e seus respec- 

tivos dependentes – e ainda (referente ao senso 

cadastral) dos servidores em função exclusiva- 

mente comissionada – vinculados ao Município 

de Teresina e dá outras providências. 

 
O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piauí, 

no uso de sua competência privativa fixada nos incisos III e XXV, do art. 71, 

da Lei Orgânica do Município; e com base no Processo Administrativo SEI 

nº 00042.001607/2023-47, 

 
CONSIDERANDO a necessidade de atualização dos dados ca- 

dastrais dos servidores públicos do Município de Teresina, na forma do in- 

ciso IX, do art. 37, da Constituição Federal, observando-se que, para este 

fim, se faz necessário a identificação do servidor, do perfil funcional, de 

sua lotação, seu enquadramento funcional, bem como outras informações 

consideradas fundamentais; 

 
CONSIDERANDO a implantação de medidas administrativas 

objetivando dar maior controle e celeridade aos atos administrativos realiza- 

dos pelo Município, com a finalidade de buscar a melhoria da qualidade das 

informações como instrumento de gestão de pessoas; 

 
CONSIDERANDO, ainda, que é poder-dever do gestor público 

municipal zelar pelos recursos públicos, bem como zelar pela aplicação dos 

princípios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi- 

cidade e eficiência, os quais devem reger a Administração Pública; 

 
CONSIDERANDO a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais - 

LGPD (Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018), em especial o seu 

art. 7º, inciso III, que diz: “Art. 7º O tratamento de dados pessoais somente 

poderá ser realizado nas seguintes hipóteses: (...) III - pela administração pú- 

blica, para o tratamento e uso compartilhado de dados necessários à execu- 

ção de políticas públicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em 

contratos, convênios ou instrumentos congêneres, observadas as disposições 

do Capítulo IV, desta Lei”; 

 
CONSIDERANDO que o Recadastramento (Censo Cadastral) 

constitui-se de levantamento de dados sobre o quadro de servidores pú- 

blicos/agentes públicos temporários da Administração Direta e Indireta do 

Município de Teresina, incluindo dados como nome completo, cargo, re- 

muneração tempo de serviço, formação academia, entre outras informações 

consideradas relevantes para a municipalidade; 

 

CONSIDERANDO, por fim, que o Censo Previdenciário con- 

siste na coleta de informações dos servidores ativos, inativos e pensionistas, 

bem como agentes públicos temporários da Administração Direta e Indireta 

do Município de Teresina e seus respectivos dependentes e tem por finalida- 

de a manutenção e atualização cadastral dos dados utilizados na realização 

do cálculo atuarial. 

 
DECRETA: 

 
Art. 1º Ficam estabelecidas, nos termos deste Decreto, as normas 

e procedimentos para a realização do Recadastramento (Censo Cadastral) e 

Censo Previdenciário, no âmbito do Município de Teresina: 

 
I - o Recadastramento (Censo Cadastral) é voltado aos servidores públicos 

titulares de cargo efetivo ativos, inativos ou pensionistas e servidores em 

função exclusivamente comissionada, bem como agentes públicos tempo- 

rários da Administração Direta e Indireta do Município de Teresina visando 

implementar a política de atualização permanente de seus dados; 

 

II - o Censo Previdenciário é voltado aos servidores públicos titulares de 

cargo efetivo ativos, inativos e pensionistas da Administração Direta e In- 

direta do Município de Teresina e seus respectivos dependentes vinculados 

ao Regime Próprio de Previdência Social RPPS do Município de Teresina 

visando implementar a política de atualização permanente de seus dados 

funcionais, financeiros e cadastrais. 

 
§ 1º A convocação dos servidores realizar-se-á em duas etapas, sendo a pri- 

meira o Recadastramento (Censo Cadastral), no período de 10 de abril a 3 de 

maio de 2023, por meio do endereço eletrônico: <https://servicos.teresina. 

pi.gov.br/recadastramento/portal>, e, em seguida, o Censo Previdenciário. 

 

§ 2º O Recadastramento (Censo Cadastral) e o Censo Previdenciário pos- 

suem caráter obrigatório, sob pena de suspensão do pagamento do servidor/ 

agente público temporário. 

 
§ 3º O servidor/agente público temporário que não se recadastrar no prazo 

determinado no § 1º, deste artigo, terá o pagamento suspenso no mês poste- 

rior ao término do recadastramento. O pagamento será restabelecido quando 

da regularização do Recadastramento (Censo Cadastral) pelo servidor/agen- 

te público temporário. 

 

Art. 2º Fica a Secretaria Municipal de Administração e Recursos 

Humanos - SEMA autorizada a instituir Comissão Municipal de Recadastra- 

mento, que deverá, no prazo máximo de 30 (trinta) dias contados do término 

do Recadastramento (Censo Cadastral), apresentar relatório final ao Secre- 

tário Municipal de Administração e Recursos Humanos. 

 

Art. 3º O Recadastramento (Censo Cadastral) realizar-se-á de 

forma virtual e o Censo Previdenciário realizar-se-á conforme disposto nos 

atos regulamentares a serem expedidos nos ditames do art. 11, deste Decre- 

to. 

 
  

Atos do Poder Executivo 

 

 

 

 
 

Prefeitura 

Municipal 

de Teresina 

Órgão de Comunicação Oficial da PMT Caderno Único Ano 2023 - Nº 3.494 - 10 de abril de 2023 



Prefeitura 
Municipal 
de Teresina 

Órgão destinado à publicação de atos normativos 

Gilca Sampaio Carrias e silva 
DiviDivisãsãoo dede EEdidiçãçãoo ee 
DiDistribuiçãostribuição 

PrPPrrefeeffeitura
eeituraitura 
MuniMMuniu
nicicciipappaalll 
deddee TTTeresineeresinresinaaa 

ÓrÓÓrrgãggããooo destinddestinestinadoaadodo àààpubpubpublilliicaçcaçcaçãoããoo 

deddee atosaatostos nnnormaoormarmatittiivosvosvos 

PrPrPrPreçoeçoeçoeço 

unitário:unitário:unitário:unitário: 

R$RR$R$$ 2,002,002,002,00 

TIRAGETIRAGEM:M: 100100 EEXEMPLAREXEMPLARESS 
TTIIRRAAGGEEMM:: 110000 EEXXEEMMPPLLAARRESES 

ES
EESS

TA
TTAA 
EDI

EEDIDI
ÇÃO

ÇÇÃOÃO 
É
ÉÉ
CO
CCOO
MPOS

MMPOSPOS
TA
TTAA EDIÇÃO É COMPOSTA 

ESTA DE
DDEE 

28
2280 PÁGI

PPÁGIÁGI
NA

NNAA
S
SS
 

DE 20 PÁGINAS 

DiárioDiárioDiárioDiárioDiárioDiárioDiárioDiárioDiárioOOO

OOOOOOfifififififififificialcialcialcialcialcialcialcialcialdododododododododo
MunicípioMunicípioMunicípioMunicípioMunicípioMu

nicípioMunicípioMunicípioMunicípio TTTTerer--erer--TTesinaesina-TesinaesinaTererTerereresinaesinaesinaesinaesina 
AnoAnoAnoAno

AnoAnoAnoAno2014201420162014
2014201420

142014------NºNº--
NºNºNºNºNºNº1.6471.6471.647

1.6401.6401.8031.6401.640  1818-181813131302dededededededejulhojulhodejulhojulhoagostoagostoagostomaiodededede2014201420142014dededede2014201420142016 
Ano 2016 - Nº 1.803 - 02 de abril de 2016 

ChCChChhPP
araaraAULOAULOrr

lllllllleseesess MMRMMROBERaxaOBER
axaxx 

PPPP 

TT
MaMMaMOOPaPa

rqrEREIRArqrEREIRAququuesueseessdaddadDaD

aANTRochaRANT
RochaRooccAShAShaa 

SecretarioSecretarioSecretárioSSecretárioSeeccrreetdetdeáárriAdministração/EmiAdministração/Emoo deddedeeAdminiAAd

miniAddmmiinniistsststtraçãrraçãraaçExercícioçExercícioããoooo 

SylviaSSylviaSyyllvviiaa SSoaSSoaooaarerrereessss 
OliveiraOOliveiraOlliivveeiirraa PPortelaPPortelaoorrtteellaa 

GGeerreennttee ddee IImmpprreennssaa OOfificciiaall 

GilcaGilcaGGilcaGilcailca 
Sa
SSaSampaiaSampaiaa

mpmpmp
aiaiai

oooCarriasCarrias
CaCaCa

rrrrrr
iaiaia
sesesSilva
e
Silvaee 

silvsilvsilv
aaa 

DiviDDivisãoiDivisãovisãsãoo deddedee 
EEEdiçãoEdiçãodidiçãçãooeeeeDistribuiçãoDistribuiçãoDiDistribuiçãostribuição 

IIImpmmpprerreessssssooo nannaa 
PRODAPPRODARODATETETERRR Impresso na 
PRODATER peloppeloelo 
sistemassistemaistema 
laser/dllaser/daser/digiiggitiittalaall pelo sistema laser/digital 

RuRRuRuu
aaaa

FiFFiFii
rmrrmrmimi

inoinonono
PiPPiPii

res,rres,reess,,
121121121121

----
CCCC

entroeentroennttrroo
----

TeTTeTee
resinarresinareessiinnaa  

PPPP
iauíiiauíiaauíuí 

dede TTeresineresinaa      DOM 
PrPrefefeituraeitura 
MuniMunicicipapall 

 

ÓrÓrgãgãoo destindestinadoado àà pubpublilicaçcaçãoão dede 

atosatos nnormaormatitivosvos 

PrPrPPPrPrPrPrrrefeitoefeitoeeefefefeitoefeitoffeeeieiitittotooo MMMMuMMuMuniMuniununununnini
iciiciccicipalccicipalipaliipalippappaaallll d

dedededdededeee 

TeTTeTeTeTTe□eeererreresinarerreresinaee
sinassisinassiiinananana 

AADERIVDERIVALDOALDO CCOELHOOELHO DEDE AANDRADENDRADE 
□ecrSSecrSecrSSecrSecrececrret□rioeetárioetárioeetárioetáriottáárriioo MMunicipalMMuniciMuniciMunicipalMuniciununiicciipalppalppalaall dedddeddedeeee 
□overnoGovGovernGovernoGovernoGovGoverneerrnonooo
 SecrSSecrSecr□ecrSSecrececrretárioeetárioetárioet□rioeetáriottáárriioo MMu
niciMuniciMunicipalMMunicipalMuniciununiicciipalppalpalpaall deddedededdeee SSSSaúde□SSa□deaúaaúa□aúúdedededede 
Secretário Municipal de Governo Secretário Municipal de Sa□de 

MMARIARIAA DEDE FFÁTIMAÁTIMA CCARARVVALHOALHO 
GGARCEZARCEZ OOLIVEIRALIVEIRA □ssistAAssistAssistAAssistAssistssssiissttenteeenteenteeenteentennttee □ur□dicoJJurídicoJurídicoJurídicoJJurídicouurrííddiiccoo 

dododododododoPrefeitoPrefeitoPrefeitoPPrefeitoPrrPrefeitoeeffeeititoo
 FuFFF□uF□uununuunndaçãondndaçãonddaçãodaçãodaçãoaçãaçãoo HHoHoHosH□o□os
oospsspspsppippiitalarititalaritalarittalartalaraallaarr ddedededdedeee TeTTeTTeT□eeresineeresinrerrerereesinassinasinasiinanaaa 
Assistente Jurídico do Prefeito □undação □ospitalar de □eresina 

FFRANCISCORANCISCO DASDAS CCHAGASHAGAS DEDE SSÁÁ 

EE PPÁDUAÁDUA 
PrPPrPrPPrPrrrocuroocurocuroocurocurccuurradaadadaadadddoroororoororrr □eralGGeralGeralGGeralGeraleerraall dodododo

dododo MMunicípioMMunicípi
MunicípiMunicípioMunic□piununiiccííppiioo

ooo
 

PrPPrPresidentePrPrPPresidentePrrr
eseeseseseesss

idiidididiiddd
enteeenteenteenteeentenntte

e 
daddadadadaddadaaa F

FundaçãoFMSFundaçãoFundaçãoF□undaçãoFMS□undaçãoundundaçãaçã(em(emoo 
exercício)MuMexercício)MuMMuMMuuunu

nicipalnnicipalnicipalnnicipaliicipalicciippaall 
deddedededdeee 

Saúde
SaúdeSSaúde□a□deSSa□deaaúdeúde 

Procurador Geral do Município Presidente da □undação Municipal de Sa□de 

□ecrSecrSecrSSecrecret□riaetáriaetáriaeetáriatária MunicipalMunicipalMMunicipalMunicipalunicipal dddeddeeee 
□omuComuCComunComunomunininicaçiicaçcacacaçãçãçããoãoooo □oSoSSSocooccialcialciiaiaalll
 PrPPresidenPrPrPPresidenPrrreseeseseesssidiididiidddenteeenteenteeentententetteedadadaddadaddaFFaaun

daçãoundaçãoFFundaçãoFundaçãoF□undação□undaçãoundundaçãaçãMMoouniciuniciCuCC□uCCuuluulpalpallturltlturltturalturaluurrdedealaalallCuCuMMMoMMMoltonoltonourauran
nsnnss.ss□s...□MoMoCCChav□CC□avhah□ahnsnsaavevvevenhoenhoeeseesssss  rr 
SSecrSecrecreetáriaetáriatária MMunicipaMunicipaunicipalll ddedee ComunCComunomuniicaçicaçcaçããoãoo SSSoococciiaiaalll
 Ch

PrPresesav
idider

enteente dada Fundação□undaçãoCCulultuturarall 
MoMonsns.□ChavC□aveses Chaver 

FFRANCISCARANCISCA AAPPARECIDAARECIDA 
RRIBEIROIBEIRO CCALANDALAND 

□ec□Sec□Sec.SSec.ec. MMMMMunununuunn□□... dedededdee □AdmAAdAdmdmdmministrinistrinistriinistrnistraçaçaçaçaçãoãoãoããoo eeeee □□RRRecececeeccurururuurrsossosssossosos 
□uHuHu□umHummamamaanosanosnosnosnos PrPPrPrPrreseesesessidiidididdenteeenteenteentente daddadadaa FFundaçãoFundação□undação□undaçãoundação WaWW□a□aallallllllll FerFFerra□er□erraerrarraazzz□□ 
SSec□Sec.ec. MMMuununn.□. ddedee AdAdmAdmmiinistrinistrnistraçaçaçããoãoo eee R□Reececcuururrssossosos Hu□uHummamaanosnosnos PrPPrreseessidiiddenteeentente daddaa 
FundaçãoF□undaçãoundação WW□allaallll FerraF□erraerrazz□ 

RRENAENATTOO PPIRESIRES BBERGERERGER 
□ecretSecretSecretSSecretecret□ráráráárrioioioiioo MunicipaMunicipalMunicipaMMunicipalunicipalll dedededdee □in□inFinFFininanananaannçaçaçaççaasssss
 PrPPrPrPrreseesesessidiidididdenteeenteenteentente ddadadadaa PRODPPRODP□□□P□□□RODATAAT□TA□TEERER□□□□R SSecretSecretecretáárárriioioo MMunicipaMunicipaunicipalll ddedee □inFFininaanannççaçaasss PrPPrreseessidiiddenteeentente daddaa 
PRPPRRODODODATAATTEE RE RR 

□ec□Sec□Sec.SSec.ec. MMMMMunununuunnicipalicipalicipaliicipalcipal dedededdee PlPlane□amentoPlPPlanejamentolane□amenanejamenanejamentototo 
eeeee□ooCooCCoordenaçãoCoordenaçãooordenaçãrdenaçãrdenaçãooo PrPPrPrPrreseesesessidiidididdenteeenteenteentente ddadadadaa 
ETEET□T□□TURUUR□□□□RBBB□□ 
SSec□Sec.ec. MMMuununniicipalicipalcipal ddedee PPlPllaane□amenanejamennejamenttotoo eee CCoorCooroorddenaçãdenaçãenaçãooo
 PrPPrreseessidiiddenteeentente daddaa E TEETTURUURRBBB 

MMARIAARIA DEDE LLOURDESOURDES CCARARVVALHOALHO RRUFINOUFINO 

□ecrSecrSecrSSecrecret□rioetárioetárioeetáriotário MunicipalMMuniciMunicipalMuniciunicipalpalpal deddeddeee □ducaçã□ducaçãoEducaçãEEducaçãoducaçãooo
 PrPPrPrPrreseesesessidiidididdenteeenteenteentente dododododo IPIIPMT□P□PM□PMTMMTT 
SSecrSecrecreetárioetáriotário MMuniciMuniciunicippalpalal ddedee □ducaçãoEEducaçãoducação PrPPrreseessidiiddenteeentente 
dododo IPIIPPMTMMTT 

□ecrSecrSecrSSecrecret□rioetárioetárioeetáriotário MunicipalMMuniciMunicipalMuniciunicipalpalpal 
deddeddeee □□sEEEsspspsppportesortesortesoortesrtes eeeee L□a□LaLaa□az□ezezeererrrr

Diário Ofi cial do Município - Teresina 

Ano 2014 - Nº 1.647 - 13 de agosto de 2014 

Charlles Max P. Marques da Rocha 

Secretário de Administração 

Gilca Sampaio Carrias e silva 

Divisão de Edição e Distribuição 

Prefeito Municipal de Teresina 

Secretário Municipal de Governo 

Assistente Jurídico do Prefeito 

Procurador Geral do Município 

Secretária Municipal de Comunicação Social 

 
Sec. Mun. de Administração e Recursos Humanos 

Secretário Municipal de Finanças 

Sec. Municipal de Planejamento e Coordenação 

Secretário Municipal de Educação 

Secretário Municipal de Esportes e Lazer 

 
Sec. Municipal de Desenvolvimento Econômico 

Sec. Mun. do Trabalho, Cidadania e Assistência Social 

Secretário Municipal da Juventude 

Sec. Mun. de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

Sec. Mun. de Desenvolvimento Urbano e Habitação 

Coordenadoria Municipal de Políticas Públicas 
para Mulheres 

 
Secretário Mun. de Economia Solidária de Teresina 

Diário Ofi cial do Município - Teresina 

Ano 2017 - Nº 2.141 - 10 de outubro de 2017 

Manoel de Moura Neto 
Secretario de Administração/Em Exercício 

 
Sylvia Soares Oliveira Portela 

Gerente de Imprensa Oficial 

 
Gilca Sampaio Carrias e Silva 
Divisão de Edição e Distribuição 

 
Impresso na PRODATER 

pelo sistema laser/digital 

FIRMINO DA SILVEIRA SOARES FILHO 

Prefeito de Teresina 

SÍLVIO MENDES DE OLIVEIRA FILHO 

PresidenteSecretário MdaunFundaçãoicipal de MunicipalSaúde

 de Saúde 
LUÍS CARLOS MARTINS ALVES 

PresidenteFundação HdaosFundaçãopitalar de 
MunicipalTeresina de Cultura Monsenhor Chaves 

JPAMESresideGntUERRAe da FundJUNIORação Municipal de Saúde 
Presidente da Fundação Wall Ferraz 
EPrDUARDOesidenteFdRANÇAa FundDEaçãAoGUIARCultural Mons. 

Chaves 
Presidente da PRODATER 
LPrEVINOesidenDOSte dSaANTFundOSaçãFILHOo Wall Ferraz 
Presidente da ETURB 

PPrAULOesideRntOBERe da TPORPODEREIRAATERDANTAS 

Presidente da IPMT 

RPrICARDOesidenteAdUGUSTa ETUO RMBELO DE RÊGO MONTEIRO 

Superintendente Desenvolvimento Rural 

JPOSÉresidJeOÃOnte DEdo MIPAGALHÕESMT BRAGA JÚNIOR 

Superintendente Desenvolvimento Urban/Centro- 
Norte 

P
Superintend

S 
ente

L
de Desenvolvimento Rural 

AULO DA   ILVA    OPES 

Superintendente Desenvolvimento Urban/Sul 
Superintendente de Desenvolvimento Urbano/Cen- 
JtrOÃOo-NoErULÁLIOte DE PÁDUA 

Superintendente Desenvolvimento Urban/Leste 
ESuVANDROperintendTAJRAente HdeIDDDeFsILHOenvolvimento Urbano/Sul 
Superintendente Desenvolvimento Urban/Sudeste 
CSuARLOSperintAendUGUSTenteOdDe DANIELesenvoJÚNIORlvimento 

Urbano/Leste 
Superintendente da STRANS 
ESuDVpeALDOrinteMndARQUESente de LDOPESesenvolvimento 

Urbano/Sudeste 
Presidente da ARSETE 

Superintendente da STRANS 
SYLVIA SOARES Assinado de forma digital por 

OLIVEIRA SYLVIA SOARES OLIVEIRA 
PORTELA:27485234315 

PPORTELA:27485234315residente da ARSETE     Dados: 2017.10.10 

12:05:12 -03'00' 

R$ 2,00 

 
TIRAGEM: 100 EXEMPLARES 

 
ESTA EDIÇÃO É COMPOSTA 

DE 20 PÁGINAS 

CHARLES CARVALHO CAMILLO DA SILVEIRA 

Secretaria Municipal de Governo 

SÉRGIO WILSON LOPES SOARES 

Assistente Jurídico do Prefeito 

GEÓRGIA FERREIA MARTINS NUNES 

Procuradoria Geral do Município 
FERNANDO FORTES SAID 

Secretaria Municipal de Comunicação Social 

MANOEL DE MOURA NETO 

Sec. Mun. de Administração e Recursos Humanos 

JALISSON HIDD VASCONCELLOS 

Secretaria Municipal de Finanças 

ERICK ELYSIO REIS AMORIM 

Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenação 

KLEBER MONTEZUMA FAGUNDES DOS SANTOS 

Secretaria Municipal de Educação 

RENATO PIRES BERGER 

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer 

ALUÍSIO PARENTES SAMPAIO NETO 

Sec. Mun. de Desenvolvimento Econômico e Turismo 

FRANCISCO SAMUEL LIMA SILVEIRA 

Sec. Mun. de Cidadania, Assistência Social e Politicas 

Integradas 

JOSÉ GOMES DA SILVA FILHO 

Secretaria Municipal da Juventude 
OLAVO BRAZ BARBOSA NUNES FILHO 

Sec. Mun. de Meio Ambiente e Recursos Hídricos 

MARCO ANTÔNIO AYRES CORRÊA LIMA 

Sec. Mun. de Desenvolvimento Urbano e Habitação 
MACILANE GOMES BATISTA 

Sec. Mun. de Políticas Públicas para Mulheres 

RICARDO BANDEIRA LOPES 

Sec. Mun. de Economia Solidária de Teresina 

MONIQUE DE MENEZES 

Sec. Mun. de Concessões e Parceiras 

 

LEONARDO SILVA FREITAS 

Secretario de Administração 

 

 
SYLVIA SOARES OLIVEIRA PORTELA 

Gerente de Imprensa Oficial 

 

 
KAIO LUAN RODRIGUES CARDEAL 

Diagramador 

2 Segunda-feira, 10 de abril de 2023 DOM - Teresina - Ano 2023 - nº 3.494 
 

 

Art. 4º O Censo Previdenciário constituirá um banco de dados 

geral, constando as informações: 

 

I - cadastrais: dados pessoais dos servidores ativos, inativos e pensionistas, 

tais como endereço, número do Registro Geral (RG), número do Cadastro 

de Pessoa Física (CPF), comprovante de residência, e-mail, número de tele- 

fone, estado civil, dependentes, entre outros; 

 

II - funcionais: atualização dos dados funcionais dos ativos, inativos, pensio- 

nistas e demais beneficiários, vínculos funcionais, cargos, data de admissão, 

aposentadorias adquiridas, cargos, remuneração do cargo efetivo, tempos de 

contribuição na iniciativa pública ou privada, mediante a apresentação de 

Certidão de Tempo de Contribuição - CTC ou documento congênere, como 

extrato do Cadastro Nacional de Informações Sociais - CNIS ou Carteira de 

Trabalho (CTPS); e 

 

III - financeiros: informações financeiras do segurado, desde a data de sua 

admissão no ente federativo, base de cálculo, valor de contribuições previ- 

denciárias e benefícios recebidos. 

 

Art. 5º O Censo Previdenciário será desenvolvido sob as seguin- 

tes diretrizes: 

 

I - integração de sistemas e bases de dados; 

II - inclusão dos dados cadastrais; 

III - realização permanente de Censo Previdenciário; 

 

IV - validação de dados; 

 

V - tratamento das informações; 

 

VI - melhoria da qualidade dos dados dos servidores do RPPS do Município 

de Teresina objetivando a efetivação de avaliação atuarial consistente e a 

garantia na agilidade da concessão de aposentadoria e pensão; e 

 

VII - ampliação do movimento da qualidade e produtividade no setor pú- 

blico. 

Art. 6º Os órgãos e entidades da Administração Direta e Indireta 

do Município de Teresina devem cooperar, no âmbito das suas respectivas 

competências, com a execução deste Decreto. 

 

Parágrafo único. Para a realização do Censo Previdenciário, os 

titulares de cada órgão ou entidade da Administração de Direta e Indireta 
do Município de Teresina indicarão 1 (um) servidor do setor de recursos 

humanos que se reportará ao IPMT. 

 
Art. 7º Para o cumprimento do disposto neste Decreto, os órgãos 

e entidades da Administração Direta e Indireta do Município de Teresina 

ficam obrigados a fornecer: 
 

I - documentos funcionais dos servidores que estiverem em seus arquivos e 

forem requisitados pela coordenação geral do Censo Previdenciário ou por 
estes autorizados; e 

 

II - acesso às pastas funcionais dos servidores, pela coordenação geral do 
Censo Previdenciário ou por estes autorizados, para consulta ou digitaliza- 

ção de documentos cadastrais, funcionais ou financeiros, caso necessário. 

 
Art. 8º Para fins de análise financeira e atuarial, os vínculos fun- 

cionais prestados a outros regimes devem, obrigatoriamente, ser declarados 

pelos servidores ativos. 
 

§ 1º O documento hábil à averbação do tempo de contribuição referente aos 

vínculos de que trata o caput deste artigo é a Certidão de Tempo de Contri- 
buição - CTC. 

 

§ 2º Ainda que o servidor ativo não pretenda averbar, de imediato, o tempo 
laboral prestado a outros regimes previdenciários, o mesmo fica obrigado a 
declarar o período respectivo e a apresentar extrato comprobatório de tais 

vínculos. 

 

Art. 9º A submissão ao Recadastramento (Censo Cadastral) e 

Censo Previdenciário é de caráter obrigatório para todos os servidores pú- 
blicos titulares de cargo efetivo ativos, inativos e pensionistas – bem como 

aos servidores em função exclusivamente comissionada e agentes públicos 

temporários –, inclusive das autarquias e fundações públicas municipais. 
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Art. 10. O servidor/agente público temporário que, injustifica- 

damente, deixar de realizar Recadastramento (Censo Cadastral) e o Censo 

Previdenciário ficará sujeito às sanções administrativas conforme Estatuto 

do Servidor Público do Município de Teresina. 

 
Parágrafo único. O servidor/agente público temporário que pres- 

tar informações falsas ou omitir dados pessoais, funcionais ou sobre depen- 

dentes, que necessitam ser declaradas, submetem-se, ainda, às penas previs- 

tas no Decreto-Lei nº 2.848/1940 (Código Penal). 

 

Art. 11. Ficam o Secretário Municipal de Administração e Recur- 

sos Humanos e o Presidente do Instituto de Previdência dos Servidores do 

Município de Teresina - IPMT autorizados a editar normas complementares 

a este Decreto para a regulamentação do Recadastramento (Censo Cadas- 

tral) e Censo Previdenciário, nas quais se estabelecerá o cronograma de rea- 

lização. 

 
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 13. Revogam-se as disposições em contrário. 

Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 10 de abril 

de 2023. 

 
JOSÉ PESSOA LEAL 

Prefeito de Teresina 

 
GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA 

Secretário Municipal de Governo, em exercício 

  

 

  

 
 

 
 


