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Atos do Poder Executivo

I1D: 000480349400012023
DECRETO N°23.922, DE 10 DE ABRIL DE 2023.

Dispe sobre a realizacdo de Recadastramento
(Censo Cadastral) e Censo Previdenciario dos
Servidores Publicos titulares de cargo efetivo ati-
Vvos, inativos e pensionistas, bem como agentes
pUblicos temporarios da Administracéo Direta e
Indireta do Municipio de Teresina e seus respec-
tivos dependentes — e ainda (referente ao senso
cadastral) dos servidores em funcéo exclusiva-
mente comissionada — vinculados ao Municipio
de Teresina e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TERESINA, Estado do Piaui,
no uso de sua competéncia privativa fixada nos incisos Il e XXV, do art. 71,
da Lei Organica do Municipio; e com base no Processo Administrativo SEI
n° 00042.001607/2023-47,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizagdo dos dados ca-
dastrais dos servidores publicos do Municipio de Teresina, na forma do in-
ciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal, observando-se que, para este
fim, se faz necessario a identificagdo do servidor, do perfil funcional, de
sua lotagdo, seu enquadramento funcional, bem como outras informacdes
consideradas fundamentais;

CONSIDERANDO a implantagdo de medidas administrativas
objetivando dar maior controle e celeridade aos atos administrativos realiza-
dos pelo Municipio, com a finalidade de buscar a melhoria da qualidade das
informagdes como instrumento de gestdo de pessoas;

CONSIDERANDO, ainda, que é poder-dever do gestor pablico
municipal zelar pelos recursos publicos, bem como zelar pela aplicagdo dos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia, os quais devem reger a Administracdo Publica;

CONSIDERANDO a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais -
LGPD (Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018), em especial 0 seu
art. 7°, inciso III, que diz: “Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente
podera ser realizado nas seguintes hipoteses: (...) 111 - pela administragdo pu-
blica, para o tratamento e uso compartilhado de dados necessarios a execu-
¢do de politicas pablicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em
contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observadas as disposi¢des
do Capitulo 1V, desta Lei”;

CONSIDERANDO que o Recadastramento (Censo Cadastral)
constitui-se de levantamento de dados sobre o quadro de servidores pu-
blicos/agentes publicos temporarios da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Teresina, incluindo dados como nome completo, cargo, re-

muneragéo tempo de servigo, formagdo academia, entre outras informagdes
consideradas relevantes para a municipalidade;

CONSIDERANDO, por fim, que o Censo Previdenciario con-
siste na coleta de informacdes dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
bem como agentes plblicos temporarios da Administracédo Direta e Indireta
do Municipio de Teresina e seus respectivos dependentes e tem por finalida-
de a manutencéo e atualizacdo cadastral dos dados utilizados na realiza¢do
do célculo atuarial.

DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidas, nos termos deste Decreto, as normas
e procedimentos para a realizacdo do Recadastramento (Censo Cadastral) e
Censo Previdenciario, no ambito do Municipio de Teresina:

| - 0 Recadastramento (Censo Cadastral) é voltado aos servidores publicos
titulares de cargo efetivo ativos, inativos ou pensionistas e servidores em
funcéo exclusivamente comissionada, bem como agentes publicos tempo-
rarios da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Teresina visando
implementar a politica de atualizagdo permanente de seus dados;

Il - o0 Censo Previdenciario é voltado aos servidores publicos titulares de
cargo efetivo ativos, inativos e pensionistas da Administragao Direta e In-
direta do Municipio de Teresina e seus respectivos dependentes vinculados
ao Regime Préprio de Previdéncia Social RPPS do Municipio de Teresina
visando implementar a politica de atualizagdo permanente de seus dados
funcionais, financeiros e cadastrais.

§ 1° A convocagao dos servidores realizar-se-4 em duas etapas, sendo a pri-
meira o Recadastramento (Censo Cadastral), no periodo de 10 de abril a 3 de
maio de 2023, por meio do endereco eletronico: <https://servicos.teresina.
pi.gov.br/recadastramento/portal>, e, em seguida, o Censo Previdenciario.

§ 2° O Recadastramento (Censo Cadastral) e o Censo Previdenciario pos-
suem caréater obrigatorio, sob pena de suspensao do pagamento do servidor/
agente publico temporario.

§ 3° O servidor/agente publico temporario que nao se recadastrar no prazo
determinado no § 1°, deste artigo, terd o pagamento suspenso no més poste-
rior ao término do recadastramento. O pagamento seré restabelecido quando
da regularizagdo do Recadastramento (Censo Cadastral) pelo servidor/agen-
te publico temporério.

Art. 2° Fica a Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos
Humanos - SEMA autorizada a instituir Comissdo Municipal de Recadastra-
mento, que deverd, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados do término
do Recadastramento (Censo Cadastral), apresentar relatério final ao Secre-
tario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos.

Art. 3° O Recadastramento (Censo Cadastral) realizar-se-a de
forma virtual e o Censo Previdenciario realizar-se-a conforme disposto nos
atos regulamentares a serem expedidos nos ditames do art. 11, deste Decre-
to.
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Art. 4° O Censo Previdenciario constituira um banco de dados
geral, constando as informagdes:

| - cadastrais: dados pessoais dos servidores ativos, inativos e pensionistas,
tais como endereco, nimero do Registro Geral (RG), nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF), comprovante de residéncia, e-mail, nimero de tele-
fone, estado civil, dependentes, entre outros;

Il - funcionais: atualizacdo dos dados funcionais dos ativos, inativos, pensio-
nistas e demais beneficiarios, vinculos funcionais, cargos, data de admisséo,
aposentadorias adquiridas, cargos, remuneracéo do cargo efetivo, tempos de
contribui¢do na iniciativa pablica ou privada, mediante a apresentacéo de
Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC ou documento congénere, como
extrato do Cadastro Nacional de Informages Sociais - CNIS ou Carteira de
Trabalho (CTPS); e

111 - financeiros: informagdes financeiras do segurado, desde a data de sua
admissdo no ente federativo, base de célculo, valor de contribuigdes previ-
denciérias e beneficios recebidos.

Art. 5° O Censo Previdenciario sera desenvolvido sob as seguin-
tes diretrizes:

| - integracéo de sistemas e bases de dados;

I1 - incluséo dos dados cadastrais;

111 - realizagdo permanente de Censo Previdenciario;

1V - validacdo de dados;

V - tratamento das informagoes;

VI - melhoria da qualidade dos dados dos servidores do RPPS do Municipio
de Teresina objetivando a efetivacdo de avaliagdo atuarial consistente e a

garantia na agilidade da concesséo de aposentadoria e penséo; e

VII - ampliagdo do movimento da qualidade e produtividade no setor pd-
blico.

Art. 6° Os 6rgéos e entidades da Administragdo Direta e Indireta
do Municipio de Teresina devem cooperar, no &mbito das suas respectivas
competéncias, com a execugdo deste Decreto.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo do Censo Previdenciario, os
titulares de cada 6rgdo ou entidade da Administracéo de Direta e Indireta
do Municipio de Teresina indicardo 1 (um) servidor do setor de recursos
humanos que se reportard ao IPMT.

Art. 7° Para o cumprimento do disposto neste Decreto, os rgaos
e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Teresina
ficam obrigados a fornecer:

| - documentos funcionais dos servidores que estiverem em seus arquivos e
forem requisitados pela coordenacéo geral do Censo Previdenciario ou por
estes autorizados; e

Il - acesso as pastas funcionais dos servidores, pela coordenagéo geral do
Censo Previdenciario ou por estes autorizados, para consulta ou digitaliza-
¢do de documentos cadastrais, funcionais ou financeiros, caso necessario.

Art. 8° Para fins de analise financeira e atuarial, os vinculos fun-
cionais prestados a outros regimes devem, obrigatoriamente, ser declarados
pelos servidores ativos.

§ 1° O documento habil a averbacéo do tempo de contribuigéo referente aos
vinculos de que trata o caput deste artigo é a Certiddo de Tempo de Contri-
buicdo - CTC.

§ 2° Ainda que o servidor ativo ndo pretenda averbar, de imediato, o tempo
laboral prestado a outros regimes previdenciarios, 0 mesmo fica obrigado a
declarar o periodo respectivo e a apresentar extrato comprobatério de tais
vinculos.

Art. 9° A submissdo ao Recadastramento (Censo Cadastral) e
Censo Previdenciario é de carater obrigatério para todos os servidores pu-
blicos titulares de cargo efetivo ativos, inativos e pensionistas — bem como
aos servidores em fungdo exclusivamente comissionada e agentes plblicos
temporarios —, inclusive das autarquias e fundagdes pdblicas municipais.
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Art. 10. O servidor/agente puablico temporario que, injustifica-
damente, deixar de realizar Recadastramento (Censo Cadastral) e o Censo
Previdenciario ficara sujeito as sangdes administrativas conforme Estatuto
do Servidor Publico do Municipio de Teresina.

Paragrafo Unico. O servidor/agente pUblico temporario que pres-
tar informagdes falsas ou omitir dados pessoais, funcionais ou sobre depen-
dentes, que necessitam ser declaradas, submetem-se, ainda, as penas previs-
tas no Decreto-Lei n® 2.848/1940 (Cédigo Penal).

Art. 11. Ficam o Secretario Municipal de Administracéo e Recur-
sos Humanos e o Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Teresina - IPMT autorizados a editar normas complementares
a este Decreto para a regulamentacdo do Recadastramento (Censo Cadas-
tral) e Censo Previdenciario, nas quais se estabelecera o cronograma de rea-

lizacéo.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (PI), em 10 de abril
de 2023.

JOSE PESSOA LEAL
Prefeito de Teresina

GLAYDSTON MICHEL SALDANHA MOURA LIRA
Secretario Municipal de Governo, em exercicio



