
 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

2 

SUMÁRIO 
 

MENSAGEM ......................................................................................................................................................... 4 

VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL .......................................................................................................................... 7 

• Introdução ............................................................................................................................................................. 7 

• Missão, Visão e Valores .......................................................................................................................................... 8 

• Organograma ......................................................................................................................................................... 8 

• Normas ................................................................................................................................................................. 9 

• Gestão de Pessoas ................................................................................................................................................. 9 

• Gestão de Patrimônio ........................................................................................................................................... 11 

• Contratos e Termos Firmados ............................................................................................................................... 13 

RESULTADOS ..................................................................................................................................................... 24 

INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS ........................................................................... 41 

• Lei Orçamentária Anual (LOA) ............................................................................................................................... 41 

• Execução Orçamentária e Financeira .................................................................................................................... 41 

• Despesas com Água e Energia .............................................................................................................................. 44 

LISTA DE FIGURAS .............................................................................................................................................. 46 

LISTA DE GRÁFICOS ........................................................................................................................................... 47 

LISTA DE TABELAS .............................................................................................................................................. 48 

LISTA DE SIGLAS ................................................................................................................................................ 49 

RELAÇÃO DE GESTORES ..................................................................................................................................... 51 

 

 

 

  



 

 

3 

  



 

 

4 

MENSAGEM 

 

Este Relatório de Gestão, na forma de Relato Integrado, é produto da construção coletiva do capital 

intelectual da Fundação Wall Ferraz (FWF), resultado do empenho do seu corpo técnico qualificado. 

A seleção dos temas mais relevantes para compor o Relatório levou em consideração os resultados 

alcançados que tiveram maior impacto para a população de Teresina, adotando os elementos, princípios e 

estruturas constantes na Instrução Normativa nº 01/2022 e na Portaria nº 125/2024, ambas do Tribunal de 

Contas do Estado do Piauí (TCE/PI). 

É importante salientar que, a partir do exercício de 2024, a FWF passou a ser considerada uma Unidade 

Prestadora de Contas (UPC) e Unidade Apresentadora de Prestação de Contas (UAPC), nos termos da Portaria 

nº 125/2024 do TCE/PI, de forma que surgiu a necessidade de apresentação da sua prestação de contas de 

forma individualizada, ao passo que um dos produtos resultantes desta nova política de transparência na gestão 

pública se trata justamente do Relatório de Gestão. 

 

Em termos de estrutura, este Relatório está dividido nos seguintes capítulos: 

 

• Mensagem da Presidente da FWF 

• Visão Geral Organizacional 

• Resultados 

• Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis 

• Relação de Gestores 

• Lista de Figuras, Gráficos, Tabelas e Siglas 

 

Especificamente quanto ao capítulo dos Resultados da Gestão, este está organizado de acordo com as peças 

orçamentárias do Município: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei 

Orçamentária Anual (LOA) -, seguindo a seguinte lógica hierárquica: Eixo, Objetivo, Programa, Meta, 

Iniciativa e Ação. No tocante às ações, foram elencadas tanto as orçamentárias, como também as não 

orçamentárias. 

Como forma de prestação de contas e efetivação da transparência pública, este Relatório adotou os 

seguintes princípios: foco estratégico e no cidadão; conectividade da informação; relações com as partes 

interessadas; materialidade; concisão; confiabilidade e completude; coerência e comparabilidade; clareza; 

tempestividade e transparência. 

No que concerne ao exercício de 2024, este foi marcado por dificuldades orçamentárias no âmbito da 

Prefeitura de Teresina, fato que provocou certa limitação na capacidade de oferta da Fundação Wall Ferraz, 

que depende basicamente de recursos do tesouro municipal para sua manutenção e oferta de ações de 

capacitação e (re)qualificação profissional com vistas à geração de emprego e renda. 

Como estratégia para o enfrentamento dos desafios apresentados, foram firmadas parcerias com 

Organizações da Sociedade Civil, alicerçadas na Lei Federal 13.019/2014, conhecida como Marco Regulatório 

das Organizações da Sociedade, e no Decreto Municipal nº 16.802/2017, que regulamenta a referida Lei, de 

modo a ampliar o alcance das ações de qualificação profissional e apoio à geração de emprego e renda 

ofertadas pela Fundação Wall Ferraz. 

Entre os principais resultados alcançados em 2024, podemos destacar a qualificação profissional de 5.238 

pessoas jovens e adultas de Teresina através dos cursos, minicursos e oficinas ofertados pela Fundação Wall 

Ferraz e rede parceira, nas áreas de tecnologia da informação (hardware, software e redes de computadores), 

eletrônica, Marketing Digital, Visual Merchandising, comércio varejista, pesca, beleza, saúde e cuidados, 

dentre outros, em sintonia com as tendências atuais do mercado de trabalho. 
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Na área de apoio ao empreendedorismo, foi realizado o diagnóstico sobre a maturidade digital e potencial 

empreendedor junto a 1.600 micro e pequenos empreendedores de Teresina e a elaboração de Plano de Ação 

para suas empresas, além da criação de rede social profissional para 255 empreendedores. 

Para o exercício de 2025, é prioridade da gestão estreitar ainda mais as parcerias com as Organizações da 

Sociedade Civil no sentido de aumentar a capilaridade das ações de profissionalização ofertadas pelo poder 

público municipal junto à população urbana e rural do Município de Teresina, além de buscar parcerias para 

o fomento à geração de emprego e renda através do apoio técnico e financeiro para instalação de micros e 

pequenos empreendimentos. 

Compartilhamos neste Relatório de Gestão, de maneira íntegra, fidedigna, com precisão e completude, as 

principais ações desenvolvidas pela Fundação Wall Ferraz durante o ano de 2024 no sentido de atender às 

demandas da população, oferecendo resultados que modificaram a realidade das pessoas atendidas e que, por 

conseguinte, geraram valor público.  Espera-se que os resultados evidenciados possam dar transparência ao 

principal público a que esse relatório se destina, qual seja, a sociedade.  

Por oportuno, agradecemos o apoio dos membros do legislativo e da Prefeitura Municipal no sentido de 

proporcionar condições para a realização das ações, bem como de todos os servidores e servidoras da 

Fundação Wall Ferraz que não mediram esforços para bem realizar as ações e o atendimento de qualidade à 

população teresinense. 

 

Maria Doris Carvalho de Amorim Mota 

Presidente da Fundação Wall Ferraz 
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VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 

 

• Introdução 

 

A Fundação Wall Ferraz (FWF) é uma entidade de direito público, integrante da estrutura da Administração 

Indireta do Município de Teresina, instituída pela Lei nº 2.586 de 1º de dezembro de 1997, com sede na Rua 

Coelho Rodrigues, nº 900 - Centro (Sul). 

 

Figura 01 - Fachada da Sede da FWF 

 
Fonte: FWF/PMT. 

  

Tem como principal objetivo planejar e executar ações de promoção de capacitação profissional e, nesse 

sentido, possui a atribuição de planejar, coordenar e executar projetos, iniciativas e ações que objetivem a 

profissionalização para apoiar processos de geração de emprego e renda. 

Desenvolve suas ações em 13 Centros de Capacitação, nos mais diversos bairros de Teresina, oferecendo 

atualmente 86 modalidades de cursos distribuídos nas seguintes áreas: Mecânica, Eletroeletrônica, Confecção 

Têxtil, Serviços Pessoais, Alimentos, Artesanato, Gestão e Construção Civil.  

Além dos cursos oferecidos nos Centros de Capacitação, a Fundação Wall Ferraz realiza também outros 

cursos em parceria com Associações de Moradores, Conselhos Comunitários, Grupo de Mães, Igrejas, dentre 

outras Organizações da Sociedade Civil. 

Dentre os programas e projetos integrantes do seu escopo, destacam-se os seguintes: Projeto Motivar e 

Profissionalizar Teresina, Projeto Jovem que Trabalha, Balcão do Trabalhador/orientação profissional e 

encaminhamento para o mercado de trabalho. 
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• Missão, Visão e Valores 

 

A identidade estratégica de uma instituição é o conjunto de elementos fundamentais que definem quem a 

instituição é, o que ela representa e como pretende se posicionar no mercado ou na sociedade ao longo do 

tempo. Essa identidade funciona como uma bússola que orienta as ações, decisões e comunicações da 

instituição, garantindo coerência e alinhamento com seus objetivos de longo prazo. Os principais componentes 

da identidade estratégica incluem missão, visão e valores. 

A seguir, elencam-se a missão, a visão e os valores da FWF, que refletem sua identidade estratégica. 

 

✔ ️Missão - Capacitar e qualificar profissionalmente a população teresinense, com vistas a inseri-la no 

mercado de trabalho, favorecendo a inclusão social e a geração de emprego e renda. 

 

✔ ️Visão - Sermos uma entidade pública de referência em capacitação e qualificação para o mercado de 

trabalho. 

 

✔ ️Valores - Excelência, Eficiência, Moralidade, Inovação, Inclusão, Responsabilidade, Colaboração, 

Transparência e Sustentabilidade. 

 

• Organograma 

 

Figura 02 - Organograma da FWF 

 
Fonte: FWF/PMT. 
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• Normas 

 

A FWF, no desempenho das suas atribuições específicas, utiliza-se do seguinte arcabouço normativo: 

 

Tabela 01 - Principais Normas Utilizadas pela FWF 

Norma Descrição 

Lei nº 13.019/2014 Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil - MROSC 

Decreto. Municipal 16.802/2017 

Regulamenta a Lei Federal nº 13.019, de 31 de julho de 2014, para 

dispor sobre regras e procedimentos do regime jurídico das parcerias 

celebradas entre a Administração Pública Municipal e as 

organizações da sociedade civil. 

Lei nº 3.290/2004 

Dispõe sobre a contratação por tempo determinado para atender a 

necessidade temporária de excepcional interesse público na 

administração municipal direta, nas autarquias e fundações públicas, 

sob o regime especial de direito administrativo, nos termos do art. 

37, inciso IX, da CF/88. 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

• Gestão de Pessoas 

 

Gráfico 01 - Situação Funcional dos Servidores do Quadro da FWF 

 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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Saliente-se que a FWF possui 36 cargos comissionados na sua estrutura administrativa, discriminados na 

seguinte forma: 

 

Tabela 02 - Cargos Comissionados na Estrutura Administrativa da FWF 

Cargos Quantidade Símbolo 

Presidente 01 ESPECIAL 

Chefe de Gabinete 01 ESPECIAL 

Superintendência Executiva 01 ESPECIAL 

Assessor Técnico Especializado 01 ESPECIAL 

Assistente Técnico 02 ESPECIAL 

Gerente Executivo 02 ESPECIAL 

Chefe de Divisão 06 DAM-2 

Secretária de Gabinete 01 DAM-3 

Assistente de Apoio à Divisão 12 DAM-4 

Chefe de Centro de Capacitação 09 DAM-4 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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• Gestão de Patrimônio 

 

Veículos Locados 

 

No exercício de 2024, a FWF possuiu 03 veículos locados por meio dos Contratos nº 321/2019, 332/2019 

e 333/2019, abrangendo, respectivamente, uma van, um veículo tipo passeio e uma  caminhonete pick-up. 

Esclarece-se que o Contrato nº 332/2019 só teve execução até junho/2024, ao passo que os Contratos nº 

321/2019 e 333/2019 só tiveram execução até outubro/2024, diante da impossibilidade de renovação dos 

prazos de execução, bem como diante das medidas de contenção de despesas e ajuste fiscal elencadas no 

Decreto Municipal nº 27.033, de 11 de outubro de 2024, razão pela qual estão ausentes os meses 

remanescentes do exercício financeiro nos gráficos ilustrados abaixo: 

 

Gráfico 02 - Dados do Veículo Locado (Contrato nº 321/2019) 

 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

 

Gráfico 03 - Dados do Veículo Locado (Contrato nº 332/2019) 

 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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Gráfico 04 - Dados do Veículo Locado (Contrato nº 333/2019) 

 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

 

Prédios Institucionais - Centros de Capacitação 
 

Destaca-se que a FWF administra 13 Centros de Capacitação, que estão espalhados por todas as Zonas da 

cidade, conforme tabela a seguir: 
 

Tabela 03 - Centros de Capacitação Administrados pela FWF 

Centro de Capacitação Endereço Zona 

Poty Velho Rua Desembargador Flávio Furtado, 1113 

Norte 

Parque Brasil II Rua da República, 3963 

Matadouro Rua Antônio Pedro, 810 

Itaperu Rua Governador Artur de Vasconcelos, 1915 

Parque Alvorada Rua Pedro Brito, 1915 

Leonel Brizola Rua Projetada, S/N 

Satélite Rua Santa Teresinha, 4618 
Leste 

Piçarreira Rua Osvaldo da Costa E Silva, 4321 

Vermelha Rua 13 de Maio, 1718 

Sul 
Betinho Rua Francisco das Chagas Carvalho 

Cerâmica Cil PI 130 S/N Zona Rural 

Redenção Quadra N, Nº 4033 

Dirceu II Rua 54, S/N Próximo à Biblioteca Pública Sudeste 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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Bens Móveis Permanentes 
 

O mobiliário da FWF é composto por um grande acervo, dentre cadeiras, mesas, armários, ar-

condicionados, equipamentos de informática, eletrodomésticos e outros, que estão distribuídos na sua sede e 

nos centros de capacitação sob sua responsabilidade, visando dar suporte às atividades diárias. 
 

Gráfico 05 - Bens Móveis Permanentes da FWF 

 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

• Contratos e Termos Firmados 
 

Dentre as atividades exercidas pela Assessoria Técnica Especializada (Jurídica), destaca-se a confecção de 

contratos, aditivos, convênios, termos de colaboração e termos de fomento, de acordo com os parâmetros 

legais.  
 

Tabela 04- Contratos Vigentes da FWF em 2024 

Contrato Objeto Contratada 
Vigência (Contrato + 

Aditivos) 

321/2019 Locação de Veículo Tipo Van Mirante Locadora 31/12/2024 

332/2019 Locação de Veículo Tipo Passeio Mirante Locadora 01/07/2024 

333/2019 
Locação de Veículo Tipo 

Caminhonete Pick-up 
Mirante Locadora 31/12/2024 

261/2021 
Fornecimento de Mão de Obra 

Terceirizada 

Mutual Serviços de 

Limpeza e Construções 

LTDA 

05/11/2025 

93/2023 
Aquisição de Material de 

Consumo 
F L Sampaio de Abreu 25/04/2024 

04/2024 
Prestação de serviços de 

contabilidade 

Executiva Assessoria e 

Consultoria Contábil 

Administrativa LTDA 

29/04/2025 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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Tabela 05 - Termos de Colaboração Firmados e/ou Aditivados com Organizações da Sociedade Civil 

(Chamamento Público) 

Termo 
Organização da 

Sociedade Civil 
Objeto 

Investimento em 

2024 

10/2022 

CONSELHO 

COMUNITÁRIO DO 

PORTAL DA 

ALEGRIA-CCPA  

Execução Do Projeto De Capacitação 

Profissional Para Produtividade E Renda – 

Reprogramação do Programa: Casa Verde 

Amarela - Minha Casa Minha Vida - Contrato 

CAIXA nº 362.336-93, objeto do Processo 

Administrativo 00030.001949/2019-58 

SEMDUH –PMT-FWF 

R$ 210.555,18 

01/2023 

ASSOCIAÇÃO 

FIRMINO 

LACERDA-AFIL 

Executar o projeto de capacitação profissional 

da área de construção sobre práticas de 

construções sustentáveis, apresentando uma 

introdução à bioconstrução e aos principais 

conhecimentos da arquitetura e da construção 

com a terra. 

R$ 26.000,00 

07/2023 

ASSOCIAÇÃO 

FIRMINO 

LACERDA-AFIL 

Realizar 01 curso de mecânica e manutenção de 

motos para atender 90 alunos 
R$ 80.000,00 

10/2023 

INSTITUTO 

SOCIAL E 

CULTURAL 

MANDU LADINO 

Executar o curso de formação de pedreiro de 

alvenaria, curso de pedreiro de revestimento e 

curso de fabricação de premoldados (90h cada), 

beneficiando jovens e adultos a partir de 18 anos 

da zona urbana e rural de Teresina  

R$ 150.000,00 

13/2023 

ASSOCIAÇÃO 

FIRMINO 

LACERDA-AFIL  

Realizar 01 curso de Operador de 

Micromputador, sendo 49 turmas de 30 alunos 

cada, perfazendo um total de 1.470 jovens e 

adultos capacitados. – Convênio 045/2022-

SEDUC 

R$ 240.813,90  

14/2023 

ACIS-

ASSOCIAÇÃO DE 

PROMOÇÃO A 

CIDADANIA E 

DESENVOLVIMEN

TO SOCIAL 

Realizar 01 curso de FIC DE Operador de 

Micromputador, sendo 47 turmas na modalidade 

presencial beneficiando 1.410 jovens e adultos 

matriculados no ensino médio EJA da SEDUC e 

residentes no município de Teresina (PI). – 

Convênio 045/2022-SEDUC 

R$ 310.871,70  

15/2023 

COMUNIDADE 

TERAPEUTICA 

CONSTRUINDO 

NOVAS VIDAS 

 

Realizar 01 curso de Curso de Corte de Cabelos 

e Escova – VIa Etapa, para 01 turma de 30 

alunos; Curso de Corte de Cabelos e Escovas – 

VIIa Etapa, para 01 turma de 30 alunos; Curso 

de Assistente Administrativo – VIa Etapa, para 

27 turmas de 30 alunos cada e Curso de 

Assistente Administrativo – VIIa Etapa, para 01 

turma de 30 alunos matriculados no ensino 

médio EJA da SEDUC em Teresina. – Convênio 

045/2022-SEDUC 

R$ 157.310,40 
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19/2023 

FUNDAÇÃO 

RECICLAR DO 

PIAUÍ 

Execução 18 (dezoito) Cursos de Piscicultura 

Superintensiva em Tanques Suspensos com 

carga horária de 40 (quarenta) horas cada para 

agricultores familiares, jovens e adultos da zona 

rural de Teresina a partir de ações que 

contemplem e valorizem aspectos como: 

treinamento, conscientização, melhoria da 

qualidade de vida, geração de renda, 

participação comunitária e interinstitucional 

R$ 200.000,00 

05/2024 

ACIS-

ASSOCIAÇÃO DE 

PROMOÇÃO A 

CIDADANIA E 

DESENVOLVIME

NTO SOCIAL 

Executar o Curso de Instalação e Manutenção de 

Placas de Energia Solar, 60 horas, duas turmas, 

atendendo 30 pessoas por turma, totalizando 60 

pessoas qualificadas. 

R$ 300.000,00 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

 

Tabela 06 - Termo De Execução Descentralizada SEMDUH/FWF 

Termo Concedente Objeto 
Investimento em 

2024 

001/2020-

SEMDUH/

PMT 

SEMDUH/P

MT  

Execução Descentralizada técnica e financeira entre as 

partes, almejando viabilizar a execução do Eixo 

Desenvolvimento Socioeconômico, um dos 

componentes do Trabalho Social, em conformidade 

com o Termo de Referência e Projeto de Trabalho 

Social do empreendimento Professor Wall Ferraz, 

Contrato nº. 362.336-93/12, nos termos do parecer 

jurídico n. 570/2019 e despacho nº 80/2020-

PLCCA/PGM. Através da Execução Descentralizada 

a FWF com acompanhamento da SEMDUH executará 

no empreendimento Professor Wall Ferraz o 

PROJETO/PLANO de Capacitação para o Trabalho e 

Renda, a fim de oferecer capacitação e qualificação, 

como alternativa para a superação do desemprego e 

dos baixos níveis de renda da população beneficiária. 

R$ 210.555,18 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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Tabela 07 - Convênio com a SEDUC 

Convênio Concedente Objeto 
Investimento em 

2024 

045/2022, 

SEDUC-

FWF 

SECRETARIA 

ESTADUAL  

DE 

EDUCAÇÃO 

DO PIAUÍ  

O estabelecimento de relações conjuntas e apoio 

mútuo entre FWF e a SEDUC, dentro de suas esferas 

de competência e especialização, para implementar 

e desenvolver o Projeto de Capacitação Profissional 

de Jovens e Adultos, com o objetivo de promover a 

Integração ao Mundo do Trabalho de alunos do 

Programa de Educação de Jovens e Adultos - EJA 

que corresponde ao Ensino Médio da SEDUC/PI, 

através dos Cursos de Capacitação e Qualificação 

Profissional da FWF, visando à integração destes no 

mercado de trabalho possibilitando a geração de 

emprego e renda 

R$ 993.684,72 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

 

Tabela 08 - Termos de Fomento Firmados e Aditivados com Organizações da Sociedade Civil - Recursos 

de Emendas Parlamentares 

Termo 
Organização da 

Sociedade Civil 
Objeto 

Investimento 

em 2024 

03/2024 

FEDERAÇÃO DE 

ESPORTE, CULTURA E 

AÇÃO SOCIAL DO 

PIAUÍ - FECASPI 

Execução do PROJETO INCLUSÃO 

DIGITAL, a implantação dos CURSOS DE 

INFORMÁTICA BÁSICA E PACOTE 

OFFICE 

R$ 200.000,00 

04/2024 FUNDAÇÃO CAJUÍNA 

A implantação do Projeto + Empreendedor 

Digital – NOVOS CENÁRIOS, GRANDES 

MUDANÇAS: Diagnóstico da Maturidade 

Digital da Empresa, Construção de um plano 

de ação e 25 Oficinas de Capacitação e 

Qualificação Profissional, direcionado para os 

Micro e Pequenos Empreendedores e Potenciais 

Empreendedores de Teresina em 5 bairros da 

REGIÃO NORTE 

R$ 203.000,00 

05/2024 FUNDAÇÃO CAJUÍNA 

A implantação do Projeto + Empreendedor 

Digital – NOVOS CENÁRIOS, GRANDES 

MUDANÇAS: Diagnóstico da Maturidade 

Digital da Empresa, Construção de um plano 

de ação e 25 Oficinas de Capacitação e 

Qualificação Profissional, direcionado para os 

Micro e Pequenos Empreendedores e Potenciais 

Empreendedores de Teresina em 5 bairros da 

REGIÃO SUL 

R$ 210.000,00 
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06/2024 FUNDAÇÃO CAJUÍNA 

A implantação do Projeto + Empreendedor 

Digital – NOVOS CENÁRIOS, GRANDES 

MUDANÇAS: Diagnóstico da Maturidade 

Digital da Empresa, Construção de um plano 

de ação e 25 Oficinas de Capacitação e 

Qualificação Profissional, direcionado para os 

Micro e Pequenos Empreendedores e Potenciais 

Empreendedores de Teresina em 5 bairros da 

REGIÃO SUDESTE  

R$ 210.000,00 

08/2024 

FUNDAÇÃO PARA O 

DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL DO 

ESTADO DO PIAUÍ - 

FUNDES 

Promover e difundir a cultura empreendedora, 

bem como a qualificação profissional, 

descentralizando as ações para a periferia da 

cidade, carentes de atrativos e valorização. 

R$ 300.000,00 

09/2024 

ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO 

ASSISTENCIAL, 

CULTURAL E 

EDUCACIONAL 

MARIA DO AMPARO 

– AACEMA 

CURSO PROJETO DE 

PROFISSIONALIZAÇÃO – “MÍDIAS ️

SOCIAIS”, tem como principal objetivo 

capacitar jovens para desenvolver atividades 

voltadas para a produção de conteúdo, 

administração de redes sociais, além de cuidar 

do fortalecimento de marcas e relacionamento 

com o público em empresas. 

R$ 250.000,00 

10/2024 

ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO 

ASSISTENCIAL, 

CULTURAL E 

EDUCACIONAL 

MARIA DO AMPARO 

– AACEMA 

EVENTO - PROJETO AÇÃO CIDADANIA – 

OFICINAS, MINICURSOS, EXPOSIÇÕES, 

FEIRAS- “Projeto Inclusão e Cidadania para 

idosos e pessoas com deficiência” 

R$ 300.000,00 

11/2024 

ASSOCIAÇÃO DE 

APOIO 

ASSISTENCIAL, 

CULTURAL E 

EDUCACIONAL 

MARIA DO AMPARO 

– AACEMA 

Execução do Curso Projeto Juventude em Ação 

e Negócios – Curso de Visual Merchandising. 
R$ 200.000,00 

12/2024 

ACIS - ASSOCIAÇÃO 

DE PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA E 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

Capacitar jovens e adultos para atuarem como 

profissionais do audiovisual, através de oficinas 

de formação em Cinema e TV, que estimulam a 

experimentação acerca do processo de criação e 

produção audiovisual. 

R$ 200.000,00 
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13/2024 
ASSOCIAÇÃO MARIA 

DO AMPARO – AAMA 

Execução do Cursos de Capacitação e 

qualificação profissional – Projeto 

profissionalizar Teresina “Marketing Digital” 

R$ 199.500,00 

14/2024 
ASSOCIAÇÃO VIVA 

COM ESPERANÇA 

Projeto Mais qualificação empreender com o 

Curso de qualificação em Gestão e 

Empreendedorismo para capacitar e qualificar 

jovens e adultos em situação de vulnerabilidade 

na área de habilidades digitais , gestão e 

empreendedorismo 

R$ 326.000,00 

15/2024 

ASSOCIAÇÃO 

FIRMINO LACERDA-

AFIL 

Promover a qualificação profissional pela 

implantação do PROJETO BELEZA QUE 

EMPODERA, por meio da oferta dos cursos de 

Design de Sobrancelhas e alongamento de unhas 

em gel. 

R$ 200.000,00 

16/2024 

ASSOCIAÇÃO 

FIRMINO LACERDA-

AFIL 

Promover a qualificação profissional pela 

implantação do PROJETO TECNOLOGIA E 

ELETRÔNICA, por meio da oferta do curso de 

MANUTENÇÃO EM CELULAR, 

SMARTPHONE E TABLET. 

R$ 250.000,00 

17/2024 

ASSOCIAÇÃO 

FIRMINO LACERDA-

AFIL 

Promover a qualificação profissional pela 

implantação do PROJETO CUIDADO EM 

FOCO, por meio da oferta dos cursos de 

CUIDADOR DE IDOSOS e PRIMEIROS 

SOCORROS. 

R$ 250.000,00 

21/2024 

FEDERAÇÃO DE 

ESPORTE CULTURA 

E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL DO PIAUÍ 

PROJETO DE CAPACITAÇÃO EM 

DEDETIZAÇÃO E CONTROLE DE PRAGAS 

URBANAS, a implantação do CURSO 

TÉCNICO DE DEDETIZAÇÃO E MANEJO E 

CONTROLE DE INSETOS RASTEJANTES E 

INSETOS VOADORES. 

R$ 250.000,00 

25/2024 

FEDERAÇÃO DE 

ESPORTE CULTURA 

E ASSISTÊNCIA 

SOCIAL DO PIAUÍ – 

FECASPI 

Execução do PROJETO DE 

PROFISSIONALIZAÇÃO NO MEIO 

DIGITAL, a implantação dos CURSOS DE 

INFORMÁTICA BÁSICA E PACOTE 

OFFICE. 

R$ 200.000,00 

28/2024 
INSTITUTO 

CULTURARTES 

PROJETO PROFISSIONALIZAR PARA 

INCLUIR, a execução do CURSOS DE 

ATENDIMENTO AO CLIENTE E 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO. 

R$ 250.000,00 

29/2024 
ASSOCIAÇÃO MARIA 

DO AMPARO – AAMA 

Cursos para Jovens Encaminhados ao Primeiro 

Emprego - Projeto Primeiro Emprego “Estética 

Facial – Limpeza de Pele” 

R$ 150.000,00 
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31/2024 

INSTITUTO 

EVOLUÇÃO 

CONSTANTE – IEC 

Cursos profissionalizantes nas áreas de: Operador 

de Telemarketing & Oratória; Operador de Caixa 

& Repositor; Vendas (Físicas e On-Line); 

Marketing Pessoal e Entrevista de Emprego; 

Secretariado e Recepcionista e Atendente de 

Farmácia 

R$ 200.000,00 

34/2024 

ASSOCIAÇÃO 

BRASILEIRA DE 

COMBATE A 

CEGUEIRA - 

ABRACCE 

Promover a conscientização pela implantação do 

PROJETO MAIS VISÃO PARA TODOS, por 

meio da oferta de workshops e palestras: Atenção 

na Identificação precoce de deficiências em 

crianças por meio de Triagem Ocular Neonatal 

(TON), Palestra: Saúde Ocular. 

R$ 200.000,00 

37/2024 

INSTITUTO 

EVOLUÇÃO 

CONSTANTE – IEC 

Cursos profissionalizantes de serviços de Estética: 

Barbearia, Corte de Cabelo Masculino, 

Maquiagem, Alongamento de Cílios e Unha em 

Gel 

R$ 200.000,00 

39/2024 

ASSOCIACAO 

PIAUIENSE DOS 

AMANTES DE SOM 

AUTOMOTIVO E EM 

GERAL 

Curso de Instalação e Manutenção de Som 

Automotivo, Aplicação de Película Automotiva, 

Instalação e Montagem de Multimídia Automotiva 

e Instalação de Travas Elétricas, Vidros Elétricos 

e Alarme Automotivo 

R$ 250.000,00 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024 
  

É importante salientar que alguns Termos foram firmados e empenhados pela FWF, entretanto não foi 

possível a conclusão da fase de pagamento, razão pela qual foram inscritos em restos a pagar. 
 

Tabela 09 - Termos Empenhados e não Pagos (Restos a Pagar) 

Termo 
Organização da 

Sociedade Civil 
Objeto 

Investimento 

em 2024 

20/2024 
ASSOCIAÇÃO FIRMINO 

LACERDA - AFIL 

Promover a qualificação profissional pela 

implantação do CURSO DE INSTALAÇÃO 

DE SISTEMAS FOTOVOLTÁICOS, visando 

profissionalizar jovens e adultos no município 

para montagem e manutenção de placas solares. 

R$ 200.000,00 

 

32/2024 
ASSOCIAÇÃO VIVA 

COM ESPERANÇA 

Profissionalizar para incluir com o Curso de 

Desenvolvimento de Liderança e Habilidades 

Sociais. 

R$ 350.000,00 

41/2024 

ASSOCIACAO 

PIAUIENSE DE 

INCENTIVO AO 

DESENVOLVIMENTO 

Formação em Personal Styling R$ 203.000,00 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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 Ademais, alguns Termos que foram firmados em 2024 não foram empenhados pela FWF, em razão de 

dificuldades orçamentárias. 

 

Tabela 10 - Termos Firmados e não Empenhados 

Termo 
Organização da Sociedade 

Civil 
Objeto Valor R$ 2024 

07/2024 

ASSOCIAÇÃO DE APOIO 

ASSISTENCIAL, 

CULTURAL E 

EDUCACIONAL MARIA 

DO AMPARO – AACEMA 

Capacitar idosos para ingressarem 

ou se reintegrarem ao mercado de 

trabalho, fornecendo habilidades 

técnicas, conhecimentos 

atualizados, orientação profissional 

e desenvolvimento de competências 

necessárias para promover sua 

empregabilidade e adaptação às 

demandas do ambiente profissional 

atual por meio do ensino das 

técnicas de cerâmica. 

R$ 275.000,00 

18/2024 
ASSOCIAÇÃO MARIA DO 

AMPARO – AAMA 

Evento Projeto Ação Cidadania – 

Oficinas, Minicursos, Exposições, 

Feiras - “Empreender Mulher”. O 

evento contará com exposições, 

feiras, oficinas, palestras e 

proporcionará troca de experiências, 

além de conhecimentos do cenário 

local de empreendedorismo 

feminino e networking 

R$ 300.000,00 

19/2024 
ASSOCIAÇÃO MARIA DO 

AMPARO – AAMA 

Curso - Balcão do Trabalhador - 

encaminhamento e orientação ao 

mercado de trabalho “Telemarketing 

R$ 150.000,00 

22/2024 
INSTITUTO 

CULTURARTES 

PROJETO MAIS 

QUALIFICAÇÃO 

EMPREENDER, a execução do 

CURSOS DE GESTÃO DE 

NEGÓCIOS E 

EMPREENDEDORISMO. 

R$ 200.000,00 

23/2024 

INSTITUTO DE GESTÃO E 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL – IGDS 

Promover a capacitação de jovens 

promovendo a inserção dos mesmos 

no MERCADO DE TRABALHO de 

forma qualificada com os Cursos 

EMPREENDEDORISMO – 60H, 2. 

VENDAS – 60H, 3. MARKETING 

PARA EMPRESAS – 60H, 4. 

ATENDIMENTO AO CLIENTE – 

60H e 5. LIBRAS – 60H. 

R$ 200.000,00 

24/2024 INSTITUTO JUVENTUDES  

Projeto CURSO DE FORMAÇÃO 

EM CABEAMENTO DE FIBRA 

ÓTICA. 

R$ 200.000,00 
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26/2024 

FEDERAÇÃO DE 

ESPORTE CULTURA E 

ASSISTÊNCIA SOCIAL 

DO PIAUÍ - FECASPI 

Execução do CURSO DE 

INSTALAÇÃO DE SISTEMAS 

FOTOVOLTÁICOS, visando 

ampliar o conhecimento de jovens e 

adultos, no município de Teresina 

por meio do curso ofertado, que se 

faz de extrema importância na 

atualidade, para facilitar a inserção 

no mercado de trabalho, tendo em 

vista a difusão dos painéis solares 

como escolha de geração de energia. 

R$ 300.000,00 

27/2024 
INSTITUTO 

CULTURARTES 

PROJETO QUALIFICAR 

INSTRUMENTAL, a execução do 

CURSO DE MONTAGEM E 

MANUTENÇÃO DE 

INSTRUMENTOS DE CORDAS 

(36 h), visando promover a 

capacitação de novos profissionais e 

a troca de experiências entre os que 

já existem e que atuam no mercado 

de instrumentos musicais de cordas 

dedilhadas na cidade de Teresina. 

R$ 150.000,00 

30/2024 

FEDERAÇÃO DE 

ESPORTE, CULTURA E 

AÇÃO SOCIAL DO PIAUÍ 

– FECASPI 

PROJETO DE 

PROFISSIONALIZAÇÃO DE 

PENTEADISTAS E 

MAQUIADORAS, a implantação 

dos CURSOS DE MAQUIAGEM 

PROFISSIONAL E PENTEADOS 

DE FESTA, visando profissionalizar 

jovens e adultos, no município de 

Teresina por meio dos cursos 

ofertados, para facilitar a inserção no 

mercado de trabalho, tendo em vista 

o crescimento da procura por esses 

tipos de serviços 

R$ 200.000,00 

33/2024 

ASSOCIAÇÃO NACIONAL 

DE PESSOAS 

QUEIMADAS OU COM 

FERIDAS CRONICAS E 

DE DEFICIENCIA 

NUTRICIONAL-ANQFN 

Qualificar jovens e adultos a partir 

de 18 anos, da zona urbana de 

Teresina em Atendimento Pós 

Hospitalar com a implantação do 

Curso de Atendimento Pós 

Hospitalar 

R$ 150.000,00 

35/2024 

ACIS - ASSOCIAÇÃO DE 

PROMOÇÃO DA 

CIDADANIA E 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL 

Curso de Formação em Mecânica e 

Manutenção de Motos 
R$ 224.000,00 
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36/2024 

ASSOCIACAO PIAUIENSE 

DE INCENTIVO AO 

DESENVOLVIMENTO 

Execução do Curso "Social Media 

Integrado com Inteligência 

Artificial", focado na formação e 

aprimoramento de profissionais que 

atuam ou desejam atuar na área de 

gestão de mídias sociais 

R$ 203.000,00 

38/2024 INSTITUTO JUVENTUDES 

o Projeto GASTROQUALIFICAR, 

por meio da implantação dos 

CURSOS DE MANIPULAÇÃO DE 

ALIMENTOS, CURSO DE 

COZINHA BASÍCA E CURSO DE 

COMIDAS REGIONAIS E 

NORDESTINAS, visando 

profissionalizar jovens e adultos, no 

município de Teresina por meio dos 

cursos ofertados, para facilitar a 

inserção no mercado de trabalho, 

tendo em vista o crescimento da 

procura por esses tipos de serviços. 

R$ 300.000,00 

40/2024 
INSTITUTO JUVENTUDES 

Implantação do Projeto 

Transcendendo Barreiras: Fomento 

à inserção de Mulheres Trans no 

Mercado de Trabalho 

40.000,00 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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RESULTADOS 

 

►Eixo: Economia 

 

→ Objetivo: Estimular a Geração de Emprego e Qualificação Profissional da População de Teresina 

 

 Programa: Formação e Qualificação Profissional da População de Teresina 

 

 Meta: Ofertar Formação Inicial e Continuada aos Jovens e Adultos Oportunizando a 

Competitividade no Mercado de Trabalho 

 

˃ Iniciativa: Capacitação e Qualificação Profissional da População Teresinense, Viabilizando o Acesso 

ao Mercado de Trabalho 

 

✓ Projeto Motivar e Profissionalizar Teresina 

 

A Fundação Wall Ferraz utiliza-se de espaços próprios, denominados Centros de Capacitação (CC), e de 

parcerias com organizações da sociedade civil e outros órgãos da Prefeitura para a realização de cursos e 

workshops de qualificação e requalificação profissional nas mais diversas áreas. Os centros de capacitação 

estão localizados nos bairros: Piçarreira, Satélite, Vermelha, Redenção, Betinho, Povoado Cerâmica Cil, 

Dirceu, Poty Velho, Parque Brasil, Itaperu, Parque Alvorada, Leonel Brizola e Matadouro. 

Os cursos e workshops ofertados durante o ano de 2024, nesses espaços, aconteceram a partir do Projeto 

Motivar e Profissionalizar Teresina. Ao todo foram formadas oito turmas dos seguintes cursos/workshops: 

Agente de Portaria; Balconista de Farmácia; Assistente Administrativo; Libras e Empreendedorismo e 

Liderança. 

 

Gráfico 06 - Cursos/Workshops Ofertados nos Centros de Capacitação da FWF 

 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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Figura 03 - Alunos em Ação Social Promovida no CC Leonel Brizola 

 
Fonte:https://pmt.pi.gov.br/2024/05/04/prefeito-dr-pessoa-participa-de-acao-social-no-centro-de-capacitacao-do-leonel-brizola/. 

Acesso em: 26/01/2025. 

 

Figura 04 - Certificação do Curso de Agente de Portaria (CC Itaperu) 

 
Fonte: FWF/PMT. 

 

Figura 05 - Certificação do Curso de Assistente Administrativo (CC Satélite) 

 
Fonte: FWF/PMT. 

https://pmt.pi.gov.br/2024/05/04/prefeito-dr-pessoa-participa-de-acao-social-no-centro-de-capacitacao-do-leonel-brizola/
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Figura 06 - Certificação do Curso de Balconista de Farmácia (CC Satélite) 

 
Fonte: FWF/PMT. 

 

Também foram oferecidos diversos cursos e workshops em parceria com organizações da sociedade civil 

e Secretarias da Prefeitura Municipal de Teresina, como demonstrado nas tabelas a seguir. 

 

Tabela 11 - Oferta de Cursos em Parceria com Organizações da Sociedade Civil e Secretarias da PMT 

Organização da 

Sociedade Civil 
Curso 

Nº de 

turmas 
Inscritos 

Não 

compareceram 
Desistentes Reprovados Aprovados 

Associação 

Comunitária de 

Moradores do Bairro 

Três Andares 

Agente de 

Portaria 
01 34 04 05 0 24 

Igreja Adventista do 

Sétimo Dia- Rua 

Pernambuco, 1135. 

Aeroporto 

Pintura em 

Tecido 
01 20 07 00 0 13 

Centro de Juventude 

Santa Cabrine - Rua  

São Valentino,7790 

Operador de 

Micro 
02 25 01 07 0 17 

CAPS Sudeste- Rua 

Poncion Caldas, 

5602. Renascença 

Oficina de 

Artesanato em 

Feltro 

01 15 01 03 03 08 

Associação dos 

Moradores do Morro 

do Papagaio 

Pintura em 

Tecido 
01 09 02 0 0 07 

TOTAL 06 103 15 15 03 69 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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Tabela 12 - Oferta de Workshops em Parceria com Organização da Sociedade Civil 

Organização da Sociedade Civil Curso Nº de turmas Inscritos Concludentes 

Centro da Juventude Santa Cabrine 
Empreendedorismo e 

Liderança 
02 28 28 

 

Figura 07 - Certificação do Curso de Pintura em Tecido 

 
Fonte: FWF/PMT. 

 

Outra forma de firmar parcerias a fim de trazer benefícios sociais, a partir de ações de capacitação 

profissional, aos cidadãos teresinenses que a FWF faz uso é o Chamamento Público. Este consiste em 

procedimento regido pela Lei 13.019/14 e pelo Decreto nº 8.726 de 2016, voltado somente para iniciativas 

que envolvam parcerias com Organizações da Sociedade Civil. 

Uma das entidades que atuou nessa modalidade foi a Associação Firmino Lacerda (AFIL) com a oferta de 

cursos na própria sede. O curso de Mecânica e Manutenção de Motos teve como ementa manutenção em 

motores ciclo Otto, sistemas de suspensão, direção, freios, transmissão mecânica e sistemas auxiliares, tudo 

em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de segurança e de preservação do meio 

ambiente. Ao todo foram cinco turmas dos cursos de Mecânica e de Bioconstrução, formando 120 

profissionais. 

 

Tabela 13 - Cursos Executados pela Associação Firmino Lacerda - AFIL 

Cursos 
Nº de 

Turmas 

Previsão de 

Inscritos 

Nº de 

Inscritos 

Nº de 

Desistentes 

Nº de 

Reprovados 

Nº de 

Aprovados 

Mecânica e manutenção 

de motos 
 03  90 90   10  0  80 

Bioconstrução: projeto e 

execução de técnicas de 

construção com terra 

 02  40  40  0  0  40 

Total 05 130 130 10 0 120 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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Figura 08 - Certificação do Curso de Mecânica de Motos - AFIL 

 
Fonte: FWF/PMT. 

 

Já em parceria com a Fundação Reciclar do Piauí, foram ofertadas 13 turmas do curso de Piscicultura 

Superintensiva em Tanques Suspensos, capacitando 409 profissionais. De maneira a alcançar o maior número 

de interessados, cada turma foi formada em região distinta, a saber: Comunidade Madre Teresa de Calcutá, 

Comunidade Manancial, Povoado Serra Dourada, Povoado Soturno I, Povoado Soturno II, Povoado Soturno 

III, Povoado Chapadinha Sul, Associação dos Agricultores das Hortas Comunitárias, Povoado Marambaia, 

Povoado Angolá II, Povoado Angolá III, Povoado Taboca do Pau Ferrado e Povoado Chapadinha Sudeste. 
  

Tabela 14 - Curso Executado pela Fundação Reciclar do Piauí 

Curso 
Nº de 

Turma 

Previsão de 

Inscritos 

Nº de 

Inscritos 

Nº de 

Desistentes 

Nº de 

Reprovados 

Nº de 

Aprovados 

  

  

  

  

  

Piscicultura 

Superintensiv

a em 

Tanques 

Suspensos 

  

  

  

  

  

  

01 30 34 02 0 32 

01 30 39 04 0 35 

01 30 36 01 0 35 

01 30 34 03 0 31 

01 30 33 04 0 29 

01 30 34 01 0 33 

01 30 31 00 0 31 

01 30 31 00 0 31 

01 30 33 01 0 32 

01 30 30 00 0 30 

01 30 30 00 0 30 

01 30 30 00 0 30 

01 30 33 03 0 30 

Total 13 390 428 19 0 409 
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˃ Iniciativa: Profissionalização dos Beneficiários do Programa Casa Verde e Amarela 

 

• Capacitação Profissional para o Trabalho e a Geração de Renda de Beneficiários do PMCMV 

 

Com o objetivo de oferecer capacitação profissional e oportunidades de geração de renda às famílias 

contempladas no Programa Minha Casa Verde e Amarela foi desenvolvido, em parceria com a Secretaria 

Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitação (SEMDUH) e a Caixa Econômica Federal, o Projeto de 

Capacitação Profissional para Produtividade e Renda. A execução do Projeto contou ainda com a parceria do 

Conselho Comunitário do Portal da Alegria (CCPA) para a oferta das atividades destinadas ao incremento da 

renda, à (re)colocação no mercado de trabalho formal ou ainda empreendimentos individuais ou em grupo. 

 

Tabela 15 - Atividades Realizadas pelo Conselho Comunitário do Portal da Alegria com Beneficiários 

do PMCMV 

Atividade Meta Prevista Meta Realizada 

Feira das Profissões - Projeto Produtividade e Renda 200 120 

Certificação dos participantes do Projeto 262 180 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

 

 Meta: Promover Orientação Profissional e Articulação de Canais que Viabilizem o Exercício 

Profissional para o qual o Trabalhador Recebeu Qualificação 

 

˃ Iniciativa: Orientação Profissional e Encaminhamento de Trabalhadores ao Mercado de Trabalho 

 

• Balcão do Trabalhador/Encaminhamento e Orientação Profissional 

 

O Balcão do Trabalhador é um projeto desenvolvido a fim de oferecer orientação profissional aos 

teresinenses que estão em busca de emprego e captar vagas no mercado de trabalho local junto ao segmento 

empresarial. A partir desse projeto, os alunos egressos dos cursos de capacitação e qualificação profissional 

da PMT e capacitação profissional e treinamento de jovens em parceria com empresas e entidades sem fins 

lucrativos são encaminhados às vagas de trabalho. 

Nesse sentido, durante todo o ano de 2024 foram realizados 19 momentos de orientação profissional nos 

Centros de Capacitação (Dirceu, Itaperu, Satélite, Piçarreira, Leonel Brizola e Vermelha), na Casa da Mulher 

Brasileira, na Casa de Zabelê e na Escola Municipal Lysandro Tito. Dessas ações participaram 159 cidadãos 

e foram recebidos 38 currículos. 

 

˃ Iniciativa: Prover Cidadania Através de Ações que Contribuam com a Elevação da Autoestima e o 

Contato com Novas Profissões, Através de Oficinas Ofertadas 

 

✓ Projeto Ação Cidadania 

 

O Projeto Ação Cidadania acontece de forma descentralizada, levando os serviços da FWF à população em 

diversos bairros de Teresina. As ações são realizadas juntamente com os alunos dos cursos ofertados pela 

Fundação, funcionando também como oficinas práticas.  
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Os principais serviços oferecidos foram corte de cabelo feminino e masculino, aferição de pressão arterial, 

artesanato, pintura de rosto, esmaltação e design de sobrancelhas; totalizando 5.338 atendimentos no ano de 

2024. O projeto abrangeu fundações, associações, centros de capacitação, projetos sociais, residenciais, 

praças, parques e clubes. Além de ter sido realizado também em parceria com secretarias municipais/estaduais, 

levando atendimento à: hospitais, maternidade, centro de atendimento psicossocial, serviço Florescer, Casa 

da Mulher Brasileira e escolas da rede municipal de ensino.  

 

Gráfico 07 - Oferta do Projeto Ação Cidadania 

 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

 

Figura 09 - Ação Cidadania Realizada na Associação de Moradores do Alto Alegre 

 
Fonte: FWF/PMT. 
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Figura 10 - Ação Cidadania Realizada no Centro de Valorização da Pessoa Idosa 

 
Fonte: FWF/PMT. 

 

Figura 11 - Ação Cidadania Realizada no Florescer Sudeste 

 
Fonte: FWF/PMT. 

 

 Programa: Orçamento Popular 

 

 Meta: Realizar Atividades com Recursos do Orçamento Popular 

 

˃ Iniciativa: Realização de Atividades com Recursos do Orçamento Popular 

 

✓Ações e Serviços com Recursos do Orçamento Popular - FWF 

 

Com recursos oriundos do Orçamento Popular, foi ofertado o curso de Agente de Portaria. Para a turma 

foram recebidas 32 inscrições, porém 14 inscritos não compareceram às aulas. Ao fim do curso, concluíram 

17 alunos, tendo em vista que houve uma desistência. 

 



 

 

32 

→ Objetivo: Estimular o Empreendedorismo, o Crédito, a Economia Criativa e Solidária 

 

 Programa: Emenda Parlamentar 

 

 Meta: Realizar Atividades e Serviços com Recursos de Emendas Parlamentares 

 

˃ Iniciativa: Realização de Ações e Serviços com Recursos de Emendas Parlamentares - FWF 

 

✓ Capacitação Profissional com Recursos de Emendas Parlamentares Individuais 

A Fundação Wall Ferraz recebeu o aporte de recursos oriundos de Emendas Parlamentares Individuais para 

a realização de cursos e, com essa finalidade, foram firmadas parcerias com Organizações da Sociedade. As 

turmas são gratuitas e garantem capacitação profissional com qualidade aos teresinenses, fomentando a 

inclusão, geração de renda e melhoria de qualidade de vida. 

Em parceria com a Federação de Esporte, Cultura e Ação Social do Piauí – FECASPI foram ofertados 

cursos de profissionalização e inclusão digital com o objetivo de  ampliar o conhecimento de jovens e adultos 

no município de Teresina na área de informática básica e pacote office. Os cursos foram organizados em dez 

módulos, abordando: Software, Sistema Operacional, Hardware,  Windows 10 e 11, Redes de Computadores, 

Segurança da informação, Serviços de E-mail e Armazenamento em Nuvem, Microsoft Office – Word, 

Microsoft Office – Excel e Microsoft Office – Power Point. 

 

Tabela 16 - Cursos Executados pela Federação de Esporte, Cultura e Ação Social do Piauí – FECASPI 

 

Curso 
Nº de 

Turmas 

Previsão de 

Inscritos 

Nº de 

Inscritos 

Nº de 

Desistentes 

Nº de 

Reprovados 

Nº de 

Aprovados 

Inclusão 

Digital: 

Informática 

Básica 

04 100 100 4 0 96 

Inclusão 

Digital: 

Pacote 

Office 

04 100 100 3 0 97 

Profissionali

zação no 

Meio Digital: 

Informática 

Básica 

04 100 100 4 0 96 

Profissionali

zação no 

Meio Digital: 

Pacote 

Office 

04 100 100 0 0 100 

Total 16 400 400 11 0 389 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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Figura 12 - Aluna do Curso de Informática e Pacote Office Ofertado pela FECASPI 

 
Fonte: FWF/PMT. 

 

Junto à Associação Firmino Lacerda - AFIL foram ofertados cursos nas áreas de eletrônica, saúde e beleza. 

O curso de tecnologia e eletrônica apresenta de forma prática soluções de conserto de celulares smartphones 

e tablets, com reparos físicos e lógicos, preparando o aluno tanto para atuar como técnico, quanto para 

empreender e gerenciar seu próprio negócio montando uma assistência técnica. Já o Projeto Beleza que 

Empodera, por meio dos cursos Design de Sobrancelhas e Alongamento de Unhas em Gel, traz um panorama 

dos desafios e tendências atuais dessa área preparando o profissional para enfrentar os novos cenários e 

perspectivas que o mercado de trabalho apresenta. O curso Cuidador oportuniza conhecimentos sobre 

cuidados com a pessoa idosa, no que diz respeito ao seu bem-estar: higiene, conforto, entretenimento, 

alimentação, mobilidade e saúde, de modo a zelar por sua integridade física, emocional e social. Os Primeiros 

Socorros tratam dos primeiros procedimentos realizados em pessoas que sofreram algum tipo de acidente ou 

doença, de forma a evitar o agravamento do estado da vítima, mantê-la em segurança, até que chegue a ajuda 

especializada. 
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Tabela 17 - Cursos Executados pela Associação Firmino Lacerda - AFIL 

Curso 
Nº de 

Turmas 

Previsão 

de 

Inscritos 

Nº de 

Inscritos 

Nº de 

Desistentes 

Nº de 

Reprovados 

Nº de 

Aprovados 

Projeto Tecnologia e 

Eletrônica: Manutenção 

de Celulares, 

Smartphone e Tablet 

06 120 120 0 0 120 

Cuidador de Idosos 03 75 75 0 0 75 

Primeiros Socorros 03 75 75 0 0 75 

Design de Sobrancelhas 03 60 60 0 0 60 

Alongamento De Unhas 

Em Gel 
03 60 60 0 0 60 

Total 18 390 390 0 0 390 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

 

Figura 13 - Turma do Curso de Design de Sobrancelhas - AFIL 

 
Fonte: FWF/PMT. 

 

O Instituto Evolução Constante - IEC realizou o Projeto Profissionaliza THE promovendo cursos de 

capacitação profissional na área varejista de Teresina como forma de impulsionar o desenvolvimento do setor, 

além de inserir jovens no mercado de trabalho de forma a gerar emprego de qualidade e renda. Também 

oportunizou o acesso a qualificação profissional na área de beleza masculina e feminina. 
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Tabela 18 - Cursos Executados pelo Instituto Evolução Constante - IEC 

Curso 
Nº de 

Turmas 

Previsão de 

Inscritos 

Nº de 

Inscritos 

Nº de 

Desistentes 

Nº de 

Reprovados 

Nº de 

Aprovados 

Operador de 

Telemarketing e Oratório 
02 50 50 0 0 50 

Operador de Caixa e 

Repórter 
02 50 50 0 0 50 

Vendas físicas e on-line 02 50 50 0 0 50 

Marketing Pessoal e 

Entrevista de Emprego 
02 50 50 0 0 50 

Secretariado e 

Recepcionista 
02 50 50 0 0 50 

Atendente de Farmácia 02 50 50 0 0 50 

Barbearia 02 50 50 0 0 50 

Corte de Cabelo e Escova 02 50 50 0 0 50 

Maquiagem 02 50 50 0 0 50 

Cílios Postiços 02 50 50 0 0 50 

Unha em Gel 02 50 50 0 0 50 

Total 22 550 550 0 0 550 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

 

Em parceria com a Fundação Cajuína foi implementado o Projeto + Empreendedor Digital – NOVOS 

CENÁRIOS, GRANDES MUDANÇAS, com a realização de minicursos, oficinas, Diagnóstico da 

Maturidade Digital da Empresa e Construção de Plano de Ação direcionado para os Micro e Pequenos 

Empreendedores e Potenciais Empreendedores de Teresina. O Projeto foi executado em três regiões de 

Teresina, a fim de levar informações aos empreendedores locais bem como contribuir de maneira mais efetiva 

na formulação do negócio. Na região Norte os bairros contemplados foram: São Joaquim, Buenos Aires, 

Mocambinho, Poti Velho e Santa Maria da Codipi. Região Sudeste: Dirceu, Itararé, Renascença, Vila Coronel 

Carlos Falcão e Alto da Ressurreição. Região Sul: Parque Piauí, Promorar, Porto Alegre, Esplanada e Irmã 

Dulce. 

 

Tabela 19 - Minicursos e Oficinas Executados pela Fundação Cajuína 

Ação 
Nº de 

Turmas 

Previsão de 

Inscritos 

Nº de 

Aprovados 

Oficinas para pequenos empreendedores: Como fazer vendas 

pelo Whats, Vendedor Digital, Gestão da Marca, Identidade 

Visual, Marketing Digital, Instagram Vendedor 

25 280 280 

Minicurso Empreendedorismo e Autoconhecimento 25 280 280 

Oficinas para pequenos empreendedores: Como fazer vendas 

pelo Whats, Vendedor Digital, Gestão da Marca, Identidade 

Visual, Marketing Digital, Instagram Vendedor 

25 280 342 

Minicurso Empreendedorismo e Autoconhecimento 25 280 342 

Oficinas para pequenos empreendedores: Como fazer vendas 

pelo Whats, Vendedor Digital, Gestão da Marca, Identidade 

Visual, Marketing Digital, Instagram Vendedor 

25 280 280 

Minicurso Empreendedorismo e Autoconhecimento 25 280 280 

Total 150 1.680 1.804 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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Ainda no âmbito do Projeto + Empreendedor Digital – NOVOS CENÁRIOS, GRANDES MUDANÇAS, 

foi realizado o levantamento de dados sobre a Maturidade Digital junto a Micro e Pequenos Empreendedores 

e Potenciais Empreendedores, bem como outras atividades de apoio ao desenvolvimento das empresas..  

 

Tabela 20 - Ações Executadas pela Fundação Cajuína 

Região  Ação 
Nº 

Previsto 
Nº Realizado 

 Norte 

Realização de visita a pequenos empreendedores para levantamento 

de Dados de maturidade Digital, Potencial Empreendedor e 

Elaboração de Plano de Ação 

550 500 

Criação de rede social profissional para empreendedores 85 85 

Realização de Feira Digital 01 01 

Sudeste 

Realização de visita a pequenos empreendedores para levantamento 

de Dados de maturidade Digital, Potencial Empreendedor e 

Elaboração de Plano de Ação 

550 550 

Criação de rede social profissional para empreendedores 85 85 

Realização de Feira Digital 01 01 

 Sul 

Realização de visita a pequenos empreendedores para levantamento 

de Dados de maturidade Digital, Potencial Empreendedor e 

Elaboração de Plano de Ação 

550 550 

Criação de rede social profissional para empreendedores 85 85 

Realização de Feira Digital 01 01 

Total 1.908 1.848 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
 

Mediante parceria com a Fundação para o Desenvolvimento Sustentável do Estado do Piauí, a Fundação 

Wall Ferraz realizou a 1ª Feira de Empreendedorismo da Santa Maria da CODIPI disponibilizando em um só 

lugar, exposição de arte, apresentações artísticas, comidas típicas, produtos do artesanato local etc. O evento 

é organizado pelos egressos do curso Empreendedores de Eventos e oportuniza aos pequenos empreendedores, 

autónomos, associações produtivas a exposição de seus produtos e serviços, bem como a realização de 

negócios entre si. 

 

Tabela 21 - Ações Executadas pela Fundação para o Desenvolvimento Sustentável do Estado do Piauí 

Ação 
Nº de 

Turmas 

Previsão de 

Inscritos 

Nº de 

Inscritos 

Nº de 

Desistentes 

Nº de 

Reprovados 

Nº de 

Aprovados 

Curso: Empreendedores 

de Eventos 
01 30 30 0 0 30 

1ª Feira de 

Empreendedorismo da 

Santa Maria da Codipi 

01 3.000 - - - - 

Total 02 3.030 30 0 0 30 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

 

A parceria com a Associação Brasileira de Combate à Cegueira - ABRACCE, através do Projeto Mais 

Visão para Todos, permitiu a realização de workshops e palestras sobre os temas Atenção na Identificação 

precoce de deficiências em crianças por meio de Triagem Ocular Neonatal (TON) e Saúde Ocular em todas as 

idades. O Projeto também contou com a execução de oficinas integrativas através de exercícios e exames 

básicos e práticos oferecidos aos participantes, como: Teste de Snellen / Teste de Refração, exame de 

motilidade ocular, fundoscopia, avaliação das pálpebras e anexos oculares, tonometria. 
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Tabela 22 - Workshops/Palestras Executados pela Associação Brasileira de Combate à Cegueira - 

ABRACCE 

Workshops/palestras 
Nº de 

Turmas 

Previsão de 

Inscritos 

Nº de 

Inscritos 

Nº de 

Desistentes 

Nº de 

Reprovados 

Nº de 

Aprovados 

Identificação precoce de 

deficiências em crianças 

por meio de Triagem 

Ocular Neonatal (TON), 

Saúde Ocular 

08 200 200 0 0 200 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
 

A Associação Viva com Esperança realizou a capacitação de jovens e adultos em situação de 
vulnerabilidade em áreas como educação para a cidadania, habilidades digitais, gestão e empreendedorismo, 
abordando dentre outros os seguintes temas: ética e cidadania, direitos trabalhistas, gênero e etnias, noções de 
planejamento e gestāo de negócios, conceitos básicos sobre letramento digital, introduçāo ao uso básico das 
principais redes sociais e marketplace, introdução ao marketing digital e gestão orçamentária. 
 

Tabela 23 - Curso Executado pela Associação Viva com Esperança 

Curso 
Nº de 

Turmas 

Previsão 

de 

Inscritos 

Nº de 

Inscritos 

Nº de 

Desistentes 

Nº de 

Reprovados 

Nº de 

Aprovados 

Curso de qualificação em 

Gestão e Empreendedorismo 
10 250 250 00 00 250 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
 

Foi firmada ainda a parceria com a Associação de Apoio Assistencial, Cultural e Educacional Maria do 
Amparo para a oferta de cursos, minicursos e oficinas, abordando temas nas áreas de tecnologia da 
comunicação e informação, beleza e estética, gestão financeira, priorizando as pessoas idosas e pessoas com 
deficiência com o objetivo de capacitá-las e inspirá-as para empreender, fornecendo conhecimentos, 
habilidades e suporte necessário para desenvolverem negócios adaptados às suas capacidades e necessidades, 
promovendo autonomia, inclusão e impacto positivo na comunidade. Merece destaque a capacitação em 
Visual Merchandising, através do ensino da comunicação entre loja e marca que torna o negócio mais atrativo 
para seu público-alvo. 
 

Tabela 24 - Curso Executado pela Associação de Apoio Assistencial, Cultural e Educacional Maria do 

Amparo 

Curso 
Nº de 

Turma 

Previsão de 

Inscritos 

Nº de 

Inscritos 

Nº de 

Desistentes 

Nº de 

Reprovados 

Nº de 

Aprovados 

Projeto Ação Cidadania 

para idosos e pessoas 

com deficiência – 

Oficinas, Minicursos, 

Exposições, Feiras 

01 500 500 00 00 500 

Projeto Primeiro 

Emprego “Estética 

Facial – Limpeza de 

Pele” 

01 120 100 20 00 80 

Marketing Digital 01 150 150 00 00 150 

Projeto Juventude em 

Ação e Negócios – 

Curso de Visual 

Merchandising 

02 200 200 98 00 102 
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Curso de capacitação 

para pessoas com 

deficiência – Redes 

Sociais – Marketing 

Digital 

01 200 200 100 00 100 

Total 06 1.170 1.150 218 00 932 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
 

Figura 14 - Certificação de Alunos do Curso de Marketing Digital - AAMA 

 
Fonte: FWF/PMT. 

 

Figura 15 - Projeto ️Primeiro ️Emprego ️“Estética ️Facial ️– Limpeza ️de ️Pele” 

 
Fonte: FWF/PMT. 
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► Eixo: Meio Ambiente e Governo 

 

→ Objetivo: Modernizar a gestão pública e capacitar o servidor municipal 

 

 Programa: Aperfeiçoamento da gestão administrativa 

 

 Meta: Promover a excelência na gestão administrativa da FWF 

 
˃ Iniciativa: Administração da Fundação Wall Ferraz 

 

✓ Administração da FWF 

  

No ano de 2024, a FWF realizou Processo Seletivo para cadastro de instrutores para atuar nos 

cursos/oficinas e workshops/palestras promovidos pela Fundação. As vagas estavam distribuídas nas áreas de 

alimentação, ambiente e saúde, artesanato, beleza e estética, confecção têxtil, gestão e negócios, idiomas, 

informática e eletrônica, infraestrutura, turismo e lazer, formação socioprofissional, moda e imagem. 

As inscrições foram recebidas no mês de março que, após análise dos 377 currículos recebidos, resultaram 

no cadastro de 227 profissionais. Em cerimônia realizada no mês de abril, no Salão Nobre do Palácio da 

Cidade, houve a apresentação desses instrutores. 

 

Figura 16 - Cerimônia de Apresentação dos Instrutores Cadastrados 

 
Fonte:https://pmt.pi.gov.br/2024/04/17/prefeitura-de-teresina-apresenta-instrutores-selecionados-para-atuar-em-cursos-da-

fundacao-wall-ferraz-em-2024/. Acesso em: 26/01/2025.  

  

https://pmt.pi.gov.br/2024/04/17/prefeitura-de-teresina-apresenta-instrutores-selecionados-para-atuar-em-cursos-da-fundacao-wall-ferraz-em-2024/
https://pmt.pi.gov.br/2024/04/17/prefeitura-de-teresina-apresenta-instrutores-selecionados-para-atuar-em-cursos-da-fundacao-wall-ferraz-em-2024/
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INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

 

• Lei Orçamentária Anual (LOA) 
 

A Lei nº 6.055, de 28 de dezembro de 2023 (publicada no DOM nº 3.669 de 30/12/2023), também 

conhecida como LOA 2024, previu as receitas em R$ 5.576.894.000,00 (cinco bilhões, quinhentos e setenta e 

seis milhões, oitocentos e noventa e quatro mil reais) e fixou as despesas em igual valor para o Município de 

Teresina. Desse quantitativo, a FWF foi contemplada com R$ 17.499.000,00 (dezessete milhões quatrocentos 

e noventa e nove mil reais), o que correspondeu a uma participação de 0,31% no orçamento municipal previsto 

na LOA 2024. 
 

• Execução Orçamentária e Financeira 
 

Tabela 25 - Resumo da Execução Orçamentária e Financeira 

Descrição Valor 

Dotação Orçamentária Inicial R$ 17.499.000,00 

Dotação Orçamentária Atualizada R$ 15.323.644,00 

Disponibilidade Orçamentária R$ 342.321,31 

Despesa Empenhada R$ 14.981.322,69 

Despesa Liquidada R$ 14.721.571,16 

Saldos Dos Empenhos A Liquidar R$ 259.751,53 

Despesa Paga R$ 13.740.550,35 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
 

Tomando por base a classificação da despesa pública por categoria econômica, verifica-se que a totalidade 

das despesas da FWF concentrou-se na categoria de Despesas Correntes, dividindo-se em Pessoal e Encargos 

e Outras Despesas Correntes. 
 

Tabela 26 - Despesas por Categoria Econômica 

Descrição 2024 

Despesas Correntes R$ 14.981.322,69 

Pessoal e Encargos R$ 2.651.691,94 

Juros e Encargos da Dívida R$ - 

Outras Despesas Correntes R$ 12.329.630,75 

Despesas de Capital R$ - 

Investimentos R$ - 

Inversões Financeiras R$ - 

Amortização da Dívida R$ - 

Total da Despesa R$ 14.981.322,69 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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Gráfico 08 - Despesas Correntes da FWF 

 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

Tabela 27 - Despesas por Ação Orçamentária 

Código Ação 

Valor (R$) 

Dotação 

Inicial 

Dotação 

Atualizada 
Empenhado Liquidado Pago 

2385 
Administração da 

FWF 
4.713.000,00 7.962.574,00 7.717.523,51 7.459.241,98 7.434.126,17 

2629 

Projeto Motivar e 

Profissionalizar 

Teresina 

390.000,00 1.153.391,00 1.139.165,37 1.139.165,37 937.485,37 

2633 

Projeto de 

Profissionalização 

Casa Verde e 

Amarela 

20.000,00 162.779,00 152.788,81 152.788,81 152.788,81 

2640 
Projeto Ação 

Cidadania 
215.000,00 255.000,00 215.945,00 214.475,00 213.250,00 

2697 

Balcão do 

Trabalhador / 

Encaminhamento 

e Orientação 

Profissional 

40.000,00 3.400,00 - - - 

2966 

Promoção de 

cursos de 

capacitação para 

jovens de 

Teresina - Projeto 

Jovem que 

trabalha 

100.000,00 15.000,00 - - - 
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5233 

Ações e Serviços 

com Recursos do 

Orçamento 

Popular – FWF 

100.000,00 20.000,00 4.400,00 4.400,00 4.400,00 

7137 

Capacitação 

Profissional com 

Recursos de 

Emendas 

Parlamentares 

Individuais – 

FWF 

11.921.000,00 5.751.500,00 5.751.500,00 5.751.500,00 4.998.500,00 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

 

Tabela 28 - Despesas por Contrato 

Número do 

Contrato 

Valor (R$) 

Inicial 

(Contrato) 

Atualizado 

(Contrato) 
Empenhado Liquidado Pago 

321/2019 88.800,00 88.800,00 59.200,00 59.200,00 59.200,00 

332/2019 48.900,00 48.900,00 40.750,00 40.750,00 40.750,00 

333/2019 72.900,00 72.900,00 48.600,00 48.600,00 48.600,00 

261/2021 2.512.193,40 3.102.816,00 3.512.103,55 3.312.947,39 3.312.947,39 

93/2023 32.550,00 32.550,00 8.407,13 8.407,13 8.407,13 

04/2024 24.000,00 24.000,00 16.770,87 15.370,87 11.370,87 

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

 

Saliente-se que, quanto ao Contrato nº 261/2021, houve empenho, liquidação e pagamento no valor de R$ 

1.002.103,55, a título de Despesas de Exercícios Anteriores. 
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• Despesas com Água e Energia 

 

A respeito dos diversos equipamentos públicos administrados pela FWF, que abrangem desde a sua sede 

até os centros de capacitação, verificou-se, no exercício de 2024, uma despesa total com água no valor de R$ 

41.220,09 e com energia no valor de R$ 81.960,81, o que representou respectivamente um gasto médio mensal 

de R$ 3.435,01 e R$ 6.830,07. 

 

Gráfico 09 - Despesas com Água 

 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 

 

Gráfico 10 - Despesas com Energia 

 
Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2024. 
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