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INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos — SEMA, 6rgdo da
administracdo direta da Prefeitura de Teresina, é responsavel pela gestdo de pessoas e
moderniza¢do administrativa, bem como pela implantacao de agdes de valorizacdo de pessoal
no Municipio. Este Relatorio de Gestao compreende os resultados alcancados no exercicio de

2024, sendo produto da construcao coletiva da equipe da SEMA.

O Relatorio tem como objetivo prestar contas a sociedade através da demonstragdao dos
resultados alcangados, o qual foi construido conforme as regras da Instrucdo Normativa n°
05/2023 do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, que determina a organizagdo, o contetido e
a forma de apresentagdo das prestagdes de contas das Unidades Prestadoras de Contas sob

jurisdicdo do Tribunal e dé outras providéncias.

Desta forma, a elaboragdo se deu através do monitoramento das agdes e atividades, que
ocorreu por meio da alimentagdo das informacdes pelas unidades responsaveis pela execucao,
acompanhadas periodicamente, permitindo observar os processos realizados para viabilizar as

entregas pactuadas, bem como identificar os esforgos realizados para sua execugao.
O relatorio de Gestao esta dividido da seguinte forma:
* Introducao;
* Mensagem do Gestor Municipal,
* Visdo Geral Organizacional,
* Resultados da Gestao;
* Informagdes Orcamentarias, Financeiras e Contébeis;
* Lista de Figuras, Lista de Graficos e Lista de Siglas;
* Relagdo dos Gestores e Responsaveis.

O capitulo referente aos Resultados da Gestdo esta organizado de acordo com as pecas
or¢amentdrias do Municipio, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)
e Lei Orgamentéaria Anual (LOA), seguindo a seguinte estrutura: Eixo, Objetivo, Programa,

Meta, Iniciativa e Ac¢ao.
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MENSAGEM DO SECRETARIO MUNICIPAL

E com grata satisfagdo que lhes apresento o Relatorio de Gestdo de 2024 da Secretaria
Municipal de Administragdo e Recursos Humanos - SEMA de Teresina. Por meio deste
relatoério cumprimos uma determinagdo legal imposta pela Instrugdo Normativa n® 05/2023-
TCE, de 18 de dezembro de 2023, que dispde sobre regras gerais quanto aos prazos, a
organizacdo, o conteudo e a forma de apresentacdo das prestagdes de contas das Unidades

Prestadoras de Contas sob jurisdicdo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

O exercicio de 2024 foi desafiador, no que diz respeito a gestdo de recursos financeiros,
dispusemos da fungao e responsabilidade de gerir a estrutura administrativa, patrimonial e de
pessoal do Municipio, garantindo o bom funcionamento dos 6rgaos publicos e prestagao de

servigos a populagao.

Compartilhamos no relatorio, seguindo a estrutura das Leis Or¢camentarias (PPA, LDO e
LOA), as agdes orcamentarias € ndo orcamentarias executadas pela SEMA, facilitando o
acompanhamento material do or¢amento municipal, em termos de entrega de servigos publicos

e do cumprimento das metas e objetivos estabelecidos.

Foram muitas realizagdes com objetivo de dar transparéncia a sociedade, garantindo o
adequado acesso a informacao e a prestagdo de servicos de qualidade aos teresinenses. Para isto
foi compartilhado no Relatério de maneira integra e fidedigna, as atividades que foram

executadas pela SEMA em 2024, alcangando resultados que geram valor publico.

Diante de tudo, reitero gratiddo ao empenho de todos os servidores e servidoras da
Secretaria de Administragdo pelos relevantes servigos prestados a Teresina, que foram
imprescindiveis para constru¢ao, bom funcionamento e manutencdo das agdes da Prefeitura

Municipal.

Ronney Wellington Marques Lustosa

Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos
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1. ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

1.1. Missao Institucional

Formular e executar as politicas e diretrizes nas areas de recursos humanos, modernizagao
administrativa, patrimonio, controle de gestdo (contratos administrativos), licitagdes ¢ acervo
arquivistico. Criar novos cargos de técnico de nivel superior e assistente técnico

administrativo na Administragdo Direta. Promover oficinas e cursos para qualificagdo e

valorizagao dos servidores.

1.2. Normas

A SEMA no desempenho regular de suas atribuigdes, realiza agdes e atividades conforme

0s seguintes normativos:

Quadro — Normativos Legais

Legislaciao

Objeto

Lei Complementar n° 2.959, de 06
de dezembro de 2000

Organizagdo Administrativa do Poder Executivo
Municipal

Lei Complementar n° 3.835, de 24
de dezembro de 2008

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 2.959, de
26 de dezembro de 2000 - Instituicdo da Central de
Licitagdes do Municipio de Teresina

Lei Complementar n° 4.994, de 07
de abril de 2017

Modifica dispositivos da Lei Complementar n°® 2.959,
de 26 de dezembro de 2000 — Criagao do cargo de
Assessor Técnico Especializado

Decreto n® 19.084, de 24 de
setembro de 2019

O procedimento administrativo para Concessao de
Diéarias e Passagens sera realizado pela SEMA

Decreto n.° 19.108, de 02 de
outubro de 2019

Instituicdo da Escola de Gestdao de Teresina - EGT,
voltada aos servidores dos oOrgdos e entidades da
Administragdao Publica Municipal

Lein.°5.447, de 19 de novembro de
2019

Criacao do Arquivo Publico Municipal de Teresina

Lei Complementar n°® 5.582, de 10
de maio de 2021

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 2.959, de
26 de dezembro de 2000 - Inclusdo da Diretoria de
Manutengdo de Veiculos e revogacdo da
Coordenadoria de Comunicagdo da estrutura
administrativa da SEMA

Lei Complementar n° 5.898, de 03
de maio de 2023

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 2.959, de
26 de dezembro de 2000 — Inclusao da Coordenacao de
Compras Publicas, Supervisdes da SEMA, Supervisor
de Controle Interno, Assessoria Juridica de Licitacoes
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e Contratos, Comité de Governanga das Contratagdes e
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, na estrutura
administrativa

Fonte: SEMA/PMT.

1.3. Estrutura Organizacional

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos apds a Reforma
Administrativa de 2023 (Lei Complementar n°® 5.898, de 03 de maio de 2023), passou a ter a

seguinte estrutura organizacional:

I. Gabinete do Secretario
1. Chefia de Gabinete
2. Assessoria Técnica Especializada
3. Assisténcia Técnica
4. Apoio ao Gabinete
5. Coordenagao de Gestao de Pessoas
II. Secretaria Executiva
II1. Sistema de Contratacoes Publicas do Municipio de Teresina — SCMT
1. Coordenacao Central de Compras Publicas
1.1. Supervisao de processamento de contratagdes publicas
1.2. Assessoria técnica especializada de licitagcdes e contratos
2. Comité de governanca das contratacoes
3. Supervisao de gestiao de fornecedores
3.1. Divisdo de cadastro de fornecedores
3.2. Divisdo de gestdo de atas
3.3. Divisdo de penalidades
4. Supervisao de gestao e fiscalizacio de contratos
4.1. Geréncia de Controle e Gestao
4.1.1. Coordenagao de Controle e Gestao
4.1.2. Divisdo de Controle de Passagens Aéreas
5. Supervisio de planejamento das contratagdes
6. Supervisiao de Controle Interno
1. Assessoria técnica especializada de Controle Interno

IV. Escola de Gestiao de Teresina

SEMA
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1. Diretoria Executiva

1.1.  Supervisdo Pedagbgica

1.1.1. Geréncia de Politica de Pessoal

1.1.1.1.  Coordenagdo de Planejamento

1.1.1.2.  Coordenagdo de Capacita¢ao e Avaliaciao

1.1.1.3.  Coordenagdo de Desenvolvimento e Avaliacdo Institucional
V. Arquivo Publico Municipal

1. Geréncia de Arquivo Publico

1.1.  Divisdo de Arquivo Geral

VI. Diretoria de Manutencio de Veiculos

1. Geréncia Executiva de Manutengao de Veiculos

1.1.  Coordenag¢ao de Manutengao de Veiculos

2. Geréncia Executiva de Monitoramento de Contratos de Manuten¢ao de Veiculos
VII. Coordenaciao Especial de Recursos Humanos

1. Geréncia de Administra¢ao de Pessoal

1.1.  Coordenacao da Folha de Pagamento

1.2.  Coordenagao de Registro e Documentagao

1.3.  Coordenac¢ao de Beneficios Sociais

VIII. Geréncia de Tecnologia da Informacao

1. Coordenagao de Desenvolvimento de Tecnologia da Informagao
2. Coordenagao de Suporte de Tecnologia da Informagao

IX. Geréncia de Imprensa Oficial

1. Divisao de Diario Oficial do Municipio

X. Geréncia de Servicos Gerais

1. Coordenacao de Servigos Terceirizados

1.1.  Divisao de Protocolo

1.2.  Divisao de Transportes

1.3.  Divisao de Servigos Auxiliares

XI. Geréncia de Material e Patrimonio

1. Divisdo de Patrimonio

2. Divisdo de Almoxarifado

3. Divisdo de Compras e Pesquisa de Precos
SEMA Teresina
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A estrutura elencada acima esta de acordo com os normativos legais, porém ainda precisa

de autoriza¢ao do Chefe do Poder Executivo Municipal, por meio da atualizagdo do Regimento

Interno da Secretaria.

No exercicio de 2024 foi dado inicio ao procedimento de atualizagdo legal da Estrutura

Organizacional, através do Processo Administrativo SEI n° 00042.001590/2024-18.

1.4.  Organograma

Bem como o Regimento Interno, o Organograma da Secretaria Municipal de

Administragdo e Recursos Humanos estd passivel de aprovacdo pelo Prefeito de Teresina,

solicitado por meio do Processo Administrativo SEI n® 00042.001590/2024-18.

Figura 1 — Organograma da SEMA
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2. RESULTADOS ALCANCADOS

Para elaboragao deste capitulo foram consideradas a estrutura do Or¢amento seguindo o
seguinte: Eixo, Objetivo, Programa, Meta, Iniciativa e A¢do. No tocante as agdes realizadas
pela SEMA, ¢ importante destacar que todas estao abarcadas pelo Eixo 5 do PPA, denominado

Meio Ambiente e Governo.

Sendo assim as proximas paginas estao organizadas de acordo com as demais subdivisdes
jé elencadas. Em relagdo as agdes, foram elencadas as orgamentdrias e também as ndo

orcamentarias.

Objetivo: Modernizar a gestao publica e capacitar o servidor municipal
Programa: Aperfeicoamento da Gestao Administrativa

Meta: Promover a exceléncia na gestao administrativa da SEMA
Iniciativa: Administracdo da SEMA

Acdo: Administracdo de Pessoal

A Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos (SEMA) ¢ a unidade
responsavel pela coordenacao das atividades relativas a organizacdo, manutengdo e controle
dos registros formais e legais referentes aos servidores da Prefeitura Municipal de Teresina
(PMT).

As informagdes a seguir demonstram o quantitativo de servidores da Prefeitura de
Teresina, tanto da Administragdo Direta quanto da Administragdo Indireta.

Em 2024, dentre os servidores da Prefeitura de Teresina, 58,95% sao servidores efetivos,
temporarios 17,57%, estagidrios 14,66%, exclusivamente comissionados 8,06%, e cedidos
0,76%, totalizando 23.320 servidores. Quanto ao nimero de servidores efetivos, cabe destacar
que 8,09% ocupam cargos comissionados conforme consta na “Tabela - Quantitativo de
servidores efetivos com/sem cargo em comissao (Servidores Ativos) da PMT Direta e Indireta”
(pagina 12).

Abaixo segue quadro comparativo de 2023 e 2024 da situacdo funcional dos servidores

da administragdo direta e indireta da PMT:

seMA | &) Teresina
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Quantidade
Descricéo
2023 2024
Servidores Efetivos (ativo) 13.945 13.747
Contratos de Estagio 2.849 3.419
Servidores Comissionados 2.076 1.879
Servidores Temporarios 3.827 4.097
Servidores Cedidos para Orgéo Externo 165 178
TOTAL 22.862 23.320

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Grafico 1 - Situacao Funcional dos Servidores da Administragdo Direta e Indireta da PMT

13,945 13,747

3419 3,827 4,097
2,849
2,076 1,879
165 178
Servidores Efetivos  Contratos de Estagio Servidores Servidores Servidores Cedidos
(ativo) Comissionados Temporarios para Orgdo Externo
2023 2024

Fonte: SEMA/PMT.

Tabela - Quantitativo de servidores efetivos com/sem cargo em comissdo (Servidores Ativos)
da PMT Direta e Indireta

Descricio Quantidade
2023 2024
Servidores Efetivos com Cargo em Comissao 1.552 1.112
Servidores Efetivos sem Cargo em Comissao 12.393 12.635
Servidores Efetivos (ativo) - TOTAL 13.945 13.747

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até¢ Dezembro/2024.
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Tabela - Detalhamento da Evolucdao da Forca de Trabalho (Servidores Ativos) da PMT Direta

e Indireta - Série Historica dos Trés Ultimos Anos

Quantidade
Descricao
2022 2023 2024
Servidores Efetivos (ativo) 14.321 13.945 13.747
Contratos de Estagio 2.100 2.849 3.419
Servidores Comissionados 1.845 2.076 1.879
Servidores Temporarios 3.199 3.827 4.097
Servidores Cedidos para Orgéio Externo 171 165 178
TOTAL 21.636 22.862 23.320

Grafico 2 - Detalhamento da Evolucao da Forca de Trabalho (Servidores Ativos) da PMT Direta

e Indireta

14,321

3945 13747
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Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Nota-se na tabela de evolucdo da forca de trabalho acima que em comparagao ao ano de
2023, no exercicio de 2024, ocorreu o aumento da contratagdo de estagios e de temporarios na
Prefeitura de Teresina, e por outro lado a diminui¢do de servidores comissionados.

Os dados da “Tabela Quantidade de Servidores Ativos da Administra¢dao Direta e Indireta,
por Género e Faixa Etaria” indicam que o total de mulheres ¢ cerca de 68,46 pontos percentuais.
Ressalta-se que neste quantitativo encontram-se os servidores efetivos, comissionados, cedidos,
temporarios e estagiarios.

Abaixo, os dados da distribui¢do de servidores ativos por faixa etaria apontam que a faixa
etaria com maior incidéncia ¢ a de 36-45 anos, representando 31,08% do total de servidores

municipais.

Tabela - Quantidade de Servidores Ativos da Administragdo Direta e Indireta, por Género e
Faixa Etaria

Quantidade de Servidores por Género
Faixa Etaria Feminino Masculino Quantidade Tots!

0-25 1.648 410 2.058
26-35 2.527 1.029 3.556
36-45 5.243 2.006 7.249
46-55 3.785 1.442 5.227
56-65 2.228 1.635 3.863
66-100 533 834 1.367

TOTAL 15.964 7.356 23.320

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Grafico 3 - Quantidade de Servidores Ativos da Administragio Direta e Indireta, por Género

= Feminino ® Masculino

Fonte: SEMA/PMT.

Grafico 4 - Quantidade de Servidores Ativos da Administragdo Direta e Indireta, por Faixa Etaria

7,249
5,227
3,863
3,556
2,058
I 1,367
0-25 26-35 36-45 46-55 56-65 66-100
Fonte: SEMA/PMT.
Tabela - Servidor com Deficiéncia
Descricao Quantidade de Percentual (%)
servidores
Percentual de servidor com deficiéncia 61 0,382

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Tabela - Movimentag¢ao de pessoal da Administragdo Direta e Indireta da PMT

QUANTIDADE

Descricao JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | TOTAL

Nomeacao por

1 1 18 4 2 3 3 13 2 30 8 85
Concurso

Servidores
efetivos 6 7 3 3 5 7 6 2 1 6 11 57
exonerados

Promocgao

(servidores grupo
funcional basico,
médio e superior)

Promocgao
(Professor/Pedago 15 1 - 1 - - - 95 33 55 16 216

2o)

Progressao

(servidores grupo
funcional basico,
médio e superior)

9 4 18 11 4 16 31 17 2 17 5 134

Progressdo
(Professor/Pedago 50 3 - 3 2 - 2 170 75 162 38 505

£0)

Abono 12 | 14 8 15 4 9 7 9 9 14 | 1 112

permanéncia

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Novembro/2024.

Grafico 5 - Movimentagao de pessoal da Administracdo Direta e Indireta da PMT

505
216
134
112
85
57
15
Nomeacdo por Concurso Promocao (servidores grupo  Progressao (servidores grupo Abono permanéncia
funcional basico, médio e funcional basico, médio e
superior) superior)
Fonte: SEMA/PMT.
[ J
_Sema | g Teresina
de Administracéo Uma gestéio integrada com o povo.
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O servigo de mao de obra terceirizada esta relacionado a contratacdo e gerenciamento de
funcionarios responsaveis pela limpeza, seguranga, portaria, servigos gerais € outras atividades
operacionais necessarias para o funcionamento adequado do prédio. A administracdo predial
deve garantir a contratacdo de profissionais qualificados, o cumprimento das obrigagdes

trabalhistas, o treinamento adequado dos funcionarios e a supervisao das atividades realizadas.

A maioria dos terceirizados pertencentes aos contratos da SEMA estdo lotados nos
diversos orgaos e entidades da PMT, especialmente os agentes de portaria e os vigilantes

armados.

Tabela - Mao de Obra Terceirizada

Contrato n°’ano |Descricao do, Quant. Quant. de [Valor total do[Valor
Objeto de cargos | cargos contrato  (emlefetivamente
previstos | efetivamen [RS) gasto em 2024
no te (em RS)
contrato | contratado
ALFA Digitador Nivel 70 85 4.124.918,40 | 3.758.003,77
Contrato 16/2020 Superior
ALFA Aux. Serv. Sem 200 147 6.083.520,00 | 3.717.960,14
Contrato 150/2020 Material
ALFA Auxiliar 35 32 2.623.968,60 | 1.172.522,01
Contrato 010/2023 | Administrativo
Nivel Superior e
Digitador
BELAZARTE Digitador
70 85 4.124.918,40 | 3.094.744,73
Contrato 16/2020 Nivel Superior
BELAZARTE Aux. Serv. Sem
200 150 6.083.520,00 | 3.025.959,65
Contrato 150/2020 Material
Auxiliar
BELAZARTE Administrativo
35 32 2.623.968,60 973.918,57
Contrato 010/2023 | Nivel Superior e
Digitador

SEMA

Secretaria Municipal
de Administracéo

& Teresina

Uma gestéio integracla com o povo.
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BRASAO Vigilancia 368 279 23.656.142,64 | 13.422.044,16
Contrato 006/2022 Armada
MUTUAL Prestacdo de 163.589,43 81.933,89
Servigo,
Contrato 005/2019
Manutencao
Predial

Servente de

MUTUAL
Limpeza com 4 3 12.000,00 87.132,24
Contrato 003/2020
Material
MUTUAL Agente de 120 103 3.366.507,60 386.509,71

Contrato 007/2023 | Portaria Diurno e
Agente de
Portaria Noturno

SERVFAZ Agente de 134 99 6.613.794,24 | 3.522.337,69
Contrato 01/2024 | Portaria Diurno e

Agente de

Portaria Noturno

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Novembro/2024.

Acdo: Encargos com Pensionistas

O encargo com pensionista refere-se ao pagamento de beneficidrios do extinto Instituto
de Previdéncia dos Parlamentares e Prefeitos de Teresina - IPPAT. A responsabilidade pelo
pagamento de beneficios previdenciarios aos segurados do extinto IPPAT foi atribuida a
Prefeitura Municipal de Teresina, através da Secretaria de Administragio - SEMA, em
decorréncia da manuten¢ao da medida cautelar. Acordao n. 1.020/18, referente ao Processo n°
TC/018283/2017, publicado no Diario Eletronico do TCE/PI n. 123/2018.

Instrumentos normativos, base legal:

* Lei Municipal n. 1.549, de 29 de setembro de 1977 - cria o IPPAT para cobertura
previdencidria dos vereadores, prefeitos, ex-vereadores e ex-prefeitos do municipio de
Teresina.

* Lei Municipal n. 2.060, de 18 de julho de 1991 - extingue o IPPAT.

* Acorddo n. 1.020/18, referente ao processo n. TC/018283/2017.

SEMA

Secretaria Municipal
de Administracéo

& Teresina

Uma gestéio integracla com o povo.
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Tabela - Quantidade de Inativos/Pensionistas e Valor de Pago

Referéncia Quantidade de Valor Total Pago
Inativos/Pensionistas (em RS)
Janeiro 16 163.619,28
Fevereiro 16 163.619,28
Margo 16 163.619,28
Abril 16 163.619,28
Maio 16 163.619,28
Junho 16 163.619,28
Julho 16 163.619,28
Agosto 16 163.619,28
Setembro 16 163.619,28
Outubro 16 163.619,28
Novembro 16 163.619,28
Dezembro 16 163.619,28
TOTAL 16 1.963.431,36

Programa: Aperfeicoamento e Modernizagdo da Gestao da SEMA
Meta: Monitoramento da Gestao

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Iniciativa: Administragao da Maquina Publica

Acao: Frota Municipal de Veiculos Proprios

a)  Veiculo Proprio

A frota de veiculos proprios da Prefeitura de Teresina perfaz um quantitativo de 345
(trezentos e quarenta e cinco). Esses veiculos estdo distribuidos nos mais diversos 6rgaos e
entidades e s@o dos mais variados tipos, a exemplo de carros de passeio, motos, cagambas,

caminhdes, tratores, Onibus, micro-Onibus, e veiculos especificos das atividades ligadas ao

asfalto.

Destacam-se no Grafico 6 (pagina 23), as unidades com maiores quantitativos de veiculos

proprios da Prefeitura de Teresina, que correspondem a 91,3% do total da frota.

seMA | &) Teresina

Tt

Uma gestéio integracla com o povo.
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Tabela - Quantitativo e valor de Veiculos Proprios da Prefeitura de Teresina, por Unidade no
Exercicio de 2024

Quant. de
Quant. total de veiculos V,alolr pag? d(.)s
Orgio/Entidade veiculos proprios ;elc}l .(()ls propgl(()); 4
proprios adquirido em adquiricos cm
2024 (RS)

Secretaria ~ Municipal  de

Planejamento e Coordenagdo - 3 - -
SEMPLAN

Secretaria ~ Municipal  de

Governo - SEMGOV 10 ) )
Secretaria ~ Municipal  de
Administracdo e  Recursos - - -
Humanos - SEMA
Secretaria Municipal de ) ) )
Financas - SEMF
Secretaria Municipal de o4 ) )
Educagao - SEMEC
Secretaria Municipal de ) ) )
Esporte e Lazer - SEMEL
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e - - -
Turismo - SEMDEC
Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia Social e

ro 4 - -
Politicas Integradas -
SEMCASPI
Secretaria Municipal da ) ) ]
Juventude - SEMJUV
Secretaria do Meio Ambiente - ; ) ]

SEMAM

Secretaria ~ Municipal ~ de
Politica Publica Para as 2 - -
Mulheres - SMPM

Secretaria ~ Municipal ~ de
Desenvolvimento Urbano e - - ,
Habitagao - SEMDUH

Secretaria ~ Municipal  de
Economia Solidaria - SEMEST

seMA | &) Teresina

Latret

Uma gestéio integracla com o povo.
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Quant. de
] Quant. total de veiculos Vziiil()ll(;:)a%g i‘?«s)s
Orgao/Entidade veiculos proprios oS prop
L. . adquiridos em 2024
proprios adquirido em

2024 (R$)
Superintendéncia de Acgdes
Administrativas ; ) )
Descentralizadas  Norte -
SAAD NORTE
Superintendéncia de Acdes
Administrativas 4 ] ]
Descentralizadas  Centro -
SAAD CENTRO
Superintendéncia de Acgodes
Administrativas 16 ) )
Descentralizadas Leste - SAAD
LESTE
Superintendéncia de Acdes
Administrativas i ) )
Descentralizadas ~ Sudeste -
SAAD SUDESTE
Superintendéncia de Acdes
Administrativas ) ) )
Descentralizadas Sul - SAAD
SUL
Superintendéncia de Agodes
Administrativas 30 ) )
Descentralizadas Rural - SAAD
RURAL
Superintendéncia Municipal de
Transportes e Transito - 32 - -
STRANS
Empresa  Teresinense  de
Processamento de Dados - - - -
PRODATER
Empresa  Teresinense  de
Desenvolvimento Urbano - 29 - -
ETURB
Secretaria ~ Municipal ~ de
Comunicagao Social - - - -
SEMCOM

[ ]

SEMA Teresina

Secretaria Municipal
de Administracéo
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Quant. de
Quant. total de veiculos V’alolr pago d(.)s
Orgio/Entidade veiculos proprios ;elc}l .(()ls propg:)); 4
proprios adquirido em adquincos em
2024 (RS)

Secretaria ~ Municipal  de

Produ¢do  Agropecudria - 2 - -

SEMP

Secretaria Municipal de Defesa
Civil - SEMDEF

Fundag¢do Municipal de Saude -

FMS 174 - -

Fundacdo Municipal Cultural
Monsenhor Chaves - FMC

Fundacao Wall Ferraz - FWF

Agéncia Municipal de
Regulagao de Servicos Publicos - - -
de Teresina - ARSETE

Procuradoria Geral do
Municipio - PGM

Vice Prefeitura de Teresina -
VICE

TOTAL 345 - -

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

seMA | &) Teresina
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Grafico 6 - Unidades com Maiores Quantitativos de Veiculos Proprios

8.4%

8.7%

2.9%
4.6%

\

8.7%'

50.4%

9.3%
7.0%
u FMS = SEMEC STRANS = SAAD RURAL = ETURB = SAAD LESTE = SEMGOV = DEMAIS
Fonte: SEMA/PMT.
b)  Veiculos Locados
Tabela - Veiculos Locados
Contrato |Descricdo do Objeto | Quant. de Quant. de Quilometra | Valor total Valor
n‘’/ ano veiculos veiculos gem docontrato | efetivamente
previstos no | efetivamente | percorrida | (em RS) gasto em
contrato contratados 2024 (em RS)
Contratagdo de
1072022 empresa para locagdo 2.500
SAAD  [CIPIESE PR B0 05 05 e | 324.000,00 | 256.500,00
NORTE veted mes
automotores
Locacdo de wveiculos 87.040,44| 79.786,97
tipo moto, 125 CC,
com motoqueiro
qualificado, com
combustivel, por
03/2021 |quilometro  rodado, 5500
SAAD [com bagageiro de 02 02 km imé
NORTE (transporte removivel, mes
manuten¢ao mecanica
permanente por conta
da Contratada.
Maximo 01 (ano) de
fabricagdo.
SEMA

Secretaria Municipal
de Administracéo
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06/2023
SAAD
SUDESTE
I

Contratacdo de
veiculos para atender
as necessidades desta
SAAD  sudeste I
contratagdo de 3
veiculos de passeio
com  motorista e
combustivel por conta
da contratada.

03

03

2.500
km/més

194.400,0 0

97.200,00

01/2020
SAAD

SUDESTE
I

Contratagdo de veiculo
tipo caminhdo para
atender as
necessidades desta
SAAD  sudeste 1.
contratacio de 0l
veiculo de caminhdo
com  motorista €
combustivel por conta
da contratada.

01

01

2.500/més

354.225,00

109.125,00

07/2019
SAAD

CENTRO

Contratagdo de 02
veiculos tipo moto 125
CC, com motoqueiro
qualificado, com
combustivel, por
quilometro  rodado,
com bagageiro de
transporte removivel,
manuten¢do mecanica
permanente por conta
da Contratada, como
no maximo 01 (um)

ano de fabricacdo.

02

02

2.500/més

66.600,00

27.750,00

SEMA

Secretaria Municipal

de Administracéo

& Teresina

Uma gestéio integracla com o povo.
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08/2019
SAAD

CENTRO

Contratacdo de 05
(cinco) veiculos tipo
passeio, com motorista
qualificado, com
combustivel, por
quilémetro  rodado,
poténcia minima de
1.0, 04 (quatro) portas,
equipado com ar
condicionado,

manuten¢do mecanica
[permanente por conta
da contratada.

05

05

2.500/més

244.500,00

101.875,00

12/2023
SAAD

CENTRO

Veiculo tipo passeio,
com motorista
qualificado, com
combustivel, por
quilometro  rodado,
potencia minima de
1.0, 04 (quatro) portas,
equipado com ar
condicionado Veiculo
tipo moto, 125 CC,
com bagageiro,
Veiculo tipo
camionete Pick -Up
com tracdo  4x4,
poténcia minima de
2.5, cabine dupla, 4
(quatro) portas, diesel,
com capacidade
minima de carga de
500 kg, com motorista
qualificado, com
combustivel, por
quildmetro rodado.

03

01

2.500/més

260.400,00

60.750,00

01/2023
SDR

Caminhio
compactador
destinado coleta delixo

03

03

59.807

714.000,00

508.375,35

04/2019
SDR

Carro tipo: pick-up
passeio/van

09

09

227.568

595.645,20

501.010,27

05/2021
SDR

Caminhdes pipa.

03

03

72.175

538.200,00

448.500,00

SEMA

Secretaria Municipal
de Administracéo

& Teresina
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03/2021 Contratacdo de
i 3 a 58.207,05 32.337,25
SEM ser’vu;os de locagdo de 01 01 2.500/més
veiculos.
Contratacao de
empresa especializada
08/2023 | servicos de locagiio 01 01 2.500/més | 64.800,00 | 27.000,00
SEMJUV ) ' U R
de veiculos
automotores.
Veiculos tipo passeioe
10/2022 [veiculos tipo pick- up, R
SEMDEF |incluindo motorista e 03 03 2.500/més | 89.502,00
combustivel.
Locagdo dos veiculos,
incluindo 01 veiculo 01 veiculo
1/202 bustivei passeio passeio
01/2023 jeombustivels ¢ 2.500/més | 105.050,00 |  47.750,00
PGM |motoristas 01 01
devidamente motocicleta [ motocicleta
habilitados
635/2018 Carros tipo passeio 05 tipo 05 ti i
SEMEC pop passeio 5 tipo passeio 98.000 339.360,00 197.960,00
026/2023 01 01
SEMEC [Carro tipo pick-up veiculo veiculo 17.500 107.142,84 62.499,99
Contrato para
prestacdo de servigos
de locacdo de ) 93 03
transporte para | Onibus onibus
116/2019 |professores, por 20 0 206.494 3.417.189,93 1.951.370,19
SEMEC  firtermédio da micro- . .
. .. N micro-6nibus
secretaria  municipal Onibus
de educacdo - semec e
nilton turismo Itda.
- [ J
seMA | ) Teresina

Secretaria Municipal
de Administracéo

Uma gestéio integracla com o povo.
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431/2019
SEMEC

Contrato para
prestacdo de servigos
de locagao de veiculos,
que entre si celebram,
de um lado, como
contratante, 0
municipio de teresina
por intermédio da
secretaria  municipal
de educacdo - semec e
do outro, a empresa
nilton turismo Itda,
(brasil turismo)

02 tipo
passeio

02 tipo passeio

39.200

127.612,00

74.440,31

50/2020
SEMEC

Contrato para
prestacdo de servigos
de locacdo de veiculo
tipo van, que entre si
celebram, de um lado,
0  municipio de
teresina por
intermédio da
secretaria  municipal
de educacdo - semec e
do outro, a empresa
nilton turismo ltda, nos
termos das leis n°
8.666/93 ¢ 10.520/02.

07 van

07 van

137.200

679.848,73

396.578,42

5/2021
SEMEC

Locagdo de wveiculo
tipo bau

04
caminhoes

04
caminhoes

81.200

734.494,92

428.455,37

075/2023
SEMEC

Locacdo de veiculos
para transporte de
alunos.

35 6nibus

33 6nibus

280.126,56

6.877.618,03

3.358.492,94

060/2023
SEMEC

Locagdo de veiculos
para transporte de
alunos.

18 6nibus

14 6nibus

128.207,92

4.498.048,97

1.552.321,31

077/2023
SEMEC

Locacdo de wveiculos
para transporte de
alunos.

40 6nibus

27 6nibus

199.171,86

7.841.783,83

2.684.240,68

SEMA

Secretaria Municipal
de Administracéo

& Teresina
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Secretaria Municipal
de Administracéo

081/2023

SEMEC

Locacdo de wveiculos
para transporte de
alunos.

17 6nibus

10 6nibus

68.121,73

4.476.675,24

1.027.248,58

076/2023

SEMEC

Locag¢do de veiculos
para transporte de
alunos.

37 6nibus

27 6nibus

178.972,01

7.248.316,24

2.730.743,71

079/2023
SEMEC

Locagdo de veiculos
para transporte de
alunos.

37 6nibus

25 Onibus

154.138,38

8.099.720,47

2.754.311,45

078/2023
SEMEC

Locag¢do de veiculos
para transporte de
alunos.

59 6nibus

44 6nibus

153.403,18

10.455.535,7
0

2.840.427,86

051/2024
SEMEC

Locag¢do de veiculos
para transporte de
alunos.

59 6nibus

43 Onibus

55.381,20

10.455.535,7
0

530.407,19

06/2023
SEMDUH

Locacdo de veiculo
automotor  (veiculo
tipo caminhdo pipa)

01

01

4.050

219.900,00

91.625,00

05/2023
SEMDUH

Locacdo de wveiculos
automotores (veiculos
tipo van, moto e
caminhdo bau).

06

05

17.427

604.800,00

252.000,00

02/2023
SEMDUH

Locacdo de wveiculos
automotores (veiculos
tipo passeio e veiculo
tipo moto).

05

05

63.899

309.000,00

154.500,00

10/2023
SEMDUH

Locacdo de wveiculos
automotores (veiculos
tipo passeio).

04

04

52.480

259.200,00

129.600,00

17/2022
SEMPLAN

Locagdo de wveiculos
passeios com 04
portas, ar
condicionado e
motorista habilitado.

02

02

2.500

129.600,00

81.000,00

07/2019
SEMF

Locagdo de veiculos
incluindo combustivel
e motorista.

07

05

135.183

1.804.000,00

248.050,00

SEMA

& Teresina
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15/2022
SEMF

Locacdo de wveiculos
tipo pickup,
combustivel ou
motorista.

07

03

118.525

1.418.760,00

258.980,00

138/2022
SEMEL

Contratagdo de 03
veiculos sendo dois
tipo (hats ou sedan e
um sendo tipo pick- up
com tragdo 4x4). Com
motorista qualificado,
combustivel, por
quilometro  rodado,
arcondicionado,
manuten¢do mecanica
[permanente por conta
da Contratada, como
no maximo 02 ano de
fabricagdo.

03

03

53.185

275.400,00

151.267,50

140/2022
SEMEL

Contratacdo de 01
veiculo (tipo van)
Com motorista
qualificado,
combustivel, por
quilometro  rodado,
arcondicionado,
manutencdo mecénica
permanente por conta
da Contratada, como
no maximo 02 ano de
fabricagdo.

01

01

10.000

95.823,19

31.940,00

02/2021
SEMDEC

Contratagdo de
empresa para locagdo
de veiculos
automotores.

01

01

2.500
km/més

55.075,00

45.225,00

12/2022
STRANS

Contratag¢do de
empresa para
execucgdo dos servicos
locagdo de veiculos
para  atender  as
demandas da
Superintendéncia
Municipal de
Transportes e
Transito.

07

05

438.600,00

81.400,00

SEMA

Secretaria Municipal

de Administracéo

& Teresina
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Contratacdo de

empresa especializada

na locacdo de veiculos
01/2024 tipo Vi‘atura para

atender as demandas 12 12 156.384,00 [  52.128,00
STRANS . o ) )

da  Superintendéncia

Municipal de

Transportes e

Transito.

Contratacao de

empresa especializada

na locacdo de veiculos
01/2020 categorla‘plcapes para

atender as demandas 05 05 25.816 289.237.80 120.515.75
STRANS . . ) )

da  Superintendéncia

Municipal de

Transportes e

Transito.
35/2022 [Loca¢do de veiculo Até 2500
ETURB |(Van) 04 02 km 408.000,00 119.000,00
08/2023 Veiculos ti . Até 2500
ETURRB |Y€iCuios Lipo passeio 04 03 km 259.200,00 113.400,00
37/2022 Locacdo decaminhdes Ate2500 -
ETURB 02 - km 317.400,00

Demanda de
41/2022 |Aluguel de Caminhdo [}9803530 quant.de V?;gggl(:;é $72.400.00 | 121.370.00
URB Prancha nitario por viagem por . N . 5
ET viagem programacio 2500 km
asfaltica

01/2021 [Locagdo de veiculo Até 2500
SEMAM [tipo caminhdo 01 01 km 145.465,92 84.855,12
06/2022 [Locagdo de veiculos Até 2500
SEMAM |[tipo moto 01 01 km 43.520,23 25.386,80
01/2023 tL.°°a'?5° de veiculos Até 2500
SEMAM [1PO carros passeio e 07 07 km 615.600,00 | 359.100,00

carros pick-up

- [ ]
seMA | &) Teresina

Secretaria Municipal
de Administracéo
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44/2019
FMS

[Van, com capacidade
minima de 13(treze)
[passageiros sentados,
com motorista
qualificado, com
combustivel por
quilometro rodado

01

01

Até 2500
km

88.800,00

51.800,00

32/2023
FMS

Veiculo tipo passeio,
Veiculo tipo
camionete  pick-up,
com motorista
qualificado, com
combustivel, por
quilometro rodado.

15

15

Até 2500
km

1.134.000,00

661.500,00

35/2021
FMS

Veiculos tipo passeio
com motorista
qualificado. Motos
com motoqueiro e
combustivel, por
quilometros

17 motos
2 carros
passeio

17 motos
2 carros passeio

Até 2500
km

860.770,28

502.115,99

18/2020
FMS

Veiculos
caminhdo %,
simples,
combustivel, por
quilometro  rodado,
capacidade minima de
4.000(quatro mil) kg,
com motorista
qualificado

tipo
cabine
com

02

02

Até 2500
km

290.400,00

169.400,00

19/2020
FMS

Veiculos tipo
caminhdo bau, com
capacidade minima de
8.000(oito mil) kg,
com motorista
qualificado

02

02

Até 2500
km

339.000,00

197.750,00

01/2023
IPMT

Veiculo
passeio,
motorista
qualificado e
combustivel.

tipo
com

02

02

Até 2.500
km

129.600,00

RS
118.800,00

81/2022
IPMT

Veiculo tipo pick

up, com motorista

01

01

Até 2.500

145.800,00

RS
133.650,00

SEMA
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Secretaria Municipal
de Administracéo

qualificado e km
combustivel.
39/2022 )
SEMCASP |[Veiculos tipo van 02 02 Até 2500 | 191.400,00 | 111.650,00
I km
36 (tipo
passeio) 36 (tipopasseio)
Veiculo tipo passeio : ;
38/2022 po p > 04 (tipo Até 2500
; . : 2.242.4
SEMCASP [veiculo .tlpO .moto € moto) 04 (tipomoto) km 3.844.200,00 50,00
I veiculo tipo pick-up 09 (tiponick
09 (tipo (tipopick-up)
pick-up)
Empresa especializada
na prestacdo de servigos
01/2019 |de locagdo de veiculos, Até 2500
SMPM {incluindo combustiveis| 02 02 . 98.125,00 | 24.531,24
e motoristas
devidamente
habilitados.
Veiculo tipo camionete
Pick-Up com tracig
4x4, poténcia minima de
2.2, cabine dupla, 4 )
X;ﬁgﬁ (quatro) portas, diesel 01 01 Atiifoo 107.142,84 | 98.22527
com capacidade minima
de carga de 500 kg, com
motorista qualificado,
com combustivel.
01/2022 . . . Até 2500 | 54.600,00 50.050,00
ARSETE Veiculo tipo passeio 01 01 n
13/2022 . . Até 2500 | 49.800,00 45.650,00
SEMGOV Veiculo tipo moto 01 01 n
Veiculo tipo pick up,
1272022 ). motorista e sem Até 2500 km|2.989.140,00| 2.740.045,00
SEMGOV | s mbustivel 35 &
Veiculo tipo camionete
Pick-Up com tragio
4x4, poténcia minima dej
81/2022 |2.2, cabine dupla, 4
PRODATE|(quatro) portas, diesel) ) 01 Até 2500 km| 145.800,00 | 133.650,00
R com capacidade minimaj
de carga de 500 kg, com|
motorista  qualificado,|
com
combustivel
Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
- [ ]
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c)  Abastecimento

A Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos (SEMA) ¢é a responsavel
pelo abastecimento de diversos veiculos proprios do Municipio, bem como de alguns veiculos
locados em que o combustivel ndo estd inserido no objeto contratual, além dos geradores
envolvidos nas diversas secretarias.

A Prefeitura de Teresina adotou algumas medidas para otimizar o abastecimento da frota.
Firmou contrato com empresa especializada em abastecimento de veiculo para garantir um
sistema de controle por meio de cartdes de abastecimento, nos quais cada veiculo possui um
cartdo vinculado a ele. Dessa forma, ¢ possivel monitorar e registrar os abastecimentos
individualmente controlando o consumo de combustivel de cada carro.

O servigo de abastecimento ¢ realizado por meio do Contrato n® 08/2020 cuja empresa €

especializada na prestacdo de servigos com abastecimento, firmado com os Centros de Custos
SEMA, SEMEC e FMS.

Tabela - Despesa com Combustivel SEMA-FMS-SEMEC 2024

Referéncia FMS SEMEC SEMA
Janeiro R$ 96.871,53 R$9.618,65 RS$ 273.365,48
Fevereiro R$ 323.756,53 R$9.618,65 RS 486.828,04
Marco R$ 252.512,53 R$ 36.048,54 RS$ 113.390,21
Abril R$ 249.554,79 R$ 56.532,19 RS 434.740,51
Maio R$ 229.705,50 R$ 45.239,07 R$ 410.211,75
Junho R$ 229.705,50 RS 55.133,63 R$ 440.042,45
Julho R$ 266.259,18 R$ 22.776,51 R$ 214.898,03
Agosto R$ 289.139,97 R$ 47.208,45 R$ 326.361,93
Setembro R$ 289.521,44 R$ 47.208,45 RS 449.341,63
Outubro RS 268.282,04 R$ 47.570,00 R$ 361.002,19
Novembro R$ 242.154,06 R$ 57.074,48 R$ 333.345,41
Dezembro R$ 135.383,55 R$ 24.184,59 R$ 273.794,34
TOTAL RS 2.872.846,62 RS 458.213,21 RS 4.117.321,97

Secretaria Municipal
de Administracéo

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

E importante destacar que a SEMA coordena o abastecimento da frota de veiculos de
diversas secretarias e entidades, em razao de ser considerada o Centro de Custo, conforme

quadro abaixo:

SEMA | &) Teresina
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Quadro - Relacao das Unidades Inseridas no Centro de Custo da SEMA - Abastecimento
Empresa Teresinense de Desenvolvimento Urbano

Empresa Teresinense de Processamento de Dados

Fundagao Cultural Monsenhor Chaves

Guarda Civil Municipal

Secretaria de Assisténcia Social

Secretaria de Financas

Secretaria de Governo

Secretaria de Planejamento

Secretaria Municipal de Producao Agropecuaria

Secretaria Municipal Defesa Civil

Secretaria Municipal da Juventude

Superintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas Leste

Superintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas Norte

Superintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas Sudeste

Superintendéncia de A¢des Administrativas Descentralizadas Rural

Superintendéncia de Transporte e Transito

Fundagao Municipal de Satde de Teresina

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Educagao

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Acdo: Bem movel e imovel (locados)

a)  Bens permanentes (moveis)
A Geréncia de Material e Patrimdnio, 6rgao diretivo, vinculada a Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos (SEMA), ¢ responsavel pela coordenacdo das atividades

de suprimento e patrimonio da Prefeitura Municipal de Teresina.

_SeMAa | &) Teresina 24
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Com atribuicdes de controle patrimonial dos bens moveis da Administragdo Municipal, e
que compete recolhimento de material inservivel, acompanhamento dos materiais inserviveis
para leildes, inventarios, tombamentos, transferéncias dos bens moveis da PMT, atualizacdo do
cadastro dos bens mdveis patrimoniais, dentre outras atividades.

E relevante destacar que em 2024 nao foram realizados leildes de materiais inserviveis.

Tabela - Patrimonio da PMT
Patrimonio da PMT Itens Tombados em 2024

Equipamentos Tombados 2.296

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
*excluindo veiculo.

Tabela - Bens Permanentes desfazimento e doacio
Quantidade Total
em 2024

17
microcomputadores

Patrimonio da PMT Destino

SMPM (Casa da

Bens Permanentes (moveis) para doacdo 17 monitores de .
( )P ¢ Mulher Brasileira)

video LCD

03 notebooks

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Tabela - Bens Recebimento de doacao

. A . ~ Quantidade
Patrimonio da PMT Especificaciao Total em 2024
Computadores,
Bens de Informatica doados a 55
SEMA/STRANS

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

b) Locagdo de imoveis

No exercicio de 2024 foi pago o montante de R$ 98.400,00 (Noventa e oito mil e
quatrocentos reais) referente a aluguel de imovel, referente ao prédio que estd instalado as

dependéncias do Arquivo Publico Municipal de Teresina.

seMA | &) Teresina
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Secretaria Municipal

Tabela - Quantidade e Valor Gasto com Locacao de Imoveis da SEMA

Valor Valor
Contrato . . L. . Anual Gasto
n°/ano Descricao dos Bens Imoveis (locado) | Quantidade Previsto | em 2024
(R$) (R$)
Imovel situado na Rua Celso Pinheiro, n°
122/2020 | 3476, bairro Trés Andares, destinado a 1 98.400,00 | 98.400,00
abrigar o Arquivo Publico Municipal

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Acdo: Infraestrutura — Administracao predial

a)  Agua e energia

A administragdo predial abrange uma série de atividades relacionadas a gestdo e

manutencao de um prédio ou conjuntos de prédios. Os custos prediais podem variar dependendo

da secretaria, do tamanho do prédio, da localizacdo, das caracteristicas e complexidade das

instalagdes, bem como das necessidades e exigéncias dos ocupantes. Alguns dos principais

custos envolvidos na administracao predial sdo: contas de agua, esgoto e energia; locagao de

veiculos e de imoveis; servicos terceirizados ¢ demais custos administrativos da Prefeitura de

Teresina.

Tabela - Valores Gastos com Agua e Energia no Exercicio de 2023 e 2024

Valor Pago (em R$)
Orgao/Entidade Agua Energia
2023 2024 2023 2024
SEMPLAN 15.929,99 5.383,09 52.783,10 62.980,05
SEMGOV 40.514,99 99.855,28 520.367,56 549.706,59
SEMA 9.057,03 33.548,23 181.565,31 175.817,32
SEMF 21.765,07 22.846,78 238.481,05 176.594,73
SEMEC 3.014.489,19 3.960.749,01 18.257.312,50 | 22.093.836,25
SEMEL 139.105,80 192.018,66 89.583,41 90.149,22
SEMDEC 3.987,07 407,15 72.589,53 68.528,06
SEMCASPI 435.979,43 496.570,25 504.729,47 546.789,68
SEMJUV 46.490,54 76.945,24 234.680,74 198.109,15
SEMAM 21.519,11 38.596,79 136.316,85 144.316,42
SMPM 13.481,26 30.940,21 52.346,41 61.699,62
SEMDUH 4.109,50 14.013,72 50.084,81 62.055,53
SEMEST 174.199,79 164.200,68 197.614,76 207.670,09
SAAD NORTE 153.820,78 210.645,70 1.346.634,05 1.505.875,11
seMA | & Teresina
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SAAD
CENTRO 418.691,44 749.056,77 800.432,64 1.017.790,94
SAAD LESTE 308.742,70 407.644,95 535.151,89 564.034,28
SAAD
SUDESTE 217.700,74 286.363,98 194.497,28 282.016,23
SAAD SUL 722.749,04 634.904,16 864.280,41 1.154.011,35
SAAD RURAL 22.393,99 21.934,85 1.245.616,62 1.484.729,60
STRANS 276.558,56 309.021,12 1.215.512,18 1.202.309,40
ETURB 20.967,58 42.888,51 191.738,02 169.481,96
FMS 2.983.413,17 4.194.592,47 14.806.276,72 | 17.149.221,41
FMC 65.813,44 64.496,78 434.786,11 462.399,95
FWF 23.616,87 39.270,77 80.603,85 80.454,58
ARSETE 1.824,01 2.804,51 79.074,83 94.033,71
PGM 2.408,66 1.666,82 88.892,08 141.379,66
VICE 1.469,20 12.743,17 Desligada Desligada
TOTAL 9.160.798,95 12.114.109,65 | 42.471.952,18 | 49.745.990,89

O gréfico abaixo destaca as 5 unidades com maiores valores gastos com o consumo de

agua em 2024, que representam 82,84% do valor total pago em consumo de dgua pela Prefeitura

de Teresina.

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Grafico 7 - Unidades com Maiores Valores Gastos com Agua

SEMEC

SEMCASPI

SAAD CENTRO

FMS

B 496,570.25

SEMA

Secretaria Municipal
de Administracéo

Teresina
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634,904.16

749,056.77

3,960,749.01

4,194,592.47

Fonte:SEMA/PMT.
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No grafico abaixo, seguem as 5 unidades com maiores valores gastos com o consumo de
energia, em 2024, que representam 87,32% do total pago em consumo de energia pela Prefeitura

de Teresina.

Grafico 8 - Unidades com Maiores Valores Gastos com Energia

STRANS 1,202,309.40
SEMEC
22,093,836.25
SAAD RURAL 1,484,729.60
SAAD NORTE 1,505,875.11
FMS 17,149,221.41

Fonte:SEMA/PMT.

Meta: Implantar Solucao Integrada de Gestao
Iniciativa: Solugdes Integradas de TI
Acdo: Aperfeicoamento e Modernizagdo da Gestao da SEMA

A evolugdo das praticas administrativas no setor publico segue a inevitabilidade da
utilizacdo de ferramentas integradas de gestdo governamental, sistemas informatizados e
equipamentos especificos, de modo que, atualmente, considerando o denso volume de
informacdes manejadas pelos 6rgdos e a utilizagdo de processos totalmente eletronicos, tais
solucdes integradas sdo indispensaveis para proporcionar uma gestao eficiente de pessoal, de
patrimonio, de compras governamentais, de contratos e de documentos.

A Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, através da Geréncia de
Tecnologia da Informacdo (GTI), vem realizando estudos e pesquisa de ferramentas digitais

para gestao.

SEMA | &) Teresina
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Acdo: Tecnologia da Informagao

No quesito de tecnologia da informacdo, a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos (SEMA), através da Geréncia de Tecnologia da Informacdo (GTI), em

2024, desenvolveu as seguintes atividades listadas:

a) Configuracdo, Administra¢do ¢ Monitoramento - Sistema de Folha de Pagamento:
atividades rotineiras relacionadas ao sistema de Folha de Pagamento - prestando suporte e apoio
a varios setores da Prefeitura Municipal de Teresina e principalmente ao setor de Coordenagao
de Recursos Humanos da SEMA, podendo citar algumas, tais como:

* Elaboracao e geracao de relatdrios estatisticos, gerenciais e de impacto financeiro;

* Criagao de eventos;

* Alteragdes para cumprimento de legislagao;

» Abertura e fechamento de Folha;

* Envio de arquivo de remessa para instituicdo bancaria;

* Emissao de relatorios de pagamentos rejeitados pelo banco e emissdao de autorizagao
para liberagao de credito desses pagamentos;

* Importagao e exportagcdo de arquivos;

* Melhorias nas consultas (SQL’s) ao banco de dados para facilitar a geragao de relatorios;

* Configuragdo de acesso para os servidores no modulo de seguranca.

b) Revisao dos Procedimentos Operacionais Padroes (POPs): melhorias nos
procedimentos existentes além da elaboracdo de outros para facilitar o entendimento e melhor

compreensdo dos processos realizados na GTI.

¢) Suporte ao Sistema de Controle de Frotas: melhorias no sistema para atender melhor o

setor de transportes.

d) Suporte nas atividades relacionadas ao pagamento do Auxilio Alimentagdo fornecido
pela Prefeitura:

* Desenvolvimento de sistema interno objetivando o controle e gestdo do pagamento do
ticket alimentag@o fornecido pela Prefeitura também utilizado por alguns setores de Recursos

Humanos da Prefeitura dando agilidade em relagdo a davidas e questionamentos, quanto ao

seMA | &) Teresina
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pagamento do ticket alimentagdo fazendo com que o servidor ndo precise se dirigir somente a
SEMA para resolver as divergéncias;

* Emissao de planilhas eletronicas para envio ao Grupo de Trabalho da SEMA constando
informagdes de créditos, pagamento retroativo e servidores admitidos no més para fins de
providenciar os pagamentos do auxilio alimentagao;

* Criagdo e alterag@o nas consultas relacionadas a geracao de relatorios para pagamentos

de créditos e retroativo do auxilio alimentagao.

e) Administrar, monitorar e corrigir a infraestrutura de TI da SEMA: sdo desenvolvidas
atividades rotineiras relacionadas ao suporte técnico e gerencial para manter em pleno
funcionamento toda a infraestrutura de TI da SEMA. Atividades como:

* Instalagdo e manutencao de servigos de rede, equipamentos, softwares e sistemas, assim
como diagnostico para resolucao dos problemas;

» Gerenciamento e backup de dados;

* Atuar como suporte técnico, atendendo a chamados e esclarecendo questionamentos dos

usuarios.

f) Suporte ao sistema de manutencao de veiculos da Prefeitura: melhor utilizacdo da

ferramenta pelo setor responsavel através de novas funcionalidades desenvolvidas.

g) Recebimento, configuracgao e alocagdao de computadores doados por entidades publicas
parceiras ou entidades conveniadas, atualizagdo do parque computacional da SEMA,
contemplando desktops, monitores nobreaks e estabilizadores recebidos na forma de doagdes

de entidades publicas parceiras.

h) Apoio nas atividades relacionadas ao Sistema de Gestao de Empréstimos Consignados.

Meta: Estruturar o Arquivo Publico Municipal de Teresina
Iniciativa: Arquivo Publico Municipal
Acgdo: Arquivo Publico Municipal de Teresina

A Lei Municipal no 5.447, de 19 de novembro de 2019, criou o Arquivo Publico
Municipal de Teresina, definiu as diretrizes da Politica Municipal de Arquivos Publicos e

Privados e criou o Sistema Municipal de Arquivos de Teresina - SISMARQT. Nos termos da

referida lei, o Arquivo Publico Municipal ¢ subordinado diretamente a SEMA, detentor de

SEMA
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dotagcdo orgamentaria propria e com a competéncia, dentre outras constantes no art. 6°, de
formular a Politica Municipal de Arquivos e, ainda, de implementar, acompanhar e
supervisionar a gestdo documental de todos os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal, organizada na forma do SISMARQT. A fungdo do arquivo visa a preservacao da
informacgao, conservar e assegurar a integridade dos documentos, evitando danos que possam

ocasionar a sua perda.

Abaixo, as atividades desenvolvidas em 2024 pelo Arquivo Publico Municipal:

* Recebimento e expedicao de documentos quando solicitado por setores competentes
via protocolo, e ficha enderecada ao setor que solicita datado e com assinatura do responsavel;

¢ Diariamente, sdo armazenados documentos, pastas e fichas para melhor controle e
preservacao dos mesmos nas prateleiras;

* Realizacdo de limpezas no ambiente a fim de evitar a deterioracdo dos documentos,

bem como cuidado com o manuseio dos arquivos.

No Arquivo Publico Municipal, sdo arquivados os seguintes documentos:

¢ (aixas com prontuarios, processos de averbagdo, aforamento, contratos de imovel,
alvaras, livros juridicos, petigdes e despachos;

* Pastas de prestagao de contas, ficha financeira do servidor, sistema de cadastro pessoal,

processos de promogao e progressao de servidor, disposi¢ao, notas fiscais € contratos.

Atividades de manutengdo, prevencao, conservagao e emergéncia do arquivo:

* Controle de pragas (cupins): aplicagdo de inseticidas em suas colonias;

* Recebimento de 15 (quinze) prateleiras de metal, utilizacdo de material de ago ¢
considerada medida preventiva contra proliferacao de cupins;

* Protecdo contra incéndio: recarga de 7 (sete) extintores;

* Manutengdo predial: revisdo do teto do prédio, vistoria da instalacao elétrica,
manutengao do aparelho de ar condicionado.

* Vale ressaltar que o departamento ndo possui sistema de base de dados digitalizados.

seMA | &) Teresina
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Fonte: SEMA/PMT.

Figura 3 - Alocagdo dos Arquivos

Fonte: SEMA/PMT.

Figura 4 - Alocacdo dos Arquivos

SEMA | &) Teresina

Secretaria Municipal

de Administracéo Uma t6io int ? o




Relatorio de Gestao

Fonte: SEMA/PMT.

Programa: Valorizacao e Capacitagdo do Servidor
Meta: Estruturar a Escola de Gestao de Teresina
Iniciativa: Escola de Gestao de Teresina

Acao: Escola de Gestao de Teresina

Conforme o Decreto Municipal n® 19.108, de 02 de outubro de 2019, a Escola de Gestao
de Teresina (EGT), que integra a estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo e
Recursos Humanos (SEMA), foi instituida para dar suporte no aperfeicoamento e qualificacdo
dos servidores dos Orgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal. Nesse sentido, ¢ de suma importancia reforcar a relevancia da Escola de
Gestao de Teresina para tornar o corpo funcional da Prefeitura qualificado e preparado aos
desafios da poés-modernidade.

Em 2024 a Escola de Gestdo promoveu 2 cursos, nas areas de planejamento, gestdo e
contratagdes, direcionados para todos os 6rgdos municipais, com o objetivo de qualificar os
servidores que atuam na area de compras publicas.

A EGT ofertou 70 certificados para os servidores que participaram das capacitacdes
promovidas, que contemplaram todos os 6rgdos da Prefeitura, somando um total de 32 horas-
aula, com investimento total de R$ 63.852,00 (sessenta e trés mil e oitocentos e cinquenta e

dois reais).
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Abaixo comparativo de 2023 e 2024 dos indicadores referente as parcerias/convénios e

cursos ofertados pela Escola de Gestao:

Tabela - Monitoramento dos Indicadores do PPA

RESULTADOS
INDICADORES 2023 2024
Numero de Parcerias/Convénios 0 0
Numero de Cursos Ofertados pela 6 5
Escola de Gestdo

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Acdo: Capacita¢do do Servidor Municipal

Tabela - Cursos/Oficinas Oferecidas

Tabela - Numero de | Hora
Cursos/Oficinas Objetivo Publico Alvo . . Investimento
Oferecidas Participantes| Aula
Capacitar e treinar
em aspectos )
Treinamento o | tedrico e praticos, | Servidores
capacitagdo  em | OS agentes | 14¢ atuilm na
aspectos tedrico ¢ envolvidos  para 113:;26:5 . 16 16 18.200,00
Il)zailgg /2n()a2 lLel | atuarem M| contratos da
. conformidade com SEMA
a Lei n°
14.133/2021
Capacitagao  de
servidores da
Prefeitura
Municipal de
Oficina pratica de T‘e resina com
Pregdo, vistas a forfnagao
Concorréncia e | © atuqhza(;ao de Serv.id.ores fla
Dispensa pregoerros, a%ente Admmlstra(;ao 54 16 45.652,00
Eletronica na de 'contrata(;ao‘ © Fhr@ta ©
Plataforma do | Cduipe de  apoio, indireta
Compras.gov.br de acordo com a
’ Nova Lei de
Licitagdes n°
14.133/2021, com
pratica no
Compras.gov.br
Total 70 32 63.852,00

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Figura 5 - Treinamento e capacitagdo em aspectos tedrico e pratico na Lei n® 14.133/2021

Fonte: SEMA/PMT.

Figura 6 - Treinamento e capacitagdo em aspectos tedrico e pratico na Lei n® 14.133/2021

Fonte: SEMA/PMT.

_sema o) Teresina

S
de Administracéo Uma &0 Int ? o

45



Relatorio de Gestao

Secretaria Municipal

de Administracéo Uma t6io int ? o

Figura 7 - Oficina pratica de Pregdo, Concorréncia e Dispensa Eletronica na Plataforma do
Compras.gov.br
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Fonte: SEMA/PMT.

Figura 8 - Oficina pratica de Pregdo, Concorréncia e Dispensa Eletronica na Plataforma do
Compras.gov.br

Fonte: SEMA/PT.
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Acdo: Gestdo do Auxilio Alimentagao

O auxilio-alimentacdo representa beneficio instituido pela Lei Municipal n® 5.734, de 27
de abril de 2022, e consiste na concessdo de verba indenizatoria, mediante crédito em cartdo,
aos servidores efetivos ¢ comissionados da Administra¢do Publica Direta ¢ Indireta do
Municipio de Teresina, visando a aquisicdo de género alimenticios em estabelecimentos
previamente credenciados localizados no Municipio de Teresina.

Foram desenvolvidas as seguintes atividades:

= QGestdo do contrato n° 09/2022-SEMA, oriundo do Pregdo Eletronico n°® 137/2022,
Processo  Administrativo SEI  n° 00042.001816/2022-33) — Processo SEI N°
00042.005535/2022-15;

= Solicitagdo de cartdes junto a Le Card (servidores admitidos);

= (Cancelamento de contas dos cartdes, acompanhado do controle e solicitagdo dos
estornos de créditos junto a Le Card,

= Solicitagdo de restricdo de créditos futuros do beneficio junto a Geréncia de
Tecnologia da Informagdao da SEMA (GTI-SEMA), nos casos de recusa ou quando for
demonstrado que o servidor ndo tem direito ao auxilio-alimentacdo, conforme instituido pela
Lei Municipal n® 5.734, de 27 de abril de 2022;

= Regulamentacao do auxilio-alimentacdao instituido pela Lei n® 5.734, de 27 de
fevereiro de 2022, por meio do Decreto n° 23.659, de 10 de fevereiro de 2023, que estabelece
prazos e procedimentos para operacionalizacdo do beneficio. — Processo SEI N°
00042.000307/2023-33;

= Confec¢ao de Planilha de Calculos automatizada de valores devidos;

= Controle dos Pagamentos;

= (Celebracao de processo de aditivo ao Contrato n° 09/2022-SEMA-PMT, que tem como
objeto a contratacdo de empresa especializada na administra¢do, gerenciamento, emissao,
distribui¢do e fornecimento de cartdes eletronicos com chip de Auxilio-Alimentagao,
formalizado com LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA., através do
Processo administrativo SEI n® 00042.003979/2023-23 - Unidade SEI AUX-ALIM-SEMA;

= Prorrogacdo de vigéncia do Contrato n® 009/2022, que trata do fornecimento de cartdes
de auxilio-alimentagdo aos servidores efetivos ¢ comissionados da Administragdo Publica
Direta e Indireta do municipio de Teresina, celebrado entre esta SEMA e a empresa Le Card
Administradora de Cartdes LTDA, por meio do processo SEI id 00042.004821/2023-84 -
Unidade SEI AUX-ALIM-SEMA.
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Tabela - Quantitativo de beneficiarios e valor pago ao auxilio-alimenta¢ao

Servidores efetivos e Comissionados
Periodo de
Pusgmentodo | Quanidadede | vuorgncarga | Volr e
Alimentacao
Janeiro/24 14.581 RS 3.618.349,97 RS 3.457.207,79
Fevereiro/24 14.592 R$ 3.594.166,72 R$ 3.442.010,30
Margo/24 14.606 R$ 3.608.133,42 RS 3.454.454,26
Abril/24 14.544 RS 3.592.908,45 RS 3.444.970,90
Maio/24 14.552 R$ 3.583.066,71 RS 3.430.739,30
Junho/24 14.444 R$ 3.568.933,42 R$ 3.418.729,66
Julho/24 14.415 R$ 3.554.537,83 RS 3.403.733,63
Agosto/24 14.389 R$ 3.552.691,61 RS 3.402.552,43
Setembro/24 14.334 R$ 3.546.750,16 R$ 3.395.113,82
Outubro/2024 14.338 R$ 3.527.475,05 R$ 3.378.615,60
Novembro/2024 14.229 R$ 3.465.308,17 R$ 3.319.072,17
Dezembro/2024 13.903 R$ 3.427.140,89 R$ 3.282.515,54
Média Mensal 14.411 RS 3.520.405,30 RS 3.385.102,66

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Desse modo, o nimero médio de servidores, entre os meses de janeiro de 2024 e
dezembro de 2024, que fazem jus ao beneficio, ¢ de aproximadamente 14.411 (quatorze mil e
quatrocentos e onze), resultando em um valor liquido médio repassado a contratada de R$
3.385.102,66 (trés milhdes e trezentos e oitenta e cinco mil € cento e dois reais e sessenta e seis
centavos). Assim, esses montantes se referem apenas a carga/crédito disponibilizado para os
servidores aptos apods considerar a taxa de desconto (ou taxa negativa), aplicada no momento
de apuragdo dos valores a serem pagos a empresa contratada, fixada em 4,22%. Portanto, esses
valores podem sofrer variagdes, para mais ou para menos, decorrentes de inclusdes por

processo, estorno de créditos, dentre outros.

Ja em relagdo ao valor pago aos servidores (carga efetivamente realizada), tem-se créditos

totais mensais médios relativos aos meses de janeiro a dezembro de 2024, que se aproximam
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de R$ 3.520.405,30 (trés milhdes e quinhentos e vinte mil e quatrocentos e cinco reais e trinta

centavos).

Deve-se destacar que em dezembro de 2024 a taxa de desconto incidente sobre o valor a

ser creditado aos servidores foi alterada para 4% (quatro por cento) por for¢a do 3° aditivo ao

Contrato n°09/2022-SEMA-PMT.

Programa: Monitoramento da Gestao

Meta: Proporcionar Controle Social e Transparéncia
Iniciativa: Controle Social e Transparéncia

Acdo: Divulgagao Oficial

A Geréncia de Imprensa Oficial, subordinada a Secretaria Municipal de Administragdo e
Recursos Humanos (SEMA) € o setor responsavel pela publicidade dos atos administrativos da
Prefeitura Municipal de Teresina através do Diario Oficial do Municipio (DOM), ferramenta
indispensavel para o acompanhamento das acdes da administracdo municipal por seus cidadaos.

E de responsabilidade da geréncia a organizagio dos documentos enviados para a
publicagao pelos 6rgaos do municipio de Teresina, realizando a diagramacao e revisao do diario
e disponibilizando as edigdes no site da Prefeitura Municipal de Teresina.

Em 2024, foram 249 Diarios Oficiais diagramados com um total de 5.411 paginas. Todos
disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Teresina. Abaixo, resultado comparativo de 2023

e 2024:

Resultados
2023 2024

241 249
Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Indicador

Numero de diarios  municipais
publicados

Acgao: Transparéncia da Comunicacao Oficial

Esta acdo contempla a aplicagdo de ferramentas que subsidiam a transparéncia da gestao
publica, permitindo o acesso ao cidaddo. O Didrio Oficial do Municipio (DOM) pode ser

acessado virtualmente pela internet (https://dom.pmt.pi.gov.br/lista_diario.php) no site da

Prefeitura Municipal de Teresina. Ao longo de 2024, foram publicadas 249 edi¢des no Diario

Oficial do Municipio. Abaixo, quantitativo mensal das edi¢des publicadas no DOM:

SEMA

Secretaria Municipal
de Administracéo

& Teresina

Uma gestéio integracla com o povo.



https://dom.pmt.pi.gov.br/lista_diario.php

Relatorio de Gestao

Transparéncia da Comunicagao Oficial Quantidade

Exemplares Publicados (DOM) 249

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Tabela - Edi¢des de Diarios Municipais Publicados no ano de 2024

Meés Eljilii:")l(;s Tl(;‘:iailg:()l)jsg. Anexos APég. Qtd. A T(,)ta}l de

Normais | Normal nexo DOM/més | Paginas
Janeiro 22 481 0 0 22 481
Fevereiro 18 507 0 0 18 507
Margo 19 451 0 0 19 451
Abril 23 611 0 0 23 611
Maio 20 456 0 0 20 456
Junho 20 426 0 0 20 426
Julho 23 594 1 8 24 602
Agosto 21 310 0 0 21 310
Setembro 21 370 1 2 22 372
Outubro 22 309 0 0 22 309
Novembro 19 357 0 0 19 357
Dezembro 19 529 0 0 19 529
Total 247 5.401 2 10 249 5.411

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Acao: Monitoramento de Contratos ¢ Licitagdes

Com o advento da reforma administrativa que ocorreu em 2023 em que modifica os
dispositivos da Lei Complementar n. 2.959/2000 (Lei de Organizacdo Administrativa), a
SEMA teve atualizagdo e modificacdo no Sistema de Licitagdes Municipal, embasamento e
exigéncia legal especificamente na Lei Federal n. 14.133/2021, a chamada nova Lei de

Licitagdes e Contratos Administrativos.
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No intuito de viabilizar a implanta¢do dessa adequagdo e as necessidades impostas pela
nova legislacdo federal, a Prefeitura Municipal de Teresina, através da SEMA aprovou a Lei
Complementar Municipal n° 5.898/2023, com a criagdo da Coordenacdo Central de Compras
Publicas, anteriormente denominada Central de Licitagdes do Municipio de Teresina. Bem
como, foi promovido capacitagdo de servidores e desenvolvidos estudos e pesquisa para a
implementagdo do novo regramento na Prefeitura.

Tendo como proposito de modernizar as contratagdes publicas e de reforgar a necessidade
de planejamento, de transparéncia e de controle, a SEMA desenvolveu o Manual de
Planejamento da Contratagdo. A edicdo do Manual traz facilidades para o trabalho diario dos
agentes publicos municipais na realizacdo de procedimentos de contratagdo, um guia para
conducao dos processos, aumentando a celeridade e a eficiéncia na aplicagdo da Nova Lei de
Licitagdo. O Manual pode ser acesso pelo link (https://sema.pmt.pi.gov.br/wp-
content/uploads/sites/24/2023/10/Manual-Digital- MANUAL-DE-PLANEJAMENTO-DA-
CONTRATA%C3%87%C3%830-SEMA_PMT-2023.pdf).

a) Gestdo de Contratos

Tabela - Gestdo contratual - SEMA

Descricao Valor (em RS)
Empenhado 48.757.451,53
Pago 48.648.840,35
Liquidado 47.802.827,91

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Tabela - Contratacdes Realizadas pela SEMA
Contratacoes Realizadas na SEMA em 2024

Descricao Quantidade Valor Global (em RS)
Contratado
Pregdes concluidos no ano 41 191.611.851,31
Contratagoes diretas
(dispensa/inexigibilidade) 6 200.131,28
Renovagdes contratual 11 52.661.710,63

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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Contratos da SEMA realizados/prorrogados em 2024
Valor anual Valor
Contrato previsto no | gasto em
Objeto Empresa Vigéncia
n’/ano J p contrato (em | 2024 (em g
RS) RS)
01/2024 Mao de obra SERVFAZ 6.613.794,24 1.472.567,88 | 15/01/2025
terceirizada
02/2024 Curso de Nadia Dall Agnol 45.652,00 45.652,00 27/04/2024
capacitacio
03/2024 Material de ASSERTE 62.140,40 25.436,78 09/05/2025
Limpeza
04/2024 Evento — Dia das Marister de Sousa 15.000,00 15.000,00 29/06/2024
maes Ramos
05/2024 Reforma — Praga | Nogueira Engenharia e 113.990,08 50.357,58 26/12/2024
da SEMA Construgoes
06/2024 Aquisicao de agua Gama Comércio 9.364,00 9.364,00 15/01/2025
mineral Servigos
Equipamentos ¢
Informatica
07/2024 | Aquisicdo de toner Comercial Eqip 2.286,10 0,00 10/03/2025
08/2024 | Aquisicdo material | Criativa Papelaria e 13.839,10 0,00 10/03/2025
de escritorio Variedades
09/2024 Passagens Aéreas 1* Classe Viagens e 1.282.507,00 0,00 11/11/2025
Turismo
10/2024 Gerenciamento de AMEE — 157.440,00 0,00 29/11/2025
faturas de energia | Sistema de Gestdo de
elétrica Energia
06/2022 Vigilancia armada Brasdo Vigilancia 23.656.142,64 | 8.755.928,80 | 01/07/2025
05/2023 Telefonia Fixa Oi S.A. 1.209.834,32 398.708,865 | 03/07/2025
03/2020 Maio de obra Mutual Servigos de 158.023,20 67.379,34 16/04/2025
terceirizada Engenharia
05/2019 Reforma Predial Mutual Servigos de 163.589,43 71.840,22 01/04/2025
Engenharia
08/2020 Gestdo de Trivale 8.487.508,95 5.555.528,00 | 21/07/2025
abastecimento
07/2020 Telefonia Mével Claro S/A 144.284,40 107.566,38 17/07/2024
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16/2020 Mio de obra Alfa Gestdo de 5.135.121,36 4.152.710,95 | 21/08/2025
terceirizada Recursos Humanos

150/2020 Mio de obra Alfa Gestao de 4.563.653,88 3.760.122,32 | 25/09/2025
terceirizada Recursos Humanos

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

b)  Concessdo de Didrias e Passagens

Tabela - Concessao de Didrias e Passagens no Ano de 2024

()rgﬁo/Entidade Quantidade Valor Total Quantidade | Valor Total
de Passagens |Passagens (em RS) | de Diarias |Diarias (em RS)

ARSETE 4 5.853,58 7 2.380,00
ETURB 16 43.454,11 6 2.190,00
IPMT 104 206.249,26 142 46.480,00
PGM 10 15.038,74 13,5 4.100,00
SEMA 22 54.891,62 22 6.760,00
SEMCASPI 43 128.257,19 40 13.540,00
SEMDEC 10 11.595,09 10,5 3.570,00
SEMEC 54 111.147,12 84 23.970,00
SEMEL 4 7.781,42 0 -
SEMF 22 56.502,40 29,5 9.510,00
SEMGOV 44 123.959,36 34 11.800,00
SEMPLAN 40 105.448,50 53,5 32.107,50
STRANS 4 12.455,13 3 1.020,00
SEMAM 6 18.088,36 19,5 5.990,00
PRODATER 4 13.085,99 2 800,00
GAB PREFEITO 8 17.408,52 28,5 9.630,00
FMS 2 4.701,69 0 -
SMPM 2 6.649,30 0,5 200,00
FMC 6 13.584,90 0 -
SAAD SUL 4 5.862,51 9 2.980,00
SAAD SUL 2 11.809,88 6,5 12.866,75
SAAD SUDESTE 2 6.476,56 2,5 750,00
Total Geral 413 980.301,23 513,5 190.644,25

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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c) Licitagoes

Tabela — Valores Realizadas nas Licita¢cdes em 2024

Descricao

Valor (em RS)

Valor Estimado

382.490.024,71

Valor Contratado

231.363.577,79

Economia

151.126.446,92

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Essa economia se da pela diferenga entre o valor estimado da obra, compra ou servico

no mercado e o valor efetivamente contratado apds os procedimentos legais, que

representaram o valor R$ 151.126.446,92 (cento e cinquenta e um milhdes e cento e vinte e

seis mil e quatrocentos e quarenta e seis reais € noventa e dois centavos).

Tabela — Processamento de Contratagoes Publicas em 2024

- . Valor Valor Economia
Comissdo | - Modalidade | Qtd Estimado (R$) | Contratado (R$) (R$)
Carta convite - - - -
Concorréncia 5 15.152.803,33 11.568.345,94 3.584.457,39
Pregéo
Presencial - - - -
| Pregao 11 | 17110445211  88.445.782,98 | 82.658.669,13
Eletrdnico '
Tomada de
2 542.917,50 369.384,20 173.533,30
precos
RDC 1 32.450.458,00 32.450.458,00 0,00
TOTAL 19 219.250.630,94 132.833.971,12 86.416.659,82
— . Valor Valor Economia
Comissdo | - Modalidade | Qtd Estimado (R$) | Contratado (R$) (R$)
Carta convite - - - -
Concorréncia 8 18.248.972,45 12.168.902,08 6.080.070,37
Pregéo
Presencial - - - -
1 Pregao 9 | 12.389.40438 | 7.123.08629 | 5.266.318,09
Eletrdnico
Tomada de
precos - - - -
RDC - - - -
TOTAL 17 30.638.376,83 19.291.988,37 11.346.388,46
SEMA
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o . Valor Valor Economia
Comissdo | - Modalidade | Qtd Estimado (R$) | Contratado (R$) (R$)
Pregao 1 | 5507652000 @ 33.894.772,00 | 21.181.748,00
SUPE eletrénico
Dispensa 1 114.416,65 113.990,08 426,57
TOTAL 2 55.190.936,65 34.008.762,08 | 21.182.174,57

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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3. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E
CONTABEIS

A Secretaria de Administragdo atua em estrita observancia aos preceitos legais que
normatizam a gestdo orcamentaria, financeira e contabil no &mbito da Administracao
Publica. Dentre os principais normativos aos quais o 6rgdo estd submetido, estdo: a Lei
de Diretrizes Or¢amentarias (LDO), a Lei Or¢amentaria Anual (LOA), o Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), Lei de Responsabilidade Fiscal, os

normativos e as orientagdes técnicas da Prefeitura de Municipal de Teresina.

O orcamento da SEMA ¢ estabelecido pela LOA, cuja execugdo fica condicionada
a Lei de Diretrizes Or¢camentarias. Publicada a Lei Or¢amentaria e observadas as normas

de execucdo estabelecidas para o exercicio, tem-se o inicio da execucao orcamentaria.

Esses recursos suprem todas as categorias de despesas, de custeio, investimento e
pessoal. As despesas de custeio sdo aquelas que atendem aos contratos € aos servigos
continuados, aos materiais de consumo, as diarias, as passagens. As despesas de
investimento sdo aquelas destinadas para obras e materiais permanentes. As despesas de

pessoal sao para folha de pagamento de pessoal ativo e de pensionistas parlamentares.

Tabela - Execucdo do orcamento da SEMA em 2024

Dotacio orcamentaria Orcado inicial Orcado final Empenhado
1
E (em RS) (em RS) (em RS)
Administracio da SEMA | 12.693.000,00 15.864.510,00 | 15.673.804,94
Encargos M5 000.000,00 1.968.000,00 1.963.431,36
pensionistas
Manutencao e
abastecimento da Frota 6.001.000,00 5.151.911,00 5.151.910,78
Municipal
Administragdo dal 7 394.000,00 43.080.784,00 | 42.980.676,97
Maquina Publica
Escola de Gestdo de| ¢, 04 69.754.00 69.753.95
Teresina
Divulgacio Oficial 432.000,00 108.306,00 108.304,98
Total Uni
otal Unidade 49.099.000,00 66.243.265,00 | 65.947.882,98
Orcamentaria
Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.
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O grupo Administracdo da SEMA representou 23,7% das despesas empenhadas em
2024, enquanto a dotagdo Escola de Gestéo de Teresina perfez 0,11% do total de gastos
empenhados. A despesa Administracdo da Maquina Publica concentraram a maior parte

dos gastos da instituicdo, representando 65% do total empenhado.

Em relacdo as despesas da Secretaria no exercicio de 2024, encontramos os valores
sintetizados no quadro Valor total das transacfes da SEMA, obtidos através do relatério

gerado pelo sistema E-Governe de gestdo orcamentaria do Municipio.

Tabela — Valor total das transagoes da SEMA

Descricao Valor (RS)
Empenhado 65.944.282,98
Pago 65.519.173,24
Liquidado 64.924.835,08

Fonte: SEMA/PMT. Dados computados até Dezembro/2024.

Nota-se que o valor total empenhado no exercicio foi inferior ao valor do orcado
para 0 mesmo ano, respeitando o principio do Equilibrio Orgcamentario, segundo o qual,
no orcamento publico deve haver equilibrio financeiro entre receita e despesa, evitando
assim o déficit fiscal. A observancia dos principios or¢camentarios € indispensavel para
assegurar uma competente elaboracdo da proposta orcamentaria, e consequentemente da

execucdo da despesa.

Os resultados alcancados, demonstrados através do Relatério de Gestdo da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos de Teresina do exercicio de
2024, ¢é fruto do comprometimento da Prefeitura de Teresina com as boas praticas,
transparéncia, prestacdo de contas e comunicacdo, elementos fundamentais para uma

administracao publica eficiente e responsavel.
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SEMDEC Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
SEMEL Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

SEMEST Secretaria Municipal de Economia Solidaria

SEMF Secretaria Municipal de Finangas

SEMGOV Secretaria Municipal de Governo

SEMJUV Secretaria Municipal da Juventude

SEMPLAN Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacao
SISMARQT Sistema Municipal de Arquivos de Teresina

SMPM Secretaria Municipal de Politica Publica Para as Mulheres
STRANS Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito

SUPE Supervisdo de Processamento de Contratagdes Publicas da Secretaria

Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

TCE/PI Tribunal de Contas do Estado do Piaui
VICE Vice Prefeitura de Teresina
SEMA Teresina
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7. RELACAO DE GESTORES E RESPONSAVEIS DAS UPCS

Meneses dos Santos

Publico

Cargo ou Funcio Periodo Periodo . o . Telefone
Nome Completo CPF %Exercida ' Inicial Final Email Institucional Institucional

Ronney Wellington 343.015.503-72 | Secretario Municipal 01/01/2024 | 31/12/2024 | ronneylustosa@hotmail.com 3198-2010
Marques Lustosa
Victor Coutinho Leal | 043.451.273-78 | Secretario Executivo 01/01/2024 | 31/12/2024 | victorcl@outlook.com 3198-2009
lone Brandio Paz 340.578.383-68 | Chefe de gabinete 01/01/2024 | 31/12/2024 | gab.sema@pmt.pi.gov.br 3198-2011
Lyndon Johnson | 305.201.003-44 | Chefe de Coordenagdo | 01/01/2024 | 31/12/2024 | dantas.johnson@hotmail.com 3198-2037
Dantas Especial de Recursos

Humanos
Ana Régia Noléto | 045.265.693-13 | Coordenadora de Gestdao | 01/01/2024 | 31/12/2024 | anaregianoleto@hotmail.com 3198-2002
Lustosa de Pessoas
Ellen Amanda Brito de | 063.047.403-60 | Gerente de Politica de | 01/01/2024 | 16/10/2024 | ellenamanda.bs@hotmail.com 3198-2038
Sousa Pessoal
Onésima Torres | 395.728.383-34 | Gerente de | 01/01/2024 | 31/12/2024 | onediog@gmail.com 3198-2018
Nascimento Administragdo de

Pessoal
Yvves Louramth Leite | 043.548.383-89 | Gerente de Controle da | 01/01/2024 | 31/12/2024 | yveslpereira@gmail.com 3198-2020
Pereira Gestao
Tulio Fortes Lustosa | 600.216.563-04 | Gerente de Tecnologia | 01/01/2024 | 31/12/2024 | sema.gerenciati@gmail.com 3198-2039
Neto da Informacao
Marcos Roberto de | 013.293.633-02 | Gerente de Servicos | 01/01/2024 | 31/12/2024 | gsg.sema@pmt.pi.gov.br 3198-2025
Oliveira Quadros Gerais
Sylvia Soares Oliveira | 274.852.343-15 | Gerente de Imprensa | 01/01/2024 | 31/12/2024 | sylvia-portela@hotmail.com 3198-2014

Oficial
Floréncio Ribeiro de | 069.154.263-53 | Gerente de Material e | 01/01/2024 | 16/10/2024 | gab.sema@pmt.pi.gov.br 3198-2022
Carvalho Neto Patrim6nio
Maria Anesia Batista | 831.585.533-68 | Gerente de Arquivo | 01/01/2024 | 31/12/2024 | gab.sema@pmt.pi.gov.br 3198-2006
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Contratacdes Publicas

Carlos Gomes da | 096.145.973-91 | Coordenador de | 01/01/2024 | 31/12/2024 | gab.sema@pmt.pi.gov.br 3198-2006
Silveira Avaliagdo de
Desempenho de Pessoal
Walterneya ~ Gomes | 447.022.803-68 | Coordenadora de | 01/01/2024 | 16/10/2024 | gab.sema@pmt.pi.gov.br 3198-2043
Pereira Capacitacdo de Pessoal
Carlota Amalia | 396.510.533-72 | Coordenadora de Gestao | 01/01/2023 | 31/12/2024 | carlotamoreira@hotmail.com 3198-2020
Moreira Soares de Contratos
Maria  Helena de | 217.237.833-68 | Coordenadora de Folha | 01/01/2024 | 31/12/2024 | helenapmt@outlook.com 3198-2019
Oliveira de Pagamento
Maria Cleonice Costa | 138.654.633-04 | Coordenadora de | 01/01/2024 | 31/12/2024 | cleoniceclima@outlook.com 3198-2035
Lima Gomes Registro e
Documentagao
Brenda Yohara Santos | 063.112.573-60 | Coordenador de | 01/01/2024 | 17/06/2024 | gsg.sema@pmt.pi.gov.br 3198-2025
e Silva Servigos Terceirizados
Flavio José Gongalves | 958.950.003-04 | Coordenador de | 17/06/2024 | 16/10/2024 | gsg.sema@pmt.pi.gov.br 3198-2025
Berger Servigos Terceirizados
Luiz Antonio Vieira de | 041.696.703-53 | Coordenador de | 01/01/2024 | 31/12/2024 | luizantonio.vs@hotmail.com 3198-2041
Souza Beneficios Sociais
José Ribamar da Silva | 012.839.198-77 | Coordenador de | 01/01/2024 | 31/12/2024 | gab.sema@pmt.pi.gov.br 3198-2006
Desenvolvimento e
Avaliacao Institucional
Wilson Loureiro Lima | 337.989.823-68 | Coordenador de Suporte | 01/01/2024 | 31/12/2024 | wilsonetloureiro@gmail.com 3198-2040
Técnico
José Bonifacio Lins de | 402.578.603-63 | Coordenador de | 01/01/2024 | 31/12/2024 | jbonifacio07@gmail.com 3198-2040
Albuquerque Desenvolvimento de
Sistemas
Antdnio André | 978.235.203-97 | Coordenador de | 01/01/2024 | 31/12/2024 | centralsema@gmail.com 3198-2044
Rosado Rocha Compras Publicas
Lucianne Cunha | 671.081.563-34 | Supervisor de Controle | 01/01/2024 | 31/12/2024 | lucianne facanha@hotmail.com 3198-2002
Facanha Reis Interno
Nayara Daniela Barros | 019.963.733-40 | Supervisor de | 01/01/2024 | 04/01/2024 | nayaradanielas@hotmail.com 3198-2002
Silva Processamento de
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Paulo Guilherme de | 950.590.833-49 | Supervisor de | 04/01/2024 | 31/12/2024 | paulosousa.eng@outlook.com 3198-2002
Oliveira Sousa Processamento de
Contratagoes Publicas
Arnoldo Araujo | 194.494.963-15 | Supervisor de Gestdo de | 01/01/2024 | 31/12/2024 | gab.sema@pmt.pi.gov.br 3198-2007
Escocio Athayde Fornecedores
Arisbel Gomes de | 287.992.913-04 | Supervisor de Gestdo e | 01/01/2024 | 31/12/2024 | gab.sema@pmt.pi.gov.br 3198-2007
Freitas e Silva Filho Fiscalizagdo de
Contratos
Adilson Ferreira Costa | 274.598.103-04 | Supervisor de | 01/01/2024 | 16/10/2024 | gab.sema@pmt.pi.gov.br 3198-2007
Planejamento de
Contratagoes
Ricardo Teixeira de | 010.040.153-80 | Diretor de Coordenagdo | 01/01/2024 | 31/12/2024 | ricardocarvalho.semf@pmt.pi.gov.br 3198-2024
Carvalho Junior do Grupo de Trabalho
Matheus Silva | 065.546.563-40 | Diretor de Manutengdo | 01/01/2024 | 31/12/2024 | matheussillvalol@gmail.com 3215-9145
Barbosa de Veiculos

SEMA




	INTRODUÇÃO
	MENSAGEM DO SECRETÁRIO MUNICIPAL
	1. ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA
	1.1. Missão Institucional
	1.2. Normas
	1.3. Estrutura Organizacional
	1.4. Organograma

	2. RESULTADOS ALCANÇADOS
	Objetivo: Modernizar a gestão pública e capacitar o servidor municipal
	Programa: Aperfeiçoamento da Gestão Administrativa
	Meta: Promover a excelência na gestão administrativa da SEMA
	Iniciativa: Administração da SEMA
	Ação: Administração de Pessoal
	Ação: Encargos com Pensionistas

	Programa: Aperfeiçoamento e Modernização da Gestão da SEMA
	Meta: Monitoramento da Gestão
	Iniciativa: Administração da Máquina Pública
	Ação: Frota Municipal de Veículos Próprios
	Ação: Bem móvel e imóvel (locados)
	Ação: Infraestrutura – Administração predial

	Meta: Implantar Solução Integrada de Gestão
	Iniciativa: Soluções Integradas de TI
	Ação: Aperfeiçoamento e Modernização da Gestão da SEMA
	Ação: Tecnologia da Informação

	Meta: Estruturar o Arquivo Público Municipal de Teresina
	Iniciativa: Arquivo Público Municipal
	Ação: Arquivo Público Municipal de Teresina

	Programa: Valorização e Capacitação do Servidor
	Meta: Estruturar a Escola de Gestão de Teresina
	Iniciativa: Escola de Gestão de Teresina
	Ação: Escola de Gestão de Teresina
	Ação: Capacitação do Servidor Municipal
	Ação: Gestão do Auxílio Alimentação

	Programa: Monitoramento da Gestão
	Meta: Proporcionar Controle Social e Transparência
	Iniciativa: Controle Social e Transparência
	Ação: Divulgação Oficial
	Ação: Transparência da Comunicação Oficial
	Ação: Monitoramento de Contratos e Licitações


	3. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS
	4. LISTA DE FIGURAS
	5. LISTA DE GRÁFICOS
	6. LISTA DE SIGLAS
	7. RELAÇÃO DE GESTORES E RESPONSÁVEIS DAS UPCS

