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INTRODUCAO

O Relatério de Gestdo Consolidado tem por objetivos apresentar os resultados
quantitativos, mas principalmente os qualitativos de determinada gestdo, usando uma
linguagem clara e precisa que priorize o entendimento do leitor, neste caso, a sociedade de
forma geral, possibilitando uma transparéncia maior na demonstracdo do uso dos recursos
publicos e promovendo o aumento da participacdo do cidaddo nos atos da administracdo

governamental.

Este relatério de gestdo é o resultado de um trabalho coletivo realizado pelos
colaboradores da Secretaria Municipal da Juventude de Teresina (SEMJUV) durante o ano de
2024, efetivado através da coleta de dados internos e externos, apurados por meio de grupos
focais (reuniées com pequenos grupos de interesse), trabalho in loco para o acompanhamento
e controle da execug¢do dos programas e projetos desenvolvidos no decorrer do ano, relatérios
trimestrais dos setores consideraveis do 6rgdo em questdo e demais ferramentas para

apuracao de embasamento para esta explanacgao.

A presente ferramenta, em sua primeira parte, apresenta informacdes sobre a
organizacdo administrativa da SEMJUV, como o organograma, a legislacdo aplicavel, o
gerenciamento de pessoas, a gestdo de patrimdnio, a mao de obra terceirizada, dentre outros.
Ja em sua segunda parte, traz uma abordagem explanativa dos resultados de maior expressao
alcancados em 2024, levando-se como base de direcionamento o PPA 2022-2025 (Plano

Plurianual) da Prefeitura Municipal de Teresina.

No decorrer deste instrumento, sera apresentado o desenvolvimento de alguns
programas, projetos e ag¢bes desenvolvidos pela equipe de colaboradores da SEMJUV em
parceria com outras organizagdes para aplicagao das politicas publicas promovidas por este

6rgdo em consonancia com o plano de governo municipal.



MENSAGEM DA GESTORA

A Gestdo Publica tem tido um expressivo aprimoramento nos ultimos anos,
trazendo novas técnicas, ferramentas, metodologias e estratégias que facilitam a
atuacdo dos gestores e auxiliam no desenvolvimento positivo da efetivagdo de
politicas publicas direcionadas as diversas dreas de atuacdo do poder publico. E
imprescindivel o uso destes métodos por aqueles que buscam uma gestao favoravel e
consonante ao bem comum dos cidadaos e, por esta vertente, ndo deixamos de fazé-
lo de forma a promover a transparéncia e a eficiéncia.

No ambito das politicas publicas orientadas a juventude, a Secretaria
Municipal da Juventude de Teresina - SEMJUV tem desempenhado um trabalho de
grande relevancia nesta capital, com a promocdo de projetos, programas e a¢des que
visam ao protagonismo e ao desenvolvimento do jovem na sociedade teresinense.

O ano de 2024 foi repleto de desafios, como orcamento insuficiente, atraso
na liberacdo de recursos (tramites burocraticos), tecnologias insuficientes e outros.
Mas que ainda assim, pela ética de uma visdo positivista, foram encarados como
oportunidades de aprendizado e busca de solu¢des para os mais variados problemas
gue assolam os nossos jovens, de maneira a maximizar os bons resultados. Foram
executados projetos na area de educacdo, geracdo de emprego e renda,
aprimoramento cultural, promocao de atividades esportivas e integracao social.

Sinto-me infinitamente grata pela oportunidade de ter abragado este desafio
e pela realizagdo de um trabalho adequado as condi¢Ges encontradas durante minha
gestdo, onde mesmo as pequenas conquistas foram aplaudidas e comemoradas. Estou
consciente de que contribuimos com algumas realizacGes, mas sei que ainda ha a
necessidade de se fazer muito mais por uma parcela da nossa sociedade tdo
importante quanto os jovens, que inspiram cuidado, protecdo, acompanhamento, e
acredito que somos todos responsdveis por contribuir para a construgdo de um futuro

melhor para estes e para todos nds.

Vanuza Berto do Nascimento Virgino
Secretaria Municipal da Juventude (gestdo 2024)
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

1.1 INTRODUCAO

A Secretaria Municipal da Juventude - SEMJUV é um 4rgdo integrante da
administracdo direta do Municipio de Teresina, subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, criado por meio da Lei Complementar n? 2.959, de 26 de dezembro de
2000 (posteriormente alterada, em especial pelas Leis Complementares n? 3.835/2008 e
4.359/2013, atualizada até janeiro de 2013, e pela Lei Complementar n2 3.617, de 23.03.2007,
que transformou a SEMCAD em SEMJUV), e tem o objetivo de promover politicas publicas
voltadas para a Juventude, com o escopo de buscar o desenvolvimento e a integragdo social
dos jovens, de forma a melhorar sua qualidade de vida, assegurando os direitos da juventude
como pressuposto maximo de todo o conjunto da Politica Municipal de Juventude e possuindo

as seguintes atribuicoes, gerais e especificas:

Atribuigdes Gerais:

e Estabelecer um processo de articulaggo com as Secretarias Municipais e outras
OrganizagOes Governamentais - OGs e Organizagdes Nao Governamentais - ONGs para a
efetivacdo dos direitos de cidadania dos jovens, enquanto cidaddo de direito, conforme
prescreve a Constituicdo Federal;

e Promover e consolidar a politica de juventude, dialogando com a sociedade;

e Promover, articular e formar parcerias com programas ja existentes no municipio;

e Fortalecer e criar redes institucionais que garantam o acesso do jovem aos servicos
municipais oferecidos pelas politicas publicas;

e Promover a criagdo e o fortalecimento de organizagdes juvenis, estimulando a participagdo
e a parceria desses segmentos organizados;

e Fomentar pesquisas sobre grupos juvenis e o intercambio de experiéncias;

e Proporcionar acesso a educacdo e qualificacdo profissional da populacdo jovem, facilitando
0 acesso ao mundo do trabalho;

e Estimular a geragao de trabalho e renda;

e Criar mecanismos para impulsionar os jovens a serem protagonistas, agentes estratégicos
da construgdo social;

e Democratizar o acesso do jovem a cultura, ao esporte, ao lazer, e a tecnologia da

informacdo;
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e Promover vida sauddvel, segura, a solidariedade e ndo discriminacdo;

e Fortalecer iniciativas voltadas para o combate a todo tipo de discriminacao;

e Capacitar os recursos humanos que prestam servigos aos jovens na area de hebiatria;

e Criar e manter o “Portal da Juventude de Teresina" com informacdes de interesse do
publico jovem;

e Estimular autonomia e emancipacao dos jovens;

e Incentivar a criatividade e participacdo da juventude no desenvolvimento do municipio;

e Reconhecer o jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e singulares;

e Promover o bem-estar, a experimentacdo e o desenvolvimento integral do jovem;

e Respeitar a identidade e a diversidade individual e coletiva da juventude;

e Promover a valorizacdo do didlogo e convivio do jovem com as demais geracoes.

Atribuigdes Especificas:

e Fomento ao acesso a Cultura, ao Esporte e ao Lazer da Juventude;

e (Qualificacdo para o Mundo do Trabalho, Geracio de Renda e Empreendedorismo,
Ocupacado Produtiva e Economia Solidaria;

e Empoderamento, Autonomia, Emancipacao e Protagonismo da Juventude;

e Ampliacdo do Acesso a Escola e as Instituicdes de Ensino Superior e de Elevacdo da
Escolaridade- Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia;

e Valorizagdo da Diversidade com Vida Segura e Direitos Humanos - Seguranga Publica,
Cidadania e Politicas Afirmativas;

e Promocao da Qualidade de Vida Saudavel para a Juventude - Saide e Meio Ambiente;

e Acesso e Promogdo da Tecnologia da Informagdo e da Comunicagao para Juventude.
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Estruturas Vinculadas a SEMJUV

Vinculados a SEMJUV estdo a Coordenadoria (Coordenacdo) Municipal de Estagios
(criada pela Lei Complementar n2 5.566, de 26 de fevereiro de 2021), o Centro de Artes e
Esportes Unificados Ana Maria Régo — CEU SUL e o Centro de Artes e Esportes Unificados
Vieira Toranga — CEU NORTE. Estes dois ultimos possuem infraestrutura para a disseminacao
de atividades esportivas, artisticas e culturais, e conta com aulas de balé, futsal, volei,
futevolei, capoeira, hip-hop, dentre outras que sao ofertadas por instrutores voluntarios da
préopria comunidade, onde o érgao em contrapartida executa a administracdo e o controle

desses espacos para um desenvolvimento eficaz das acoes.

Na estrutura de cada um dos CEUs, tem-se ainda um auditdrio/teatro com
capacidade para mais de 100 lugares, sendo continuamente utilizado para apresentacdes
musicais, teatrais, palestras, eventos de instituicdes sem fins lucrativos, de escolas publicas e
da prépria comunidade do seu entorno, incluindo-se ainda a liberacao e utilizacdo das demais

areas para apoio a realizacdo dessas atividades.

Os Centros de Artes e Esportes Unificados sdo instrumentos de grande relevancia
para as comunidades das suas imediacdes, tendo em vista que é uma das alternativas para
inserir o jovem ao ambiente esportivo, artistico e cultural, diminuindo a suscetibilidade deste a
situacbes de vulnerabilidades, melhorando sua qualidade de vida, além de envolver a
participacdao dos familiares e demais integrantes que fazem parte da vida do jovem

beneficiado.

Entretanto, é imprescindivel que sejam desenvolvidos programas e projetos que se
adequem as atuais necessidades da juventude de Teresina, com o uso de novas técnicas e
tecnologias que possam ser efetivadas nesses centros e que permitam atrair um nimero cada
vez maior de jovens, tornando a atuagdo da administra¢do publica a nivel municipal um

modelo a ser seguido por outros gestores e as demais esferas.
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1.2 ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

A SEMIJUV, érgdo da administracdo direta do Municipio de Teresina, se organiza

conforme descricdo, competéncias e organograma abaixo, nos termos da legislacdo vigente:

Figura 1 - Organograma da SEMJUV

Organograma
SEMJUV

| |
Secretario L.
Municipal da Secretario
Juventude Executivo
|
| | | | |
. . Geréncia de Geréncia de Coordenagdo Conselho Municipal
Gabinete do Geréncia Programas e Articulagio e Municipal de da Juventude -
Secretario Executiva Projetos - Integragdo - Estégio COMJUV
Administrativa GPP GAI
Coordenagdo de
Coordenagdo Coordenagdo de Informa(i;éo
' Chefia de Gabinete Financeira, C‘dadan}ﬁ‘ € ' Formacgioe
de Pessoal e Empregabilidad Eventos
‘ Patrimonio e

e Assisténcia Técnical

Divisdo Financeira,

e de Servicos e de
Recursos Humanos

Coordenagio de
Articulagio e
Mobilizagdo

Coordenagdo de

Esporte e Lazer

Assessoria Técnica
== Especializada

Divisdo de
Almoxarifado
=, Patriménio

Coordenagdo de
Saude e Meio

Coordenagdo de
. Politicas Publicas

e Transporte Ambiente Integradas
Divisdo de Arquiv Coordenagdo
— de Protocolo |[™  Educacdoe
Cultura

Coordenacio de

Monitoramento e
Avaliagio

Fonte: PDTIC 2022-2025 — SEMJUV/ PMT
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1.3 LEGISLAGAO APLICAVEL

Dentre as

principais normas e

legislagbes que ditam as diretrizes e os

direcionamentos a serem seguidos para o funcionamento regular da Secretaria Municipal da

Juventude de Teresina estdo as apresentadas na tabela abaixo:

Tabela 01 — Legislagao Aplicavel a SEMJUV

LEGISLACAO

FINALIDADE

Lei Complementar n2 2.959, de 26 de
dezembro de 2000 (posteriormente
alterada, em especial pelas Leis
Complementares n?2 3.835/2008 e
4.359/2013. (Atualizada até janeiro
de 2013).

Disp0e sobre a Organizacdo Administrativa do Poder
Executivo Municipal e da outras providéncias;

Lei Complementar n2 3.617, de
23.03.2007, que transformou a
SEMCAD em SEMJUV;

Promover politicas publicas voltadas para a
Juventude, com o escopo de buscar o
desenvolvimento e a integracdo social dos jovens,
de forma a melhorar sua qualidade de vida,
assegurando os direitos da juventude como
pressuposto maximo de todo o conjunto da Politica
Municipal de Juventude;

Lei n? 3.337 de 20 de agosto de
2004, alterada pela Lei n2 3.617, de
23 de margo de 2007,

Estruturar as politicas publicas de juventude;
Contribuir para a inclusdao e afirmagao social do
jovem teresinense;

Lei n25.222, de 12 abril de 2018;

Altera dispositivos da Lei n? 3.438, de 29 de agosto
de 2005, modificada pela Lei n2 3.553, de setembro
de 2006, que “Institui o Programa Universidade ao
Alcance de Todos no Municipio de Teresina, e da
outras providéncias”;

Lei n? 5.566, de 26 de fevereiro de
2021;

Lei Municipal que incluiu a geréncia de Centro de
Artes e Esportes Unificados — CEU E Coordenadoria
Municipal de Estagios;

Criagdo da Coordenadoria Municipal de Estagios,
vinculada a SEMJUV, para a centralizacdo das
atribuicdes relacionadas aos estagios;

Lei n2 5.577, de 08 de abril de 2021;

Lei Municipal que institui o Dia Municipal da
Juventude;

Lei n25.612, de 05 de julho de 2021;

Lei que institui o Dia Municipal do Jovem

Trabalhador;

Lei n2 5.915, de 25 de maio de 2023;

Lei que institui o PROGRAMA PROVEST - Pré-
Vestibular de Educacdo Solidaria, alterando
dispositivos da Lei n? 3.438, de 29 de agosto de
2005, modificada pela Lei n? 3.553, de setembro de
2006, que “Institui o Programa Universidade ao
Alcance de Todos no Municipio de Teresina, e da
outras providéncias”;

Fonte: Producdo Legislativa/Camara Municipal de Teresina. Dados computados até 31/12/2024
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1.4 GESTAO DE PESSOAS

A gestdo de pessoas é uma area da administracdo que tem como objetivo principal
gerenciar o capital humano de uma organizacdo. Isso envolve diversos processos que
contribuem para um bom desenvolvimento dos colaboradores, permitindo que estes possam

atuar de maneira eficaz para o sucesso dos organismos administrativos.

Nessa conjuntura, a administracdo de pessoas do municipio de Teresina é realizada
pela Secretaria Municipal de Administracdo e de Recursos Humanos (SEMA), sendo de sua
competéncia o monitoramento e controle formal e legal dos colaboradores municipais,

inserindo-se nestes os pertencentes ao quadro da SEMJUV.

A Secretaria Municipal da Juventude ndo possui servidores em carater efetivo, sendo
seu quadro composto em sua maioria de servidores comissionados, compondo-se ainda de

dois colaboradores cedidos, além de oito estagiarios.

Tabela 02. Demonstrativo do quadro de colaboradores nos anos de 2023 e 2024

QUANTIDADE
DESCRICAO 2023 2024
Servidores comissionados 28 28
Servidores cedidos 01 02
Estagiarios 07 08
Total 36 38

Fonte: RH SEMJUV/ PMT. Dados computados até 31/12/2024.

Constata-se pela tabela acima apresentada que ndo houve alteragGes significativas
desde o exercicio anterior, havendo o acréscimo somente de um estagidrio e de um

funcionario cedido de outro drgao.

O Grafico abaixo traz um demonstrativo da distribuicdo de colaboradores
comissionados do drgdo por género, que em sua maioria é do sexo feminino, inclusive
ocupando cargos de direcionamento dentro érgao, promovendo a inclusdo da mulher no setor
de gestdo publica e demonstrando a sua importdncia para uma administracdo mais

democratica e responsiva.
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Grafico 01 - Quantidade de servidores comissionados por género.

16 (57%)

12 (43%)

Género

Masculino

Feminino

1.5 LOCAGAO DE VEICULOS

Frota de veiculos

a) Veiculos locados

Fonte: RH SEMJUV/ PMT. Dados computados até 31/12/2024.

A Secretaria Municipal da Juventude ndo detém de veiculos prdprios, somente

locados, possuindo no ano de 2024 apenas dois veiculos, sendo um do tipo passeio e outro do

tipo Pick-up. O abastecimento deste ultimo fora de responsabilidade e controle da SEMA e o

do primeiro ja incluso no contrato.

Tabela 03 — Relac¢ao de Veiculos locados em 2024

QUANTIDADE DE
VEicULOS
EFETIVAMENTE VALOR ANUAL | VALOR GASTO
CONTRATO N¢ OBIJETO CONTRATADOS PREVISTO (RS) EM 2024 (RS)
Locagdo de
veiculo tipo
03/2021 Pick-Up 1 77.609,40 32.337,25
locagdo de
veiculo do tipo
08/2023 Passeio 1 64.800,00 35.910,00

Fonte: Assisténcia Técnica SEMJUV/PMT. Dados computados até 31/12/2024.
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1.6 GESTAO DE PATRIMONIO
Bens moveis e imdveis

Em fevereiro de 2024, houve uma transferéncia da sede da SEMJUV do entdo imovel
locado, sito a Avenida Jodo XXIII, bairro Sdo Cristdvao, zona Leste de Teresina, para o prédio da
SEMEC (Secretaria Municipal de Educacdo), localizado no centro da cidade, sendo os custos
com locacdo decrescidos das contas do 6rgdo. Nao hd registro de bens imdveis sobre a

titularidade da Secretaria Municipal da Juventude.

a) Bens permanentes (moveis)

Dentre o patrim6nio tombado, temos um total de 187 bens, distribuidos entre
maoveis, como armadrios, gaveteiros, mesas, cadeiras, poltronas e equipamentos de informatica

(computadores, monitores, teclados, roteadores).

Tabela 04. Quantitativo dos bens tombados da SEMJUV.

PATRIMONIO QUANTIDADE
Bens tombados 187

Fonte: Almoxarifado SEMJUV/PMT. Dados computados até 31/12/2024.

Infraestrutura
a) Agua e energia

Como informado anteriormente, estdo vinculados a administracdo e controle da
SEMJUV os Centros de Artes e Esportes Unificados Norte e Sul, incluindo-se assim os custos

com consumo de agua e energia destes centros nas despesas do referido érgao.

Tabela 05 - Demonstrativo do consumo de dgua e energia da SEMJUV 2023-2024

AGUA ENERGIA
ORGAO 2023 2024 2023 2024
Secretaria Municipal da
Juventude (SEMJUV) 46.490,54 77.054,19 234.60,74 207.076,41

Fonte: Geréncia financeira da SEMJUV/ PMT. Dados computados até 31/12/2024.

Logo a seguir, apresentaremos um grafico comparativo dos consumos de agua e
energia nos anos de 2023 e 2024.
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Gréfico 02 - Comparativo do Consumo de Agua e Energia nos anos de 2023 e 2024

234.680,74

207.076,41

77.054,19

46.490,54

Agua Energia

= 2023 2024

Fonte: Geréncia Financeira SEMJUV/ PMT. Dados computados até 31/12/2024.

Conforme demonstrado no grafico acima, nota-se que houve um decréscimo no
consumo de energia no exercicio de 2024 em comparagdo ao ano anterior. No entanto, com

relagao ao consumo de dgua houve um aumento significativo.

1.7 MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

A tabela a seguir evidencia o quantitativo da mao de obra terceirizada referente ao

exercicio de 2024.

Tabela 06 - M3o de Obra Terceirizada SEMJUV

QUANTIDADE DE
QUANTIDADE CARGOS
DE CARGOS EFETIVAMENTE VALOR GASTO EM
ORGAO | CONTRATO N2 |PREVISTOS CONTRATADOS 2024 (RS)
SEMJUV 02/2022 16 16 504.266,84
SEMJUV 03/2022 35 35 1.072.891,32

Fonte: Geréncia financeira da SEMJUV/ PMT. Dados computados até 31/12/2024.

Vale ressaltar que a mao de obra terceirizada, bem como os servidores
comissionados, estdo distribuidos entre a sede do drgao e os Centros de Artes e Esportes

Unificados Norte e Sul.
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2. RESULTADOS DA GESTAO

Para a apresentacdo dos resultados da gestdao 2024, tomou-se como base o Plano
Plurianual 2022-2025 da Prefeitura Municipal de Teresina, selecionando-se o0s pontos

atinentes a Secretaria Municipal da Juventude.

Os eixos Economia e Meio Ambiente e Governo sdo os que englobam grande parte
das atividades desenvolvidas e executadas pela SEMJUV. Estes eixos trazem objetivos,
programas e metas a serem alcancados no ambito das competéncias inerentes a esta

secretaria.

Logo a seguir, serdo elencadas as principais acOes efetivadas com o intuido de

atingimento das metas pré-estabelecidas, bem como alguns dos resultados desfavoraveis.

2.1 EIXO — MEIO AMBIENTE E GOVERNO
Objetivo: Promover o controle social, a transparéncia e a participagdo popular
Programa: Emenda Parlamentar

Meta: Realizar atividades, obras e servicos com recursos de emendas parlamentares

As emendas parlamentares sdao instrumentos de transferéncias de recursos presentes
no Projeto de Lei Orgamentaria e aprovadas na LOA. Elas permitem que senadores, deputados
e vereadores influam na alocagao de recursos publicos como forma de efetivar o compromisso
politico firmado durante o processo legislativo, podendo ser aplicadas nas agGes prioritarias de
cada governo, como salde, educagao, fomento a cultura e ao esporte, assisténcia social,
geracdao de emprego e renda, seguranga, bem como na execu¢do de obras de melhoria da

infraestrutura publica nas suas mais diversas vertentes.

Sejam elas individuais ou de bancadas, sdo um mecanismo importante para a
descentralizagdo do orgamento publico, permitindo que os parlamentares atendam de
maneira mais direta e especifica as demandas de suas bases eleitorais, uma vez que conhegam

a realidade e as necessidades da populagao de seus bairros e regides.

Logo na sequéncia, apresentamos um parametro das emendas do érgdo nos ultimos

3 anos e as que se esperam para o ano de 2025.
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Tabela 07 - Monitoramento dos Indicadores do PPA - SEMJUV 01

Resultados
Indicador
2022 2023 2024 2025
Numero de obras/servicos executados com 0 0 02 06
recursos de emendas parlamentares no ano

Fonte: SEMJUV/PMT. Dados computados até 31/12/2024.

Nesse contexto, no decorrer do ano de 2024, duas das emendas parlamentares que
foram destinadas a SEMJUV, para acompanhamento e execucdo, tiveram grande destaque e
visibilidade pela abrangéncia e beneficios proporcionados a jovens de baixa renda e a
populacdo local. Trata-se dos projetos “Festival THE QUERO BEM” e “Curso de Marketing
Digital”, ambos realizados no Centro de Artes e Esportes Unificados Vieira Toranga - CEU

NORTE.

Festival THE QUERO BEM

As atividades esportivas, culturais e de integracdo social desempenham um
papel fundamental no desenvolvimento integral dos jovens, proporcionando
beneficios que vao além do fisico, do social e do mental, abrangendo também o
aspecto emocional. Participar desses eventos ajuda a juventude a desenvolver
habilidades essenciais, como disciplina, trabalho em equipe, criatividade, resiliéncia,
além de contribuir para a constru¢do de uma autoestima sauddvel e para o

fortalecimento do carater.

Nesse sentido, o evento conhecido por “Festival THE Quero Bem” teve como objetivo
a extensdo da pratica de esportes e lazer, para a populacdo e, em especial, aos jovens,
promovendo experiéncia, novos habitos sauddveis, qualidade de vida, relacionamento familiar,
musica, diversao, e teve como os pilares: mente, corpo, alimentagao e sustentabilidade. Além
de promover a cidadania, intelectualidade, autoestima, participacdo da familia, fomentou o
fortalecimento dos esportes e do lazer através da cultura, musica, dan¢a e muitas atividades.

Por meio deste evento, foi possivel levar a alegria contribuindo para o desenvolvimento local.

Executado nos dias 24 e 25 de maio, no Centro de Artes e Esportes Unificados Vieira

Toranga — CEU NORTE, o acontecimento contou com a participacdo de cerca de 2.000 (duas
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mil) pessoas, entre as criancgas, jovens e adultos integrantes dos times participantes dos
campeonatos de futsal, das aulas de danca, das apresentacdes artisticas e musicais, e a

comunidade local que prestigiou as acdes realizadas.

A integracdo entre a equipe de trabalho e as pessoas beneficiadas na execuc¢do deste
evento foi determinante para o sucesso e a eficacia do projeto, trazendo uma sensacdo de
colaboracdo e responsabilidade compartilhada entre estes e promovendo a transformacao

social.

Figura 02: 12 e 22 colocados no campeonato de futsal - Festival THE QUERO BEM
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Figura 03: Aula de danga - Festival THE QUERO BEM

Fonte: Acervo SEMJUV/PMT

Figura 04: Entretenimento virtual - Festival THE QUERO BEM

Fonte: Acervo SEMJUV/PMT.
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Figura 05: Aferigao de pressao - Festival THE QUERO BEM

Fonte: Acervo SEMJUV/ PMT.
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CURSO MARKETING DIGITAL

O Marketing Digital tem crescido em grande velocidade, especialmente no contexto
pos-pandémico, que acelerou processos e conectou o mundo por meio do sistema de redes
digitais. As maiores midias digitais do mundo possuem bilhdes de usuarios. Isso faz com que
marcas, empresas, profissionais liberais e influenciadores digitais alcance publicos que a midia

tradicional (jornal, TV e radio, por exemplo) ndo sdo capazes.

O Marketing de Conteudo, uma das vertentes do Marketing Digital, corresponde a
criacdo e promocdo de conteldos de valor dentro das plataformas digitais, a fim de
estabelecer confianca e atrair novos visitantes e clientes para as marcas. O processo de criacdo
de conteudo envolve técnica, planejamento e criatividade, além de habilidades especificas do

digital, ou seja, é necessdrio que o profissional busque uma qualificagdo adequada.

Objetivando capacitar jovens da comunidade local, o projeto “Curso de Marketing
Digital” trouxe nocgbes e conceitos tedricos e praticos necessarios para atuarem na area,
contribuindo com os servicos prestados a sociedade, desenvolvendo nesse profissional,
habilidades de comunicacdo voltadas para midias eletronicas e digitais, com apelo a
compreensdo do publico a ser atingido e com as ferramentas mais adequadas a serem

utilizadas para cada produto ou servico a ser desenvolvido ou ofertado.

Figura 06: Curso “Marketing Digital” - Teatro do CEU NORTE

1

Fonte: Acervo SEMJUV/ PMT.
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O projeto ocorreu durante todo o més de agosto do ano em referéncia,
beneficiando 150 jovens da regido da Grande Santa Maria, zona norte de Teresina,
sendo utilizada a estrutura do teatro/auditdério do préprio CEU NORTE, reduzindo
custos na sua execuc¢do, favorecendo ainda mais a prdtica de uma politica pubica

voltada para busca da eficiéncia na administragao publica.

Figura 07: Aula do Curso “Marketing Digital

Fonte: Acervo SEMJUV/ PMT.
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Objetivo: Modernizar a gestdo publica e capacitar o servidor municipal

Programa: Aperfeicoamento da gestdao administrativa

Meta: Promover a exceléncia da gestdao administrativa da SEMJUV

A modernizacdo da gestdo publica é um processo crucial para melhorar a eficiéncia,

a transparéncia e a eficiéncia dos servigcos prestados pelo governo a sociedade. Trata-se da

implementacdo de novos métodos, tecnologias e praticas que visam melhorar os processos

administrativos, ampliar o acesso a informacdo e garantir que os recursos publicos sejam

utilizados de forma mais responsavel e inteligente.

Além disso, a modernizacdo também envolve a adaptagdo da gestdo as novas

demandas da sociedade, priorizando a transparéncia e a participacdo popular. Sobre essa

vertente, inclui-se ainda a capacita¢do continua de seus colaboradores.

Nesse sentindo, demonstramos abaixo alguns dos nossos indicadores para afericdo

do desempenho do 6rgao.

Tabela 08: Monitoramento dos Indicadores do PPA - SEMJUV 02

Resultados
Indicador

2022 2023 2024 2025
Quantidade de processos SEl 178 709 589 1800
fechados no 6rgdo no ano
Numero de equipamentos e 0 5 0 20
solugGes adquiridos no ano
Promover a publicizagdo das agdes 25 5 4 150
desenvolvidas pela SEMJUV na
midia

Fonte: SEMJUV/PMT. Dados computados até 31/12/2024.
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2.2 EIXO ECONOMIA

Objetivo: Promocdo de politicas publicas para a juventude

Programa: Juventude e cidadania

Meta: Integrar no mesmo espaco fisico, programas e a¢Oes culturais, praticas esportivas e de

lazer, formagdo e qualificacdo para o mercado de trabalho, dentre outras atividades, com

beneficio para jovens nos 02 (dois) CEU’s reformados.

Apesar de todo o avanco e modernizacdao da administracdo publica, ainda é possivel

visualizar alguns desafios a serem vencidos, como a burocracia e a falta ou insuficiéncia de

recursos, e que acabam afetando diretamente o desempenho dos gestores publicos. Nesse

contexto, trabalhou-se na SEMJUV de forma a diminuir o impacto dessas contrariedades na

efetivacdo de suas ac¢des, programas, projetos e atividades.

Logo na tabela abaixo sdo demonstrados alguns dos resultados alcancados em 2024,

relacionando-os com os dos exercicios anteriores e com a previsdo para o posterior.

Tabela 09: Monitoramento dos Indicadores do PPA - SEMJUV 03

Resultados
Indicador
2022 2023 2024 2025

Quantidade de CEUs 0 01 0 02
reformados no ano
Quantidade de acoes 06 06 02 20
culturais executadas no ano
Quantidade de cursos para o 03 01 01 20
mercado de trabalho no ano
Quantidade  de pessoas 60 40 150 200
capacitadas no ano

Fonte: SEMJUV/PMT. Dados computados até 31/12/2024.

Tabela 10: Politicas Publicas para a juventude

Ac0es de lazer

Atividades Desenvolvidas Quantidade
Eventos de acesso a educagédo 01
Eventos de acesso a cultura 02
Eventos esportivos 02
02

Fonte: SEMJUV/PMT. Dados computados até 31/12/2024.
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Projeto “Conexdo Jovem”

O projeto “Conexdo Jovem” foi desenvolvido para o alcance do objetivo e meta
acima estabelecidos, proporcionando a popula¢cdo do municipio de Teresina, em especial aos
jovens da zona sul e frequentadores do Centro de Artes e Esportes Unificados Ana Maria Régo
- CEU SUL, acgGes voltadas ao esporte, lazer e cultura, promovendo assim habitos mais

saudaveis, qualidade de vida, vivéncia comunitaria, diversdo e apreciacdo cultural.

A execuc¢do do projeto ocorreu em novembro de 2024, com a participacdo estimada
de 4.000 (quatro mil) pessoas em dois dias de evento, 23 e 24 de novembro, concretizados no
CEU SUL. Foram realizados torneios esportivos com premiagdes aos melhores colocados, aulas
de danca com diversos instrutores, prestacdo de servicos de salde (como afericdo de pressao
e teste de glicemia), programacdes recreativas, apresentacdes artisticas, e demais atividades
voltadas para a diversdo e interacdo social que aconteceram de forma simultanea durante o
projeto. Por meio deste foi possivel levar a vivéncia do esporte, lazer, diversdo e cultura,
contribuindo para o desenvolvimento local e social, além de oferecer uma oportunidade a
mais de geragdo de renda, visto que a comunidade local se beneficiou através da venda de

produtos alimenticios, bem como de outros materiais.

A seguir apresentamos registros referentes a alguns dos principais momentos dos

dois dias do referido evento:

Figura 08 - Jovens participantes das atividades esportivas “Conexdo Jovem”

Fonte: Acervo SEMJUV/PMT.
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Figura 09 - Premiagdes “Conexao Jovem”

Acervo SEMJUV/ PMT.

Fonte
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Figura 10 - Area de recreag¢do “Conexdo Jovem”

Fonte: Acervo SEMJUV/PMT.

Figura 11 - Stand de pintura no rosto - Conexao Jovem

Fonte: Acervo SEMJUV/PMT.
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Objetivo: Estimular a geracdo de emprego e renda e a qualificacao profissional
Programa: Juventude e cidadania

Meta: Fomentar parcerias de trabalho e renda para os jovens em situacdo de

vulnerabilidade, por meio de parcerias com empresas, universidades e o sistema “S”.

Ainda no que tange ao eixo economia, temos como objetivo estimular a geracdo de
emprego e renda e a qualificacdo profissional, sendo este trabalhado por meio de emenda
parlamentar, a qual foi apresentada anteriormente (Curso Marketing Digital), e de um dos
projetos de maior expressividade ja desenvolvido e executado pela SEMJUV, o Programa Pré-

Vestibular de Educagdo Solidaria (PROVEST).

O Programa Pré-Vestibular de Educacdo solidaria oportuniza o amplo acesso dos
jovens de baixa renda a processos educativos de preparagdo para as provas dos vestibulares,
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) e outros, reforcando o papel de responsabilidade
social da SEMJUV - PMT como promotora da ampliacdo do acesso ao nivel superior. Para uma
melhor estruturacdo e trabalho, o PROGRAMA PRE-VESTIBULAR DE EDUCACAO - PROVEST,
teve como sede de ensino 05 instituicdes desta capital, no periodo noturno das 18h40min as
21h 45min respectivamente, com previsdao de duracdo de 5 meses, sendo iniciado em agosto

de 2024.

Os Polos definidos para efetivagdo do projeto foram estratégicos, contemplando as
principais zonas da capital, que possuem um numero expressivo de jovens carentes e sdo de
facil localizagdo, sendo as instituicdes: Escola Municipal do Mocambinho - Escoldo do
Mocambinho (regido norte), CETI Didacio Silva (regido sudeste), Escola Municipal Vereador
José Ommati (regido leste), Centro de Artes e Esportes Unificados Ana Maria Régo — CEU SUL
(regido sul) e Associacdo Palotina para Educacdo e Cidadania - APEC (regido norte - Grande

Santa Maria).

Foram aproximadamente 250 inscritos, distribuidos nos 5 (cinco)Polos, sendo o que
obteve o maior nimero de interessados o Polo da Pigarreira, contando com 60 (sessenta)
inscritos. Foram aprovados 35 alunos, distribuidos em vdrias instituicGes publicas e privadas

desta capital.

Vejamos a seguir a tabela que demonstra a distribuicdo dos Polos Educacionais
inerentes ao PROVEST 2024.
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Tabela 11: Polos PROVEST 2024

POLO BAIRRO ZONA
Escola Municipal do Mocambinho Mocambinho Norte
CETI Didacio Silva Parque Itararé Sudeste
Escola Municipal Vereador José Ommati Picarreira Leste
CEU SUL Portal da Alegria Sul
APEC Santa Maria da Codipi Norte

Figura 12: Polo Picarreira PROVEST.

Fonte: Assisténcia Técnica SEMJUV/ PMT.

Fonte: Acervo SEMJUV/ PMT.
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Figura 13: Polo Mocambinho PROVEST.

o

Fonte: Acervo SEMJUV/ PMT.

No dia 26 de setembro de 2024, foi organizada e realizada uma grande revisdo para o
ENEM, no auditdrio do Centro Pastoral Paulo VI, das 18:30 as 21:00h. Aproximadamente 300
estudantes participaram, recebendo material de qualidade e, principalmente, conhecimento e
dicas de controle emocional para a efetivacdo de uma prova tranquila e que oportunizasse

bons resultados.

As grandes revisGes em projetos de pré-vestibular sdo momentos estratégicos e
primordiais para a preparacao dos estudantes, proporcionando uma oportunidade valiosa de
fortalecer e consolidar o conhecimento adquirido em sala de aula, fortalecendo suas
habilidades e permitindo que se sintam mais preparados para encarar o vestibular. Elas
ajudam a maximizar o aprendizado, aumentam a confianca do aluno e oferecem uma visdo
mais clara sobre os conteudos que precisam de mais atengao, resultando em uma preparagao

mais eficaz e bem-sucedida.
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Figura 14: Revisao ENEM - Centro Pastoral Paulo VI

Fonte: Acervo SEMJUV/ PMT.

Figura 15: Jovens participantes da Revisao ENEM PROVEST 2024

Fonte: Acervo SEMJUV/ PMT.
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Objetivo: Estimular a geracdo de emprego e renda e a qualificacado profissional
Programa: Juventude e Cidadania

Meta: Autorizar Termos de Estagio concedidos no Municipio de Teresina por ano

Os estagios no setor publico proporcionam uma visdao direta da administracdo e
politicas publicas em ag¢do, promovendo um aprendizado que vai além da teoria académica,
possibilitando a aplicacdo pratica de conhecimentos adquirida em escolas e instituicées de
ensino técnico e superior. Essa etapa é crucial para o processo de transicdo da vida académica

para a profissional.

A Coordenadoria (Coordenagdo) Municipal de Estagios, criada pela Lei Complementar
n2 5.566, de 26 de fevereiro de 2021, esta vinculada a Secretaria Municipal da Juventude de
Teresina e tem como principal objetivo a autorizacdo e o acompanhamento de estagios de
determinados 6rgdos da capital, ressalvados alguns casos. Esta desenvolve diversas atividades
como recebimento e analise de pedidos de liberacdo de estagios, autorizacdo e emissao de
documentos necessdrios, acompanhamento e monitoramento, a devolucdo dos documentos

aos drgdos concedentes dos estagios, dentre outros.

Foram solicitados e autorizados, no exercicio em referéncia, 525 estagios, sendo em
sua maioria nas areas de direito, administracao, engenharia, arquitetura, contabilidade, dentre
outros, que além de estimular a geragao de emprego e renda e a qualificagao profissional dos
jovens de Teresina, ainda agregam novas perspectivas para administra¢ao publica com a visdo

inovadora da juventude em formagao.

Abaixo temos exposto o quantitativo de estdgios concedidos nos ultimos trés anos,

demonstrando-se uma queda em relagao aos dois Ultimos exercicios.

Tabela 12 - Demonstrativo de estagios concedidos/autorizados

RESULTADOS
INDICADOR 2022 2023 2024
Percentual de estagios
concedidos por ano 1.300 850 525

Fonte: Coordenacdo Municipal de estagios - SEMJUV/PMT. Dados computados até 31/12/2024.
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Grafico 03: Variagao de estagios concedidos.

1.300

1.400
1.200
1.000
800
600
400
200

2022 2023 2024

m Estagios concedidos

Fonte: Coordenagdo Municipal de Estagios SEMJUV/ PMT. Dados computados até 31/12/2024.

A queda no numero de desenvolvimentos autorizados nos ultimos trés anos — de
1.300 em 2022 para 850 em 2023 e 525 em 2024 — reflete uma tendéncia preocupante e
pode ser atribuida a uma série de fatores que impactam tanto a oferta quanto a demanda por
melhorias, tanto no setor publico quanto no privado. A analise dessa redugao envolve aspectos
econdmicos, estruturais e sociais considerados que podem influenciar diretamente, como
dificuldade de acesso e inclusdao, adaptagao ao novo perfil profissional e novas tecnologias,

mudancgas nas politicas publicas e muitos outros.
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3. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS
LEI ORCAMENTARIA ANUAL (LOA)

Para o ano de 2024, a LOA aprovada direcionou para SEMJUV o valor de RS
5.757.000,00 (cinco milhGes, setecentos e cinquenta e sete mil reais), distribuidos entre
recurso préprio de RS 4.696.000,00 (quatro milh3es, seiscentos e noventa e seis mil reais) e
emendas parlamentares, na quantia de RS 1.061.000,00 (um milh3o, sessenta e um mil).
Incluiu-se ainda no exercicio o valor suplementado de RS 257.765,00 (duzentos e cinquenta e
sete mil, setecentos e sessenta e cinco reais).

Segue tabela com a apresentacdo dos valores orcamentarios do exercicio de 2024.

Tabela 13: Recursos orgamentarios 2024.

TIPO DE RECURSO VALOR (RS)
Recurso Préprio 4.696.000,00
Emendas parlamentares 1.061.000,00

Suplementacao 257.765,00

TOTAL 6.014.765,00
Fonte: Geréncia financeira SEMJUV/PMT. Dados computados até 31/12/2024

DESPESAS EXECUTADAS EM 2024

As despesas publicas referem-se aos gastos realizados pelo governo para custear a
administracdo publica e garantir a implementacdo de politicas publicas essenciais para o
funcionamento da sociedade. Esses gastos sdo fundamentais para a manutencdo dos servigos

publicos, como saude, educagao, seguranga, infraestrutura e assisténcia social.

Logo a seguir, evidenciamos a consolida¢do das despesas do ano de 2024.

Tabela 14: Despesas executadas.

TIPO DE DESPESA VALOR BRUTO VALOR LiQUIDO

Despesas fixas RS 294.989,13 RS 285.823,42
Locacdo de automovel RS 70.137,25 RS 68.247,25
Locacdo de M3o de Obra Terceirizada RS 1.945.583,48 RS 1.577.158,16
Manutencdo de Aparelho de Ar-Condicionado RS 5.247,00 RS 5.063,36
Material de Consumo RS 6.150,00 RS 6.076,20
Projetos e programas (recursos proprios) R$ 1.020.000,00 RS 1.020.000,00

TOTAL RS 3.342.106,86 RS 2.962.368,39

Fonte: Geréncia financeira SEMJUV/PMT. Dados computados até 31/12/202
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O grafico apresentado a seguir, revela uma reducdo significativa dos gastos do 6rgao

em um comparativo entre os anos de 2023 e 2024, sendo esta de 20,97%.

Grafico 04: Despesas SEMJUV 2023/2024
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Fonte: Geréncia financeira SEMJUV. Dados computados até 31/12/2024.
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4. RELAGAO DE GESTORES SEMJUV — 2024

Cargo ou Fungio 5 = 3 z Telefone
Nome Completo CPF Exercida Periodo Inicial | Periodo Final E-mail S ey
: g ey 7z
Vanuza Berto do Nascimento | 433 449 o03.99 | Secretaria Municipal | 400008 | 31/12/2024 vanuzaberto@hotmail.com (26) 99418-2164
Virgino da Juventude
=cretirio Municipal :
Vaidemir Sivirino Virgino 240.642.943-72 w;:‘f;z:t:;':'pa 1/01/2024 | 04/0a/2024 valdemirvirgino@gmail.com | (85)99418-2164
Secratirio Executi ) ) 86) 99418-2164
Carpejane Gomesdz Costa | 895.822.843-15 ec:fa Tz'fe;’t‘zg‘: O | 01/01/2024 | 04/04/2024 | carpejanegomes2020@gmail.com | &°!
- P . Py ; : : E ) 99418-2
Maria De Fatima Lustosa Santos | 3 55¢ g3 g5 | Secretdriabxecutiva | go00m000 | 31/12/2024 |  ustosamaria343@gmailcom | (86)99418-2164
Veras dz Juventuds
Ranizle Matos da Silva 037.658.033-08 Chefz de Gabinete 11/04/2023 31/12/2024 raniellymattos@zmail.com (85) 99418-2164
Gerente Exacutivo (85) 99418-2164
Valdeci Vieira Gomes 429.201.913-49 | (Administrativoedos | 21/12/2022 31/12/2024 vvlibano@hotmail.com
CEUs)
Gerente Executivo (856) 99418-2164
X (Garéncia De i :
Karalyna Rodriguss Santos 081.605.413-03 > = 11/04/2023 31/12/2024 semjuv@outiook.com
Articulacio E
Integrac3o)
Gerents Exscutivo (85) 99418-216Y
Hipdlito da Silva Lima 902.171.285-72 {Coordenacio De 27/05/2023 18/10/2024 adv.hipolitolima@gmail.com
Programas e Projstos)
rente Executi 3 ; 19941
Danyelle Karolinne da Silva Alves | 046.002.643-71 | Serenmexecutivo | o e o3 | 31/12/2024 Calong saesBemalcom: | o1 aE-net
(Geranciz Financeirz)
Edney JEﬁe“‘L’i“m": Nascimento | 08.246.393-08 °°°’de£:z‘;' —Ceu | 19/01/2023 | 16/10/2024 | edneyjefferson@hotmail.com | (86)99418-2164
denador - ) 99418-2164
lose Valdinar Mesquita Costa 482.037.263-72 Caon er::;t“; o 02/12/2021 16/10/2024 | josevaldinarmesquita@gmail.com weaas e
- (36) 994 4
Rivaldo Jose Alves 362.095.113-68 C°°'de"::|°' Ceu | 1101/2023 | 31/12/2024 | rivaldo_aives10@yahoo.compr | (B8) 92418216
Gracilandia de Sousa Santos 924345 633-43 Coorde;s:,c':c;r o 29/05/2023 31/12/2024 gracz181@hotmail.com \B6) 99418-2164
4 - , ) ) 994 4
Paula Tamires da Silva 069.281 343-g0 | CPordenado Sulce“ 01/06/2023 | 31/12/2024 mariaiss172019@gmail.com | (26192918216
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