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APRESENTACAO

Este Relatorio de Gestdo é produto da construcdo coletiva da equipe técnica da
SMPM. A selecédo das acdes mais relevantes para compor o mesmo levou em consideragdo 0s
resultados alcancados que tiveram maior impacto para a populacdo teresinenses,
especialmente as mulheres, adotando os elementos, principios e estruturas constantes nas
instrugdes normativas n® 01/2022 e n° 05/2023 e na Portaria n°® 125/2024, do Tribunal de
Contas do Estado do Piaui (TCE/PI).

O presente relatorio esta dividido da seguinte forma:

e Elementos pré-textuais: Lista de Siglas; Lista de Tabelas; Lista de Graficos; Lista de
Figuras.

e Apresentacao.

e Mensagem da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres.

e Capitulos: 1) Visao Geral Organizacional; 2) Resultados da Gestédo e; 3) InformacGes
Orcamentarias, Financeiras e Contabeis.

e Apéndice: Relacdo de Gestores e Responsaveis da UPC.

O capitulo referente aos Resultados da Gestao esta organizado de acordo com as agdes
orcamentarias e ndo orcamentarias que foram executadas e que tiveram maior relevancia no

ambito dessa politica publica municipal.

E importante ressaltar que este € o primeiro ano em que o relatorio de gestdo foi
elaborado e apresentado individualmente pela SMPM enquanto Unidade Prestadora de Contas
- UPC. Nos anos anteriores eram elencadas informacdes de todos os 6rgdos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura Municipal de Teresina em um unico relatério,
sendo esta a Unidade Apresentadora de Relatério de Gestdo - UARG cuja consolidacdo era
realizada pela Secretaria Municipal de Planejamento e Coordenacdo - SEMPLAN, em uma

perspectiva de interconexdo das informacgdes.

A apresentacdo de relatorio individualizado por UPC proporciona maior riqueza de
detalhes acerca da politica executada, analise mais precisa pelos érgdos de controle social e,

principalmente, facilita sua consulta e manuseio pela populacéo.

Este relatorio, utilizado como uma forma de prestacdo de contas e efetivacdo da

transparéncia publica, visando cumprir sua fungdo, adotou principios como: foco estratégico e
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no cidadéo; conectividade da informacdo; relacbes com as partes interessadas; materialidade;
concisdo; confiabilidade e completude; coeréncia; clareza; tempestividade e transparéncia.
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Mensagem da Secretaria Municipal
de Politicas Publicas para Mulheres

2024 marcou o terceiro ano de execucao do nosso Plano Plurianual (PPA2022-2025) e
também o ultimo sob a gestdao atual. Foi um periodo de reafirmacao dos
compromissos assumidos com o Plano de Governo, refletindo nossas prioridades e
objetivos.

Os desafios enfrentados pela Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheresforam muitos, mas, gracas ao esforco e a dedicacao da nossa equipe—ainda
que pequena—,conseguimosalcancar resultados significativos.

Um dos maiores avancos foi a implantacao da Casa da Mulher Brasileira (CMB), fruto
de um trabalho iniciado em 2021. Esse espaco tem transformado a vida de muitas
mulheres em situacao de violéncia, integrando servigcos essenciais e combatendo a
peregrinacao entre orgaos e a revitimizacao. Esse passo € uma vitéria no
enfrentamento a violéncia, trazendo acolhimento e atendimento especializado em
um unico lugar.

Também tivemos um aumento expressivo nos atendimentos do Servico Florescer,
tanto para mulheres quanto para criancas, além de um crescimento significativo no
ndmero de atendimentos realizados no Centro de Referéncia Esperanca Garcia
(CREG), que agora integra a CMB. Esses numeros nao representam apenas
estatisticas, masvidasimpactadas e histérias transformadas.

Ao olhar para o futuro, desejo que a proxima gestao amplie e fortaleca as acdes e
servicos da SMPM, mantendo o compromisso com a valorizacao davida, a seguranca
e o bem-estardas mulheresde Teresina.

Agradeco profundamente a cada servidor e servidora que fez parte dessa jornada, as
mulheres que confiaram em nosso trabalho e, especialmente, ao prefeito Dr. José
Pessoa Leal, que me deu a oportunidade de liderar essa missao tao importante.
Juntos, demos passos importantes para tornar Teresina uma cidade mais justa,
acolhedora eigualitaria paratodasas mulheres.

Neste Relatdrio de Gestao, compartilho as acdes realizadas em 2024 com
transparéncia e responsabilidade, mostrando como Nnossos programas, projetos e
servicos geraram impactos reais nas comunidades. Espero que os resultados
apresentados sejam uma prestacao de contas a sociedade, que & o maior
destinatariodo nosso trabalho.

Com gratidao e esperanca,

Karla Rodrigues Berger Marinho
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres
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1.1 INTRODUCAO

A Secretaria Municipal de Politicas Publicas para Mulheres - SMPM foi instituida por
meio da Lei Complementar n° 4.970, de 26 de dezembro de 2016. Trata-se de um importante
avanco institucional e politico para a cidade de Teresina visto que, anteriormente, o 6rgao
municipal protagonista na atuagdo das politicas sociais para as mulheres era uma

coordenadoria.

Desde sua fundagcdo, a SMPM ¢ comprometida com uma atuagdo intersetorial e
interdisciplinar, seja no desenho de politicas sociais mais abrangentes ou na realizacdo de
acOes pontuais comprometida com a promog¢do da equidade de género e 0 acesso das
mulheres teresinenses a seus direitos, por meio dos seguintes eixos estratégicos de atuacao: a)
Articulacdo interinstitucional e a transversalidade de género; b) Autonomiae desenvolvimento
socioecondémico das mulheres e; ¢) Empoderamento feminino e enfrentamento a violéncia

contra as mulheres.

Enquanto instituicdo, a SMPM tem como um de seus principais norteadores a
incorporacdo da perspectiva do arcabougo tedrico e conceitual de género, seja nas acdes
diretas e de curto prazo ou no planejamento e avalia¢do das politicas sociais implantadas. O
tecido social teresinense é marcado por outros desafios e fragilidades a serem enfrentadas pelo
poder publico. Assim, € preciso adotar uma visdo interseccional das relacdes de género e
reconhecer as multiplas identidades das mulheres em Teresina.

Dentre as principais competéncias da SMPM, conforme seu Regimento Interno, estdo:

e Assessorar, assistir, apoiar, articular, e acompanhar agdes, programas e projetos
voltados para as mulheres;

e Coordenar as acdes relativas a condicdo de vida da mulher e ao combate aos
mecanismos de subordinacdo e exclusdo, que sustentam a sociedade discriminatoria,
visando a promocao da cidadania e da igualdade entre os géneros;

e Realizar agdes transversais e integradas junto adiferentes 6rgédos das esferas municipal,
estadual e federal a fim de responder a demandas das mulheres envolvendo a salde,
seguranca, emprego, salario, moradia, educagdo, cultura, agricultura, raca, etnia,
comunicacdo, participacao politicas e outros;

e Apoiar e assessorar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), além de
convocar e promover, em parceria com o mesmo, as Conferéncias Municipais de

Politicas para Mulheres;
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e Elaborar e implementar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres em
consonancia com as deliberacdes e recomendacdes das Conferéncias Municipais de
Politicas para as Mulheres;

e Fomentar e monitorar politicas publicas para mulheres de forma articulada com as
Secretarias Municipais a fim de garantir a execu¢do do Plano Municipal de Politicas
Publicas para Mulheres de Teresina;

e Administrar, gerir, estruturar e monitorar 0s servi¢os de atencdo e atendimento as
mulheres que compdem sua estrutura organizacional,

e Efetuar intercdmbio com instituicbes publicas, privadas, nacionais e estrangeiras
envolvidas com o desenvolvimento de politicas publicas para mulheres, visando a
busca de informacoes e sistematizacdo de dados para qualificar as politicas publicas a

serem implantadas.

1.2 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

A SMPM est4 estruturada em duas principais areas: area técnica de programas,
projetos e acOes e area administrativa. A area técnica abrange a Geréncia de Enfrentamento a
Violéncia contra Mulheres, a Geréncia de Articulacdo de Politicas e o Observatério Mulher
Teresina. Ja a area administrativa € composta por: Assessoria de Planejamento e
Monitoramento, Assessoria de Comunicacdo, Assessoria Técnica Especializada, Geréncia

Administrativa e Geréncia Financeira.

Vinculado a Geréncia de Enfrentamento a Violéncia Contra Mulheres ha trés servicos
de atendimento: o Centro de Referéncia da Mulher em Situacdo de Violéncia Esperanca
Garcia - CREG, o Servico de Atendimento Integral as Mulheres e suas Criancas - Florescer e
a Casa da Mulher Brasileira - CMB, implantada em marco do corrente ano. A descri¢do dos
referidos servicos estd no capitulo que trata dos resultados.

Para melhor visualizacao da estrutura da SMPM segue seu organograma atual.

Figura 1 - Organograma da SMPM
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ORGANOGRAMA SMPM

Conselho Municipal
GABiNETI_E DA | oo dos Direitos da Mulher-
; SECRETARIA CMDM
SECRETARIA . |
EXECUTIVA
Chefia de Gabinete

Geréncia de Enfrentamento
a Violéncia e
Empoderamento Feminino

Observatorio Mulher
Teresina

Centfn; de Geréncia de Articulagéo de T

Referéncia Casa da Mulher et ~ | Politicas para Mulheres
Esperanca Garcia Brasileira
[
sssamon oy Fsdea Iepiicn Geréncia Financeira CirEnga

Assessoria de

> j Espeacializada
Comunicacio de Planejamento e p

Monitoramento Administrativa

Fonte: Geréncia Administrativa da SMPM/PMT.

< Missdo, Visdo, Valores e Objetivos estratégicos

A SMPM tem como missdoformular e implementar politicas publicas para a promogéo
da equidade de género, o enfrentamento a violéncia e autonomia e desenvolvimento
socioecondémico das mulheres de modo interinstitucional e transversal.

A visdo estratégica do orgdo € ser referéncia municipal em politicas publicas para
mulheres, sendo reconhecida junto a sociedade pela qualidade das acGes e servicos ofertados.

Quanto aos valores institucionais, a SMPM preza pela legalidade, moralidade,

impessoalidade, ética, eficiéncia, dignidade, respeito, acessibilidade, equidade e transparéncia.

Para melhor alinhamento entre os objetivos estratégicos tomamos como base quatro
perspectivas que refletem a visdo e a estratégia da instituigdo: a sociedade; os processos de
trabalho internos, os recursos humanos e os recursos financeiros, que podem ser melhor

identificados no mapa estratégico abaixo.
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Figura 2 - Mapa estratégico da SMPM

MISSAO: Formular e implementar politicas pdblicas para a promogao da equidade de género, o
enfrentamento a violéncia e autonomia e desenvolvimento socioecondémico das mulheres de modo
interinstitucional e transversal.

L

VISAO: Ser referéncia municipal em politicas pablicas para mulheres, sendo reconhecida junto a
sociedade pela qualidade das acGes e servigos ofertados.

L

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

*

*

-

BENEFICIARIA(O)S

. Ampliar e melhorar o
atendimento as mulheres,
especialmente  aquelas
que se encontram em
situagdo de violéncia e
vulnerabilidade;

. Ampliar a oferta de
acOes voltadas para a
autonomiae 0
desenvolvimento

socioeconémico das
mulheres;

. Fortalecer a articulagao
externa com outras

instituicdes e politicas
publicas.

o )

Y4

PROCESSOS DE
TRABALHO
INTERNOS

. Conhecer o fluxo de
trabalho interno de
cada setor;

Melhorar a
comunicagdo interna
entre os setores da
SMPM, e

consequentemente, a
externa;
. Melhorar a estrutura

fisica, administrativa
e tecnologica da
SMPM.

o )

f‘\/'\

RECURSOS
FINANCEIROS

. Otimizar os gastos
publicos quanto a

manutencéo da
SMPM (energia,
agua, material de

expediente);

Captar recursos
externos para o
desenvolvimento de
projetos e agdes.

-

J

\

RECURSOS
HUMANOS

.Proporcionar
formagao
continuada para a
equipe técnica;

. Ampliar a equipe
técnica da SMPM.

Fonte: Assessoria de Planejamento da SMPM/PMT.

«» Processos de trabalho e fluxogramas

No que se refere ao processo de trabalho, descrevemos as principais rotinas do 6rgao,

considerando as duas areas estratégicas: a administrativa e a area técnica de acOes e projetos

para melhor compreenséo.
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Tabela 1 - Descricéo das principais rotinas de trabalho da SMPM

Area de administracio
Responsavel pela geréncia e assessoria geral da SMPM

Assessoria de Comunicacdo: Coordenacdo das relacbes publicas da SMPM; manutencdo e
alimentacdo das redes sociais do 6rgao.

Assessoria Técnica de Planejamento e Monitoramento: Desenho e execucdo de projetos
sociais; monitoramento das agdes das outras geréncias; elaboracdo de relatorios de gestdo,
formulacdo de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento; assessoramento na elaboracdo de
parecer técnico.

Assessoria Técnica Especializada (Juridico): Formulacdo de contratos e conveénios;
assessoramento técnico legislativo.

Geréncia Financeira: Planos de acompanhamento financeiro; convénios e pagamentos.

Geréncia Administrativa: Gestao de recursos humanos e materiais.

Area técnica de aces e projetos
Responsavel por planejar, implementar e acompanhar os projetos, programas, Servicos e
acoes gue sdo desenvolvidos pela secretaria diretamente e/ou em parceria com outros 6rgaos.

Geréncia de Enfrentamento a Violéncia: Coordenacdo e desenvolvimento de campanhas,
projetos e servicos relacionados ao enfrentamento a violéncia contra mulheres e
empoderamento feminino; Monitoramento dos servi¢os de atendimento a mulher da SMPM
(Florescer e CREG) que séo executados via conveénio;

Geréncia de Articulacdo e transversalidade: Fortalecimento e mobilizacdo intersetorial,
Reuni@es internas e externas, organizacdo de eventos internos; articulacdo institucional para a
participacdo em eventos externos, busca de parcerias com setor publico, privado e sociedade
civil;

Observatorio Mulher Teresina - OMT: Realizacdo de estudos e pesquisas; producdo de
conhecimento; elaboracdo de relatérios, elaboracéo e publicacdo de boletins tematicos.

Fonte: Assessoria de Planejamento da SMPM/PMT.
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Figura 3 - Fluxo das principais rotinas de trabalho
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Fonte: Assessoria de Planejamento da SMPM/PMT.

1. 3 PRINCIPAIS NORMAS

A SMPM, no desempenho regular de suas atribuicGes, realiza acdes e atividades com

base em um arcabouco legal, a respeito do qual se destacam as seguintes normativas:

> | Plano Municipal de Politicas Publicas para Mulheres de Teresina.

> Lei n° 5.614, de 08 de julho de 2021 - Dispde sobre o Servico de Atendimento
Integral as Mulheres e suas criancas - Florescer, no Municipio de Teresina, e da outras
providéncias.

> Decreto n® 22.161, de 24 de fevereiro de 2022. Institui aCamara Técnica de Gestdo e
Monitoramento de Politicas Publicas para as Mulheres de Teresina.

> Decreto n°22.223, de 14 de marco de 2022 - Institui oPrémio Teresa Cristina.

> Diretrizes do Centro de Referéncia da Mulher em Situacdo de Violéncia Esperanca
Garcia - CREG - Produto de Consultoria Especializada, concluido em 2020.

> Diretrizes do Servico de Atendimento Integral as Mulheres e suas criangas - Amor de
Tia (Atual Florescer) - Produto de Consultoria Especializada, concluido em 2020.
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1.4 GESTAO DE PESSOAS

< Administracédo de Pessoal

Em 2024 o corpo técnico(o) que atuou na SMPM tinha formacg&o em distintas areas do
conhecimento, como o Servi¢o Social, Psicologia, Ciéncias Sociais, Comunicagdo Social e
Direito. De forma geral, a SMPM conta com trabalho realizado por servidoras/es publicos
efetivos, bem como, pessoas comissionadas e, em menor proporcdo, terceirizadas. Uma
parcela das servidoras publicas efetivas sdo pds-graduadas, seja a nivel de especializacéo e
mestrado. Além de contar com um corpo técnico qualificado, a SMPM também fomenta a

contratacdo de estudantes em regime de estagio.

A secretaria contou com a atuacdo, em sua totalidade, de apenas 28 (vinte e 0ito)
profissionais no ano, entre efetivo (a)s, comissionado(a)s e terceirizado(a)s, no periodo de
janeiro a outubro. Desse quantitativo, apenas 07 (sete) sdo servidoras efetivas, sendo 03 (trés)
delas cedidas por outras secretarias municipais, 02 (duas) continuam recebendo proventos dos
seus 6rgdos de origem. Vale destacar que nenhuma delas possui cargos em comissdo no

orgéo.

A maioria do(a)s profissionais do 6rgdo ocuparam cargos comissionados, 0 que
contribui para a rotatividade do(a)s mesmo(a)s, especialmente com as mudangas de gestéo,
comprometendo, por vezes, a continuidade de acfes. A realizacdo de concurso publico foi
uma solicitacdo recorrente junto a PMT, porém sem sucesso. Vale destacar também que a

SMPM contou com o auxilio de 03 (trés) estagiarias, que colaboraram bastante com o 6rgéo.

Considerando a divisdo de profissionais por sexo, a maioria sdo mulheres,
representando aproximadamente 77% do total, conforme indicam os dados do grafico abaixo.
Ressalta-se que neste quantitativo encontram-se as servidoras efetivas (incluindo as cedidas),

o(a)s comissionado(a)s, o(a)s terceirizado(a)s € as estagiarias.
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Gréfico 01 - Quantidade de profissionais da SMPM por sexo.

Servidore(a)s ativo(a)s da SMPM por sexo

Masculino

Feminino

Fonte: Geréncia Administrativa da SMPM/PMT. Dados computados até
dezembro/2024.

Em outubro foi publicado o Decreto municipal n® 27.033 de 11/10/2024 quedispde
sobre as medidas de contencdo de despesas e ajuste fiscal, no &mbito do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias. Uma das determinacdes foi a revisdo de despesas com
pessoal no ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta, estabelecendo a reducgdo de
cargos temporarios e/ou comissionados. Diante disso, houve a reducdo de 2 (dois) cargos

terceirizados, 3 (trés) comissionados e 1 (uma) estagiaria.

1.5 GESTAO DE PATRIMONIO

% BensMdveis (Levantamento, Tombamento)

Quanto aos bens moveis, a secretaria ndo fez nenhuma aquisicdo em 2024, assim
como ndo disponibilizou nenhum deles para doacdo. Ha&, inclusive, uma caréncia,
especialmente de equipamentos de informatica, como computadores, notebooks, data show,
que séo imprescindiveis para o trabalho. Essa tem sido uma constante reivindicacéo da equipe

técnica e que até entdo ndo foi sanada.
Segue relacdo de bens méveis de que dispbe o0 6rgdo na tabela abaixo.

Tabela 2- Patrim6nio da SMPM - Bens permanentes (moveis) tombados

Descricéo dos itens Quantidade

Mesa 25
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Cadeira 50
Armario 10
Ar-condicionado 10
Equipamentos de informatica (monitor, PCU, notebook, estabilizador, data 25
show, impressora)

Bebedouro, geladeira, frigobar, fogdo, microondas 4

Total 124

< Infraestrutura administracdo predial

Fonte: Geréncia Administrativa da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.

Os custos com a infraestrutura da administracdo predial foram basicamente com o

fornecimento de &gua e energia elétrica, uma vez que ndo houve reformas em prédios ou

reparos durante o ano.

Segue abaixo tabela contendo os custos anuais com o fornecimento de gua e energia

elétrica pela SMPM nos anos de 2023 e 2024 para fins de comparacao. Foi possivel observar

que houve um aumento consideravel de gasto com os mesmos em relacdo ao ano anterior, o

que se justifica pela implantacdo de novos servigos vinculados a secretaria.

Tabela 3 - Valores gastos com agua e energia elétrica na SMPM.

Valor total pago (R$)

ORGAO
Agua Energia elétrica
2023 2024 2023 2024
SMPM 12.837,87 29.300,11 47.719,74 64.924,26

Fonte: Geréncia Administrativa da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.

1.6 LOCACAO DE VEICULOS

A SMPM ndo dispbe de veiculos proprios. Ocontrato com a empresa, cujo objeto

consistia na locacéo de 02 (dois) veiculos com motoristas, incluindo também o abastecimento
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de combustivel, encerrou em margo do corrente ano e ndo foi renovado. Desde entdo a SMPM
estd utilizando apenas 01 veiculo que foi cedido pela Secretaria Municipal de Financas -
SEMF, o que dificultou o trabalho da equipe nos meses subsequentes, pela constante
necessidade de deslocamentos até a sede dos servigos e para a realizacdo de outras atividades

nas comunidades.

A prestacdo de contas referente ao veiculo cedido para a SMPM é realizada pela
propria SEMF, no que tange ao aluguel e abastecimento.

Segue na tabela abaixo os gastos com locagdo de veiculos pela SMPM em 2023 e
2024, até a vigéncia do contrato (mar¢o de 2024). Pode ser observado uma diferenca de gastos
comparando 0s anos em questdo, o que se deve ao fim do contrato no primeiro trimestre de
2024,

Tabela 4- Veiculos locados pela SMPM

Contrato Objeto Quantidade de | Quantidade | Valor pago Valor pago
N° Veiculos de em 2023 (R$) | em 2024 (R$)
Previstos Veiculos
Contratados
01/2019 Locacéo de 02 02 89.947,88 40.885,40
02 veiculos
com
motorista

Fonte: Geréncia Administrativa da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.

1.7 LOCACAO DE IMOVEIS

A SMPM nédo dispbe de sede propria, funciona em imdével alugado (Contrato n°
02/2017 vigente até marco de 2024 e o Contrato n® 01/2024 a partir de maio de 2024), estando
localizado na Rua Agripino Maranh&o n° 235, Bairro Noivos. O recurso destinado ao aluguel
do imdvel tem um impacto significativo no orcamento geral, que ja é bastante restrito,
comprometendo a alocacdo de recursos para outras areas essenciais. Os servicos a ela

vinculados funcionam em imoveis proprios do municipio.

Segue tabela referente ao contrato e valor pago em 2023 e 2024 com a locacdo do
referido imdvel, para fins de comparacdo. Nao houve alteragdo no valor do contrato em 2024
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e a quantidade de meses pagos foi a mesma do ano anterior, dai os valores terem sido 0s

mesmos nos referidos anos.

Tabela 5 - Valores gastos com locagdo de imdvel.

Contrato N° Objeto/Localizagdo Valor pago
(R$)
02/2017 (até Locacdo do imovel ndo 2023 2024
margo/2024); 01/2024 (a | residencial. Esté situado na Rua
partir de maio/2024). Agripino Maranhao n° 235, Bairro 43.450,00 43.450,00
Noivos.

Fonte: Geréncia Administrativa da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.

1.8 MAO DE OBRA TERCEIRIZADA

No que se refere a mao de obra terceirizada, ha contrato firmado com empresa, cuja
quantidade de cargos previsto era de 40 (quarenta), no entanto, por insuficiéncia de recursos, e
pela estrutura do 6rgao, foram contratados, apenas 6 (seis) cargos, estando estas pessoas

atuando na sede da secretaria e nos servicos a ela vinculados.

Em outubro de 2024, com a publicacdo doDecreto Municipal n°® 27.033/2024,
quedispde sobre as medidas de contencdo de despesas e ajuste fiscal, no ambito do Poder
Executivo Municipal e da& outras providéncias, essa gquantidade de cargos contratados foi
reduzida para 4 (quatro), conforme ja mencionado em item anterior, que trata da gestdo de

pessoas.

Segue tabela contendo maiores informaces sobre o referido contrato.

Tabela 6- Mdo de obra terceirizada da SMPM.

Contrato N° Objeto Quantidade de Quantidade de | Valor pago em
Cargos previstos Cargos 2024 (R$)
Contratados
23/2020
com o Aditivo Locacgéo de méo de 40 06* 197.610,13
04/2024 obra

*Até outubro, quando foi reduzido para 4 (quatro) cargos, apds Decreto Municipal n® 27.033/2024.
Fonte: Geréncia Administrativa da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.
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Os dados aqui apresentados tém relacdo com o Plano Plurianual- PPA vigente,
considerando o0 eixo, objetivo e programas aos quais estdo vinculadas e incluem acGes

orcamentarias e ndo orcamentarias.

O eixo tematico do PPA ao qual as acbes da SMPM estdo vinculadas é o de
Seguranca e Saude, e o objetivo € garantir acesso a salude e a rede de protecao social. Ja 0s
programas sdo: Articulagdo, empoderamento feminino e enfrentamento a violéncia contra a
mulher (abrange a maioria das ac¢des); Autonomia socioecondmica das mulheres e equidade

de género no trabalho e; Aperfeicoamento da gestdo administrativa.

Para melhor compreensdo, as acdes estdo apresentadas conforme o programa, as metas

e iniciativas do PPA as quais estdo vinculadas.

21 PROGRAMA: ARTIQULAQAO, EMPODERAMENTO FEMININO E
ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

2.1.1 Meta: Fomentar, nas Institui¢gdes Publicas, a Execucdo de Politicas Intersetoriais
Eficazes, Responsaveis e Inclusivas no Atendimento Integral as Mulheres

Iniciativa: Fomento e Execucdo Intersetorial de Estudos sobre a Situacdo da Mulher
Teresinense

< Desenvolver o Observatério Mulher Teresina - OMT

O Observatorio Mulher Teresina- OMT consiste em um espaco técnico-cientifico para o
desenvolvimento de estudos e pesquisas sobre a realidade de mulheres teresinenses e a
avaliacdo de acGes municipais desenvolvidas para este publico com a finalidade de fornecer
subsidios para o planejamento e a formulacdo de politicas pablicas municipais. Para a sua
implementacdo, foi realizado um Acordo de Cooperacdo Técnica com o Senado Federal, por
meio do Observatorio Mulher contra a Violéncia, a fim de estimular e promover o intercdmbio
e desenvolvimento de projetos, estudos e pesquisas. Em 2024 foi firmado um novo Acordo de

Cooperacéo entre as referidas instituicdes.

Além disso, ha parceria com varias outras instituicbes municipais e estaduais, tais
como: Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui - SSPPI; Secretaria Municipal de
Planejamento - SEMPLAN/Agenda 2030; Fundagdo Municipal de Satde - FMS/ Nucleo de
Vigilancia da Violéncia e Acidentes - NUVIVA e Geréncia de Informacdo em Saude da

Atencdo Basica; Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas -

29



SEMCASPI/Gestdo do Sistema Unico da Assisténcia Social- GSUAS; Defensoria Pdblica do
Piaui/ Nucleo de Defesa da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar- NUDEM,;
Guarda Maria da Penha; Patrulha Maria da Penha; Maternidade Dona Evangelina Rosa -
MDER/ Servico de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia Sexual- SAMVVIS;
Tribunal de Justica do Piaui - TJPI; Secretaria de Estado das Mulheres - SEMPI/ Casa Abrigo
Mulher Viva; Casa da Mulher Brasileira - CMB.

Para o desenvolvimento de estudos e pesquisas 0 OMT busca, inicialmente, conhecer e
analisar a realidade de mulheres teresinenses, fomentar o monitoramento e aprimoramento de
politicas publicas municipais direcionadas para esse publico e promover o acesso a

conhecimento especializado a gestores municipais e a comunidade.

Essa acdo requer a existéncia de uma equipe ampla e preparada, bem como a aquisi¢éo
de equipamentos, o que tem sido grandes desafios enfrentados pelo setor, que desde a criacao,
ocorrida em 2019, conta apenas com uma técnica, o que limita bastante suas producdes. Apesar

das constantes reivindicacgdes, essas demandas nao foram atendidas.
Segue tabela contendo principais atividades desenvolvidas pelo OMT em 2024.

Tabela 7 - Atividades desenvolvidas pelo OMT em 2024.

Descrigéo das atividades

Estudos e pesquisas produzidas sobre as mulheres teresinenses e/ou sobre as politicas
publicas municipais direcionadas para mulheres.
Concluidas:

- Importunacéo sexual contra mulheres em Teresina;

- Artigo Interseccdes nas mortes violentas e intencionais de mulheres em uma capital do
Nordestel;

- Artigo Género, conhecimento e politicas publicas: o desenvolvimento de um observatério
municipal como estratégia de enfrentamento & violéncia contra mulheres?. Cancer de mama
em mulheres de Teresina: mortalidade e monitoramento do tempo de tratamento de acordo
com a Lein®12.732/2012.

- Monitoramento e sistematizacao de dados de feminicidios em Teresina;

- Sistematizacdo de dados territoriais sobre a incidéncia de violéncia domestica e familiar e
feminicidios segundo a zona de Teresina (dados de boletins de ocorréncia - SSPPI);

1 Apresentado no VII Seminério Internacional Violéncia e Conflitos Sociais: relagdes de poder e seguranca
publica, realizado entre os dias 16 a 19 de abril de 2024, na cidade de Fortaleza-Ceard, disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1wig0bxmZdYeOBVtJ33gZZMKYSEEi68uU/view .

2 Aprovado para apresentagdo no V Simpésio Internacional Estado, Sociedade e Politicas Piiblicas: “Estado,
governos e politicas publicas na América Latina: projetos societarios em disputa”, promovido pelo Programa de
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- Comparativo de dados do CREG antes e durante o funcionamento dentro da Casa da
Mulher Brasileira, meses de margo a outubro (2023-2024);
- Sistematizacdo e andlise preliminar de dados da Casa da Mulher Brasileira;
- Coleta de dados e sistematizacdo parcial sobre violéncia contra meninas (autoprovocada,
doméstica e familiar, sexual).
- Coleta e sistematizacdo de dados do Censo 2022-IBGE sobre o perfil das mulheres de
Teresina.
Em andamento:
- Monitoramento de indicadores de violéncia contra mulheres;
- Atualizagéo levantamento leis municipais contra violéncia de género;
- Coleta de dados sobre o perfil de mulheres assistidas na Casa da Mulher Brasileira.

Outros documentos produzidos ou em co-producao:

- Acordo de Cooperacdo Técnica e Plano de Trabalho com o Observatério da Mulher contra
a Violéncia, do Senado Federal.

- Contribuicdo em documento de protocolo institucional produzido pelo OMV-Senado
Federal

- Producdo de relatério de dados sobre a Casa da Mulher Brasileira a pedido da coordenacao
municipal deste servico e do Ministério das Mulheres (dados sobre feminicidio,
atendimentos do CREG, perfil preliminar das mulheres nos primeiros dois meses da CMB).
Producédo conjunta com a técnica de monitoramento do CREG- Geréncia de Enfrentamento
a violéncia da SMPM.

Atividades para divulgacéo dos dados, pesquisa e de conhecimento sobre mulheres:

1. “Vocé sabe o que ¢ importunagdo sexual?” (instagram e site da SMPM));

2. Evento de Lancamento do 3° e 4° Boletins “A violéncia contra mulheres em Teresina e a
rede de atendimento”, ocorrido em 21 de marco de 2024 no Plenarinho da Camara
Municipal de Vereadores de Teresina, que contou com a presenca de 56 participantes;
Boletim OMT 3: Feminicidios em 2022 (site SMPM);

Boletim OMT 4: Violéncia contra mulheres no primeiro semestre de 2023 (site SMPM);

5. Georreferenciamento da violéncia doméstica e familiar em Teresina (dados de boletins de
ocorréncia-SSPPI). Anos 2022 e 2024 (site SMPM);

6. 03 Entrevistas para canais de comunicacdo (1 canal de televisdo, 1 portal de noticias e 1
radio) sobre os dados dos Boletins 3 e 4;

7. "Por dia, cerca de 88 mulheres sofreram alguma violéncia em Teresina, aponta o
Observatorio Mulher Teresina" (https://pmt.pi.gov.br/2024/03/21/por-dia-cerca-de-88-
mulheres-sofreram-alguma-violencia-em-teresina-aponta-o-observatorio-mulher-teresina/);

8. "Observatorio divulga estudo sobre violéncia contra a mulher em Teresina nesta quinta"
(https://lupal.correiobraziliense.com.br/noticias/geral/observatorio-divulga-estudo-sobre-
violencia-contra-mulher-em-teresina-nesta-quinta-36432.html);

9. "Mais de 80 mulheres sofreram algum tipo de violéncia por dia em Teresina, aponta
Observatorio”;  (https://www.oitomeia.com.br/noticias/2024/03/22/mais-de-80-mulheres-
sofreram-algum-tipo-de-violencia-por-dia-em-teresina-aponta-
observatorio/#google_vignette);

Hw

Pés-Graduacdo em Politicas Publicas da Universidade Federal do Piaui, realizado nos dias 10, 11, 12 e 13 de
setembro de 2024.
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10. "Tentativas de  feminicidio aumentam em  Teresina, aponta  relatério"
(https://portalodia.com/noticias/teresina/tentativas-de-feminicidio-aumentam-em-teresina-
aponta-relatorio-404092.html#google_vignette);

11. “Quatro dados sobre a importancia de combater o feminicidio todos os dias em Teresina”
(instagram SMPM);

12. Apresentacdo do OMT e de dados da realidade de mulheres de Teresina, para o Conselho
Municipal de Direitos das Mulheres de Teresina. Dia 02 de outubro de 2024. Local:
Memorial Esperanca Garcia;

13. Dados de mortalidade por cancer em mulheres de Teresina. (instagram).

Fonte: OMT da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.

Figura 4 - Evento de Lancamento do 3° e 4° Boletins “A violéncia contra
mulheres em Teresina e a rede de atendimento.

Fonte: SMPM/PMT.

Figura 5 - Producdes do OMT divulgadas no instagram da SMPM.
f‘ .:. . o ‘ ". 4 AR .

O carnaval
passou, mas

o respeito

conhnua

Fonte: SMPM/PMT.
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Figura 6 - Reunido interinstitucional com o Laboratorio Elas Vivas e Casa da
Mulher Brasileira para o desenvolvimento de pesquisa.

Fonte: SMPM/PMT.

« Desenvolver o projeto Balancando a Rede de enfrentamento a violéncia e de
atendimento & mulher em situacéao de violéncia

O projeto “Balancando a rede” consiste na realizagdo de didlogos técnicos com os
6rgédos que compdem a Rede de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia, no intuito de
potencializar a intersetorialidade, integracdo e fortalecimento das acbes executadas pelos
6rgdos que compdem a rede, bem como promover melhorias na implementacdo dos servicos,
programas, projetos e acdes voltados para as mulheres no municipio, além de monitorar o fluxo

de atendimento especializado a mulher em situagdo de violéncia em Teresina.

Esse projeto contribuiu, significativamente, para discutir, por exemplo, algumas
questdes referentes ao processo de implantacdo da Casa da Mulher Brasileira, uma vez que as
instituicdes que ja dialogavam por meio dele, sejam elas municipais ou estaduais, fazem parte

deste novo equipamento publico, inaugurado em 2024 no municipio.

As instituicdes que participam do mesmo séo: Secretaria Municipal de Politicas Publicas
para mulheres - SMPM de Teresina; Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher da Casa da
Mulher Brasileira de Teresina - DEAM da CMB Teresina; Servico de Atendimento a Mulher Vitima de
Violéncia Sexual - SAMVVIS; Ndcleo de Estudos em Género e Desenvolvimento da
UFPI/ENGENDRE; Nucleo de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher da Universidade Estadual
do Piaui -UESPI/NEVIM; Centro de Referéncia Municipal da Mulher Esperanca Garcia - CREG;
Centro de Referéncia Estadual da Mulher - Francisca Trindade; Secretaria Estadual das Mulheres do
Piaui - SEMPI; Casa da Mulher Brasileira de Teresina - CMB; Ministério Publico do Estado do Piaui -

33



Nucleo de Promotorias de Justica de Defesa da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar -
NUPEVID; Casa Abrigo - Mulher Viva; Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia
Domeéstica e Familiar- CEVID do TJPI; Patrulha Maria da Penha; Guarda Municipal Maria da Penha;
Nucleo de Defesa da Mulher da Defensoria Publica do Estado do Piaui - DPPI/NUDEM; 2° Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher; Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Politicas
Integradas - SEMCASPI/CRAS e CREAS; Fundacdo Municipal de Salde - FMS.

Segue tabela com sintese de atividades que foram executadas no ano.

Tabela 8- Atividades do Projeto “Balancando a Rede” realizadas em 2024.

Reunides realizadas com todos os 6rgaos que compdem a rede.
(pautas, instituicdes participantes)

1. Data: 19/06/2024

Pauta: Analise e apreciacdo do novo fluxo da Rede Especializada no Atendimento a Mulher.
Instituicdes presentes: SMPM; DEAM da CMB Teresina; SAMVVIS; UESPI/NEVIM; CREG;
Centro de Referéncia Francisca Trindade; SEMPI; CMB; MPPI/ NUPEVID; Casa Abrigo - Mulher
Viva; TJPI/CEVID; Patrulha Maria da Penha; Guarda Municipal Maria da Penha; DPPI/NUDEM; 2°
Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher; CRAS NORTE Ill; FMS. Total de
participantes: 26 pessoas.

2. Data: 26/06/2024

Pauta: 1 - Debate sobre a proposta do novo fluxo da Rede Especializada no Atendimento a Mulher;
2 - Calendério de reunides.

Instituicdes presentes: SMPM de Teresina; DEAM da CMB; SAMVVIS; UESPI/NEVIM; CREG;
Centro de Referéncia Estadual da Mulher Francisca Trindade; SEMPI; CMB Teresina; MPPI/
NUPEVID; Casa Abrigo Mulher Viva; TJPI/ CEVID; Patrulha Maria da Penha; Guarda Municipal
Maria da Penha; DPPI/ NUDEM. Total de participantes: 23 pessoas.

3. Data: 01/08/2024

Pauta: Apresentacdo dos Servicos.

InstituicOes presentes: Nucleo de Defesa da Mulher da Defensoria Publica do Estado do Piaui -
NUDEM; Guarda Municipal Maria da Penha; Patrulha Maria da Penha; MPPI/ NUPEVID; Casa
Abrigo - Mulher Viva; Casa da Mulher Brasileira de Teresina - CMB; CREG; SMPM Teresina.;
SAMVVIS; SEMPI. Total de participantes: 15 pessoas.

4. Data: 18/09/2024

Pautas: Apresentacdo dos servigos de saide municipais com representantes da FMS; Apresentacao
da Casa da Mulher Brasileira; Informes.

Instituicbes presentes: SMPM; TJPI/ CEVID; CREG; SEMPI; Centro de Referéncia Francisca
Trindade; CMB; MPPI/ NUPEVID; Casa Abrigo - Mulher Viva; Nucleo de Defesa da Mulher da
Defensoria Publica do Estado do Piaui - NUDEM; Conselho Municipal de Direitos das Mulheres;
FMS; UESPI/NEVIM; DEAM/CMB; Diretoria de Prote¢do a Mulher e aos Grupos Vulneraveis da
Policia Civil - DPMDV; Total de participantes: 15 pessoas.

5. Data: 15/10/2024

Pauta: Planejamento da formacé&o para profissionais da salde.

Instituicbes presentes: SMPM; CMB; CREG; Casa Abrigo Mulher Viva; TJPI/Coordenadoria da
Mulher; FMS; DPPI/ NUDEM; Patrulha Maria da Penha; SEMPI; SAMVIS. Total de participantes:
12 pessoas.
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6. Data: 14/11/2024

Pauta: Apresentacdo do designer do Fluxo de encaminhamentos, Regimento Interno e Memorando
de Entendimento.

InstituicOes presentes: SMPM, TJPI/Coordenadoria da Mulher; MPPI/ NUPEVID; Patrulha Maria
da Penha, CMB; SAMVVIS; Comissdao da Mulher Advogada - CMA, DPPI/NUDEM, DEAM -
CMB, Diretoria de Prote¢do a Mulher e aos Grupos Vulneraveis da Policia Civil - DPMDV. Total de
participantes: 11 pessoas.

7. Data: 10/12/2024

Pauta: Planejamento do Ano de 2025.

Instituicbes participantes: SMPM; TJPI/CEVID; SAMVVIS; DPPI/NUDEM; SEMPI; DEAM -
CMB; Guarda Maria da Penha e CREG. Total de participantes: 8 pessoas.

Realizacéo de agdes ou eventos para as instituicbes que compdem a rede.

Formacdo para profissionais da rede com o tema: Fortalecimento da rede de prevencao e
enfrentamento a violéncia contra meninas e mulheres em Teresina/Pl para profissionais que
atuam nas instituicdes que compdem a rede de atendimento/enfrentamento. Foi realizada nos
dias 13 e 14 de junho, mediada por técnica representante da UNFPA com a participacdo de 40
profissionais.

Participacdo em eventos de instituicdes que compdem a rede.

1. Corrida contra o feminicidio.

2. Il Forum Nacional das Defensorias Publicas para a Promocao e Defesa dos Direitos das
Mulheres - FONADEM.

3. Seminéario Agosto Lilas: Olhares e percepcbes sobre a violéncia doméstica e familiar contra a
mulher realizado pelo MPPI.

4. V Forum Piauiense de Juizas e Juizes de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher -
FOVIPID.

Fonte: Geréncia de Articulacdo da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.

Figura 7 - Reunido do Balancando a Rede para a analise e apreciacdo do novo
fluxo da Rede Especializada no Atendimento a Mulher.
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Fonte: SMPM/PMT.

Figura 8 - Formacdo para profissionais da rede de atendimento a mulher,
mediada pela UNFPA.
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Fonte: SMPM/PMT.

2.1.2 Meta: Garantir Espacos Participativos para Tomada de Decisdo Responsiva,
Inclusiva e Representativa da Mulher no Ambito Municipal

Iniciativa: Fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres (CMDM) e
dos Espacos de Participacdo Popular

% Assessorar o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres - CMDM

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, instituido pelo Decreto municipal n°
815/ 1986 e reorganizado pela Lei Complementar n° 5.045/2017. E um 6rgdo deliberativo,
fiscalizador e normativo das politicas publicas municipais de direito da mulher, vinculado
administrativamente a SMPM. Dentre as atribuicbes do CMDM estdo a articulagdo e
fiscalizagcdo com demais 6rgéos publicos, de projetos e servigos desenvolvidos no municipio,

apoio, estudo e debates sobre a condi¢cdo da mulher na cidade.

Apesar de existir hd mais de trinta anos, 0 6rgdo ndo possui sede prépria. Nesses
ultimos anos funcionou em sala cedida pela Fundacdo Wall Ferraz. No entanto, no final do més
de outubro, esta solicitou o espaco e, diante disso, foi cedida, provisoriamente, uma sala na
sede da SMPM. Assim, a aquisi¢do de um espaco adequado para o funcionamento do 6rgéo, de
preferéncia uma sede prépria ou a locacdo de imovel apropriado deve ser prioridade, bem como
a aquisicao de equipamentos de informatica, indispensaveis ao seu pleno funcionamento.

Dentre as principais atividades participativas das conselheiras em 2024 estéo:
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Visitas as secretarias para reforcar sobre o envio de dados das representantes para o
CMDM, biénio 2024-2026.

Reunido enquanto membro do Conselho da Medalha Mérito Francisca Trindade;
Participacdo na inauguracdo da Casa da Mulher Brasileira de Teresina;
Participagéo na Cerimodnia de entrega da Medalha Francisca Trindade;

Participagdo no langamento da Plataforma “Direito da Mulher aqui ¢ lei” na

Assembleia Legislativa do Piaui;
Participacdo no evento de lancamento dos boletins do Observatério Mulher Teresina;
Realizagdo de cerimdnia de Posse das Conselheiras para o biénio 2024-2026;

Participacdo no descerramento do laco do auditério em homenagem a Conselheira

Maria de Jesus Lima;
Realizagdo da Eleicdo da Diretoria Executiva do CMDM para o biénio 2024-2026;
Visita de monitoramento a CMB;

Participagao na Audiéncia Publica e langamento do “Feminicidio Zero” no estado,

ocorrida na Assembleia Legislativa do Piaui;

Participagé@o no evento de premiacao do Prémio Teresa Cristina.

Quanto a assessoria da SMPM ao 6rgdo, destaca-se a realizacdo de capacitacdo para as

conselheiras eleitas para o biénio 2024-2026 abordando sobre o papel do Conselho na

sociedade, o Regimento Interno do 6rgdo e a rede de atendimento as mulheres em situacéo de

violéncia.

Segue tabela contendo a sintese das principais atividades realizadas no ano.

Tabela 9 - Atividades de assessoria ao CMDM em 2024.

Principais atividades

Especificacéo
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Acompanhamento das
reunides do colegiado
no ano.

Reuni@es ordinarias: 09 e extraordinarias: 02

Principais pautas: Processo eleitoral; Agenda de atividades em alusao
ao més da mulher; Apresentagdo e acolhimento das novas
conselheiras e apresentacdo do Regimento Interno do CMDM;
Organizagdo da cerimdnia de posse das conselheiras; Elei¢do da nova
diretoria executiva; Elaboracdo e aprovacdo do calendario anual de
reunides; Necessidade de uma sede para o CMDM; Realizacdo de
seminadrio para capacitacdo das conselheiras; Formacdo das
comissfes / grupos de trabalho; Definicdo de visita de
monitoramento a CMB; Possivel criacdo de link no Instagram para
denuncias, duvidas e outros; Més da consciéncia negra e agdes para a
Campanha 21 dias de Ativismo; Informes.

Acompanhamento das
deliberacdes do
colegiado.

Eleicdo e posse das conselheiras para o exercicio 2024 - 2026;
Eleicdo da Diretoria Executiva do CMDM.

Eleicdo da nova Diretoria
Executiva do CMDM

Participacdo na elaboracdo da Ata referente a eleicdo da Diretoria
Executiva do CMDM.

Elaboracéo e
publicacédo de
Resolucbes e outros
documentos no DOM.

DOM n° 3.709. 29/02/2024 - Ata da 772 (septuagésima sétima)
reunido extraordinaria do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher - CMDM 2024. Resultado da eleicdo das 12 (doze)
entidades da Sociedade Civil Organizada que compordo o CMDM
no mandato de 2024/2026.

Realizacdo de
capacitacao técnica para
as conselheiras.

Tematicas: O papel do Conselho na sociedade. Regimento Interno do
CMDM. Rede de atendimento as mulheres em situacéo de violéncia.

Fonte: Geréncia de Articulacdo da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.

Figura 9 - Cerimonia de posse das novas conselheiras do CMDM biénio 2024-
2026.

- Fonte

: https://pmt.pi.gov.br/2024/03/22/prefeito-de-teresina-empossa-novas-conselheiras-municipais-dos-
direitos-das-mulheres/. Acesso em: 24/03/2024.
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Figura 10 - Capacitacdo

para as conselheiras do CMDM.

Fonte: SMPM/PMT.

2.1.3 Meta: Garantir Servigos de Atendimento, Acompanhamento e Empoderamento das
Mulheres em Situacao de Violéncia no Municipio.

Iniciativa: Programa de Atendimento & Mulher

% Executar e Monitorar o Centro de Referéncia da Mulher em Situacdo de Violéncia
Esperanga Garcia— CREG

O Centro de Referéncia da Mulher em Situacdo de Violéncia Esperanga Garcia é um
servico municipal de atendimento especializado, de cunho social, psicologico e juridico para
mulheres em situacéo de violéncia de género. Sua execucao é realizada por meio de Termo de

Colaboracdo com Organizacao da Sociedade Civil - OSC, a Fundacdo Cajuina.

Constitui-se como uma estrutura essencial na rede de prevencdo e enfrentamento as
violéncias de género contra as mulheres, por ofertar atendimento multiprofissional
especializado as mulheres, buscando promover a ruptura da situacdo de violéncia, bem como
a prevencdo a reincidéncia das mulheres a outras situacdes de violéncias de género. As
mulheres acometidas por outros contextos de vulnerabilidade social, que dificultam seu
acesso as politicas especializadas e consequentemente a ruptura dos ciclos de violéncias,
promove-se 0 acesso a instrumentos que combatam outras dimensdes que potencializam a

situacdo de violéncia, como acesso a saude, autonomia econdmica, educagdo e outros.
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As mulheres atendidas no CREG que possuem medidas protetivas sdo acompanhadas

também pela Guarda Municipal Maria da Penha. O objetivo é desenvolver acdes de

monitoramento das medidas protetivas determinadas pela Justica, as mulheres em situacao de

violéncia domestica que sdo acompanhadas pelo servico em Teresina, 0 que contribui para

maior protecdo e seguranca das mulheres que estdo sob medidas protetivas, mediante um

trabalho articulado e intersetorial das instituicGes e 6rgéos de prote¢do a mulher.

O servico esta funcionando na Casa da Mulher Brasileira, desde a sua inauguragéo, o

que tem facilitado o acesso das mulheres atendidas a outros servigos especializados da rede.

Tabela 10 - Quantidade de mulheres atendidas e de mulheres desligadas do CREG em

2024.

Mulheres atendidas no Servico Quantidade
Mulheres em primeiro atendimento (novas mulheres inseridas no servico, 1396
gue tiveram o primeiro contato neste ano).
Mulheres em situacdo de violéncia de género acompanhadas pelo servico 56
(média mensal)
Mulheres em situacdo de violéncia de género reinseridas no servico 19
Mulheres com medidas protetivas de urgéncia encaminhadas para a Guarda 191
Maria da Penha no ano

Mulheres desligadas do Servico Quantidade
Por rompimento do ciclo de violéncia de género 42
Por ndo aderir ao servico 107
Por outros motivos (mudanca de cidade, ndo localizagéo e outros) 50
Total de mulheres desligadas 199

Fonte: Geréncia de Enfrentamento & Violéncia da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.

Tabela 11 -Quantidade deatendimentos especializados e de atendimentos com uso das

PICS executados no CREG em 2024.

Descrigéo Quantidade
Numero de atendimentos especializados executados no ano 2.866
Numero de atendimentos utilizando as Praticas Integrativas e 712

Complementares em Saude- PICS executados no servico no ano

Fonte: Geréncia de Enfrentamento & Violéncia da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.

Com a mudanca do CREG para a sede da CMB foi observado um aumento expressivo

na quantidade de mulheres que acessaram o servi¢o pela primeira vez, conforme mostra o

Grafico 2, que segue logo abaixo.
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Gréfico 2 - Quantidade de Mulheres em primeiro atendimento no Centro de
Referéncia da Mulher Esperanca Garcia— CREG em 2023 e 2024.
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Fonte: Geréncia de Enfrentamento & Violéncia da SMPM/PMT. Dados computados até
dezembro/2024.

O Grafico 3 apresenta 0 numero de atendimentos especializados realizados pela

equipe técnica do CREG nos anos de 2023 e 2024 e, fazendo um comparativo entre 0s

mesmos é possivel constatar que houve um aumento desse quantitativo em relagdo ao ano

anterior.

Grafico 3 -Atendimentos especializados realizados pela equipe multiprofissional
do CREG em 2023 e 2024.
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Fonte: Geréncia de Enfrentamento a Violéncia da SMPM/PMT. Dados computados até
dezembro/2024.
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Figura 11 - Estudo de caso envolvendo técnicas do CREG, da Defensoria

Fonte: SMPM/PMT.

Figura 12 - Grupo reflexivo com as mulheres com o tema

“Empoderamento e o Desenvolvimento Pessoal” realizado pela equipe
tecnica do CREG.

“Fonte: SMPM/PMT.
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% Executar e monitorar os servigos, de responsabilidade do municipio, implantados na

Casa da Mulher Brasileira de Teresina - CMB/TERESINA.

A Casa da Mulher Brasileira - CMB é um espaco de acolhimento e atendimento
humanizado e tem por objetivo geral prestar assisténcia integral e humanizada as mulheres em
situacdo de violéncia, facilitando o acesso destas aos servigos especializados como:
acolhimento e triagem; apoio psicossocial; delegacia; juizado; Ministério Publico, Defensoria
Publica; promocdo de autonomia econdmica; brinquedoteca (cuidado das criancas); alojamento

de passagem e central de transportes.

A relevancia da CMB esta nainovacdo do modelo de politica publica para as mulheres
em situacdo de violéncia ao integrar, ampliar e articular esses equipamentos publicos que
compdem a rede de enfrentamento a violéncia, visando solucionar o problema da constante
peregrinacdo entre 0s servicos e a revitimizacdo das mulheres, em busca de atendimento

especializado.

Inaugurada em marco do corrente ano, a CMB possui uma gestdo compartilhada com o
estado, considerando a variedade de servigos vinculados aos dois entes federativos®. Além das
coordenagdes municipal e estadual, hd um Colegiado Gestor, formado por representantes dos
Orgdos municipais e estaduais que atuam na CMB, que se reine mensalmente para discutir

questdes referentes ao funcionamento dos mesmos.

Os resultados aqui apresentados sdo referentes apenas aos servicos de responsabilidade
do municipio implantados na CMB, quais sejam: CREG/Psicossocial; Alojamento de
Passagem; Brinquedoteca; Servico de Promogédo da Autonomia Econémica; Guarda Maria da
Penha. Seguem os dados na tabela abaixo.

Tabela 12- Atendimentos realizados pelos servigcos municipais implantados na CMB.

Descrigao Quantidade
Numero demulheres em primeiro atendimento na CMB no ano 1886
Numero total de atendimentos as mulheres pelos servigos municipais na CMB
(Atendimentos psicossociais, Atendimentos psicossociais continuados, atendimentos 5 360
PIC’s/terapia holistica, Alojamento de passagem, Brinquedoteca, Guarda Municipal '
Maria da Penha)

3 Os servigos especializados de atendimento & mulher, de responsabilidade do Estado, implantados na CMB
sdo:Defensoria Publica, Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher - DEAM, Ministério Publico,
Tribunal de Justiga/Juizado de Violéncia Doméstica e Patrulha Maria da Penha.
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Numero de atendimentos realizados pelo CREG (Psicossocial, PICS)

4.462
Numero de atendimentos realizados pela Guarda Maria da Penha 98
Numero de atendimentos realizados pelo setor de autonomia socioecondémica 109
Numero de mulheres abrigadas no alojamento de passagem 83
Numero de oficinas/grupos realizados com as mulheres 44
Numero de mulheres participantes das oficinas/grupos 657
Criancas atendidas (acompanhadas de suas maes ou responsaveis) Quantidade
Numero de criancas abrigadas no alojamento de passagem 61
Numero de criancas atendidas na brinquedoteca 397

Fonte: Geréncia de Enfrentamento a Violéncia da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.

Segue gréafico contendo registro mensal da quantidade de mulheres que foram

atendidas pela primeira vez na CMB desde a sua inauguragé&o.

Gréfico 4 - Mulheres atendidas pela primeira vez na CMB em 2024.
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Fonte: Geréncia de Enfrentamento a Violéncia da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.
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Figura 13 - Cerimonia de inauguracgdo da Casa da Mulher
Brasileira de Teresina.
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Fonte: https://pmt.pi.gov.br/2024/03/09/prefeitura-de-teresi

mulher-brasileira-na-zona-norte/. Acesso: 12/03/2024.

e
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Figura 14 - Descerramento da placa daCasa da Mulher Brasileira de
Teresina nacerimonia de
inauguracao.
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Fonte: https://pmt.pi.gov.br/2024/03/09/prefeitura-de-teresina-inaugura-casa-da-mulher-
brasileira-na-zona-norte/. Acesso: 12/03/2024.
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Figura 15 - Acdo alusiva ao dia das maes, para as mulheres
acompanhadas pelos
servicosCREG/CMB.

Fonte: SMPM/PMT.

Iniciativa: Atendimento Integral as Mulheres e Suas Criancas

<% Executar e monitorar o Servico de Atendimento Integral as Mulheres e suas
Criancas — Florescer

O Servico Florescer tem por objetivo realizar atendimento integral as mulheres em
situacdo de vulnerabilidade social e violéncia de género residentes em Teresina, apoiando 0
desenvolvimento de sua autonomia, autoestima, empoderamento na perspectiva da equidade
de género, com oferta de cursos e oficinas profissionalizantes, rodas de conversas, escuta
qualificada e acolhimento de suas criangas, que estejam na faixa etaria de 1 ano a 2 anos e 11
meses, promovendo o desenvolvimento psicossocial destas, por meio de atividades ludicas e
socioeducativas.

Para 0 melhor desempenho do servico a SMPM trabalha em articulagdo com outras
politicas intersetoriais (saude, educacdo, assisténcia social, desenvolvimento econémico e
urbano, qualificagdo profissional), ampliando a atuagdo da mesma, enquanto politica
transversal, potencializando assim as a¢@es junto ao publico alvo.

Em 2021 houve a ampliagdo do publico alvo, que anteriormente atendia somente

mulheres que tinham criangas nessa faixa etaria e passou a atender também mulheres sem
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criancas na faixa etaria, mas que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social,
ampliando assim a cobertura no &mbito do municipio.

O servigo é executado por meio de Termo de Colaboracdo com Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC, sendo um deles com a Funaci e os demais com a Fundacdo Cajuina.
Atualmente h& cinco unidades em funcionamento, duas localizadas na zona Norte (bairro
Matadouro e Santa Maria da Codipi), uma na zona Sudeste (Bairro Alto da Ressurreic¢do),
uma na zona Sul (Bairro Promorar) e uma outra na zona rural sul (Comunidade Salobro).

Sdo realizadas capacitacdes constantes para o(a)s colaboradore(a)s do servico, visando
seu aperfeicoamento para potencializar a eficicia e eficiéncia do atendimento ofertado as
mulheres e criancas no ambito do servigo, por meio da humanizagdo do atendimento
ofertado, que contribui para fortalecer os vinculos destas junto ao servico. Em 2024
aconteceram 04 capacita¢fes, comoacolhimento a mulher em situacdo de violéncia,ciclo de
formac&o para as cuidadoras, treinamento com a equipe responsavel pelo preparo dos alimentos e com
a dos servigos gerais.

Além disso, foi executado o projeto “Cuidando do Cuidador” que tem por objetivo
proporcionar um espaco de reflexdo e cuidado, primando pela qualidade da satde do(a)s
colaboradore(a)s, integrando todas as unidades do servicos em busca do fortalecimento do
vinculo, motivacdo, colaboracdo e melhor produtividade no ambiente de trabalho.O mesmo
previa encontros trimestrais, no entanto, por dificuldades logisticas para reunir as equipes das
diferentes unidades, foi realizado apenas um encontro no ano.

Segue tabelas e graficos referentes as acdes realizadas nas unidades do servico.

Tabela 13 - AcOes executadas nas unidades do Servico Florescer em 2024.

Descricdo Norte Sudeste Rural Sul Norte Il Total
Matadouro Alto da Salobro | Promorar | Santa Maria
Ressurreicéo da Codipi
Acdes socioeducativas
executadas com as mulheres 14 18 14 11 12 69
Acdes integrativas 07 11 09 07 10 44
executadas com mulheres e
criancas
NUumero de cursos e/ou 10 10 10 09 09 48
oficinas  profissionalizantes
executadas
Total de acbes executadas 31 39 33 27 31 161
pelo servigco no ano

Fonte: Geréncia de Enfrentamento a Violéncia da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.
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Tabela 14 - Mulheres que passaram por escuta qualificada no Servigco Florescer e
encaminhamentos para outros servicos em 2024.

Descricéo Norte || Sudeste Rural Sul Norte Il Total
Matadouro | Alto da | Salobro Promorar Santa Maria
Ressurreicéo da Codipi

Quantidade de mulheres que
passaram por escuta 89 83 30 36 39 217
qualificada* no ano
Quantidades de
encaminhamentos realizados 10 04 02 01 03 20
apos as escutas qualificadas

Fonte: Geréncia de Enfrentamento a Violéncia da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.

Segue abaixo o grafico com a quantidade de mulheres e criancas atendidas por unidade do

servico em 2024.

Gréfico 5 - Mulheres atendidas e criancas acompanhadas nas unidades do
Servico Florescer em 2024.

Mulheres atendidas e Criancas acompanhadas nas unidades do
Servico Florescer em 2024

B Florescer Norte |
Florescer Sudeste
Florescer Salobro
Florescer Sul

Florescer Norte 1l

Mulheres Criancas

Fonte: Geréncia de Enfrentamento a Violéncia da SMPM/PMT. Dados computados até dezembro/2024.

4 A escuta qualificada é umaescuta empética e acolhedora, sendo uma estratégia de cuidado com o outro através da
construgdo de vinculos e fortalecimento da autoestima, podendo ser realizada de forma individual ou em grupo,
implica em ouvir o sujeito para conhecé-lo além dos possiveis contornos patoldgicos. E uma escuta diferenciada,
dando a atencdo a todo relato, histdria de vida e interagdo social (PESSANHA, et al 2016). Tem como objetivo
acolher e compreender as singularidades das mulheres atendidas, assim como, orienta-las e tentar buscar
resolutividade de acordo com a demanda apresentada, fazendo orientagGes e aconselhamento, se necessario, bem
como encaminhamentos para outros servicos publicos. Esses atendimentos as mulheres do servigo sdo realizados
por psicologa da SMPM, por demanda espontanea, com frequéncia de uma vez por semana em cada unidade, no
periodo da manha. Sdo atendidas, no maximo, quatro mulheres por dia, visto que a escuta qualificada demanda
mais tempo para esse acolhimento.
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Em 2023 foram atendidas ao longo do ano um total de 1.263 (mil duzentas e
sessenta e trés) mulheres e 448 (quatrocentas e quarenta e oito) criangas,havendo
portanto um crescimento do publico atendido em 2024, no qual foram atendidas um
total de 1.541 (um mil quinhentas e quarenta e uma) mulheres e 466 (quatrocentos e

sessenta e trés) criancas, conforme pode ser visto no gréafico que segue.

Grafico 6 - Mulheres atendidas e criancas acompanhadas no Servico
Florescer em 2023 e 2024.

Mulheres atendidas e criancas acompanhadas no Servico
Florescer em 2023 e 2024

1541
B 2023
2024

466

Mulheres Criancas

Fonte: Geréncia de Enfrentamento a Violéncia da SMPM/PMT. Dados computados até
dezembro/2024.

Segue abaixo registro de algumas atividades executadas no servigo.

Figura 16 - Roda de conversa e dindmica de grupo com as mulheres
atendidas no Servigo Florescer.

AR
i ¥

Fonte: SMPM/PMT.

49



Figura 17- Roda de conversa com as mulheres atendidas no Florescer Sul.

Fonte: SMPM/PMT.

Figura 18 - Projeto Reciclarte desenvolvido com criangas atendidas no Servico
Florescer.

Fonte: SMPM/PMT.

2.1.4 Meta: Enfrentar as Desigualdades de Género, Considerando as Diversidades e a
Incluséo Social das Mulheres
Iniciativa: Promocéo da Equidade de Género e Empoderamento Feminino

« Executar a Campanha Janeiro Branco:Mulher que cuida da mente cuida da vida
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A campanha visou desenvolver atividades com foco na promocdo e atencdo do
cuidado e fortalecimento da saude mental das mulheres, fomentando o autocuidado numa
perspectiva de género, como instrumento para 0 empoderamento feminino, bem como divulgar
0s canais de atendimento e suporte disponiveis nessa area no municipio de Teresina. Alcangou
uma média de 125 (cento e vinte e cinco) pessoas nas atividades presenciais.

As atividades desenvolvidas foram:

+ Rodas de Conversas com mulheres nas unidades do Servi¢o Florescer (uma em cada
unidade);
% Grupo reflexivo realizado pela equipe do CREG com o tema “Janeiro Branco - Saude

Mental enquanto ha tempo!”;

R
°o

Ampla divulgacdo da campanha nas redes sociais da SMPM.

Figura 19 - Roda de conversa sobre a campanha Janeiro Branco realizada no
Servico

Fonte: SMPM/PMT.

R

«  Executar a Campanha “Mulherar Teresina, mulherar o mundo”

Campanha realizada durante 0 més de margo com o objetivo de promover a equidade
de género através de acBes que buscam incentivar as mulheres a assumirem papeis de lideranca
em seus territorios, bem como inspirar mudancas positivas tanto em suas proprias vidas quanto
na coletividade.
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A relevancia desta campanha reside em promover o empoderamento das mulheres

através do fortalecimento da comunidade, inspirando mudangas positivas no presente. Além

disso, busca-se influenciar meninas e adolescentes a se tornarem agentes de mudanca em suas

localidades, gerando assim uma sociedade mais inclusiva e igualitaria. Segue tabela com as

atividades realizadas e quantitativo de pessoas alcancadas pelas mesmas.

Tabela 15 - Atividades da Campanha Vamos Mulherar Teresina.

Principais atividades desenvolvidas

Quantidade

e (5 Caminhadas de mobilizacdo “Vamos Mulherar Teresina” realizada nas
comunidades situadas nos arredores das unidades do Servigo Florescer;
Inauguracéo da CMB?;

Blitz educativa “Vamos Mulherar Teresina” realizada pelo CREG na zona
norte, nas proximidades da CMB;

e Evento: A violéncia contra mulheres em Teresina e a rede de atendimento -
langamento do 3° e 4° Boletim do OMT;

Lancamento da 32 edi¢do do Prémio Teresa Cristina;
Roda de conversa em alusdo ao Dia Internacional da Mulher realizada no
CRAS Sul;

e Roda de conversa com o tema “Mulher vocé tem o poder de transformagao”
realizada na Centro Municipal de Educagé&o Infantil - CMEI Chico Xavier;

e Roda de conversa alusiva ao Dia Internacional da Mulher com divulgagdes
dos servicos do CREG realizada no CREAS Norte;

e Roda de Conversa com o tema “O poder da autoestima ¢ o empoderamento
da mulher”, realizada no Florescer Norte I;

e Roda de conversa alusiva ao dia da mulher com divulgacdes dos servicos
do CREG, realizada no Centro POP;

e Divulgacdo da campanha nas redes sociais - Posts (videos, cards) - 08
publicagdes.

15

NUmero de pessoas alcancadas (presencial e via redes sociais)

16.895

Fonte SMPM/PMT. Dados até dezembro de 2024.

5> Matéria sobre o evento esta disponivel em: https://pmt.pi.gov.br/2024/03/09/prefeitura-de-teresina-inaugura-

casa-da-mulher-brasileira-na-zona-norte/
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Figura 20 - Caminhada de mobilizacdo “Vamos Mulherar Teresina” realizada
na regido sudeste.

Fonte: SMPM/PMT.

Figura 21 - Evento A violéncia contra mulheres em Teresina e a rede de
atendimento - langamento do 3° e 4° Boletim do OMT.

Fonte: SMPM/PMT.
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< Articulacdo de acdes para o desenvolvimento e promocao da equidade de género
e empoderamento feminino

Consiste na realizacdo de parcerias, por meio da articulagdio da SMPM com

instituicbes publicas, privadas e com a sociedade civil, para o desenvolvimento de

projetos e acbes que tenham como publico beneficiario mulheres teresinenses,

buscando a transversalidade e a equidade de género no processo de realizacdo dos

trabalhos. A relevancia esta em proporcionar maior integracdo entre as diferentes

politicas pablicas, bem como com setor privado e organizagdes da sociedade civil,

possibilitando a ampliacdo da oferta de acOes e, consequentemente, do atendimento as

mulheres no &mbito do municipio.

Tabela 16 - Principais articulagdes para o desenvolvimento de agdes

Descrigéo

Instituicdes e acdes realizadas

Parcerias  firmadas
com instituicGes
privadas

Parceria com Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, Servico Social do
Comércio - SESC e Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE para a composi¢do da Comissdo de Avaliacdo do
Prémio Teresa Cristina.

Parcerias  firmadas
com instituicGes
governamentais

1 - Parceria com a SEMDEC para o lancamento do edital da 3° edicdo do
Prémio Teresa Cristina.

2 - Parceria para a composicdo da Comissdo Municipal de Justica
Climatica - COMJUCA, coordenada pela SEMPLAN.

3. Parceria para a composicdo do Comité Intersetorial de
Acompanhamento e Monitoramento da Politica Municipal para a
Populacéo em Situacdo de Rua - Comité Pop Rua.

4. Parceria com o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Teresina -IPMT sobre educacdo previdenciaria, para a realizagdo de
palestras e oficinas sobre empoderamento feminino, combate a violéncia e
protecdo e resgate da auto estima.

5. Parceria com a SEMPLAN e FWF para estruturar o Centro de
Capacitacdo Profissional de Mecanica de Motos para Mulheres.

6. Parceria com Ministério Publico/ NUPEVID, para realizacdo da acédo
Papo na Obra, que visa falar sobre violéncia doméstica e familiar com
trabalhadores da construcdo civil na obra do Hospital da Mulher.

Parcerias firmadas
com a sociedade civil

1. Parceria com o Conselho Municipal de Direitos das. Mulheres - CMDM
para compor a Comisséo de Avaliagdo do Prémio Teresa Cristing;

2. Parceria com Movimento Mais Amor da Vila Irma Dulce, para uma
acao dentro da Campanha Maio Furta Cor, na ocasido ocorreu uma palestra
sobre Saude Mental Materna;

3. Parceria com 0 Movimento Olga Benario para a realizagdo de rodas de
conversas sobre os 21 dias de Ativismo nas unidades do Servico Florescer.

Fonte: Geréncia de Articulacdo de Politicas da SMPM/PMT. Dados até dezembro de 2024.
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Figura 22 - Roda de conversa sobre Saude Mental Materna em parceria com o
Movimento Mais Amor.

Fonte: SMPM/PMT.

Figura 23 - Acdo Papo na Obra, para os trabalhadores no Hospital da
Mulher em parceria com o Ministério Publico do Piaui.

Fonte: SMPM/PMT.
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2.1.5 Meta: Promover Politicas Afirmativas, na Perspectiva de Género e Enfrentamento
da Violéncia contra Mulheres para Promog¢édo da Cultura de Paz, com Base nos Direitos
Humanos

Iniciativa: Politicas Afirmativas para Prevencao da Violéncia contra Mulheres

% Executar campanha de prevencdo da violéncia contra as mulheres
“#Tamojuntas:Meu corpo ndo ¢ sua fantasia”

Campanha realizada no periodo de carnaval, com foco na sensibilizacdo da
comunidadeacerca do que € o assédio, em razdo de género, apresentando algumas formas
de sua manifestacdo bem como instruir quanto aos recursos legais (municipais, estaduais

ou federais) de amparo as vitimas.

Foi desenvolvida em meio virtual, nas redes sociais da SMPM (posts de cards e
videos) de carater educativo, de tipo informativa, referente ao que é assédio, suas formas
de manifestagdo, canais de atendimento as vitimas e instrumentos preventivos, bem como
a realizacdo de blitz educativas em espacos publicos, como o tradicional Corso de
Teresina e o Carnaval da Marechal com distribuicdo de material contendo informac6es

sobre onde as mulheres podem buscar ajuda diante de situagdes de violéncia.

A campanha teve alcance relevante, seja nas atividades presenciais, alcan¢ando
uma média de 3.300 (trés mil e trezentas) pessoas, seja nas redes sociais, atingindo

aproximadamente 47.400 (quarenta e sete mil e quatrocentas) contas.

Figura 24 - Campanha “#Tamojuntas:Meu corpo ndo é sua
fantasia” no Carnaval da
Marechal.
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Fonte: https://pmt.pi.gov.br/2024/02/14/prefeitura-realizou-acao-de-prevencao-ao-
assedio-contra-mulheres-no-carnaval-da-marechal/. Acesso em: marco de 2024.

Figura 25 - Campanha “#Tamojuntas:Meu corpo nio é sua fantasia”

Fonte: SMPM/PMT.

< Executar a Campanha Agosto Lilas

L)

Campanha criada em alusdo a Lei Maria da Penha, que foi sancionada em agosto de
2006. Em Teresina o Agosto Lilas foi instituido pela Lei 5.341 em 01 de marco de 2019,
integrando o calendario de eventos oficiais do municipio, dedicado a realizacdo de
atividades e mobilizagdes direcionadas as mulheres e meninas sobre seus direitos, bem
como a sensibilizacdo masculina com relagdo a violéncia contra a mulher. Em ambito
nacional, o Agosto Lilas foi instituido somente em 2022, pela Lei n® 14. 448. A
campanha tem como objetivo alertar a populagdo sobre a importancia da prevencéao e do
enfrentamento a violéncia contra a mulher, divulgando os canais de denuncias, 0s

servigos de atendimento a mulher em situacao de violéncia no municipio.

Diante da legislacdo que rege o periodo eleitoral, ndo foi possivel realizar a

divulgacéo da campanha e suas atividades nas redes sociais da SMPM e da PMT.

As atividades realizadas foram: rodas de conversas com as mulheres nas unidades do
Servico Florescer abordando o tema da campanha, ciclos de divulgacdo do CREG em
diferentes instituicdes como Servico de Convivéncia para pessoas idosas da Vila Irma Dulce,
Unidade de Pronto Atendimento - UPA do bairro Satélite, Clinica Neoclinica, empresa
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Equatorial, Unidade Bésica de Salde da Vila Bandeirante, dentre outras e grupo reflexivo com
mulheres acompanhadas pelo CREG, alcangando uma média de 690 (seiscentos e noventa)
pessoas. Segue abaixo imagens que registram algumas dessas atividades.

Figura 26 - Roda de conversas em alusdo a Campanha Agosto Lilas
realizada no Servico
Florescer.

Fonte: SMPM/PMT.

Figura 27 - Roda de conversa em alusdo a Campanha Agosto Lilas
realizada na UPA do bairro Satélite.

Fonte: SMPM/PMT.
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« Executar a Campanha 21 dias de ativismo

A Campanha 21 Dias de Ativismo acontece anualmente entre os dias 20 de
novembro e 10 de dezembro e tem como objetivo mobilizar diversos segmentos da
sociedade civil e do poder publico contra todas as formas de violéncia contra as mulheres,
envolvendo a¢6es educativas na defesa dos direitos das mulheres e por uma sociedade mais
justa, bem como reforcar a divulgacao dos servigos de atendimento e combate a violéncia
contra mulheres na capital.

As principais atividades da campanha executadas em 2024 foram:Rodas de
conversas em alusdo aos 21 dias de ativismos nas cinco unidades do Servigo
Florescer;Caminhada de mobilizacdo em alusdo a campanha na comunidade Salobro;Visita
dos representantes das empresas concorrentes ao Prémio Teresa Cristina a Casa da Mulher
Brasileira; Cerimonia de premiacdo das empresas vencedoras do Prémio Teresa Cristina;
Ciclos de divulgacdo do CREG e CMB;Oficina de Artes na CMB - Colorindo Novos
Caminhos;Rodas de conversa com homens em alusdo ao dia do Laco Branco, realizadas
nas empresas Almaviva e Ferronorte; Palestra em alusdo a Campanha Laco Branco
realizada no Ministério Publico do Piaui - MPPle divulgacdo da campanha nas redes
sociais da SMPM. Ao todo, as atividades da campanha alcancaram uma média de 500

(quinhentas) pessoas, presencialmente.
Segue abaixo registro de atividades da referida campanha.

Figura 28 - Roda de conversas em aluséo aos 21 Dias de Ativismo
realizada no Servico
Florescer.
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Fonte: SMPM/PMT
Figura 29 - Caminhada de mobilizacdo em alusdo a Campanha 21 dias de
Ativismo realizada na comunidade Salobro.

Fonte: SMPM/PMT.

22 PROGRAMA: AUTONOMIA SOCIOECONOMICA DAS
MULHERES E EQUIDADE DE GENERO NO TRABALHO.

2.2.1 Meta: Fomentar a equidade no mundo do trabalho por meio da inclusédo social e

econdmica das mulheres

Iniciativa: Formacéo e Qualificacdo Profissional para as Mulheres
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« Oferta de oficinas e cursos de qualificacdo profissional para as mulheres
atendidas nos servicos

Um dos fatores que contribuem para as mulheres permanecerem em situacao de
violéncia de género, sobretudo a doméstica e familiar, é a dependéncia financeira dentro do
ciclo de violéncia. Assim, a SMPM trabalha no sentido de empoderar essas mulheres por
meio de instrumentos que promovem sua inclusdo produtiva e autonomia econdmica,
garantindo possibilidade para o rompimento do vinculo de dependéncia com o/a agressor/a.

O objetivo dessa acdo é capacitar e qualificar as mulheres para o mercado de
trabalho formal e o empreendedorismo, sejam mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social e econdmica e/ou que sofrem violéncia de género, contribuindo para o seu
empoderamento por meio da sua autonomia econémica e inclusdo produtiva.

Em 2024 foram ofertadas48 (quarenta e oito) oficinase cursos profissionalizantes
nos servicos da SMPM e o nimero de mulheres participantes das mesmas foi 778(setecentos
e setenta e oito). Dentre essas oficinas e cursos ofertados estdo: oficina de penteados para o
carnaval, oficina de automaquiagem, oficina de producdo de ovos de pascoa, oficina de
producdo de hambdrguer, minicursode defesa pessoal, oficina de bolos e sobremesas, oficina
de producdo de cocada cremosa, de espetinhos de carne, oficina de biscuit, oficina de
Croché, oficina de design de sobrancelhas, oficina de chinelos personalizados, producdo de
sabonete artesanal, dentre outras.

Um dos desafios tem sido realizar o levantamento acerca da quantidade de
mulheres que participaram dessas oficinas e cursos profissionalizantes e conseguiram se
inserir no mercado de trabalho ou gerar renda a partir dos conhecimentos obtidos, o que é
imprescindivel para avaliar o real impacto da acéo na vida das mesmas, sendo, a criagdo de

estratégia para superar essa dificuldade uma das prioridades para o ano seguinte.

Seguem registros de oficinas e cursos para as mulheres executados em 2024.

Figura 30- Oficina de producéo de ovos de pascoa realizada no Florescer Sudeste.
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Galaxy A13

Fonte: SMPM/PMT.

Figura 31 - Oficina de producéo de hamburguer realizada no Florescer Norte I1.

st W
OFICINA PRA“) D)
al H »zl}l‘J »I .U}L- — % DIA

PORCAO DE caRINg

e |

@ * A‘-“ 1 PAz mmo, “7 E :
LA - ¢AMOR ) GOSTO » !

osgjn /' YONTATE
W © MRAFETO

e )0

Fonte: SMPM/PMT.
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Iniciativa: Fomento a Equidade de Género no Mundo do Trabalho

« Premiar empresas promotoras da equidade de género com o Prémio Teresa
Cristina

O Prémio Teresa Cristina — praticas inovadoras que promovam a insercao,
permanéncia e a valorizacdo da mulher no mercado de trabalho foi instituido por meio do
Decreto n° 22.223, de 14 de mar¢o de 2022. Tem por objetivo conhecer e incentivar praticas
inovadoras relacionadas as politicas publicas para mulheres desenvolvidas por empresas
publicas e privadas, no &mbito da cidade de Teresina. O mesmo é realizado em parceria com
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDEC.

A relevancia desta iniciativa esta na busca pelapromocéao da equidade de género
no ambito do trabalho formal, no setor privado, no municipio de Teresina por meio de acGes
que visam a promocdo de maior empregabilidade feminina, manutencdo das mulheres na
vaga de trabalho e valorizagdo das mulheres no espaco de trabalho, proporcionando meios

para uma permanéncia saudavel no ambiente de trabalho.

O diferencial da edigdo de 2024 em relacdo as edigdes anteriores do Prémio foi a
oferta de capacitacdo para representantes das empresas com temas como: Género, violéncia
e equidade no ambiente de trabalho; Violéncia institucional - assédio moral e sexual; Como
utilizar a comunicacdo da sua empresa como aliada no combate a violéncia contra mulheres

e; Comunicagéo ndo violenta.

Apesar desse incremento, houve uma diminuicdo consideravel na quantidade de
empresas inscritas em relagdo a edicéo anterior. Em 2023 foram 21 (vinte e uma) empresas
inscritas, j& em 2024, apenas 13 (treze), configurando uma reducdo de aproximadamente
38% (trinta e oito por cento). Isso requer uma analise sobre o que pode ter motivado tal
reducdo, bem como a necessidade de pensar novas estratégias para as proximas edicoes,

caso seja mantida a acdo na proxima gestao.

Tabela 17 -Principais atividades do Prémio Teresa Cristina em 2024.

| Atividades realizadas® | Quantidade |

SMatérias sobre o assunto encontram-se disponivel em: https://smpm.pmt.pi.gov.br/estao-aberta-as-inscricoes-
da-4-edicao-do-premio-teresa-cristina/
https://pmt.pi.gov.br/2024/05/02/inscricoes-do-premio-teresa-cristina-sao-prorrogadas-confira-novo-prazo/
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e Reunides presenciais com a SEMDEC,;
e Deliberagdes e parcerias via grupo de whatsapp com a SEMDEC;
e Elaboracdo do regulamento da 3? Edicdo do Prémio Teresa Cristina;
e Evento de lancamento da 3? Edicdo do Prémio Teresa Cristina; 20
e Elaboracdo e Publicacao de aditivo de prorrogacéo das inscricoes;
e (Capacitacdo realizada em maio/2024, para 0s representantes das empresas
inscritas com os seguintes temas: 1) Género, violéncia e equidade no ambiente
de trabalho; 2) Violéncia institucional - assédio moral e sexual; 3) Como utilizar
a comunicacdo da sua empresa como aliada no combate a violéncia contra
mulheres; 4) Comunicac¢ao néo violenta.
e Visitas técnicas a todas as empresas inscritas para avaliacdo e verificacdo in
loco das informacdes apresentadas pelas empresas no formulério de inscrigéo;
e Cerimbnia de premiacdo das empresas contempladas com o Prémio Teresa
Cristina.
Numero de Empresas inscritas 13
Numero de Empresas que se enquadraram em, no minimo, trés critérios de selecéo 13
constantes no regulamento
Empresas premiadas (citar)
Microempresa: Centro de Estética by Roseane Débora.
Pequeno porte: Oncoclinica e Clinica Oncobem. 08

Médio porte: Grupo Hot Sat e Empresa Urbanizadora do Piaui - Urbapi.
Grande porte: Grupo Almaviva Experiense, Vilar Hospital de Olhos e Unimed Teresina.

Fonte: Geréncia de Articulacdo de Politicas da SMPM/PMT. Dados até dezembro de 2024.

Figura 32 - Langamento da 3?2 edi¢do do Prémio Teresa Cristina.

ENREER

Fonte: SMPM/PMT.

Figura 33 - Capacitacdo para as empresas inscritas no Prémio Teresa Cristina.
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Fonte: SMPM/PMT.

Figura 34 - Cerimonia de premiacdo das empresas contempladas com o
Prémio Teresa

Cris."c_@a.

Fonte: SMPM/PMT.

2.3 PROGRAMA: APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA

2.3.1 Meta: Fortalecer a Gestdo Administrativa da SMPM
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< Administracdo da SMPM

A iniciativa a qual a acdo esta vinculada previa a manutencdo dos servicos,
capacitacdo continuada para os colaboradores e reorganizacdo da SMPM, fomentando

melhorias estruturais no 6rgao, ampliando sua atua¢do no municipio.

Em 2024 as principais atividades foram a administracdo de contratos, administracao
dos Termos de Colaboracdo para a execuc¢ao dos servigcos e Gestdo de patrimonio. N&o houve
formacéo continuada para a equipe.

Os contratos administrados, todos ja foram citados no capitulo 1, séo referentes a:
locacdo de veiculos (Contrato n® 01/2019, finalizado em margo/2024); locacdo de imdveis
(Contrato n° 02/2017, finalizado em marco/2024 e Contrato n® 01/2024, em vigéncia desde
maio/2024) e; locagdo de mao de obra terceirizada (Contrato n® 23/2020, com o aditivo
04/2024).

Ja em relacdo aos Termos de Colaboracdo com OSC, foram administrados 06 (seis),
sendo 05 (cinco) com a Fundacgdo Cajuina e 01 (um) com a Funaci, relacionados a execucéo
do Servicgo Florescer e do CREG, conforme discriminado na tabela abaixo. O TC n° 07/2023
firmado com a Fundacdo Cajuina foi encerrado em 13/12/2024 e ndo foi renovado, no
entanto, ndo acarretou prejuizos para 0s usuarios, visto ter iniciado o recesso na referida data.
Cabera a nova gestao firmar novo Termo com OSC para a execucao do servico em 2025, caso

decida pela continuidade do mesmo.

Tabela 18 - Relacédo dos Termos de Colaboracdo da SMPM em 2024.

TCnO OBJETO Instituicdo/OSC VIGENCIA

01/2024 Execucdo do Servico Fundacédo Pe. Antonio Dante | Até 20/04/2025
Florescer- unidade Norte | - FUNACI

02/2024 Execucdo do Servico Fundagé&o Cajuina Até 08/05/2025

Florescer- unidade Norte 11

03/2024 Execucdo do Servigo Fundacao Cajuina Até 12/09/2025
Florescer- unidade Sul

04/2024 Execucdo do Servico Fundag&o Cajuina Até 20/09/2025
Florescer- unidade Salobro

05/2024 Execucdo do Servico de Fundag&o Cajuina Até 07/11/2025
Atendimento a Mulher em
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07/2023 Execucdo do Servigo Fundacao Cajuina Até 13/12/2024
Florescer- unidade Sudeste

Fonte: Geréncia Administrativa/SMPM/PMT. Dados até dezembro/2024.
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3.1 LEl ORCAMENTARIA ANUAL - LOA E PREVISAO ORCAMENTARIA PARA
A SMPM

A Lei n° 6.055, de 28 de dezembro de 2023, também conhecida como LOA 2024,
previu as receitas para a PMT em R$ 5.576.894.000,00 (cinco bilhdes, quinhentos e setenta e
seis milhdes, oitocentos e noventa e quatro mil reais) e para a SMPM, 4.857.000,00 (quatro
milhdes, oitocentos e cinguenta e sete mil reais), 0 que representa um percentual de 0,087 %.
A previsdo de despesas correspondia ao mesmo valor, sendo todas elas despesas correntes.
Houve um pequeno crescimento em relacdo ao ano anterior, cuja previsao or¢camentaria foi de
3.470.241,96 (trés milhdes, quatrocentos e setenta mil, duzentos e quarenta e um reais e
noventa e seis centavos).

A SMPM néo arrecada receitas orcamentarias, seja ela tributaria ou de transferéncias

correntes.
3.2 DESPESAS EXECUTADAS

O total de despesas empenhadas em 2024 foi de R$ 4.493.113,14 (quatro milhdes,
quatrocentos e noventa e trés mil, cento e treze reais e quatorze centavos), sendo toda
referente a despesa corrente. Ja o total da despesa paga foi de R$ 3.446.344,75 (trés milhdes,
quatrocentos e quarenta e seis mil, trezentos e quarenta e quatro reais e setenta e cinco

centavos), conforme descrito na tabela que segue.

Tabela 19 - Execucdo Orcamentaria e Financeira Geral da SMPM em 2024.

DESCRICAO VALOR (R$)
Dotacdo orcamentaria inicial 4.857.000,00
Dotacdo or¢camentéria atualizada 4.052.481,00
Disponibilidade orcamentéria 79.644,90
Despesa empenhada 4.493.113,14
Despesa liquidada 3.718.516,23
Saldos dos empenhos a liquidar 152.056,70
Despesa paga 3.446.344,75

Fonte: Financeiro/SMPM/PMT. Dados até dezembro/2024.

A maior parte dos recursos da SMPM em 2024 foram destinados as seguintes a¢Ges

orcamentarias: Administracdo da SMPM; execucdo do Servigo Florescer e; execucdo do
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Servico especializado do Centro de Referéncia Esperanca Garcia - CREG, conforme pode ser

visto na tabela abaixo.

Tabela 20 - Execugdo orcamentdria e financeira da SMPM - discriminada pelas
principais acbes orcamentarias.

Valor (R$)
Acdo orcamentaria R R .
Dotacéo Dotacdo | Empenhado | Liquidada Pago
inicial atualizada
Administracdo da SMPM 2.012.000,00 2.191.256,00 | 2.099.363,45 | 1.982.490,03 | 1.951.185,51
Executar e Monitorar 0 1.575.000,00 1.904.819,14 | 1.420.708,44 | 1.385.164,90 | 1.232.283,46
Servigo Servigo de
Atendimento  Integral  as
Mulheres e suas Criangas -
Florescer
Executar e Monitorar o Centro 675.000,00 397.038,00 350.501,04 | 350.501,04 262.875,78

de  Referéncia
Garcia - CREG

Esperanca

Fonte: Financeiro/SMPM/PMT. Dados até dezembro/2024.

Tabela 21 - Execucédo Financeira discriminada por contrato’ SMPM 2024,

Ne° do Valor (R$)
Contrato
Inicial Atualizado | Empenhado | Liquidado Pago
(Contrato) (Contrato)
01/2019* 98.125,00 - 40.885,40 40.885,40 40.885,40
02/2017(até 47.400,00 47.400,00 55.300,00 51.350,00 43.450,00
03/2024);
01/2024(a
partir de
05/2024).
23/2020 1.536.094,08 | 1.151.920,56 | 523.337,01 | 217.556,19 | 197.610,13
(com o Aditivo
04/2024)

*Contrato finalizado em marco de 2024.

Fonte: Financeiro/SMPM/PMT. Dados até dezembro/2024.

"Todos esses contratos est&o discriminados no Capitulo 1.
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Em comparagdo com o ano anterior, houve aumento do total de despesas executadas

pela SMPM, como pode ser constatado na tabela abaixo.

Tabela 22 - Despesa Executada pela SMPM - comparativo com o exercicio anterior.

Despesas

2023

2024

Despesas correntes

R$ 2.440.168,50

R$ 2.129.497,89

Pessoal e encargos R$ 1.029.120,17 R$ 1.316.846,86
Despesa de capital - -
Total das despesas R$ 3.469.288,67 R$ 3.446.344,75

Fonte: Financeiro/SMPM/PMT. Dados até dezembro/2024.
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RELACAO DE GESTORES E RESPONSAVEIS DA UPC

Nome Completo CPF Cargo ou Periodo | Periodo E-mail Telefone
Fungéo Inicial Final
Exercida
Karla Rodrigues Berger | 444.441.683- Secretéria 01/01/20 | 05/04/20 | karlaberge@hotmail | 86 99817-
Marinho 15 Municipal 24 24 .com 7120
Rosemara do Socorro 989.072.043- Secretaria 01/01/20 | 15/04/20 | santana.rosemara@h | 86 99412-
Santana do Nascimento 49 Executiva 24 24 otmail.com 2719
Ximenes
lara Beatriz de Carvalho | 041.739.923- Secretéria 11/04/20 | 27/05/20 | iarabeatrizocione@g | 86 99478-
Santos Sousa 51 Municipal 24 24 mail.com 2677
Luisla Julia Berger do | 061.728.533- Secretaria 15/04/20 | 31/12/20 | luislaberger@hotma | 86 99940-
Nascimento 09 Executiva 24 24 il.com 9007
Bruna Mariana Araujo de | 012.677.113- Secretaria 27/05/20 | 07/10/20 | brunaoliveiraadv7@ | 86 98879-
Oliveira 88 Municipal 24 24 gmail.com 8346
Karla Rodrigues Berger | 444.441.683- Secretéria 07/10/20 | 31/12/20 | karlaberge@hotmail | 86 99817-
Marinho 15 Municipal 24 24 .com 7120
Larissa Bastos Silva 579.327.003- | Coordenadora | 01/01/20 | 31/12/20 | larissapessoal@gma | 86 98866-
53 Especial Casa 24 24 il.com 0494
da Mulher
Brasileira
Conceicdo de Maria 306.718.173- Gerente 01/01/20 | 31/12/20 | ceicampinheiro@hot | 86 99903-
Pinheiro 53 Executiva 24 24 mail.com 1304
Administrativ
a
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Jeane Cleia Barroso Luz | 746.921.353- Gerente 01/01/20 | 16/11/20 | cleia.votapiaui@gm | 86 99412-
Bacelar 87 Executiva de 24 24 ail.com 2719
Avrticulacédo
Klaryane Pinheiro 034.438.573- Gerente 01/01/20 | 31/12/20 | klarypedropinheiro | 86 99412-
Rodrigues 61 Executiva de 24 24 @gmail.com 2719
Enfrentamento
a Violéncia
lara Beatriz de Carvalho | 041.739.923- Chefe de 01/01/20 | 11/04/20 | iarabeatrizocione@g | 86 99478-
Santos Sousa 51 Gabinete 24 24 mail.com 2677
Maria Neiva de Lima 250.84.048- Chefe de 15/04/20 | 31/12/20 | neiva.diassis@gmail | 86 99803-
Lopes 54 Gabinete 24 24 .com 5695
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Obrigada
a todos e

todas!




