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INTRODUÇÃO 

 
 Este Relatório de Gestão Consolidado (RGC) tem como propósito 
apresentar informações relevantes sobre algumas das principais metas, 
iniciativas e ações desenvolvidas e monitoradas pela Fundação Municipal de 
Saúde (FMS) de Teresina, e evidenciar os resultados alcançados pela gestão do 
órgão em 2024.  

Busca-se, com isso, levar ao conhecimento da sociedade os desafios 
enfrentados pela gestão desde o início do ano, assim como as medidas que 
estrategicamente foram adotadas para atenuá-los, dentro das limitações 
inerentes às disponibilidades orçamentárias e financeiras do exercício. No 
decorrer do RGC 2024 foram inseridos elementos visuais, tais como gráficos, 
tabelas e figuras, com o objetivo de facilitar a leitura e a compreensão dos dados 
colacionados. 

O material ora apresentado é fruto da colaboração das Diretorias 
Executivas da Fundação Municipal de Saúde de Teresina (FMS), Assessorias, 
Controladoria da FMS, Fundo Municipal de Saúde e Ouvidoria da FMS, tendo 
sido adotados os elementos, princípios e estruturas constantes na Instrução 
Normativa nº 01/2022 e na Portaria nº 766/2023, ambas do Tribunal de Contas 
do Estado do Piauí (TCE/PI). Nesse contexto, o presente Relatório está dividido 
da seguinte forma: 

 
● Introdução; 
● Mensagem do Presidente da Fundação Municipal de Saúde de Teresina; 
● Capítulos: Visão Geral Organizacional; Resultados da Gestão; e 
Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis; 
● Lista de Figuras, Gráficos, Tabelas, Quadros e de Siglas. 
 
No que diz respeito ao Capítulo Resultados da Gestão, foram abordados 

os seguintes Eixos constantes no Plano Municipal de Saúde (2022-2025): 
Atenção Integral à Saúde; e Gestão. Destaca-se que o presente RGC foi 
organizado em consonância com as peças orçamentárias do Município, vale 
dizer, Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei 
Orçamentária Anual (LOA), seguindo esta lógica hierárquica: Eixo, Objetivo e 
Programa, cujas respectivas Metas, Iniciativas e Ações podem ser identificadas 
ao longo deste Relatório pelos seguintes símbolos: 

 

❖   Metas      ▶  Iniciativas    ✓  Ações 

 
No Capítulo Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis foram 

elencadas tanto as Ações Orçamentárias, como também as Não-Orçamentárias. 
Essa metodologia facilita o acompanhamento material do orçamento previsto 
para a saúde pública no município, a entrega de serviços públicos e o 
cumprimento das metas e objetivos pactuados pela gestão no exercício em 
referência. 

 A produção do conteúdo foi realizada de forma descentralizada, isto é, com 
a participação ativa das Diretorias Executivas da Fundação Municipal de Saúde 
(assim como suas respectivas Gerências e Núcleos de Apoio), Assessorias, 
Controladoria da FMS, Fundo Municipal de Saúde e Ouvidoria da FMS, mediante 
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a apresentação dos dados pertinentes ao exercício de 2024, que posteriormente 
foram consolidados pela Diretoria de Planejamento da FMS (DPLAN-FMS). 

Por derradeiro, é importante pontuar que o Relatório de Gestão 
Consolidado 2024 conta com maior nível de detalhamento das atividades, ações 
e resultados referentes à Fundação Municipal de Saúde, quando comparado ao 
RGC do exercício anterior. Por oportuno, foram incluídos novos tópicos e 
informações sobre a Instituição em apreço, com o objetivo de agregar maior 
transparência ao processo de prestação de contas e de análise dos atos de 
gestão praticados no corrente ano, que serão delineados a seguir. 

 
 

GEÓRGIA ARCOVERDE COUTINHO DE MENESES 
DIRETORA DE PLANEJAMENTO DA FMS 
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MENSAGEM DO PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE  

A gestão em saúde pública enfrenta uma série de desafios que demandam 
soluções complexas e eficazes. Estes desafios envolvem, entre outros aspectos, 
a escassez de recursos financeiros, a demanda crescente por serviços de saúde, 
a necessidade de melhorar a qualidade do atendimento e a gestão de sistemas 
de saúde cada vez mais interconectados. Em muitos contextos, a gestão pública 
em saúde também lida com questões como desigualdade no acesso aos 
serviços e a integração entre políticas públicas de saúde em diferentes níveis de 
governo (federal, estadual e municipal). Além desses desafios apontados acima, 
no início do ano de 2024, a realidade da Fundação Municipal de Saúde de 
Teresina estava completamente desordenada e com praticamente todos os 
processos de trabalho estagnados. 

Ao assumir a gestão executiva da Fundação Municipal de Saúde (FMS) no 
dia 10 (dez) de janeiro de 2024, com uma equipe técnica formada por 
profissionais de diversas especialidades e auditores, foi elaborado um 
diagnóstico situacional em várias esferas, principalmente administrativa e 
financeira. Concomitante, trabalhamos sempre com o propósito de gerir com 
base nos princípios da boa governança com vistas a assegurar uma gestão 
eficiente, transparente e responsável, sempre com foco na melhoria da 
qualidade do atendimento à população.   

Os maiores desafios encontrados estavam ligados aos processos e fluxos 
de trabalho, como também a falta de planejamento adequado que refletiram em 
atraso nos fluxos de pagamentos, licitações e pregões, crise no abastecimento 
de gêneros alimentícios e farmacêuticos, serviços de apoio estagnados e sem a 
sua devida prestação adequada. Todo o cenário fragilizado exigiu um plano de 
melhorias com metas de curto, médio e longo prazo que foram executadas em 
todas as diretorias executivas da FMS, exposto neste relatório. Foi elaborado um 
plano de melhorias com ações estruturantes e sistematizadas para o ano de 
2024. 

Ao longo do exercício, estabelecemos fluxos de trabalho, novos processos 
e uma maior estruturação de planejamento para o exercício posterior, todos em 
conformidade com a legislação e decretos vigentes. Entregamos inúmeros 
resultados que vale destacar: menor índice de mortalidade quando comparado 
aos últimos cinco anos; maior cobertura vacinal ultrapassando a meta em 
vários tipos de vacina quando comparado aos últimos três anos;  a realização de 
duas auditorias que resultaram em uma redução de evasão de receita de 
aproximadamente 4,2 milhões/mês;  o restabelecimento gradual dos estoques 
de materiais e medicamentos para a rede municipal; Laboratório Raul Bacellar 
recebe certificação de excelência do PNCQ (jan. 2024); Modernização do 
laboratório Raul Bacelar: dobrando a capacidade e atingindo a marca de 4.5 
milhões de exames; Reforma e reabertura do centro cirúrgico do hospital do 
Dirceu; Abertura do serviço de atendimento a vítimas de violência sexual do sexo 
masculino (SAVVIS) - implantação do SAVVIS; Abertura de consultório 
odontológico (serviço de urgência); Lançamento do aplicativo SUS 
TERESINA para acompanhamento e marcação de consultas; Reforma e 
adequações em 06 UBS – Bela Vista Rural; Parque Brasil; Taboca do Pau 
Ferrado; Felix Francisco; Promorar; Vamos Ver o Sol; Ambulatório 
Essencialmente Dr. Adilson Fortes (25/04/2024) Atendimento Psicológico 
para os colaboradores da Fundação Municipal de Saúde; Aquisição de mais de 
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280 equipamentos de ar-condicionado para hospitais e UBS. Já foi climatizado 
90% da rede hospitalar (término das instalações até final de outubro) HUT está 
100% climatizado; Renovação e ampliação da frota do SAMU (01 ambulância 
de suporte avançado; 03 ambulâncias de suporte básico;18 desfibriladores 
automáticos; 09 respiradores de transporte; Captação através do Ministério da 
Saúde de SEIS NOVAS AMBULÂNCIAS que irão para o Serviço de 
Atendimento Móvel de Urgência (SAMU). Esta é a primeira vez, desde a 
implantação do serviço na capital (2004), que Teresina recebe esse quantitativo 
de veículos da União; Entrega de novas tecnologias de saúde - HUT - 
Modernização de equipamentos de cirurgia por vídeo (laser) no HUT (02 carros 
de emergência; 02 equipamentos de patologia; 03 ventiladores; 01 autoclave; 01 
secadora de traqueias; 01 termodesinfectadora;12 ventiladores pulmonares 02 
torres de laparoscopia; 03 cardioversores); 50 camas manuais tipo Fawler que 
foram distribuídas em toda a rede hospitalar - CAMA FAWLER para atender uma 
parte da demanda da rede; 30 monitores multiparametros – para rede 
hospitalar convênio com Instituições de ensino superior (economia mensal de 
28.000,00); Instituída a segunda equipe de Consultório de Rua – a partir de 
setembro de 2024 sediada na UBS do Saci; O salário vencimento base da 
Fundação Municipal de Saúde de Teresina é maior que o do estado 6%; 
Distribuição do novo fardamento dos Agentes comunitários de Saúde (ACS) 
1.301 fardamentos; Maior concurso da História da Fundação Municipal de 
Teresina, espera de 13 anos - 4600 vagas homologado em dezembro/2024; Foi 
feito o reenquadramento de todos os servidores do quadro de saúde do 
município de Teresina que estavam aguardando há mais de 30 anos. Não existe 
este reenquadramento dos servidores à nível estadual; Medicamentos da 
atenção básica e rede especializada: Soro, antibióticos e anestésicos com 
estoque até janeiro de 2025; medicamentos de diabetes e hipertensão estão 
garantidos estoque até dezembro de 2024; Lançamento de edital de 
chamamento público para credenciamento das clínicas de hemodiálise, 
como também vascular, cardiologia, oftalmologia e Diagnóstico por imagem 
entre outras. Passo fundamental para a formalização de contratos com a rede 
credenciada que não existiam há mais de 10 anos e que garantisse segurança 
para repasse do piso da enfermagem; celebramos o início de 11 CONTRATOS 
DE GESTÃO que estão celebrados com hospitais da rede para garantir a 
efetivação de muitas metas de qualidade.  

Este relatório é uma síntese de muitas ações desenvolvidas ao longo do 
exercício de 2024. Um cenário que não permitia inércia, mas sim atitude e 
coragem para o enfrentamento. Conseguimos escrever uma história de muito 
trabalho e resultados com recursos financeiros e humanos escassos. Registro 
aqui a minha gratidão a DEUS, ao time da FMS e aos órgãos de controle 
(especialmente ao Tribunal de Contas do Estado do Piauí e ao Ministério Público 
do Estado do Piauí) que foram fundamentais para o começo dessa 
reestruturação. 

Concluímos essa missão com a convicção do dever cumprido nas 
condições que foram apresentadas e com a semente plantada para uma nova 
cultura organizacional. 

  
ÍTALO COSTA SALES 
PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE SAÚDE 
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1. VISÃO GERAL ORGANIZACIONAL 

 
1.1. ORGANIZAÇÃO ADMINISTRATIVA  

   
A organização administrativa da Fundação Municipal de Saúde é regida 

por meio da Lei Complementar nº 2.959, de 26 de dezembro de 2000 (Lei de 
Organização Administrativa do Poder Executivo Municipal) e alterações 
posteriores. Nesse contexto, o órgão é integrado por estruturas técnicas 
especializadas e por 08 (oito) Diretorias Executivas. 

As estruturas técnicas especializadas compreendem os 05 (cinco) setores 
de assessoramento imediato ao Presidente da Fundação Municipal de Saúde 
(Secretaria da Presidência, Gabinete da Presidência, Assessoria da Presidência, 
Assessoria Jurídica e Assessoria de Comunicação), bem como as estruturas 
organizacionais do Fundo Municipal de Saúde, Controladoria e Ouvidoria. 

As Diretorias Executivas, por sua vez, são segmentadas de acordo com 
o nível de atenção à saúde por elas coordenado (Diretoria de Atenção Básica; 
Diretoria de Vigilância Sanitária; Diretoria de Assistência Especializada), ou de 
acordo com o nível administrativo por elas gerenciado (Diretoria de Controle, 
Regulação, Avaliação e Auditoria; Diretoria de Recursos Humanos; Diretoria de 
Planejamento; Diretoria de Compras Públicas; Diretoria de Administração e 
Finanças). 

As Diretorias Executivas se organizam administrativamente com unidades 
de Gerências a elas subordinadas, conforme listagem abaixo: 

 
Diretoria de Vigilância em Saúde - DVS: 

● Gerência de Vigilância Epidemiológica – GEEPI; 
● Rede de Frio; 
● Gerência de Vigilância Sanitária – GEVISA; 
● Gerência de Vigilância Ambiental e Saúde do Trabalhador – 

GEVISAST; 
● Laboratório de Águas; 
● Gerência de Zoonoses – GEZOON. 

 
Diretoria de Atenção Básica - DAB: 

● Gerência de Ações Estratégicas - GAE; 
● Gerência de Assistência Farmacêutica - GEAFA; 
● Gerência de informação da Saúde - GISAB; 
● Gerência de trabalho em Saúde - GTS; 
● Gerência de Saúde Bucal – GESB: 

− CEO I/CISLA 

− Centro de Especialidades Odontológicas CEO II Maria Júlia 
Chaves 

● Coordenadorias Regionais de Saúde: 

− Norte 

− Leste 
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− Sul 

− Sudeste 
● Unidade Básica de Saúde – UBS: 

− 91 UBS; 

− 02 Pólos de Prevenção de Doenças e Agravos e Promoção da 
Saúde (Altamira e Chapadinha Norte); 

 
Diretoria de Assistência Especializada - DAE: 

● Gerência de Assistência Hospitalar – GAH: 

− Hospital de Urgência de Teresina Prof. Zenon Rocha - HUT; 

− Pronto Socorro Geral e Maternidade Dr. Antônio P. de A. Martins 
- Hospital e Maternidade do Buenos Aires; 

− Unidade de Saúde Alberto Neto - Pronto Socorro Dirceu II; 

− Unidade Mista de Saúde Dr. Mariano Castelo branco - Santa 
Maria da Codipi; 

− Unidade de Saúde Miguel Couto - Monte Castelo; 

− Unidade Integrada de Saúde Dr. Oséas Sampaio - Matadouro; 

− Unidade Integrada de Saúde Parque Piauí; 

− Unidade de Saúde da Primavera; 

− Hospital e Maternidade do Promorar; 

− Unidade de Saúde Dr. Luís Milton de Area Leão - Hospital e 
Maternidade do Satélite; 

− Maternidade Municipal Prof. Wall Ferraz (CIANCA); 

− Centro Diagnóstico Dr. Raul Bacelar; 

− Centro Integrado Lineu Araújo - CISLA; 

− 03 Unidades de Pronto Atendimento - UPAs Promorar, 
Renascença e Satélite; 

− Serviço de Atendimento Móvel de Urgência – SAMU 
● Gerência de Saúde Mental – GSM: 

− CAPS AD - Dr. Clidenor; 

− CAPS III SUL; 

− CAPS II LESTE SUDESTE; 

− CAPS II CENTRO NORTE; 

− CAPS II SUDESTE; 

− CAPS II SUL; 

− CAPSi infanto-juvenil; 

− Serviço Residencial Terapêutico – SRT 
● Gerência de Nutrição – GENUT; 
● Gerência de Assistência Farmacêutica Hospitalar – GEAFH; 
● Diretoria do Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar Profª 

Ceiça Carvalho - CMAM. 
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Diretoria de Regulação, Controle, Avaliação e Auditoria - DRCAA: 
● Gerência de Auditoria - GRAUD; 
● Gerência de Informação dos Sistemas SUS - GTINFO; 
● Gerência de Regulação, Controle e Avaliação Ambulatorial - 

GERCAA; 
● Gerência de Regulação, Controle e Avaliação Hospitalar - 

GERHOSP. 
 
Diretoria de Recursos Humanos - DRH: 

● Gerência de Desenvolvimento de Pessoas - GDP; 
● Gerência de Manutenção e Monitoramento de Pessoas - GMP; 
● Gerência de Provisão e Aplicação de Pessoas - GPAP. 

 
Diretoria de Administração e Finanças - DAF: 

● Gerência de Engenharia e Arquitetura - GEA; 
● Gerência Administrativa - GEADM; 
● Gerência de Contabilidade - GECONT; 
● Gerência Financeira - GEFIN; 
● Gerência de Transportes - GETRANS; 
● Gerência de Tecnologia da Informação - GTI. 

 
Diretoria de Compras Públicas - DCP: 

● Gerência de Compras - GECOM; 
● Gerência de Gestão e Fiscalização de Contratos. 

 
Diretoria de Planejamento - DPLAN: 

● Gerência de Planejamento e Orçamento - GEPLAN; 
● Gerência de Avaliação e Monitoramento - GEAM. 

 
Figura 01 - Estrutura organizacional da FMS 

 
1.2. NORMAS  
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A Fundação Municipal de Saúde de Teresina-PI, no desempenho regular 
de suas atribuições, realiza ações e atividades pautadas em um variado 
arcabouço legal, com atenção sobretudo aos seguintes normativos: 

 
● Lei Orgânica do Município - LOM; 
● Lei de Organização Administrativa do Poder Executivo Municipal - 

Lei Complementar nº 2.959, de 26 de dezembro de 2000; 
● Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 - Dispõe sobre as condições 

para a promoção, proteção e recuperação da saúde, a organização e o 
funcionamento dos serviços correspondentes e dá outras providências. 

● Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispõe sobre a participação 
da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) e sobre as 
transferências intergovernamentais de recursos financeiros na área da 
saúde e dá outras providências. 

● Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012  – Regulamenta o 
Regulamenta o § 3o do art. 198 da Constituição Federal para dispor sobre 
os valores mínimos a serem aplicados anualmente pela União, Estados, 
Distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos de saúde; 
estabelece os critérios de rateio dos recursos de transferências para a 
saúde e as normas de fiscalização, avaliação e controle das despesas 
com saúde nas 3 (três) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis 
nos 8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; 
e dá outras providências. Diário Oficial da União, de 16/01/2012. 

● Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 - Estabelece o regime jurídico das 
parcerias entre a administração pública e as organizações da sociedade 
civil, em regime de mútua cooperação, para a consecução de finalidades 
de interesse público e recíproco, mediante a execução de atividades ou 
de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos 
em termos de colaboração, em termos de fomento ou em acordos de 
cooperação; define diretrizes para a política de fomento, de colaboração 
e de cooperação com organizações da sociedade civil; e altera as Leis 
nºs 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de março de 1999. 
(Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015). 

● Decreto nº 16.802, de 24 de abril de 2017 - Regulamenta a Lei Federal 
nº 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e 
procedimentos do regime jurídico das parcerias celebradas entre a 
Administração Pública Municipal e as organizações da sociedade civil.  

● Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011 - Regulamenta a Lei nº 8.080, 
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organização do Sistema 
Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a assistência à saúde 
e a articulação interfederativa, e dá outras providências. 

● Portaria nº 2.135, de 25 de setembro de 2013 – Estabelece Diretrizes 
para o processo de planejamento no âmbito do Sistema Único de Saúde 
(SUS). 

● Plano Municipal de Saúde 2022-2025 – Resolução CMS/THE nº 125, 
de 28 de setembro de 2022 - Aprovação do PMS 2022-2025. DOM 
Teresina - ano 2022, nº 3.402.  
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● Programação Anual de Saúde 2024 – Resolução CMS/THE nº 
161/2023, de 28 de novembro de 2023. Dispõe sobre a apresentação da 
PAS 2024. DOM Teresina - Ano 2023, nº 3.652. 

● Pactuação dos Indicadores de Saúde 2022-2025 – Resolução 
CMS/THE Nº 121/2022, de 27 de julho de 2022 Dispões sobre a 
apresentação da Pactuação dos Indicadores de Saúde 2022-2025. DOM 
Teresina, ano 2022, nº 3.325.   

● Plano de Conscientização e Prevenção ao Suicídio do Município de 
Teresina – Lei Municipal nº 5.893, de 28 abril de 2023. 
 
 

1.3. GESTÃO DE PESSOAS 

 

✔ Administração de Pessoal 
 

A Diretoria de Recursos Humanos (DRH) é o setor responsável pela 
coordenação das atividades relativas à organização, manutenção, capacitação 
e controle dos registros formais e legais referentes aos servidores da Fundação 
Municipal de Saúde (FMS). As informações a seguir demonstram o quantitativo 
de servidores da FMS. 

Em 2024, dentre os servidores da FMS, 67,31% são servidores efetivos, 
aposentados representam 0,45%, estagiários 0,82%, comissionados 2,53%, 
servidores efetivos com cargo em comissão 2,61%, temporários 21,18% e 
cedidos 7,41%, totalizando 12.210 servidores. 

 
Tabela 01 – Situação Funcional dos Servidores da Fundação Municipal de 
Saúde de Teresina - Série Histórica dos Três Últimos Anos 

 

Descrição Quantidade 

2022 2023 2024 

Servidores Efetivos* (ativo)  8.319 8.085 7.963 

Servidores Aposentados 
(inativo) 

 76 58 86 

Contratos de Estágio  149 140 80 

Servidores Comissionados 303 323 251 

Servidores Efetivos com cargos 
em comissão 

 302 313 209 

Servidores Temporários  2032 2.300 2.442 

Servidores Cedidos  124 753 791 

Total 11.229 11.914 11.736 

Fonte: GPAP/DRH/FMS. Dados computados até 15/12/2024  
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*Observar que este item refere-se aos servidores efetivos sem cargo em comissão, uma vez que 
para estes outros existe um item específico. 
 

Nota-se na tabela de situação funcional dos servidores acima que, em 
comparação ao ano de 2023, ocorreu aumento da contratação de servidores 
temporários e redução expressiva no número de comissionados da Fundação 
Municipal de Teresina em 2024. O comparativo entre os exercícios de 2023 e 
2024 revela, ainda, a cessão de 38 servidores da FMS para outros órgãos da 
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Teresina. 

Cumpre esclarecer que os servidores aposentados (inativos) em 2024 
totalizaram o quantitativo de 86 (oitenta e seis), o que representa um incremento 
de 48,27% em relação ao número de servidores aposentados em 2023 (58). 

 
Tabela 02 – Servidores lotados nas Unidades de Atenção Primária, por 
estabelecimento e cargo. 
 

ESTABELECIMENTO DE SAÚDE QUANTIDADE DE SERVIDORES 

CENTRO DE DIAGNÓSTICO DR. RAUL 
BACELLAR 

124 

ASSISTENTE TECNICO ADMINIST 
INFORMATICA 

4 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 16 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 47 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 9 

CHEFE DE GERENCIA ADMINISTRATIVA 1 

CHEFE DE GERÊNCIA TÉCNICA - RAUL 
BACELAR 

1 

CHEFE DE NUCLEO 2 

CHEFE DE SECRETARIA 1 

CHEFE DE SECRETARIA DE GERENCIA 1 

DIRETOR GERAL GRUPO II 1 

MEDICO 20H 3 

MEDICO 24H 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 16 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 2 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 15 

CEO I 19 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 

ODONTOLOGO I 6 

CEO II 28 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 12 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE CEO II 1 

ODONTOLOGO I 4 

ODONTOLOGO III 5 

NÚCLEO ACOMPANHAMENTO CEO E 
HOSPITAIS 

1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 1 

UBS ADELINO MATOS (SÃO FRANCISCO) 33 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 13 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS ALTAMIRA 4 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

CHEFE DO SAME 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

UBS AMÉRICO DE MELO CASTELO BRANCO 
(SANTA ISABEL) 

26 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 5 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 8 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS ANDRE LUIS OLIVEIRA (JACINTA 
ANDRADE I) 

32 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 12 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 1 
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UBS ANITA FERRAZ 22 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 7 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 6 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS ANTÔNIO PESSOA DOS SANTOS 
(VAMOS VER O SOL) 

19 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 6 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

MEDICO 24H 1 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

UBS ATALAIA 12 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 1 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS BELA VISTA RURAL 14 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 2 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 6 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS BRUNO RAFAEL RODRIGUES DE SOUSA 
(ESPLANADA) 

19 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 7 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

MEDICO 24H 1 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS BUENOS AIRES (ADRIANA VALADARES) 27 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 10 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

MEDICO 20H 2 
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MEDICO 24H 1 

ODONTOLOGO I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS CAROLINA SILVA 22 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 8 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 2 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 5 

ODONTOLOGO I 1 

ODONTOLOGO III 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS CECY FORTES 37 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 6 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 12 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 6 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS CHAGAS MARTINS (ESTACA ZERO) 15 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 
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ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 3 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

UBS CHAPADINHA SUL 12 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 3 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

UBS DAGMAR MAZZA 19 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 5 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

UBS DEPUTADA FRANCISCA TRINDADE 
(AGUA MINERAL) 

35 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 6 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 13 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 
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CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS DEUS QUER 16 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 5 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS DIRCEU ARCOVERDE (SANTA TERESA) 16 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 2 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS DOIS IRMAOS 14 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 5 
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AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

UBS DR CHICO RAMOS (SATÉLITE) 29 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 12 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS DR. ALBERTO MONTEIRO (SOINHO) 11 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 2 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

UBS DR. ANTONIO BENICIO FREIRE E SILVA 
(POTY VELHO) 

29 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 5 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11 
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AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

UBS DR. ANTONIO CARLOS COSTA (CRISTO 
REI) 

36 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 12 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 5 

ODONTOLOGO I 4 

ODONTOLOGO III 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS DR. ANTONIO NORONHA (PARQUE 
BRASIL) 

24 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 10 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 2 

ODONTOLOGO III 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS DR. ANTONIO P A MARTINS (BUENOS 
AIRES) 

2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 1 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

UBS DR. AUGUSTO CASTRO (KM 07) 16 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 7 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

UBS DR. CARLOS ALBERTO CORDEIRO 
(DIRCEU II) 

40 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 5 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 13 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 7 

MEDICO 20H 6 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 3 

UBS DR. DURVALINO COUTO (BELA VISTA) 29 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 8 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 9 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 2 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS DR. ELON CONSTATINO AGUIAR 
(ALEGRIA) 

13 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 4 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 2 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

UBS DR. EVALDO CARVALHO (NOVA 
BRASILIA) 

36 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 5 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 13 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

UBS DR. FELIPE EULÁLIO DE PÁDUA 
(PROMORAR) 

39 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 6 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 13 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

MEDICO 24H 1 
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ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 6 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS DR. FÉLIX FRANCISCO PEREIRA 
(PARQUE UNIVERSITÁRIO) 

28 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS DR. FERNANDO GOMES CORREIA LIMA 
(PORTAL DA ALEGRIA) 

32 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 5 

ODONTOLOGO I 3 

ODONTOLOGO III 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 
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UBS DR. FRANCILIO RIBEIRO ALMEIDA 
(ANGELIM) 

33 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 10 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 3 

MEDICO 24H 1 

ODONTOLOGO I 4 

ODONTOLOGO III 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS DR. FRANCISCO JOSÉ DA COSTA 
SOUSA (PLANALTO ININGA) 

34 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 7 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 2 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS DR. FRANCISCO SOARES FILHO (SÃO 
PEDRO) 

32 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 
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ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

MEDICO 20H 5 

ODONTOLOGO I 3 

ODONTOLOGO II 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS DR. GIL MARTINS (USINA SANTANA) 13 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 4 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

UBS DR. GUIOMAR CARVALHO (SANTA LUZ) 21 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 4 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 6 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 2 

ODONTOLOGO III 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

UBS DR. HELVÍDIO FERRAZ (TODOS OS 
SANTOS) 

38 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 5 
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ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 13 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 6 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 3 

UBS DR. HENRIQUE DE MELO CASTELO 
BRANCO (VALE DO GAVIÃO) 

23 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 7 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

UBS DR. IVAN SOBRAL V. A. FILHO (NOVO 
HORIZONTE) 

27 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 8 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 
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UBS DR. JOSÉ ADAIL FONSECA DE CASTRO 
(TAQUARI) 

1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS DR. JOSÉ DE ARIMATÉIA DOS SANTOS 
(BETINHO) 

24 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 8 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

UBS DR. LEÔNIDAS MELO (CERÂMICA CIL) 19 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 6 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 2 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS DR. LINEU C. ARAÚJO (CACIMBA 
VELHA) 

15 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 5 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS DR. LUIZ GONZAGA PIRES (TABOCA DO 
PAU FERRADO) 

17 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 5 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 3 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

UBS DR. MANOEL AYRES NETO (PARQUE 
WALL FERRAZ) 

20 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 6 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

ESTAGIARIO 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS DR. MANOEL LEÔNCIO (BOQUINHA) 9 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 2 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 

CHEFE DO SAME 1 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 1 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

UBS DR. MARIANO MENDES (MONTE 
ALEGRE/MONTE VERDE) 

26 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 8 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 3 

UBS DR. REGINALDO M. CASTRO 
(RENASCENÇA) 

27 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 8 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 5 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS DR. SÉRGIO LUIS DO CHANTAL NUNES 
(TRÊS ANDARES) 

34 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 6 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 10 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 
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CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS DRA KARLA IVANA DE MELO CAMPOS 
(OSEAS SAMPAIO/MATADOURO) 

46 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 7 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 16 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

ESTAGIARIO 1 

MEDICO 20H 6 

ODONTOLOGO I 4 

ODONTOLOGO III 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 3 

UBS DRA. ONESINA NASCIMENTO (SANTA 
BARBARA/ÁRVORES VERDE) 

25 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 7 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 3 

UBS FERNANDO GOMES CORREIA LIMA 
(JACINTA ANDRADE II) 

13 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 3 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 24H 1 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

UBS FILOMENA CARVALHO (COROATÁ) 11 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 2 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

UBS FRANCIMAR BATISTA (CIDADE JARDIM) 16 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 7 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS GUILHERME XAVIER DE O. NETO 
(MARIO COVAS) 

17 
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 3 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 1 

ODONTOLOGO II 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

UBS GURUPI 9 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS HUGO PRADO 17 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 7 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS IRMÃ DULCE 31 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 
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ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 5 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS JOAO CIRILO (BOA HORA) 12 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 2 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 2 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 24H 1 

ODONTOLOGO II 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS JOAQUIM URSULINO NETO -TERESINA 
SUL 

14 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 6 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 2 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS JOSE RIBEIRO DE CARVALHO (CIDADE 
VERDE) 

37 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 
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ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 16 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 3 

UBS JOSÉ WILSON BATISTA (VERMELHA) 33 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS LEÔNIDAS ANTÔNIO DEOLINDO (SACY) 35 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 6 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 12 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 5 

ODONTOLOGO III 1 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS LINA GAYOSO (CAMPESTRE NORTE) 12 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 3 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 2 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

CHEFE DO SAME 1 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

UBS LISIA LOBAO CASTELO BRANCO 
(CHAPADINHA NORTE) 

8 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

UBS MAFRENSE (DRA. MARIA TERESA DE 
MELO COSTA) 

28 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 
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UBS MAMA MIA 12 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 4 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

UBS MARCUS GUEDES DA SILVEIRA (NOVA 
TERESINA) 

21 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 7 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS MARIA DE JESUS CARVALHO (PORTO 
ALEGRE) 

18 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 5 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 5 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 2 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS MARIA DULCE DA CUNHA SENA (SÃO 
JOÃO/DAMAS SATÉLITE) 

33 
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 11 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 3 

UBS MEMORARE 30 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 6 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 10 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 2 

MEDICO 24H 1 

ODONTOLOGO I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS NOSSA SENHORA DA GUIA 19 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 6 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 
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UBS NOSSA SENHORA DA PAZ 20 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 6 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

UBS PADRE MÁRIO ROCCHI (Q.289/RIO 
POTI/PARQUE ESPERANÇA) 

29 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 10 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 1 

UBS PARQUE FLAMBOYANT 21 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 5 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 6 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS PARQUE PIAUI 24 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 7 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 1 

UBS PARQUE POTI - DR. PEDRO MOREIRA 
SOBRINHO 

31 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 9 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS PIÇARREIRA 15 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 5 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 
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MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

UBS PLANALTO URUGUAI 35 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 5 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 10 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 5 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS Q 77 C 12 DIRCEU I/UBS DIRCEU I 20 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 4 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 2 

ODONTOLOGO I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

UBS REAL COPAGRE 34 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 14 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 1 
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MEDICO 20H 5 

ODONTOLOGO I 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

(vazio) 1 

UBS REDONDA 26 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 8 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS SANTA MARIA DA CODIPI 32 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 9 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 5 

ODONTOLOGO I 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS SANTO ANTÔNIO (PARQUE PIONEIRO) 11 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 
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ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 1 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

ESTAGIARIO 1 

MEDICO 20H 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

UBS SÃO CAMILO (LOURIVAL PARENTE) 31 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 12 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 2 

ODONTOLOGO III 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS SILVIO PAULO CAVALCANTE BARROS 
(ALTO DA RESSURREIÇÃO) 

32 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 10 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 2 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 

1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS TÂNIA MARIA MELO RODRIGUES 
(MONTE CASTELO) 

25 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 7 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 6 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS TAQUARI (DR. JOSÉ ADAIL FONSECA 
DE CASTRO) 

27 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 10 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

MEDICO 20H 4 

ODONTOLOGO I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS VALDINAR PEREIRA (MOCAMBINHO) 47 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 17 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 
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ESTAGIARIO 1 

MEDICO 20H 8 

ODONTOLOGO I 7 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

UBS VILA BANDEIRANTE 23 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 6 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO I 1 

MEDICO 20H 3 

ODONTOLOGO I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

UBS VILA CONFIANÇA 22 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 5 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 10 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 2 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS VILA DO AVIAO 16 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 5 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 2 

MEDICO 20H 2 
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ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UBS VIRGINIA CASTELO BRANCO (SANTA 
CLARA) 

16 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 3 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 4 

CHEFE DE COORDENADORIA DE UBS TIPO II 1 

MEDICO 20H 1 

ODONTOLOGO I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

Total – Atenção Primária 2377 

 
 

Tabela 03 – Servidores lotados nas Unidades de Atenção Especializada, 
por estabelecimento e cargo. 
 

ESTABELECIMENTO DE SAÚDE QUANTIDADE DE SERVIDORES 

GERENCIA DE ASSISTENCIA HOSPITALAR 6 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

CHEFE DE SECRETARIA DE GERENCIA 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 2 

GERÊNCIA DE REGULAÇÃO, CONTROLE E 
AVALIAÇÃO HOSPITALAR 10 

ASSESSOR DE AUDITORIA 1 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 

MEDICO 20H 4 



 

49                                                                      RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO PRELIMINAR - 2024 

 

MEDICO 24H 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 1 

HOSPITAL DA PRIMAVERA 199 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 29 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 69 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 22 

DIRETOR DE ENFERMAGEM 1 

DIRETOR GERAL GRUPO II 1 

MEDICO 20H 26 

MEDICO 24H 15 

ODONTOLOGO I 2 

ODONTOLOGO II 6 

SECRETARIO DE UNIDADE (GRUPO I,II) 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 6 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 11 

HOSPITAL DE URGÊNCIA DE TERESINA 1879 

AGENTE DE SAUDE 1 

ASSESSOR DE COMUNICACAO (HUT) 1 

ASSESSOR TECNICO I (HUT) 1 

ASSESSOR TECNICO III (HUT) 1 

ASSISTENTE TECNICO ADMINIST 
INFORMATICA 1 
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 76 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 954 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

CHEFE DE ASSESSORIA TÉCNICA DE 
MANUTENÇÃO DO HUT 1 

CHEFE DE OUVIDORIA DO HUT 1 

CHEFE DE SECRETARIA EXECUTIVA DO HUT 1 

CHEFE DE UNIDADE DO ALMOXARIFADO DA 
FARMACIA 1 

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 
(HUT) 1 

DIRETOR DE ENFERMAGEM (HUT) 1 

DIRETOR TÉCNICO (HUT) 1 

ESTAGIARIO 34 

GERENCIA DA AGENCIA TRANSFUSIONAL 
(MEDICO) 1 

GERENCIA DA CLINICA MEDICA 
(ENFERMAGEM) 1 

GERENCIA DA CLINICA NEUROLOGICA 
(MEDICO) 1 

GERENCIA DA CLINICA PEDIATRICA 
(ENFERMAGEM) 1 

GERENCIA DA UNID. DE TRAT. QUEIMADOS 
(ENFERMAGEM) 1 

GERENCIA DA UTI GERAL (ENFERMAGEM) 1 

GERENCIA DE PRONTO ATENDIMENTO 
(ENFERMAGEM) 1 

GERENCIA DO CENTRO CIRURGICO 
(ENFERMAGEM) 1 

GERENCIA DO NUCLEO DE TEC. 
INFORMACAO 1 

GERENCIA DO NÚCLEO INTERNO DE 
REGULAÇÃO (ENFERMGEM) 1 

GERENCIA DO SERV. DE ALMOXARIFADO 1 
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GERENCIA DO SERV. DE ARQ. MED. E 
ESTATISTICA 1 

GERENCIA DO SERV. DE FARMACIA 
(MEDICO) 1 

GERENCIA DO SERV. DE GESTAO DE 
PESSOAL 1 

GERENCIA DO SERV. DE 
HIG/TRANSP/SEGURANCA 1 

GERENCIA DO SERV. DE MANUTENCAO 1 

GERENCIA DO SERV. DE NUTRICAO E 
DIETETICA (MEDICO) 1 

GERENCIA DO SERV. DE PATRIMONIO 1 

GERENCIA DO SERV. DE TRAUMATOLOGIA 
(ENFERMAGEM) 1 

MEDICO 20H 26 

MEDICO 24H 338 

ODONTOLOGO II 13 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 13 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 124 

TECNICO NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 15 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 40 

TECNICO NIVEL SUPERIOR INFRA-
ESTRUTURA 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 105 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 98 

UNIDADE DE ESTAGIO 1 

UNIDADE DE MANUTENCAO DE 
EQUIPAMENTOS 1 

UNIDADE DE MANUTENCAO PREDIAL 1 

(vazio) 2 
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HOSPITAL DO BUENOS AIRES 440 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 43 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 182 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 22 

CHEFE DE PESSOAL 1 

CHEFE DE PRODUCAO 1 

CHEFE DE SERVICOS GERAIS 1 

CHEFE DE SETOR FINANCEIRO 1 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 

ESTAGIARIO 1 

MEDICO 20H 6 

MEDICO 24H 78 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 6 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 24 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 20 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 14 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 36 

HOSPITAL DO DIRCEU II 209 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 13 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 96 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 8 

CHEFE DE PESSOAL 1 

CHEFE DE SETOR FINANCEIRO 1 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 

DIRETOR CLINICO 1 
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DIRETOR DE ENFERMAGEM 1 

MEDICO 20H 14 

MEDICO 24H 35 

SECRETARIO DE UNIDADE (GRUPO I,II) 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 7 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 20 

HOSPITAL DO MONTE CASTELO 194 

AGENTE DE SAUDE 1 

ASSISTENTE TECNICO ADMINIST 
INFORMATICA 1 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 18 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 84 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 8 

CHEFE DE PESSOAL 1 

CHEFE DE PRODUCAO 1 

CHEFE DE SERVICOS GERAIS 1 

CHEFE DE SETOR FINANCEIRO 1 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 

DIRETOR DE ENFERMAGEM 1 

DIRETOR GERAL GRUPO I 1 

MEDICO 20H 5 

MEDICO 24H 26 
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ODONTOLOGO II 1 

SECRETARIO DE UNIDADE (GRUPO I,II) 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 29 

HOSPITAL DO PARQUE PIAUÍ 190 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 26 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 64 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 24 

CHEFE DE PESSOAL 1 

CHEFE DE PRODUCAO 1 

CHEFE DE SERVICOS GERAIS 1 

CHEFE DE SETOR FINANCEIRO 1 

DIRETOR CLINICO 1 

DIRETOR GERAL GRUPO I 1 

MEDICO 20H 5 

MEDICO 24H 23 

ODONTOLOGO I 2 

ODONTOLOGO II 1 

SECRETARIO DE UNIDADE (GRUPO I,II) 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 6 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 20 

(vazio) 1 

HOSPITAL DO PROMORAR 208 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 16 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 87 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 17 

CHEFE DE SETOR FINANCEIRO 1 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 

DIRETOR DE ENFERMAGEM 1 

DIRETOR GERAL GRUPO I 1 

MEDICO 20H 15 

MEDICO 24H 35 

ODONTOLOGO II 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 8 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 8 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 10 

HOSPITAL DO SATÉLITE 291 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 29 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 112 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 24 

CHEFE DE SECRETARIA 1 

CHEFE DE SETOR FINANCEIRO 1 
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DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 

DIRETOR DE ENFERMAGEM 1 

DIRETOR GERAL GRUPO I 1 

ESTAGIARIO 7 

MEDICO 20H 23 

MEDICO 24H 43 

ODONTOLOGO I 2 

ODONTOLOGO III 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 7 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 10 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 7 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 11 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 9 

HOSPITAL DR OZÉAS SAMPAIO 128 

AGENTE DE SAUDE 1 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 9 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 50 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 12 

CHEFE DE PESSOAL 1 

CHEFE DE PRODUCAO 1 

CHEFE DE SERVICOS GERAIS 1 

CHEFE DE SETOR FINANCEIRO 1 

DIRETOR CLINICO 1 

DIRETOR DE ENFERMAGEM 1 

DIRETOR GERAL GRUPO II 1 
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MEDICO 20H 1 

MEDICO 24H 17 

SECRETARIO DE UNIDADE (GRUPO I,II) 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 20 

HOSPITAL MARIANO CASTELO BRANCO 175 

ASSISTENTE TECNICO ADMINIST 
INFORMATICA 1 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 15 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 73 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 13 

CHEFE DE PESSOAL 1 

CHEFE DE SERVICOS GERAIS 1 

DIRETOR CLINICO 1 

DIRETOR DE ENFERMAGEM 1 

DIRETOR GERAL GRUPO II 1 

MEDICO 20H 8 

MEDICO 24H 28 

ODONTOLOGO I 1 

ODONTOLOGO II 7 

ODONTOLOGO III 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 3 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 11 

NUCLEO DE EPIDEMIOLOGIA HOSPITALAR 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 1 

NÚCLEO DE PRODUÇÃO HOSPITALAR 1 

ASSISTENTE TECNICO ADMINIST 
INFORMATICA 1 

NÚCLEO DE REGULAÇÃO HOSPITALAR 1 

ASSISTENTE TECNICO ADMINIST 
INFORMATICA 1 

NÚCLEO DE SAÚDE OCUPACIONAL 4 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 1 

MEDICO 20H 1 

MEDICO 24H 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

UPA PROMORAR - UNIDADE DE PRONTO 
ATENDIMENTO PROMORAR 217 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 30 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 91 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 13 

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS DA UPA 1 

CHEFE DE SERVIÇOS GERAIS DA UPA 1 

DIRETOR CLINICO DA UPA 1 

DIRETOR DE ENFERMAGEM DA UPA 1 

DIRETOR GERAL GRUPO I 1 
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MEDICO 20H 1 

MEDICO 24H 43 

ODONTOLOGO I 2 

ODONTOLOGO II 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 19 

UPA RENASCENÇA - UNIDADE DE PRONTO 
ATENDIMENTO RENASCENÇA III 239 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 20 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 104 

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS 1 

CHEFE DE SERVICOS GERAIS 1 

DIRETOR ADMINISTRATIVO 1 

DIRETOR DE ENFERMAGEM DA UPA 1 

DIRETOR GERAL GRUPO I 1 

MEDICO 20H 3 

MEDICO 24H 51 

ODONTOLOGO I 2 

ODONTOLOGO II 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 12 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 8 
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TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 7 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 20 

UPA SATÉLITE - UNIDADE DE PRONTO 
ATENDIMENTO DO SATÉLITE 183 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 12 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 68 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 8 

CHEFE DE SERVICOS GERAIS 1 

DIRETOR DE ENFERMAGEM DA UPA 1 

MEDICO 20H 7 

MEDICO 24H 38 

ODONTOLOGO II 7 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 24HS 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 10 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 6 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 20 

Total – Atenção Especializada 4575 

 
 

Tabela 04 – Servidores pertencentes aos quadros da Vigilância Sanitária, 
por unidade e cargo. 

 

UNIDADE QUANTIDADE DE SERVIDORES 

DIRETORIA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 15 

AGENTE DE SAUDE 1 

ASSESSOR DE EQUIPE TECNICA 1 
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ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 1 

ESTAGIARIO 2 

MEDICO 20H 1 

MEDICO 24H 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

GERÊNCIA DE CONTROLE DE ZOONOSES 56 

AGENTE DE SAUDE 42 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 2 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 1 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 5 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA AMBIENTAL E 
SAÚDE DO TRABALHADOR 11 

AGENTE DE SAUDE 3 

ASSISTENTE TECNICO PROFISSIONALIZANTE 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 33 

AGENTE DE SAUDE 8 

ASSISTENTE TECNICO ADMINIST 
INFORMATICA 1 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 3 
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ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 2 

CHEFE DE GERENCIA EXECUTIVA FMS 1 

MEDICO 20H 4 

TECNICO NIVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR II 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 6 

GERÊNCIA DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 25 

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 9 

ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 1 

ASSISTENTE TECNICO PROFISSIONALIZANTE 3 

AUXILIAR OPERACIONAL ADMINISTRATIVO 3 

ODONTOLOGO I 3 

TECNICO NIVEL SUPERIOR 20HS 2 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 4 

NÚCLEO DE CONTROLE DA RAIVA, 
LEISHMANIOSE E OUTRAS ZOONOSES 65 

AGENTE DE SAUDE 62 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL 
30H 3 

NÚCLEO DE VIGILÂNCIA À POPULAÇÃO 
EXPOSTA AO RISCO 1 

CHEFE DE NUCLEO 1 

NÚCLEO DE VIGILÂNCIA DE QUALIDADE DE 
ÁGUA DE CONSUMO 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR I 1 

NÚCLEO DE VIGILÂNCIA DE SAÚDE DO 
TRABALHADOR 2 
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ASSISTENTE TECNICO DE SAUDE 1 

TECNICO NIVEL SUPERIOR SAUDE-SOCIAL III 1 

Total – Vigilância Sanitária 209 

 

Conforme se depreende das informações acima mencionadas, o total de 
servidores da FMS lotados nas unidades que prestam serviços assistenciais à 
saúde pública perfaz o quantitativo de 7.161 (sete mil, cento e sessenta e um). 
Desse total, observa-se que 63,89% dos servidores encontram-se lotados em 
Unidades da Atenção Especializada em saúde, 33,19% em Unidades de 
Atenção Básica em saúde e 2,92% são vinculados aos quadros da Vigilância 
Sanitária. 
 
 
 
 

1.4. GESTÃO DE PATRIMÔNIO 

 

✔ Frota de Veículos da FMS 
 

 A execução das ações inerentes ao planejamento estratégico da saúde 
pública em Teresina demanda o uso permanente de veículos, sobretudo para 
viabilizar as atividades desempenhadas no âmbito da Atenção Básica, Vigilância 
em Saúde e Atenção Especializada.  

Nesse contexto, 213 (duzentos e treze) veículos são utilizados pela FMS 
para execução das ações e serviços prestados pelo órgão. Deste total, 164 
(cento e sessenta e quatro) correspondem a veículos próprios da Fundação 
Municipal de Saúde, cuja frota é composta por carros leves (veículos passeio e 
pick-up), pesados (caminhões – carroceria e furgão), van furgão, van passageiro, 
motos, ambulâncias (CRT e SAMU), motolâncias (SAMU – urgência e 
emergência), e ambulâncias reservas.  
 
Tabela 05 - Frota de Veículos da FMS 
 

FROTA PRÓPRIA LOCADA PARCERIAS 

TIPOS DE VEÍCULOS QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE 

Leves 112 17 - 

Pesados 5 4 - 

Van Furgão 9  - 

Van passageiro 8 1 - 

Ambulância (CRT) - 6  - 3 
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Transferência  - Suporte 
básico 

Ambulância (SAMU)  
- 8 unidades de suporte 
básico e 3 unidades de 

suporte avançado 

11 - 3 

Motolâncias (Urgência e 
emergência) 

4 - 4 

Ambulância (Reservas) 3 - - 

Total 164  22 10 

 Fonte: GETRANS/DAF/FMS. Dados computados até: 13/12/2024. 

 
  Registre-se que, em dezembro do corrente ano, a Fundação Municipal 

de Saúde recebeu doação da União, por meio do Ministério da Saúde, de 06 
(seis) novas ambulâncias para compor a frota do SAMU de Teresina (Termo de 
Doação nº 858/2024, firmado em 12/12/2024), veículos estes que não foram 
inseridos na tabela anexada acima. 

Vale esclarecer que os 10 (dez) veículos tipo ambulâncias e motolâncias 
de parcerias são oriundos de parcerias realizadas entre a Fundação Municipal 
de Saúde e Instituições Educacionais, cujos contratos firmados estabelecem que 
o combustível e motorista deverão ser custeados pela FMS, ficando a 
manutenção sob encargo das entidades parceiras (proprietárias dos veículos).  

A Gerência de Transportes (GETRANS), que compõe a estrutura 
administrativa da Diretoria de Administração e Finanças (DAF), é a unidade 
responsável pelo controle do serviço de abastecimento dos veículos e geradores 
utilizados para o desempenho das diversas atividades da Fundação Municipal 
de Saúde. 
 

✔ Administração Predial - Consumo de Água e Energia  
 
A administração predial abrange uma série de atividades relacionadas à 

gestão e manutenção de um prédio ou conjuntos de prédios. Os custos prediais 
podem variar dependendo da diretoria/unidade de saúde, do tamanho do prédio, 
da localização, das características e complexidade das instalações, bem como 
das necessidades e exigências dos ocupantes.  

Alguns dos principais custos envolvidos na administração predial são: 
contas de água, esgoto e energia; locação de veículos e de imóveis; serviços 
terceirizados e demais custos administrativos da Fundação Municipal de Saúde. 
Seguem os valores gastos com água e energia: 

 
Tabela 06 - Valores Gastos com Água e Energia nos Exercícios de 2023 e 
de 2024 
 

Valor Pago (R$) 
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Água Energia 

2023 2024 2023 2024 

2.876.855,40 4.206.848,99 13.371.611,38 15.814.117,36 

Fonte: Planilhas de Custeio/NUOREM/GEFIN/DAF/FMS. Dados computados de janeiro a 
dezembro de 2023 e de janeiro a novembro de 2024. 
 

Cotejando os dados citados acima, nota-se além do aumento de 46,23% 
no consumo de água, acompanhado do incremento de 18,26% no consumo de 
energia, no exercício de 2024, pagamentos referentes a débitos do exercício 
anterior (2023) com contas básicas.  

 
 

1.5. MÃO DE OBRA TERCEIRIZADA 

 
A seguir encontram-se os dados alusivos aos contratos de mão de obra 

terceirizada, com o detalhamento do quantitativo de cargos contratados 
mensalmente e respectivos custos de contratação em 2024.  
 
Tabela 07 - Mão de Obra Terceirizada (FMS) - Motorista 
 

OBJETO: Contratação de empresa especializada de mão de obra na 
modalidade motorista 

CONTRAT
O 
Nº 

CARGOS 
PREVISTOS 

CARGOS 
EFETIVAMENTE 
CONTRATADOS 

VALOR GASTO 
EM 2024 (R$) 

24/2022 - 
Janeiro 

34 26 R$ 84.828,92 

24/2022 - 
Fevereiro 

34 19 R$ 66.288,99 

24/2022 - 
Março 

34 17 R$ 59.321,76 

24/2022 - 
Abril 

34 16 R$ 58.731,32 

24/2022 - 
Maio 

34 16 R$ 57.904,70 

24/2022 - 
Junho 

34 15 R$ 55.188,66 

24/2022 - 
Julho 

34 15 R$ 55.188,66 
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24/2022 - 
Agosto 

34 16 R$ 58.731,32 

TOTAL R$ 496.184,33 

Fonte: GEADM/DAF/FMS.  

 
Tabela 08 - Mão de Obra Terceirizada (FMS) - Apoio Operacional e 
Administrativo 
 

OBJETO: Empresa especializada na prestação, de forma contínua, de apoio 
operacional e administrativo com fornecimento de todos os materiais de 

consumo e equipamentos necessários para atender as necessidades dos 
hospitais, UPAs, CAPS e prédios administrativos da FMS. 

CONTRAT
O 
Nº 

CARGOS 
PREVISTOS 

CARGOS 
EFETIVAMENTE 
CONTRATADOS 

VALOR GASTO 
EM 2024 (R$) 

20/2022 - 
Janeiro 

539 488 R$ 2.195.034,75 

20/2022 - 
Fevereiro 

539 488 R$ 2.185.787,84 

20/2022 - 
Março 

539 846 R$ 2.136.372,76 

20/2022 - 
Abril 

539 463 R$ 2.088.049,35 

20/2022 - 
Maio 

512 462 R$ 2.097.130,45 

20/2022 - 
Junho 

512 470 R$ 2.135.460,64 

20/2022 - 
Julho 

514 470 R$ 2.174.537,94 

20/2022 - 
Agosto 

514 473 R$ 2.173.613,35 

TOTAL R$ 17.185.987,08 

Fonte: GEADM/DAF/FMS.  
 

Tabela 09 - Mão de Obra Terceirizada (FMS)  
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OBJETO: Contratação de empresa especializada na prestação, de 
forma contínua, de serviços de carregador, sem fornecimento de 

material. Para atender as demandas da FMS. 

CONTRAT
O 
Nº 

QUANTIDADE DE 
CARGOS 

PREVISTOS 

QUANTIDADE 
DE CARGOS 

EFETIVAMENTE 
CONTRATADOS 

VALOR GASTO 
EM 2024 (R$) 

72/2022- 
Janeiro 

17 17 R$ 61.793,80 

72/2022- 
Fevereiro 

17 17 R$ 64.922,60 

72/2022- 
Março 

17 17 R$ 54.102,17 

72/2022 - 
Abril 

17 17 R$ 60.750,87 

72/2022- 
Maio 

17 17 R$ 64,140,40 

72/2022- 
Junho 

17 17 R$ 64.922,60 

72/2022- 
Julho 

17 17 R$ 66.487,00 

72/2022- 
Agosto 

17 17 R$ 66.487,00 

TOTAL  R$ 503.606,44 

Fonte: GEADM/DAF/FMS.  

 
Tabela 10 - Mão de Obra Terceirizada (FMS) – Limpeza e Higienização 
Hospitalar 
 

OBJETO: Empresa especializada na prestação de forma contínua, dos 
serviços de limpeza e higienização hospitalar, com fornecimento de todos os 

materiais de consumo e equipamentos necessários. 

CONTRAT
O 
Nº 

QUANTIDADE DE 
CARGOS 

PREVISTOS 

QUANTIDADE 
DE CARGOS 

EFETIVAMENTE 
CONTRATADOS 

VALOR GASTO 
EM 2024 (R$) 

116/2021 - 
Janeiro 

599 599 R$ 3.633.684,39 
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116/2021 - 
Fevereiro 

599 599 R$ 3.633.684,39 

116/2021 - 
Março 

599 599 R$ 3.511.388,94 

116/2021 - 
Abril 

599 599 R$ 3.377.025,39 

116/2021 - 
Maio 

556 556 R$ 3.377.025,39 

116/2021 - 
Junho 

556 556 R$ 3.377.025,39 

116/2021 - 
Julho 

556 556 R$ 3.377.025,39 

116/2021 - 
Agosto 

556 556 R$ 3.377.025,39 

Total R$ 27.663.884,67 

Fonte: GEADM/DAF/FMS.  
 
 

1.6. LOCAÇÃO DE VEÍCULOS 

 
Tabela 11 – Veículos Locados (FMS) 
 

CONTRAT
O 
Nº 

VEÍCULOS 
PREVISTOS 

VEÍCULOS 
EFETIVAMENTE 
CONTRATADOS 

VALOR GASTO 
EM 2024 (R$) 

44/2019 1 1 R$ 134.187,96 

18/2020 2 2 R$ 217.800,00 

19/2020 2 2 R$ 310.750,00 

 
35/2021 

2 2 

R$ 777.674,44 
17 17 

32/2023 15 15 R$ 1.332.256,08 

Total 39 39 R$ 2.772.668,48 

Fonte: GETRANS/FMS. Dados referentes ao período de janeiro a agosto de 
2024 
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1.7. LOCAÇÃO DE IMÓVEIS 

 
Tabela 12 – Imóveis Locados (FMS)  

CONTRATO Nº OBJETO E LOCALIZAÇÃO 

132/2012 Locação de imóvel, no qual funciona a UBS Parque Pioneira, 
situado na Rua da Faveira, nº 2396, bairro Santo Antônio, 
Teresina - PI. (UBS Parque Pioneira) 

102/2011 Locação de um imóvel situado na Rua Costa Rica, nº466, Bairro 
Três Andares, onde funciona o CAPS III Sul. (CAPS III SUL) 

106/2011 
 

Locação de um imóvel situado na /Rua Quintino Bocaiúva, nº 
2978. Bairro |Macaúba (CAPS AD)  

104/2022 
 

Locação de um imóvel situado na Rua Álvaro Mendes, 1947, 
centro norte, Teresina-PI 19 Gerência de Saúde Mental - CAPS 
AD/FMS) 

107/2013 Locação de dois imóveis de propriedade da Fundação Nossa 
Senhora da Paz, onde atualmente funciona a UBS Nossa 
Senhora da Paz e a Unidade de Fisioterapia Nossa Senhora da 
Paz, ambos situados na Rua Santa Maria Goreth S/N, Vila São 
José da Costa, Bairro Três Andares, Teresina - PI. (UBS Nossa 
Senhora da Paz) 

01/2009 Rua João Virgílio,n° 1414, Bairro Vermelha (UBS Vermelha) 

10/2012 Locação de imóvel situado na Rua Visconde da Parnaíba٫ 2435 
Horto Florestal (CAPS Leste) 

156/2009 Locação de um imóvel situado, Quadra 77,  Casa 12 Conj. 
Dirceu Arcoverde I (UBS Dirceu I) 

295/15 Locação de um imóvel situado na Quadra 102, Casa 07 Conj. 
Dirceu Arcoverde  (UBS Parque Flamboyant) 

06/2012 Locação de imóvel comercial situado na Av. Barão de Gurgueia٫ 
2933 - Sul - Núcleo de Patrimônio e Arquivo (NUPA)  

043/2010  Rua Firmino Pires, nº 3225 e 3241/Sul (GEVISA). 

08-A/2017 Locação do imóvel situado Rua Alameda Parnaíba, nº 2021, 
salas L e M, Marquês (Anexo GETRANS) 

190/2012 Alameda Parnaíba, 2021, Sala K, Bairro Marquês (NUTRANS) 

237/2010 Rua 13 de maio, 2756,2766,2776,2786,2796,2806,2816,2826 e 
2836 Zona Sul (GEAFA - HUT) 

157/2020 

locação de um imóvel situado na Avenida Barão de Gurgueia, 
nº 2913, Zona Sul de Teresina, com área construída de 700 m2, 
com estacionamento para até 40 (quarenta) veículos, área total 
de 2.400 m2 (40m x 60m), com 02 frentes, pela Av. Barão de 
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Gurgueia e Av. Simplício Mendes. Data de Assinatura 
27/11/2020 por 36 (trinta e seis) meses, tendo como termo final 
em 27/11/2023. (CAPS II Sul) 

15/2021 

Locação de 01 (um) imóvel situado na Rua Manoel Vítor 
Cordeiro, nº 6039, Vila Santa Clara, Teresina - PI, para funcionar 
como sede da Unidade Básica de Saúde (UBS) Santa Clara 
(UBS Santa Clara) 

Nº 100/2021 
Locação de um imóvel situado na Rua Álvaro Mendes, 1557, 
Centro - sede do PROVIDA - Programa de Valorização da Vida 
e CMAM - Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar 

Nº 03/2022 
Já citado (junto 

ao 43/2010 

Locação de imóvel para instalação da sede da Gerência de 
Vigilância Sanitária em prédio situado na Rua 24 de Janeiro, nº 
57, Centro - Norte, Teresina-PI. (GEVISA/FMS) 

Nº 04/2022 
CEO II (Centro de Especialidades Odontológicas). Localizada 
na Avenida Barão de Gurgueia, 1327, Bairro Vermelha. 

Nº 104/2022 
Locação de um imóvel situado na Rua Álvaro Mendes, 1947, 
centro norte, Teresina-PI - sede do Centro de Atenção 
Psicossocial Álcool e Outras Drogas - CAPS AD 

Nº 10/2023 
Locação de um imóvel situado na Rua Climério Bento 
Gonçalves, nº 705, São Pedro  - Serviço de Residência 
Terapêutica - SRT, da GSM/DAE/FMS. 

Nº 265/2024 Locação de um imóvel situado na Av. Barão de Gurguéia. nº 
1737/, fundo com a rua Simplício Mendes, bairro Vermelha, 
Teresina-PI 

Fonte: NUGC/GEADM//FMS. Dados computados até: 19/12/2024, referente aos meses de 
janeiro a novembro de 2024. 

 
1.8 GOVERNANÇA, RISCOS E RESULTADOS 

 
Em atendimento ao art. 12, IV, da Instrução Normativa nº 01/2022 do TCE-

PI, apresentam-se a seguir os principais problemas/riscos da Fundação 
Municipal de Saúde identificados em 2024 e as intervenções realizadas pela 
gestão no decorrer do ano. 

O cenário da Fundação Municipal de Saúde em Janeiro deste exercício era 
de dramático desabastecimento de medicamentos e insumos básicos para as 
unidades de saúde, situação que foi tomada como prioridade pela gestão de 
2024. 

Nesse contexto, foi providenciado o abastecimento de material e 
medicamentos, bem como a troca de aparelhos (GLICOSÍMETROS) para 
pacientes diabéticos e kits de Papanicolau para exames de citologia. 

 
Figura 02- Almoxarifado em Janeiro de 2024 
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Figura 03 - Almoxarifado em Junho de 2024 
 

 
 

Figura 04 - Almoxarifado em Outubro de 2024 
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Outro grande desafio enfrentado pela gestão FMS em 2024  foi o 
pagamento das Dívidas de Exercícios Anteriores (DEA), cuja quitação 
demandou o estabelecimento de parâmetros relacionados à relevância e 
materialidade, considerando as limitações orçamentárias e financeiras do 
exercício.  

Diante da ausência de fluxos de pagamentos definidos, a gestão da FMS 
de 2024 precisou estruturar trâmites e procedimentos, balizados pelas 
recomendações constantes em relatórios de órgãos de controle, tais como TCE, 
TCU e DENASUS, para dar celeridade aos processos. 

Durante todo o exercício foram estabelecidos diálogos constantes com os 
fornecedores e prestadores de serviços, com vistas à manutenção da prestação 
de serviços.  

 
Figura 05 - Fluxo de execução da Despesa Pública estruturado pela gestão 
em 2024 
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Figura 06 - Fluxo de execução da Despesa Pública - Indenização Fundo 
Rotativo 

 
O Fluxo de Execução da Despesa Pública no âmbito da Fundação 

Municipal de Saúde foi oficializado pela Portaria nº 97/2024, 29 de fevereiro de 
2024, publicada no D.O.M. 3.716, que igualmente instituiu o Processo 
Administrativo de Reconhecimento de Dívida, com a correspondente 
responsabilização de quem lhe deu causa. 

 
Tabela 13 - Pagamentos efetuados entre os meses de Janeiro e Setembro 
de 2024. 
 

PAGAMENTOS NEGOCIADOS, POR TIPO DE DESPESA 
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Itens Valor Débito 
(R$) 

Valor Pago (R$) Valor Desconto 
(R$) 

 Lavanderia 4.948.891,44 3.711.668,58 1.237.222,86 

Gases Medicinais 3.032.740,07 2.122.918,04 909.822,03 

Terceirizados 
Contrato 116/2021 

3.830.421,91 3.377.025,38 453.396,53 

Água 706.886,20 550.955,21 155.930,99 

Terceirizados 
Contrato 20/2022 

2.515.990,30 2.394.648,95 121.341,35 

Energia 1.270.148,80 1.202.813,94 67.334,86 

Internet 
(decréscimo 
contratual) 

206.644,00 198.757,37  7.886,63 

Total R$ 16.511.722,7 R$ 13.558.787,5 R$ 2.952.935,25 

 
PAGAMENTOS REALIZADOS, POR TIPO DE ESTABELECIMENTO 

 

Entidades Filantrópicas Valor (R$) 

Hospital São Marcos 
Produção SIA/SIH 

Piso de Enfermagem/Complementação de Produção 
IntegraSUS 

  
 79.129.934,88 

Fundação Pe. Dante Civiero (Borromeu)             
5.923.420,33 

ASA (Ação Social Arquidiocesana)                 
896.231,76 

AMA (Associação dos Amigos dos Autistas do Piauí)              
220.000,00 

Terceirizados e outros Fornecedores em Geral Valor (R$) 

SERVFAZ (Terceirizada) 62.154.737,15 

ÁGUA, ENERGIA E TELEFONE 14.480.910,28 

COOPANEST 6.745.389,44 

Total R$ 
169.550.623,84 

 

PAGAMENTO DE DESPESAS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES 

Descrição Valor (R$) 

Outras despesas de exercícios anteriores, pagas em 
2024 (incluindo a rede credenciada) 50.589.017,27 

Terceirizados 15.000.000,00 
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Locação de equipamentos 10.000.000,00 

Lixo hospitalar 4.120.000,00 

Alimentação 4.106.903,27 

Lavanderia 3.918.485,34 

Gases medicinais 3.349.668,60 

Manutenção de impressoras 2.278.724,00 

Manutenção de computadores 2.106.838,39 

Combustível 1.185.583,92 

Internet 1.179.937,24 

Total R$ 97.835.158,03 

 

PAGAMENTOS EFETUADOS (CONTA DESPESA- E-GOVERNE) 

Item Valor (R$) 

Rede Credenciada - SUS 211.720.346,37 

Medicamentos e Materiais farmacológicos e hospitalares 78.106.097,48 

Material de consumo (incluindo suprimento) 39.004.109,35 

Precatórios e Sentenças judiciais diversas 19.061.232,17 

Obras e instalações 17.247.543,69 

Gêneros alimentícios 13.121.067,12 

Lixo Hospitalar 6.973.634,83 

Gases Medicinais 5.955.157,69 

Lavanderia 5.172.459,99 

Material de distribuição gratuita (aparelhos auditivos, 
óculos) 2.219.788,58 

Equipamentos e material permanente 1.241.671,04 

Material de expediente 648.332,64 

Material Odontológico 358.144,28 

Total R$ 
400.829.585,23 

 

PAGAMENTOS EFETUADOS, POR SERVIÇOS 

Descrição Valor (R$) 

 Engenharia (Hospital da Mulher) 
            

 17.247.543,69 

Serviços de Tecnologia em Informação 
             

16.967.498,29 

Empresa prestadora de serviço GENUT - FMS (2024) 
             

13.121.067,12 
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Empresas de Almoxarifado 
              

 9.735.422,25 

Empresas ligadas a Serviços GETRANS-FMS (2024) 
               
6.920.548,96 

Serviços de Engenharia 
              

 4.271.704,63 

Total R$ 68.263.784,94 
Fonte: DAF-FMS. Sistema E-governe (Módulos ADO e ADF). 
 

Quadro 01 - Portarias e outros documentos publicados 

Nº PORTARIAS ASSUNTOS 

1 PORTARIA Nº 
14 /2024,DE 11 
DE JANEIRO 

DE 2024 

Aprova o protocolo de dispensação de fórmulas infantis e 
de dietas enterais, o qual dispõe sobre normas de 
procedimento determinando os fluxos para a dispensação 
de dietas enterais industrializadas e fórmulas infantis 
especiais pela Fundação Municipal de Saúde de Teresina-PI 
a usuários atendidos no sus e residentes no município de 
Teresina-PI. 

2 PORTARIA Nº 
63 /2024,DE 20 

DE 
FEVEREIRO 

DE 2024 

Instituir comissão especial para o projeto de correição e 
aceleração processual financeiro no âmbito da Fundação 
Municipal De Saúde - FMS, bem como a composição dos seus 
membros, na forma que especifica e dá outras providências. 

3 PORTARIA Nº 
97 /2024,DE 29 

DE 
FEVEREIRO 

DE 2024 

Dispõe sobre o processo administrativo de 
reconhecimento de dívida e a correspondente 
responsabilização de quem lhe deu causa, no âmbito da 
Fundação Municipal de Saúde. 

4 PORTARIA Nº 
98 /2024,DE 29 

DE 
FEVEREIRO 

DE 2024 

Fixa os percentuais de distribuição do incentivo 
financeiro por desempenho da saúde bucal destinado às 
equipes de saúde bucal da Fundação Municipal de Saúde, 
conforme disposto no artigo 3º da lei municipal nº 6.050 de 27 
de dezembro de 2023. 

5 PORTARIA Nº 
189 /2024,DE 

21 DE MARÇO 
DE 2024 

Altera o artigo 1º, da portaria FMS nº 364, de 30 de outubro de 
2023, que dispõe sobre a regulação de pacientes do 
território planície litorânea para realização de 
procedimentos cardiológicos em Teresina; regulação de 
pacientes clínicos adultos de outros municípios para a 
rede de atenção secundária de Teresina; regulação de 
leitos para pacientes procedentes das Unidades de Pronto 
Atendimento - UPA’S do município de Teresina e a 
regulação de gestantes de risco habitual para as 
maternidades municipais. 
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6 PORTARIA Nº 
271/2024,DE 22 
DE ABRIL DE 

2024 

Dispõe sobre os critérios e procedimentos para o repasse, 
pela Fundação Municipal de Saúde – FMS, da assistência 
financeira complementar da união, destinada ao 
pagamento do piso salarial nacional aos enfermeiros, 
técnicos e auxiliares de enfermagem, às entidades 
privadas contempladas pela lei nº 14.434, de 4 de agosto de 
2022.o presidente da Fundação Municipal De Saúde - FMS 

7 PORTARIA Nº 
297/2024, DE 
23 DE ABRIL 

DE 2024. 

O presidente da Fundação Municipal de Saúde dispõe sobre 
a designação de agentes públicos para condução dos 
processos de contratação direta no âmbito desta fundação 
municipal de saúde entidade do município de Teresina- Pi 

8 PORTARIA Nº 
363 /2024,DE 
10 DE MAIO 

DE 2024 

Designa os membros das equipes que exercerão a função 
fiscalizadora, no âmbito da gerência de vigilância ambiental e 
saúde do trabalhador (GEVISAST), integradas por servidores 
efetivos, da Fundação Municipal de Saúde – FMS. 

9 PORTARIA Nº 
368 /2024, DE 
10 DE MAIO 

DE 2024 

Institui a Comissão de Acompanhamento da Contratualização 
(CAC) celebrado entre a Fundação Municipal de Saúde (FMS) 
E o Hospital da Polícia Militar Dirceu Arcoverde (HPM–PI), 
para a execução de serviços de prestação de ações de 
saúde em ambulatorial e hospitalar a pacientes 
devidamente regulados pela fundação municipal de saúde 
referente ao contrato administrativo nº 66/2022. 

10 PORTARIA N° 
456/2024, DE 
04 DE JUNHO 

DE 2024 

O presidente da fundação municipal de saúde dispõe sobre a 
designação de agentes públicos para condução dos 
processos de contratação direta no âmbito desta Fundação 
Municipal de Saúde Entidade do Município de Teresina- PI 

11 PORTARIA Nº 
474 /2024, DE 
10 DE JUNHO 

DE 2024 

Cria a Comissão Especial de Credenciamento (CEC) para 
condução do procedimento administrativo de 
chamamento público, nos termos do que prevê o decreto 
municipal nº 25.678, de 7 de fevereiro de 2024, no âmbito da 
Fundação Municipal de Saúde De Teresina - PI 

12 PORTARIA Nº 
479 /2024, DE 
17 DE JUNHO 

DE 2024 

Cria a comissão especial de credenciamento (CEC) para 
condução do procedimento administrativo de 
chamamento público, nos termos do que prevê o decreto 
municipal nº 25.678, de 7 de fevereiro de 2024, no âmbito da 
fundação municipal de saúde de Teresina - PI. 

13 PORTARIA Nº 
485 /2024,  DE 
18 DE JUNHO 

DE 2024 

Regulamenta a lei nº 2.511, de 26 de março de 1997, que cria 
o fundo rotativo em cada uma das escolas e unidades de 
saúde no município de Teresina, no âmbito da Fundação 
Municipal De Saúde. 

14 PORTARIA Nº 
440/2024, DE 
17 DE JUNHO 

DE 2024 

Constitui a comissão gestora, organizadora e examinadora do 
programa servidor universitário, para fins de disponibilização 
de bolsas de estudo aos servidores da FMS. 
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15 PORTARIA Nº 
511/2024, DE 
02 DE JULHO 

DE 2024 

O presidente da fundação municipal de saúde dispõe sobre a 
designação de agentes públicos para condução dos 
processos de contratação direta no âmbito desta Fundação 
Municipal de Saúde Entidade do Município de Teresina- PI 
(CORREIOS). 

16 PORTARIA Nº 
237/2024, DE 
24 DE JUNHO 

DE 2024 

O Secretário Municipal de Administração e Recursos 
Humanos delega competência à Fundação Municipal de 
Saúde para realização de pesquisa de preços em 
processos de contratação direta 

17 PORTARIA Nº 
582/2024 

Altera a composição da comissão do Concurso Público 

18 PORTARIA nº 
469/2024 

Comissão de análise e deliberação para fins de emissão de 
parecer conclusivo quanto ao reenquadramento dos 
atuais ocupantes de assistente técnico administrativo - 
atendente. 

19 PORTARIA nº 
341/2024 

Designa gestor titular e suplente dos contratos de 
responsabilidade da DRCAA. 

20 PORTARIA 
nº342/2024 

Designa fiscal titular e suplente dos contratos de 
responsabilidade da DRCAA. 

 

 
 

2. RESULTADOS DA GESTÃO 

 
2.1  EIXO - ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE 

2.1.1 OBJETIVO PPA 2022-2025: GARANTIR ACESSO À SAÚDE E À 
PROTEÇÃO SOCIAL 
 
2.1.1.1 PROGRAMA 27: VIGILÂNCIA EM SAÚDE 

 
 

❖ META PPA: Ampliar e qualificar as ações de vigilância em saúde, 
para prevenção e controle de riscos, doenças e agravos à saúde da 
população  
 
▶ Iniciativa PPA 11: Estruturação e manutenção das ações de 
vigilância sanitária  

 
A Vigilância em Saúde corresponde a um conjunto de ações que 

proporciona o conhecimento, a detecção ou prevenção de qualquer mudança 
nos fatores determinantes e condicionantes de saúde individual ou coletiva, com 
a finalidade de recomendar e adotar as medidas de prevenção e controle das 
doenças ou agravos, conforme definição da Lei 8080/90.  

No conjunto da Vigilância em Saúde, está a Vigilância Sanitária, que 
compreende um conjunto de ações capaz de eliminar, diminuir ou prevenir riscos 
à saúde e de intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da 
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produção e circulação de bens e da prestação de serviços de interesse da saúde. 
Seguem abaixo as principais ações realizadas. 

 

✔ Prevenir e Controlar Os Riscos à Saúde Decorrente da Produção e 

Consumo de Bens e Serviços por meio da Realização de 100% das 
Ações de Vigilância Sanitária 
 

Tabela 14 - Atividades Desenvolvidas 
 

Descrição 
Quantidad

e 

I – Estabelecimentos Inspecionados e 
Liberados pela Vigilância Sanitária 

Inspecionados 12.814 

Liberados 2.893 

II – Atividade Educativa para a População 434 

III – Atividade Educativa para o Setor Regulado 2.779 

IV – Atendimentos de Denúncias (Recebidas e 
Atendidas) 

Recebidas 259 

Atendidas 252 (97,3%) 

V – Processos Administrativos (Instaurados e 
Concluídos) 

Instaurados 72 

Concluídos 47 

VI – Análise de Projetos Básicos de Arquitetura 339 
Fonte: GEVISA/DVS/FMS. Dados computados até: 30/11/2024. 

 

 
 
Figura 07 - Fiscalização realizada pela GEVISA 

 
Fonte:https://site.fms.pmt.pi.gov.br/noticia/3870/gerencia-de-vigilancia-sanitaria-de-teresina-
aplicou-57-penalidades-na-semana-passada Acesso em: 20/12/2024. 

 

✔ Ampliar e assegurar a implantação efetiva dos núcleos de 

segurança do paciente (NSP) nos serviços de saúde 
 
Tabela 15 - Atividades Desenvolvidas 
 

RESULTADOS 
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Avaliar a implementação dos Protocolos de Segurança nos 
serviços de Saúde. 

38 

Acompanhar as notificações no NOTIVISA. 20 

Fonte: GEVISA/DVS/FMS. Dados computados até: 30/11/2024. 

 
Figura 08 - Treinamento sobre Segurança do Paciente 

 

 
Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 20/12/2024 

▶ Iniciativa PPA 705 - Estruturação e manutenção das ações de 
vigilância epidemiológica 

 
O papel da vigilância epidemiológica consiste na  interrupção da cadeia 

de transmissão de uma doença e intervenção sobre os acontecimentos que 
podem originar os agravos à saúde, como violências e acidentes, Eventos Vitais, 
Doenças Crônicas Não Transmissíveis – DCNT, Doenças imunopreveníveis, 
Doenças de Transmissão Respiratória, Síndrome Respiratória Aguda Grave – 
SRAG, Doenças de Notificação Compulsória – DNC e imediata - DNCI, Doenças 
Negligenciadas, Tuberculose, Hanseníase, IST/AIDS e Hepatites Virais, Rede 
de Frio, Programa Nacional de Imunização, Centro de Informações Estratégicas 
de Vigilância em Saúde de Teresina – CIEVS Teresina.  

 

✔ Monitorar e qualificar as ações de vigilância de violências e 

acidentes. 
 

A Vigilância das Violências e Acidentes é responsável por garantir a 
implantação e implementação das notificações compulsórias dos agravos 
relacionados: violência interpessoal/autoprovocada, intoxicação exógena, 
acidente de trabalho grave, acidente de trabalho com exposição a material 
biológico.  

Visa também qualificar e codificar as fichas de notificação, possibilitando 
a melhoria da qualidade da informação; desenvolver processos contínuos de 
formação para profissionais; promover e participar de políticas e ações 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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intersetoriais objetivando a prevenção da violência e a promoção da saúde: 
participar de atividades referentes ao Programa Vida no Trânsito e outras ações 
que versarem sobre o tema. 

 
Tabela 16 - Detalhamento de Fichas de Notificações no SINAN 
 

 
 

CID das doenças ou 
agravos relacionados ao 

trabalho 
 

Resultados 2024 

Quantidade 
de 

notificações 
(N) 

Quantidade de 
notificações com 

o campo 
ocupação 

preenchido 

Campo 
“ocupação” 
preenchido 

(%) 

Y 96 – Acidente de 
trabalho grave 

996 996 100 

Z 20.9 – Acidente de 
trabalho com exposição a 

material biológico 

547 547 100 

T 65.9 – Intoxicação 
exógena relacionada ao 

trabalho 

15 15 100 

J 64 – Pneumoconioses 0 - - 

H 83.3 – PAIR 0 - - 

L 98.9 – Dermatoses 
Ocupacionais 

0 - - 

Z 57.9 – LER/DORT 0 - - 

F 99 – Transtornos 
Mentais 

0 -  

C 80 – Câncer relacionado 
ao trabalho 

0 - - 

TOTAL 1.558 1.558 100 % 

Fonte: NUVIVA/GEEPI/DVS/FMS. Dados computados até: 16/12/2024. 

 

✔ Garantir a implantação e implementação das notificações 

compulsórias dos agravos de responsabilidade do núcleo: violência 
interpessoal/autoprovocada, intoxicação exógena, acidente de trabalho 
grave, acidente de trabalho com exposição a material biológico. 

 
Tabela 17 - Detalhamento de agravos acompanhados  
 

Variáveis Resultado cumulativo do ano 2024 
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1º 
quadrimestre 

2º 
quadrimestre 

3º 
quadrimestre 

 
Total 

Violências 672 983 180 1.835 

Intoxicação 
exógena 

249 
258 42 

549 

Acidente de 
trabalho grave 

395 
379 222 

996 

Acidente de 
trabalho com 
exposição a 

material biológico 

 
242 

196 109 

 
547 

Fonte: NUVIVA/GEEPI/DVS/FMS. Dados computados até: 16/12/2024. 

 

✔ Incentivar a realização da investigação de óbito materno, MIF, infantil 

e fetal pelos serviços de saúde. 
 

A Vigilância Epidemiológica constitui-se em importante instrumento para 
o diagnóstico, o planejamento, a organização e a operacionalização dos serviços 
de saúde. Na Vigilância Epidemiológica é fundamental o acompanhamento dos 
Eventos Vitais, que incluem os eventos relativos à vida e à morte das pessoas, 
e também o status civil (nascimentos, casamentos, divórcios, separações e 
mortes). A vigilância dos eventos vitais é realizada a partir de dois sistemas de 
informação de abrangência nacional: 

SINASC → Realiza o processamento, atividades para melhoria da 
qualidade, a análise e a divulgação das informações sobre nascidos vivos no 
município. A fonte dos dados é a Declaração de Nascido Vivo (DNV), 
padronizada pelo Ministério da Saúde. Estas informações compõem as bases de 
dados estadual e nacional do Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos. 

SIM → Realiza o processamento, atividades para melhoria da qualidade, 
a análise e a divulgação das informações sobre mortalidade referente a todos os 
óbitos ocorridos no município. A fonte dos dados é a Declaração de Óbito (DO), 
padronizada pelo Ministério da Saúde. Estas informações compõem as bases de 
dados estadual e nacional do Sistema de Informações sobre Mortalidade (SIM). 
Tabela 18 - Nascimentos Ocorridos em Teresina, no Ano de 2024, Segundo 
Estabelecimento de Saúde 
 

 
Estabelecimento de Saúde 

Nascimentos 

Residentes Não Residentes Total 

Maternidade Dona Evangelina Rosa 2.182 3.468 5.650 

Clínica Santa Fé 1.840 895 2.735 
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Maternidade Wall Ferraz 1.080 380 1.460 

Maternidade Hospital do Buenos Aires 1.140 304 1.444 

Hospital do Satélite 828 227 1.055 

Maternidade do Promorar 628 399 1.027 

Unimed Primavera 00 00 00 

Maternidade São Pedro 1.207 787 1.994 

Hospital Rio Poty (Hapvida) 354 86 440 

Domicílio/Outros Locais 24 12 36 

Total 9.283 6.558 15.841 

Fonte: FMS/DVS/GEEPI/NEV/SINASC. Dados computados até: 30/11/2024. Referente aos 
meses de janeiro a novembro/2024.  

 

 
Figura 09: Nascimento ocorrido em Maternidade de Teresina 

 
Fonte: g1.globo.com/pi. Acesso em 20/2/2024 

Tabela 19 - Consulta Pré-natal em Residentes em Teresina 
 

Ano do 
Nascimento 

Número de Consultas de Pré-natal Total 

Nenhuma 1 – 3 4 - 6 7 ou mais Ignorado 

2021 1.168 818 2657 7.578 119 12.340 

2022 592 767 2.217 7.725 206 11.507 

2023 614 634 2.072 7.985 78 11.383 

2024 707 449 1.456 6.624 47 9.283 

http://g1.globo.com/pi
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Fonte:  FMS/DVS/GEEPI/NEV/SINASC. Dados computados até: 30/11/2024. Referente aos 
meses de janeiro a novembro/2024.  

 
Tabela 20 - Tipos de Parto de Residentes em Teresina, por ano  
 

Ano do 
Nascimento 

Tipo de Parto Total 

Vaginal Cesário Ignorado 

2021 4.359 7.946 35 12.340 

2022 3.852 7.642 13 11.507 

2023 3.818 7.565 0 11.383 

2024  2.937 6.337 9 9.283 
Fonte:  FMS/DVS/GEEPI/NEV/SINASC. Referente aos meses de janeiro a novembro/2024.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Gráfico 01 – Análise de Tendência do Número de Partos de Residentes em 
Teresina, por categoria de parto e ano. 
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Tabela 21 - Tipos de Partos de Residentes em Teresina, por Maternidade. 
 

Tipo de 
estabelecimento 

Partos 
Vaginais 

% 
Partos 

Cesáreos 
% 

Tipo 
ignorado 

% 
 

Total 

Maternidades SUS 
municipal 

2.158 73,48 1.512 23,86 6 66,67 
3.676 

Maternidade SUS 
estadual 

(Evangelina Rosa) 

385 13,11 1.797 28,36 0 0 
2.182 

Maternidades 
Saúde 

Suplementar 

371 12,63 3.028 47,78 2 22,22 
3.401 

Domicílio e outros 
locais 

23 0,78 0 0 1 11,11 
24 

TOTAL 2.937 100 6.337 100 9 100 9.283 

Fonte:  FMS/DVS/GEEPI/NEV/SINASC. Dados computados até: 30/11/2024. Referente aos 
meses de janeiro a novembro/2024. Dados parciais sujeitos a alterações. 

 
 
 
 
 

Figura 10: Parto ocorrido em Maternidade de Teresina 

 
Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 20/12/2024 
 
 

Tabela 22 - Faixa Etária de Mães de Residentes em Teresina 
 

 Faixa etária (anos)  

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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An
o 

< 
10 

10 
a 
14 

15 a 
19 

20 a 
29 

30 a 
39 

40 
a 
49 

50 
+ 

6
0 
+ 

Ignorado Total % de 
partos 
de 10 a 
19 anos 

 
2
0
2
1 

00 51 1.330 5.735 4.714 510 00  
0
0 

00 12.340 11,19 

 
2
0
2
2 

00 41 1.004 5.328 4.612 521 01  
0
0 

00 11.507 9,08 

 
2
0
2
3 

00 33 940 5.512 4.599 497 01 00 01 11.383 8,55 

 
2
0
2
4 

00 40 756 4.263 3.790 434 00 00 01 9.283 8,57 % 

Fonte:  FMS/DVS/GEEPI/NEV/SINASC. Dados computados até: 30/11/2024. Referente aos 
meses de janeiro a novembro/2024. 

 
Figura 11: Ambiente Pós-Parto em maternidade de Teresina 

 
Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 20/12/2024 

 
Tabela 23 - Óbitos de Mulheres Residentes em Teresina, registrados 
segundo Faixa Etária 
 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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Faixa 
Etária 

2022 2023 2024 

Nº % N° % N° % 

< 1 77 2,97 73 3 46 2,03 

1 – 4 15 0,58 13 0,53 7 0,31 

5 – 9 10 0,38 6 0,25 7 0,31 

10 – 14 6 0,23 3 0,12 5 0,22 

15 – 19  10 0,38 7 0,29 13 0,57 

20 – 29 50 1,93 38 1,56 36 1,59 

30 – 39 78 3,01 85 3,50 56 2,47 

40 – 49 146 5,65 155 6,38 143 6,32 

MIF (10 - 
49) 

290 11,22 288 11,85 253 11,18 

MIF 
Investigado 

% 

265 91,38 257 95,49 228 
 

90 

50 – 59 229 8,86 217 8,93 184 8,13 

60 – 69 363 14,04 349 14,36 339 14,98 

70 + 1.564 60.52 1.440 59,23 1.391 61,47 

Ignorado 36 1,39 45 1,85 36 1,59 

Total 2.584 100 2.431 100 2.263 100 

Fonte:  FMS/DVS/GEEPI/NEV/SINASC. Dados computados até: 30/11/2024. Referente aos 
meses de janeiro a novembro/2024. Dados parciais sujeitos a alterações. 
 
 

Tabela 24 - Investigação de Óbitos – Ano 2024 
 

Descrição Quantidade Percentual (%) 
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Óbito de Mulheres em Idade Fértil 

Investigados 228 90 

Em investigação 25 10 

Total 253 100 

Óbito Maternos 

Investigados 02 66,66 

Em investigação 01 33,34 

Total 03 100 

Óbitos Infantis e Fetais 

Investigados 187 92,54 

Em investigação 15 7,42 

Total 202 100 
Fonte: FMS/DVS/GEEPI/NEV/SINASC. Dados computados até: 30/11/2024. Referente aos 
meses de janeiro a novembro/2024. 

 

Como elucida a Tabela 24, foram finalizadas 471 (quatrocentos e setenta e 
um) investigações de óbitos no decorrer de 2024, dentre as quais 54,8% estão 
relacionadas a óbitos de mulheres em idade fértil, 44,84% referem-se a óbitos 
maternos e 0,48% a óbitos infantis e fetais. Para além das citadas investigações 
concluídas, 41 (quarenta e um) óbitos seguem em investigação pelas equipes 
da Diretoria de Vigilância Sanitária. 

✔ Intensificar a notificação/investigação de casos de surtos de 

diarreia 

✔ Monitorar as coletas realizadas pelas unidades sentinelas de 

diarreia habilitadas 
 

De 01 de janeiro a 31 de agosto de 2024 foram notificados 68.478 (sessenta 
e oito mil, quatrocentos e setenta e oito) casos de Doenças Diarreicas Agudas 
(DDA). 

Até o mês de novembro do corrente ano, foram realizadas 79 (setenta e 
nove) coletas de coprocultura pelas Unidades de Saúde Alberto Neto Pronto 
Socorro Dirceu II, Satélite, UPA Renascença, Hospital Mariano Gayoso Castelo 
Branco. Em todas as coletas realizadas não foi constatado crescimento 
microbiano. 
 

✔ Investigar todos os casos de acidentes por animais peçonhentos 

✔ investigar os casos suspeitos e confirmados de leptospirose 

 
No decorrer do ano de 2024 foram notificados e investigados pela 

Gerência de Vigilância Epidemiológica da Fundação Municipal de Saúde 1.659 
(mil seiscentos e cinquenta e nove) casos de Acidentes com Animais 
Peçonhentos.  

Ademais, foram notificados 33 (trinta e três) casos considerados suspeitos 
de infecção por leptospirose que igualmente foram investigados pela da FMS, 
culminando com a confirmação de 12 casos dessa zoonose. 

A vacinação contra a leptospirose é importante para a prevenção da 
doença, que é transmitida por ratos e pode ser grave. Nesse sentido, a 
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imunização de animais domésticos foi amplamente incentivada pela Fundação 
Municipal de Saúde. 
 

✔ Supervisionar as atividades das unidades sentinelas de influenza 

 
Tabela 25 - Registro de Atendimentos por Síndrome Gripal (SG) nas 
Unidades Sentinelas Habilitadas no Município de Teresina-PI, no Período 
de janeiro a dezembro de 2024 
 

Unidade Sentinela Atendimentos 
síndrome gripal 

Atendimentos em 
geral 

Hospital Buenos Aires 14.822 201.215 

UPA Promorar 375 237.008 

Total 11.186 438.223 

Fonte: Sivep-Gripe/NDIP/GEEPI/DVS. Dados computados até 13/12/2024. 

 
Os dados acima descritos revelam que do total de 201.215 (duzentos e um 

mil, duzentos e quinze) atendimentos realizados no Hospital Buenos Aires, 
7,36% eram referentes a síndromes gripais (14.822 casos). Já na Unidade de 
Pronto Atendimento (UPA) do bairro Promorar, o número de atendimentos de 
pacientes com síndromes gripais representou 0,16% dos 237.008 (duzentos e 
trinta e sete mil e oito) atendimentos em geral realizados nessa Unidade. 

Nesse contexto, é importante salientar que a gestão da Fundação Municipal 
de Saúde, atenta à relevância dessa temática, promoveu durante o ano de 2024 
campanhas de imunização da população contra a gripe. 

 
Figura 12: Vacinação contra a Gripe 
 

 
Fonte: http://www.cidadeverde.com. Acesso em 20/12/2024. 

 

http://www.cidadeverde.com/
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✔ Realizar Análise dos Exames Laboratoriais em casos de Meningite 

E Encefalite (Não Imediata) 
 

✔ Monitorar a ocorrência de casos de encefalite, Síndrome de Guillan 

Barré e Mielite Transversa Aguda relacionadas à Infecção pelos Arbovírus 
(não imediata) 
 

✔ Monitorar Ocorrência de Casos de Botulismo (imediata) 

 

✔ Monitorar a Ocorrência de Casos de Encefalopatia Espongiforme 

Transmissível (Creutzfedlt-Jakob) (Não Imediata) 
 

✔ Busca ativa dos casos de doenças Neuroinvasivas 

Foram realizadas 108 investigações de casos notificados no SINAN e 
encaminhados pela Epidemiologia da FMS. As inspeções foram feitas, com o 
levantamento dos indicadores ambientais, instalação das armadilhas do tipo 
CDC, seguindo a mesma metodologia para LVC e aspiração dos locais.  

Os vetores coletados foram armazenados em 238 eppendorf, congelados 
no botijão de nitrogênio líquido a -196ºC e armazenados no freezer 
ultracongelamento na UFPI e encaminhados ao Instituto Evandro Chagas. 

Foram investigados/confirmados 5 casos de Febre Oropouche, na região 
da Taboca do Pau Ferrado. 
Tabela 26 - Notificação de Doenças e Agravos com Manifestações 
Neurológicas 
 

Descrição Quantitativo de 
Notificações 

Paralisia flácida aguda em menores de 15 anos 00 

Meningite 132 

Encefalite 162 

Síndrome de Guillain-Barré 67 

Mielite transversa aguda 41 

Botulismo  01 

Encefalopatia Espongiforme Transmissível 
(Creutzfeldt-Jakob) 

00 

Total 403 
   Fonte: GEEPI/DVS. Dados computados até 16/12/2024. 

 
 
Figura 13: Reunião sobre síndrome Guillain-Barré 
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Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 20/12/2024. 

 
✔ Realizar ações de prevenção e controle da covid-19 no âmbito da 

política de vigilância em saúde 
 

Tabela 27 - Principais dados epidemiológicos da COVID-19 em residentes 
de Teresina, no período de 2021, 2022, 2023 e 2024. 
 

Descrição 2021 2022 2023 2024* 

Nº de Casos Confirmados 
Notificados 

60.678 43.492 2.248 2.152 

Nº de casos 
confirmados por sexo 

Masculino  27.305 16.426 716 709 

Feminino  33.373 27.066 1.532 1.443 

Nº de óbitos por COVID-19 1.537 259 34 17 

Taxa de Letalidade  2,53% 0,59% 1,51% 0,78% 

Taxa de Mortalidade (por 100 mil) 176,43 29,83 3,91 1,96 

Fonte: NDIP/GEEPI/DVS/FMS. Dados computados dos anos de 2021, 2022, 2023 e janeiro a 
dezembro de 2024.  

 

✔ Realizar campanhas de vacinação 

 
Tabela 28 - Quantitativo de Notificações de Eventos Supostamente 
Atribuíveis à Vacinação ou Imunização (ESAVI) referente a Vacinas da 
Rotina, Vacinas contra COVID, Vacina Contra Dengue e Imunoglobulina em 
Teresina-PI.  
 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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Descrição Quantitativo de notificações 

Vacinas de Rotina 64 

Vacinas COVID-19 09 

Vacina contra dengue 03 

Imunoglobulina 01 

TOTAL 77 

Fonte: ESUS NOTIFICA exportação em 10/12/2024. Quantitativo de casos com data de 
notificação de 01/01/2024 até 10/12/2024. 

 
Figura 14: Vacinação COVID-19 em Teresina 
 

 
Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br . Acesso em 20/12/2024 
 
 
 
 

Figura 15: Treinamento/capacitação sobre Eventos Adversos 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br . Acesso em 20/12/2024 

 
✔ Realizar o Monitoramento Contínuo do Sistema de Informações da 

Hanseníase – SINAN 
  

Em janeiro de 2024 foram realizados Mutirões nas UBS´s dos bairros 
Renascença e Santa Maria da Codipi, ocasião em que foram atendidos 16 
pacientes e realizados 02 diagnósticos. Entre os meses de maio a agosto a 
equipe de médicos e enfermeiros do NDN - Núcleo de Doenças Negligenciadas, 
juntamente com as Equipes de Saúde da Família (ESF), realizaram capacitações 
em avaliação de contatos de hanseníase, incluindo a realização de testes 
rápidos nas UBS´s dos bairros Redonda, Mocambinho, Vermelha e Vila 
Bandeirante.  
 
Tabela 29 - Coeficiente de Detecção de Hanseníase por 100.000 habitantes, 
considerando a população geral e população menor de 15 anos, em 
Teresina. 
 

 
 

Ano de 
Diagnóstico 

Detecção de Hanseníase na 
População Geral 

Detecção de Hanseníase na 
População Menor de 15 Anos 

Nº de 
Casos 
Novos 

População 
Estimada 

Coeficiente 
de 

Detecção 

Nº de 
Casos 
Novo

s 

Populaçã
o 

Estimada 

Coeficiente 
de 

Detecção 

2022 
190 866.300 21,9 07 205.299 3,4 

2023 
195 866.300 22,5 10 205.299 4,9 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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2024 
135 866.300 18,6 03 205.299 1,9 

Fonte: DVS/GEEPI/NDN/SINANNET. *Dados parciais de 2024 computados até 13/12/2024. 

 
O coeficiente de detecção de casos novos de hanseníase é uma estimativa 

do risco de ocorrência de novos casos da doença. A taxa de detecção mede a 
força de morbidade, magnitude e tendência da endemia e é influenciado pela 
incidência real de casos e pela agilidade dos serviços de saúde no diagnóstico. 

Os dados do SINAN estão em constante análise e podem ser alterados e 
atualizados ao longo do ano, impactando nas informações que são utilizadas 
como parâmetro para o cálculo dos indicadores. 
 
Gráfico 02 – Linha de Tendência de Detecção de Hanseníase na População 
Geral 
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Gráfico 03 – Linha de Tendência de Detecção de Hanseníase na População 
Menor de 15 Anos 
 

 
 
Figura 16- Avaliação Hanseníase 

 
Fonte: http://www.lupa1.com.br. Acesso em 20/12/2024. 

 

 

http://www.lupa1.com.br/
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▶ Iniciativa PPA 706- Estruturação e manutenção das ações de 
vigilância ambiental e saúde do trabalhador  

 

✔ Fiscalizar e inspecionar ambientes de trabalho nos 

estabelecimentos comerciais do setor regulado, com vistas à emissão de 
licença sanitária, inclusive as oriundas de denúncias (NUVIST) 

 
A Vigilância Ambiental e Saúde do Trabalhador tem o papel de identificar, 

avaliar e executar ações de vigilância e controle dos riscos presentes no 
ambiente de trabalho. O setor verifica irregularidades procedentes de denúncias 
relacionadas à saúde do trabalhador e desenvolve atividades de educação sobre 
essa temática. 
 
Tabela 30 - Fiscalizações e Inspeções Realizadas em 2024  
 

Descrição Quantidade 

Fiscalizações e inspeções em estabelecimentos para 
liberação de licença sanitária 

161 fiscalizações 

Fiscalizações em estabelecimentos a partir de 
denúncias 

05 fiscalizações 

Fiscalizações em estabelecimentos de ambiente de 
trabalho e setor regulado para liberação de licença 

sanitária 

161 

Fiscalizações em estabelecimentos de ambiente de 
trabalho e setor regulado a partir de denúncias 

05 

Atividades Educativas em estabelecimentos do setor 
regulado 

167 
estabelecimentos 
do setor regulado 

Fonte: NUVIST/GEVISAST/DVS/FMS. Dados computados até: 12/12/2024 

 

✔ Coleta de amostras de água para consumo humano e análise quanto 

aos parâmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez 
(GEVISAST), de acordo com o plano amostral definido no sistema 
SISAGUA (NUVIGIÁGUA) 
 

A Vigilância da Qualidade da Água desenvolve ações para garantir à 
população o acesso a água com padrão de potabilidade exigido por Portaria do 
Ministério da Saúde, Identifica e inspeciona as formas de abastecimento d’água.  

Analisa e audita as formas de abastecimento, monitora a qualidade da 
água consumida no município, alimenta o Sistema de Informação SISAGUA/MS 
e desenvolve atividades de educação em saúde  

No âmbito do Sistema de Informação do Ministério da Saúde 
– SISPACTO, a qualidade da água deve atender a pactuação de 100% na 
proporção de análises realizadas em amostras de água para consumo humano, 
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devendo-se calcular tal proporção quanto aos parâmetros coliformes totais, cloro 
residual livre e turbidez 
 
Tabela 31 - Percentual das Coletas Realizadas em 2024 
 

Coletas realizadas % 

Cloro Residual Livre 36,01 

Turbidez 38,21 

Coliformes Totais 38,21 

Proporção de análises em amostras de água para consumo 
humano 

37,52 

Fonte: SISAGUA/MS/GEVISAST/DVS. Dados computados até 12/12/2024.  

 
 O Laboratório de Águas de Teresina Dr. Klebert Passos, no curso do 
exercício de 2024, processou análises de amostras avaliando estes aspectos: 
turbidez, coliformes e cloro residual livre. Também realizou o cadastramento de 
amostras junto ao Sistema Gerenciador de Análise Laboratorial - GAL e procedeu 
análises físico-químicas e bacteriológicas de água pelo Laboratório de Águas 
referido. 
 
Tabela 32 - Amostras Processadas e Cadastradas pelo Laboratório de Águas 
de Teresina Dr. Klebert Passos 
 

Amostras processadas e cadastradas Quantidade 

Cloro Residual Livre 229 

Turbidez 243 

Coliformes Totais 243 

Fluoreto 187 

Fonte: NUVIGIÁGUA/MS/GEVISAST/DVS. Dados computados até 12/12/2024. 

 
 

▶Iniciativa PPA 707- Estruturação e manutenção das ações de 
controle de zoonoses, endemias e animais peçonhentos  

 

✔ Notificar e investigar oportunamente todos os casos suspeitos e 

confirmados de dengue, chikungunya e zika  
 
 
 

 
Tabela 33 - Histórico das Arboviroses: Dengue, Chikungunya e Zika 
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Anos 
Notificado

s 

 Confirmados  Óbitos 

Laboratorial Clínico-epidemiológico Total 

Dengue 

2022 18.303 431 16.971 17.402 11 

2023 5.401 47 3.949 3.996 0 

2024 7.441 160 4.971 5.131 03 

Chikungunya 

2022 3.423 190 2.812 3.002 06 

2023 2.544 151 1.777 1.928 03 

2024 700 41 312 353 01 

Zika 

2022 143 12 2 14 0 

2023 45 9 0 09 0 

2024 64 05 01 06 0 
Fonte: SINAN/GEEPI/DVS/FMS. Dados computados até 12/12/2024 
 

Nota-se, a partir das informações constantes na Tabela 33, o decréscimo 
significativo nos casos notificados e confirmados de Chikungunya em Teresina. 
Atenta ao crescimento do número de notificações/confirmações dos casos de 
Dengue na capital em 2024, a Fundação Municipal de Saúde realizou diversas 
campanhas de conscientização sobre a prevenção da doença, campanhas de 
imunização da população, bem como desenvolveu Plano de Ação para o 
combate do mosquito transmissor desta Arbovirose. 

 
Figura 17- Plano de Ação Contra o mosquito Aedes aegypti em Teresina 
 

 
Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 26/12/2024 
 

 
Figura 18 - Vacinação contra Dengue para faixa etária de 10 a 14 anos 
 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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Fonte:https://site.fms.pmt.pi.gov.br/noticia/5735/teresina-abre-agendamento-para-primeira-
dose-da-vacina-contra-a-dengue .Acesso em: 20/12/2024. 

 
 

Figura 19 - Ação Educativa de combate à Dengue em hospitais para 
pacientes e profissionais 

 
Fonte:https://site.fms.pmt.pi.gov.br/noticia/5579/fms-promove-calendario-de-acoes-educativas-
de-combate-a-dengue-nos-hospitais Acesso em: 20/12/2024. 
 

Tabela 34 - Trabalhos/ Materiais Educativos Distribuídos/Realizados para 
Conscientização da população sobre o Combate à Dengue 
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Descrição Quantidade 

Stands 78 

Palestras 67 

Folders 504.639 

Cartazes 53.137 

Escolas e Outros Órgãos Visitados 2.321 

Quantidades de Participantes nos Eventos 715.019 

CDs com jingles 203 

Amostras do Ciclo Biológico 1.945 

Pessoas que visualizaram o Mosquito no 
Microscópio 

26.014 

Fonte: NESC/GEEPI/DVS/ FMS/PMT. Dados computados até 10/12/2024. 

 
 

✔ Implementar ações de vigilância e controle da raiva animal e 
diagnóstico laboratorial das amostras canina para controle epidemiológico 
e de animais suspeitos transmissores da raiva. 
 
 

Tabela 35 – Atividades desenvolvidas para o Controle da Raiva Animal em 
Teresina 
 

Número de exames de Inquérito Sorológico Canino - ISC realizados:  6.297 

Número de exames realizados em animais suspeitos para o vírus da raiva: 
246 

Número de animais suspeitos para raiva observados: 3.498 

Número de residências visitadas com criações irregulares de animais: 241 

Número de animais (cães e gatos) vacinados contra a raiva: 3.677 
Fonte: NUCRLOZ/GEZOON/DVS/FMS. Dados computados até: 30/11/2024. 

 

Tabela 36 - Exames para Diagnóstico da Raiva Animal 
 

Animais Quantidade de 
exames realizados 

Quantidade de exames 
positivos 

Cães 234 0 

Felinos 21 0 

Morcegos  27 0 

Saguis/Macaco  22 0 

Raposas 4 0 

Bovinos  1 0 

Caprinos 2 0 

Equinos 2 0 
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Suínos 1 0 
Fonte: NUCRLOZ/GEZOON/DVS/FMS. Dados computados até: 30/11/2024. 

 

✔ Realizar vacinação antirrábica animal (cães e gatos) durante a 

Campanha Nacional em Posto Fixo da GEZOON 
 

No período de Janeiro a Novembro de 2024 foram aplicadas 2.548 (dois 
mil quinhentos e quarenta e oito) vacinas em cães, 1.129 (mil cento e vinte e 
nove) em gatos, o que totaliza 3.677 (três mil, seiscentos e setenta e sete) 
animais imunizados no Posto Fixo da GEZOON. 
Tabela 37 - Indicador de Monitoramento da Ação: Cobertura de Vacinação 
da Campanha Antirrábica 2024 
 

Descrição Etapa Urbana 
2024 

Etapa Rural  
2024 

Total Geral 

Quantidade de 
animais 
vacinados 

Gatos = 44.758 
Cães = 90.215 
Total Geral = 

134.973  

Gatos = 6.653 
Cães = 16.680 
Total Geral = 

23.333 

158.306 animais 
vacinados 

Número 
estimado de 
animais 
existentes  

165.086 animais  28.367 animais 193.453 animais 

Cobertura de 
vacinação 
antirrábica 

81,76% 82,25%  81,83% 

Fonte: NUCRLOZ/GEZOON/DVS/FMS. Dados computados até: 23/12/2024. 

 
 

Figura 20: Campanha de Vacinação contra a Raiva 

 
 

Fonte:https://site.fms.pmt.pi.gov.br/noticia/5752/campanha-de-vacinacao-contra-a-raiva-em-
teresina-supera-a-meta-do-ministerio-da-saude. Acesso em: 21/12/2024. 
 
 

2.1.1.2 PROGRAMA 15: ATENÇÃO À SAÚDE  

 

https://site.fms.pmt.pi.gov.br/noticia/5752/campanha-de-vacinacao-contra-a-raiva-em-teresina-supera-a-meta-do-ministerio-da-saude
https://site.fms.pmt.pi.gov.br/noticia/5752/campanha-de-vacinacao-contra-a-raiva-em-teresina-supera-a-meta-do-ministerio-da-saude
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❖ Meta PPA 559: Ampliar o acesso da população à rede de 
atenção básica, mediante qualificação, promoção da saúde e 
implementação de ações complementares 
 
▶ Iniciativa PPA 6: Estruturação e qualificação de ações e serviços da 
atenção primária em saúde e ações estratégicas do Programa Previne 
Brasil  
 

Quadro 02 - Ações realizadas pela Gerência de Informação em Saúde da 
Atenção Básica 

AÇÃO IMPACTO 

Retomada de parceria com Hospital 
Universitário para telemedicina de 
laudos de ECG realizados na APS; 

Aumento em 45% da oferta de vagas 
do procedimento de ECG nas UBS. 

Elaboração do Caderno de Avaliação 
e Monitoramento da APS, com a 
definição de metas e parâmetros para 
as ações dos profissionais; 

Fomentar as ações da APS, com base 
no alcance de indicadores de 
avaliação e monitoramento para a 
oferta da longitudinalidade do 
cuidado. 

Oficina com os apoiadores das CRS 
para estabelecimento do plano de 
ação de 2024 para os alcances de 
metas da APS; 

Alcance de metas com base no 
monitoramento do plano de ação em 
andamento. 

Redimensionamento dos 
equipamentos de informática pós 
retorno das ações de reparo e 
consertos de máquinas; 

68 UBS com as necessidades de 
máquinas essenciais reestabelecidas. 

Oficina com os coordenadores 
regionais de saúde e apoiadores para 
a execução do Censo Nacional das 
UBS 

25 Apoiadores e 4 coordenadores 
regionais qualificados para execução 
do censo, com conclusão de 100% do 
Censo das Unidades Básicas de 
Saúde. 

 
Saliente-se que a Gerência de Ações Estratégicas da DAB desenvolveu, 
durante o ano de 2024, as seguintes atividades: 
 

● Atualização e treinamento na realização de Eletrocardiogramas nas 
Unidades de Saúde (fluxo de agendamento ao laudo, cuidados com o 
paciente, uso do equipamento); 

● Elaboração, apresentação e discussão do Caderno de Avaliação e 
Monitoramento da Atenção Primária em Saúde do Município de Teresina 
e elaboração de plano de ação para coordenar processo de trabalho dos 
apoiadores técnicos das Regionais de Saúde com monitoramento das 
Equipes; 

● Atualização de rotinas do setor de Farmácia das Unidades Básicas de 
Saúde de Teresina (PI); 

● Implantação do Programa Nacional de Controle de Tabagismo; 
● Distribuição do novo fardamento dos Agentes Comunitários de Saúde 

(ACS) - Total de 11.150 itens incluindo roupa, sapato, boné e mochila; 
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● Participação de técnicos da Gerência na Formação de Tutores em 
Educação a Distância para o Curso Cuidado Pré-natal na Atenção 
Primária à Saúde – IFF/Fiocruz. 

Figura 21 - Itens adquiridos para os ACS. 

 
✔ Garantir a oferta de vacina na unidade básica de saúde  

 
Objetivando o cumprimento desta ação, ao longo de 2024, 87 (oitenta e 

sete) Unidades Básicas de Saúde ofertaram vacinas aos usuários do sistema 
SUS. Até o mês de novembro do corrente ano, 296.677 (duzentos e noventa e 
seis mil, seiscentos e setenta e sete) crianças de 0 a 9 anos foram vacinadas.  

Ademais, no período compreendido entre Janeiro e Novembro de 2024, as 
Equipes de Saúde da Família realizaram 33.183 (trinta e três mil, cento e oitenta 
e três) visitas para cadastramento individual de crianças com idade de 0 a 9 
anos. 

 
Tabela 38 - Crianças atendidas pelas Equipes de Saúde da Família - 
Atendimento de Médicos, Enfermeiros e Dentistas da ESF 
 

Idade Crianças Cadastradas Crianças Atendidas 

Menos de 1 ano 15.459 22.122 

1 ano 9.809 13.206 

2 anos 9.836 12.034 

3 anos 10.132 12.193 

4 anos 10.460 13.228 

5-9 anos 52.527 56.523 

Total 108.223 129.306 
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Fonte: Metabase e e-SUS/GAE/DAB/FMS. Dados computados até 30/11/2024 

 
Conclui-se, a partir dos dados da Tabela 38, que o número de crianças 

atendidas pelas Equipes de Saúde da Família (ESF), ao longo de 2024, superou 
o quantitativo de crianças cadastradas o que reforça o empenho da gestão em 
ampliar o acesso à saúde à população, com atenção especial às crianças que 
utilizam o sistema SUS em Teresina. 
 
Gráfico 04 - Crianças atendidas pela ESF, por faixa etária 

 
 

✔ Captar Precocemente a Gestante com 1ª Consulta de Pré-Natal até 

a 12ª Semana de Gestação, pelas Equipes de Saúde da Família (ESF) 
 

✔ Garantir a Realização de Sorologias/Testes Rápidos para HIV e 

Sífilis em Gestantes nas Unidades Básicas de Saúde 
 
 As Equipes de Saúde da Família (ESF), através do trabalho 

desempenhado pelos Agentes Comunitários de Saúde de Teresina, são 
responsáveis pelo acompanhamento de parturientes. No período de Janeiro a 
Novembro de 2024, a ESF realizou 2.776 (duas mil, setecentos e setenta e seis) 
visitas domiciliares puerperais.  

Nesse mesmo período, em 82 Unidades Básicas de Saúde foram 
executados 3.743 (três mil, setecentos e quarenta e três) testes rápidos em 
gestantes, sendo 1.795 (mil, setecentos e noventa e cinco) deles para detecção 
de HIV e 1.768 (mil, setecentos e sessenta e oito) para detecção de Sífilis, ambos 
realizados em gestantes e/ou seus respectivos parceiros. 
 

✔  Avaliar os Exames Citopatológicos Cervico-Vaginal/ Microflora-

Rastreamento realizados nas UBS 
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Os exames citopatológicos do colo do útero realizados no SUS são 
indicados para o rastreio de lesões pré-neoplásicas e câncer de colo do útero 
em mulheres com idade entre 25 e 64 anos. Entre Janeiro e Novembro de 2024, 
foram realizadas nas Unidades Básicas de Saúde de Teresina 18.781 (dezoito 
mil, setecentos e oitenta e um)  coletas citopatológicas de colo de útero em 
mulheres desta faixa etária. Na população em geral, incluindo a faixa etária 
referida, foram realizados 21.881 (vinte e um mil, oitocentos e oitenta e um) 
coletas. 
Figura 22: Saúde da mulher 
 

 
Fonte:www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 26/12/2024. 
  

 

✔  Garantir Atendimento Individual para Adolescentes nas Unidades 

Básicas de Saúde (UBS) 
 

As Ações Estratégicas da Saúde do Adolescente visam garantir o 
acompanhamento dos adolescentes nas UBS, mediante atendimentos 
individuais realizados por Enfermeiros vinculados à ESF, Médicos e Dentistas. 
Os Agentes Comunitários de Saúde, durante visitas domiciliares, igualmente 
acompanham os adolescentes. 
 
Tabela 39 - Atendimento de Adolescentes pelas Equipes de Saúde da 
Família 
 

Atividades 
Desenvolvidas 

Quantidade de Adolescentes atendidos 

Atendimentos individuais 89.696 adolescentes foram atendidos nas UBS, 
no período de Janeiro a Novembro de 2024. 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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Procedimentos  Foram realizados 139.071 procedimentos em 
adolescentes (10 a 19 anos), nas UBS, no 
período de Janeiro a Novembro de 2024. 

Fonte: e-SUS; GAE; Diretoria de Atenção Básica DAB/FMS. Dados computados até 30/11/2024. 
 

✔ Ofertar Assistência à População Idosa nas UBS de Teresina: 

Acolhimento; Consultas de Enfermagem, Médicas e de Odontologia; 
Procedimentos; Coleta de Exames; Dispensação de Medicamentos; 
Realização de Visitas Domiciliares e Imunização  

As Ações Estratégicas – Saúde do Idoso, têm como base a Política 
Nacional de Saúde da Pessoa Idosa, que direciona medidas coletivas e 
individuais de saúde, em consonância com os Princípios e Diretrizes do Sistema 
Único de Saúde. A finalidade primordial desta política é recuperar, manter e 
promover a autonomia e independência dos idosos. 
Tabela 40 - Atividades Desenvolvidas (Idosos com 60 anos ou mais) 
 

PROGRAMADAS RESULTADOS 

Acolhimento  2.554 atendimentos de escuta inicial / 
orientação 

Consultas de enfermagem 41.818 atendimentos individuais 

Consultas médicas 169.450 atendimentos individuais 

Consultas odontológicas 10.607 atendimentos individuais 

Procedimentos 360.731 procedimentos individualizados 

Coleta de exames 19.770 coletas 

Visitas domiciliares 550.988 visitas 

Imunização 85.792 doses aplicadas 
Fonte: GAE/DAB/FMS. Dados computados até 30/11/2024. 
 
Tabela 41 - Percentual de idosos com idade entre 60 e 79 anos (Quantidade 
de Atendimentos da Saúde do Idoso de 60 a 79 anos de idade / População 
de idosos, nessa faixa etária, cadastrada pela ESF) x 100 
 

Descrição 2023 2024 
(Janeiro a Novembro) 

Quantidade de atendimentos da saúde 
do idoso – 60 a 79 anos 

210.730 221.855 

População de idosos cadastrada pela 
ESF – 60 a 79 anos 

142.020 101.585 

Percentual de idosos atendidos na faixa 
etária de 60-79 anos 

67,39% 218% 

Fonte: GAE; Diretoria de Atenção Básica DAB/FMS. Dados computados até 18/09/24. 

 
É válido mencionar que, em Teresina, existem 7 (nove) Instituições de 

Longa Permanência de Idosos (ILPIs), quais sejam: Casa Frederico Ozanan; 
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Casa São José; Lar de Santana; Lar Flores de Maria;Vila do Ancião; Abrigo São 
Lucas; e Casa Manaim. As ILPIs são Instituições Governamentais ou Não 
Governamentais, de caráter residencial, destinadas ao domicílio coletivo de 
pessoas com idade igual ou superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar e 
em condições de liberdade, dignidade e cidadania. Tais Instituições contaram 
com o acompanhamento das ESF ao longo do ano. 
Figura 23: Equipe de saúde realiza ações preventivas com idosos 
 

 
Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 26/12/2024. 

 
 

✔ Qualificar as Ações de Saúde Bucal no Âmbito dos Procedimentos 

Preventivos e Especializados 
 

Os profissionais de Odontologia, Cirurgiões Dentistas e Auxiliares de 
Saúde Bucal, estão distribuídos na Estratégia de Saúde da Família, 
Ambulatórios de Radiologia, Prótese, Plantões Odontológicos, CEOs e 
Temporariamente no Zap Odonto. 

A Saúde Bucal do Município conta com 241 (duzentos e quarenta e um) 
Equipes de Saúde Bucal (ESB), distribuídas em 91 UBS. O quadro atual de 
dentistas é composto por 355 (trezentos e cinquenta e cinco) Cirurgiões 
Dentistas e 270 (duzentos e setenta) Auxiliares de Saúde Bucal.  

A Atenção Básica de Teresina conta com 3 (três) Centros de 
Especialidade Odontológica (CEO) atendendo as demandas de Odontopediatria, 
Endodontia, Pacientes Especiais, Cirurgia e Dentística. Nos Hospitais e UPAs, 
são realizados atendimentos de Urgência e Emergência 24h, através de plantões 
odontológicos que atendem demanda espontânea.  
 
Tabela 42 - Equipes de Saúde Bucal – ESB 
 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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Descrição Quantidade 

Equipes de Saúde Bucal 241 

Cobertura de ESB na Atenção Básica 
* 

91,63%  

Fórmula de cálculo = Número de Equipes de Saúde Bucal/ Número Equipes de Saúde da Família 
249.840. Fonte: GESB; Diretoria de Atenção Básica DAB/FMS. Dados computados até 
15/12/2024. 
 

Tabela 43 - Planilha Consolidada dos Atendimentos e Procedimentos de 
Saúde Bucal 

Procedimentos Realizados Quantidade de 
Atendimentos 

1ª consulta odontológica programada 44.740 

Procedimentos odontológicos preventivos e 
curativos 

34.530 

Prótese dentárias 1.044 

Procedimentos nas gestantes 5.803 

Procedimentos odontológicos a pessoas com 
deficiência 

2.848 

Tratamentos odontológicos concluídos  22.774 

Consulta Odontológica de Urgência 2.558 

Exodontias 7.803 

Fonte: GESB; Diretoria de Atenção Básica DAB/FMS. Dados computados até 15/12/2024 

 
Figura 24: Saúde na escola - foco na escovação 
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Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 26/12/2024 

 

 ✔ Monitorar as atividades e a produção dos Centros de 

Especialidades Odontológicas (CEOs)  
 
Tabela 44 - Detalhamento da produção nos CEOs 
 

Descrição Quantidade de Beneficiados 

CEO I CEO II 

Periodontia 2.244 2.060 

Endodontia 1.484 2.434 

Pacientes portadores de necessidades 
especiais (PNE) 

1.627 2.538 

Cirurgia 1.631 2.385 

Fonte: GESB/DAB/FMS. Dados computados até 15/12/2024. 
 

 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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Fonte: Banco de Dados do Sistema e-SUS APS, dados até novembro de 2024 
 

 

✔ Ampliar o acesso da População de Teresina a Próteses Dentárias  

 
O acesso da população à Próteses Dentárias é concedido quando 

finalizado o tratamento nas Unidades Básicas de Saúde. Dessa forma, os 
usuários SUS que concluem seus tratamentos na UBS e que necessitam de 
Próteses para Reabilitações Orais recebem o devido encaminhamento para 
recebê-las. 
 
Tabela 45 - Concessão de próteses 

 
Fonte: GESB; Diretoria de Atenção Básica DAB/FMS. Dados computados até 15/12/2024. 

 

✔ Garantir consulta com a Equipe de Saúde Bucal no primeiro contato 

Pré-natal da Equipe de Saúde da Família (preferencialmente no 
momento da confirmação da gestação, inserindo esse elemento como 
mais um no checklist básico de primeira consulta)  

 

Tipo de Prótese Dentária Quant. de Próteses 
Dentárias Concedidas 

Prótese Instituição de Longa Permanência para 
Idosos (ILPIs) 

0 

Prótese Total Mandibular 191 

Prótese Total Maxilar 328 

Prótese Parcial Mandibular 377 

Prótese Parcial Maxilar Removível 278 
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A assistência ao pré-natal integral busca assegurar o desenvolvimento da 
gestação e manter a saúde materno-infantil, considerando os aspectos de 
promoção e prevenção em saúde, rastreio e diagnóstico de doenças. 

Nesse contexto, o Pré-Natal Odontológico atua como um indicador de 
desempenho das Equipes de Saúde Bucal e corresponde à consulta 
odontológica realizada pelo cirurgião-dentista às gestantes, preferencialmente 
no momento da confirmação da gestação, inserindo esse elemento como mais 
um no checklist básico de primeira consulta.  

A Fundação Municipal de Saúde, visando, principalmente, prevenir 
agravos de saúde bucal que possam comprometer a gestação e o bem-estar das 
gestantes, realizou, no período de Janeiro a Novembro de 2024, o total de 5.101 
(cinco mil, cento e uma) buscas ativas de gestantes na área da Equipe de Saúde 
Bucal (USB) para marcação da primeira consulta odontológica e 2.086 (duas mil 
e oitenta e seis) buscas ativas para marcação dos retornos necessários. 

 

✔ Executar Campanhas Nacionais de Vacinação, seguindo Calendário 

de Campanhas do Ministério da Saúde  
 

a) Histórico das Coberturas das Vacinas de Rotina Preconizadas pelo 
Programa Nacional de Imunização: Calendário Nacional de Vacinação.  

Dados extraídos do Painel de Cobertura Vacinal do Ministério da Saúde e 
Rede Nacional de Dados em Saúde (RNDS), referentes ao período de janeiro a 
outubro de 2024. 
Tabela 46  - Histórico de Cobertura Vacinal BCG 
 

Ano BCG - 
População 

BCG - 
Doses 

BCG - 
Cobertura 

Meta 

2022 12.725 15.040 118,19% 90% 

2023 11.404 6.024 52,82% 90% 

2024 6.790  4.673  95,85%  90% 
 
 

Tabela 47  - Histórico de Cobertura Vacinal Hepatite 

 
 

Tabela  48 - Histórico de Cobertura Vacinal Pneumocócica <1 ano 
 

Ano Pneumocócica (<
1 ano) - 

População  

Pneumocócica (< 
1 ano) - Doses  

Pneumocócica 
(<1 ano) - 

Cobertura  

Meta 

2022 12.725 9.801 77,02% 95% 

Ano Hepatite B (<30 
dias) – 

População 

Hepatite B 
(<30 dias) – 

Doses 

Hepatite B (<30 
dias) – 

Cobertura 

Meta 

2022 12.725 15.827 124,38% 95% 

2023 11.404 5.733 50,27% 95% 

2024 6.911  4.404 97,66% 95% 
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2023 11.404 9.399 82,42% 95% 

2024 6.911  11.860 88,96% 95% 
 

 
Tabela  49 - Histórico de Cobertura Vacinal Pneumocócica 1 ano 
 

Ano Pneumocócica (1 
ano) - População  

Pneumocócica ( 1 
ano) - Doses  

Pneumocócica (1 
ano) - Cobertura  

Meta 

2022 12.725 9.804 77,05% 95% 

2023 11.404 9.595 84,14% 95% 

2024 6.911  6.551 92,12% 95% 

 

Tabela 50 - Histórico de Cobertura Vacinal Meningocócica < 1 ano 
 

Ano Meningocócica 
Conj. C (< 1 ano) - 

População 

Meningocócica 
Conj. C (< 1 ano) - 

Doses 

Meningocócica 
Conj. C  (< 1 ano) 

- Cobertura 

Meta 

2022 12.725 9.574 75,24% 95% 

2023 11.404 9.161  80,33% 95% 

2024 6.911  11.449 92,19% 95% 

 
 
Tabela 51 -  Histórico de Cobertura Vacinal Meningocócica 1 ano 
 

Ano Meningocócica 
Conj.C (1 ano) - 

População 

Meningocócica 
Conj.C (1 ano) - 

Doses 

Meningocócica 
Conj.C (1 ano) - 

Cobertura 

Meta 

2022 12.725 9.747 76,60% 95% 

2023 11.404 9.551 83,75% 95%  

2024 6.911  6.300 98,15% 95% 

 
 
Tabela 52 - Histórico de Cobertura Vacinal Pentavalente <1 ano 
 

Ano Pentavalente (<1 
ano) - População 

Pentavalente (<1 
ano) - Doses 

Pentavalente (<1 
ano) - Cobertura 

Meta 

2022 12.725 9.425 74,07% 95% 

2023 11.404 8.996 78,88% 95% 

2024 6.911  17.552 88,80% 95% 
 

 
Tabela 53 - Histórico de Cobertura Vacinal Tríplice Viral – D1 
 

Ano Tríplice Viral – D1 - 
População 

Tríplice Viral – D1 
– Doses 

Tríplice Viral – 
D1 – Cobertura 

Meta 

2022 12.725 9.363 73,58% 95% 

2023 11.404 9.781  85,77%  95% 

2024 6.911  6.742 95,80% 95% 
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Tabela 54  - Histórico de Cobertura Vacinal Tríplice Viral – D2 
 

Ano Tríplice Viral – D2 - 
População 

Tríplice Viral – D2 
– Doses 

Tríplice Viral – 
D2 – Cobertura 

Meta 

2022 12.725 5.596 43,98% 95% 

2023 11.404 6.583  57,73% 95% 

2024 6.911  1.574 85,88% 95% 

 
 
Tabela  55 - Histórico de Cobertura Vacinal Tetra Viral 

Ano Tetra Viral - 
População 

Tetra Viral - 
Doses 

Tetra Viral – 
Cobertura 

Meta 

2022 12.725 933 7,33% 95% 

2023 11.404 1.342 11,77% 95% 

2024 6.911  6.758 97,78% 95% 

 
 
Tabela 56 - Histórico de Cobertura Vacinal DTP - 01 ano (1º REF) 
 

Ano DTP - 01 ano (1º 
REF) - População 

DTP - 01 ano (1º 
REF) - Doses 

DTP - 01 ano (1º 
REF) - 

Cobertura 

Meta 

2022 12.725 8.398 66,0% 95% 

2023 11.404 9.000 78,92% 95% 

2024 6.911  5.196 88,87% 95% 

 
 
Tabela  57 -  Histórico de Cobertura Vacinal - dTpa (Gestante) 
 

Ano dTpa (Gestante) - 
População 

dTpa (Gestante) 
- Doses 

dTpa (Gestante) 
– Cobertura 

Meta 

2022 12.725 7.608 59,79% 95% 

2023 11.404 7.775 68,18% 95% 

2024 6.911 6.562 94,95% 95% 

 
 
Tabela 58 -  Histórico de Cobertura Vacinal FA < 1 ano 
 

Ano FA (< 1 ano) - 
População 

FA (< 1 ano) - 
Doses 

FA (< 1 ano) – 
Cobertura 

Meta 

2022 12.725 7.596 59,69% 95% 

2023 11.404 7.543 66,14% 95% 

2024 6.911  5.589 80,87% 95% 

 
 
Tabela 59 - Histórico de Cobertura Vacinal Poliomielite < 1 ano 
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Ano Poliomielite (< 1 
ano) - População 

Poliomielite (< 1 
ano) - Doses 

Poliomielite (< 1 
ano) - Cobertura 

Meta 

2022 12.725 9.429 74,10% 95% 

2023 11.404 9.147 80,21% 95% 

2024 6.911  17.497 88,84% 95% 

 
Tabela 60  - Histórico de Cobertura Vacinal Poliomielite (VOP/VIP) (1º REF) 
 

Ano Poliomielite 
(VOP/VIP) (1º 

REF) - População 

Poliomielite 
(VOP/VIP) (1º 
REF) - Doses 

Poliomielite 
(VOP/VIP) (1º 

REF) - Cobertura 

Meta 

2022 12.725 8.885 69,82% 95% 

2023 11.404 8.816 77,31% 95% 

2024 6.911  7.337 106,16% 95% 

 
 
Tabela 61 - Histórico de Cobertura Vacinal Varicela  
 

Ano Varicela - 
População 

Varicela - Doses Varicela - 
Cobertura 

Meta 

2022 12.725 8.872 69,72% 95% 

2023 11.404 8.148 71,45% 95% 

2024 6.911  8.523 123,32% 95% 

 
 
Tabela 62 - Histórico de Cobertura Vacinal Hepatite A 
 

Ano Hepatite A - 
População 

Hepatite A - 
Doses 

Hepatite A - 
Cobertura 

Meta 

2022 12.725 8.972 70,51% 95% 

2023 11.404 9.311 81,65% 95% 

2024 6.911  7.810 113% 95% 

 
 

b)  Histórico das Doses Aplicadas de Vacinas: Calendário Vacinal na 
População Geral (adultos e situações especiais) 

 
Dados extraídos do Painel de Cobertura Vacinal do Ministério da Saúde e 

Rede Nacional de Dados em Saúde (RNDS), referentes ao período de Janeiro a 
Outubro de 2024. 
 
Tabela 63 - Doses Aplicadas das Vacinas BCG - Hanseníase (contatos de 
hanseníase), Febre Amarela, Haemophilus influenzae tipo b e Hepatite A  
 

Ano BCG – 
Hanseníase 

(BCG) 

Febre 
Amarela 

(FA) 

Haemophilus 
influenzae tipo b 

(Hib) 

Hepatite A 
(HA) 
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2023 41  35.131 419 10.473 

2024 46 28.320 615 7.810 

 
 
Tabela 64 - Doses Aplicadas contra Hepatite B, Hepatite B Não 
Soroconversão, Raiva – Cultivo Celular/ Vero (RV),  Varicela, Dupla Adulto 
(dT) 
 

Ano  Hepatite 
B (HB) 

Hepatite B Não 
Soroconversão 

Raiva – 
Cultivo 

Celular/ Vero 
(RV) 

Varicela
  

Dupla 
Adulto 

(dT) 

2023 43.821 15 3.411 17.189 40.501 

2024 41.803 216 3.589 8.523 37.963 

 
 
Tabela 65 - Doses Aplicadas contra Rotavírus Humano, Pentavalente, 
Poliomielite inativada, Poliomielite Oral e Meningocócica Conjugada  
 

 
Ano  

Poliomielit
e inativada 

(VIP) 

Meningocócic
a Conjudada – 

C (MncC) 

Oral 
Poliomielite 

(VOP) 

Oral de 
Rotavírus 
Humano 
(VORH) 

Pentavalente 
(DTP+HB+Hib) 

(PENTA) 

2023 28.388 28.868 18.645 17.479 28.096 

2024 18.342 18.256 42.669 11.712 20.546 

 
 
Tabela 66 – Doses Aplicadas contra Pneumocócica 10-valente, Tríplice 
Bacteriana (DTP), HPV, Quadrivalente Feminino e HPV Quadrivalente   
Masculino 
 

Ano Pneumocócic
a 10-valente 

Tríplice 
Bacteriana 

(DTP) 

Tríplice 
Viral 

(SCR) 

HPV 
Quadrivalente 

Feminino 

HPV 
Quadrivalente 

Masculino 

2023 27.877 20.442 26.747 10.739 13.361 

2024 18.781 12.622 19.242 7.480 9.602 

 
 
Tabela 67 – Doses Aplicadas contra Meningocócica ACYW135 e dTpa 
 

Ano Meningocócica ACYW1325 dTpa 

2023 10.925 7.923 

2024 11.551 6.562 

 
 
Figura 25: Vacinação nas escolas 
 



 

116                                                                      RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO PRELIMINAR - 2024 

 

 
Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 26/12/2024 
 
Figura 26: Vacinação em Teresina/2024 
 

 
Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 26/12/2024 

 
 

▶ Iniciativa PPA 615: Programa Saúde Família  
 

✔ Qualificar as Ações Desenvolvidas junto à Atenção Primária à 

Saúde (APS) 
Em Teresina, a Estratégia Saúde da Família (ESF) é estruturada por 263 

equipes, atuando nas 91 Unidades Básicas de Saúde (UBS).  
Tabela 68 - Atividades Realizadas junto à APS 
 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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Atividades 1º 
Quadrimestre 

2º Quadrimestre 3º 
Quadrimestre 

Coletas de 
Exames 

Laboratoriais 

35.481 72.592 94.445 

Encaminhamentos 
para serviço 

especializado 

58.511 125.531 171.575 

Procedimentos 554.962 1.132.868  1.543.289 

Visitas 
Domiciliares 

906.626 1.883.909  2.481.392  

Fonte: GAE/DAB/FMS. Dados computados até 30/11/24. 
 

Tabela 69 - Ações e Serviços 
 

Ações e Serviços 
 1º 

Quadrimestre 
2º 

Quadrimestre 

 
3º 

Quadrimestre 
  

Consultas em geral 335.580       666.018 946.563 

 
 

Educação em saúde 

 
5.244 ações e 

78.497 
participantes. 

 
11.374 ações e 

172.917 
participantes. 

 
14.944 ações e 

223.210 
participantes. 

 

Atendimentos 
domiciliares 

5.399 11.073 13.672 

Pré-natal e Puerpério 16.565 
consultas pré-
natal e 2.560 

puerpério 

36.217 consultas 
pré-natal e 4.789 

puerpério 

46.167 
consultas pré-
natal e 5.981 

puerpério 

Testes rápidos de 
Sífilis e HIV 

população geral; 
teste rápido de 

gravidez 

 
800 de Sífilis;  
664 de HIV;  

222 de 
gravidez. 

1.517 de HIV, 
1.795 de 

hepatite C, 
1.752 de Sífilis e 
349 de gravidez. 

 

2.007 de HIV, 
2.374 de 
hepatite 

C,  2.324 de 
Sífilis e 407 de 

gravidez. 
Fonte: e-SUS; GAE; DAB/FMS. Dados computados até 30/11/2024. 
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Fonte: Banco de Dados do Sistema e-SUS APS, dados até novembro de 2024 

 
 A Portaria GM/MS nº 4.072/ 23-11-2022 dispõe sobre as ações do 

Programa de Proteção e Promoção da Saúde Menstrual e institui incentivo 
financeiro para assegurar a oferta gratuita de absorventes higiênicos femininos 
e ações educativas relativas à saúde menstrual no âmbito do SUS. 
 
Tabela 70 - Oferecer acesso gratuito a absorventes higiênicos femininos às 
mulheres em situação de precariedade menstrual  
 

Beneficiárias do Programa de 
Proteção e Promoção da Saúde 

Menstrual 

Quantidade 
cadastrada/ 

Nº de 
beneficiadas 

em 2023 

Quantidade 
cadastrada/ 

Nº de 
beneficiadas 

 em 2024  

Estudantes de baixa renda, matriculadas, 
em escolas pactuadas na adesão ao 
Programa Saúde na Escola (PSE) com 
percentual mínimo de 50% dos 
estudantes de famílias beneficiárias do 
Programa Auxílio Brasil. 

 
6.106 

 

 
6.501 

Mulheres em situação de rua ou em 
situação de vulnerabilidade social 
extrema, cadastradas em equipe de 
Consultório na Rua homologada pelo 
Ministério da Saúde, observados os 
critérios do Programa Previne Brasil. 

 
80 

 
219  

(faixa etária de 
10 a 49 anos) 

Fonte: GAE/DAB/FMS. Dados computados até 30/11/2024. 
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✔ Redimensionar as Equipes da ESF com vistas a assegurar o acesso 

à Atenção Primária 
 
Tabela 71 - Estrutura Assistencial da Atenção Básica e Cobertura da 
Estratégia Saúde da Família/Atenção Básica - Estratégia Saúde da Família 
(ESF) 

 

Discriminação Quantidade 

Total de Equipes de Saúde da Família – 
ESF 

264 

Total de UBS’s com atendimento em saúde 
bucal  

90 

Consultórios de Rua – CnaRua 02: UBS do Saci e UBS 
Cidade Verde 

Profissionais da Saúde 2.995 

Cadastros domiciliares** 342.980 
Fonte: e-SUS; Diretoria de Atenção Básica DAB/FMS. Dados computados até 30/11/2024. 

 

Os profissionais de saúde citados na Tabela 68 incluem Agentes 
Comunitários De Saúde, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Enfermagem da 
Estrategia de Saude da Familia, Auxiliar em Saúde Bucal, Auxiliar em Saúde 
Bucal da Estrategia de Saude da Familia, Cirurgião Dentista,  Clínico Geral, 
Cirurgião Dentista da Estrategia de Saude da Familia, Enfermeiro, Enfermeiro da 
Estrategia de Saude da Familia, Médico da Estrategia de Saude da Familia, 
Médico de Família e Comunidade, Médico Generalista, Médico Ginecologista e 
Obstetra, Técnico de Enfermagem e Técnico de Enfermagem da Estrategia de 
Saude da Familia.  

 
Tabela 72 - Produção de Atenção Básica - Complexidade de Atenção Básica 
(SISAB) - Dados acumulados 
 

Tipo 
de Produção 

 
Total 
2023 

1º 
quadrimestre 

2024 

2º 
quadrimestre 

2024 

Total 
2024 

(parcial) 

Visita 
domiciliar-  

2.667.554 906.626 1.883.909 2.790.535 

Atendimento 
Individual 

954.359 313.936 666.018 979.954 

Procedimento 1.849.473 642.170 1.132.868 1.775.038 

Atendimento 
Odontológico 

114.184 22.604 51.292 73.896 

Fonte: Sistema de Informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB. Dados computados 
até: 18/09/2024. 
 
Tabela 73 - Prontuário Eletrônico do Cidadão (PEC) – Motivo dos 
Atendimentos 

Descrição Quantidade realizada Quantidade realizada 
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1º quadrimestre de 
2024 

2º quadrimestre de 
2024 

Consultas realizadas pelas Equipes de Saúde da Atenção Básica 
(3 categorias: Enfermagem, Medicina e Odontologia) 

Demanda espontânea 
(urgência + do dia) 

 
153.930 

 
303.123 

Hipertensão 69.631 138.509 

Diabetes  26.210 74.281 

Tuberculose  884 2.198 

Hanseníase  1.035 2.035 

Procedimentos Gerais e de Enfermagem 

Antropometria 268.449 608.878 

Curativos (simples, grau I 
e grau II) 

2.672 5.181 

Cateterismo Vesical de 
Demora 

186 399 

Administração de 
medicamentos* 

7.620 16.732 

Glicemia capilar 32.265 76.721 

Fonte: e-SUS; DAB/FMS/ PMT. Dados computados até dezembro/2023.  

 

✔Garantir o Funcionamento do Consultório de Rua  

 
O Consultório Rua funciona no turno da manhã, tendo a UBS Cidade 

Verde como ponto de apoio e no turno da tarde, com a segunda equipe, na UBS 
Saci. As atividades consistem em consultas realizadas por equipe composta por 
médico, enfermeiro e assistente social, e realização de procedimentos de saúde 
básica. Quando necessário, alguns moradores de rua são levados para 
atendimentos na assistência especializada (UPAs ou HUT). 
 
Tabela 74 - Taxa da população de rua atendida 
 

Descrição 2023 
 

2024 
(Dados do 1º quadrimestre) 

Quantidade da população 
de rua atendida* 

1.539 1.187 

Quantidade da população 
de rua estimada** 

1.140 1.407 

Taxa da população de rua 
atendida 

135% 84,36% 

Fonte: e-SUS; CNR; Diretoria de Atenção Básica DAB/FMS. Dados computados até 18/09/24. 

 
A taxa da população atendida corresponde à razão entre o quantitativo de 

população de rua atendida e o quantitativo de população de rua estimada. Os 
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dados da Tabela 74 explicitam que a população de rua estimada no período de 
janeiro a abril de 2024 já supera em 23% o quantitativo correspondente a todo o 
exercício de 2023.  

Inobstante isso, as equipes responsáveis pelo Consultório de Rua 
alcançaram o percentual de 84,36% de atendimento do público alvo ainda no 
primeiro quadrimestre do ano corrente. 
 
Figura 27: Consultório na Rua 

 
 
Figura 28: Atendimento realizado pela equipe do Consultório na Rua. 
 

 
Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 26/12/2024. 

As pessoas em situação de rua de Teresina tiveram acesso no dia 
19/08/24, no Centro de Referência Especializado para População em Situação 
de Rua, a um dia de cidadania, em alusão ao Dia Nacional de Luta da População 
em Situação de Rua. O evento foi organizado pela equipe do Consultório na Rua, 
em parceria com diversas entidades que trabalham com este público.  

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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Nessa ocasião, foram disponibilizados serviços por diversas instituições, 
como ONGs, Defensoria Pública, universidades e a Fundação Municipal de 
Saúde. Além disso, foram aplicadas vacinas, testes rápidos de sífilis, HIV e 
hepatites virais e encaminhamentos para tratamento no Centro de Atenção 
Psicossocial AD. 
Figura 29 - Dia Nacional de Luta da População em situação de rua. 

 
 

✔ Ofertar de práticas corporais/atividades físicas pelo polos de 

academias da saúde 
 

O Programa Academia da Saúde (PAS) é uma estratégia de promoção 
da saúde e produção do cuidado que oferta práticas de atividades físicas para 
a população. Esses polos fazem parte da rede de Atenção Primária à Saúde e 
são dotados de infraestrutura, equipamentos e profissionais qualificados. 

Sete academias estão em funcionamento na UBS Parque Wall Ferraz, 
UBS Monte Verde, UBS Planalto Uruguai, UBS Ininga, UBS Santa Isabel, UBS 
Alto da Ressurreição, UBS Monte Castelo e UBS Angelim. Materiais e 
equipamentos estão sendo adquiridos pela Fundação Municipal de Saúde para 
otimizar a realização das atividades desenvolvidas, quais sejam: ginástica 
localizada, ginástica aeróbica, pilates, dança, práticas integrativas e 
complementares. 

De Janeiro a Setembro do corrente ano foram realizados 689 (seiscentos 
e oitenta e nove) atendimentos individuais e 50.180 (cinquenta mil cento e 
oitenta) atendimentos coletivos nos Polos de Academia supramencionados. 
 

✔ Realizar o acompanhamento da saúde do homem nas UBS’s  

 
A Política Nacional de Saúde do Homem visa ampliar e melhorar o acesso 

da população masculina adulta – 20 a 59 anos – do Brasil aos serviços de saúde, 
sendo pautada por cinco eixos temáticos: Acesso e Acolhimento; Saúde Sexual 
e Saúde Reprodutiva; Paternidade e Cuidado; Doenças prevalentes na 
população masculina e Prevenção de Violências e Acidentes. 
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De Janeiro a Novembro de 2024 foram realizados 192 (cento e noventa e 
dois) acompanhamentos de pré-natal nas UBS de Teresina, voltados para os 
pais/companheiros das gestantes atendidas. 
 

✔ Realização do Cadastro Individual Simplificado com Cartão do 

SUS/CPF  
 
De Janeiro a Setembro de 2024, a Fundação Municipal de Saúde realizou 

o cadastro de 809.801 (oitocentos e nove mil, oitocentos e uma) pessoas, o que 
representa um incremento de 2,64% em relação ao ano de 2023 e de 8,41% em 
relação ao ano de 2022. 

 
Tabela 75 - Detalhamento da ação – Pessoas Cadastradas 
 

Ano Quantidade de Pessoas Cadastradas  

2022 746.968 

2023 788.965 

2024 809.801 

Fonte: GAE; Diretoria de Atenção Básica DAB/FMS. Dados computados até 18/09/24 

 
Tabela 76 - Relatório de Cadastro Individual 2024 
 

IDENTIFICAÇÃO DO USUÁRIO /CIDADÃO – FAIXA ETÁRIA  

DESCRIÇÃO MASCULINO FEMININO TOTAL 

Menos de 01 ano 1344 1400 2744 

01 ano 2261 2228 4489 

02 anos 2819 2531 5350 

03 anos 2969 2911 5880 

04 anos 3501 3283 6784 

05 a 09 anos 25590 23791 49381 

10 a 14 anos 27183 26155 53338 

15 a 19 anos 27438 26972 54410 

20 a 24 anos 28979 32874 61853 

25 a 29 anos 31317 37859 69176 

30 a 34 anos 26920 33509 60429 

35 a 39 anos 29208 37367 66575 

40 a 44 anos 28018 36450 64468 
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45 a 49 anos 25196 33727 58923 

50 a 54 anos 21374 28702 50076 

55 a 59 anos 18849 26869 45718 

60 a 64 anos 17349 24698 42047 

65 a 69 anos 13684 19927 33611 

70 a 74 anos 11293 15959 27252 

75 a 79 anos 7541 10845 18386 

80 anos ou mais 10625 18286 28911 

Total 36.3458 446.343 809.801 

Fonte: e-SUS; GAE; Diretoria de Atenção Básica DAB/FMS. Dados computados até 19/09/2024 

 
 

✔ Realização de Ações de Educação em Saúde com a Temática de 

Alimentação Saudável  
 

No período de janeiro a setembro de 2024, foram realizadas 2.229 (dois mil 
duzentos e vinte e nove) atividades educativas sobre alimentação saudável, que 
contaram com a participação de 26.444 (vinte e seis mil, quatrocentos e quarenta 
e quatro) usuários. 

 

❖ Meta PPA 587: Atender em tempo oportuno a Demanda de 
Exames Laboratoriais da Rede Própria de Saúde 

 
▶ Iniciativa PPA 600: Realização de exames laboratoriais pelo Centro 
de Diagnóstico Raul Bacelar consoante demanda de usuários do SUS 
junto aos estabelecimentos de saúde da FMS  
 
O Centro de Diagnóstico de Exames Dr. Raul Bacellar atende a toda rede 

municipal de saúde, incluindo 91 Unidades Básicas de Saúde (UBS), 10 
Hospitais, e 3 Unidades de Pronto Atendimento (UPA),1 Ambulatório (Lineu 
Araújo), 1 instituição filantrópica (Hospital São Carlos Borromeo).  

O Centro de Diagnóstico realiza exames laboratoriais nas especialidades 
de Bioquímica, Hematologia, Imuno-hormônios, Uroanálise, Baciloscopia, 
Parasitologia e Citologia, garantindo a satisfação dos usuários, utilizando 
ferramentas que otimizam a rotina laboratorial para que do primeiro atendimento 
até a entrega do laudo decorra o menor tempo possível e, assim, garantir uma 
maior agilidade, trabalhando diversos aspectos como: processos internos, 
equipamentos, atendimento e a informatização, para ter um bom 
desenvolvimento no serviço. 

O laboratório Raul Bacellar tem a certificação de excelência do PNCq. Esta 
assegura que os laboratórios estejam aderindo a padrões rigorosos de controle 
de qualidade em seus processos analíticos. A certificação promove a 
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padronização de processos laboratoriais, o que contribui para a consistência e 
uniformidade nos procedimentos. Seguem abaixo algumas melhorias: 

- Troca de Equipamentos no Setor de Imunohôrmonio (Arquitech para 
Alinity); 

- Aquisição de Centrifugas Sorológicas; 
- Terceirização dos exames de Uroculturas em Gestantes; 
- Encaminhado processo para ampliação do setor de tuberculose; 
- Encaminhado processo para a implantação de setor de microbiologia; 
- Instalação de dois equipamentos ALINITY no setor de Imunologia e 

Treinamento, gerando otimização em recursos de horas; 
- Instalação de dois equipamentos URISED no setor de Uroanálise; 
- Instalação de dois aparelhos de ar-condicionado na sala de análises 

clínicas; 
- Refrigeração dos equipamentos dos setores de Imunologia, Bioquímica, 

Hematologia e Urgência; 
- Mutirão na UBS Santa Maria da CODIPI para realização de exames. 

 
 

✔ Atendimento em tempo oportuno da demanda de exames 

Laboratoriais da Rede Própria de Saúde (Cd Raul Bacelar) 
Tabela 77 - Exames realizados por Especialidade. Centro Diagnóstico Raul 
Bacelar.  
 

Especialidades Quantidade 2024 

Baciloscopia 4.347 

Bioquímica 2.582.417 

Bioquímica Manual 3.472 

Citologia do colo do útero 28.384 

Externo 8.851 

Hematologia 431.765 

Hormônio-Imuno 529.462 

Imunologia (HIV) 44.259 

Imunologia Manual 57.804 

Parasitologia 17.977 

Uroanálise 202.564 

Total 3.911.302 

Fonte: C.D. Dr. Raul Bacellar/DAE/FMS. Dados computados até: 17/12/2024 
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✔ Outubro Rosa - Ação de Ampliação da Capacidade de execução de 

exames citológicos de Colo do Útero 
 
Tabela 78 - Detalhamento de exames citológicos de colo do útero 
 

Descrição Quantidade 

Exames realizados 28.336 

Laudos citológicos liberados 23.448 

Tempo médio de liberação de laudos 
citológicos (meta de até 20 dias) 

Tempo médio de 15 a 20 dias. 
Meta até 20 dias 

Fonte: C.D.Dr. Raul Bacellar/DAE/FMS. Dados computados até: 17/12/2024. 

 

✔ Novembro Azul - Ação de Ampliação de Capacidade de Execução 

de Exame de PSA Total e PSA Livre para diagnóstico de Câncer de 
Próstata 

 
Tabela 79 - Detalhamento de exames citológicos de colo do útero 

Descrição Quantidade 

Exames realizados de PSA Total 28.593 

Exames realizados de PSA Livre 19.397 

Laudos Liberados 48.070 

Fonte: C.D. Dr. Raul Bacellar/DAE/FMS. Dados computados até: 17/12/2024. 
 

✔  Exame de Hemoglobina Glicada, usado como Indicador do 

Programa “Previne Brasil” em toda a Rede de Atenção Básica. 
Em 2024, o exame de Hemoglobina Glicada foi disponibilizado para toda 

Rede de Atenção Básica de Teresina (91 Unidades Básicas de Saúde). A 
Hemoglobina Glicada é uma hemácia ligada à glicose e que tem vida de 60 a 90 
dias, sendo assim um exame de rastreio importante para o diagnóstico e 
acompanhamento de pacientes diabéticos. 

 Atualmente o exame de Hemoglobina Glicada encontra-se disponível para 
toda a Rede de Atenção Básica (91 UBS), e para toda a Rede de Urgência e 
Emergência (10 Hospitais, 3 UPAs, 4 Maternidades) da Rede de Saúde 
Municipal de Teresina.  

No período de Janeiro a Dezembro de 2024, foram realizados 124.928 
(noventa e seis mil, quinhentos e trinta e sete) exames de Hemoglobina Glicada. 
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Gráfico 05 - Comparativo de exames realizados no Laboratório Raul 
Bacellar-FMS (período comparado: jan-dez 2023 e jan-nov 2024) 
 

 
Fonte: Raul Bacellar  
 

✔ Garantir Assistência Laboratorial dos Exames do Protocolo COVID-

19, conforme demanda. 
Dados computados de Janeiro a Dezembro de 2024 revelam que os 

exames laboratoriais estão sendo liberados em até 2 (duas) horas a partir da 
entrada do material no Laboratório. 
Tabela 80 - Detalhamento sobre as amostras analisadas pelo CD Raul 
Bacellar 
 

Quantidade Tempo de Liberação dos Laudos 

Amostras 
Recebidas 

pelo CD Raul 
Bacellar 

Laudos 
Emitidos 

Parâmetro 
Assistência 
Básica de 

Saúde: 

Hospitais,UPAs e 
Maternidades:  

 
 
 
 

557.491 

 
 
 
 

3.911.302 

 
Meta 

48 horas após a 
entrada do 
material no 
laboratório. 

 
 

30 horas   

 
Tempo 
médio 

2 horas após a 
entrada do 
material no 
laboratório. 

 

 
 

1h30min  

Fonte: C.D.Dr. Raul Bacellar/DAE/FMS. Dados computados até: 17/12/2024. 
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❖ Meta PPA 05:  Ampliar a Oferta de Serviços Especializados de Média 
e Alta Complexidade aos Usuários do SUS 
 

▶ Iniciativa PPA 10: Ampliação e Qualificação da oferta de Assistência 
Pré-Hospitalar aos usuários do SUS  

 
O SAMU (normatizado pela Portaria GM/MS/nº 1.010, de 21/05/2012) está 

assim estruturado:  
I. Unidade de suporte básico de vida terrestre (USB) – viatura tripulada por 

2 (dois) profissionais, sendo um condutor de veículo de urgência e um técnico 
ou auxiliar de enfermagem;  

II. Unidade de suporte avançado de vida terrestre (USA) – viatura tripulada 
por 3 (três) profissionais, sendo um condutor de veículo de urgência, um 
enfermeiro e um médico;  

III. Motolância – motocicleta conduzida por um profissional de nível técnico 
em enfermagem com treinamento para condução de Motolância;  

IV. Central de Regulação Médica das Urgências – estrutura física com a 
atuação de profissionais médicos, telefonistas auxiliares de regulação médica 
(TARM) e rádio-operadores (RO) capacitados em regulação dos chamados 
telefônicos que demandem orientação e/ou atendimento de urgência, por meio 
de uma classificação e priorização das necessidades de assistência em 
urgência, além de ordenar o fluxo efetivo das referências e contra-referências 
dentro da Rede de Atenção à Saúde. 

Atualmente, o SAMU de Teresina dispõe de 03 Unidades de Suporte 
Avançado (USA), 08 Unidades de Suporte Básico (USB) e 04 motolâncias, além 
de uma Central de Regulação Médica das Urgências. 

A Central de Regulação de Transportes (CRT) foi integrada ao SAMU e tem 
as seguintes atribuições: deslocamento de pacientes para a realização de 
exames, consultas, avaliações e alta; transporte de sangue e hemoderivados; 
transporte administrativo (transporte de material esterilizado, medicamentos, 
vacinas e materiais hospitalares) e transporte social (transporte de pacientes 
acamados de suas residências para realização de algum procedimento fora 
domicílio). 

 

✔ Realizar campanha de sensibilização para adesão ao tempo 

resposta  
No período compreendido entre Janeiro e Novembro de 2024, foram 

realizados treinamentos, capacitações, oficinas e outras ações formativas com 
para o total de 1.029 (mil e vinte e nove) beneficiados. 

✔ Adquirir novas ambulâncias e motolâncias para renovação da frota 

(SAMU) 
a) Detalhamento da Frota 
  

A Fundação Municipal de Saúde (FMS) vai receber do Ministério da 
Saúde seis novas ambulâncias que irão para o Serviço de Atendimento Móvel 
de Urgência (SAMU). Esta é a primeira vez, desde a implantação do serviço na 
capital (em 2004), que Teresina recebe esse quantitativo de veículos da União. 
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Repise-se que tais veículos são oriundos do Termo de Doação nº 858/2024, 
firmado em 12/12/2024 entre a União, por meio do Ministério da Saúde, e 
Teresina, por meio da Fundação Municipal de  

Saúde. 
Atualmente, o SAMU conta com 11 viaturas, sendo 8 Ambulâncias do tipo 

Suporte Básico e 3 do tipo Suporte Avançado, além de 4 Motolâncias e 5 
Ambulâncias da Central de Regulação de Teresina (CRT).  

Com a nova aquisição, o número de viaturas do SAMU será ampliado para 
17 (dezessete), sendo três delas destinadas para o Suporte Avançado e três 
para o Suporte Básico. 
 
Figura 30 - Frota de Ambulâncias e Motolâncias do SAMU-FMS 
 

 
Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 26/12/2024 

 
b) Aquisição de equipamentos  
Além dos veículos supracitados, foram adquiridos 18 desfibriladores 

automáticos no valor de R$ 126.000,00 (cento e vinte e seis mil reais) e 09 
respiradores de transporte no valor de R$ 343.125,00 (trezentos e quarenta e 
três mil, cento e vinte e cinco reais). 

Registre-se, ainda, que foram efetuadas mudanças na equipe de gestão do 
SAMU e reorganização de escalas de serviços e demandas de estrutura 
organizacional do serviço. 

 
Figura 31 - Equipamentos adquiridos para o SAMU. 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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✔ Reorganizar os fluxos assistenciais nas UPAS do Município 

Tabela 81 - Distribuição dos Leitos de Observação nas Unidades de Pronto 
Atendimento (UPA) 
 
 

Tipo UPA Satélite 
(zona leste) 

UPA Promorar 
(zona sul) 

UPA Renascença 
(zona sudeste) 

Sala Vermelha 06 07 04 

Sala Amarela 17 19 10 

Sala Verde 
(poltronas) 

12 poltronas e 
04 macas 

08 poltronas e 
10 macas  

08 

Observação 
pediátrica 

02 05 05 

Isolamento 02 02 02 

Total 43  51  29  
Fonte: UPAs/GAH/DAE/FMS. Dados computados até: 30/11/2024. 

 

✔ Monitorar a produção mensal para consolidação quadrimestral e 

anual  
Tabela 82 - Atendimentos nas UPAs Segundo Categoria Profissional 
 

Médicos  
UPA 

Satélite 
UPA 

Promorar  
UPA 

Renascença 
Total 

Clínico 78.055 90.501 81.586 250.142 

Pediatra 25.665 12.333 27.389 65.387 

Cirurgião 8.818 10.627 - 19.445 

Ortopedista - - 16.863 16.863 

Total 112.538 113.461 125.838 351.837 

Outros 
Profissionais 

UPA 
Satélite 

UPA 
Promorar 

UPA 
Renascença  

Total 
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Assistente Social 12.650 1.768 3.660 18.078 

Odontólogo 3.487 3.923 3.667 11.077 

Total 16.137 5.691 7.327 29.155 
Fonte: UPAs/GAH/DAE/FMS. Dados computados até 30/11/2024. 

 
Tabela 83 - Procedimentos Diversos Realizados nas UPAs 
 

Procedimentos 
UPA 

Satélite 
UPA 

Promorar 

UPA 
Renascença

  
Total 

Medição de pressão 
arterial 

29.296 103.295 7.507 140.098 

Eletrocardiograma 4.227 1.332 2.197 7.756 

Medição de glicemia 11.722 42.160 7.117 60.999 

Retirada de corpo 
estranho 

54 26 11 91 

Sutura infantil 86 266 257 609 

Sutura adulto 1.810 1.996 1.415 5.191 

Curativo 405 3.742 1.754 5.901 

Sonda vesical de demora 44 175 19 238 

Sonda vesical de alívio 05 53  06 64 

Sonda nasogástrica - 84 - 84 

Sonda nasoenteral 05 28 01 34 

Transfusão sanguínea 379 235 213 827 

Inalação 1.858 - - 1.858 

Administração de 
medicação 

192.446 91.507 72.206 356.159 

Drenagem de abscesso 998 128 21 1.147 

Lavagem gástrica 14 47 - 61 

Raio X 17.691 10.395 23.368 51.454 

Exames laboratoriais 125.598 106.198    5.174 236.970 

Atendimento ortopédico/ 
imobilização 

-    -   4.647 4.647 

Retirada de pontos 35 10 - 45 

Paracentese  24 29 - 53 

Debridamento 73 70 - 143 

Total 386.770 361.776 82.913 874.459 
Fonte: UPAs/GAH/DAE/FMS. Dados computados até 30/11/2024. 

 
 
 
 
 
 
Figura 32 - UPA 24H - Bairro Promorar 
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Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 23/12/2024 

 
 

▶ Iniciativa PPA 599: Prestação de serviços de Média e Alta 
complexidade em Saúde, Manutenção e Estruturação das Redes de 
Atenção à Saúde  

 
A integração da atenção aos usuários entre os vários serviços de saúde 

(Atenção Básica, Atenção Especializada Ambulatorial e Hospitalar, Atenção às 
Urgências e Emergências) é feita através da organização em Redes de Atenção 
à Saúde - RAS (Portaria GM/MS Nº 4.279, de 30 de dezembro de 2010).  

As Redes de Atenção à Saúde são arranjos organizativos de ações e 
serviços de saúde, de diferentes densidades tecnológicas que, integradas por 
meio de sistemas de apoio técnico, logístico e de gestão, buscam garantir a 
integralidade do cuidado. A partir da Pactuação Tripartite, em 2011, foi priorizada 
a estruturação de Redes Temáticas, tendo sido criadas as seguintes:  

• Rede Cegonha: abrangendo a atenção à gestante e atenção à criança 
até 24 meses; 

• Rede de Atenção às Urgências e Emergências;  
• Rede de Atenção Psicossocial (com prioridade para o enfrentamento do 

álcool, crack e outras drogas);  
• Rede de Atenção às Doenças e Condições Crônicas: iniciando-se pelo 

câncer (a partir de intensificação da prevenção e controle do câncer de mama e 
colo do útero);  

• Rede de Cuidado à Pessoa com Deficiência.  
a) Atenção Ambulatorial Especializada: A rede própria de serviços 

ambulatoriais especializados da FMS é constituída dos seguintes serviços: 01 
Policlínica (Centro Integrado de Saúde Dr Lineu Araújo – CISLA), 01 Centro 
Municipal de Atendimento Multidisciplinar (CMAM), 02 Centros de 
Especialidades Odontológicas (CEO), 07 Centros de Apoio Psicossocial (CAPS), 

http://www.fms.pmt.pi.br/
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07 ambulatórios de saúde mental, além de ambulatórios funcionando em 
hospitais municipais. Ressalte-se que há um terceiro CEO instalado em 
estabelecimento credenciado ao SUS municipal.  

b) Atenção Hospitalar da rede própria da FMS: Composta por 11 hospitais, 
sendo 05 de pequeno porte (capacidade normal ou de operação de até 50 leitos), 
05 de médio porte (capacidade normal ou de operação de 51 a 150 leitos) e 01 
de grande porte (capacidade normal ou de operação de 151 a 500 leitos - Acima 
de 500 leitos considera-se hospital de capacidade extra) . Entre os hospitais de 
médio porte, do ponto de vista do perfil assistencial, tem-se 01 maternidade e 03 
hospitais gerais com obstetrícia.  

c) Atenção às Urgências e Emergências A FMS dispõe de um SAMU, 03 
Unidades de Pronto-Atendimento (UPA), serviços de Urgência dos Hospitais de 
Pequeno e Médio Porte, além de um pronto-socorro especializado (Hospital de 
Urgência de Teresina – HUT). 

 
Quadro 03 - Reformas e Melhorias realizadas em 2024 nas UBS de Teresina 
 

LOCAL REGISTROS FOTOGRÁFICOS 

UBS PARQUE BRASIL 
 Reforma concluída no dia 

11/07/2024. 
Foram substituídos dois circuitos 
elétricos, conserto e limpeza de 
telhado metálico, conserto de 
forro de gesso, substituição de 
oito fechaduras e duas portas, 
pintura das portas, conserto das 

calçadas externas, ⁠limpeza 

externa, pintura interna e fachada 
principal. 
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UBS TABOCA DO PAU 
FERRADO 

  
Foram realizadas melhorias 
como troca de piso, portas, 
janelas e telhado, revisão de 
madeiramento, marquise, 
fachada, pintura completa, 
drenagem ao redor do prédio e 
correção de patologias 
estruturais 

  

  

  

UBS QUE PASSARAM POR 
REPAROS HIDRÁULICOS E 

ELÉTRICOS  
UBS Maria de Jesus Carvalho – 

PORTO ALEGRE 
UBS Bruno Rafael Rodrigues de 

Sousa - ESPLANADA 
UBS Lindalma Carvalho – 

DAGMAR MAZZA 
UBS Parque Pioneiro I – SANTO 

ANTÔNIO 
UBS DR. Fernando Gomes 

Correia Lima 
UBS DR. Augusto De Castro – 

KM7 
UBS DR. Francilio Ribeiro 

Almeida – ANGELI 
UBS Deputado Xavier Neto – 

MÁRIO COVAS 
UBS José de Arimateia dos 

Santos – BETINHO 
UBS Irmã Dulce 
UBS Xavier Neto 

UBS Dr Francisco Soares Filho 
UBS Dr. Jose Wilson Batista 
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UBS BELA VISTA RURAL 
  

  
UBS VAMOS VER O SOL (09/09) 

  
Com a ampliação, a UBS recebeu 
um auditório, uma sala para os 
agentes comunitários de saúde, 
consultórios de odontologia, 
médico, de enfermagem e uma 
sala de espera infantil. Também 
foram  reformados a sala 
observação e procedimento, a 
farmácia e a área de acolhimento. 

 
 

Destaca-se o lançamento do Aplicativo SUS Teresina, em 28 de junho 
deste ano, que permitirá ao usuário do SUS acompanhar: a situação da 
solicitação em fila de espera; o agendamento de consultas/exames realizados; 
o cancelar agendamento para consulta/exames realizados e atualizar dados 
cadastrais como endereço e telefone. 

Ainda no âmbito da Rede Ambulatorial Especializada, é importante 
mencionar o Centro de Especialidades (Centro Integrado de Saúde Dr Lineu 
Araújo – CISLA), que disponibiliza consultas em mais de 30 especialidades 
médicas, exames, procedimentos e programas especializados em diversas 
áreas.  

Dentre os serviços de saúde ofertados, são disponibilizados 11 
Programas, quais sejam: Programa de Hormônio de Crescimento; Programa de 
puberdade Precoce; Programa dos Ostomizados; Ambulatório da Dor; 
Ambulatório de Alzheimer e Parkinson; Programa do Passe Livre; Programa de 
Inserção de DIU; Programa de Biópsia de Mama; Programa da Epilepsia; Serviço 
de Atendimento Especializado - SAE; Programa de Atenção ao Diabético de 
Risco – PADIR/CAD) Pós-Covid-19 (neurologista, pneumologista, nutricionista, 
neurologista, cardiologista e fisioterapia) e  Programa Nacional de Imunização 
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(PNI). São disponibilizados aos usuários SUS 133 (cento e trinta e três) tipos de 
exames laboratoriais/clínicos. 

No intuito de otimizar melhorar o acesso do Ambulatório, a gestão de 2024 
providenciou a reforma CISLA, contemplando calçadas, banheiros, consultórios 
e teto. 

 
Figura 33 - Reforma do CISLA  
 

 

 
    

Tabela 84 - Consultas especializadas realizadas pelo Centro Integrado de 
Saúde Lineu Araújo – CISLA  
 

Especialidades 

Quantidade de Consultas Percentual de 
consultas 

realizadas entre 
as marcadas (%) 

Ofertadas Marcadas 
Realizada

s 

Alergologia 1.340 125 620 62% 

Angiologia 1.760 1.526 898 59% 

Cardiologia 5.192     4.828 3.260 68% 

Cirurgia geral 1.664 1519 936 62% 

Cirurgia plástica 1.056 708 466 66% 

Cirurgia 
pediátrica 1504 907 416 

46% 

Clínica médica 1.008 905 516 57% 
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Dermatologia 8.288 6.971 3.757 54% 

End pediátrico 2.476 2.085 1.281 61% 

Endocrinologia 11.504 10.262 6.833 67% 

Gastroenterologia 6.952 6.000 3.473 58% 

Geriatra 1.968 1.789 1.318 74% 

Ginecologia 10.601 9.133 5.858 64% 

Hematologia 3.224 1.936 1.478 76% 

Mastologia 8.300 4.139 3.278 79% 

Nefrologia 9.240 3.935 3.128 79% 

Neurologia 6.196    5.600 3.665 65% 

Neuropediatra    1.584 1.285 1.059 82% 

Oftalmologia 11.642 10.192 6.357 62% 

Ortopedia 8.780 8.049 5.220 65% 

Otorrino 9.188 7.385     4.412 60% 

Pneumologia 3.660 3.382 2.024 60% 

Pneumo Infantil    2.624    1.613 1.014 63% 

Proctologia 10.304 4.967 3.936 79% 

Psiquiatria 986      622 392 63% 

Reumatologia 348 307 220 72% 

Urologia 9.688 7.861 4.410 56% 

Total 141.077 108.031 70.225 64% 

Fonte: SAME/faturamento/CISLA/GAH/DAE/FMS. Dados computados até 30/08/2024. 
 

 
Tabela 85 - Atendimento Ambulatorial por Outros Profissionais de Nível 
Superior (CISLA) 
 

Categoria Profissional Quantidade Realizada 

Assistente social 3.142 

Consulta Fisioterapia 4.965 

Procedimentos Fisioterapia 4.656 

Fonoaudióloga 1.085 

Nutrição 2.638 

Psicologia 2.259 

Psicologia/ infantil 1.117 
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Total 19.862 

Fonte: SAME/faturamento/CISLA/GAH/DA/FMS. Dados computados até 30/08/2024 

 
Tabela 86 - Exames Diagnósticos Realizados pelo Centro Integrado de 
Saúde Lineu Araújo (CISLA) 
 

Exame Quantidade Marcada Quantidade Realizada 

Eletrocardiograma 8.904 5.272 

Citologia 1.462 983 

Colposcopia 752 465 

Biópsia de Mama 141 110 

Biopsia colo uterino 160 144 

Outras Biópsias 90 77 

Punção de mama 8 8 

Rx Simples (técnicos) 13.174 13.174 

Laudos Rx(médicos) 86.580 86.550 

AUD/IMIT/LOG 194 167 

Ultrassonografia 11.406 7.951 

Mamografia 1.034 1.034 

Espirometria 253 144 

Tonometria 890 888 

Fundoscopia 271 271 

Ecocardiograma 936 688 

Total 126.255 117.926 

Fonte: SAME/faturamento/CISLA/GAH/DAE/FMS. Dados computados até 30/08/2024 
 
Detalhamento dos Programas do Centro Integrado de Saúde Lineu Araújo 

(CISLA): 
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a) Programa de Atenção às Pessoas com Diabetes de Risco 
(PADIR) -  Mellitus I, Diabetes Mellitus II Insulino Dependente e/ou 
Descompensado e/ou com Complicações 
 
No período de Janeiro a Agosto de 2024, foram realizadas 3.384 (três mil 

trezentas e oitenta e quatro) consultas médicas, 2.621 (duas mil seiscentos e 
vinte e uma) consultas de enfermagem e 520 (quinhentas e vinte) consultas com 
nutricionistas no Centro Integrado de Saúde Lineu Araújo. 
 

b)  Programa de Atenção às Pessoas com Ostomia - Atendimentos 
Realizados 

 
Gráfico 06  - Atendimentos dos Programas de Ostomizados desenvolvidos 
no CISLA. Período de janeiro a novembro de 2024. 
 

 
Fonte: CISLA/DAE/FMS 

 
c) Programa de Atenção às Pessoas com Mal de Parkinson e Alzheimer 

 
Foram realizadas, entre os meses de Janeiro a Agosto de 2024, 543 

(quinhentas e quarenta e três) consultas médicas para Parkinson e 34 (trinta e 
quatro) consultas médicas para Alzheimer, totalizando 577 atendimentos 
efetuados no CISLA para este público alvo. 
Tabela - Atendimentos Realizados 
 

d) Programa de Atenção às Pessoas com Epilepsia, Puberdade Precoce e 
Glaucoma 

 
Foram realizadas no CISLA 130 (cento e trinta) consultas médicas para 

pacientes com Epilepsia, 164 (cento e sessenta e quatro) consultas médicas 
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para pacientes com Puberdade Precoce e 188 consultas médicas para pessoas 
com Glaucoma. 
 

e) Programa de Atenção às Pessoas com Deficiência Auditiva - 
Atendimentos Realizados 
 

Gráfico 07 - Número de oferta aparelhos de surdez (AASI), conforme 
avaliação do Serviço de Saúde Auditiva Período de jan a nov 2024 

 

 
 

f) Serviço de Atenção Especializada (SAE) em IST/AIDS 
 

Até o mês de Agosto de 2024, foram realizados 9.008 (nove mil e oitenta e 
oito) atendimentos em IST/AIDS no Centro Integrado Lineu Araújo, sendo 3.655 
(três mil seiscentos e cinquenta e cinco) referentes a consultas médicas, 5.342 
(cinco mil trezentos e quarenta e dois) referentes a consultas de enfermagem e 
11 consultas de psicologia. 
 
 
 
 
 
Figura 34 - Exames de Ultrassom realizados no Centro Integrado Lineu 
Araújo (CISLA) 
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Tabela 87 - Atendimentos para Concessão de Passe Livre - CISLA 
 

Especialidades Quantidade 

Clínica médica 39 

Fisioterapia 241 

Fonoaudiologia 84 

Nefrologia 34 

Neurologia 252 

Neuropediatria 684 

Oftalmologia 94 

Ortopedia 386 

Otorrino 149 

Psiquiatria 157 

Serviço social 276 

Total 2.396 

Fonte: SAME/faturamento/CISLA/GAH/DAE/FMS. Dados computados até 30/08/2024 

 
Tabela 88 - Serviço de Fisioterapia - Atendimentos Realizados no CISLA 
 

Descrição Quantidade 

Fisioterapia nas alterações motoras 2.200 

Fisioterapia em pacientes com distúrbios 
neuro-cinético-funcionais sem complicações 

0 

Total 2.200 

Fonte: SAME/faturamento/CISLA/GAH/DAE/FMS. Dados computados até 30/08/2024 

 
Tabela 89 - Outros Serviços e Procedimentos - Atendimentos Realizados 
no CISLA 
 

Descrição Quantidade 
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Curativos 2158 

Injeção 43 

Retirada de pontos 7 

Pequenas cirurgias 338 

Outras vacinas  7307 

Mielograma 5 

Inserção de DIU (dispositivo intrauterino) 300 

Neurotomia 65 

Total 10.223 
Fonte: SAME/faturamento/CISLA/GAH/DAE/FMS. Dados computados até 30/08/2024 
 

A título de esclarecimento, os dados/informações constantes nas Tabelas 
84 a 89 foram computados até dia 30/08/2024 e fornecidos pelo setor 
SAME/faturamento/CISLA/GAH/DAE/FMS. 

 
Gráfico 08 - Número de exames realizados no período de janeiro a 
novembro. CISLA - Saúde da Mulher 
 

 
Fonte: CISLA/DAE/FMS  

 

✔ Fortalecer o Núcleo Interno de Regulação das Unidades 

Hospitalares a fim de promover a efetiva gestão dos leitos  
Essa ação tem o objetivo de melhorar o giro de leitos dos hospitais 

(terminologia utilizada para referir-se à relação entre o número de pacientes que 
saíram do leito, seja em função de alta ou de óbito, e o número de leitos 
disponíveis no mesmo período), reduzindo quando possível a média de 
permanência do paciente, evoluindo para  alta hospitalar dentro do período 
previsto. 
 
Tabela 90 - Quantitativo de leitos hospitalares da rede FMS incluindo leitos 
de observação e estabilização 

HOSPITAL TIPOS DE LEITOS/ESPECIALIDADES N° DE 
LEITOS 
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HUT 

NEUROCIRURGIA 41 

ORTOPEDIA 88 

CIRURGIA GERAL 82 

PEDIATRIA CLÍNICA 20 

NEUROLOGIA 14 

CLÍNICA GERAL 79 

UTI PEDIÁTRICA TIPO II 10 

UTI ADULTO TIPO II 33 

PEDIATRIA CIRÚRGICA 8 

TOTAL 375 

 
 

PROMORAR 

CLÍNICA GERAL 22 

OBSTETRÍCIA CLÍNICO CIRÚRGICO 20 

NEONATOLOGIA 02 

UCINCO/ESTABILIZAÇÃO DO RN 02 

TOTAL 46 

 
 

HOSPITAL DO 
DIRCEU 

CLÍNICA GERAL 32 

CARDIOLOGIA 14 

UNIDADE DE ISOLAMENTO 01 

LEITOS DE OBSERVAÇÃO 05 

LEITOS DE ESTABILIZAÇÃO 01 

TOTAL 53 

 
 

SATÉLITE 

CLÍNICA GERAL 24 

CIRURGIA GERAL 14 

LEITO DE ESTABILIZAÇÃO  01 

OBSTETRÍCIA CLÍNICA/CIRÚRGICA 24 

NEONATOLOGIA CLÍNICA  02 

LEITO DE ESTABILIZAÇÃO DO RN 02 

TOTAL 67 

 
 

PARQUE PIAUÍ 

PEDIATRIA CLÍNICA 40 

UNIDADE DE ISOLAMENTO 01 

LEITOS DE OBSERVAÇÃO 08 

LEITOS DE ESTABILIZAÇÃO 02 

LEITOS DE ISOLAMENTO RESPIRATÓRIO - 

TOTAL 51 

 
MARIANO 
CASTELO 
BRANCO 

CLÍNICA GERAL 30 

UNIDADE DE ISOLAMENTO 01 

LEITOS DE OBSERVAÇÃO ADULTO 04 

LEITOS DE OBSERVAÇÃO PEDIÁTRICA 03 

LEITOS DE ESTABILIZAÇÃO 02 

TOTAL 40 

 
PRIMAVERA 

CLÍNICA GERAL 18 

PSICOSSOCIAL 08 

LEITOS DE OBSERVAÇÃO 03 

LEITOS DE ESTABILIZAÇÃO 01 

TOTAL 30 

 
 

CLÍNICA GERAL 20 

LEITOS DE OBSERVAÇÃO ADULTO 09 
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BUENOS 

AIRES 

LEITOS DE OBSERVAÇÃO PEDIÁTRICA 04 

LEITOS DE ESTABILIZAÇÃO 03 

OBSTETRÍCIA CLÍNICA/CIRÚRGICA 29 

UCINCO 05 

NEONATOLOGIA 07 

TOTAL 77 

 
 

MATERNIDADE 
WALL FERRAZ 

OBSTETRÍCIA CLÍNICO CIRÚRGICO 24 

NEONATOLOGIA 04 

UCINCO 10 

UCINCA 05 

UTI NEONATAL 10 

TOTAL 53 

 
 

HOSPITAL 
MONTE 

CASTELO 

CLÍNICA GERAL 20 

CARDIOLOGIA 17 

NEFROLOGIA 06 

LEITOS DE ISOLAMENTO 04 

LEITOS DE OBSERVAÇÃO 07 

LEITOS DE ESTABILIZAÇÃO 01 

TOTAL 55 

 
HOSPITAL DO 
MATADOURO 

CLÍNICA GERAL 43 

LEITOS DE ISOLAMENTO 02 

LEITOS DE OBSERVAÇÃO  03 

LEITOS DE ESTABILIZAÇÃO 02 

TOTAL 50 

TOTAL GERAL DE LEITOS 897 
FONTE: NIR HOSPITAIS/GAH/DAE. Dados computados até: 30/11/2024. 

 
Tabela 91 - Distribuição dos leitos complementares, por tipo e 
estabelecimentos hospitalares municipais de pequeno e médio porte 
 

Estabelecimento Isolamento 
UCINCo

* 
UTIN

** 
UTI 

COVID 
UCINCA 

Tota
l 

Hospital do 
Promorar 

- 02 - - - 02 

Hospital do 
Dirceu Arcoverde 

01       -      - - - 01 

Hospital do 
Satélite 

- 04 - - - 04 

Hospital do 
Buenos Aires 

- 04 - - - 04 

Maternidade Prof. 
Wall Ferraz 

- 08 07 - - 15 

Hospital Mariano 
Castelo Branco 

01 - - - - 01 

Hospital do 
Monte Castelo 

04        - - - - 04 

Hospital do 
Parque Piauí 

01 - - - - 01 
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Hospital da 
Primavera 

- - - - - - 

Hospital Oséas 
Sampaio  

- - - - - - 

Total 07 18 07 - - 32 
Fonte: GAH/DAE/FMS. Dados computados até: 30/11/2024. * Unidade de Cuidados 
Intermediários Neonatal Convencional; **Unidade de Terapia Intensiva neonatal.  

 
Leitos Complementares são leitos de internação com características 

especiais, destinados a pacientes que exigem a assistência especializada. Estes 
incluem leitos de tratamento intensivo (UTI), de cuidados intermediários e de 
isolamento. 

Em Setembro de 2024 foram encaminhados 8 (oito) monitores 
multiparamétricos para a rede hospitalar assim distribuídos: 01 para o Hospital 
do Monte Castelo; 01 para o Hospital do Dirceu, 01 para o Hospital do Buenos 
Aires; 03 para o Hospital de Urgência de Teresina; 01 para a UPA do Satélite e 
01 para o Centro Integrado de Saúde Lineu Araújo. 

No mês de Outubro do corrente ano, foram distribuídas  50 camas manuais 
tipo Flower que foram distribuídas em toda a rede hospitalar - CAMA FAWLER 
para atender uma parte da demanda da rede. 
Figura 35 - Camas FAWLER distribuídas para a rede hospitalar 

 
Figura 36 - Entrega de Monitores Multiparamétricos – Rede Hospitalar 

 
Além disso, atenta à alta demanda por ar-condicionados nas unidades de 

saúde da rede própria, e ciente de que a ausência desses equipamentos 
compromete a prestação adequada dos serviços em saúde, assim como o bem-
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estar dos pacientes e de seus acompanhantes, a gestão da FMS em 2024 
providenciou a aquisição de 268 aparelhos de ar-condicionado destinados, 
especialmente,  às unidades com pacientes internados, como HUT, Maternidade 
Wall Ferraz, Buenos Aires, Promorar. 
        Atualmente 92% dos aparelhos já foram instalados em 25 unidades da 
rede. A instalação seguiu critérios em cronograma validado pela Diretoria de 
Atenção Especializada e Presidência da FMS. 
Figura 37 - Aparelhos de Ar-condicionados adquiridos em 2024 
 

 

 
 
 
Figura 38 - Treinamento/capacitação realizados no HUT 
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Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 23/12/2024. 
 

O Hospital de Urgência de Teresina Dr Zenon Rocha (HUT), inaugurado 
em Maio de 2008, reúne grande leque de Serviços de Média e Alta 
Complexidade em Ortopedia, Traumatologia, Cirurgia Geral, Oftalmologia, 
Otorrinolaringologia, Pediatria, Cirurgia Vascular, Urologia, Neurologia, 
Cardiologia, Nefrologia, Cirurgia Plástica Restauradora, Unidades de Terapia 
Intensiva, Tratamento de Queimados, Laboratório, Hemodiálise, entre outros. 

O Hospital de Urgência de Teresina Professor Zenon Rocha (HUT) foi 
contemplado com 3 monitores multiparamétricos dentre outros itens que seguem 
abaixo: 
Tabela 92 – Itens adquiridos para o HUT no período de Janeiro a Maio de 
2024 
 

Quantidade Item Valor 

02 Carros de Emergência R$ 4.500,00 

02 Equipamento de Patologia R$ 35.850,00 

03 Ventiladores R$ 115.000,00 

01 Autoclave R$ 201.000,00 

01 Secadora de Traqueias R$ 48.000,00 

01 Termodesinfectadora R$ 240.000,00 

12 Ventiladores Pulmonares Bella Vista R$ 846.000,00 

KITs Instrumentais Cirúrgicos R$ 91.000,00 

02 Torres de Laparoscopia R$ 464.000,00 

03 Cardioversores R$ 63.000,00 

TOTAL R$ 2.108.350,00 

 
Figura 39 - Recebimento de Equipamentos pelo HUT 
 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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Tabela 93 - Série histórica de Atendimentos Realizados pelo HUT  
 

Atendimentos 
2022 2023 2024 

Nº % Nº % Nº % 

Procedência 
por Estado 

 

Piauí 54.807 93,94 57.146 93,38 
68.67

4 
93,54

% 

Maranhão 3.389 5,81 3.875 6,33 4.158 5,66% 

Outros 
Estados 

149 0,26 178 0,29 
582 0,79% 

Total 58.345 100 61.199 100 
73.41

4 
100 % 

 

Procedência 
por cidade 

Teresina 41.385 70.93 43.757 71,50 
46.70

6 
63,62

% 

Interior do 
Piauí 

13.422 23,00 
       13
.389 

21,88 
21.96

8 
          
    29,
9% 
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Outras 
cidades 

3.538 6,06 4053 6,62 
4.740 6,45% 

Total 58.345 100 73.414 100 
73.41

4 
100% 

Fonte: HUT/GAH/DAE/FMS. Dados computados até 30/11/2024. 

 
Gráfico 09 - Procedência de Atendimentos no HUT, por Estado 
 

  
Gráfico 10 - Procedência de Atendimentos no HUT, por Cidade 
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Cotejando os dados acima, é possível notar que houve um aumento 
expressivo não apenas no número de atendimentos realizados no HUT a 
pacientes residentes em Teresina, mas também no quantitativo de atendimentos 
oferecidos a pacientes não-residentes na capital, isto é, oriundos do interior do 
Piauí e de outras cidades do país. 
 
Tabela 94 - Quantidade e Média Diária de Cirurgias Realizadas pelo HUT, 
Segundo Tipo e Ano. 
 

Tipos de Cirurgias 
2023 2024 

Nº Média Diária Nº Média Diária 

Ortopédica 
9.688 26,54 

8.504 25,39 

Geral 2.416 6,62 
2.571 7,67 

Vascular 
791 2,17 

673 2,01 

Neurológica 551 1,51 
439 1,31 
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Bucomaxilo 521 1,43 
503 1,50 

Pediátrica 512 1,43 
519 1,55 

Torácica 
74 0,20 

72 0,21 

Oftalmológica 
315 0,86 

214 0,64 

Plástica 207 0,57 
207 0,62 

Endoscópica 
146 0,40 

80 0,24 

Urológica 241 0,66 
385 1,15 

Otorrinolaringológica 49 0,13 52 0,16 

Total 
15.511 42,50 

14.219 42,45 

Fonte: HUT/GAH/DAE/FMS. Dados computados até 30/11/2024. 
 

Tabela 95 - Série Histórica de Atendimentos, Procedimentos e Cirurgias 
realizados no HUT. 
 

Ano 
Atendimentos 

Médicos 

Procedimentos 
de Urgência 

Oftalmológica 

Procedimentos de 
Urgência 

Otorrinolaringologia 

Número 
de 

cirurgias 

2022 58.345 9.545 6.692 15.608 

2023 61.199 11.725 7.607 15.511 

2024 55.405 6.553 4.941 14.216 

Fonte: HUT/GAH/DAE/FMS. Dados de 30/11/2024. 

 
Tabela 96 - Resultados de Indicadores do HUT em 2024 
 

Descrição Resultado 2024 

Paciente/dia 307,74 

Taxa de ocupação geral 91% 

Mortalidade 5% 
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Índice de rotatividade 5,3% 

Média de permanência 5% 

Fonte: HUT/GAH/DAE/FMS. Dados de 30/11/2024. 

✔ Monitorar a produção mensal para consolidação quadrimestral e 

anual 
Tabela 97 - Quantitativo de Partos normais e cesarianos nas Maternidades 
Municipais em 2024 
 

Maternidade 
Partos 

Normais 
Partos 

Cesarianos 
Total 

Buenos Aires 857 614 1.471 

Promorar 560 501 1.061 

Satélite 668 479 1.147 

Wall Ferraz 824 662 1.486 
Fonte: NUAMM/GAH /DAE/FMS. Dados computados até: 12/12/2024. 

 
Tabela 98 - Assistência Neonatal pelas Maternidades Municipais 
 

Maternidade 
Quantidade de Atendimentos em Triagem Neonatal 

Teste do 
Olhinho 

Teste do 
Pezinho 

Teste da 
Orelhinha 

Teste do 
Coraçãozinho 

Buenos Aires 1367 1094 1437 1439 

Promorar 00 838 00 963 

Satélite 00 982 00 1095 

Wall Ferraz 00 1225 1320 1176 

Total 1.367 4.139 2.757 4.673 

Fonte: NUAMM/GAH/DAE/FMS. Dados computados até:12/12/2024. 

 
Figura 40 - Testagem em Maternidade Municipal 

 
Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 23/12/2024 

 
Tabela 99 - Avaliação de Gestantes com Classificação de Risco nas 
Maternidades Municipais 
 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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Maternidade 
Gestantes Atendidas/ Acolhimento e 

Classificação de risco 

Buenos Aires 10.136 

Promorar 8.720 

Satélite 7.770 

Wall Ferraz 11.225 

Fonte: NUAMM/GAH/DAE/FMS. Dados computados até: 12/12/2024. 

✔ Capacitar as equipes de Atenção Básica que são matriciadas pelos 

CAPS 
Teresina possui 263 (duzentas e sessenta e três) equipes de Atenção 

Básica em Teresina e 80,02% delas são matriciadas pelos CAPS, considerando 
a data de corte de 23/09/2024. 
 Tabela 100 - Atendimentos referentes ao Programa PROVIDA  
 

Descrição Quantidade 2023 Quantidade 2024 

Psiquiatria 976 828 

Psicologia 1.256 1.404 

Assistência Social 336 195 

Total 2.568 2.427 

Fonte: GSM/DAE. Dados computados até: 23/09/2024. 

 
O fortalecimento dos atendimentos nos CAPS de Teresina foi uma das 

prioridades elencadas pela gestão da Fundação Municipal de Saúde em 2024. 
Analisando a Tabela 98, é possível notar que o quantitativo de atendimentos de 
psicologia em 2024 já supera o correspondente do exercício de 2023, inobstante 
os dados relativos ao corrente ano tenham sido computados até o mês de 
Setembro, o que transparece o compromisso da gestão com essa pauta. 

 
Figura 41- Encontro sobre Matriciamento em Saúde Mental da Atenção 
Básica.  
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Encontro realizado em 02/08/2024. 

O evento teve por objetivo dialogar sobre articulação dos serviços 
relacionados à saúde mental, com vistas a promover o encaminhamento mais 
adequado dos pacientes das UBS localizadas na Zona Leste (pacientes com 
transtornos mentais ou problemas com álcool e outras drogas), às ações do 
SUS. 

✔ Monitorar e avaliar os indicadores da Rede de Atenção 

Psicossocial 
 
Tabela 101 - Série Histórica de Atendimento dos CAPS (Total Consolidado 
dos Atendimentos de 42 Tipologias) 
 

Ano Total consolidado dos de atendimentos nos CAPS 

2021 200.297 

2022 211.080 

2023 240.045 

2024 
147.987 

(Dados parciais do 1º quadrimestre/2024).       
Fonte: GSM/DAE/FMS. 

 

✔ Monitorar o número de usuários atendidos com assistência 

nutricional especializada nos âmbitos ambulatorial, hospitalar e do 
programa dispensação de dietas e fórmulas infantis 

 
Em 2024, 32.534 (trinta e dois mil, quinhentos e trinta e quatro) usuários 

da Rede Ambulatorial do Município (CISLA, CAPS, Hospitais) receberam 
Atendimento Nutricional, 44.123 (quarenta e quatro mil, cento e vinte e três) 
pacientes internados na Rede Hospitalar Municipal receberam assistência 
nutricional e 1.732 pacientes receberam Dietas Enterais e Fórmulas Infantis. 

✔ Monitorar os indicadores sobre a dispensação de dietas enterais 

e fórmulas infantis utilizadas no programa de dispensação de dietas 
enterais e fórmulas infantis  
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Tabela 102 - Número de usuários atendidos com Assistência Nutricional 
especializada  
 

Descrição  Quantidade (und) 

Ambulatorial  22.604 

Hospitalar 44.123  

Ambulatório - APLV (Gastropedriatria e 
Nutricionista) 

1.259  

Programa de dispensação de dietas 3.911 

Fonte: GAH/DAE/FMS e GENUT/DAE/FMS. Dados computados de Janeiro a Dezembro de 2024 
 

O Programa de Dispensação de Fórmulas Enterais e Infantis foi 
implantado na FMS em 2009. Desde então vem se estabelecendo como um 
importante serviço de garantia do direito à saúde.  

Atualmente está organizado em um fluxo que se inicia com o diagnóstico 
da necessidade de uso de fórmulas, comprovados em laudos médicos e 
nutricionais da Rede do SUS e é exclusivo para residentes em Teresina. A partir 
do diagnóstico, os familiares solicitam o cadastro no Programa via protocolo no 
Sistema Eletrônico de Informações – SEI. 
Tabela 103 - Dietas Enterais e Fórmulas Infantis dispensadas pelo 
Programa 

Descrição 
Quantidade dispensada 

(unidade) 

 
Valor (R$) 

 

Adulto 41.852 R$ 1.900.546,49 

Infantil  8.161 R$ 1.943.676,81 

Total 50.013 R$ 3.844.226,36 

Fonte: GENUT/DAE/FMS. Referente a 3.911 atendimentos. Dados computados até 
dezembro/2024. 

 

✔ Monitorar a padronização das refeições na rede hospitalar e CAPS 

 
Tabela 104  - Refeições produzidas na Rede Hospitalar 

Total de refeições 
produzidas na rede 
hospitalar (não terceirizada 
serviço de nutrição)  

Quantitativo 
Investimento (R$) 

 

1.338.448 R$ 5.621.272 

Total de refeições produzidas 
na rede hospitalar (terceirizada 
serviço de nutrição) 

574.320 
 

R$: 7.258.974,88 
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Fonte: GENUT/DAE/FMS. Dados computados até: 31/08/2024. 

 
Unidades de saúde com serviços terceirizados: Hospital Monte Castelo, 

UPA Promorar, UPA Renascença, UPA Satélite, Hospital Promorar, Hospital 
Dirceu e Samu. 

Unidades de saúde com serviços não terceirizados: Hospital Buenos Aires, 
HUT, Hospital Mariano Castelo Branco, Hospital Oséas Sampaio, Hospital 
Parque Piauí, Hospital Primavera, Hospital Satélite, Hospital Wall Ferraz. 

 
2.1.1.4 PROGRAMA 30: ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA  
 

❖ META PPA 7: Ampliar o Acesso Pleno e Racional a 
Medicamentos e Materiais Médicos-Hospitalares 

 
▶ Iniciativa PPA 15: Aquisição de medicamentos e materiais médico-
hospitalares padronizados.   
 
Tabela 105 - Resultado Financeiro da Assistência Farmacêutica da 
Atenção Primária à Saúde – Sistema Nacional de Gestão da 
Assistência Farmacêutica (HÓRUS) 

 

Mês 

Entradas HORUS e SISMAT Saídas HORUS e SISMAT 
Material 

Hospitalar e 
Medicamentos 

(R$) 

Material 
Odontológico 

(R$) 
Total (R$) 

Material 
Hospitalar e 

Medicamentos 
(R$) 

Material 
Odontológico 

(R$) 
Total (R$) 

Jan 378.338,20 899,10 379.237,30 721.435,66 19.110,35 740.546,01 

Fev 470.513,19 650,00 471.163,19 622.312,04 6.091,99 628.404,03 

Mar 1.079.337,24 40.894,96 1.120.232,20 480.163,46 18.032,57 498.196,03 

Abr 1.663.402,61 1.624,00 1.665.026,61 913.862,18 20.740,88 934.603,09 

Mai  893.153,39    19.191,07   912.344,39 890.138,41 41.804,76  931.943,17 

Jun  473.303,47    27.826,10 501.129,57  955.636,08  12.403,74    968.039,8
2 

Jul  929.114,75 54.104,84 983.249,59  969.464,86 18.764,25   988.229,1
1 

Ago   1.878.081,21 46.728,93   1.924.810,14
    

1.569.391,83 35.294,95 1.604.686,7
8 

Fonte: GEAFA/DAB. Sistema HORUS (Materiais e Medicamentos) e SISMAT (Odontológicos).  
Dados computados até 31/08/2024. 
 

✔ Programação de Pedidos de Licitação e Emissão de Empenhos de 

Forma Sistemática e Fundamentada  
 

No período compreendido entre os meses de Janeiro e Agosto de 2024, a 
Assistência Farmacêutica na Atenção Especializada – GEAFH-DAE-FMS 
acompanhou 23 processos licitatórios para aquisição de medicamentos e 
materiais médico-hospitalares. Apurou-se que a média de tempo de tramitação 
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dos processos acompanhados foi de 313 dias entre a abertura do processo e a 
data de adjudicação dos itens.  

O atendimento em rota mensal foi realizado de forma constante nos meses 
de Maio a Agosto de 2024 e todos os pedidos mensais recebidos na Gerência 
de Farmácia foram atendidos de acordo com a disponibilidade de estoque na 
Central de Abastecimento Farmacêutico. A disponibilidade total de estoque no 
período foi de 39,39% (Medicamentos 33,9% e Materiais Médico-
Hospitalares  45,97%).  

Nesse esteio, foram adquiridos novos equipamentos com 
metodologias Padrão Ouro em diagnóstico laboratorial para os setores 
de Bioquímica e Tipagem sanguínea, bem como implantados novos exames no 
rol da C.D.R.B. (Vitamina D, D Dímero, Lítio, Cálcio Iônico, Gasometria, Pesquisa 
de Plasmodio - Gotas espessa e Teste Imunocromatográfico).  

Outrossim, no período em referência, o controle interno da qualidade para 
de todos os testes foi realizado diariamente, assim como foi assegurada a 
qualidade de todos eles, garantida pela  participação mensal no Programa de 
Proficiência Externo da Qualidade - PNCQ. 
Tabela 106 - Relatório de Movimentação Financeira - Assistência 
Farmacêutica de Medicamentos e Materiais Médico-hospitalares e de 
Consumo 
 

Mês Entradas Saídas 

Janeiro   454.595,57 573.322,22 

Fevereiro   926.446,86 818.651,27 

Março  2.485.614,89 3.289.027,45 

Abril 1.695.006,45 2.098.420,27 

Maio 689.685,90 1.381.866,64 

Junho 1.329.959,30 1.345.138,10 

Julho  2.431.714,50 1.912.583,80 

Agosto  4.010.379,50 2.614.510,15 

Fonte: GEAFH-DAE-FMS. Dados computados até 08/2024. 

 

✔ Redução de Perdas de Insumos por validade nas Centrais de 

Abastecimento Farmacêuticas  
 

Foi acompanhado o quantitativo de medicamentos e materiais com 
vencimento próximo (em até 90 dias) a fim de reduzir ou zerar a perda de 
insumos durante o ano. Nesse contexto, apurou-se que o índice médio de 
medicamentos vencidos girou em torno de 0,33% durante o segundo 
quadrimestre de 2024. 

 

✔ Monitoramento para informar a Administração Superior as causas 

de desabastecimento  
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Tabela 107 - Taxa de Regularidade de Abastecimento dos 
Estabelecimentos de Saúde no Âmbito da Atenção Especializada 
 

Mês Taxa de regularidade de abastecimento* (%) 

Janeiro 31,654 % 

Fevereiro 23,760 % 

Março 34,844 % 

Abril 35,114 % 

Maio 33,348 % 

Junho 27,408 % 

Julho 41,845 % 

Agosto 36,744 % 

Fonte: GEAFH/DAE/FMS.  Dados computados até 08/2024. *Taxa de regularidade de 
abastecimento = (Quantidade efetivamente Liberada/Atendida de Itens Padronizados x 100/ 
Quantidade Solicitada de itens padronizados) X 100 
 

▶ Iniciativa PPA 16: Estruturação física e logística das farmácias e 
Centrais de Abastecimento Farmacêutico. 
 

✔ Estruturar as Instalações Físicas e Equipamentos das Farmácias 

dos Estabelecimentos de Saúde e CAF  
Foi realizada a reforma e modernização do consultório odontológico do 

Hospital Dr. Miguel Couto, para garantir atendimento de urgência aos pacientes 
da região. A estrutura, que estava fechada desde o início da pandemia de Covid-
19, foi reaberta com seus equipamentos renovados, tais como uma nova cadeira 
de dentista, armários e outros materiais. O consultório foi estruturado para 
atender em regime de urgência, com plantão noturno e aos fins de semana 24 
horas por dia. Seis dentistas e seis auxiliares de saúde bucal atuarão no local, 
sendo dois profissionais (um dentista e um auxiliar) em regime de plantão. 
Figura 42 - Reinauguração do consultório odontológico do Hospital Dr. 
Miguel Couto 

  
Tabela 108 - Estruturação das Instalações Físicas e Equipamentos das 
Farmácias e Reforma, Construção e Reestruturação de Farmácias  
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Indicador 

Resultados * 

2023 2024 

Estruturar as instalações físicas e 
equipamentos das farmácias dos 

estabelecimentos de saúde e 
CAF 

Continuidade da 
Reforma da UBS Vamos 

Ver o Sol 

Conclusão da UBS Vamos 
Ver o Sol, UBS Parque 

Brasil e UBS Taboca do Pau 
Ferrado  

Número de farmácias 
reformadas, construídas ou 

reestruturadas. 

01 Reforma concluída 03 Reformas concluídas  

Fonte: GEAFA/DAB/FMS. Dados computados até dezembro/2024 *Número de unidades com 
farmácias construídas ou reformadas. 
 
 

2.2. EIXO - ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE 

2.2.1 OBJETIVO PPA 2022-2025: PROMOVER A REGULAÇÃO DOS 
SERVIÇOS PÚBLICOS 
2.2.1.1 PROGRAMA 16: GESTÃO EM SAÚDE 
 

❖ Meta: 605 Fortalecer a regulação dos serviços públicos de 
saúde no âmbito da rede própria e complementar do SUS. 

 
▶    Iniciativa PPA 349: Fortalecimento das ações de Auditoria, 
Regulação, Controle e Avaliação no âmbito do SUS municipal de 
Teresina. 

✔   Verificar a atualização do cadastro de estabelecimentos e 

profissionais de saúde no Sistema de Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de saúde (SCNES). 

Consta na base monitorada pelo Sistema de Cadastro Nacional de 
Estabelecimentos de Saúde - SCNES o quantitativo de 33.795 (trinta e três mil, 
setecentos e noventa e cinco) profissionais e 1.413 (mil, quatrocentos e treze) 
estabelecimentos cadastrados até o mês de Agosto de 2024. Nesse ínterim, 
foram realizadas 43 vistorias relativas ao SCNES e 09 não diretamente 
relacionadas a alterações de cadastro. 

✔ Regulação Hospitalar - Monitoramento dos Indicadores de 

Desempenho Hospitalar das unidades públicas e privadas 
conveniados com o SUS 

Além de realizar o acompanhamento do Sistema de Regulação, a 
Fundação Municipal de Saúde realiza visitas “in loco” para averiguar a ocupação 
dos Leitos Hospitalares da Rede Municipal, Contratada e Contratualizada, bem 
como monitora e avalia as regulações rejeitadas pelos estabelecimentos 
hospitalares. 
Tabela 109 -  Indicadores de Tempo de Permanência em Fila de Espera e de 
Ocupação dos Leitos 
 

Indicadores 
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Tempo de 
permanência 

em fila de 
espera 

Taxa de Ocupação 
dos Leitos 
Regulados 

(exceto HUT) 

Taxa de 
Ocupação dos 
Leitos COVID 

Tempo de 
permanência em fila 
de espera por leito 

COVID 

2 dias 91,97% 0% 2 dias 

 
Fonte: GERHOSP/DRCAA/FMS - Supra Tecnologia- Sistema Gestor Saúde. Dados computados 
de 15/12/2024. 

✔ Regulação da Atenção à Saúde, operacionalizando a regulação do 

acesso a ações e serviços especializados, na Média e Alta complexidade 
Hospitalar, no âmbito municipal, regional, estadual e/ou conforme 
pactuação 
Tabela 110 - Monitoramento de regulação hospitalar por especialidade  

Especialidade Quantidade 

CARDIOLOGIA 1.523 

BUCO MAXILO FACIAL 41 

CIRURGIA GERAL 7.160 

CIRURGIA VASCULAR 361 

CLÍNICA GERAL 5.039 

CLÍNICA MÉDICA 0 

CLÍNICA GERAL COVID 0 

DERMATOLOGIA 0 

ARBOVIROSE 0 

ISOLAMENTO NÃO COVID 67 

GASTROENTEROLOGIA CLÍNICO 22 

GASTROENTEROLOGIA CIRÚRGICO 0 

HEMATOLOGIA 0 

INFLUENZA/SRAG 0 

NEFROLOGIA 1.298 

GINECOLOGIA 05 

NEONATOLOGIA 39 

NEUROCIRURGIA 45 

NEUROLOGIA 2.623 

OFTALMOLOGIA 2.883 

OBSTETRÍCIA CLÍNICO/CIRÚRGICO 1.882 

ONCOLOGIA 2.039 

OTORRINOLARINGOLOGIA 418 

ORTOPEDIA 6.530 

ISOLAMENTO PEDIATRICO 04 

PEDIATRIA CLÍNICA 3.333 

PEDIATRIA CLÍNICO/CIRÚRGICA 0 

REUMATOLOGIA 0 

PNEUMOLOGIA 0 

UTI ADULTO 128 

SALA VERMELHA HUT 413 

UCINCO 110 
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UTI NEONATAL 21 

UNIDADE INTERMEDIARIA NEONATAL 0 

UTI COVID 19 0 

UTI PEDIÁTRICA 159 

UTI ARBOVIROSES 0 

SUSPEITOS COVID 0 

PEDIATRIA COVID 0 

PSIQUIATRIA 0 

EXAMES HUT 834 

TOTAL 36.977 

Fonte: GERHOSP/DRCAA/FMS- Sistema Gestor Saúde. Dados computados 15/12/2024. 

 
 

Tabela 111 - Monitoramento de regulação hospitalar por procedência de 
unidade 
 

ESTABELECIMENTO Quantidade  

UPA PROMORAR 3.937 

HOSP.  DE URGÊNCIA DE PROFESSOR ZENON 
ROCHA - HUT 

803 

UPA SATÉLITE - DR ANTONIO DIB TAJRA 3.465 

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 
HORAS - UPA RENASCENÇA 

3.963 

PRONTO SOCORRO DIRCEU ARCOVERDE II 1.421 

UNIDADE MISTA DE SAUDE D ANTONIO 
PEDREIRA DE A MARTINS - BUENOS AIRES 

2.894 

HOSPITAL SAO CARLOS BORROMEO 561 

UNIDADE MISTA DE SAUDE MARIANO GAYOSO 
CASTELO BRANCO 

1.068 

HOSPITAL GERAL DO MONTE CASTELO 1.803 

UNIDADE INTEGRADA DE SAÚDE DR OZEAS 
SAMPAIO - MATADOURO 

487 

UNIDADE INTEGRADA DE SAUDE PRIMAVERA 476 

HOSPITAL SÃO PAULO 250 

SATÉLITE-UNIDADE INTEGRADA DE SAÚDE DR 
LUIZ MILTON DE ARÊA LEÃO 

338 

HOSPITAL E MATERNIDADE DO PROMORAR 304 

UPA TIMON 1.753 

UNIDADE DE SAUDE PROFESSOR WALL 
FERRAZ - CIAMCA 

57 

UNIDADE DE SAÚDE PARQUE PIAUÍ 866 

HOSP. DA POLICIA MILITAR DIRCEU 
ARCOVERDE - HPM 

0 

UNIDADE INTEGRADA DO MOCAMBINHO 71 

HOSPITAL GETÚLIO VARGAS - HGV 01 

CENTRAL ESTADUAL DE REGULAÇÃO DE 
INTERNAÇÃO HOSPITALAR 

12.137 
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HOSPITAL UNIVERSITÁRIO HU 36 

HOSPITAL SÃO MARCOS 06 

REGULAÇÕES ORIUNDAS DA REDE PRIVADA 155 

TOTAL 36.852 
Fonte: GERHOSP/DRCAA/FMS- Sistema Gestor Saúde. Dados computados 15/12/2024. 
 

 
Figura 43 - Regulação/fila de espera em UBS 
 

 
Fonte: www.fms.pmt.pi.gov.br. Acesso em 26/12/2024 
 

 Tabela 112 - Monitoramento por regulação por procedência de residência 
 

PROCEDÊNCIA REALIZADO 

Nº % 

Municípios do Piauí 22.821 95,3% 

Municípios de outros Estados 1.126 4,7% 

Total 23.947 100% 
Fonte: GERHOSP/DRCAA/FMS - Sistema Gestor Saúde. Dados computados 31/08/2024. 

 
Tabela 113 - Regulações de Acesso Hospitalar Realizadas 

Tipo Quantidade 

1º 
Quadrimestre 

2º 
Quadrimestre 

TOTAL 

Avaliação 6.457 7.005 13.462 

Exame 845 1.674 2.519 

Transferência 
Regulação Inter 

hospitalar 
3.359 

 
3.201 

 
6.560 

Total 10.661 11.880 22.541 
Fonte: GERHOSP/DRCAA/FMS - Sistema Gestor Saúde. Dados computados 31/08/2024. 

✔ Realizar ações de monitoramento da produção dos 

estabelecimentos hospitalares habilitados de Média e Alta Complexidade 
para prestação de serviços ao SUS 

http://www.fms.pmt.pi.gov.br/
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Em 2024 foi lançado o Edital de Chamamento Público para a 
regularização dos contratos com clínicas de hemodiálise,  e consequente do 
repasse do piso da enfermagem para os trabalhadores desses estabelecimentos 
que não vinham recebendo os valores do piso em virtude da ausência de 
contratos formalizados.  
Tabela 114 - Produção das Unidades Hospitalares 
 

Produção dos estabelecimentos hospitalares (Movimento de AIH, 
todas as especialidades) 

Hospital Jan/Abr Mai/Ago Set/Out 

Hospital Infantil Lucídio Portela 1.334 1.230 1.334 

Instituto de Doenças Tropicais Natan 
Portella 

429 503 429 

Hospital Areolino de Abreu 795 820 795 

Unidade de Saúde Primavera 214 219 214 

Maternidade Dona Evangelina Rosa 3.029 4.508 3.029 

Unidade de Saúde Matadouro 395 367 395 

Unidade de Saúde Alberto Neto Pronto 
Socorro Dirceu II 

793 407 793 

Hospital da Polícia Militar Dirceu 
Arcoverde  

1.163 1.201 1.163 

Hospital São Carlos Borromeo 542 527 542 

Hospital Geral do Monte Castelo 594 688 594 

Unidade de Saúde Satélite 1.175 1.113 1.175 

Unidade de Saúde Buenos Aires 1.464 1.514 1.464 

Unidade Integrada do Mocambinho 307 252 307 

Hospital Getúlio Vargas 3.986 4.031 3.986 

Hospital São Marcos 1.816 1.798 1.816 

Hospital São Paulo 405 535 405 

Unidade de Saúde Parque Piauí 547 697 547 

Maternidade Municipal Prof. Wall Ferraz 1.071 977 1.071 

Hospital Flávio Santos 08 08 08 

Hospital Universitário da Universidade 
Federal do Piauí 

2.154 1.791 2.154 

Unidade de Urgência de Teresina Prof. 
Zenon Rocha - HUT 

7.167 7.020 7.167 

Unidade Mista de Saúde Mariano Gayoso 
Castelo Branco 

561 409 561 

Unidade de Saúde Promorar 1.082 990 1.082 

Total 31.031 31.605 31.031 
Fonte: GERHOSP/DRCAA/FMS - TabWin - Datasus; Dados computados até 16/12/2024.  

 
Tabela 115 - Regulação de Pacientes entre Estabelecimentos de Saúde 

 

Hospital/ Estabelecimento Quantidade 

Solicitada Autorizada 

Esfera Municipal 
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Unidade Integrada de Saúde Primavera   484 221 

Unidade Integrada de Saúde Dr. Ozeas 
Sampaio - Matadouro  

387 115 

Pronto Socorro Dirceu Arcoverde II  804 601 

Hospital Monte Castelo  1134 679 

Satélite-Unidade Integrada De Saúde Dr. 
Luiz Milton de Arêa Leão  

180 162 

Unidade Mista de Saúde D Antônio 
Pedreira de A Martins - Buenos Aires  

2289 609 

Unidade de Saúde Parque Piauí  751 119 

Unidade Mista de Saúde Professor Wall 
Ferraz CIAMCA  

23 35 

Unidade Mista de Saúde Mariano Gayoso 
Castelo Branco  

757 315 

Hospital e Maternidade do Promorar  159 140 

Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas 
UPA Promorar  

2709 1238 

Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas 
- UPA Renascença  

2721 1316 

UPA Satélite  2068 1403 

Hospital de Urgência de Teresina 
Professor Zenon Rocha – HUT  

4444 11456 

Esfera Estadual   

Hospital da Policia Militar Dirceu 
Arcoverde – HPM  

0 0 

Maternidade Dona Evangelina Rosa - 
MDER  

0 0 

Central Estadual de Regulação de 
Internação Hospitalar - CERIH  

8347 3702 

Esfera Federal   

Hospital Universitário – HU 17 19 

Rede Privada   

Hospital São Paulo 127 201 

Rede Filantrópica   

Hospital São Carlos Borromeo 188 373 

Outros Estados   

UPA Timon 589 377 

Fonte: GERHOSP/DRCAA/FMS - TabWin - Datasus. Dados computados até 15/12/2024.  
 

Tabela 116 - Número de Pacientes Encaminhados/Transferidos das UPAS 
para Outros Hospitais 

 

Hospital/ 
Estabeleciment
o que recebeu 

o paciente 

 
Renascença 

 
Promorar 

 
Satélite 

 
Timon* 

 
Total 
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Esfera 
Municipal Nº % Nº % Nº % Nº % Nº % 

Unidade 
Integrada de 

Saúde 
Primavera   

24 0,6% 55 1,8% 33 0,9% 0 0% 112 0,9% 

Unidade 
Integrada de 
Saúde Dr. 

Ozeas Sampaio 
- Matadouro  

70 1,7% 122 4,0% 96 2,7% 0 0% 288 2,3% 

Pronto Socorro 
Dirceu 

Arcoverde II  

184 4,5% 61 2,0% 70 2,0% 0 0% 315 2,5% 

Hospital Geral 
do Monte 
Castelo  

15 0,4% 9 0,3% 15 0,4% 0 0% 39 0,3% 

Satélite-Unidade 
Integrada De 

Saúde Dr. Luiz 
Milton de Arêa 

Leão  

60 1,5% 81 2,6% 592 16,9
% 

0 0% 733 5,9% 

Unidade Mista 
de Saúde D 

Antônio Pedreira 
de A Martins - 
Buenos Aires  

14 0,3% 15 0,5% 17 0,5% 0 0% 46 0,4% 

Unidade de 
Saúde Parque 

Piauí  

103 2,5% 111 3,6% 133 3,8% 0 0% 347 2,8% 

Unidade Mista 
de Saude 

Professor Wall 
Ferraz CIAMCA  

6 0,1% 0 0,0% 0 0,0% 0 0% 6 0,0% 

Unidade Mista 
de Saúde 

Mariano Gayoso 
Castelo Branco  

47 1,1% 60 2,0% 126 3,6% 0 0% 233 1,9% 

Hospital e 
Maternidade do 

Promorar  

18 0,4% 396 12,9% 6 0,2% 0 0% 420 3,4% 

Hospital de 
Urgência de 

Teresina 
Professor Zenon 
Rocha – HUT  

3291 80,3% 2067 67,4% 2277 65,0
% 

1758 100
% 

9393 75,6
% 
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Esfera Estadual  

Hospital da 
Policia Militar 

Dirceu 
Arcoverde – 

HPM  

0 0,0% 0 0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 

Maternidade 
Dona 

Evangelina Rosa 
- MDER  

0 0,0% 0 0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 

Central Estadual 
de Regulação de 

Internação 
Hospitalar  

0 0,0% 0 0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 

Esfera Federal  

Hospital 
Universitário-

HU  

226 5,5% 47 1,5% 69 2,0% 0 0% 342 2,8% 

Rede Privada  

Hospital São 
Paulo  

0 0,0% 0 0% 0 0,0% 0 0% 0 0,0% 

Rede Filantrópica  

Hospital São 
Carlos 

Borromeo  

38 1,0% 41 1,3% 67 1,9% 0 0% 146 1,2% 

TOTAL  
 

4096 100% 3065 100% 3501 100% 1758 100
% 

12420 100
% 

Fonte: Gestor Solução/ FMS/ PMT. Dados computados até 15/12/2024. *Atualmente, no escopo 
da regulação da FMS, existe a pactuação do trauma com 4 municípios do Maranhão (Timon, 
Matões, São Francisco do MA, Parnarama), sendo a UPA de Timon a unidade referenciadora. 

✔ Verificação da implantação da agenda em conformidade com a 

Ficha de Programação Orçamentária – FPO do contrato 
Para o monitoramento da produção dos Estabelecimentos Ambulatoriais 

Habilitados de Média e Alta Complexidade para prestação de serviços ao SUS 
são emitidos relatórios periodicamente através do Sistema Gestor Saúde, para 
análise de distribuição das vagas ofertadas para agendamento. 

No período de Janeiro a Outubro de 2024, foram processadas 123.156 
(cento e vinte e três mil, cento e cinquenta e seis) consultas e 909.196 
(novecentos e nove mil, cento e noventa e seis) exames, que totalizaram o 
montante de R$  34.914.011,40 (trinta milhões, novecentos e quatorze mil, onze 
reais e quarenta centavos).  

✔ Realizar ações de monitoramento da produção dos 

estabelecimentos ambulatoriais habilitados de média e alta 
complexidade para prestação de serviços ao SUS 
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Tabela 117 - Produção de Urgência e Emergência por Grupo de 
Procedimentos - Caráter de atendimento: Urgência / Ambulatorial 

Grupo 
procedimento 

Sistema de Informações 
Ambulatoriais 2023 

3° Quadrimestre 

Sistema de Informações 
Ambulatoriais 2024 

3° Quadrimestre 

Quantidade 
Aprovada 

Valor 
Aprovado R$ 

Quantidade 
Aprovada 

Valor 
Aprovado R$ 

01 Ações de 
promoção e 

prevenção em 
saúde  

911 0,00                       304 0,00   

02 Procedimentos 
com finalidade 

diagnóstica 

15.005      1.239.27,30    9.448 756.655,95 

03 Procedimentos 
clínicos 

2.698 24.848,14 1.578 11.185,27 

04 Procedimentos 
cirúrgicos 

4.132 105.197,46  2.564 66.724,02 

05 Transplantes de 
órgãos, tecidos e 

células 

 6 12.420,00 0            0,00 

07 Órteses, 
próteses e materiais 

especiais 

0            0.00 1 17,50    

Total      22.752 1.382.392,90  13.895  834.582,74    

FONTE: TABWIN/SISTEMA DE INFORMAÇÃO AMBULATORIAL DO SUS (SIA/SUS) 
DATASUS/DRCAA/NUPRO. Dados computados em: Set a Dez/2023 e Set a Out/2024 

 
Tabela 118 - Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização  

Grupo de 
Procedimento 

3° Quadrimestre 
2023 

3° Quadrimestre 
2024 

 S I A AIH S I A AIH 

Quant. 
Aprovada 

Valor 
Aprovado 

(R$) 

AIH 
PAGA

S 

Valor 
Total 
(R$) 

Quant. 
Aprovada 

Valor 
Aprova
do (R$) 

AIH 
PAG
AS 

Valor 
Total 
(R$) 

030108  
 

Atendimento/ 
Acompanhamento 

psicossocial 

30.417 369,75 0 0 

 
 

11.724 

 
 

229,50 0 0 
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030317    
 

Tratamento dos 
transtornos 
mentais e 

comportamentais 

0 0 

 
 

1.060 

 
 

1.487.
865,66  0 0 

 
 

449 

  
 

686.19
9,55  

FONTE: TABWIN/SISTEMA DE INFORMAÇÃO AMBULATORIAL DO SUS (SIA/SUS) E 
SISTEMA DE INFORMAÇÃO HOSPITALARES DO SUS (SIH/SUS) - 
DATASUS/DRCAA/NUPRO. Dados computados no período de: Maio a Agosto de 2023 e Maio 
a Agosto de 2024. 
 
Tabela 119 - Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e 
Hospitalar por Grupo de Procedimentos: Produção Ambulatorial 

Grupo 
procedimento 

Sistema de Informações 
Ambulatoriais 2023 

2° Quadrimestre 

Sistema de Informações 
Ambulatoriais 2024 

2° Quadrimestre 

Quantidade 
Aprovada 

Valor 
Aprovado (R$) 

Quantidade 
Aprovada 

Valor 
Aprovado 

(R$) 

01 Ações de 
promoção e 

prevenção em 
saúde  

         20.333          8.133,36          11.117          3.510,18 

02 Procedimentos 
com finalidade 

diagnóstica 

    1.752.160 17.781.624,98        909.196  8.954.505,17 

03 Procedimentos 
clínicos 

   1.772.577 36.633.634,16    1.018.730 20.879.873,08 

04 Procedimentos 
cirúrgicos 

         26.640  4.289.462,36          15.164  2.196.661,48 

05 Transplantes de 
órgãos, tecidos e 

células 

         3.490  2.462.815,38             
 1.66

9 

 1.087.073,33 

07 Órteses, 
próteses e 

materiais especiais 

   29.137  3.612.447,81          22.892  1.792.388,16 

Total 3.604.337  64.788.118,05     1.978.768 34.914.011,40  

Fonte: Sistema de Informação Ambulatorial do SUS (SIA/SUS) Dados computados no período 
de: 01/09/2023 a 31/12/2023 e 01/09/2024 a 31/10/2024. 

 
Tabela 120 - Produção Hospitalar por Grupo de Procedimentos 
 

Grupo procedimento 
Sistema de Informações 

Hospitalares 2023 
3° Quadrimestre 

Sistema de Informações 
Hospitalares 2024 
3° Quadrimestre 
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AIH 
Pagas 

Valor Total 
AIH 

Pagas 
Valor total 

01 Ações de promoção e 
prevenção em saúde 

- - - - 

02 Procedimentos com 
finalidade diagnóstica 

 55  42.952   47             
 47.398 

03 Procedimentos 
clínicos 

  15.043   23.569.082     16.753 23.893.527 

04 Procedimentos 
cirúrgicos 

  16.414 34.367.095     15.479 36.915.442 

05 Transplantes de 
órgãos, tecidos e células 

 238 1.060.487    248        703.538 

Total     31.750 59.039.615     32.527    61.559.904 

Fonte: Sistema de Informação Hospitalar do SUS (SIA/SUS). Dados computados no período de:  
01/09/2023 a 31/12/2023 e 01/09/2024 a 31/10/2024 

       
Tabela 121 - Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos 

Grupo  
procedimento 

Sistema de Informações Ambulatoriais 

 

Quantidade 
Aprovada 

2023 - 
2° 

Quadrimestre 

 
Valor 
Total 

Quantidade 
Aprovada 

2024 - 
2° 

Quadrimestre 

Valor 
Total 

01 Ações de promoção e 
prevenção em saúde 

          
14.755 

   
-        

 7.478 - 

02 Procedimentos com 
finalidade diagnóstica 

78 - 78      -  
 

Total 14.883 - 7.556 - 

Fonte: Sistema de Informação Ambulatorial do SUS (SIA/SUS). Dados computados no período 
de: Set a Dez de 2023 e de Set a Out de 2024. 

 
Diante da crescente demanda por consultas médicas e a oferta que foi 

mantida ao longo dos anos, o Sistema de Saúde de Teresina acumulou grandes 
filas de espera (monitoradas pela Regulação), que dificultam o acesso dos 
usuários do Sistema Único de Saúde – SUS a consultas e exames.  

Nesse contexto, a ação dos mutirões tem o objetivo de ampliar a 
assistência à saúde, aumentando o número de atendimentos disponibilizados à 
população e buscando a resolutividade das demandas do SUS em tempo 
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oportuno. Foram realizados 05 mutirões no primeiro semestre de 2024 no Centro 
Integrado de Saúde Lineu Araújo (CISLA). 

No segundo semestre foram organizados outros 03 mutirões de saúde, 
nesta oportunidade para realização de exames de imagens e colposcopia. Os 
mutirões ocorreram no Hospital do Dirceu, para realização de tomografias de 
crânio sem contraste e no Centro Integrado de Saúde Lineu Araújo (CISLA), para 
realização de ultrassom transvaginal, Ultrassom abdômen total, Mamografia, 
Raio X, Colposcopia, Eletrocardiograma e Ecocardiograma. 

 
Figura 44 - Mutirões de consultas e exames realizados em 2024
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Tabela 122 - Quantitativo de exames realizados nos mutirões do CISLA e 
do Hospital do Dirceu realizados em 02/08/2024. 
 

CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE LINEU ARAÚJO 

Especialidade Agendado Efetivado 

ECOCARDIOGRAMA 70 37 (52,86%) 

 ULTRASSONOGRAFIA: 
*ABDOMEN TOTAL 
*TRANSVAGINAL 

45 
45 

46 (102,22%) 
42 (93,33%) 

 RX 35 37 (105,71%) 

ECG 42 42 (100%) 

MAMOGRAFIA 30 32 (106,66%) 

COLPOSCOPIA 56 03 (5,36%) 

HOSPITAL DO DIRCEU 

Especialidade Agendado Efetivado 

TOMOGRAFIA 
COMPUTADORIZADA DO CRÂNIO 

60 11 (18,33%) 

 
Tabela 123 - Quantitativo de exames realizados nos mutirões do CISLA e 
do Hospital do Dirceu realizados em 02/08/2024. 

CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE LINEU ARAÚJO 
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Especialidade Agendado Efetivado 

ECOCARDIOGRAMA 70 51 (72,86%) 

 ULTRASONOGRAFIA: 
*ABDOMEN TOTAL 
*TRANSVAGINAL 

40 
40 

48 (120%) 
                  44 

(110%) 

 RX 90 43 (47,78%) 

ECG 45 29 (64,44%) 

MAMOGRAFIA 30 20(66,66%) 

HOSPITAL DO DIRCEU 

Especialidade Agendado Efetivado 

TOMOGRAFIA 
COMPUTADORIZADA DO 

CRÂNIO 

60 50 (90%) 

   Fonte: CISLA e Hospital do Dirceu 

 
Figura 45 - Mutirão dos exames de tomografia no hospital do Dirceu 
 

 
 

 
Figura 46 - Número de consultas efetivadas nos cinco mutirões realizados 
no do CISLA. Dados do primeiro semestre 2024 
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FONTE: Relatório da Direção Técnica do CISLA 
 

Figura 47 - Número de exames efetivados nos cinco mutirões realizados no 
do CISLA. Dados do primeiro semestre 2024 

 
FONTE: Relatório da Direção Técnica do CISLA 

 
Figura 28 - Número de exames efetivados nos mutirões realizados no do 
CISLA e Hospital do Dirceu. 

 
Fonte: CISLA e Hospital do Dirceu 

Vale destacar que o Centro Integrado de Saúde Lineu Araújo dispõe agora 
de um novo Lensômetro Digital para o setor de oftalmologia. O aparelho tem por 
finalidade garantir que os graus dos óculos do paciente estejam de acordo com 
o que foi prescrito pelo oftalmologista. 
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Tabela 124 - Órteses e Próteses Não Relacionadas ao Ato Cirúrgico - 
Pacientes de Teresina . Dados referentes ao período de 01/05/2024 a 
31/08/2024 

 
 

Tipo de OPM- 
Órteses, Próteses 

e Material 
especial 

Nº de OPM 
Avaliados 

NUOPM - Núcleo 
de Órteses, 
Próteses e 

Material especial  

Nº de OPM 
Autorizadas 

NUAC- Núcleo 
de Alta 

Complexidade 

Nº de OPM 
Processadas 

SIA/SUS-Sistema 
de Informações 
Ambulatoriais 

Aparelho Auditivo 276 285 614 

 
Tipo de OPM- 

Órteses, Próteses 
e Material 
especial 

Nº de OPM 
Avaliados 

NUOPM - Núcleo 
de Órteses, 
Próteses e 

Material especial  

Nº de OPM 
Autorizadas 

NUAC - Núcleo 
de Alta 

Complexidade 

Nº de OPM 
Processadas 

SIA/SUS - 
Sistema de 

Informações 
Ambulatoriais 

Aparelho Auditivo 276 285 614 

Reposição de 
Aparelho Auditivo 

90 242 385 

Órteses  271 100 276 

Próteses 77 51 50 

Prótese Ocular 3   

Cadeiras de Rodas 281 298 84 

ÓCULOS 

Tipo de OPM Nº de OPM 
Avaliados 
NUOPM 

Nº de OPM 
Autorizadas 

NUOPM 

Processadas* 
SIA/SUS 

Óculos com Lentes 
Corretivas 

 
694 

 
141 

 
0 

Fonte: TabWin; referente ao período de 01/05/2024 a 31/08/2024.  

 
▶ Iniciativa PPA 703: Programa Mais Exames (Rede Credenciada) - 
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada, Ressonância 
Magnética 
 

✔ Ampliar a oferta de exames laboratoriais, bioquímicos e de imagem 

(ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonância 
magnética) para possibilitar maior resolubilidade na saúde pública de 
teresina, mediante contratação de serviços de saúde aos 
estabelecimentos credenciados SUS. 

Tabela 125 - Detalhamento de Produção  de Exames Laboratoriais, 
Bioquímicos e de Imagem 
 

Sub-Grupo de Procedimentos Frequência Valor Aprovado 
(R$) 
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0201 Coleta de material 87.803 51.298,37 

0202 Diagnóstico em laboratório clínico 618.854 3.032.296,29 

0203 Diagnóstico por anatomia 
patológica e citopatologia 

15.404 482.540,02 

0205 Diagnóstico por ultrassonografia 28.201 806.840,57 

0206 Diagnóstico por tomografia 12.961 1.480.380,64  

0207 Diagnóstico por ressonância 
magnética 

4.370 1.174.437,5  

0214 Diagnóstico por teste rápido 18.453 506,00  

Total 786.046 R$ 7.028.299,39 

Fonte: NUPRO/DRCAA/FMS Dados computados até 31/10/20244 

 

❖ META PPA 606: Promover Ações de Educação Permanente e 
de Valorização dos Trabalhadores do SUS 

 
▶ Iniciativa PPA 206: Promoção de educação permanente, 
qualificação e valorização dos trabalhadores do SUS 

 
Com fundamento na Lei Complementar nº 6.051, de 27 de dezembro de 

2023, que dispõe sobre a criação de novos cargos de provimento efetivo no 
âmbito da Fundação Municipal de Saúde de Teresina, reorganiza o seu quadro 
de pessoal permanente, e dá outras providências, em 09 de abril de 2024 foi 
publicado o Edital 01/2024 para realização de concurso público para o  
provimento de 614 (seiscentos e quatorze) vagas imediatas e 3.635 (três mil e 
seiscentos e trinta e cinco) vagas cadastro reserva, para área assistencial da 
Fundação Municipal de Saúde.  

Registre-se que o último edital para realização de concurso público no 
órgão data de 2010, circunstância que evidencia o desafio enfrentado pela 
gestão da FMS em 2024 representado pela defasagem no quantitativo de 
profissionais da saúde necessários ao atendimento da crescente demanda de 
usuários do SUS. Considerando que o resultado final do concurso foi 
homologado em 20/12/2024, pode-se inferir que o certame foi conduzido de 
maneira ilibada e sem maiores intercorrências. 

 
Figura 48 - Divulgação do Concurso Público FMS 2024 
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Outrossim, a Fundação Municipal de Saúde (FMS) está promovendo o 

reenquadramento dos atuais ocupantes do cargo de Assistente Técnico 
Administrativo – Atendente para o cargo de Assistente Técnico de Saúde – 
Atendente de Enfermagem. O intuito da FMS é fazer justiça e sanar um erro 
histórico com esses profissionais, que passaram por um problema de 
enquadramento profissional nos anos 80.  
 
Figura 49 - Divulgação do Edital de reenquadramento do cargo de 
Assistente Técnico Administrativo – Atendente 

 
 

Figura 50 - II Conferência Municipal de Gestão do Trabalho e da Educação 
na Saúde 
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A 2ª Conferência Municipal de Gestão do Trabalho e da Educação na 

Saúde marca a recuperação do conceito de trabalho em saúde de relevância 
pública, tendo em vista que são as trabalhadoras e trabalhadores do SUS os 
sujeitos políticos que constroem cotidianamente, em conjunto com usuários e 
gestores comprometidos com o SUS, as ações e serviços de saúde pública. 

O evento, que visa promover debates sobre valorização profissional, 
equidade no acesso aos serviços e formulação de políticas de saúde duradouras. 
Ele marca a recuperação do conceito de trabalho em saúde de relevância 
pública, tendo em vista que são as trabalhadoras e trabalhadores do SUS os 
sujeitos políticos que constroem cotidianamente, em conjunto com usuários e 
gestores comprometidos com o SUS, as ações e serviços de saúde pública. 

Importante mencionar, ainda, que a Fundação Municipal de Saúde possui 
convênio com 16 (dezesseis) instituições de ensino superior e 11 (onze) 
instituições de ensino técnico. Constitui como objeto dos convênios a parceria 
entre a FMS e a instituição de ensino para a realização de campo de estágio 
Obrigatório e/ou Não obrigatório, visando o aprendizado de competências 
próprias da atividade profissional e a contextualização curricular, pelos alunos 
dos cursos de técnico e/ou graduação. Em contrapartida, as instituições de 
ensino efetuam pagamento em pecúnia, equipamentos e/ou bolsas integrais.  

Com o adventos das bolsas integrais foi desenvolvido o PROGRAMA 
SERVIDOR UNIVERSITÁRIO pela Diretoria de Recursos Humanos que, no ano 
de 2024, ofertou 105 (cento e cinco) bolsas de estudos, sendo 47 (quarenta e 
sete) bolsas de nível superior. Destas, 24 (vinte e quatro) bolsas foram 
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destinadas aos servidores efetivos que não possuíam graduação e 23 (vinte e 
três) bolsas aos servidores efetivos que já possuíam graduação. Igualmente, 
foram ofertadas 58 (cinquenta e oito) bolsas de nível técnico para os servidores 
efetivos da FMS. 

Mensalmente, como contrapartida, são ofertados os seguintes 
equipamentos: 01 (uma) ambulância de suporte básico e 15 (quinze) monitores 
multiparamétricos pelo CEUT; 

a) 01 (uma) ambulância de suporte básico e 30 (trinta) monitores pela 
FACID); 

b) 06 (seis) ambulâncias de suporte básico, 04 (quatro) ambulâncias 
de suporte avançado e 04 (quatro) motolâncias pela NOVAFAPI; 

c) 20 (vinte) bisturis elétricos, 15 (quinze) carros de emergência com 
cardioversor, 25 (vinte e cinco) equipamentos de ECG  e 01 (um) 
eletroencefalograma pelo CET; 

Ainda a título de contrapartida, foi possível realizar Cursos de capacitação 
para os servidores da FMS. Nos meses de Janeiro a Agosto de 2024, foram 
realizados 199 cursos de capacitação e qualificados 7803 (sete mil oitocentos e 
três) servidores. 
Quadro 04 – Contrapartidas de Convênios com instituições de ensino 
superior 
 

UNIDADE CONTRAPARTIDA 

CEUT - Centro de Ensino 
Unificado de Teresina – 
CEUT  

ANTERIOR: R$ 40.066,85 + 01 ambulância de suporte 
básico. 
A PARTIR SETEMBRO/2024: R$ 40.066,85 + 01 
ambulância de suporte básico + 15 monitores 
multiparamétricos. 

Faculdade CET Centro de 
Educação Tecnológica de 
Teresina – CET 

ANTERIOR: R$ 60.000,00 + 10 bolsas integrais de 
graduação (exceto Medicina e Odontologia) +10 cursos 
de capacitação + disponibilização de espaços físicos 
quando solicitados pela FMS. 
A PARTIR OUTUBRO 2024: Contrapartida: R$ 
60.000,00 + 10 bolsas integrais de graduação (exceto 
Medicina e Odontologia) +10 cursos de capacitação + 
disponibilização de espaços físicos quando solicitados 
pela FMS + 20 bisturis elétricos + 15 carros de 
emergência com cardioversor + 25 equipamentos de 
ECG + 01 eletroencefalograma. 

Faculdade Uninassau 
Teresina Centro de Ensino 
Superior Piauiense LTDA 

ANTERIOR: R$ 43.965,99  
DESDE FEVEREIRO/2024: R$ 48.672,22+ 07 bolsas 
integrais, sendo 04 EAD e 03 presencial (exceto 
Medicina). 

UNIFACID YDUQS 
Educacional LTDA 

ANTERIOR: R$ 106.353,07 + 01 (uma) ambulância de 
suporte básico. 
DESDE SETEMBRO/2024: R$ 106.353,07 + 01 (uma) 
ambulância de suporte básico + 30 (trinta) monitores. 
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UNINOVAFAPI Instituto de 
Ensino Superior do Piauí 

ANTERIOR: R$ 144.379,12 (valor em pecúnia revestido 
em + 04 (quatro) ambulâncias de suporte básico + 02 
(duas) ambulâncias de suporte avançado + 04 (quatro) 
motocicletas - “motolâncias”) + 10 bolsas de graduação 
(exceto Medicina). 
DESDE ABRIL/2024: R$ 155.929,45 (valor em pecúnia 
revestido em + 06 (seis) ambulâncias de suporte básico 
+ 04 (quatro) ambulâncias de suporte avançado + 04 
(quatro) motocicletas - “motolâncias”) + 10 bolsas de 
graduação (exceto Medicina). 

UNIEDUCACIONAL 10 (dez) bolsas integrais de pós-graduação. 

Centro Universitário 
Maurício de Nassau Aliança 
- Ser Educacional S.A. 

R$ 50.984,50 (cinquenta mil novecentos e oitenta e 
quatro reais e cinquenta centavos) + 10 (dez) bolsas 
integrais de graduação, sendo 60% à distância e 40% 
presencial (exceto Medicina). 

Faculdade Santo Agostinho 
Associação Teresinense de 
Ensino S/C LTDA 

DESDE ABRIL/2023: R$ 50.544,33 + 10 bolsas 
integrais de cursos de graduação (exceto Medicina). 

 

 Quadro 05 - Contrapartidas de Convênios com instituições de ensino de 
nível técnico 
  

UNIDADE CONTRAPARTIDA 

Associação Brasileira de 
Cirurgiões Dentistas ABCD 

06 bolsas integrais, sendo 02 Téc. 
Enfermagem, 02 Farmacologia EAD e 02 
Aux. Saúde Bucal EAD) + 05 cursos de 
capacitação (CH mínima 20 h). 

Centro de Ensino Fundamental 
e Profissionalizante LTDA – 
CEFEP 

10 bolsas integrais de cursos a escolha da 
FMS + 08 cursos de capacitação (CH 
mínima 20 h). 

Centro de Educação 
Profissional São Camilo LTDA - 
CEPROSC 

08 bolsas integrais de cursos técnicos + 02 
cursos de capacitação (CH mínima 20 h). 

Centro de Ensino Grau Técnico 10 bolsas integrais de cursos técnicos + 08 
cursos de capacitação (CH mínima 20h). 

Centro Técnico 
Profissionalizante - CENTEPRO 

Cursos de capacitação semestralmente(ver) 
+ 10 bolsas integrais de cursos de pós-
graduação. 
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Dirceu Cursos Técnicos LTDA - 
Grau Técnico – Teresina Dirceu 

10 bolsas integrais de curso técnico 
(enfermagem e radiologia) + 01 curso de 
capacitação por mês. 

Escola São José de Ribamar 04 bolsas integrais de cursos técnicos em 
enfermagem + 05 cursos de capacitação 
(CH mínima 20 h). 

Franca Escola Técnica LTDA 10 bolsas integrais de cursos técnicos + 08 
cursos de capacitação (CH mínima 20 h. 

Instituto Politécnico de 
profissões LTDA-Politécnico 

10 bolsas integrais de cursos técnicos + 08 
cursos de capacitação /9CH mínima 20 h). 

Serviço Nacional de 
Aprendizagem Comercial – 
SENAC 

10 bolsas integrais de cursos + 08 cursos de 
capacitação (CH mínima 20 h). 

 

❖ META 608: REESTRUTURAR OS PROGRAMAS E SERVIÇOS 
DE VIGILÂNCIA, ATENÇÃO PRIMÁRIA E ESPECIALIZADA EM SAÚDE 
COM A CAPTAÇÃO DE RECURSOS E DEFINIÇÃO DE AÇÕES 
ESTRATÉGICAS 

 

❖ META 445: REALIZAR OBRAS E SERVIÇOS COM RECURSOS 
DE EMENDAS PARLAMENTARES 

 
▶ Iniciativa PPA 390 - Realização de Obras e Serviços com Recursos 
de Emenda Parlamentar Individual - FMS 

✔ Apreciar a viabilidade técnica, em articulação das áreas técnicas da 

FMS, de execução das emendas parlamentares  

Tabela 126 - Controle das Emendas Parlamentares 2024 

PROPONENTE Nº 
EMENDA 

PROCESSO 
SEI 

VALOR DA 
EP 

OBJETO INICIAL DA EP 

VER. ALAN 
BRANDÃO 

03/2024 00046.002979
/2023-51 

R$ 540.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE  

VER. ALUÍSIO 
SAMPAIO 

08/2024 00046.003001
/2023-39 

R$ 828.036,18 REFORMA DO CENTRO 
CIRÚRGICO DO HUT 

VER. ANT. 
JOSÉ LIRA 

01/2024 00046.003014
/2023-76 

R$ 559.800,00 REFORMA DE UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE  
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09/2024 00046.003022
/2023-54 

R$ 60.000,00 IMPLEMENTAÇÃO DE 
AÇÕES DE EDUCAÇAO 

PERMANENTE 
(ALTERADO PARA 

FORTALECIMENTO DA 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA) 

VER. BRUNO 
VILARINHO 

05/2024 00046.003043
/2023-69 

R$ 600.000,00 SINALIZAÇÃO GRÁFICA 
DOS 

ESTABELECIMENTOS 
DE SAÚDE  

06/2024 00046.003044
/2023-42 

R$ 300.000,00 AQUISIÇÃO DE 
MEDICAMENTOS PARA 

O FORTALECIMENTO DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM 
SAÚDE PARA UBS'S DE 
TERESINA (ALTERADO 

PARA 
FORTALECIMENTO DA 

ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA) 

07/2024 00046.003045
/2023-15 

R$ 326.000,00 IMPLEMENTAÇÃO DE 
AÇÕES DE EDUCAÇAO 

PERMANENTE 
(ALTERADO PARA 

FORTALECIMENTO DA 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA) 

VER. CAP. 
ROBERVAL 
QUEIROZ 

02/2024 00046.003050
/2023-74 

R$ 233.000,00 IMPLEMENTAÇÃO DE 
AÇÕES DE EDUCAÇAO 

PERMANENTE 

03/2024 00046.003051
/2023-47 

R$ 720.000,00 REFORMA DE 
UNIDADES BÁSICAS DE 

SAÚDE 

04/2024 00046.003052
/2023-20 

R$ 273.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
DE ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA EM 
SAÚDE  

VER. 
DEOLINDO 

MOURA 

06/2024 00046.003093
/2023-77 

R$ 
1.227.600,00 

REFORMA DE UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE 

VER. DR. 
LEONARDO 

EULÁLIO 

01/2024 00046.003112
/2023-49 

R$ 
1.252.000,00 

AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS PARA A 
REDE HOSPITALAR NO 
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MUNICÍPIO DE 
TERESINA 

VER. 
EDILBERTO 

BORGES 

01/2024 00046.003119
/2023-54 

R$ 
1.226.000,00 

ESTRUTURAÇÃO DA 
ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA EM 
SAÚDE - 

EQUIPAMENTOS 

VER. ELZUÍLA 
CALISTO 

02/2024 00046.003149
/2023-20 

R$ 
1.252.000,00 

FORTALECIMENTO DA 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA 

VER. ENZO 
SAMUEL 

01/2024 00046.003163
/2023-30 

R$ 600.000,00 REALIZAÇÃO DE 
MUTIRÕES DE 

CONSULTAS PARA 
REDUÇÃO DE FILA DE 

ESPERA DE 
REGULAÇÃO. 

09/2024 00046.003171
/2023-08 

R$ 300.000,00 FORTALECIMENTO DA 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA NAS 
UBS 

10/2024 00046.003173
/2023-51 

R$ 302.000,00 FORTALECIMENTO DA 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA NAS 
UBS 

VER. EDSON 
MELLO 

06/2024 00046.003147
/2023-74 

R$ 
1.226.000,00 

FORTALECIMENTO DA 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA NAS 
UBS 

VER. EVANDRO 
HIDD 

01/2024 00046.003188
/2023-34 

R$ 426.000,00 FORTALECIMENTO DA 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA - 
ATENÇÃO PRIMÁRIA 

08/2024 00046.003197
/2023-82 

R$ 426.000,00 REALIZAÇÃO DE 
MUTIRÕES DE 

CONSULTAS PARA 
REDUÇÃO DE FILA DE 

ESPERA DE 
REGULAÇÃO. 

VER. 
FERNANDA 

GOMES 

06/2024 00046.003231
/2023-37 

R$ 545.000,00 REFORMA DO CENTRO 
DIAGNÓSTICO DR RAUL 

BACELLAR  
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07/2024 00046.003232
/2023-10 

R$ 315.978,00 REFORMA DE UNIDADE 
DE ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA EM 
SAÚDE  

08/2024 00046.003233
/2023-80 

R$ 230.000,00 IMPLEMENTAÇÃO DE 
AÇÕES DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 

09/2024 00046.003234
/2023-53 

R$ 180.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE 

VER. GRAÇA 
AMORIM 

02/2024 00046.003236
/2023-96 

R$ 180.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE  

03/2024 00046.003237
/2023-69 

R$ 180.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE  

04/2024 00046.003238
/2023-42 

R$ 370.500,00 REFORMA DE UNIDADE 
DE ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA EM 
SAÚDE  

05/2024 00046.003239
/2023-15 

R$ 495.300,00 REFORMA DE UNIDADE 
DE ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA EM 
SAÚDE - US(DAE/FMS) 

VER. GUSTAVO 
CARVALHO 

03/2024 00046.003265
/2023-89 

R$ 538.005,00 REFORMA DE UNIDADE 
DE ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA EM 
SAÚDE 

VER. ISMAEL 
SILVA 

02/2024 00046.003305
/2023-76 

R$ 
1.126.000,00 

DISPENSAÇÃO DE 
DIETAS ENTERAIS E/OU 

FÓRMULAS INFANTIS 
ESPECIAIS PARA 

USUÁRIOS DO SUS 

05/2024 00046.003307
/2023-22 

R$ 100.000,00 IMPLEMENTAÇÃO DE 
AÇÕES DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE - AAFAPA 

VER. JOAQUIM 
CALDAS 

01/2024 00046.003328
/2023-37 

R$ 180.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE  



 

184                                                                      RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO PRELIMINAR - 2024 

 

02/2024 00046.003329
/2023-10 

R$ 180.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE 

03/2024 00046.003330
/2023-80 

R$ 180.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE  

04/2024 00046.003331
/2023-53 

R$ 180.000,00 REFORMA DE HOSPITAL  

05/2024 00046.003332
/2023-26 

R$ 507.000,00 REALIZAÇÃO DE 
MUTIRÕES DE 

CONSULTAS PARA 
REDUÇÃO DE FILA DE 

ESPERA DE 
REGULAÇÃO. 

VER. LEVINO 
DE JESUS 

04/2024 00046.003360
/2023-46 

R$ 546.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
DE ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA EM 
SAÚDE. MELHORAR A 

ESTRUTURA PARA 
BENEFICIAR OS 
ASSISTIDOS DO 

HOSPITAL  

05/2024 00046.003361
/2023-19 

R$ 330.000,00 IMPLEMENTAÇÃO DE 
AÇÕES DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 

06/2024 00046.003362
/2023-89 

R$ 350.000,00 SINALIZAÇÃO GRÁFICA 
DOS 

ESTABELECIMENTOS 
DE SAÚDE 

VER. LUIZ 
LOBÃO 

08/2024 00046.003406
/2023-65 

R$ 900.000,00 REFORMA DE 
UNIDADES BÁSICAS DE 

SAÚDE 

09/2024 00046.003407
/2023-38 

R$ 327.400,00 IMPLEMENTAÇÃO DE 
AÇÕES DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 

VER. MARKIM 
COSTA 

06/2024 00046.003417
/2023-59 

R$ 490.000,00 SINALIZAÇÃO GRÁFICA 
DOS 

ESTABELECIMENTOS 
DE SAÚDE 

07/2024 00046.003418
/2023-32 

R$ 200.000,00 SINALIZAÇÃO GRÁFICA 
DOS 

ESTABELECIMENTOS 
DE SAÚDE 
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VER. PAULO 
LOPES 

04/2024 00046.003435
/2023-58 

R$ 546.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
DE ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA EM 
SAÚDE  

05/2024 00046.003436
/2023-31 

R$ 350.000,00 SINALIZAÇÃO GRÁFICA 
DOS 

ESTABELECIMENTOS 
DE SAÚDE 

06/2024 00046.003437
/2023-04 

R$ 330.000,00 SINALIZAÇÃO GRÁFICA 
DOS 

ESTABELECIMENTOS 
DE SAÚDE 

VER. 
POLLYANNA 

ROCHA 

04/2024 00046.003478
/2023-61 

R$ 420.904,58 AQUISIÇÃO DE UNIDADE 
MÓVEL DE 

CONSULTÓRIO NA RUA 
PARA ATENDER A 
POPULAÇÃO EM 

SITUAÇÃO DE 
VULNERABILIDADE 

05/2024 00046.003479
/2023-34 

R$ 809.095,42 REALIZAÇÃO DE 
MUTIRÕES DE 

CONSULTAS PARA 
REDUÇÃO DE FILA DE 

ESPERA DE 
REGULAÇÃO. 

VER. PROF ZÉ 
NITO 

06/2024 00046.003496
/2023-60 

R$ 546.000,00 FORTALECIMENTO DE 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA NAS 
UBS 

07/2024 00046.003497
/2023-33 

R$ 350.000,00 FORTALECIMENTO DE 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA NAS 
UBS 

08/2024 00046.003498
/2023-06 

R$ 356.000,00 FORTALECIMENTO DE 
ASSISTÊNCIA 

FARMACÊUTICA NAS 
UBS 

VER. 
TERESINHA 
MEDEIROS 

05/2024 00046.003536
/2023-47 

R$ 179.000,00 IMPLEMENTAÇÃO DE 
AÇÕES DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 

06/2024 00046.003537
/2023-20 

R$ 507.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
DE ATENÇÃO 

ESPECIALIZADA EM 
SAÚDE  
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10/2024 00046.003540
/2023-36 

R$ 540.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE  

VER. 
THANANDRA 

SARAPATINHAS 

07/2024 00046.003561
/2023-51 

R$ 420.904,58 AQUISIÇÃO DE UNIDADE 
MÓVEL PARA 

CONSULTÓRIO NA RUA 
PARA ATENDER A 
POPULAÇÃO EM 

SITUAÇÃO DE 
VULNERABILIDADE 

PELA FMS 

08/2024 00046.003562
/2023-24 

R$ 360.000,00 REFORMA DE UNIDADE 
BÁSICA DE SAÚDE  

09/2024 00046.003563
/2023-94 

R$ 471.095,42 IMPLEMENTAÇÃO DE 
AÇÕES DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 

VER. 
VENÂNCIO  

01/2024 00046.003583
/2023-39 

R$ 100.000,00 AQUISIÇÃO DE 
MATERIAIS PARA 
REALIZAÇÃO DE 

PRÁTICAS 
INTEGRATIVAS 

05/2024 00046.003588
/2023-98 

R$ 350.000,00 SINALIZAÇÃO GRÁFICA 
DOS 

ESTABELECIMENTOS 
DE SAÚDE 

09/2024 00046.003592
/2023-87 

R$ 577.000,00 REALIZAÇÃO DE 
MUTIRÕES DE 

CONSULTAS PARA 
REDUÇÃO DE FILA DE 

ESPERA DE 
REGULAÇÃO. 

07/2024 00046.003590
/2023-44 

R$ 200.000,00 IMPLEMENTAÇÃO DE 
AÇÕES DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 

VER. VINÍCIO 
FERREIRA 

02/2024 00046.003615
/2023-48 

R$ 
1.226.000,00 

ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA 

VER. ZÉ FILHO 02/2024 00046.003625
/2023-69 

R$ 100.000,00 IMPLEMENTAÇÃO DE 
AÇÕES DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 
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07/2024 00046.003630
/2023-31 

R$ 902.000,00 ASSISTÊNCIA 
FARMACÊUTICA DA 
ATENÇÃO PRIMÁRIA 

09/2024 00046.003632
/2023-74 

R$ 250.000,00 IMPLEMENTAÇÃO DE 
AÇÕES DE EDUCAÇÃO 

PERMANENTE 

 
 

3. EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA  

3.1  DETALHAMENTO DE RECEITAS, TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS E TRANSFERÊNCIAS DO SUS 

 
Tabela 127 - Detalhamento das Receitas 2024 

RECEITAS DE IMPOSTOS R$ 816.444.924,31 

RECEITAS DE TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS 

R$ 1.435.045.667,09 

TRANSFERÊNCIAS DO SUS R$ 688.434.783,71 

Provenientes da União R$ 588.227.072,50 

Provenientes do Estado R$ 13.473.605,09 

Provenientes de outros municípios R$ - 

Outras receitas R$ 86.734.106,12 

Fonte: RREO 2024.5. Publicado no D.O.M. nº 3.900, de 02 de dezembro de 2024) 

Tabela 128 - Despesas por Função e Subfunção 

DESPESAS POR FUNÇÃO E SUBFUNÇÃO 

10301 - Saúde - Atenção Básica R$ 169.733.723,28 

10302 - Saúde - Assistência 
Hospitalar e Ambulatorial 

R$ 1.217.190.923,21 

10303 - Saúde - Suporte Profilático e 
Terapêutico  

R$ 1.621.330,09 

10304 - Saúde - Vigilância Sanitária R$ 335.194,31 

10305 - Saúde - Vigilância 
Epidemiológica 

R$ 15.559.550,99 



 

188                                                                      RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO PRELIMINAR - 2024 

 

10306 - Saúde - Alimentação e 
Nutrição  

R$ 587.733,20 

Saúde - Outras Subfunções R$ 159.659.297,18  

TOTAL R$ 1.564.687.752,26 

Fonte: RREO 2024.5. Publicado no D.O.M. nº 3.900, de 02 de dezembro de 2024 
Tabela 129 - Relatório Resumido da Execução Orçamentária – RREO              
  

  
  
  
  
   
  
 
 
 

5º 
Bimest
re/202

4 

PERCENTUAL DE APLICAÇÃO DA RECEITA PRÓPRIA EM SAÚDE ATÉ O 5º 
BIMESTRE DE 2024 

RECEITAS REALIZADAS ATÉ O 5º 
BIMESTRE (em R$) 

DESPESAS LIQUIDADAS ATÉ O 5º 
BIMESTRE (em R$) 

RECEITA DE 
IMPOSTOS LÍQUIDA 

(I) 

  
R$ 816.444.924,31 

TOTAL DAS 
DESPESAS COM 
SAÚDE (XLVII) = 

(XI + XXXIX) 

  
  

R$ 
1.564.687.752,2

6 RECEITA DE 
TRANSFERÊNCIAS 
CONSTITUCIONAIS 

E LEGAIS (II) 

R$  
1.435.045.667,09 

  
TOTAL DA RECEITA 
PRÓPRIA (III) = I + II 

  
R$ 

2.251.490.591,40 

DESPESAS COM 
SAÚDE NÃO 

COMPUTADAS 
PARA FINS DE 
APURAÇÃO DO 
PERCENTUAL 

MÍNIMO(XXXIX)  

  
R$ 

778.657.074,57 

RECEITAS 
ADICIONAIS PARA 
FINANCIAMENTO 
DA SAÚDE NÃO 

COMPUTADAS NO 
CÁLCULO DO 
MÍNIMO (XXXI) 

  
  

R$ 688.434.783,71 

TOTAL DAS 
DESPESAS COM 

AÇÕES E 
SERVIÇOS 

PÚBLICOS DE 
SAÚDE (XI) 

  
  

R$ 
786.030.677,69 

RECEITA PRÓPRIA APLICADA EM AÇÕES E SERVIÇOS 
PÚBLICOS DE SAÚDE (%) = (XVI / III X 100) 

LIMITE CONSTITUCIONAL: 15% 

  
34,91% 

Fonte: RREO 2024.5. Publicado no D.O.M. nº 3.900, de 02 de dezembro de 2024 
 
 
Tabela 130 - Comparativo da Execução Orçamentária e Financeira DIGISUS 
- 2024 - Execução orçamentária e financeira de recursos federais 
transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa 
de trabalho 2024 
 

 
Bloco de 

Financiamento 

 
Programas de 

Trabalho 

 
Valor Transferido 

em 2024 
(Fonte: FNS) 

Valor Executado 
(Acompanhamento 

da Execução 
Orçamentária 



 

189                                                                      RELATÓRIO DE GESTÃO CONSOLIDADO PRELIMINAR - 2024 

 

2024) 

Estruturação da 
Rede de 
Serviços 

Públicos de 
Saúde - 

INVESTIMENTO 

Estruturação da 
Rede de Serviços 
Públicos de Saúde  

SEM REPASSE _ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Manutenção das 
Ações e Serviços 

Públicos de 
Saúde - 

CUSTEIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Promoção da 
Assistência 

Farmacêutica e 
Insumos 

Estratégicos na 
Atenção Primária 

em Saúde 

R$ 7.534.773,04 
  

 R$ 2.801.866,66 
 

Incremento 
Temporário ao 

Custeio dos 
Serviços de 
Assistência 
Hospitalar e 

Ambulatorial para 
cumprimento de 

metas  

 R$ 81.920.004,00  
 
 
 
 

R$ 92.273.850,67 

Atenção de Média 
e Alta 

Complexidade 
Ambulatorial e   

Hospitalar 

R$ 584.288.116,31  R$ 365.069.554,45 

Piso da Atenção 
Primária em Saúde 

    

R$ 111.495.905,40
   

R$ 113.683.490,54 
 

Incremento 
Temporário ao 

Custeio dos 
Serviços de 

Atenção Primária 
em Saúde 

 
R$     5.104.833,00
   

 
R$ 4.515.954,45 

Transferência aos 
Entes Federativos 
para o pagamento 
dos vencimentos 

dos Agentes 
Comunitários de 

Saúde  

R$ 47.550.512,00  R$ 47.158.160,49 
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Assistência 
Financeira 

Complementar aos 
Estados, ao 

Distrito Federal e 
aos Municípios 

para o pagamento 
do piso salarial dos 

Profissionais da      
Enfermagem  

 

R$ 25.164.055,99   R$ 35.920.794,91 

Transformação 
Digital no Sus 

 

R$ 623.028,00 
   

R$  0,00 
 

Incentivo 
Financeiro aos 

Estados, Distrito 
Federal e 

Municípios para 
Execução de 

Ações de 
Vigilância Sanitária  

 R$ 522.684,00 
  

R$ 372.295,76 
 

Incentivo 
Financeiro aos 

Estados, Distrito 
Federal e 

Municípios para a 
Vigilância em 

Saúde  

R$ 5.434.254,27 
   

 R$ 3.091.177,83 

Transferência aos 
Entes Federativos 
para o pagamento 
dos vencimentos 
dos Agentes de 

combate às 
Endemias  

 R$ 13.840.565,20  R$ 13.795.544,00 

TOTAL      
 

R$ 801.558.727,21 R$ 678.682.689,76 

 
Fonte: Site FNS Consulta Detalhada e Sistema e-Governe - Relatório de Acompanhamento da 
Execução Orçamentária. Dados computados até 17/12/2024. 

 

No que diz respeito aos Programas de Trabalho cujos valores executados 
foram superiores ao total repassado, infere-se a existência de saldos financeiros 
de repasses anteriores. Registre-se que não houve execução do recurso 
repassado para o programa ‘Transformação Digital do SUS’, pois o mesmo 
encontra-se ainda em fase de planejamento pela Fundação Municipal de Saúde. 
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Os repasses descritos na Tabela acima são transferidos Fundo a Fundo, 
em atenção aos Blocos de Custeio e de Investimento. Seguindo a determinação 
da Portaria n. 3.992, de 28 de dezembro de 2017, existem apenas duas contas 
bancárias vinculadas a cada Bloco e sua classificação em componentes dá-se 
no momento da emissão de Nota de Empenho.  

Cada Bloco atende aos respectivos grupos: Atenção Primária, Atenção 
Especializada, Assistência Farmacêutica, Vigilância Sanitária e Vigilância 
Epidemiológica. A conta bancária nº 10.302 (Banco do Brasil) é utilizada para 
atender aos grupos na modalidade Custeio, enquanto a conta bancária nº 10.317 
(Banco do Brasil) é utilizada para atender aos grupos na modalidade 
Investimento. Por fim, a conta bancária nº 11.522-3 (Banco do Brasil) é utilizada 
exclusivamente para o recebimento de recursos correspondentes ao Piso da 
Enfermagem. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APÊNDICE - DADOS SOBRE O GESTOR RESPONSÁVEL PELA UNIDADE 
DE PRESTAÇÃO DE CONTAS (UPC) 
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Nome 
Completo 

CPF  Cargo ou 
Função 
exercida  

Período 
Inicial 

Período 
final  

Correio 
eletrônico 

(e-mail)  

Contato 
telefônico 

institucional 

Ítalo 
Costa 
Sales 

 
005.988.
113-54 

Presiden
te da 
Fundaçã
o 
Municipa
l de 
Saúde 
de 
Teresina 

09/01/2
024 

31/12/2
024 

presidenci
a.fms@p
mt.pi.gov.
br 

3228-8700 
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8. LISTA DE SIGLAS         

A 
AASI  Aparelho de Amplificação Sonora Individual 
ACS  Agente Comunitário de Saúde 
APS  Atenção Primária à Saúde 
APLV  Alergia à Proteína do Leite Da Vaca 
ASA  Ação Social Arquidiocesana 
AMA  Associação dos Amigos dos Autistas do Piauí 
 C 
CAD  Centro de Atendimento ao Diabético 
CAF  Central de Abastecimento Farmacêutico 
CAPS  Centro de Atenção Psicossocial 
CAPS AD  Centro de Atenção Psicossocial Álcool e Outras Drogas 
CAPSi  Centro de Atenção Psicossocial Infanto-Juvenil 
C.D.R.B  Centro de Diagnóstico Raul Bacellar 
CEC  Comissão Especial de Credenciamento 
CEO  Centro de Especialidades Odontológicas 
CET  Centro de Educação Tecnológica de Teresina 
CEUT  Centro de Ensino Unificado de Teresina 
CIEVS  Centro de Informações Estratégicas em Vigilância em Saúde 
CISLA  Centro Integrado de Saúde Lineu Araújo 
CMAM  Centro Municipal de Atendimento Multidisciplinar 
CMS  Conselho Municipal de Saúde 
CNR  Consultório na Rua 
CCOPANESTPI  Cooperativa dos Anestesistas do Piauí 
CRS  Coordenadoria Regional de Saúde 
CRT  Central de Regulação de Transportes 
 D 
DAB  Diretoria De Atenção Básica 
DAE  Diretoria De Assistência Especializada 
DAF  Diretoria de Administração e Finanças 
DCP  Diretoria de Compras Públicas 
DDA  Doenças Diarreicas Agudas 
DEA  Dívidas de Exercícios Anteriores 
DENASUS  Departamento Nacional de Auditoria do Sus 
DNCI  Doenças de Notificação Compulsória Imediata 
DNCT  Doenças Crônicas Não Transmissíveis 
DOM  Diário Oficial do Município 
DPLAN  Diretoria de Planejamento 
DRCAA  Diretoria de Regulação, Controle, Avaliação E Auditoria 
DRH  Diretoria de Recursos Humanos 
DVS  Diretoria de Vigilãncia Em Saúde 
 E 
ECG  Eletrocardiograma 
EP  Emenda Parlamentar 
ESAVI  Eventos Supostamente Atribuíveis à Vacinação ou Imunização 
ESF  Equipe de Saúde da Família 
ESF  Estratégia Saúde da Família 
 F 
FACID  Faculdade Integral/Diferencial 
FMS  Fundação Municipal De Saúde 
FNS  Fundo Nacional De Saúde 
G  
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GAE  Gerência De Ações Estratégicas 
GAH  Gerência de Atenção Hospitalar 
GAL  Gerenciador de Ambiente Laboratorial 
GDP  Gerência de Desenvolvimento De Pessoal 
GEA  Gerência de Engenharia E Arquitetura 
GEAFA  Gerência de Assistência Farmacêutica de Atenção Básica 
GEAFH  Gerência de Assistência Farmacêutica Hospitalar 
GEADM  Gerência Administrativa 
GECOM  Gerência de Compras 
GECONT  Gerência de Contabilidade 
GEEPI  Gerência de Vigilância Epidemiológica 
GEFIN  Gerência Financeira 
GENUT  Gerência de Nutrição 
GERCAA  Gerência de Regulação, Controle e Avaliação Ambulatorial 
GERHOSP  Gerência de Regulação, Controle e Avaliação Hospitalar 
GESB  Gerência de Saúde Bucal 
GETRANS  Gerência de Transportes 
GEVISA  Gerência de Vigilância Sanitária 
GEVISAST  Gerência de Vigilância Ambiental E Saúde Do Trabalhador 
GEZZON  Gerência de Zoonoses 
GISAB  Gerência de Informação em Saúde da Atenção Básica 
GMP  Gerência de Manutenção e Monitoramento de Pessoas 
GM/MS  Gabinete do Ministro/Ministério Da Saúde 
GPAP  Gerência de Provisão e Aplicação de Pessoas 
GRAUD  Gerência de Auditoria 
GSM  Gerência de Saúde Mental 
GTI  Gerência de Tecnologia da Informação 
GTINFO  Gerência De Informação Dos Sistemas Sus 
GTS  Gerência de Trabalho em Saúde 
 H 
HIV  Vírus da Imunodeficiência Humana (DO INGLÊS) 
HPM  Hospital da Polícia Militar Dirceu Arcoverde 
HUT  Hospital De Urgência De Teresina Profº Zenon Rocha 
 I 
IFF/FIOCRUZ  Instituto Fernandes Figueira – Fiocruz 
ILPI  Instituição de Longa Permanência de Idosos 
ISC  Inquérito Sorológico Canino 
IST’s  Infecções Sexualmente Transmissíveis 
L  
LDO  Lei de Diretrizes Orçamentárias 
LOA  Lei Orçamentária Anual 
LOM  Lei Orgânica do Município 
M 
MDER  Maternidade Dona Evangelina Rosa 
N 
NDN  Núcleo de Doenças Negligenciadas 
NESC  Núcleo de Educação em Saúde E Comunicação 
NEV  Núcleo de Eventos Vitais 
NSP  Núcleo de Segurança do Paciente 
NOTIVISA  Sistema Nacional de Notificações para a Vigilância Sanitária 
NUAC  Núcleo de Alta Complexidade 
NUAMM  Núcleo de Acompanhamento e Monitoramento de Maternidades 
NUCRLOZ  Núcleo de Controle da Raiva, Leishmaniose e outras Zoonoses 
NOPM  Núcleo de Órteses, Próteses E Materiais Especiais 
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NUPA  Núcleo de Patrimônio e Arquivo 
NUPRO  Núcleo de Processamento 
NUTRANS  Núcleo de Transportes 
NUVIGIÁGUA  Núcleo de Vigilância da Qualidade da Água 
NUVIST  Núcleo de Vigilância em Saúde do Trabalhador 
 O 
ONG’s  Organizações Não Governamentais 
OPM  Órteses, Próteses e Materiais Especiais 
 P 
PADIR  Programa de Atenção ao Diabético de Risco 
PAS  Programa Academia Da Saúde 
PEC  Prontuário Eletrônico do Cidadão 
PMS  Plano Municipal de Saúde 
PMT  Prefeitura Municipal de Teresina 
PNCQ  Programa Nacional de Controle de Qualidade 
PNE  Portador de Necessidades Especiais 
PNI  Programa Nacional de Imunização 
PPA  Plano Plurianual 
PROVIDA  Programa De Valorização Da Vida 
 R 
RREO  Relatório Resumido da Execução Orçamentária 
RGC  Relatório de Gestão Consolidado 
RNDS  Rede Nacional De Dados Em Saúde 
RO  Rádio-Operadores 
 S 
SAE  Serviço De Atendimento Especializado 
SAME  Serviço de Arquivo Médico E Estatística 
SAMU  Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 
SCNES  Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos De Saúde 
SEI  Sistema Eletrônico de Informações 
SIA  Sistema de Informações Ambulatoriais 
SIH  Sistema de Informações Hospitalares 
SIM  Sistema de Informações sobre Mortalidade 
SINAN  Sistema de Informações De Agravos De Notificação 
SINASC  Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos 
SISÁGUA  Sistema de Informação do MS 
SISPACTO  Sistema de Registro de Metas Pactuadas por Municípios, Regiões de 
Saúde, Estados E Distrito Federal 
SG  Síndrome Gripal 
SRAG  Síndrome Respiratória Aguda Grave 
SRT  Serviço Residencial Terapêutico 
SUS  Sistema Único De Saúde 
 T 
TARM  Telefonistas Auxiliares de Regulação Médica 
TCE/PI  Tribunal de Contas do Estado Do Piauí 
TCU  Tribunal De Contas Da União 
U 
UBS  Unidade Básica De Saúde 
UCINCA  Unidade de Cuidado Intermediário Neonatal Canguru 
UCINCO  Unidade de Cuidado Intermediário Neonatal Convencional 
UPA  Unidade de Pronto Atendimento 
UPC  Unidade de Prestação De Contas 
UTI  Unidade De Terapia Intensiva 
UTIN  Unidade De Terapia Intensiva Neonatal 


