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EDITAL N° 01/2026/SEMAI

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS TECNICOS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTICULACAO
INSTITUCIONAL

O Secretario Municipal de Articulagdo Institucional, no uso de suas atribui¢des legais, com base na Lei Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que
“Dispde sobre o servigo voluntario”, e na legislagdo municipal pertinente, torna ptiblicas as normas para a realizagio do PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE
SERVICOS VOLUNTARIOS TECNICOS para selegio de profissionais técnicos para contribuir voluntariamente na participagio de politicas piblicas no dmbito da
Agenda Teresina 2030, vinculada a Secretaria Municipal de Articulacdo Institucional da Prefeitura de Teresina.

1-DAS DEFINICOES:

Para os fins do presente EDITAL e seus ANEXOS, e sem prejuizo de outras definigdes aqui estabelecidas, as seguintes defini¢des aplicam-se as respectivas
expressoes:

PROGRAMA DE SERVICO VOLUNTARIO: Conjunto de ages organizadas ¢ direcionadas a interesses sociais e comuns para a realizagio de uma
determinada agdo, caracterizada pela doagdo de tempo e servigos em prol de objetivo comum;

VOLUNTARIADO: Conforme a Lei n.° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, conhecida como Lei do Servigo Voluntario, o voluntariado ¢ definido como
uma atividade ndo remunerada realizada por pessoas fisicas em prol de entidades publicas ou instituigdes privadas sem fins lucrativos, desde que estas tenham objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa;

Paragrafo unico. O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO: instrumento formal onde uma pessoa (o aderente) aceita, sem poder modificar, os termos e condi¢des de
um contrato ou regulamento ja definido por um 6rgdo, uma empresa, universidade ou institui¢do, como em casos de consorcios, planos de saude, ou adesdo a programas
educacionais.

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo para Contratagdo de Servigo Voluntario para contribuir voluntariamente na participagdo e construgdo de politicas publicas no
ambito da Agenda Teresina 2030, vinculada a Secretaria Municipal de Articulagio Institucional da Prefeitura de Teresina, tem a finalidade de promover uma
administra¢do de qualidade, fortalecer o envolvimento civico e estreitar os lagos entre a comunidade e o governo local. O voluntariado busca criar um senso de comunidade e
responsabilidade compartilhada, promovendo o bem-estar social tanto para aqueles que recebem os servigos quanto para os proprios voluntarios, contribuindo para a melhoria
do clima organizacional e da coesdo socioambiental e econdmica no municipio.

2.2. O servigo voluntario sera realizado mediante a assinatura do Termo de Adesdo e Compromisso, podendo ser formalizado apenas apds a confirmagao da
idoneidade do candidato e a regularidade de sua documentag@o civil;

2.3. A selecdo dos voluntarios consistira de duas etapas:
2.3.1. Analise das inscrigdes;

2.3.2. Entrevista dos candidatos.

3 -DAS INSCRICOES
3.1 Somente sera valida uma tinica inscrigdo realizada pelo candidato;

3.2 Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento
em nenhuma hipotese;

3.3 A inscrigdo devera ser realizada através de formulario através link https://forms.gle/gsxaRmUSExXsFt62A, de 15 de janeiro a 30 de janeiro de 2026;
3.4 Os interessados deverdo preencher o formulario online e anexar o documento de identificagdo e curriculo atualizado;

3.5 Ao se inscrever, o candidato declara estar ciente e de acordo com as normas e condi¢des deste Edital, ndo sendo possivel qualquer alteragdo apos o
envio do formulario;

3.6 As inscri¢des deverdo ser realizadas conforme o cronograma estabelecido no ANEXO I deste edital;
3.7 Nao sera cobrada taxa de inscrigdo.
3.8. Quanto ao indeferimento de inscri¢éo cabera pedido de recurso mediante formulario disposto no Anexo V, sem efeito suspensivo do processo seletivo.

a) O recurso sera direcionado a Comissdo de Selecdo de Voluntarios, através do e-mail da SEMAI (agendateresina2030@gmail.com), no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas a contar a partir do primeiro dia util subsequente a publicagdo da relagdo dos candidatos com inscri¢des homologadas.

3.9. No edital de homologagao das inscrigdes constara a listagem dos(as) candidatos(as) cujas inscri¢oes foram deferidas ou indeferidas.

4 — REQUISITOS PARA PARTICIPACAO

4.1 Sao obrigatérios aos candidatos:

4.1.1 Ter diploma de nivel superior e/ou tecnologo na area de interesse;

4.1.2 Ter disponibilidade minima de 3 horas semanais para dedicagdo as atividades do programa de voluntariado;

4.1.3 Atender aos requisitos especificos para atuac¢do consultiva e colaborativa, em todas as areas especificas abaixo elencadas, voltadas para a
producio de conhecimento e auxilio em pesquisas e diagnésticos que subsidiarido a Agenda Teresina 2030, conforme descrito abaixo:

a) Arquitetura e Urbanismo, Engenharia Civil e dreas correlatas:
Conhecimento sobre design sustentavel e construcdo de edificios ecoldgicos, utilizando materiais de baixo impacto ambiental.

Familiaridade com técnicas de urbanismo sustentavel, incluindo planejamento urbano para promover a eficiéncia energética e reduzir a pegada de carbono.



sustentaveis.

Capacidade de integrar solugdes ecologicas em projetos de infraestrutura, como uso de energias renovaveis e gestdo sustentavel de aguas pluviais.
Compreensao sobre a construgdo de cidades inteligentes, com foco em tecnologias que favorecam a sustentabilidade e a eficiéncia no uso de recursos.
Habilidade para desenvolver solugdes de infraestrutura resilientes as mudangas climaticas, considerando a adaptagéo e mitigagdo de impactos ambientais.
b) Biologia, Geografia, Gestio Ambiental e areas correlatas:

Compreensao dos impactos ambientais e estratégias de mitigagao.

Nogdes sobre certificagdes ambientais, sustentabilidade e gestdo de residuos.

Familiaridade com normas ambientais e processos de licenciamento (desejavel).

¢) Ciéncia da Computacio, Analise e Desenvolvimento de Sistemas e areas correlatas:

Conhecimento em desenvolvimento de software, com énfase em Python e bancos de dados.

Capacidade de desenvolver e manter sistemas web para gestdo e monitoramento de projetos sustentaveis.

Familiaridade com analise e visualizagdo de dados para apoiar a tomada de decisdes em questdes ambientais e sociais.

d) Ciéncias Sociais, Ciéncia Politica, Direito, Politicas Publicas, Servico Social e areas correlatas:

Compreensio dos impactos socioecondomicos das mudangas climaticas, especialmente sobre populagdes vulneraveis.

Capacidade de desenvolver e implementar projetos sociais voltados para comunidades afetadas por questdes ambientais, promovendo solugdes inclusivas e

Habilidade para analise critica e abordagem interdisciplinar sobre a relagdo entre meio ambiente, sociedade e politicas publicas.
Conhecimento sobre a formulagio, implementagdo e avaliagéo de politicas piblicas.

e) Engenharia Agrondmica e dreas correlatas:

Conhecimento sobre praticas agricolas sustentaveis e manejo de recursos naturais.

Capacidade de aplicar técnicas de conservagdo de solo, agua e biodiversidade em projetos agricolas.

Familiaridade com tecnologias de agricultura de precisdo para otimizar o uso de recursos naturais.

Compreensao sobre o uso de energias renovaveis em processos agricolas.

Conhecimento sobre certificagdes e selos de sustentabilidade no setor agropecuario.

Capacidade de desenvolver solugdes para a adaptagdo da agricultura as mudangas climaticas.

f) Engenharia Cartografica, Geoprocessamento e areas correlatas:

Experiéncia no uso de softwares de geoprocessamento e sensoriamento remoto (como QGIS, ArcGIS ou similares).
Conhecimento em cartografia digital e analise espacial, com foco em questdes ambientais.

Habilidade em interpretar e manipular dados geograficos.

g) Engenharia Elétrica, Energias Renoviveis e dreas correlatas:

Conhecimento basico sobre fontes de energia sustentavel, como solar, eodlica e biomassa.

Nogdes sobre eficiéncia energética e transi¢do para um sistema energético mais sustentavel.

Familiaridade com politicas e regulamentag¢des do setor energético (desejavel).

h) Jornalismo e dreas correlatas:

Experiéncia no uso de ferramentas como WordPress ¢ Adobe e compromisso ético com codigos.

Nogdes sobre missdo midiatica e os beneficios estratégicos, como fortalecimento da diversidade de vozes e promogao do jornalismo cidaddo.

Habilidade em em apurago, redagéo, edigdo multimidia, redes sociais e eventos, priorizando verifica¢do de fontes e narrativas inclusivas.

5— DA SELECAO DOS PARTICIPANTES

5.1 O processo seletivo sera composto de:

5.1.1 Analise curricular, de carater eliminatorio ¢ classificatorio;
5.1.2 Entrevista presencial, de carater eliminatorio;

5.2 As entrevistas com os classificados serdo agendadas via e-mail eletronico, conforme demanda;

6 - DA ANALISE CURRICULAR
6.1. Os candidatos inscritos serdo classificados em relagdes/listas especificas conforme area académica.

6.2. A etapa da analise curricular ¢ de natureza classificatoria, com pontuagdo maxima de 100 pontos, e sera realizada com base nos critérios objetivos

constantes na tabela abaixo e ainda de acordo com as seguintes regras:

6.3. Tabela de Pontuagio:

. Quantidade | Pontos Pontuacio
ITEM | Titulo/Experiéncia Maixima de | por Miixi ¢
. . axima
Titulos Titulo
A Experiéncias profissionais. 5 2,5 10
Cursos de capacitagdo e
B e?(tensao, obtidos nos ultimos 2 2.5 5
cinco anos, a contar da data de
publicagdo deste edital.
C Graduagdes Extras. 1 20 20
D Pos-graduagao - especializagdo. |1 10 10
E Pos-graduacao - mestrado. 1 20 20
F Pos-graduagao - doutorado. 1 30 30
G Certificagdo em outros idiomas. |2 2,5 5

6.3.1. Todos os cursos de graduagdo, Pos-graduagdo (mestrado e/ou doutorado) e especializagdo devem ser reconhecidos pelo MEC.

6.3.2. A experiéncia exigida devera ser comprovada com datas de inicio e fim, cargo e/ou fungdo, através da apresentagdo da copia da CTPS devidamente



assinada e/ou declaragdes firmadas pelo responsavel da Instituicao, em papel timbrado onde se identifique o0 CNPJ endereco e telefone de contato da empresa.
6.3.3. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 10 (dez pontos) na analise curricular;

6.3.4. Os candidatos apresentardo para a Analise Curricular os comprovantes dos titulos e experiéncias conforme tabela (titulos de Ensino, Superior,
Especializagdo, Comprovantes de experiéncias correspondentes a vaga desejada, cursos de qualificagdo e capacitagdo, certificagdo em idiomas);

6.3.5. A avaliagdo dar-se-a mediante somatoria dos pontos obtidos na andlise conjunta dos itens, conforme tabela, os quais deverdo constar os titulos e as
experiéncias do candidato devidamente comprovados;

6.3.6. Os comprovantes de cursos de capacitagdo e extensdo devem ter no minimo 30h de carga horaria e obtidos nos tltimos cinco anos, a contar da data de
publicagdo deste edital;

6.3.7. Os documentos de comprovagao de experiéncia deverdo ser através de CTPS (Carteira de Trabalho) com envio da copia da primeira e segunda pagina
e as demais com comprovagao de anotagao, Contrato de Trabalho, declaragdo ou certiddo de tempo de servigo em papel timbrado emitido pelo respectivo 6rgio, informando
o periodo com data de admissdo e desligamento, especificando o cargo e a descrigdo das atividades desenvolvidas, Registro no Conselho e Comprovante de pagamento da
Anuidade do Conselho da Classe;

6.3.8. Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias estabelecidas nesse Edital, os pontos ndo serdo apurados.
6.3.9. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis anexados conforme previsto neste Edital.

6.3.10. A qualquer tempo, a participagdo do candidato podera ser vetada, com sua eliminagdo do processo seletivo, desde que verificada falsidade ou
irregularidade nas informagdes prestadas ou nos documentos apresentados.

6.3.11. E de responsabilidade do candidato conferir toda a sua documentagdo, certificando-se de que todas as informagdes prestadas no ato de candidatura,
estejam devidamente comprovadas

6.3.12. Estagios e trabalhos voluntarios serdo considerados como experiéncia profissional;

6.3.13. Ocorrendo empate na soma dos resultados serdo utilizados como critérios de desempate, tendo por preferéncia, sucessivamente:
a) o candidato que possuir maior niimero de p 6s-graduagdes.

b) o candidato que possuir mais graduagdes.

¢) o candidato que possuir mais certificagdes em idiomas.

6.3.14. Todos os cursos de graduacao e especializagdo devem ser reconhecidos pelo MEC.

6.3.15. Caso a informag@o necessaria a avaliagdo/comprovacao de eventual critério de desempate esteja ilegivel/inexistente no histérico académico
universitario, ou documento anexado, no formulario eletrénico, ficara o candidato classificado em ultimo lugar entre os candidatos no critério sob analise.

7 - DA ENTREVISTA

7.1. A Entrevista presencial tem como objetivo avaliar as habilidades e competéncias para o desempenho do estagio, observando-se a capacidade de
articulag@o dos conhecimentos especificos da area em que sera desenvolvido o servigo voluntario.

7.2. Os 5 (cinco) melhores candidatos avaliados na fase de analise curricular, por subitem elencado no 4.1.3., serdo convocados para etapa da entrevista,
sendo os(as) demais candidatos(as) considerados(as) desclassificados(as).

7.3. Os candidatos convocados para a entrevista serdo pontuados de 0 a 10 conforme critérios estabelecidos no anexo VI deste edital.
7.3.1. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagio inferior a 6 (seis pontos) na pontuagéo final da entrevista;

7.4. A entrevista sera realizada na sede da SEMAL, localizada no endereco Rua Des. Pires de Castro, 688, CEP 64.000-050, Teresina, PI, conforme edital
especifico para convocagaio.

7.5. O(a) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora diversas do agendamento sera automaticamente desclassificado
do processo.

7.6. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a pontuagdo obtida na entrevista, conforme os critérios previamente
estabelecidos no Anexo VI deste Edital.

8 - DAS ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

8.1. O presente PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE SERVICOS VOLUNTARIOS busca a selegio de profissionais para contribuir
voluntariamente na participagéo de politicas publicas no dmbito da Agenda Teresina 2030, vinculada a Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional da Prefeitura de
Teresina, objetivando a adesido gratuita do voluntario, pautada em um compromisso social de engajamento da comunidade com as politicas publicas, de modo a favorecer o sentimento de
pertencimento, engajamento e solidariedade social, sem exercicio de atividades fins da Administragdo e sem qualquer tipo de vinculo com o Municipio.

8.2. Busca-se, através desse edital de Voluntariado, e nos termos da Lei Federal n. 9.608/98, que a prestacdo de servigo voluntario cumpra os objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade, determinados no referido diploma legal;

8.3. A atuag@o do voluntario compreende-se como um canal de participagdo social e compartilhamento de conhecimento técnico-académico, visando ao
aprimoramento das politicas de sustentabilidade do Municipio de Teresina; envolvendo primariamente a atuacio consultiva e colaborativa, voltadas para a produgio de
conhecimento e auxilio em pesquisas e diagnosticos que subsidiardo a Agenda Teresina 2030;

8.4. Frisa-se que os voluntarios selecionados desempenhardo apenas fungdes de suporte, auxilio técnico e colaboragdo em projetos, sendo vedado que lhe
sejam atribuidas fungdes relacionadas as atividades finalisticas do 6rgdo tais como atos de autoridade, fiscalizagdo ou fungdes que exijam investidura em cargo publico
efetivo;

8.5. O servigo de voluntariado sera formalizado através de termo de adesdo individual entre a entidade publica e o prestador do servigo voluntario.

9 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 O presente Edital podera ser revogado, a qualquer tempo, por razdes de interesse publico, decorrentes de fatos supervenientes, devidamente
comprovados, pertinentes e suficientes para justificar sua revogagdo, sem que disso decorra qualquer direito ou indenizag@o ou ressarcimento para os interessados, seja de que
natureza for.

9.2 Por necessidade da Administra¢do, o candidato podera ser convocado a apresentar os documentos originais exigidos para conferéncia e verificagéo da
autenticidade daqueles que foram apresentados.

9.3 Aos voluntarios referidos neste Edital ndo serdo concedidos os direitos e vantagens decorrentes de vinculo empregaticio com o Municipio de Teresina.
9.4 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as fases do Processo Seletivo Simplificado.
9.5 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

9.6 A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminagao
do interessado no Processo Seletivo Simplificado Complementar, anulando-se a inscrigdo, bem como todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das demais sangdes
criminais e administrativas previstas neste edital.

10 - DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL



10.1. O resultado final sera composta do somatorio das notas obtidas na analise curricular e nas entrevistas.

10.2. A homologagio e resultado final do Processo Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Teresina e site da Prefeitura de Teresina,
nas datas constantes do ANEXO I - Cronograma Previsto.

11 - DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO PROGRAMA DE SERVICO
VOLUNTARIO:

11.1 Para a assinatura do Termo de Adesao e Compromisso ao Programa de Servigo Voluntario, o convocado devera apresentar as seguintes condigdes:
11.1.1 Ter sido selecionado no presente processo de selegio;

11.1.2 Apresentar os documentos exigidos no Anexo II;

11.1.3 Ser maior de 18 anos;

11.1.4 Cumprir, na integra, as determinagdes deste Edital;

11.2 O prazo de duragdo do voluntariado sera de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo, até o limite maximo
de 2 (dois) anos.

12 - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

12.1. As Partes se comprometem a cumprir integralmente as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018, bem
como a Politica de Privacidade/Protecao de Dados Pessoais da da Prefeitura de Teresina, no tratamento de quaisquer dados pessoais a que tenham acesso em razdo do
Voluntariado.

12.2. As partes tratam dados pessoais estritamente para as finalidades descritas neste edital, atuando em conformidade com os principios da boa-fé,
transparéncia e seguranga previstos no art. 6° da LGPD.

12.3. Os candidatos se obriga a adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados e situacdes
acidentais ou ilicitas de destrui¢ao, perda, alteragdo, comunicacdo ou difusio, reportando imediatamente 8 [CONTRATANTE] qualquer incidente de seguranca relevante.

12.4. Apods o término da relagdo contratual, a [CONTRATADA] compromete-se a eliminar ou devolver todos os dados pessoais tratados, conforme
instrugdo da [CONTRATANTE], salvo quando houver obrigagdo legal de retengao.

12.5. O descumprimento das normas de protecdo de dados pessoais podera ensejar a rescisdo motivada do contrato e a responsabilizacdo por perdas e danos,
nos termos da Lei.

13 - CONSIDERACOES GERAIS:
13.1 A inscrigdo implica a aceitagdo plena das regras estabelecidas neste edital, inclusive no que dispde ao carater voluntario do servigo;
13.2 A veracidade das informagdes prestadas ¢ de inteira responsabilidade dos candidatos;

13.3 Em caso de vacéncia por desisténcia ou desligamento, sera convocado outro candidato previamente habilitado, respeitando a ordem de classificagio,
desde que haja tempo habil para a execugdo das atividades.

13.4. Ressalva-se o direito de realizar-se, tanto por iniciativa do voluntirio quanto da Administracio, de desligamento a qualquer momento,
independentemente de motivagio, sem qualquer tipo de indenizagio, caracteristica intrinseca a natureza benevolente do servigo prestado.

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO:

EVENTO DATA
Publicagdo do edital 03 de fevereiro de 2026
Periodo de Inscrigdes 03 de fevereiro a 20 de fevereiro de 2026
Divulgagdo Preliminar do 25 de fevereiro de 2026

Resultado da Etapa 1 -
Homologagio das
inscri¢des, do Resultado da
Analise
Curricular e Convocagao dos
classificados para a Etapa da

Entrevista
Entrevistas 02 de margo de 2026 a 06 de margo de 2026
Publicagao do Resultado Final 10 de margo de 2026

ANEXO II - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ASSINAR TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO AO VOLUNTARIADO:

Esses documentos devem ser apresentados quando solicitado:

RG;

CPF;

Comprovante de residéncia;

. Titulo de Eleitor e declaragdo de quitagdo da Justica Eleitoral,

. Certificado de reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

. Documento(s) de comprovagdo de escolaridade através de Diploma de Graduagao ou Tecnologo.

. Curriculo Lattes/Vitae do candidato;

. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

ANEXO III - MODELO DE TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO

SERVICO VOLUNTARIO
TERMO DE ADESAO



A Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional de Teresina - SEMALI, inscrita no CNPJ 06.554.869/0028-84, sediada na Rua Des. Pires de Castro, 688,

CEP 64.000-050, Teresina, PI, neste ato representada pelo seu Secretario, que ao final assina, e , brasileiro(a),
estado civil , portador(a) do CPF e da CI , residente na cidade de , ha
rua , prestador(a) de servigo voluntario, a seguir denominado VOLUNTARIO, resolvem, nos termos da Lei Federal

9.608/98 e das normas previstas no EDITAL N° 01/2026/SEMALI, celebrar o presente Termo de Adesdo, conforme o estabelecido nas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1%, O presente Termo de Adesdo tem por objeto a prestagio de servigo voluntario dirigido as atividades de apoio na participagio de politicas
publicas no dmbito da Agenda Teresina 2030, vinculada a Secretaria Municipal de Articulagio Institucional da Prefeitura de Teresina.

CLAUSULA 2% O servigo voluntario de que trata este Termo define-se como atividade ndo remunerada, realizada de forma espontanea, com objetivos
educacionais, culturais e civicos, nos termos do artigo 1° da Lei 9.608/98. PARAGRAFO UNICO.

PARAGRAFO UNICO. O servico voluntario nio gera vinculo empregaticio, obrigagdes trabalhistas, tributarias, previdencirias ou afins, bem como
quaisquer outras vantagens que nio sejam a aquisi¢do de experiéncia técnica e institucional na area de atuagdo do voluntario.

CLAUSULA 3% O VOLUNTARIO tera seu prontuario individual controlado pelo Orgdo, no qual constara copia do seu requerimento de inscrigdo, ficha
cadastral, Termo de Adesédo ao Servigo Voluntario e demais documentos pertinentes.

CLAUSULA 4° O VOLUNTARIO deve comprovar ser maior de 18 anos, além de preencher um dos requisitos presentes no Edital supracitado.

CLAUSULA 5% Ao subscrever o presente Termo, declara o VOLUNTARIO serem veridicas as seguintes informacdes:
1 — que ndo possui antecedentes criminais;

1I - estar quite com a Justica Eleitoral.

Do Horario e do Prazo do Servi¢co Voluntario

CLAUSULA 6°. O servigo voluntario sera realizado a partir de / / , pelo periodo de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragdo, até o limite maximo de 2 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO. A prorrogagio ficara a critério das partes, mediante comunicagio a Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional de Teresina
- SEMAI, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 7* As atividades do VOLUNTARIO serdo cumpridas nos seguintes dias e horarios, estabelecidos individualmente de comum acordo entre as
partes:

I - Os dias e horarios acima estabelecidos de pleno acordo entre as partes poderdo ser revistos e alterados a qualquer momento, por iniciativa de qualquer
uma das partes, desde que conte com o expresso consentimento da outra.

II - O VOLUNTARIO devera cumprir a carga horaria e os horarios previamente estabelecidos para o seu trabalho e apresentar justificativa para atraso e
falta a unidade em que presta o servigo.

PARAGRAFO UNICO. Somente a auséncia do VOLUNTARIO deveré ser informada ao Orgdo para fins de registro e computo na certificagdo, nio
havendo necessidade de registro de folha de frequéncia.

CLAUSULA 8. O servigo voluntario findar-se-4 nos seguintes casos:
I — automaticamente, ao término do compromisso;

1T — por abandono, caracterizado por auséncia ndo justificada de 5 (cinco) dias consecutivos, no periodo de um més, ou de 15 (quinze) dias interpolados, no
periodo de 6 (seis) meses;

111 — a pedido do VOLUNTARIO;

IV — no interesse e por conveniéncia da instituigdo, em caso de rendimento insatisfatorio do VOLUNTARIO;
V — ante o descumprimento, por parte do VOLUNTARIO, de quaisquer dos itens deste Termo de Adesdo;
VI — por comportamento incompativel, funcional ou social, do VOLUNTARIO.

PARAGRAFO UNICO. Ressalva-se o direito de realizar-se, tanto por iniciativa do voluntirio quanto da Administraciio, de desligamento a
qualquer momento, independentemente de motivagiio, sem qualquer tipo de indenizacio, caracteristica intrinseca a natureza benevolente do servigo prestado.

CLAUSULA 9°. A Administragio poderd, a qualquer momento, rescindir o Termo de Adeso se o interesse publico assim o exigir.

PARAGRAFO UNICO. O servigo voluntario nio gera vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afins.

Das Atividades

CLAUSULA 10. O VOLUNTARIO prestara servigos profissionais para contribuir voluntariamente na participagio de politicas piblicas no ambito da
Agenda Teresina 2030, vinculada a Secretaria Municipal de Articulagdo Institucional da Prefeitura de Teresina, pautada em um compromisso social de engajamento da comunidade
com as politicas piblicas, de modo a favorecer o sentimento de pertencimento, engajamento e solidariedade social, envolvendo primariamente a atua¢do consultiva e colaborativa,
voltadas para a produgdo de conhecimento e auxilio em pesquisas e diagnosticos, sem exercicio de atividades fins da Administragdo e sem qualquer tipo de vinculo com o Municipio.

PARAGRAFO UNICO. Frisa-se que os voluntarios selecionados desempenhariio apenas fungdes de suporte, auxilio técnico e colaboragio em projetos,
sendo vedado que lhe sejam atribuidas fungdes relacionadas as atividades finalisticas do 6rgdo, tais como atos de autoridade, produc@o de minutas de decisdes ou quaisquer
atividades de carater decisorio, fiscalizag@o ou fungdes que exijam investidura em cargo publico efetivo, podendo ser-lhes atribuidas fun¢des de mero expediente.

CLAUSULA 11. Podera o VOLUNTARIO ser aproveitado em outras atividades da institui¢io durante a vigéncia deste instrumento particular, desde que
conte com o seu consentimento e sejam compativeis com as atividades mencionadas na clausula anterior.

CLAUSULA 12. As atividades exercidas pelo VOLUNTARIO serdo monitoradas pelos servidores responsaveis diretos pela unidade administrativa do local
onde sera cumprido o servigo.

Dos Direitos e Deveres do Voluntario

CLAUSULA 13. O VOLUNTARIO deveré ter oportunidade para o melhor aproveitamento de suas capacidades, recebendo tarefas e responsabilidades de
acordo com seus conhecimentos, experiéncia e interesse.



CLAUSULA 14. O VOLUNTARIO devera ter a descrigo clara de suas tarefas e responsabilidades e de acordo com seus conhecimentos, experiéncia e
interesse.

CLAUSULA 15. 0 VOLUNTARIO contara com os recursos indispensaveis ao seu trabalho.

CLAUSULA 16. E responsabilidade do VOLUNTARIO trabalhar de forma integrada e coordenada com a instituigio, acolher de forma receptiva a
coordenagdo e a supervisdo de seu trabalho, comprometer-se apenas com o que de fato puder fazer, manter os assuntos confidenciais em absoluto sigilo, cuidar de toda a area
destinada a execugao de suas tarefas e dos bens publicos postos a sua disposigao.

CLAUSULA 17. O VOLUNTARIO deve cumprir, fielmente, a programagio do trabalho a ele pertinente, comunicando ao Orgio qualquer evento que
impossibilite a continuag@o das suas atividades.

CLAUSULA 18. O VOLUNTARIO responsabilizar-se-4 por perdas e danos que comprovadamente vier a causar a bens da Secretaria Municipal de
Articulagao Institucional de Teresina em decorréncia da inobservancia das normas internas ou de dispositivos deste Termo de Adesao.

CLAUSULA 19. O VOLUNTARIO devera respeitar todas as condi¢des, normas e principios disciplinares estabelecidos no EDITAL N° 01/2026/SEMAI e
neste Termo.

CLAUSULA 20. As Partes se comprometem a cumprir integralmente as disposi¢des da Lei Geral de Protecio de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n°
13.709/2018, bem como a Politica de Privacidade/Protecao de Dados Pessoais da da Prefeitura de Teresina, no tratamento de quaisquer dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do Voluntariado.

I - As partes tratam dados pessoais estritamente para as finalidades descritas neste edital, atuando em conformidade com os principios da boa-fé,
transparéncia e seguranga previstos no art. 6° da LGPD.

II - As partes se obriga a adotar medidas técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados e situagdes acidentais
ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicacao ou difusdo, reportando imediatamente qualquer incidente de seguranga relevante.

III - O descumprimento das normas de protegdo de dados pessoais podera ensejar a rescisdo motivada do termo de voluntariado e a responsabilizagdo por
perdas e danos, nos termos da Lei.

Das Disposicdes Finais

CLAUSULA 21. Concluido o servigo voluntario, serd expedido CERTIFICADO DE CONCLUSAO pelo Orgio, contendo o local de trabalho, o periodo e
a carga horaria cumprida pelo VOLUNTARIO em duas vias assim especificadas:

I - 1 via destinada a0 VOLUNTARIO;

II - 2* via destinada arquivamento pelo Orgéo deste Termo de Adesio.

CLAUSULA 22. Declara o VOLUNTARIO estar ciente da legislagio especifica sobre o trabalho voluntario, bem como dos termos e condigdes do presente
documento.

CLAUSULA 23. As partes elegem o Foro de Teresina-PI, com expressa rentincia de outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir qualquer questio
emergente do presente Termo de Adesdo. E, por estarem justos e compromissados, lavra-se o presente Termo em 3 (trés) vias de igual teor e forma, todas assinadas pelas
partes, depois de lido, conferido e achado conforme em todos os seus termos.

s de de20 .

Voluntario

(Autoridade competente)

ANEXO 1V - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento: / /

Enderego residencial:

Documento de Identidade:

Telefone:

Vaga a qual deseja concorrer:

Coeficiente académico:

Declaro ter conhecimento das normas descritas neste edital e estar ciente que a inobservéancia dos requisitos nele citados implicara no cancelamento desta inscrigéo.

ANEXO V - MODELO DE RECURSO



Vaga:

Eu,

, portador do RG n° CPF n°

, residente e domiciliado na cidade de
de de 2026, venho, muito respeitosamente, recorrer do

>

, devidamente inscrito (a) no Edital N° 001/2026, realizado no dia

das etapas previstas para as vagas destinadas ao

Voluntariado  em

, divulgado por essa Comissdo,

no

dia , conforme prazo legal, pelos seguintes motivos:

(Local), , de de 2026.

Assinatura do/a candidato/a

ANEXO VI - CRITERIOS AVALIATIVOS DA ENTREVISTA

Critérios Pontuacio Maxima

Dominio do contetido nos temas relativos ao cargo. 2

Emprego adequado da linguagem e boa comunicagao.

Articulagdo do raciocinio

Seguranga e argumentagao

(SR IR NS T I NS T )

Desenvoltura e Entusiasmo do candidato

il
el o
assinatura

eletrbnica

24.514/2023 - PMT.
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