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E com elevado senso de responsabilidade institucional que apresentamos & sociedade te-
resinense o Relatério de Gestao da Fundagdo Wall Ferraz (FWF), referente ao exercicio de 2025.
Este documento ndo é apenas um cumprimento do dever legal, é o reflexo do compromisso desta
gestao com a transparéncia, a eficiéncia e a publicizagdo das principais agbes, resultados e infor-
magcdes da execucao administrativa, orcamentaria, financeira e finalistica desta Fundacao.

A Fundagdo Wall Ferraz, em cumprimento a Portaria n°® 125/2024 do TCE/PI e Instrugao
Normativa n° 01/2022, apresenta sua prestacdo de contas de forma individualizada, assumindo as
prerrogativas de Unidade Prestadora de Contas (UPC) e Unidade Apresentadora de Prestacdo de
Contas (UAPC), assegurando que informacfes orcamentarias, financeiras e operacionais sejam
apresentadas de forma conectada e acessivel.

No exercicio de 2025, a Fundagédo demonstrou resiliéncia e capacidade estratégica ao bus-
car alternativas para manter sua missao institucional de promover a qualificagao profissional, a in-
clusdo produtiva e a geragao de oportunidades de emprego e renda para a populacao de Teresina,
com especial atencéo as pessoas em situacéo de vulnerabilidade social.

A Fundacao promoveu a expansao de sua rede de atuagdo mediante parcerias estratégicas
fomentando a celebragao de convénios com os Ministérios do Desenvolvimento Social e do Turismo,
bem como a cooperacéao técnica com instituicdes de exceléncia como o Servigo Nacional de Apren-
dizagem Industrial (SENAI) e a Fundacdo de Amparo a Pesquisa, Inovacgao, Ensino e Extensao do
Instituto Federal de Educagao, Ciéncias e Tecnologia do Piaui (FAIFPI), e termos de colaboragéo e
de fomento, fundamentados na Lei Federal n® 13.019/2014 Marco Regulatério das Organizacgbes
da Sociedade Civil (MROSC) e no Decreto Municipal n°® 16.802/2017, as quais foram determinantes
para ampliar a capilaridade das ag¢des e a continuidade na oferta de qualificagao profissional.

O capitulo destinado aos Resultados da Gestao detalha nossos avangos seguindo a hie-
rarquia do planejamento municipal (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO
e Lei Orcamentéria Anual - LOA). Destacamos, com orgulho, a qualificacdo de 1.001 cidadaos te-
resinenses. Nossos cursos e oficinas foram cuidadosamente alinhados as demandas contempora-
neas do mercado, abrangendo desde areas tradicionais até fronteiras tecnolégicas como Inteligén-
cia Artificial, Marketing Digital e Tecnologia da Informacéo.

Os resultados ora apresentados refletem o empenho da gestdo na condugdo de uma ad-
ministragao orientada pelos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia, economicidade, res-
ponsabilidade publica e compromisso com o cidadao, reafirmando o propésito da Fundacéao Wall
Ferraz em ser um agente de transformacéo social e desenvolvimento econémico para Teresina.

Desejamos que esta leitura proporcione uma visdo clara e sisteméatica de nossos esforcos

e dos caminhos que estamos trilhando para uma gestéo publica cada vez mais integra e eficiente.

Kleber Montezuma Fagundes dos Santos
Presidente da Fundacéo Wall Ferraz
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Introducao

AFundacgao Wall Ferraz (FWF) € uma instituicdo da Administragao Indireta da Pre-
feitura de Teresina. Criada pela Lei n° 2.586 em 1° de dezembro de 1997, a entidade de
direito publico atua no fortalecimento do municipio, com sede localizada na Rua Firmino
Pires, n® 379, Centro (Sul).

A Fundacao Wall Ferraz (FWF) tem como propdsito central a promocao da cidada-
nia por meio da qualificacdo profissional. Para isso, planeja e coordena iniciativas estraté-
gicas que visam a profissionaliza¢do da populacdo, servindo como motor para a geracao

de emprego e renda em Teresina.

Atualmente, a instituicdo opera por meio de 13 Centros de Capacitacdo distribuidos
em diversos bairros da capital. Seu portfélio abrange varias modalidades de cursos, seg-
mentados em areas essenciais como: Gestao, Recursos Humanos, Mecénica, Tecnologias,

Confeccao, Artesanato, Beleza, Construcao Civil, Alimentos e Servigcos Pessoais.

Além de sua rede prépria, a FWF expande seu alcance por meio de parcerias com
o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), Fundagao de Amparo, Pesquisa,
Inovacao (FAIFPI), com outras secretarias, escolas municipais, associagdes de moradores,
igrejas e diversas Organizacdes da Sociedade Civil (OSC).

Missao, Visao e Valores

A identidade estratégica da FWF estabelece os parametros fundamentais de sua
atuacao e posicionamento social. Ela garante a coeréncia das operacdes e o alinhamento

institucional por meio de trés componentes centrais:

1. Misséo: Qualificar profissionalmente os cidadéos de Teresina, especialmente pes-
soas em situacdo de vulnerabilidade social, para facilitar sua inser¢cdo no mercado

de trabalho, promovendo inclusdo social e desenvolvimento econdémico.

2. Visdao: Serreconhecida como entidade publica de exceléncia e referéncia em capa-

citacédo e qualificacéo profissional.

3. Valores: Pautamos nossa conduta pela Exceléncia, Eficiéncia, Moralidade, Compro-
misso Social, Inovacéao, Inclusdo, Responsabilidade, Colaboracéo, Transparéncia e

Sustentabilidade.

i RELATORIO DE GESTAO 2025 n




PREFEITURA DE

TERESINA FWF

NO CAMINHO CERTO Wall Ferraz

Organograma

Figura 01 — Organograma da Fundagao Wall Ferraz

PRESIDENCIA
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA CHEFIA DE GABINETE

ASSESSORIA TECNICA GERENCIA GERENCIA

ASSISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA PEDAGOGICA E DE ADMINISTRATIVA E
(JURIDICA) CAPACITACAD FINANCEIRA

DIVISAO FINANCEIRA
DIVISAO DE PESSOAL
DIVISAC:; E:;ERWCOS

Fonte: FWF, dezembro/2025.

Legislacao
Para assegurar o cumprimento de suas atribuigdes especificas, a FWF funda-

menta-se no seguinte conjunto de normas:

Principais Normas Utilizadas pela FWF

Lei n® 2.586, de 1 de dezembro de 1997.

* Institui a Fundacédo Wall Ferraz e da outras providéncias.

Lei n°® 3.881 de 29 de junho de 2009

» Altera a Lei de criacdo da Fundacao Wall Ferraz e da outras providéncias
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Decreto n°® 5.385 de 18 de outubro de 2002.

» Aprova o Estatuto da Fundacéo Wall Ferraz e da outras providéncias

Lei n° 3.290/2004

» Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na
administracdo municipal direta, nas autarquias e fundacdes publicas, sob
0 regime especial de direito administrativo, nos termos do art. 37, inciso
IX, da CF/88.

Decreto. Municipal 16.802/2017

* Regulamenta a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, para
dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias
celebradas entre a Administracdo Publica Municipal e as organizacfes
da sociedade civil.

Lei n®13.019/2014

» Marco Regulatorio das Organizagfes da Sociedade Civil - MROSC

Lei n® 14.133/2021

* Nova Lei de licitagcbes que estabelece normas gerais de licitagcdo e
contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.

A atuacdo da FWF é sustentada por um arcaboug¢o normativo que abrange desde
sua criagao institucional até os marcos modernos de gestao publica. A base legal é com-
posta pelas Leis Municipais n® 2.586/1997 e n° 3.881/2009, que instituem e organizam a
Fundacéo, além do Decreto n° 5.385/2002 (Estatuto). Complementarmente, a FWF observa
as diretrizes da Nova Lei de Licitagdes (Lei n°® 14.133/2021) e o Marco Regulatério das
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Organizagdes da Sociedade Civil (Lei n® 13.019/2014), garantindo segurancga juridica as

contratagdes e parcerias firmadas.

Gestao de Pessoas

A estrutura funcional da FWF é composta por diferentes modalidades de vinculo,
conforme demonstrado, evidenciando a distribuicdo entre servidores efetivos, comissiona-
dos, cedidos e prestadores de servigo, permitindo uma viséo clara da atual configuragédo do

corpo administrativo da instituicao.

GRAFICO 01 - DISTRIBUIGAO DA SITUAGAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DA FWF

COMISSINADOS
10

TERCERIZADOS
43

COMISSIONADOS E
CEDIDOS

03

Fonte: FWF/Divisao de Pessoal, dezembro/2025.

Ressalta-se que na estrutura administrativa da FWF contém 36 cargos comissio-

nados, distribuidos conforme tabela a seguir:

Tabela 1: Cargos Comissionados na Estrutura Administrativa da FWF

CARGO QUANTIDADE simBOLOS
Presidente 01 ESPECIAL

Chefe de Gabinete 01 ESPECIAL
Superintendéncia Executiva 01 ESPECIAL

i RELATORIO DE GESTAO 2025
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Assessor Técnico Especiali- 01 ESPECIAL
zado
Assistente Técnico 02 ESPECIAL
Gerente Executivo 02 ESPECIAL
Chefe de Divisao 06 DAM-2
Secretaria de Gabinete 01 DAM-3
Assistente de Apoio a Divisao 12 DAM-4
Chefe de Cer:}tgz de Capacita- 09 DAM-4

Fonte: FWF/PMT, dezembro/2025.

Gestao de Patrimoénio

PREDIOS INSTITUCIONAIS - CENTROS DE CAPACITAGAO

A FWF gerencia 13 Centros de Capacitagao e o Balcado do Trabalhador, estrategi-

camente distribuidos por todas as zonas da cidade, conforme detalhado quadro 01:

Quadro 1 - Centros de Capacitagao Administrados pela FWF

Cilli:zﬁ%g 50 ENDERECO ZONA
Poty Velho Rua Desembargador Flavio Furtado, 1113 Norte
Parque Brasil Il Rua da Republica, 3963
Matadouro Rua Anténio Pedro, 810
Itaperu Rua Governador Artur de Vasconcelos, 1915
Parque Alvorada Rua Pedro Brito, 1915
Leonel Brizola Rua Projetada, S/N
Satélite Rua Santa Teresinha, 4618 Leste
Picarreira Rua Osvaldo da Costa E Silva, 4321
Vermelha Rua 13 de Maio, 1718 Sul
Betinho Rua Francisco das Chagas Carvalho
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Ciﬁxzﬁ%g II\EO ENDERECO ZONA
Ceramica Cil PI1 130 S/N Zona Rural
Redencao Quadra N, N° 4033
Dirceu I Rua 54, S/N Proximo a Biblioteca Publica Sudeste
Balcido do Trabalhador @ Rua Alvaro Mendes, 1801 Centro

Fonte: FWF/GEAF, dezembro/2025.

BENS MOVEIS PERMANENTES

O patrimonio mobiliario da FWF compreende um expressivo acervo de bens méveis
e equipamentos, incluindo mobiliario de escritdrio, itens de informatica e climatizacao, dis-
tribuidos entre a sede e os Centros de Capacitagao para dar suporte as atividades institu-

cionais.

Figura 02 — Patriménio Mobiliario
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Fonte: FWF, dezembro/2025.

O acervo patrimonial da FWF totaliza 579 itens, apresentando uma infraestrutura
voltada ao suporte administrativo e operacional. A maior concentragao reside no mobiliario
de escritério (cadeiras, mesas e armarios), garantindo a funcionalidade dos postos de tra-
balho.
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No ambito das competéncias da Assessoria Técnica Especializada (Juridica) e As-
sessoria Técnica, destacam-se a elaboragao de instrumentos contratuais, termos aditivos,
convénios, além de termos de colaboracio e de fomento, todos em estrita observancia aos
parametros legais vigentes.

Quadro 2 - Contratos Vigentes da FWF em 2025.

VIGENCIA (CON-
CONTRATO OBJETO CONTRATADA TRATO + ADITI-
VOS)
. 0 a0
Adéﬂ\,']?ra'\'tog M30 de Obra Terceirizada Mutual Servi(;os~ de Lim- 06/11/2025 a
261/2021 peza e Construcfes Ltda 05/11/2026
~ Instrutor Atila Araudjo de 10/03/2025 a
01/2025 Contratagao Instrutor Brito Melo 21/03/2025
~ Instrutor Atila Aradjo de 24/03/2025 a
02/2025 Contratagao Instrutor Brito Melo 04/04/2025
03/2025 Executiva Assessoria e Consulto- Prestacdo de Servico de 28/07/2025 a
ria Contabilidade 28/07/2026
Curso de Corte de Cabelos Mas- e
04/2025 culino e Barbearia e Artesanatos AFIL - Associagao Firmino 30/07/2025 a
. Lacerda 30/10/2025
Variados
Curso de Operador de Microcom-
05/2025 putador, Auxiliar de Recursos Hu- Servigo Nacional de 26/08/2025 a
manos e Assistente de Recursos Aprendizagem - SENAI 26/08/2026
Humanos
Curso de Operador de Caixa,
Operador de Call Center Telemar-
keting, Vendedor, Manipulacado e
Higienizacdo de Alimentos, De-
sign de Sobrancelha, Primeiros
Socorros, Confeitaria Basica, Sa-
bonetes Artesanais, Confeccdode Fundacdo de Amparo, 12/09/2025 a
06/2025 Vestuario, Corte de Cabelos e Es- Pesquisa, Inovacdo - 12/09/2026
cova, Manicure e Pedicure, Assis- FAIFPI
tente Administrativo, Auxiliar de
Recursos Humanos, Operador de
Microcomputador, Agente de Por-
taria, Hortas Comunitaria, Lingua
Brasileira de Sinais, Marketing e
Midias Sociais
072005  Capacitagdo Beneficidrios CadU- [I3C86%0 @€ PR 2411012025
nico (varios cursos) EAIEPI 24/10/2027
08/2025 C.apaci’fa.géo Beneficiarios CadU- ig:\éfgizaggjr?]c'onal de 25/10/2025 a
nico (varios cursos) SENA| - 25/10/2027
o ; . . 07/11/2025 a
09/2025 Aquisicdo de Agua Mineral Lais G Sousa LTDA 07/11/2026

Fonte: FWF/Assessoria Técnica Especializada, dezembro/2025.

O quadro 2 apresenta os contratos vigentes da FWF em 2025, evidenciando o su-

porte logistico e a execugao das metas finalisticas. A gestdo destaca-se pela manutengcao

de servigos essenciais, como contabilidade e apoio administrativo (limpeza e mao de obra),
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além da robusta oferta de qualificacao profissional. Parcerias com instituicdes como FAIFPI
e SENAI garantem a execucgao de cursos de longa duragao (até 2027) voltados a benefici-

arios do CadUnico, assegurando a continuidade das politicas de inclusdo produtiva.

Quadro 3 — Termos de Colaboragao Firmados com Organizagado da Sociedade Civil —
OSC (Chamamento Publico)

Organizagao da So- Investimento em

Termo Objeto

ciedade Civil 2025
Curso para o Dia do Idoso (Ofi-
AFIL - Associacio Fir- cinas de Corte de Cabelos e
01/2025 . ¢ Escova e de Manicure e Pedi-  R$ 15.000,00
mino Lacerda . ;
cure e Oficina de Pintura para
Idosos)

Fonte: FWF/GEAF, dezembro/2025.

O quadro 3 detalha a execugdo de parcerias com Organizag¢des da Sociedade Civil
via Chamamento Publico. O destaque do periodo foi a colaboragao com a AFIL, que rece-
beu o aporte de R$ 15.000,00 para a execugédo de oficinas tematicas. O uso do Termo de
Colaboragéao reforga o compromisso da Fundagcédo com a Lei 13.019/2014 (MROSC), ga-

rantindo transparéncia e impessoalidade na aplicagado dos recursos publicos.

Quadro 4 - Termo de Colaboragao Firmados e pagos em 2024 acao executada em

2025 com Organizagdes da Sociedade Civil - Chamamento Publico

TERMO osC OBJETO VIGENCIA

Curso de Instalacdo e Manutencao
de Placas de Energia Solar visando
05/2024 dadania e Desen- deje”""."’frf mao detObra teSp‘?C'i:"
volvimento Social - 22da existente no setor, através da

ACIS capacitagao de forma profissional.

Associacao de
Promocao da Ci-
01/08/2024 a 01/02/2025.

Fonte: FWF/Assessoria Técnica Especializada, dezembro/2025.

Quadro 5 - Termos de Fomento Firmados e Aditivados com Organizagdes da Socie-
dade Civil - Recursos de Emendas Parlamentares

ORGANIZACAO DA INVESTIMENTO EM
SOCIEDADE CIVIL QIR 2025

Curso de Culinaria (Oficinas

de Educacéo para Cidadania)

e Oficinas de Auxiliar de Cozi- R$ 100.000,00
nha uma Palestras, Orienta-

¢do para o Empreendedo-

rismo, Cooperativa e Pro-

cesso de Incubacdo de Nego-

cios.
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OBJETO

Curso Gastronomia, Corte de
Cabelo, Curso para Cuidado-
res e Responsaveis por Pes-
soas com Deficiéncia

Organizacdo de Feiras e
Eventos”, “Gestao de Peque-
nos Negdcios e Empreende-
dorismo”, “Ornamentacao de
festas infantis” e “Inteligéncia
Artificial na Educacao” e trés
workshop: Workshop “Os be-

INVESTIMENTO EM
2025

R$ 399.000,00

R$ 250.000,00

IDASPI neficios de ser um MEI,

Workshop “Conecta Nego-
cios” e Workshop:“Pitch de
Impacto: Aprenda a vender
ideias e servigos

Fonte: FWF/GEAF, dezembro/2025.

Ressalta-se que, embora alguns termos tenham sido firmados e devidamente empe-
nhados pela FWF, a fase de pagamento encontra-se em processamento. Conforme o cro-
nograma fisico-financeiro dos projetos, a liquidagédo ocorrera em parcelas, com conclusao

prevista para o exercicio de 2026.

Quadro 6 - Termos de Fomento Firmados e pagos em 2024 ag¢ao executada em 2025

com Organizagoes da Sociedade Civil - Recursos de Emendas Parlamentares

TERMO oscC

Associacéo Pi-
auiense dos
39/2024 Amantes de Som
Automotivo e em
Geral (APISOM)

Associacao de
Promocao da Ci-
dadania e De-
senvolvimento
Sustentavel -
ACIS

12/2024

Federacao de
Esporte Cultura
21/2024 e Assisténcia So-
cial do Piaui -
FECASP

Fonte: FWF/Assessoria Técnica Especializada, dezembro/2025.

} RELATORIO DE GESTAO 2025 n

OBJETO

Curso de Instalacdo e Manuten-
¢ao de Som Automotivo, Aplica-
¢ao de Pelicula Automotiva, Ins-
talagdo e Montagem de Multimi-
dia Automotiva e Instalagao de
Travas Elétricas, Vidros Elétri-
cos e Alarme Automaotivo.
Capacitar jovens e adultos para
atuarem como profissionais do
audiovisual, através de oficinas
de formacdo em Cinema e TV,
que estimulam a experimenta-
¢ao acerca do processo de cria-
¢ao e produgao audiovisual
Projeto de capacitagdo em de-
detizacdo e controle de pragas
urbanas, a implantagdo do
curso técnico de dedetizagao e
manejo e controle de insetos
rastejantes e insetos voadores

VIGENCIA

Inicial de 01 de setembro de
2024 a 31 de janeiro de 2025,
com um aditivo de vigéncia de

01 de fevereiro de 2025 a 01

de margo de 2025.

Inicial junho de 2024 a de-
zembro de 2024.
Termo objeto de (TAC) assi-
nado dia 15 de abril de 2025,
com prazo de 04 meses para
execucao conforme item 2.1
do TAC.

Inicial 08 de julho de 2024 a
15 de novembro de 2024.
Primeiro aditivo 16 de novem-
bro de 2024 a 16 de margo de
2025.

Segundo aditivo 17 de margo
de 2025 a 17 de junho de
2025.
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O quadro 6 detalha a execugado em 2025 de Termos de Fomento firmados original-
mente em 2024, viabilizados por emendas parlamentares. A gestao desses instrumentos
destaca-se pela utilizagdo de aditivos de vigéncia e Termos de Ajustamento de Conduta
(TAC) para garantir a entrega de cursos especializados, desde estética automotiva até pro-
ducao audiovisual e controle de pragas, assegurando que os recursos destinados no exer-
cicio anterior resultem em qualificacao efetiva para a populagao.

Quadro 7 — Termo de Execugao Descentralizada FWF/SEMPLAN/CEF

CONCE- INVESTIMENTO
TERMO DENTE OBJETO EM 2025

Execucdo Descentralizada técnica e
financeira entre as partes, almejando
viabilizar a execugdo do  Eixo
Desenvolvimento Socioecondmico, um
dos componentes do Trabalho Social, em
conformidade com o Termo de
Referéncia e Projetos de Trabalho Social
dos empreendimentos  Residencial

Sigefredo Pacheco 1l e Residencial

SEMPLAN; @ Jardins dos Caneleiros B, Contrato Caixa

PMT Econbmica Federal n° 0405.838-99 e
CEF 0401.926-78 respectivamente, nos RS 336.144,33

termos do Contrato 06/2025-FWF FAIFPI
— Fundacéo de Amparo, Pesquisa, Ino-

vagao. Através da Execucédo

Descentralizada a FWF com

Termo de Exe- acompanhamento da SEMPLAN, a fim de

cugao Desceon- oferecer capacitacido e qualificacao,

tralizada N como alternativa para a superacdo do
001/2025-SEM- . .

PLAN/FWE desemprego e dos baixos niveis de renda

da populacdo beneficiaria do Programa
Minha Casa Minha Vida.
Execucdo Descentralizada técnica e
financeira entre as partes, almejando
viabilizar a execucdo do  Eixo
Desenvolvimento Socioecondmico, um
dos componentes do Trabalho Social, em
conformidade com o Termo de
Referéncia e Projetos de Trabalho Social
SE'\P/IE/II_‘I_AN/ dos empreendimentos  Residencial R$ 119.451,18
CEF Bosque Sul e Residencial Jardins dos
Caneleiros A, Contrato Caixa Econdmica
Federal n° 0405.827-60 e 0401.941-67
respectivamente, nos termos do Contrato
05/2025-FWF SENAI - Servigo Nacional
de Aprendizagem. Através da Execucéo
Descentralizada a FWF com

i RELATORIO DE GESTAO 2025 n



TERESINA FWF

NO CAMINHO CERTO Wall Ferraz

CONCE- INVESTIMENTO

TERMO DENTE OBJETO EM 2025
acompanhamento da SEMPLAN, a fim de
oferecer capacitacdo e qualificacdo,
como alternativa para a superagdo do
desemprego e dos baixos niveis de renda
da populacdo beneficiaria do Programa
Minha Casa Minha Vida.

Fonte: FWF/GEAF, dezembro/2025.

Em 2025, a FWF consolidou sua atuacédo no Eixo de Desenvolvimento Socioeco-
ndmico através de Termos de Execugao Descentralizada (TED) em parceria com a Secre-
taria Municipal de Planejamento (SEMPLAN) e a Caixa Econdmica Federal (CEF). As
acoes focaram na qualificagao profissional de moradores dos residenciais Sigefredo Pa-
checo lll, Jardins dos Caneleiros (A e B) e Bosque Sul. O objetivo central € oferecer alter-
nativas de geracéo de renda e superagao do desemprego para os beneficiarios do Pro-

grama Minha Casa Minha Vida.

Quadro 8 — Convénio SEDUC (Aditivo de Prazo)

INVESTI-
CONVENIO CONCEDENTE OBJETO MENTO EM
2025

O estabelecimento de relagbes conjuntas

e apoio mutuo entre FWF e a SEDUC,

dentro de suas esferas de competéncia e

especializagdo, para implementar e de-

senvolver o Projeto de Capacitacao Pro-

fissional de Jovens e Adultos, com o ob-

jetivo de promover a Integracdo ao

Mundo do Trabalho de alunos do Pro- R$ 20.043,00
grama de Educagéo de Jovens e Adultos

- EJA que corresponde ao Ensino Médio

da SEDUC/PI, através dos Cursos de Ca-

pacitacao e Qualificacdo Profissional da

FWEF, visando a integracéo destes no mer-

cado de trabalho possibilitando a geragao

de emprego e renda

Secretaria Esta-
045/2022, SE-  dual de Educacéao
DUC- FWF do Piaui - SE-
DuUC

Fonte: FWF/GEAF, dezembro/2025.

Cabe mencionar quedo Convénio FWF e SEDUC, no exercicio 2025 foram pagas
despesas finais com pessoal

Quadro 9 — Convénios Firmados com Ministérios

CONVENIO MINISTERIO OBJETO VALOR
Ministério do De- Promover a inclusdo produtiva e o R$ 2.003.200,00
Convénio MDS - senvolvimento e desenvolvimento humano em Tere-
Transferegov.br n° Assisténcia So-  sina, por meio da oferta de cursos R$ 4.015,00
976604/2025 cial, Familia e de capacitacao profissional = (Contrapartida)
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CONVENIO MINISTERIO OBJETO VALOR

Combate a Fome - voltados as demandas locais, a ino-
MDS vacgao tecnoldgica e aos cuidados
sociais, ampliando as oportunida-
des de empregabilidade, empreen-
dedorismo e geracao de renda para
pessoas inscritas no Cadastro
Unico de Programas Sociais do Go-

verno Federal -CadUnico

Convénio MTur N°.

981951 — Transfe- Realizagao de cursos de qualifica- R$
o ~
regov.br n Ministério do Tu- gao_ . 10.000.000,00
058243/2025 rismo profissional voltados a prestadores
Firmado e re- de servicos turisticos R$30.000,00
curso nao rece- (Contrapartida)
bido

Fonte: FWF, dezembro/2025.

Em 2025, a FWF consolidou parcerias estratégicas com o Governo Federal. encer-
rou o exercicio com dois grandes instrumentos de repasse. O Convénio MDS n° 976604
(R$ 2 milhdes) foca na inclusdo produtiva de cidaddos em vulnerabilidade social. Ja o Con-
vénio MTur n°® 981951 representa o maior aporte (R$ 10 milhdes), voltado especificamente
para o setor de turismo. Ressalte-se que este ultimo, encontra-se na fase de celebracéo,

com recursos a serem ingressados nos cofres municipais.

Quadro 10 — Emenda PIX recebida

DEPUTADO RECURSO OBJETO VALOR
’ Ministério do Promogé&o de cursos
Atila Lira Desenvolvimento e de capacitagdo na
Assisténcia Social, Fundacéo Wall
Emenda 43090005, Familia e Combate @ Ferraz, para pessoas R$ 300.000,00
OGU 2025 a Fome Social - em vulnerabilidade
MDS social.

Fonte: FWF, dezembro/2025.

No exercicio de 2025, a Fundagdo Wall Ferraz - FWF foi contemplada com um
aporte de R$ 300.000,00 proveniente de emenda parlamentar (Emenda PIX n° 43090005)
do Deputado Atila Lira. O recurso, viabilizado via Ministério do Desenvolvimento e Assis-
téncia Social (MDS), é destinado especificamente a ampliagdo da oferta de cursos de ca-

pacitacao para cidaddos em situacao de vulnerabilidade social em Teresina.

i RELATORIO DE GESTAO 2025 n
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EIXO: ECONOMIA

Objetivo Estratégico: Fomentar o desenvolvimento socioeconémico de Teresina por meio

da qualificacao profissional e insercéo produtiva.

Meta: Ampliar o acesso a qualificacéo profissional técnica e continuada.

Programa: Formacao e Qualificacédo Profissional da Populacéo de Teresina.

Iniciativa: Qualificacdo profissional da populacéo teresinense, viabilizando o acesso ao
mercado de trabalho.

Projeto Motivar e Profissionalizar Teresina

A Fundacéo promoveu a oferta de cursos de qualificacao profissional em diversas
areas, com foco estratégico no desenvolvimento de competéncias técnicas e praticas, em-
basadas no Projeto Motivar para Profissionalizar. As capacitacées foram planejadas e ofer-
tadas para atender as demandas do mercado de trabalho local, promovendo a geragéo de

renda e o fomento ao empreendedorismo.

As areas de atuacéo contempladas sdo: Saude e Beleza com servi¢os especializa-
dos e cuidados pessoais. Artesanato e Gastronomia, valorizando a producéo local e técni-
cas culinarias. Tecnologia e Gestao, com inovacgéao digital e ferramentas de empreendedo-

rismo, lideranca e Industria.

No decorrer do ano de 2025, a execucéo das atividades de qualificacao profissional
da Fundacao Wall Ferraz (FWF) fundamenta-se na descentralizacdo da oferta dos cursos
e oficinas, utilizando tanto equipamentos publicos préprios como os Centros de Capacita-
¢Oes, quanto parcerias estratégicas e institucionais.

Quadro 11 — Oferta de cursos e oficinas em parcerias com SENAI e OSC

. o MATRICULA- CONCLUDEN-

INSTITUICAO CURSO N° DE TURMA DOS TES

Federacao de Es-
porte, Cultura e

Acao Social do Pi-
aui — FECASP e
Associacao Pi-

auiense dos

Amantes de Som

Automotivo - API-

SOM

i RELATORIO DE GESTAO 2025 n
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~ o MATRICULA- CONCLUDEN-
INSTITUICAO CURSO N° DE TURMA DOS TES
Associacao de
Promocéao da Instalacéo de
Cidadania e Sistemas 04 74 56
Desenvolvimento Fotovoltaicos
Social -ACIS
Associacio Corte Qe cabelo
o masculino e bar- 01 20 18
Firmino Lacerda- .
bearia
AFIL Artesanatos vari-
01 20 17
ados
Confeccionador
de bolsas em te- 02 26 13
cidos
Oficina Iniciacao
a Producao de 02 45 35
Servico Nacional Panetone
de Aprendizagem  Oficina Iniciagcao
Industrial - SENAI = Profissional Pao 03 70 63
na Pratica
Mecanica de
Moto 01 17 10
Operador de
Computador 02 49 39
Total 24 479 398

Fonte: FWF/Geréncia Pedagogica, dezembro/2025.

A Fundagao Wall Ferraz (FWF) consolidou parcerias estratégicas com o SENAI e di-

versas Organizacdes da Sociedade Civil (OSC), visando ampliar a capilaridade das acbes

de qualificagao profissional em Teresina.

A integracao entre o Poder Publico e as instituicdes parceiras permitiu a oferta de um

portfélio diversificado, abrangendo desde a economia criativa (artesanato e gastronomia)

até servicos técnicos especializados. Com um saldo de 398 novos profissionais qualifica-

dos, a FWF cumpre sua meta de fomentar a inclusao produtiva e a autonomia econémica

dos teresinenses através do Projeto Motivar e Profissionalizar.
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Iniciativa: Profissionalizacao dos Beneficiarios do Pro-
grama Minha Casa Minha Vida (PMCMV)

Qualificagao profissional para o trabalho e renda dos beneficiarios do PMCMV

No ambito da execucéo de politicas de habitacdo e inclusédo social, a Fundagédo Wall
Ferraz (FWF) operacionalizou a¢des de qualificacéo profissional direcionadas especifica-
mente aos beneficiarios do Programa Minha Casa, Minha Vida (Casa Verde e Amarela).

A estratégia pautou-se no regime de estabelecer parcerias e contratos com institui-
¢Oes reconhecidas, com expertise na qualificacdo profissional, como SENAI e FAIFPI. Esta
articulacéo de esforcos permitiu a otimizagcéao de recursos publicos e a ampliacédo da capi-
laridade das politicas de qualificacdo, garantindo que o impacto social das ac6es transcen-
desse a entrega da moradia, fomentando a autonomia financeira e a insercéo produtiva das

familias assistidas.

Quadro 12 — Oferta de cursos em parcerias com SENAI e FAIFPI para os beneficiarios

do Programa Minha Casa Minha Vida - Eixo Social

N° DE MATRICU-

INSTITUICAO CURSO TURMA LADOS CONCLUDENTES
Primeiros Socorros 01 20 19
Vendedor 01 17 11
5 N Design de Sobrancelhas 01 20 16
Fundacg&o de Amparo a -
Pesquisa, Inovacao, Auxiliar de Recursos Hu- 01 20 18
Ensino e Extensdo do manos
Instituto de Educacéo, Sabonetes artesanais 01 19 15
Ciénci T logi
e e P 2% Assistente Administrativo 01 20 15
- FAIFPI Manicure e Pedicure 01 20 14
Marketing e .MIdIaS Soci- 01 17 13
ais
Agente de Portaria 01 15 9
Operador de microcom-
Servigo Nacional de Assisten?lejtjgoéecursos o 2 b
Aprendizagem Industrial 01 20 19
Humanos

- SENAI Auxiliar de R H

uxiliar de Recursos Hu- 01 20 16
manos

Total 12 228 183

Fonte: FWF/Geréncia Pedagogica, dezembro/2025.
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A execugéao das parcerias no ambito do Eixo Social do PMCMV demonstrou um ali-
nhamento estratégico entre a infraestrutura habitacional e a capacitagcdo humana. Com 183
novos cidad&os qualificados, a Fundagédo Wall Ferraz cumpre o papel de fomentar a gera-
¢ao de renda e a sustentabilidade social nos conjuntos habitacionais, transformando o au-
xilio governamental em oportunidades concretas de inser¢gdo no mercado de trabalho tere-

sinense.

Figura 11 — Curso de Primeiros Socorros

Figura 12 — Curso de Design de Sobrancelhas
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Figura 15 — Curso de Assistente Administrativo
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Figura 17 — Curso de Assistente de Recursos Humanos
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VOCE E NOSSO CONVIDADO!
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Iniciativa: Promover a cidadania através de acdes que
contribuam com a elevacao da autoestima, por meio de
oficinas ofertadas.

No ambito das celebracdes pelo Dia Internacional do ldoso, a Fundacao Wall Fer-
raz (FWF) promoveu uma ac¢ao estratégica voltada a valorizacdo e ao bem-estar da popu-
lacéo idosa do bairro Santa Clara e adjacéncias. Realizada em parceria com a Associagao
Firmino Lacerda - AFIL, a iniciativa buscou mitigar o isolamento social e fortalecer a auto-
nomia dos participantes por meio de oficinas interdisciplinares.

As atividades integraram cuidados pessoais (corte de cabelo, escova, manicure e
pedicure) e expressao artistica (oficinas de pintura), atuando diretamente no estimulo a
autoestima e na saude emocional. Mais do que a oferta de servicos, a a¢do consolidou
espacos de convivéncia comunitaria e reconhecimento do papel ativo do idoso na socie-

dade, reforcando os lacos sociais.

Quadro 13 — Oferta de oficinas em parcerias com AFIL

~ A o - -
wTTuGho  OTICNAACAODE  NoE  WATRCU.  PARTICRAN
Manicure e Pedicure 01 30 30
Associagdo Firmino Corte e Escova 01 35 35
Lacerda - AFIL
Pintura 01 25 25
Total 03 90 90

Fonte: FWF/Geréncia Pedagogica, dezembro/2025.

Objetivo: Estimular o empreendedorismo, crédito, economia criativa e solidaria
Programa: Qualificagéo profissional com recursos de emendas parlamentares

Individuais

Meta: Realizar a qualificagdo profissional da populagao teresinense, com recursos de

emendas parlamentares
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Figura 20 — Oficina de Corte Cabelo- Manicure e Pedicure - Pintura — Agao de Cida-

dania — Associagao dos Idosos do Bairro Santa Clara
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Quadro 14 — Oferta de cursos e oficinas em parcerias com OSC e recursos de Emen-
das Parlamentares Individuais

INSTITUIGAO

Fundacgéo Maria do
Amparo - AAMA

Instituto Projetando o
Resgate da Cidadania de
Criangas e Adolescentes-

CURSO

Gastronomia Basica

Cuidadores e Responsaveis
por Pessoas com Deficiencia

Corte de Cabelo

Culinaria - Boas Préaticas e
Manipulacdo de Alimentos

N° DE
TURMA

02

02

02

03

MATRI-

CULA- PNt
30 15
38 25
30 11
54 42
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MATRI-
A N° DE CONCLU-
INSTITUICAO CURSO TURMA C[l)J(I).Q- DENTES

PRECA
Oficinas de Cinema e TV- Ato-
res Interpretacdo para Cinema
e TV, Roteiro, Assistente de Ca- 05 93 58
mera, de Diregdo, Som Direto

Associacdo de Promocao
da Cidadania e
Desenvolvimento Social -

ACIS - - .
Oficinas de Digital Media 01 26 26

Associacao Piauiense
dos Amantes de Som
Automotivo - APISON

Montagem e Manutencao de
Acessorios Automotivos 04 109 68

Federagio de Dedetizacdo e Controle de

Esporte, Cultura Pragas 03 45 23

e Acao Social do Piaui -
FECASP Operador de Caixa 07 97 62
Total 522 330

Fonte: FWF/Geréncia Pedagdgica, dezembro/2025.

O quadro 14 apresenta os resultados das agdes de qualificacao profissional viabiliza-
das por meio de Emendas Parlamentares Individuais, executadas em parceria com diversas
Organizagdes da Sociedade Civil (OSC). Essa modalidade de fomento demonstra o forta-
lecimento da rede de cooperagao técnica e a aplicagao descentralizada de recursos para
atender demandas especificas da comunidade, promovendo a cidadania e a insergao pro-

dutiva de 330 novos profissionais em Teresina.

Figura 21 — Curso de Corte Cabelo
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Figura 22 — Curso de Gastronomia
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Figura 25 — Curso de Dedetizagao e Controle de Pragas
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Lei Orgcamentaria Anual (LOA)

O orcamento da FWF para o exercicio de 2025 foi fixado na Lei n® 6.163, de 20 de
dezembro de 2024, publicada no DOM n° 3.918 em 30 de dezembro de 2025 - LOA 2025.

Foram previstas receitas em R$ 5.668.376.000,00 (cinco bilhdes, seiscentos e ses-
senta e oito milhdes, trezentos e setenta e seis mil reais) e fixou as despesas em igual valor
para o Municipio de Teresina. Desse quantitativo, a FWF foi contemplada com R$
13.928.000,00 (treze milhdes novecentos e vinte oito reais, que correspondeu a uma parti-

cipacao de 0,25% no or¢camento municipal previsto na LOA 2025.

Execucgao Orgamentaria e Financeira

Durante o exercicio, o orcamento autorizado sofreu alteracdes decorrentes de crédi-
tos adicionais e remanejamentos, devidamente formalizados, com o objetivo de adequar as

dotagdes as necessidades operacionais e as prioridades da gestdo Municipal e da FWF.

As despesas sao apresentadas pelos valores empenhados, como nos balangos con-
tabeis e demonstrativos publicados. As tabelas que seguem vao apresentar o resumo da
execucgao da despesa orcamentaria da FWF, no decorrer do exercicio de 2025, bem como

detalhamento das despesas segundo a natureza, por fungéo e fonte de recurso.

Tabela 2 - Resumo da Execuc¢ao Orgcamentaria — Exercicio 2025

Descricao Valor
Fixac&do das despesas - LOA 13.928.000,00
Suplementacdes 6.799.059,00
Anulacdes 10.363.234,00
Valor da autorizacéo final 10.363.825,00

Execucédo da Despesa R$

Despesa Empenhada 8.168.778,63
Despesa Liquidada 4.870.577,51
Despesa Paga 4.858.351,31
Inscricdo em Restos a Pagar 3.310.427,32
Processados 12.226,20
N&o Processados 3.298.201,12

Fonte: FWF/PMT. Dados computados até dezembro/2025
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Do montante de R$ 3.310.427,32 de restos inscritos no exercicio financeiro de
2025, R$ 2.003.200,00 serao cobertos com recursos de convénio, representando 60,51%

do total de restos a pagar inscritos no exercicio.

Grafico 02 - Resumo da Execugdo Orgamentaria — Exercicio 2025 - R$

16.000.000,00
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4.000.000,00
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0,00
Despesas

B Previsdo Inicial Orgada B Previsdo Atualizada
B Execucgdo da Despesas Empenhado M Execugdo da Despesas Liquidado

B Execucdo da Despesas Pago

Tomando por base a classificagao da despesa publica por categoria econémica, ve-
rifica-se que a totalidade das despesas da FWF concentrou-se na categoria de Despesas

Correntes, dividindo-se em Pessoal e Encargos e Outras Despesas Correntes.

Tabela 3 — Despesas quanto a categoria econdmica — Exercicio 2025

Despesas Execucao 2025

Despesa Corrente 8.168.778,63
Pessoal e Encargos Sociais 2.059.790,50
Juros e Encargos da Divida 0,00
Outras Despesas Correntes 6.108.988,13

Despesa de Capital -
Investimentos -
Amortizacao da Divida -

Total Despesas 8.168.778,63
Fonte: FWF/Balango Orgamentario 2025
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Grafico 03 - Despesas quanto a Categoria Econdmica — Exercicio 2025
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B Execugdo 2025

Quanto a fonte de recursos, observou-se seguinte comportamento no exercicio:

Tabela 4 — Despesas por Fonte de Recursos — Exercicio 2025

Cdédigo Funcao Orcado Atualizado Execucao Participacao
04  Administracao 4.868.517,00 4.115.193,24 50,38
11 Trabalho 4.282.900,00 3.253.975,00 39,83
12 Educagéo 1.212.408,00 799.610,39 9,79

Total 10.363.825,00 8.168.778,63 100

Fonte: Balancete mensal — dezembro 2025

A funcao administragao — acao Administracdo da FWF - teve participacao de 50,38%
no or¢camento do exercicio 2025, sendo as despesas com maior participacao as com pes-

soal, encargos e com locagao de mao de obra.

A funcao trabalho engloba as despesas executas nos programas de Capacitagdo
Profissional com Recursos de Emendas Parlamentares Individuais e no Projeto Motivar e

Profissionalizar Teresina, como demonstrado no grafico abaixo.
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Grafico 04 — Execugao de Despesa na Fung¢ao Trabalho

B Capacitagdo Profissional com
Recursos de Emendas
Parlamentares Individuais

M Projeto Motivar e Profissionalizar
Teresina

Destaca-se no Projeto Motivar e Profissionalizar Teresina parcerias com a Fundagéao
de Amparo a Pesquisa, Inovagao, Ensino e Extensao do IFPI (FAIFPI) e Servigo Nacio-
nal de Aprendizagem Industrial (SENAI) para execug¢ao de cursos profissionalizantes, por

meio de recursos federais de convénio.

Ja na fungdo Educacgédo sua execugao esta concentrada no Projeto de Profissionali-

zacao Casa Verde e Amarela.

Quanto a classificagdo das despesas por fonte de recursos observa-se que a maior
parte do custeio de despesas da FWF é da fonte de recursos ordinarios, que englobam
participagdo de recursos n&o vinculados de impostos — geral em um percentual de 75,43%
e Recursos nao vinculados de imposto — convénio, que representa contrapartida de convé-

nio no percentual de 0,05%, conforme tabela abaixo.

Tabela 5 — Despesas por fonte de recursos — Exercicio 2025

Fonte R$ Participacdo %
Recursos nao vinculados de imposto - geral 6.161.563,63 75,43
Recursos nao vinculados de imposto - convénio 4.015,00 0,05
Outras transferéncias de convénio 2.003.200,00 24,52
Total 8.168.778,63 100

Fonte: Balancete mensal — dezembro 2025
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Quadro 15 — Energia e Agua

Més Energia Agua
Janeiro/2025 5.591,56 1.538,38
Fevereiro/2025 3.243,72 1.628,17
Margo/2025 2.964,08 3.023,90
Abril/2025 2.405,06 2.653,01
Maio/2025 2.472,32 2.104,76
Junho/2025 4.087,49 2.739,36
Julho/2025 4.025,69 1.747,72
Agosto/2025 2.543,28 1.708,32
Setembro/2025 4.126,74 2.955,90
Outubro/2025 2.501,17 3.783,50
Novembro/2025 2.495,66 2.470,32
Dezembro/2025 2.971,41 3.011,09
TOTAL PAGO 39.428,18 29.364,43

Fonte: FWF/GEAF, dezembro/2025.

O monitoramento dos custos operacionais da FWF em 2025 revela um investimento
total de R$ 68.792,61 em servigos essenciais. A despesa com energia elétrica totalizou R$
39.428,18, representando o maior custo fixo mensal, enquanto o consumo de agua e esgoto
somou R$ 29.364,43. Observa-se uma oscilagao sazonal nos consumos, com picos de cus-

tos de energia em janeiro e de agua no més de outubro.
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RELACAO DOS GESTORES 2025

CARGO OU

PERIODO

PERIODO

NOME COMPLETO FUNCAO INICIAL FINAL EMAIL TELEFONE
Kleber Montezuma Fagundes dos — progiente  02/01/2025 Em exercicio Klebermon- 86 99981-7640
Santos tezuma@gmail.com
De_|se Maria Higino Holanda Cor- Super|ntendente 02/01/2025 Em exercicio deisehiginol@gmail.com 86 99412-8533
deiro Executiva
. o . . - lilianmontgo-
Lilian de Oliveira Nascimento Chefe de Gabinete 02/01/2025 Em exercicio - 86 99909-7307
mery9@gmail.com
Cynara Maria Alves Elvas Rosal ~ /\SS€SSOr TECNICO 54115005 01/08/2025 fwf@pmt.pi.gov.br 86 99945-6961
Especializado
Assessor
Rafaela Raissa Borges Rufino Técnico Especiali- 01/09/2025 Em exercicio fwf@pmt.pi.gov.br 86 99924-5957
zado
Ana Maria Chaib Gomes Ribeiro Assistente Técnico 02/01/2025 Em exercicio amchaib@hotmail.com 86 99981-1396
Maria do Amparo Ribeiro Vascon- = Gerente EX€CUNO 5015005 £ exercicio fwi@pmt.pigovbr 86 99998-1497
celos Pedagdgico
vara do Rosario de Fatima Borges - .to 4o Divisdo  02/01/2025 Em exercicio  fwi@pmtpi.govbr 86 99938-8157
. s evamariavi-
Eva Maria Vieira de Abreu Costa Chefe de Divisdo  03/10/2025 01/12/2025 : . 86 99905-5992
eiral@gmail.com
Gerente Executivo
Sebastido de Oliveira Castro Administrativo e  02/01/2025 Em exercicio fwf@pmt.pi.gov.br 86 98891-0400
Financeiro
Fernando Santos Arcoverde Cheff,ssi?;‘l"sao 02/01/2025  09/02/2026 fwf@pmt.pi.govbr 86 99430-5153
Evaldo Moraes do Nascimento Chefe de Divisdo 02/01/2025 Em exercicio fwf@pmt.pi.gov.br 86 99941-5553
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