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Relatério d

APRESENTACAO

O presente Relatorio de Gestdo da Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI apresenta a sintese das acoes,
servigos, programas, projetos e resultados desenvolvidos no exercicio de 2025, com
foco na execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social, das Politicas Integradas
e Seguranca Alimentar e Nutricional, de promocéao da cidadania e garantia de direitos

no Municipio de Teresina.

O documento foi elaborado com a finalidade de demonstrar, de forma
sistematizada, os principais resultados alcancados pela Secretaria no periodo,
evidenciando dados de producao, execucéao fisica e financeira, cobertura de servicos,
acOes intersetoriais, eventos institucionais e avangos obtidos na gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS e das demais politicas correlatas. Busca-se,
assim, fortalecer a transparéncia da gestéo publica, o controle social e a prestacao de

contas perante os 6rgaos de controle e a sociedade.

A SEMCASPI atua diretamente na protecao social basica e especial, na gestao
de beneficios socioassistenciais, no cadastramento e acompanhamento de familias
em situacdo de vulnerabilidade, no acolhimento institucional, na promoc¢édo da
seguranca alimentar e no desenvolvimento de politicas voltadas aos direitos humanos,
a pessoa idosa, a crianca e ao adolescente, a populacdo LGBTQIA+, a igualdade
racial, a populacdo em situacdo de rua e a outros publicos prioritarios.

Nesse contexto, o relatério reflete o esforco institucional empreendido ao longo
do exercicio para assegurar a continuidade dos servi¢os, a ampliacdo do acesso da
populacdo aos direitos socioassistenciais e o fortalecimento da rede de protecao

social, evidenciando tanto os resultados alcancados quanto os desafios enfrentados

pela gestdo no desenvolvimento de suas atribuigcdes.
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MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO

O exercicio de 2025 representou,
para a Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas —
SEMCASPI, um periodo marcado por
desafios institucionais, administrativos e
orcamentarios, decorrentes de um
contexto operacional desafiador herdado
da administracdo anterior. Nesse cenario,
a gestdo concentrou esforcos na
reorganizacao de fluxos administrativos e
no fortalecimento das ac¢des voltadas a
protecdo social e & garantia de direitos,

mantendo o compromisso permanente

com a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social no Municipio de

Teresina.

Entre os principais destaques do periodo, sobressaem a execucéao regular dos
servicos da Protecdo Social Basica e Especial, a continuidade do acompanhamento
de familias e individuos pelos CRAS e CREAS, a oferta do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, a atuacéo da rede de acolhimento institucional, a gestao
do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, o desenvolvimento do Programa
Crianca Feliz e a ampliacdo dos atendimentos em beneficios e servicos

complementares.

No ambito das politicas integradas, destacam-se acdes de grande impacto
social desenvolvidas no periodo, como a reabertura do Restaurante Popular de
Teresina, iniciativa que fortaleceu a politica municipal de seguranca alimentar e
nutricional ao devolver a populagédo o acesso a refeigcdes de qualidade, nutritivas e a
precos acessiveis. Também merece destaque a realizacdo do Casamento

Comunitario, acdo voltada a promocao da cidadania e a garantia de direitos,
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possibilitando a formalizacdo da unido civil de diversos casais, fortalecendo vinculos

familiares e assegurando o acesso a direitos legais.

No campo da promocéao dos direitos humanos, a gestdo avancou na realizacao
de conferéncias tematicas, campanhas de mobilizacdo social, fortalecimento dos
conselhos de direitos e tutelares, adesdo ao Selo UNICEF e na promocéo de
articulacdes interinstitucionais voltadas a protecdo de publicos prioritarios,
reafirmando o compromisso com a transversalidade das politicas publicas e com a

participacéo social.

Na gestdo administrativa e orcamentaria, o exercicio foi marcado pela
execucao de recursos voltados a manutencdo da rede socioassistencial, ao custeio
das acdes finalisticas e ao funcionamento da estrutura administrativa da Secretaria,
em esforco continuo para assegurar efetividade, regularidade e alcance social as

politicas publicas executadas.

Os resultados apresentados neste Relatério de Gestdo Consolidado
evidenciam o empenho das equipes técnicas, gestoras e administrativas da
SEMCASPI, cuja atuacao foi fundamental para garantir a oferta dos servicos e a
implementagdo das agOes previstas, mesmo diante de limitagdes estruturais,
operacionais e financeiras. O trabalho desenvolvido reafirma o compromisso desta
Secretaria com a reducédo das vulnerabilidades sociais, a promoc¢édo da dignidade
humana e a consolidacdo de uma politica publica cada vez mais acessivel, integrada

e orientada para resultados.
Eliane e Silva Nogueira Lima

Secretéria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas
(SEMCASPI)
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1. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

1.1 Fundamento Constitucional da Politica de Assisténcia Social

Nos termos do art. 203, da Constituicdo da Republica de 1988
(CFRB/88), “A assisténcia social sera prestada a quem dela
necessitar, independentemente de contribuicdo a seguridade
social, e tem por objetivos [...]."

A politica publica de assisténcia social no Brasil encontra fundamento no artigo
203 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, que estabelece seus
objetivos no ambito da seguridade social, incluindo a protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice, o amparo as criangcas e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, a promocéo da integracdo ao mercado
de trabalho e a garantia de beneficios assistenciais as pessoas em situacdo de

pobreza ou deficiéncia.

Nesse contexto, a assisténcia social constitui politica publica de carater ndo
contributivo destinada a protecdo social de individuos e familias em situacdo de
vulnerabilidade, estruturada no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS.

1.2 Quem Somos — SEMCASPI

A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas
— SEMCASPI, 6rgao da Administracéo Direta do Municipio de Teresina — Pl, com sede
administrativa localizada na Rua Alvaro Mendes, n° 861, Centro (Sul), é responsavel
pela formulacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social e das politicas publicas integradas voltadas a promoc¢ao da

cidadania, inclusédo social e garantia de direitos.

A atual estrutura institucional da Secretaria decorre da evolucao administrativa

da politica de assisténcia social no Municipio, anteriormente organizada sob a
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denominagdo Secretaria Municipal do Trabalho, Cidadania e Assisténcia Social —
SEMTCAS, instituida pela Lei Municipal n°® 2.959 de 2000, posteriormente
reestruturada pela Lei n® 5.050/2017, que redefiniu competéncias e ampliou 0 escopo

das politicas integradas.

Nos termos da Lei n° 5.050/2017, a Secretaria é responsavel pela
implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no dmbito municipal,
organizando a protecao social basica e especial, promovendo a gestao qualificada da

politica e assegurando o controle social.

Além da gestdo do SUAS, a SEMCASPI desenvolve acdes integradas voltadas
a seguranca alimentar, inclusdo social e enfrentamento das vulnerabilidades,

articulando-se com demais 6rgaos e politicas publicas.

Portanto, sua atuacdo esta estruturada com foco na reducdo das
desigualdades, no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e na promoc¢éao

da dignidade humana.
A Secretaria atua por meio de duas grandes estruturas finalisticas:

=  Secretaria Executiva do SUAS

» Secretaria Executiva de Politicas Integradas

E de sua estrutura de apoio a governanga e ao controle social.

1.3 O que a SEMCASPI faz?

A Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas

— SEMCASPI tem como atribuicdes institucionais:

= Formular, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
conformidade com a Lei n° 5.050/2017;

= Implementar e gerir o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito
municipal;

» QOrganizar e supervisionar a rede de protecéo social basica e especial;

= Gerir programas de transferéncia de renda e cadastro socioassistencial;

» Produzir, sistematizar e monitorar informacgdes socioassistenciais;
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* Promover acdes de seguranca alimentar e nutricional;
= Desenvolver politicas publicas integradas voltadas a inclusdo social e garantia
de direitos;

= Apoiar e garantir o funcionamento do controle social.

Desta forma, a atuagdo da SEMCASPI esta estruturada com foco na reducéo
das vulnerabilidades sociais, no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios,
na protecdo de individuos em situacdo de risco e na promoc¢ao da autonomia das

familias e cidadaos atendidos pelas politicas publicas.

1.4 Identidade Organizacional

Figura 1: Identidade de Misséo, Viséo e Valores

SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA, ASSISTENCIA
SOCIAL E POLITICAS INTEGRADAS - SEMCASPI

MISSAO g VISAO \ vl VALORES

Promover prote¢cdo social, Ser referéncia na gestdo *Centralidade do cidadao
inclusdgo e garantia de municipal da assisténcia social
direitos as familias e e das politicas integradas, Equidade e justiga social

individuos em situagéo de reconhecida pela eficiéncia,
vulnerabilidade, por meio da transparéncia e capacidade de Compromisso com a prote¢do
gestao qualificada da transformar realidades sociais, social

Politica Municipal de com foco na promogac da

Assisténcia Social e da cidadania e redugdao das Intersetorialidade

articulagao de  politicas desigualdades

publicas integradas, Valorizagao do trabalho técnico
assegurando dignidade,

cidadania e desenvolvimento Eficiéncia e inovagao

social no Municipio de

Teresina.

\. B A, o

1.5 Estrutura Organizacional e de Governanca
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A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Politicas Integradas — SEMCASPI esta definida na Lei Municipal n°

5.050/2017 e regulamentada por seu Regimento Interno.

O modelo organizacional da Secretaria esta estruturado de forma a garantir
direcdo estratégica, coordenacgdo técnica, execucdo eficiente das politicas publicas e
participacao social, tendo como referéncia o cidaddo como destinatario final das a¢ées

institucionais. Conforme disposto abaixo no organograma:

Figura 2: Organograma Estrutural da SEMCASPI

Estrutura Hierarquica da SEMCASPI

Orgaos de Controle | Nivel Estratégico da Secretaria

Social e Deliberacao | |

« Conselhos de Direitos: SECRETARIO
« CMDCAT ' l
« CMDI Chefia de Gabinete Assessoria Técnica

« CONADETE Especializada
« COMAD ‘ |
« CONSEA — Assessoria Técnica
« COMPIR
* CMLGBTQIA+ |
* CMDHCP [ | ‘
« Conselhos Tutelares Secretaria Executiva Secretaria Executiva das ‘
|+ CMAP e Foruns v do SUAS Politicas integradas

l I
l I

Secretaria Executiva do SUAS Secretaria Executiva das Politicas integradas

GSUAS GPSB GPSE GPTR GGPI GSAN CEDH

Estrutura Administrativa e de Gestao

Geréncia Gerencia Gerencia Gerencia
Administrativa de Fundos Financeira de Sistemas
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No nivel estratégico situa-se o Secretério Municipal, responsavel pela defini¢cao
das diretrizes institucionais, representagcédo institucional e tomada de decisbes

estratégicas, contando com o apoio do Gabinete e das assessorias técnicas.

A coordenacdo das politicas publicas ocorre por meio das Secretarias
Executivas, responsaveis pela conducdo das acles finalisticas da Secretaria.
Destacam-se a Secretaria Executiva do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
responsavel pela gestédo da protecéo social basica, protecéo social especial, vigilancia
socioassistencial e gestdo do trabalho, e a Secretaria Executiva de Politicas
Integradas, responsavel pela articulacédo e execuc¢do das politicas publicas voltadas a

inclusédo social e seguranca alimentar.

Complementando a estrutura institucional, a Secretaria conta com unidades
administrativas responsaveis pelo suporte a gestdo, incluindo as geréncias
administrativa, financeira, de fundos e de sistemas, que garantem o funcionamento

das atividades institucionais.

O modelo de governanca da Secretaria também incorpora instancias de
controle e participacdo social, exercidas por meio dos conselhos municipais
vinculados as politicas publicas de assisténcia social e direitos, responsaveis pela
deliberacdo, acompanhamento e fiscalizacdo das a¢cdes governamentais.

1.6 Cadeia de Valor da SEMCASPI

Figura 3: Quadro com Cadeia de Valor da SEMCASPI
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CADEIA DE VALOR DA SEMCASPI

ENTREGAS

INSUMOS

£, Recursos Planejamento I/—\, Atendimentos
‘:‘ﬁ orcamentarios  — da politica ﬁl nos CRAS

socioassistencial
0R0 Equipes 5&‘}3 Gestio do (’”\.‘ Atendin@ntos
@‘ técnicas SUAS especializados
nos CREAS
5y Sistemas de D Gestio de ® Servigos de
2 informagdes =% programas Q\A acolhimento
sociais institucional
=L Equipamentos % Seguranga @ Restaurante
el pablicos S slimentar ==/ Popular
Parcerias ‘Tt\fg Articulagao lc»: Programas sociais
@msmucionats & intersetorial U@/ (PCF, etc)

IMPACTO
RESULTADOS SOCIAL

“0.] Ampliacio do @ Reducio das

'?m‘ acesso a e o %é vulnerabilidades
protecao social socials

Q0  Protecao de o @ Fortalecimento
@ individuosem ¥ &&8 de vinculos familiares

situacao de risco e comunitanios

@Y Garantia de ’8 Melhoria da
=@ direitos =P @ qualidade de vida

socioassistenciais
@@ Promogao da O Melhoria da
&7 mg\mallmemar" &\fﬂ qualidade de vida

Ra Atendimento a 7 Desenvolvimento
BR plblicos prioritarios™ gfjﬂg social

A cadeia de valor institucional representa de forma integrada como 0s recursos

publicos, as capacidades institucionais e os processos de gestdo se transformam em

servicos, resultados e impactos sociais para a populagao.

No ambito da SEMCASPI, essa dindmica se expressa na utilizacao de recursos

humanos, financeiros e institucionais para o planejamento e execucédo das politicas

socioassistenciais, na oferta de servicos e programas a populacdo e na geracdo de

resultados voltados a reducéo das vulnerabilidades sociais, fortalecimento de vinculos

familiares e promocéo da cidadania.

1.7 Mapa Estratégico

O modelo estratégico da Secretaria esta orientado para a geracdo de valor

publico, tendo o cidaddo como destinatario central das politicas publicas.

Figura 4. Mapa Estratégico da SEMCASPI
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MAPA ESTRATEGICO DA SEMCASPI

IMPACTO SOCIAL
@ Reducao das Vulnerabilidades

Desenvolvimento Social

RESULTADOS
Protegao Social  * Inclusao Social
&6& o} * Seguranca Alimentar
J
PROCESSOS

A OO Gestao do SUAS
Execucdo dos servigos socioassistenciais

Articulacao intersetorial

P ’ CAPACIDADES

oOp Equipes técnicas
@. Sistemas de informacao

Infraestrutura e Or¢amento

CIDADAO

CIDADAO
Familias e Individuos emn Situacao de Vulnerabilidade

O mapa estratégico institucional demonstra a relacdo entre as capacidades
organizacionais, 0s processos de gestao, os resultados esperados e o impacto social
das politicas desenvolvidas, reforcando o compromisso da gestdo com a reducao das

vulnerabilidades sociais e a promocéo da cidadania.
1.8 Ambiente Externo

A atuacdo da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas
Integradas ocorre em um ambiente institucional caracterizado pela crescente
demanda por politicas publicas de protecdo social, pela complexificacdo das

vulnerabilidades sociais e pela necessidade de atuacao intersetorial entre diferentes

areas da administrag&o publica.
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Nesse cenario, a execucgdo das politicas socioassistenciais exige permanente

articulagcéo entre os entes federativos, especialmente em relagéo ao cofinanciamento

das acées do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que envolve recursos da

Unido, do Estado e do Municipio.

Além disso, a gestdo das politicas publicas desenvolvidas pela Secretaria

ocorre sob acompanhamento e fiscalizacdo de 6rgdos de controle e instancias de

participacdo social, como o Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, a

Controladoria Geral do Municipio e o Conselho Municipal de Assisténcia Social

1.9 Principais Normas Relacionadas a Atuacdo da SEMCASPI

Tabela 1: Normas relacionadas a atuacdo da SEMCASPI

Norma

Ano

Sintese / Objeto

Lein®4.916

2016

Dispbe sobre a concessdao de Beneficios
Eventuais no ambito do Municipio de Teresina,
conforme a Lei Federal n° 8.742/1993 (LOAS).

Decreto n°® 16.252

2016

Aprova 0 Regimento Interno da Camara
Intersetorial Municipal de Seguranca Alimentar e
Nutricional — CAISAN.

Lei n°®4.994

2017

Altera dispositivos relacionados a concessao de
beneficios eventuais no &mbito do Municipio.

Lei n® 5.050

2017

Dispbe sobre a estrutura organizacional da
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Politicas Integradas — SEMCASPI.

Lei n°®5.286

2018

Atualiza dispositivos relativos a concessao de
Beneficios Eventuais da assisténcia social no
Municipio.

Lei n®5.354

2019

Institui o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e da Pessoa ldosa.

Decreto n°® 18.941

2019

Regulamenta procedimentos relacionados a
politica de assisténcia social no ambito
municipal.

Lei n°® 5.460

2019

Institui politicas de promoc¢éo e valorizacdo do
trabalho no Municipio.

Decreto n® 19.652

2020

Estabelece procedimentos para atendimento
das demandas p6s-06bito durante a pandemia da
COVID-19.

Decreto n® 19.657

2020

Institui o Programa Teresina Solidaria para
concessao de cestas basicas a trabalhadores
autbnomos em situacdo de vulnerabilidade
durante a pandemia.

Lei n°® 5.566

2021

Dispde sobre a criagdo do 6° e 7° Conselhos

Tutelares do Municipio de Teresina.
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Lei Complementar | 2021 Atualiza dispositivos da organizacao

n°® 5.582 administrativa do Poder Executivo Municipal.

Lei Complementar | 2022 Altera a estrutura administrativa do Poder

n°5.750 Executivo Municipal.

Lein®5.778 2022 Institui a Politica Municipal de Atendimento a
Populacdo em Situacdo de Rua e cria o Comité
Intersetorial de Acompanhamento e
Monitoramento da politica.

Lei Complementar | 2024 Modifica a organizacdo administrativa do Poder

n° 6.158 Executivo Municipal, incluindo a Coordenadoria
Executiva de Direitos Humanos na SEMCASPI.

Plano Plurianual — | 2021 Instrumento de planejamento governamental

PPA 2022-2025 gue estabelece diretrizes, objetivos e metas da
administracdo municipal.

Lei Orcamentaria | 2024 Estima a receita e fixa as despesas do Municipio

Anual — LOA 2025 para o exercicio financeiro de 2025.

Lein®14.133 2021 Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos

Fonte: Acervo Administrativo/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025
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2. GESTAO ADMINISTRATIVA E ORCAMENTARIA

2.1 Breve Introducéao

O presente capitulo apresenta os principais aspectos relacionados a gestao
administrativa e orcamentaria da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Politicas Integradas — SEMCASPI no exercicio de 2025.

Sao apresentados dados referentes a execucédo de processos administrativos,
contratos, gestdo patrimonial, despesas operacionais, gestdo de pessoas, frota
institucional, manutencao predial e execuc¢ao financeira, com o objetivo de demonstrar
a estrutura de suporte necessaria para o funcionamento da politica publica de

assisténcia social no ambito municipal.

As informacfes foram organizadas em tabelas e graficos para facilitar a

visualizacdo e a compreensdo dos dados relativos a gestdo dos recursos publicos.
2.2 Gestéo de Contratacdes Administrativas

A gestdo de contratacBes administrativas compreende o0s procedimentos
licitatérios e os contratos firmados pela Secretaria para viabilizar a execucao de

servigos, aquisicdo de bens e manutencdo das atividades institucionais.

A realizacdo desses procedimentos observa os principios da legalidade,

eficiéncia, economicidade e transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

Tabela 2: Quantitativo de procedimentos licitatérios na SEMCASPI (2025)

PROCEDIMENTOS FINALIZADOS |QUANTIDADE
Inexigibilidade 1

Dispensa 2

Adesédo a Ata de Registro de Preco |5

Pregao 33
Concorréncia 0
Diadlogo Competitivo 0
Concurso 0
Leildo 0

CONTRATOS E TERMOS

ADITIVOS QUANTIDADE
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Contratos 53
Renovacgdes Contratuais 36
Termos Aditivos 75
Reajustes/Repactuacdes

Fonte: Geréncia Administrativa/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025.

A tabela acima apresenta o quantitativo de procedimentos licitatorios realizados

no exercicio de 2025, bem como os contratos decorrentes dessas contratacdes. Os

dados permitem observar o volume de processos administrativos necessarios para

garantir a continuidade das atividades administrativas e operacionais da Secretaria.

Tabela 3: Contratos ativos da SEMCASPI no ano de 2025

N° | FORNECEDOR OBJETO DO CONTRATO | N° DO | VALOR R$
CONTRATO

1 JOEL DA CUNHA MENDES | Aluguel de imovel - IV |84/2019 R$ 48.996,00
NETO CONSELHO

2 | MUTUAL SERVICOS DE | Prestacdao de servico de | 72/2020 R$
LIMPEZA E CONSTRUCOES | méo de obra especializada 2.244.234,24
LTDA

3 PAULO HUMBERTO | Aluguel de imével - CREAS | 06/2021 R$ 69.960,00
MOREIRA NUNES LESTE

4 | IMOBILIARIA LIMA AGUIAR Locacdo de imével - Casa | 07/2021 R$ 180.000,00

Caminho e Centro Pop

5 ETERNA SERVICOS | Prestacdo de servicos | 15/2022 R$ 457.000,00
POSTUMOS LTDA funerérios

6 SERVFAZ SERVICOS DE | Prestacdo de servico de | 17/2022 R$
MAO E OBRA LTDA mé&o de obra 2.720.881,32

7 MUTUAL SERVICOS DE | Prestagcdo de servico de | 18/2022 R$
LIMPEZA E CONSTRUCOES | méo de obra 1.493.389,84
LTDA

8 |ALFA GESTAO DE | Prestacdo de servico de | 20/2022 R$ 129.584,52
RECUROS HUMANOS mao de obra

9 FRANCISCO BEZERRA DO | Aluguel de imovel 32/2022 R$ 16.280,16
NASCIMENTO

10 | ARAUJO E BORGES | LOCACAO DE VEICULOS | 38/2022 R$
TURISMO LTDA 3.844,200,00

11 | NILTON TURISMO LTDA EPP LOCA(;AO DE VEICULOS | 39/2022 R$ 191.400,00

12 | BAMEX CONSULTORIA EM | Manutencdo corretiva e | 40/2022 R$ 500.000,00
GESTAO EMPRESARIAL preventiva de carros

13 | BRINFOR SOLUCOES EM TI | Licenca de uso de antivirus | 27/2023 R$ 72.000,00

LTDA - EPP
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14 | JP COMERCIO E | Manutencéo de ar- | 62/2023 R$ 601.001,20
MANUTENCAO DE AR | condicioando, bebedouro e
CONDICIONADO LTDA frigobar
15 | ME (B2B SOLUCOES | Servicos de Informatica 63/2023 R$
SEGMENTADAS) 1.283.000,00
16 | CONCRETIZAR SERVICOS | Dedetizacéo, 79/2023 R$ 225.000,00
DE MANUTENCAO E | descupinizacéo,
LIMPEZA LTDA desinsetizacao e
desratizacao
17 | COSTA E CARVALHO EPP Manutengé&o Predial 2712024 R$
1.995.364,65
18 | PILAR INSTALACOES | Cabeamento de rede 34/2024 R$
ELETRICAS LTDA 1.449.000,00
19 | BH BRINDES E SERVICOS | MATERIAL GRAFICO 48/2024 R$ 10.350,00
LTDA
21 | IDPROMO COMERCIAL | MATERIAL GRAFICO 52/2024 R$ 1.500,00
LTDA
22 | AYER FELIPE DE FARIA | MATERIAL GRAFICO 01/2025 R$ 75.687,50
NETO
23 |EDITORA E  GRAFICA | MATERIAL GRAFICO 02/2025 R$ 89.577,50
IMPRIME LTDA
24 | LUCYVALDO A PIAUILINO - | GENEROS PERECIVEIS - | 03/2025 R$ 804.646,26
ME CARNE
25 | MDO S CASTRO DE ARAUJO | GENEROS PERECIVEIS - | 04/2025 R$ 145.510,00
LTDA CARNE
26 |J R PESSOA FILHO LTDA - | GENEROS PERECIVEIS - | 05/2025 R$ 785.363,00
EPP CARNE
27 | L.LAROCHA ALVES - ME GENEROS PERECIVEIS - | 06/2025 R$ 96.000,00
CARNE
28 | LUCYVALDO A PIAUILINO -| GENEROS 07/2025 R$
ME ALIMENTIOCIOS - NAO 1.232.190,50
PERECIVEIS
29 |J P & TOPMED COMERCIAL | GENEROS 08/2025 R$ 570.349,10
LTDA ALIMENTIOCIOS - NAO
PERECIVEIS
30 | MULT DISTRIBUIDORA DE | GENEROS 09/2005 R$ 320.092,20
ALIMENTOS LTDA ALIMENTIOCIOS - NAO
PERECIVEIS
31 | MDO S CASTRO DE ARAUJO | GENEROS 10/2025 R$ 27.283,80
LTDA ALIMENTIOCIOS - NAO
PERECIVEIS
32 | NUTRIBRSAIL EIRELI FORNECIMENTO DE | 11/2025 R$
QUENTINHAS 2.428.800,00
33 | LAIS G DE SOUSA LTDA AGUA MINERAL 12/2025 R$ 41.908,20
34 | JP & TOPMED COMERCIAL | CAFE 13/2025 R$ 17.490,00

LTDA




Relatério de Gestao 2025 - SEMCASPI -

35 | E PACHECO LOPES FILHO | ACUCAR E COPO | 14/2025 R$ 1.622,75
PACHECAO LTDA DESCARTAVEL 50ML

36 | LAIS G DE SOUSA LTDA COPO DESCARTAVEL | 15/2025 R$ 8.500,00

180 ML

37 | NP QAPACITACAO' E | Banco de Precos 22/2025 R$ 10.865,00
SOLUCOES TECNOLOGICA
LTDA

38 | LAIS G DE SOUSA LTDA MATERIAL DE LIMPEZA | 23/2025

39 |E PACHECO LOPES FILHO | MATERIAL DE LIMPEZA | 24/2025 R$ 20.910,01
PACHECAOQO LTDA

40 | EDUARDO MIRANDA LOPES | MATERIAL DE LIMPEZA | 25/2025
LTDA

41 | MARIA C DA COSTA ALVES | MATERIAL DE LIMPEZA | 26/2025

42 | HMGK COMERCIO E | MATERIAL DE LIMPEZA | 27/2025 R$ 31.399,04
SERVICOS LTDA

43 | M DO S CASTRO DE ARAUIO | MATERIAL DE LIMPEZA | 28/2025 R$ 2.300,20
LTDA

44 | MATEUS BARBOSA DE | MATERIAL DE LIMPEZA | 29/2025 R$ 1.296,69
MORAIS

45 |J P TOPMED COMERCIAL | MATERIAL DE LIMPEZA | 30/2025 R$ 1.390,00
LTDA

46 | PROTEGGERE IND. COM. | MATERIAL DE LIMPEZA | 31/2025 R$ 857,30
DE EPI'S EIRELI

47 | E. A. ARAUJO | MATERIAL DE LIMPEZA | 32/2025 R$ 1.051,27
DISTRIBUIDORA

48 | ANTOINIA DINAIR LIMA E | MATERIAL DE LIMPEZA | 33/2025 R$ 1.870,00
SILVA

49 | COMERCIAL EJM | MATERIAL DE LIMPEZA | 34/2025 R$ 642,42
MEDSERVICE LTDA

50 |JOSE WILSON PEREIRA DA | Aluguel 35/2025 R$ 120.000,00
SILVA

51 | LOGUS _COPIADORAS, | MATERIAL DE LIMPEZA | 49/2025 R$ 181.920,00
DIGITALIZACAO E
SISTEMAS LTDA

52 | VIP DISTRIBUIDORA LTDA 53/2025 R$ 2.254,23

Fonte: Geréncia Administrativa/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025.

A tabela acima apresenta os contratos administrativos vigentes no exercicio,

evidenciando a diversidade de servicos e fornecimentos necessarios ao

funcionamento da estrutura institucional da SEMCASPI.
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2.3 Gestao Patrimonial e Infraestrutura

A gestdo patrimonial envolve a administracdo dos imoveis utilizados pela
Secretaria, bem como o0 acompanhamento das despesas relacionadas a manutencao

da infraestrutura necessaria para a prestacao dos servi¢cos socioassistenciais.
2.3.1 Ocupacédo de Imoveis Institucionais

As atividades da SEMCASPI sdo executadas em diversas unidades

administrativas e equipamentos publicos distribuidos no territério municipal.

Tabela 4: Natureza da ocupacéo dos imoéveis utilizados

Relacéo de prédios utilizados pela SEMCASPI

Unidade Imovel
CRAS LESTE | Proprio
CRAS LESTE Il Proprio
CRAS LESTE 1lI Proprio
CRAS LESTE IV Alugado
CRAS LESTE V Conveniado
CRAS NORTE | Proprio
CRAS NORTE I Proprio
CRAS NORTE IlI Proprio
CRAS NORTE IV Conveniado
CRAS NORTE V Proprio
CRAS SUDESTE | Proprio
CRAS SUDESTE Il Préprio
CRAS SUDESTE Il Préprio
CRAS SUDESTE IV Conveniado
CRAS SUL | Préprio
CRAS SUL II Préprio
CRAS SUL 1l Proprio
CRAS SUL IV Proprio
CRAS SUL V Préprio
Centro de Convivéncia - Raimundo Wall Ferraz Proprio
Centro de Convivéncia - Saber Viver Préprio
Centro de Convivéncia - Marly Sarney Préprio
Centro de Convivéncia - Cidadania Proprio
Centro de Convivéncia - Fortalecimento da Cidadania | Préprio
Centro de Convivéncia - Silvio Bruno de Azevedo | Proprio
Dourado

Centro de Convivéncia - Casa de Metara Proprio Junto com CRAS IV
Centro de Convivéncia - Jatoba Préprio
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Centro de Convivéncia - Dirceu Arcoverde Préprio
Centro de Convivéncia - Pe. Humberto Pietrogrande | Préprio
Centro de Convivéncia - Vale do Gavido Préprio
Centro de Convivéncia - Cajueiro Proprio
CREAS LESTE Alugado
CREAS NORTE Alugado
CREAS SUDESTE Conveniado
CREAS SUL Comodado
CENTRO POP Alugado
CENTRO DIA JEQUITIBA Préprio Junto com Jatoba
CENTRO DIA MICROCEFALIA - SABER CUIDAR Conveniado
CENTRO DIA DE REFERENCIA - PCD ADULTO Conveniado
CASA REENCONTRO Proéprio
CASA DE PUNARE Proprio
CASA DO CAMINHO Alugado
RESIDENCIA INCLUSIVA BOA MORADA Conveniado
INSTITUICAO DE LONGA - PERMANENCIA PARA | Conveniado
IDOSO ILPI - LAR DE SANT’ANA

INSTITUICAO DE LONGA - PERMANENCIA PARA | Conveniado
IDOSO ILPI - NOSSO LAR

FAMILIA ACOLHEDORA Préprio
ACOLHIMENTO VENEZUELANOS - BUENOS AIRES | Proprio
ACOLHIMENTO VENEZUELANOS - MIGUEL ROSA | Proprio
ACOLHIMENTO VENEZUELANOS - PIRATINGA Conveniado
ACOLHIMENTO VENEZUELANOS - SAO JOAO Conveniado
ACOLHIMENTO VENEZUELANOS - CASA DE | Cedido
PASSAGEM

RESTAURANTE POPULAR Préprio

| CONSELHO TUTELAR Cedido

Il CONSELHO TUTELAR Préprio

I CONSELHO TUTELAR Alugado

IV CONSELHO TUTELAR Alugado

V CONSELHO TUTELAR Cedido

VI CONSELHO TUTELAR Alugado

VIl CONSELHO TUTELAR Cedido
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL | Cedido

DE TERESINA - (CMAS)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO | Préprio

- (CMDI)

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS | Proprio
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA -

(CONADE)

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA | Cedido

CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE TERESINA -
(CMDCAT)
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA | Cedido
POPULACAO LGBTQIA+

CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS | Cedido
SOBRE DROGAS DE TERESINA - (COMAD)

CONSELHO MUNICIPAL NUTRICIONAL E | Proprio
SEGURANCA ALIMENTAR - (COMSEA)

CONSELHO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL - Em
(CMIR) desenvolvimento
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS - Em
(CMDH) desenvolvimento

Fonte: Geréncia Administrativa/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025.

A tabela apresenta a natureza juridica da ocupacédo dos imoveis utilizados pela
Secretaria, identificando aqueles que séo proprios, alugados ou cedidos por outros

Orgaos ou instituicoes.
Essa informacao permite compreender a composic¢ao da infraestrutura fisica da
politica de assisténcia social no municipio.

2.3.2 Despesas com Servi¢os Essenciais

As despesas com fornecimento de energia elétrica e agua representam custos
operacionais necessarios para o funcionamento das unidades administrativas e dos

equipamentos socioassistenciais.
Grafico 1: Série historica de gastos com fornecimento de agua
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Fonte: Geréncia Administrativa/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025
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O gréfico apresenta a evolucdo das despesas com fornecimento de agua ao
longo do periodo analisado, permitindo observar o comportamento dos gastos e
eventuais variacdes decorrentes do aumento da rede de unidades ou do consumo

institucional.

Gréfico 2: Série historica de gastos com energia elétrica
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Fonte: Geréncia Administrativa/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O gréafico demonstra a evolucdo das despesas com energia elétrica,
possibilitando avaliar o impacto desses custos no funcionamento da estrutura

administrativa da Secretaria.
2.4 Gestdo de Pessoas

A gestao de pessoas constitui elemento fundamental para o funcionamento das
atividades administrativas e operacionais da Secretaria Municipal de Cidadania,

Assisténcia Social e Politicas Integradas — SEMCASPI.

A forca de trabalho da Secretaria € composta por servidores efetivos,
servidores comissionados e profissionais contratados para apoio as atividades

institucionais, distribuidos entre as unidades administrativas e 0s equipamentos

socioassistenciais vinculados a politica publica de assisténcia social.
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2.4.1 Quadro de Pessoal da SEMCASPI

Tabela 5: Composicéo do quadro de pessoal da SEMCASPI

ANUAL
2021(2022|2023|2024|2025

DESCRICAO

Servidores Efetivos 268 (255 |236 |230 (234

Contratos de Estagio (19 |9 12 |11 |10

Servidores
Comissionados 186 |186 (130 |129 [101

Servidores Cedidos 12 |10 (8 8 28

Terceirizados 254 (218

TOTAL 485 |460 [386 (632 (591
Fonte: Geréncia Administrativa/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

A tabela apresenta a evolucdo do quadro de pessoal vinculado a SEMCASPI
no periodo de 2021 a 2025, considerando diferentes vinculos funcionais. Observa-se,
ao longo da série histoérica, uma reducao gradual no quantitativo de servidores efetivos
entre 2021 e 2024, com leve recomposicdo em 2025. Verifica-se também diminuicéo

no nimero de servidores comissionados ao longo do periodo analisado.

Em relagédo aos servidores cedidos, nota-se aumento significativo em 2025,
indicando maior utilizagdo desse mecanismo de cooperacdo administrativa entre
orgaos publicos. Destaca-se ainda a presenca de profissionais terceirizados nos anos
mais recentes, o0 que contribui para complementar a forca de trabalho necessaria ao
funcionamento das unidades administrativas e dos equipamentos socioassistenciais

da Secretaria.

No total geral, observa-se variacdo no quantitativo de trabalhadores vinculados
a estrutura da SEMCASPI ao longo dos anos, refletindo ajustes administrativos e
diferentes estratégias de composi¢cdo da forca de trabalho para a execucdo das
politicas publicas sob responsabilidade da Secretaria.
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Além do quadro de pessoal préprio, a SEMCASPI também conta com a

contratacdo de mao de obra terceirizada para o desempenho de atividades de apoio

operacional e administrativo.

Tabela 6: Investimento mensal em mao de obra terceirizada no exercicio de

2025
JANEIRO
N° do | Descricdo do | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal do | Valor Efetivamente
Contrato Objeto Cargos Cargos Contrato (R9$) Gasto no Més (R9)
Previstos | Contratados
17/22 Méao de obra | 165 98 R$ 680.220,33 R$ 405.851,61
tercerizada
20/22 Motorista 9 9 R$ 32.396,13 R$ 28.853,47
18/22 Mao de obra | 77 64 R$ 305.021,19 R$232.379,28
tercerizada
72120 Servente de | 44 41 R$ 128.400,00 R$ 107.268,02
limpeza com
fornecimento
de materiais
TOTAL R$ 305.021,19 R$ 107.268,02
FEVEREIRO
N° do | Descricdo do | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal do | Valor Efetivamente
Contrato Objeto Cargos Cargos Contrato (R$) Gasto no Més (R$)
Previstos | Contratados
17/22 Méao de obra | 165 107 R$ 680.220,33 R$ 428.842,95
tercerizada
20/22 Motorista 9 9 R$ 32.396,13 R$ 28.853,47
18/22 Mao de obra | 77 63 R$ 305.021,19 R$ 243.649,52
tercerizada
72120 Servente de | 44 40 R$ 128.400,00 R$ 125.995,15
limpeza com
fornecimento
de materiais
TOTAL R$ 433.421,19 R$ 0,00
MARCO
N° do | Descricdo do | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal do | Valor Efetivamente
Contrato Objeto Cargos Cargos Contrato (R$) Gasto no Més (R$)
Previstos | Contratados
17/22 Mé&o de obra | 165 102 R$ 680.220,33 R$ 459.176,54
tercerizada
20/22 Motorista 9 9 R$ 32.396,13 R$ 28.853,47
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18/22 Méao de obra | 77 65 R$ 305.021,19 R$ 241.547,61
tercerizada
72120 Servente de | 44 36 R$ 128.400,00 R$ 128.831,58
limpeza com
fornecimento
de materiais
TOTAL R$ 433.421,19 R$ 0,00
ABRIL
N° do | Descricdo do | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal do | Valor Efetivamente
Contrato Objeto Cargos Cargos Contrato (R9$) Gasto no Més (R9)
Previstos | Contratados
17/22 Mao de obra | 165 104 R$ 680.220,33 R$ 467.766,42
tercerizada
20/22 Motorista 9 9 R$ 32.396,13 R$ 28.144,94
18/22 Mao de obra | 77 57 R$ 305.021,19 R$ 165.349,42
tercerizada
72/20 Servente de | 44 36 R$ 128.400,00 R$ 112.294,43
limpeza com
fornecimento
de materiais
TOTAL R$ 433.421,19 R$ 0,00
MAIO
N° do | Descricdo do | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal do | Valor Efetivamente
Contrato Objeto Cargos Cargos Contrato (R$) Gasto no Més (R$)
Previstos | Contratados
17/22 Mao de obra | 165 105 R$ 680.220,33 R$ 465.826,32
tercerizada
20/22 Motorista 9 9 R$ 32.396,13 R$ 28.110,80
18/22 Méao de obra | 77 44 R$ 305.021,19 R$ 159.772,43
tercerizada
72120 Servente de | 44 30 R$ 128.400,00 R$ 107.091,19
limpeza com
fornecimento
de materiais
TOTAL R$ 433.421,19 R$ 159.772,43
JUNHO
N° do | Descricdo do | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal do | Valor Efetivamente
Contrato Objeto Cargos Cargos Contrato (R$) Gasto no Més (R$)
Previstos | Contratados
17/22 Méao de obra | 165 107 R$ 680.220,33 R$ 483.012,83
tercerizada
20/22 Motorista 9 9 R$ 32.396,13 R$ 30.506,71
18/22 Mao de obra | 77 44 R$ 305.021,19 R$ 123.808,73

tercerizada




72120 Servente de | 44 30 R$ 128.400,00 R$ 107.091,19
limpeza com
fornecimento
de materiais
TOTAL R$ 433.421,19 R$ 123.808,73
JULHO
N° do | Descricdo do | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal do | Valor Efetivamente
Contrato Objeto Cargos Cargos Contrato (R9$) Gasto no Més (R9)
Previstos | Contratados
17/22 Mao de obra | 165 112 R$ 730.784,83 R$ 481.575,14
tercerizada
20/22 Motorista 9 9 R$ 32.396,13 R$ 28.853,47
18/22 Mao de obra | 77 56 R$ 305.021,19 R$ 186.751,58
tercerizada
72/20 Servente de | 44 32 R$ 128.400,00 R$ 114.856,13
limpeza com
fornecimento
de materiais
TOTAL R$ 433.421,19 R$ 186.751,58
AGOSTO
N° do | Descricdo do | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal do | Valor Efetivamente
Contrato Objeto Cargos Cargos Contrato (R$) Gasto no Més (R$)
Previstos | Contratados
17/22 Mao de obra | 165 113 R$ 680.220,33 R$ 497.363,98
tercerizada
20/22 Motorista 9 9 R$ 32.396,13 R$ 28.853,47
18/22 Mao de obra | 77 61 R$ 373.347,46 R$ 265.642,02
tercerizada
72/20 Servente de | 44 32 R$ 128.400,00 R$ 127.776,96
limpeza com
fornecimento
de materiais
TOTAL R$ 1.181.967,79 | R$ 763.006,00
SETEMBRO
N° do | Descricdo do | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal do | Valor Efetivamente
Contrato Objeto Cargos Cargos Contrato (R$) Gasto no Més (R$)
Previstos | Contratados
17/22 Mao de obra | 165 113 R$ 680.220,33 R$ 499.796,86
tercerizada
20/22 Motorista 9 9 R$ 32.396,13 R$ 29.812,98
18/22 Mao de obra | 77 63 R$ 373.347,46 R$ 302.321,46
tercerizada
72/20 Servente de | 44 31 R$ 128.400,00 R$ 117.360,22
limpeza com
fornecimento
de materiais
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TOTAL | R$ 1.214.363,92 | R$ 831.931,30
OUTUBRO
N° do | Descricdo do | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal do | Valor Efetivamente
Contrato Objeto Cargos Cargos Contrato (R9$) Gasto no Més (R9)
Previstos | Contratados
17/22 Ma&o de obra | 165 111 R$ 680.220,33 R$ 488.077,08
tercerizada
20/22 Motorista 9 9 R$ 41.748,39 R$ 37.181,99
18/22 Mao de obra | 77 63 R$ 373.347,46 R$ 301.420,24
tercerizada
72120 Servente de | 44 31 R$ 128.400,00 R$ 131.261,98
limpeza com
fornecimento
de materiais
TOTAL R$ 1.181.967,79 | R$ 789.497,32
NOVEMBRO
N° do | Descricdo do | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal do | Valor Efetivamente
Contrato Objeto Cargos Cargos Contrato (R$) Gasto no Més (R$)
Previstos | Contratados
17/22 Mao de obra | 165 111 R$ 680.220,33 R$ 488.773,97
tercerizada
20/22 Motorista 9 9 R$ 41.748,39 R$ 37.181,99
18/22 Mao de obra | 77 63 R$ 305.021,19 R$291.396,51
tercerizada
72120 Servente de | 44 32 R$ 128.400,00 R$ 131.125,02
limpeza com
fornecimento
de materiais
TOTAL R$ 1.113.641,52 | R$ 488.773,97
DEZEMBRO
N° do | Descricdo do | Quant. de | Quant. de | Valor Mensal do | Valor Efetivamente
Contrato Objeto Cargos Cargos Contrato (R$) Gasto no Més (R$)
Previstos | Contratados
17/22 Mao de obra | 165 114 R$ 680.220,33 R$ 439.407,26
tercerizada
20/22 Motorista 9 9 R$ 41.748,39 R$ 37.181,99
18/22 Mao de obra | 77 63 R$ 305.021,19 R$ 253.612,28
tercerizada
72120 Servente de | 44 31 R$ 128.400,00 R$ 104.072,80
limpeza com
fornecimento
de materiais
TOTAL R$ 1.113.641,52 | R$ 834.274,33

Fonte: Geréncia Administrativa/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025
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A tabela apresenta os valores investidos mensalmente na contratagéo de mé&o
de obra terceirizada ao longo do exercicio de 2025, evidenciando o0s custos
associados ao suporte operacional necessario ao funcionamento das unidades

administrativas e dos equipamentos socioassistenciais.

Observa-se, portanto, um incremento na execuc¢ao financeira dos contratos de
mao de obra terceirizada no segundo semestre de 2025, justificado pela expansao
dos servi¢os ou repactuacao salarial da categoria, garantindo a manutencéo da forca
de trabalho nas 19 unidades de CRAS e 04 CREAS.

2.5 Gestao da Frota

A SEMCASPI utiliza veiculos préprios e locados para o deslocamento de
equipes, transporte de materiais e execucéao de atividades institucionais relacionadas

as politicas publicas desenvolvidas pela Secretaria.
2.5.1 Veiculos Proprios

Tabela 7: — Veiculos préprios da SEMCASPI

Veiculos proprics Placa Renavam Ano de fabricagao Ano do modelo Tipe de veiculo

Fonte: Geréncia Administrativa/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

A tabela apresenta a relacdo de veiculos (09) pertencentes ao patrimdénio da

Secretaria utilizados nas atividades institucionais.
2.5.2 Frota Locada

Tabela 8: Quantitativo e investimento na frota locada em 2025

Tabela Veiculos
Locados

MES | MODELO VEICULO | QUANT. SUB-TOTAL
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Contrato VALOR DA LIMITE
n° /ano FRANQUIA DE
KM/MES
38/2022 | JAN | CARROS 35 35 R$ 5.400,00 | R$ 189.000,00 | 2.500 KM
PASSEIO
38/2022 | JAN | PICK-UPS 5 5 R$ R$ 60.750,00 2.500 KM
12.150,00
38/2022 | JAN | MOTOCICLETA | 4 4 R$ 4.150,00 | R$ 16.600,00 2.500 KM
38/2022 | FEV | CARROS 31 31 R$ 5.400,00 | R$ 167.400,00 | 2.500 KM
PASSEIO
38/2022 | FEV | PICK-UPS 8 8 R$ R$ 97.200,00 2.500 KM
12.150,00
38/2022 | FEV | MOTOCICLETA | 4 4 R$ 4.150,00 | R$ 16.600,00 2.500 KM
38/2022 | MAR | CARROS 29 29 R$ 5.400,00 | R$ 156.600,00 | 2.500 KM
PASSEIO
38/2022 | MAR | PICK-UPS 8 8 R$ R$ 97.200,00 2.500 KM
12.150,00
38/2022 | MAR | MOTOCICLETA | 4 4 R$ 4.150,00 | R$ 16.600,00 2.500 KM
38/2022 | ABR | CARROS 30 30 R$ 5.400,00 | R$ 162.000,00 | 2.500 KM
PASSEIO
38/2022 | ABR | PICK-UPS 7 7 R$ R$ 85.050,00 | 2.500 KM
12.150,00
38/2022 | ABR | MOTOCICLETA | 4 4 R$ 4.150,00 | R$ 16.600,00 2.500 KM
38/2022 | MAI CARROS 31 31 R$ 5.400,00 | R$ 167.400,00 | 2.500 KM
PASSEIO
38/2022 | MAI PICK-UPS 8 8 R$ R$ 97.200,00 2.500 KM
12.150,00
38/2022 | MAI MOTOCICLETA | 4 4 R$ 4.150,00 | R$ 16.600,00 2.500 KM
38/2022 | JUN | CARROS 33 33 R$ 5.400,00 | R$ 178.200,00 | 2.500 KM
PASSEIO
38/2022 | JUN | PICK-UPS 8 8 R$ R$ 97.200,00 2.500 KM
12.150,00
38/2022 | JUN | MOTOCICLETA | 4 4 R$ 4.150,00 | R$ 16.600,00 2.500 KM
38/2022 | JUL | CARROS 32 32 R$ 5.400,00 | R$ 172.800,00 | 2.500 KM
PASSEIO
38/2022 | JUL | PICK-UPS 8 8 R$ R$ 97.200,00 2.500 KM
12.150,00
38/2022 |JUL | MOTOCICLETA | 4 4 R$ 4.150,00 | R$ 16.600,00 2.500 KM
38/2022 | AGO | CARROS 30 30 R$ 5.400,00 | R$ 162.000,00 | 2.500 KM
PASSEIO
38/2022 | AGO | PICK-UPS 8 8 R$ R$ 97.200,00 2.500 KM
12.150,00
38/2022 | AGO | MOTOCICLETA | 4 4 R$ 4.150,00 | R$ 16.600,00 2.500 KM
38/2022 | SET | CARROS 31 31 R$ 5.400,00 | R$ 167.400,00 | 2.500 KM
PASSEIO
38/2022 | SET | PICK-UPS 8 8 R$ R$ 97.200,00 2.500 KM
12.150,00
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38/2022 | SET | MOTOCICLETA | 4 4 R$ 4.150,00 | R$ 16.600,00 2.500 KM
38/2022 | OUT | CARROS 29 29 R$ 5.400,00 | R$ 156.600,00 | 2.500 KM
PASSEIO
38/2022 | OUT | PICK-UPS 8 8 R$ R$ 97.200,00 2.500 KM
12.150,00
38/2022 | OUT | MOTOCICLETA | 4 4 R$ 4.150,00 | R$ 16.600,00 2.500 KM
38/2022 | NOV | CARROS 29 29 R$ 5.400,00 | R$ 156.600,00 | 2.500 KM
PASSEIO
38/2022 | NOV | PICK-UPS 8 8 R$ R$ 97.200,00 2.500 KM
12.150,00
38/2022 | NOV | MOTOCICLETA | 4 4 R$ 4.150,00 | R$ 16.600,00 2.500 KM
38/2022 | DEZ | CARROS 29 29 R$ 5.400,00 | R$ 156.600,00 | 2.500 KM
PASSEIO
38/2022 | DEZ | PICK-UPS 8 8 R$ R$ 97.200,00 2.500 KM
12.150,00
38/2022 | DEZ | MOTOCICLETA | 4 4 R$ 4.150,00 | R$ 16.600,00 2.500 KM
Total R$ R$
217.000,00 2.768.800,00

Fonte: Geréncia Administrativa/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

A tabela apresenta os veiculos contratados por meio de locacéo, bem como os

valores investidos nesse tipo de contratacdo durante o exercicio.
2.6 Apoio Técnico e Manutencdo Predial

A Assisténcia Técnica da SEMCASPI é responsavel pelo suporte operacional
relacionado a manutencédo da infraestrutura fisica das unidades administrativas e

eguipamentos socioassistenciais.
2.6.1 Atuacédo da Assisténcia Técnica e Ouvidoria

Tabela 9: Dados da atuacao da Assisténcia Técnica e Ouvidoria

A. 1. Elaborar e/ou analisar,revisar, projetos, planos, regulagées, editais,

leis, decretos, portarias, regimentos, dentre outros v Go | ez | I | A2 | oy 20520
A .2 Articulag&o Institucional Interna 7 4 2 15 17 8 16 20 20 22 31 21 183
A. 3. Participacé@o em conselhos, comissdes, féruns e outros 0 0 1 4 6 4 9 6 5 4 4 48
A. 4. Articulag&o Institucional Externa 3 7 9 15 15 12 21 36 57 36 84 116 411
A. 5. Articulagdo da Comisséo de acompanhamento e monitoramento das

parcerias da SEMCASPI @ 4 9 © g @ i 4 4 “ 2 2 &
A. 6. Mesa de negociagéo e gestéo do trabalho no SUAS Participacéo 0 1 1 2 0 1 1 1 1 1 1 1 11
A.7 Treinamento e Demandas da Ouvidoria 0 0 0 6 9 7 5 1 11 4 10 2 55
A.8. Participagdo em agdes de mobilizagédo de campanhas e eventos em ge 5 4 0 0 0 2 0 2 13

Volume Total de agbes 87 76 99 145 167 150 155 171 148 136 180 242

Fonte: Simap Assessoria Técnica/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025
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A tabela apresenta dados referentes as atividades desenvolvidas pela

Assisténcia Técnica e pela Ouvidoria, evidenciando o acompanhamento das

demandas relacionadas a manutencao e suporte institucional.

2.6.2 Manutencao Predial das Unidades

Tabela 10: Manutenc¢des prediais realizadas nas unidades da SEMCASPI em

2025

MANUTENCAO PREDIAL NO ANO DE 2025

MES | CONTRATO | UNIDADE ACOES/OBRAS/REFORMAS/SERVICOS | VALOR
TOTAL
JAN | 27/2024 CRAS NORTE | RETELHAMENTO R$ 10.264,16
JAN CRAS NORTE Il | RETELHAMENTO R$ 5.049,92
JAN CRAS SUL I RETELHAMENTO R$ 5.336,11
JAN CRAS SUL I RETELHAMENTO R$ 7.046,03
JAN CRAS LESTE | RETELHAMENTO R$ 3.268,67
JAN CRAS LESTE Il RETELHAMENTO R$ 2.305,57
JAN CRAS NORTE IV | RETELHAMENTO R$ 3.440,08
FEV CRAS SUL IV RETELHAMENTO R$ 6.794,68
FEV CRAS SUDESTE | RETELHAMENTO R$ 6.729,54
I
FEV CRAS SUDESTE | RETELHAMENTO R$ 14.524,01
1l
FEV CRAS LESTE V RETELHAMENTO R$ 10.987,36
FEV CRAS NORTE Il | RETELHAMENTO R$ 3.185,80
FEV CREAS SUL RETELHAMENTO ) R$ 3.667,92
LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA
MAR RESIDENCIA RETELHAMENTO ) R$ 4.293,50
INCLUSIVA BOA | LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA
MORADA )
MAR SCFV JATOBA RETELHAMENTO ) R$ 7.240,27
LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA
MAR CRAS LESTE IV | RETELHAMENTO ) R$ 4.060,48
LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA
MAR CRAS LESTE V LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA R$ 1.071,29
MAR CRAS NORTE | LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA R$ 765,52
MAR CRAS NORTE Il | LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA R$ 765,52
MAR CRAS NORTE Ill | LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA R$ 815,24
MAR CRAS NORTE IV | LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA R$ 815,40
MAR CRAS SUDESTE | RETELHAMENTO ) R$ 5.345,57
I\ LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA
MAR CRAS SUL I LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA R$ 815,40
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MAR

MAR

MAR

MAR

ABR

ABR

ABR

ABR

ABR

ABR

ABR

ABR

ABR

MAIO

MAIO

MAIO

MAIO

MAIO

MAIO

MAIO

MAIO

MAIO

JUN

JUN

CRAS SUL IV LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA R$ 765,52
CRAS SUL V RETELHAMENTO R$ 3.001,48
LIMPEZA DE CAIXA D'AGUA
SEDE MANUTENCAO DE CERAMICA R$ 3.034,78
SEMCASPI
(SALA FAMILIA
ACOLHEDORA)
SEDE REPARO DO TELHADO R$ 1.640,17
SEMCASPI
CASA DE | MANUTENCAO ELETRICA R$ 746,49
PUNARE
SCFV  MARLY | RETELHAMENTO R$ 3.570,53
SARNEY
CRAS NORTE V | MANUTENCAO DE CAIXA D'AGUA R$ 4.516,24
CRAS SUDESTE | RETELHAMENTO R$ 6.904,57
1l
CRAS SUDESTE | REPARO ELETRICO R$ 1.092,29
1l
SEDE REPARO ELETRICO R$ 2.914,91
SEMCASPI
SEDE REPARO ELETRICO R$ 22.530,38
SEMCASPI
(AUDITORIO)
SEDE REPARO ELETRICO R$ 4.135,45
SEMCASPI
CREAS SUL LIMPEZA DE FOSSA R$ 1.696,26
CENTRO POP REPARO DAS INSTALACOES | R$ 845,02
ELETRICA
CREAS NORTE INSTALACOES ELETRICAS R$ 2.206,14
CREAS SUL REPARO ELETRICO | R$ 4.580,35
MANUTENCAO HIDROSANITARIO
REPARO NAS PORTAS E
FECHADURAS
SEDE INSTALACOES ELETRICA E TOMADAS | R$ 1.504,91
SEMCASPI
SEDE REPARO ELETRICO R$ 909,94
SEMCASPI
SEDE MANUTENCAO DO PISO DA RAMPA R$ 11.519,97
SEMCASPI
CRAS SUDESTE | INSTALACAO DE VENTILADORES R$ 1.830,41
1l
CRAS NORTE Illl | REPARO ELETRICO R$ 7.254,32
CRAS SUL IlI REPARO ELETRICO R$ 5.527,12
CRAS NORTE Il | INSTALACOES ELETRICA R$ 7.070,85
ABRIGO CHAVEIRO PARA ABERTURA E FAZER | R$ 276,81
VENEZUELANO | COPIAS DE CHAVES DE CADEADOS
MIGUEL ROSA SALAS TRANCADAS SEM A CHAVE
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JUN

JUN

JUN

JUN

JUN

JUL

JUL

JUL

JUL

JUL

JUL

JUL

JUL

JUL

AGO

AGO

AGO

AGO

AGO

AGO

AGO

I CONSELHO | MANUTENCAO DE ESQUADRIAS | R$ 2.686,41
TUTELAR METALICAS
ILPI (NOSSO | INSTALACOES PARA O POCO E |R$14.510,46
LAR) DOSADOR PARA TRATAMENTO DE
AGUA
CRAS NORTE IV | INSTALACOES ELETRICA | R$ 54.088,11
MANUTENCAO DE VENTILADORES
LIMPEZA DE  CAIXA  D'AGUA
PINTURA
MANUTENCAO DE DIVISORIA
CASA DE | REPARO DAS PORTA DOS ARMARIOS | R$ 41.840,30
PUNARE MANUTENCAO DOS  BANHEIRO
PINTURA
CREAS SUL MANUTENCAO HIDROSANITARIO R$ 751,64
CRAS LESTE Il | MANUTENCAO DE COZINHA E |R$6.629,59
BANHEIRO
CRAS NORTE Il | MANUTENCAO DE PIAS E VASO | R$3.969,20
SANITARIO
CRAS SUL I REPARO ELETRICO R$ 9.515,48
CRAS SUL Il HIDROSSANITARIO R$ 9.747,05
CRAS SUL IV HIDROSSANITARIO R$ 8.800,58
SEDE MANUTENCAO ELETRICO QUADRO DE | R$ 7.250,87
SEMCASPI ENERGIA E DISJUNTOR
SEDE LIMPEZA DE  CAIXA  D'AGUA | R$ 23.466,15
SEMCASPI INSTALACOES ELETRICA
MANUTENCAO DE DIVISORIAS
ILPI (NOSSO | INSTALACAO ELETRICA E | R$21.837,30
LAR) CAMPAINHAS DE EMERGENCIA
SCFV  MARLY | RETELHAMENTO R$ 7.656,84
SARNEY
SEDE MANUTENCAO DE PISO TATIL E |R$29.45551
SEMCASPI TAPETE DA RAMPA
CRAS NORTEV | MANUTENCAO HIDROSANITARIO | R$ 4.196,16
MANUTENCAO DE COBERTURA E
RETELHAMENTO
CRAS LESTE | | HIDROSSANITARIO (MANUTENCAO DE | R$ 6.183,66
VASO E BANHEIRO)
CRAS NORTE | | HIDROSSANITARIO (MANUTENCAO DE | R$ 2.199,05
VASO E BANHEIRO)
CRAS SUDESTE | REPARO ELETRICO R$ 15.182,88
|
CRAS SUDESTE | INSTALACOES ELETRICAS, | R$ 43.941,26
I INDIVIDUALIZACAO e INSTALACAO DE
CIRCUITOS PARA AR-CONDICIONADO
CRAS SUL Il HIDROSSANITARIO (MANUTENCAO DE | R$ 9.747,05

VASO E BANHEIRO)
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AGO

SET

SET

SET

ouT

ouT

ouT

ouT

ouT

ouT

ouT

NOV

NOV

NOV

NOV

NOV

NOV

DEZ

DEZ

DEZ

SEDE INSTALACOES ELETRICAS, | R$ 36.057,31
SEMCASPI INDIVIDUALIZACAO e INSTALACAO DE
CIRCUITOS PARA AR-CONDICIONADO
SCFV - JATOBA | INSTALACOES ELETRICAS R$ 6.589,70
CASA DE | PINTURA E IMPERMEABILIZACAO R$ 1.490,24
PUNARE
CENTRO POP SUBSTITUICAO DO QUADRO DE | R$2.324,95
ENERGIA
SEDE CORRECAO DE VAZAMENTO DOS |R$5.817,09
SEMCASPI BANHEIROS DO PATIO
ILPI (NOSSO | TROCA DE CAIBROS, RIPAS E |R$26.336,56
LAR) RETELHAMENTO DO QUARTO
CRAS SUL | SUBSTITUICAO DE CABOS | R$ 6.130,71
ELETRICOS
ILPI (NOSSO | REPARO DO TELHADO DO QUARTO R$ 5.759,95
LAR)
CREAS SUL ISOLAMENTO ACUSTICO PARA SALA | R$ 13.092,58
DE ESCUTA PISCOLOGICA
SEDE SEMCASI | PEQUENA REFORMA DA SALA PARA | R$ 34.036,02
(DSM) CORRECAO DE VAZAMENTO
QUE AFUNDOU O PISO
CASA RECUPERACAO DA CALCADA E |R$57.051,14
REENCONTRO | ACESSIBILIDADE
CASA DOS | ADAPTACAO DO IMOVEL | R$ 54.487,48
CONSELHOS lil, | DESINSTALACAO, RETIRADAS,
IV E VI DEMOLICAO - PARTE 1
CASA DOS | ADAPTACAO DO IMOVEL | R$ 54.487,48
CONSELHOS lIl, | PINTURA, IMPERMEBEALIZACAO,
IV E VI INSTALACAO DE DIVISORIA NAVAIS -
PARTE 2
V. CONSELHO | REVISOES ELETRICA R$ 2.492,64
TUTELAR
CRAS SUDESTE | MANUTENCAO TELHADO E BANHEIRO | R$ 4.286,62
Il
CRAS LESTEV |INSTALACAO DE VENTILADORES | R$1.241,17
ENTREGUES NA GESTAO PASSADA
CRAS SUL Il SUBSTITUICAO DE CHAVE | R$ 848,14
DISJUNTORA
CASA DOS | RESTRUTURACAO E CABEAMENTO | R$ 100.000,00
CONSELHOS I, | ELETRICO, REVISAO LOGICA DE
IV E VI INTERNET
REVISAO DO SISTEMA HIDRAULICO,
HIDROSSANITARIO E FOSSA - PARTE 3
SEDE MANUTENCAO DOS VENTILADORES | R$ 4.120,80
SEMCASPI DO PATIO
ALMOXARIFADO | RETELHAMENTO E MANUTENCAO | R$ 34.613,01
ELETRICA
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| | VALOR TOTAL | R$ 950.752,99 |

Fonte: Geréncia Administrativa/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

A tabela apresenta os valores investidos e as acdes executadas na
manutencdo predial das unidades vinculadas a Secretaria durante o exercicio de
2025.

Tais dados evidenciam a priorizagdo da gestdo na recuperacao estrutural dos
equipamentos do SUAS. Destaca-se o0 investimento de R$ 100.000,00 na
reestruturacdo do prédio que abriga os Conselhos Tutelares Ill, IV e VI, sanando
demandas histéricas de acessibilidade e seguranca. Essas intervencdes sao
fundamentais para garantir condicdes adequadas de funcionamento dos

eguipamentos publicos e atendimento adequado a populacéo.
2.7 Execucéo Financeira

A execucdo financeira da SEMCASPI é realizada por meio de duas estruturas

administrativas:

= Geréncia de Fundos (GFundos)
» Geréncia Financeira (GF - SEMCASPI)

Cada uma dessas unidades é responsavel pela gestédo de recursos financeiros

de naturezas distintas no ambito da Secretaria.
2.7.1 Execucéo Financeira — Geréncia de Fundos (GFundos)

A Geréncia de Fundos é responsavel pela gestdo dos recursos vinculados aos

fundos especificos da politica de assisténcia social.

Tabela 11: Resumo financeiro da Geréncia de Fundos em 2025

Empenhado R$ 35.376.819,46
Cancelado R$ 1.727.413,00
Liquidado R$ 33.595.200,14

Retido R$ 299.097,07
Pago R$ 33.577.980,14
Devolugido R$ 0,00
Saldo Liquidar R$ 54.206,32
Liquidado a Pagar R$ 17.220,00
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Fonte: Geréncia de Fundos/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Os dados apresentados demonstram a execucdo orcamentaria e financeira da
acdo no periodo analisado. Observa-se que foram empenhados R$ 35.376.819,46,
dos quais R$ 33.595.200,14 foram liquidados, indicando a efetiva comprovacao das
despesas realizadas. Do total liqguidado, R$ 33.577.980,14 foram pagos, evidenciando
elevado nivel de execucao financeira e regularidade na quitacdo das obrigacdes

assumidas.

Registra-se ainda cancelamento de R$ 1.727.413,00 em empenhos, valor
possivelmente relacionado a ajustes administrativos ou reprogramacoes
orcamentarias. Os valores pendentes sdo reduzidos, com R$ 54.206,32 ainda a
liquidar e R$ 17.220,00 liquidados a pagar, ndo havendo registro de devolu¢des no
periodo. Conclui-se, de forma geral, que os dados indicam alta execucédo dos recursos

e baixo volume de pendéncias financeiras no exercicio.

Grafico 3: Totais empenhados, liquidados e pagos pela GFundos em 2025

50 mi B Empenhado
Liquidado
40 mi B Pago
R$ 35,38 mi D¢ 22 EQ i
R$ 33,58 mi

30 mi

20 mi

10 mi

Fonte: Geréncia de Fundos/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O grafico demonstra a execucdo das despesas nas fases de empenho,
liquidacdo e pagamento, permitindo observar o fluxo de execucdo orcamentéria ao

longo do exercicio.

Gréfico 4: Valores empenhado més a més pela GFundos no ano de 2025
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Fonte: Geréncia de Fundos/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O gréfico apresenta a distribuicdo mensal dos valores empenhados ao longo
de 2025 pela GFundos, evidenciando variagdes na execuc¢ao orcamentéria durante o
periodo. Observa-se maior volume de empenhos nos meses de outubro (R$
4.641.742,92) e janeiro (R$ 4.205.454,12), seguidos por fevereiro e novembro, que

também registraram valores superiores a trés milhdes de reais.

Nos demais meses, os empenhos mantiveram-se em patamar relativamente
estavel, variando entre aproximadamente R$ 2,3 milhdes e R$ 3,1 milhdes, indicando
regularidade na execucdo das despesas ao longo do ano. Destaca-se o més de
dezembro, com valor significativamente menor (R$ 694.021,51), possivelmente
relacionado ao encerramento do exercicio financeiro e a reducdo de novas despesas
empenhadas no periodo final do ano. De forma geral, os dados demonstram execuc¢ao
orcamentéria distribuida ao longo do exercicio, com concentracdo de maiores

empenhos em momentos especificos da gestéo.

Gréfico 5: Execucdo financeira por agdo na GFundos
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Fonte: Geréncia de Fundos/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O grafico apresenta a distribuicdo dos valores empenhados no ano por blocos
e programas da politica de assisténcia social, evidenciando a priorizacao de recursos
nas areas de maior demanda da rede socioassistencial. Observa-se que o maior
volume de recursos foi destinado ao Bloco de Protecdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade (R$ 10.756.357,66), seguido pelo Bloco da Protecdo Social Basica
(R$ 8.137.217,38) e pelo Bloco de Gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa
Familia (R$ 4.678.691,73).

Esses dados demonstram a centralidade dos servigcos de protecéo social e da
gestdo de beneficios na execugdo orcamentaria da politica de assisténcia social no
municipio de Teresina. Outros programas e acfes também receberam recursos
relevantes, como os Servi¢cos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, a
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Gestdo de Beneficios Eventuais e o Programa Crianca Feliz, além de investimentos
voltados a estruturacédo da rede do SUAS e a¢des socioassistenciais para migrantes

e refugiados.

Em contrapartida, alguns programas nao registraram execucao financeira no
periodo analisado, indicando auséncia de empenhos no exercicio. De modo geral, os
dados evidenciam a concentracdo de recursos nas agles estruturantes da rede
socioassistencial, especialmente aquelas relacionadas a protecdo social basica e

especial, o que ser confirma no grafico a seguir:

Gréfico 6: Distribuicdo percentual da execucéo financeira por acdo (GFundos)
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Fonte: Geréncia de Fundos/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O grafico em formato de pizza apresenta a participacdo percentual de cada

acao na execucao financeira total da geréncia.
2.7.2 Execucdo Financeira — Geréncia Financeira (GF - SEMCASPI)

A Geréncia Financeira é responsavel pela gestédo dos recursos provenientes do
or¢camento geral do municipio destinados as atividades administrativas e operacionais
da Secretaria.

Tabela 12: Resumo financeiro da Geréncia Financeira — SEMCASPI em 2025
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Empenhados R$ 54.174.160,55
Cancelado R$ 5.069.297,57
Liquidos R$ 47.618.707,42
Retidos R$ 9.804.079,05
Pagos R$ 47.327.512,05
Devolvidos 0,00
Saldo liquidados R$ 1.486.155,56
Liguidados a pagar R$ 291.195,37

Fonte: Geréncia Financeira PMT/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

A tabela demonstra a execucéo financeira do exercicio, com R$ 54.174.160,55
empenhados, dos quais R$ 47.618.707,42 foram liquidados e R$ 47.327.512,05
efetivamente pagos, indicando alto nivel de execucdo das despesas programadas.
Registra-se ainda cancelamento de R$ 5.069.297,57 em empenhos, relacionado a
ajustes administrativos no decorrer do exercicio. O saldo pendente apresenta valores
reduzidos, com R$ 1.486.155,56 ainda a liquidar e R$ 291.195,37 liquidados a pagar,

ndo havendo registro de devoluc¢des no periodo.

Grafico 7: Grafico — Total empenhado, liquidado e pago pela GF - SEMCASPI
em 2025
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Fonte: Geréncia Financeira PMT/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O grafico apresenta o comportamento das despesas nas diferentes fases da

execucao or¢camentaria.

Gréfico 8: Valores empenhado més a més pela GF - SEMCASPI no ano de
2025
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Fonte: Geréncia Financeira PMT/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O gréfico apresenta a distribuicdo mensal das despesas empenhadas ao longo
do exercicio de 2025, tal analise evidencia variacbes ao longo do ano, com maior
volume registrado nos meses de janeiro (R$ 6.953.550,59) e setembro (R$
6.501.184,34). Nos demais meses, os valores permaneceram relativamente estaveis,
variando entre aproximadamente R$ 3,4 milhdes e R$ 5,2 milhdes, o que demonstra
distribuicdo continua da execugdo orcamentaria ao longo do exercicio. O més de
dezembro apresentou menor volume de empenhos, possivelmente relacionado ao

encerramento do exercicio financeiro.

Gréfico 9: Execucdo financeira por agdo na GF - SEMCASPI
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Fonte: Geréncia Financeira PMT/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O gréafico demonstra a distribuicdo dos empenhos por natureza de despesa
evidencia concentracdo de recursos em vencimentos e vantagens fixas de pessoal
civil (R$ 19.068.159,26), seguidos pela locacdo de mao de obra (R$ 8.417.192,94) e
pelas obrigacdes patronais (R$ 3.562.483,00). Também se destacam despesas com
subvencdes sociais (R$ 3.330.296,22) e servicos de terceiros — pessoa juridica (R$
3.129.069,77), demonstrando que a maior parte dos recursos esta direcionada a

by

manutencdo da forca de trabalho e a execugdo dos servicos socioassistenciais,

conforme se observa abaixo:

Gréfico 10: Distribuicdo percentual da execucéo financeira por acédo



Relatério de Gestéo 2025 - SEMCASPI -

@ Administracdo da SEMCASPI

@ Manutencdo de Servico de Acolh...

@ Restaurante Popular

® Apoio técnico e financeiro a entid. ..

@ Implantacdo / Manutencdo dos C..
Acdes e Servicos de Assisténcia -

@ Assessoramento Técnico / Subv..
Gestdo das Acdes de seguranca ..

@ Construir e/ou implantar unidade...
Outros

Fonte: Geréncia Financeira PMT/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O grafico em pizza apresenta a participacao percentual das acdes na execucao

financeira total.

Conclui-se que a andlise da execucao financeira demonstra um alto indice de
liguidacdo e pagamento em relacdo ao montante empenhado, refletindo
responsabilidade fiscal e planejamento orcamentario. Conforme destacou-se, as

maiores fatias do orcamento concentraram-se na manutencao da folha de pagamento

e na garantia dos servi¢cos continuos de acolhimento e protecéo social.




RESULTADOS

oo 2025 EERLen




Relatério de Gestao 2025 - SEMCASPI

3. RESULTADOS
3.1 Resultados na Gestao e Fortalecimento do SUAS

A Secretaria Municipal da Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas
(SEMCASPI) é o 6rgéao responsavel, no ambito do Municipio de Teresina, pela gestao
da Politica de Assisténcia Social, em conformidade com o arcabouco juridico que rege
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), especialmente as Leis Federais n°
8.742/1993 e n° 12.435/2011 (Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS), a Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS), a Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS) e a Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugao
CNAS n° 109/2009), além da Lei Municipal n°® 5.050/2017.

No ambito da gestdo municipal, a politica de assisténcia social é executada sob
a logica do comando Unico, da descentralizacdo politico-administrativa e da
territorializacdo das acdes, considerando as especificidades socioterritoriais do
municipio. Nesse contexto, a SEMCASPI atua na formulacao, implantacao, regulacéo,
execucdo, monitoramento e avaliacdo da politica publica de assisténcia social,
promovendo articulacdo com os entes federados e com organiza¢cdes da sociedade

civil que integram a rede socioassistencial.

A gestédo da politica no @mbito municipal € conduzida pela Secretaria Executiva
do SUAS, responsavel pela coordenacdo estratégica das acgles relacionadas ao
planejamento, regulacdo, monitoramento e avaliacdo da politica de assisténcia social

em Teresina.

Nesse processo, destaca-se a atuacdo da Geréncia de Gestdo do SUAS
(GSUAS), estruturada a partir de cinco coordenacgdes técnicas, responsaveis por

funcdes estratégicas para o funcionamento do sistema no municipio:
Coordenacédo Técnica de Planejamento e Regulacédo do SUAS;
Coordenacédo Técnica de Gestao do Trabalho no SUAS;
Coordenacéo Técnica de Vigilancia Socioassistencial;
Coordenacédo Técnica de Monitoramento e Avaliacdo do SUAS;

Coordenacéo Técnica de Sistemas e Informacdes do SUAS.
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Grafico 11: Organograma de Estrutura do GSUAS
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Fonte: GSUAS/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025.

A atuacao integrada dessas coordenacdes visa assegurar o cumprimento das
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, especialmente no que se refere
aos principios da descentralizacdo, territorializacdo, centralidade na familia e

comando Unico das agdes no municipio.

Nesse sentido, a GSUAS exerce papel fundamental no apoio técnico e no
assessoramento as geréncias executivas da SEMCASPI, promovendo acdes de
planejamento, monitoramento, qualificacdo da gestéo e integracdo entre 0S servicos

da Protecdo Social Basica (PSB) e da Protecdo Social Especial (PSE).

Além disso, a gestdo do SUAS no municipio ocorre em permanente articulacdo
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), instancia responsavel pelo
controle social da politica, contribuindo para a regulacdo da relacdo entre o poder

publico e as organizacdes da sociedade civil que integram a rede socioassistencial.

Entre as atribuicdes da Geréncia de Gestdo do SUAS, destacam-se ainda: a
coordenacdo da elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS), o
acompanhamento e monitoramento das normativas federais e estaduais relacionadas

ao SUAS, a elaboracdo de diagnosticos e estudos técnicos voltados ao
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aprimoramento da politica publica e o apoio as geréncias da Secretaria na

implementacgéo de servigos, programas e projetos socioassistenciais.

Figura 5: Assinatura do Aceite para Cofinanciamento Federal das Acdes

Estratégicas para a erradicacéo do trabalho infantil

Fonte: Acervo GSUAS/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

A GSUAS também presta apoio técnico as demais geréncias por meio de
agenda periddica de encontros técnicos, além da qualificacdo de processos
administrativos relacionados ao planejamento, monitoramento, sistemas de
informacao e producéo de relatérios institucionais, incluindo aqueles destinados aos
orgaos de controle.

3.1.1 Estruturacao da Gestdao Administrativa

A estrutura administrativa da gestdo do SUAS no municipio € organizada de
forma a garantir a integracdo entre planejamento, monitoramento, producdo de

informacdes e qualificacdo da execucdo da politica de assisténcia social.

Nesse contexto, as coordenacfes técnicas da GSUAS atuam de forma
articulada com as demais geréncias executivas da SEMCASPI, promovendo
orientacdes técnicas, assessoramento institucional e acompanhamento das

atividades desenvolvidas nas unidades da rede socioassistencial.

Entre os instrumentos utilizados para esse processo de acompanhamento

institucional destacam-se: despachos administrativos no Sistema Eletrbnico de
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Informacdes (SEI), relatérios técnicos, planilhas de monitoramento, notas orientativas

e reunides periddicas de alinhamento com as equipes técnicas.

Esses mecanismos contribuem para a padronizacdo de procedimentos,
fortalecimento da gestdo e qualificacdo da execucdo das acdes da politica de

assisténcia social no municipio.
3.1.2 Planejamento, Monitoramento e Vigilancia Socioassistencial

As atividades relacionadas ao planejamento, monitoramento e vigilancia
socioassistencial constituem um dos eixos estruturantes da gestéo do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) no ambito municipal. Esse conjunto de a¢cdes tem como
finalidade produzir, sistematizar e analisar informacfes estratégicas sobre a rede
socioassistencial, subsidiando a tomada de decisdo, o planejamento das acdes
governamentais e o aprimoramento continuo da politica publica de assisténcia social

no municipio de Teresina.

Nesse contexto, a atuacdo institucional organiza-se em trés dimensodes
complementares: vigilancia socioassistencial, planejamento e regulacdo do SUAS e

monitoramento e avaliacdo da rede socioassistencial, conforme apresentado a seguir.
Vigilancia Socioassistencial

A Vigilancia Socioassistencial desempenha papel fundamental na producéo,
organizacdo e andlise de informacdes territoriais e institucionais relacionadas a
execucdo da politica de assisténcia social. Seu objetivo central € subsidiar o
planejamento, a gestdo e a avaliacdo dos servigos socioassistenciais, contribuindo
para a qualificacdo das decisdes administrativas e para 0 aprimoramento das
estratégias de intervencgdo social.

Entre as principais atividades desenvolvidas no periodo analisado destacam-
se a coleta, sistematizacdo e analise de dados provenientes das unidades da rede
socioassistencial, bem como a producédo de diagndsticos socioterritoriais, painéis de

monitoramento e boletins técnicos.

No ambito da gestdo da informacéo, destaca-se a coordenacédo do processo de

coleta, registro e consolidacdo das informacdes referentes aos atendimentos mensais
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realizados nas unidades socioassistenciais da Protecdo Social Basica e da Protecéo
Social Especial.

Durante o periodo analisado, foram acompanhados os Registros Mensais de
Atendimentos (RMA) de 33 unidades socioassistenciais, além da realizacdo de
atividades de revisdo e padronizagdo dos instrumentos utilizados na execucao dos

Servigos.

Também foram promovidas quatro capacitacbes técnicas voltadas aos
trabalhadores da rede socioassistencial, envolvendo 92 profissionais, com o objetivo
de qualificar o preenchimento e a utilizacdo dos instrumentos de registro e

monitoramento das atividades.

Figura 6: Encontro sobre a consolidacdo de registros Mensais de Atendimentos

Fonte: Acervo GSUAS/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Outro eixo relevante de atuacdo refere-se a alimentacdo do sistema
RMA/SNAS, integrante da Rede SUAS, responsavel pelo registro das informacdes
relativas ao volume de atendimentos realizados e ao perfil das familias acompanhadas

nas unidades socioassistenciais.

No municipio de Teresina, sdo informados mensalmente dados referentes as

seguintes unidades:

= 19 Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
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= 4 Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social (CREAS);
» 1 Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua
(Centro POP).

A consolidacdo dessas informacdes possibilita 0 acompanhamento sistematico
da execucéo dos servigos socioassistenciais, bem como a identificacdo de tendéncias
e padrdes relacionados a demanda por atendimento na rede.

Producéo de painéis de monitoramento

Com base nas informacgdes provenientes do RMA, foram desenvolvidos painéis
de indicadores da Vigilancia Socioassistencial, atualizados mensalmente, que
permitem o acompanhamento sistematico dos atendimentos realizados pelas

unidades socioassistenciais do municipio.

No periodo analisado, foram produzidos 12 painéis de monitoramento,
contendo gréficos e tabelas com dados consolidados sobre o volume de
atendimentos, o perfil das familias acompanhadas e a distribuicdo territorial da

demanda por servicgos.

(https://lookerstudio.google.com/reporting/1fc07953-dfae-4d33-91a3-
3c208fbbfacl).

Figura 7: Tela do sistema do Painel de Monitoramento utilizado pelo GSUAS
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¥

SUAS

Fonte: Acervo GSUAS/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025


https://lookerstudio.google.com/reporting/1fc07953-dfae-4d33-91a3-3c208fbbfac1
https://lookerstudio.google.com/reporting/1fc07953-dfae-4d33-91a3-3c208fbbfac1
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Os painéis foram estruturados com o objetivo de permitir 0 acompanhamento
detalhado de indicadores como: numero de familias em acompanhamento pelo
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), distribuicdo mensal de
atendimentos realizados pelas equipes, perfil das novas familias inseridas em
acompanhamento, volume de atendimentos por turno e caracteristicas do publico

atendido.
Grafico 12: Evolucdo mensal dos atendimentos da rede socioassistencial

Volume dos Outros Servigos Socioassistenciais

S b 10 —
— A—
——

kh».l-‘-uxwmwm M-thnhm-—_ﬁ—mpﬁ-mm | Tandhe

LLLLOLLLLL == hbbhbbh

-— ————————————————————————

;'_
il
o
¥ "H
il

e e e L T

ddn ™

— - ~ — —_ - — e —
- ————— — — e — ——

Fonte: GSUAS/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

A organizacao das informagdes ocorre de forma territorializada, contemplando
os diferentes CRAS distribuidos nas regiées Norte, Sul, Leste e Sudeste do municipio,

além das unidades da Protecéo Social Especial representadas pelos CREAS.

Tabela 13: Unidades socioassistenciais por territorio administrativo.
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Fonte: GSUAS/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Essa estrutura permite a analise territorial da demanda por servicos

socioassistenciais, contribuindo para o aprimoramento do planejamento da rede e

para a qualificacdo da gestao da politica de assisténcia social no municipio.

Elaboracdo de diagndsticos socioterritoriais

Outra frente importante de atuacao da Vigilancia Socioassistencial refere-se a

producdo de diagnosticos socioterritoriais e estudos técnicos voltados ao

planejamento e a organizacdo da rede socioassistencial.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lExle0yw_nfKSbkngAr4z6vI95-Fg60JH1dPthZwdJo/edit?gid=0#gid=0
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A-vx0J7z4lIv93JEBcZayKwNJNdo7ekcPcrq1bwXlsM/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A-vx0J7z4lIv93JEBcZayKwNJNdo7ekcPcrq1bwXlsM/edit?gid=0#gid=0
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jRz04knBj_zONiP9tsSJV7hQOW2SZ3rMZ6qcDAu8eJI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jRz04knBj_zONiP9tsSJV7hQOW2SZ3rMZ6qcDAu8eJI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1jRz04knBj_zONiP9tsSJV7hQOW2SZ3rMZ6qcDAu8eJI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uP03gjkAVxCsRQIAIvdtaLleGjdz0fGO0rGgO-HzRUE/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uP03gjkAVxCsRQIAIvdtaLleGjdz0fGO0rGgO-HzRUE/edit?gid=0#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1uP03gjkAVxCsRQIAIvdtaLleGjdz0fGO0rGgO-HzRUE/edit?gid=0#gid=0
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1MHIBxa_0IWiFLc0wZdbK6RiKeOVu5UZOYD9wqeL_NKY/edit?gid=0#gid=0
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Entre as iniciativas desenvolvidas destacam-se a realizacdo de pesquisa de
satisfacdo dos usuéarios dos servicos socioassistenciais, com aplicacdo de 388
guestionarios nos CRAS e 138 questionarios nos CREAS. A pesquisa tem como
objetivo avaliar o grau de satisfacdo dos usuarios em relacéo aos servicos ofertados
pela rede socioassistencial do municipio, constituindo importante instrumento de

avaliagdo e aprimoramento da politica publica.

Figura 8: Pesquisa de satisfacdo dos usuarios

Fonte: GSUAS/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Além disso, foram produzidos diagnosticos tematicos por segmentos
populacionais, elaborados a partir de demandas institucionais especificas. Esses
estudos subsidiam processos de planejamento relacionados a implantagdo de novas

unidades socioassistenciais ou a reorganizacao territorial da rede.

No periodo analisado também foram elaborados dois estudos de viabilidade
técnica, voltados a implantacdo de: Unidade de Acolhimento Feminino e o Servico de

Familia Acolhedora para Pessoa Idosa no municipio.
Producéo de boletins da Vigilancia Socioassistencial

No campo da disseminacao de informacdes estratégicas, foram produzidos trés
boletins da Vigilancia Socioassistencial, com base nos indicadores nacionais IDCRAS
e IDCREAS.

Esses boletins sistematizam e analisam os resultados divulgados pela
Secretaria Nacional de Assisténcia Social, organizando as informac6es em gréficos e
tabelas que permitem acompanhar o desempenho das unidades socioassistenciais do

municipio ao longo do tempo.
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Os documentos apresentam comparacdes entre as diferentes dimensdes
avaliadas, tais como: recursos humanos, oferta de servicos e beneficios e até

estrutura fisica das unidades.

Grafico 13: Série temporal IDCRAS Teresina — 2018 a 2024
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Fonte: Acervo GSUAS/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Essa analise permite identificar avancos, desafios e pontos de melhoria na
execucao da politica publica de assisténcia social, contribuindo para o aprimoramento

da gestdo municipal do SUAS.
Incentivo ao uso das informacdes para planejamento e gestao

Buscando fortalecer o uso das informacgdes produzidas pela Vigilancia
Socioassistencial no processo de gestdo, foram realizados eventos institucionais
denominados “GSUAS no Territério”, promovidos nos quatro macroterritérios do

municipio — Sudeste, Sul, Norte e Leste.

Esses encontros tiveram como objetivo disseminar os dados produzidos pela
vigilancia, estimular sua utilizacdo pelas equipes técnicas e promover a integracao

entre planejamento, gestao e execucao dos servigos socioassistenciais.
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Participagdo no Censo SUAS

A Vigilancia Socioassistencial também colaborou na realizacdo do Censo
SUAS, participando do processo de validacdo dos formularios e do monitoramento

das unidades socioassistenciais do municipio.

Foram realizadas visitas técnicas as unidades da rede com o objetivo de
garantir a consisténcia das informacdes prestadas e apoiar 0s gestores locais no

preenchimento dos questionarios do sistema nacional.

Além dessas atividades, a area de vigilancia também atua no fornecimento de
informacdes técnicas as demais coordenacgdes, geréncias e secretarias municipais,
bem como a 6rgaos externos, quando formalmente requisitado, contribuindo para o

fortalecimento da transparéncia e da gestdo baseada em evidéncias.
3.1.3 Planejamento e Regulacdo do SUAS

A Coordenacao de Planejamento e Regulacdo do SUAS tem como atribuicdo
central elaborar, de forma articulada com os demais setores da Secretaria, 0S
instrumentos de planejamento da politica de assisténcia social, em nivel estratégico e

tatico, assegurando a integracao entre diretrizes, metas, orcamento e execuc¢ao.

No campo do planejamento estratégico, a atuagcdo concentrou-se na
elaboracdo e no alinhamento dos instrumentos que estruturam a politica publica no
municipio, com destaque para o Plano Plurianual do SUAS, integrante do PPA
Municipal, o Plano Municipal de Assisténcia Social e a proposta or¢camentaria
vinculada ao Fundo Municipal de Assisténcia Social. Esse processo buscou garantir o
cumprimento dos indicadores previstos no PPA 2022-2025 e no PMAS 2022-2025, ao
mesmo tempo em que subsidiou a transicéo para os novos ciclos de planejamento,
especialmente o PPA 2026-2029 e o PMAS 2026-2029.

Nesse contexto, a GGSUAS patrticipou de trés oficinas com a SEMPLAN para
construcéo das entregas do PPA 2026-2029, coordenou quatro reunides internas com
as geréncias da SEMCASPI para diagnostico e alinhamento das demandas prioritarias
e realizou duas reunides de apresentacao e validacdo de metas e entregas com o

Secretario Executivo do SUAS.
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No ambito do planejamento tético, a coordenagdo conduziu, de forma
participativa, o processo de elaboracdo do planejamento anual das geréncias
executivas da SEMCASPI, estruturado em etapas de formacédo, avaliacao,
alinhamento e definicdo de diretrizes para o exercicio seguinte. Esse processo teve
como base a andlise dos indicadores e metas alcangcados em 2025, tanto nos servigcos
da Protecdo Social Basica e Especial quanto nas areas da gestao central, orientando
o planejamento de 2026 a partir de evidéncias, diagndsticos e instrumentos oficiais de
gestdo, como o PPA 2026-2029 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS).

A execucao dessa etapa ocorreu por meio de workshop e oficinas voltadas ao
planejamento, monitoramento e avaliacdo na gestdo publica, com énfase no SUAS e
nas politicas integradas. As atividades tiveram carater formativo e estratégico,
buscando fortalecer a convergéncia entre o0s instrumentos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo, além de aproximar as decisbes administrativas da

realidade das unidades e dos territorios.

Também compete a area orientar e sistematizar o planejamento das acdes da
Protecdo Social e da Transferéncia de Renda com base nos saldos orcamentarios
informados pelas é&reas financeira e de fundos, assessorar as geréncias executivas
na organizacgao de suas ac¢0es, colaborar na elaboracao de conferéncias e respectivos
relatorios, bem como construir, em articulagdo com o CMAS e as demais areas da
Secretaria, propostas de normatizacado da prestacao de servi¢cos socioassistenciais no

ambito das parcerias com Organizacdes da Sociedade Civil.
Monitoramento e Avaliagdo do SUAS

A Coordenacdo de Monitoramento e Avaliacdo € responsavel pelo
acompanhamento sistematico da execucdo da politica de assisténcia social no
municipio de Teresina, a partir da analise de indicadores, realizacdo de visitas
técnicas, producdo de relatérios e encaminhamento de recomendacdes as geréncias

executivas.

O monitoramento da rede socioassistencial é realizado com base em diferentes
instrumentos, entre os quais se destacam o Relatorio Mensal de Atividades (RMA), o

Painel de Monitoramento e o Censo SUAS. Além disso, a coordenacdo organiza
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cronogramas de visitas técnicas as unidades socioassistenciais, elabora relatorios de
monitoramento e encaminha as areas responsaveis as demandas identificadas, com

vistas a adocao de providéncias voltadas ao aprimoramento dos servicos.

No exercicio de 2025, foram realizadas visitas de monitoramento nos 19 CRAS
e nos 4 CREAS do municipio, utilizando questionarios quanti-qualitativos voltados a
avaliacdo das dimens0fes de servicos, estrutura fisica e recursos humanos. Para 2026,
prevé-se a ampliacdo desse monitoramento as demais unidades da Protecdo Social
Especial, de média e alta complexidade, com vistas a construcdo de diagndstico mais

abrangente da rede socioassistencial municipal.

Outra ferramenta relevante € o Sistema de Monitoramento e Avaliacdo de
Politicas Publicas (SIMAPP), utilizado para acompanhar o ciclo orcamentario da
gestdo municipal e fortalecer as praticas de governanca, monitoramento e avaliacao.
Em razado da atualizacao do sistema em 2025, os relatérios quantitativos e qualitativos
das geréncias e assessorias passaram a ser alimentados mensalmente em planilhas
arquivadas em drive, com acompanhamento por meio do SEI. Nesse periodo, a
coordenacdo acompanhou 13 planilhas mensais, estruturadas com base nas

exigéncias técnicas do sistema.

No tocante a qualificacdo da equipe, houve participacdo em quatro
capacitacdes relacionadas ao monitoramento e a avaliagdo, contribuindo para o

fortalecimento metodoldgico e técnico da area.

A Coordenacédo também integra a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo das
Parcerias, instituida com fundamento no Decreto Municipal n° 16.802/2017, que
regulamenta a Lei n° 13.019/2014. No ano de 2025, a comisséo realizou 15 reunides,
nas quais foram discutidas e deliberadas demandas relativas as parcerias firmadas
com OrganizacBes da Sociedade Civil, resultando na emissdo de 79 pareceres, com

foco na transparéncia, eficiéncia e alcance de resultados.

Ainda no campo do monitoramento, a coordenacao € responsavel pela gestao
do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) no municipio de
Teresina. Em 2025, foram cadastradas cinco novas entidades e onze novas ofertas,

além da exclusao de trés entidades e seis ofertas, em conformidade com deliberagcbes

do Conselho Municipal de Assisténcia Social e com as orienta¢cdes da Rede Privada




Relatério de Gestao 2025 - SEMCASPI -

SUAS. A atualizagdo continua do CNEAS é fundamental para o reconhecimento das
entidades que integram o SUAS e para a regularidade da destinagdo de recursos

publicos as organizacfes parceiras.

Também merece destaque a producdo e manutencao de painéis interativos de
monitoramento, com atualiza¢&o periodica, que consolidam informacdes provenientes
do RMA, CadUnico, sistemas internos e bases administrativas. Esses instrumentos
permitem o acompanhamento dos principais indicadores da rede, o0 apoio a tomada
de decisao pelas geréncias executivas, a identificacdo de inconsisténcias e a analise
territorializada da oferta e da demanda dos servicos, contribuindo para a transparéncia

e para o fortalecimento da cultura de monitoramento continuo.

Tabela 14: Painéis de monitoramento e inteligéncia de dados GSUAS

https://lookerstudio.google.com/s/gizQAnz

Fundos Financeiros

SEMCASPI 2025 H1LM

Fonte PMT - SEMCASPI 2025 géps://Iookerstud|o.qooqle.com/s/kluLIProx

Painel de Termos e 2025 https://lookerstudio.google.com/s/pQAEW -

Parcerias - SEMCASPI aDoao
https://lookerstudio.google.com/s/h-

GPTR - SEMCASPI 2025 X WoazZN-M

Fonte: Acervo GSUAS/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

3.1.4 Gestéo dos Sistemas de Informacdo do SUAS

A gestéo dos sistemas de informacdo do SUAS constitui eixo essencial para a
organizagao, qualificagdo e monitoramento dos dados da politica de assisténcia social
no municipio. Essa atuacao é desenvolvida de forma articulada entre a Geréncia de
Sistemas de Informacdo (GSI) e a Geréncia de Gestdo do SUAS, por meio da
Coordenacéo de Sistemas e Informacfes do SUAS (CSIS), com foco no suporte a

gestdo, a prestacdo de contas, ao monitoramento e ao planejamento das acdes

socioassistenciais.
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Entre as principais atribuicbes da CSIS estédo a orienta¢do as unidades quanto
a alimentacao e atualizacao dos sistemas federais, estaduais e municipais; 0 apoio a
gestdo de perfis de acesso; o monitoramento da regularidade das informacdes
inseridas; o suporte técnico as equipes; e a insercdo de dados voltados ao
planejamento, monitoramento e prestacdo de contas. Essa atuagéo busca enfrentar
fragilidades informacionais historicas e fortalecer a gestdo baseada em evidéncias.

No ambito dos sistemas municipais, a coordenacao é responsavel pela gestao
de acessos, capacitacdes, elaboracdo de manuais e articulacdo com a SECTI para
suporte técnico e desenvolvimento de soluc¢des digitais. Em parceria com a GSl e a
Diretoria de Transformacdo Digital da SECTI, também participa da elaboracdo
documental, do acompanhamento do desenvolvimento dos sistemas e das rotinas de

revisdo periodica, utilizando metodologia agil.

Atualmente, a SEMCASPI conta com trés sistemas implantados, sendo SiGBE,
SisILPI e BaseSUAS. Além disto, existe novo sistema em desenvolvimento, 0 GSUAS
THE.

O SIGBE, implantado em 2019, operacionaliza a concessao dos beneficios
eventuais no municipio. Em razdo de inconsisténcias verificadas nos relatorios
gerados pelo sistema, foram iniciadas, em 2025, articulagbes para o desenvolvimento

de uma nova versdao modularizada, prevista no planejamento de 2026.

O SislILPI, implantado em 2025, foi desenvolvido para apoiar a regulacao
municipal de vagas em Instituicbes de Longa Permanéncia para Pessoas ldosas,
qualificando o controle das demandas e da disponibilidade de vagas. A partir dessa
experiéncia, foi incluida no planejamento da CSIS a elaboracdo do projeto SUAS

Acolhe, que ampliara a l6gica de regulacdo para outras modalidades de acolhimento.

O BaseSUAS, planejado em 2025 e com implantacdo prevista para fevereiro
de 2026, foi desenvolvido para unificar e gerenciar dados sobre a rede
socioassistencial, especialmente unidades e trabalhadores, além de viabilizar

integragbes com outros sistemas municipais.

JA o GSUAS THE, previsto no PPA 2026-2029, encontra-se em fase de

desenvolvimento e deverd integrar os diferentes subsistemas municipais,
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possibilitando o compartilhamento de dados, a automatizagdo de processos e a
emissao de relatorios mais consistentes para subsidiar a Vigilancia Socioassistencial

e alimentar os sistemas da Rede SUAS.

Importante destacar que no ambito estadual, a CSIS também atua no Sistema
SASC Integracéo, ferramenta utilizada para o planejamento e a prestagao de contas
do cofinanciamento estadual. J& no ambito federal, exerce atribui¢cdes relacionadas a
Rede SUAS, especialmente no CadSUAS, realizando cadastro e atualizacdo de
trabalhadores, gestores, conselheiros e unidades socioassistenciais, de modo a
viabilizar o0 acesso aos sistemas nacionais. Embora ndo seja responsavel pelo suporte
técnico direto a todos os sistemas da Rede SUAS, a coordenacao atua de forma
articulada com o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social sempre que

necessario.

Figura 9: Apresentagao do SislLPI e do Fluxo da Regulacdo Municipal das ILPIs
em audiéncia no Ministério Publico Estadual — MPPI

Fonte: Acervo GSUAS/SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

3.1.5 Balanc¢o do cenario operacional da GSUAS

Um dos principais desafios consistiu em realizar o monitoramento e a avaliagao
in loco de toda a rede socioassistencial do municipio de Teresina, abrangendo a
protecdo social basica e especial, em seus niveis de média e alta complexidade, em

periodicidade suficiente para acompanhar e avaliar o desempenho dos servicos,
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programas, projetos e beneficios. Essa atividade é fundamental para subsidiar a
gestdo na tomada de decisbes voltadas ao aprimoramento das ofertas

socioassistenciais.

Entretanto, esse processo encontrou entraves relevantes, especialmente a
insuficiéncia de recursos humanos e de transporte para a realizacdo das visitas de
monitoramento in loco, o que compromete a ampliacdo e a regularidade desse

acompanhamento em toda a rede.

Apesar dessas limitacdes, foram registrados avancos importantes. Destaca-se
a execucdao de visitas de monitoramento in loco nos 19 CRAS e 4 CREAS, no periodo
de abril a julho de 2024, tendo como referencial os indicadores e niveis de mensuragao
guanti-qualitativos da oferta de servigos, programas e projetos, conforme definidos no
Painel de Monitoramento e Avaliacdo. Houve, ainda, participacdo na Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias do SUAS (CMAP), bem como o
acompanhamento e a atualizacdo do Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia
Social (CNEAS), em conformidade com as diretrizes do CMAS e do MDS

3.2 — Resultados da Protecao Social Basica

A Protecéo Social Basica tem carater preventivo e atua no fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, destinando-se a populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo ou fragilizacdo de lacos
afetivos. No municipio de Teresina, a porta de entrada para essa protecdo sao 0s

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

As acdes desenvolvidas no &mbito da Prote¢&o Social Basica sdo coordenadas
pela Geréncia de Protecdo Social Basica — GPSB, responsavel pela gestdo dos
servicos, programas e beneficios ofertados nos territérios, com destaque para o
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, os programas de transferéncia de

renda e os beneficios eventuais.
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3.2.1 Atendimento e Funcionamento dos CRAS

Os dados apresentados no grafico a seguir demonstram o volume total de
atendimentos particularizados realizados nos CRAS de Teresina no ano de 2025,

considerando o total de registros efetuados pelas equipes técnicas das unidades.

Gréfico 14: Total de atendimentos particularizados realizados nos CRAS
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Gréfico 15: Volume de atendimentos coletivos realizados nos CRAS por

sexo/idade
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Volume de atendimentos coletivos realizados no CRASpor sexo
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Os CRAS representam a capilaridade da gestdo da assisténcia social nos
territorios. Ao longo do exercicio de 2025, os dados demonstram uma forte adeséo da
comunidade aos servicos ofertados. Conforme os graficos de "Total de atendimentos
particularizados", a SEMCASPI manteve uma média elevada de acolhimentos, com
picos expressivos nos meses de maio (32.818) e julho (35.757). Esse volume denota
o esfor¢co continuo de busca ativa e de pronto atendimento nas unidades distribuidas

pelas zonas Norte, Sul, Leste e Sudeste.

No que se refere aos atendimentos coletivos, destaca-se a predominancia do
publico feminino, especialmente idosas (12.206 atendimentos) e mulheres entre 18 e
59 anos (4.606), consolidando o CRAS como um espaco prioritariamente ocupado por
mulheres chefes de familia, que buscam os equipamentos ndo apenas para acesso a

renda, mas para insercdo em redes de apoio emocional e comunitario.

Gréfico 16: Total de atendimentos particularizados realizados nos CRAS

Norte
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Atendimentos particularizados realizados no CRAS NORTE
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Gréfico 17: Total de atendimentos particularizados realizados nos CRAS
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Gréfico 18: Total de atendimentos particularizados realizados nos CRAS
Sudeste
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Atendimentos particularizados realizados no CRAS SUDESTE
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Grafico 19: Total de atendimentos particularizados realizados nos CRAS Sul
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A analise territorial dos atendimentos permite compreender a dindmica de

demanda pelos servigos socioassistenciais nas diferentes regiées do municipio.

Os dados evidenciam a capilaridade da rede socioassistencial e o papel
estratégico dos CRAS na identificacdo de demandas sociais nos territérios,

contribuindo para o planejamento das ac6es da politica de assisténcia social.
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3.2.1.1 Servico de Protecado e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

O PAIF é o principal servi¢o ofertado nos CRAS e tem como objetivo fortalecer
a funcéo protetiva das familias, prevenir a ruptura de vinculos familiares e promover o
acesso a direitos socioassistenciais. Ressalte-se que 0 servico é desenvolvido por
meio de acompanhamento familiar continuado, atendimentos técnicos, visitas

domiciliares e atividades coletiva.

Grafico 20: Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF

Volume de famias em acompanhamento pelo PAF
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Grafico 21: Volume de atendimentos coletivos realizados pelo PAIF
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. Os graficos de "Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF" revelam
uma constancia de mais de 4.600 familias acompanhadas mensalmente. Essas
familias participam de grupos reflexivos e oficinas, evidenciando que a SEMCASPI
nao atua apenas de forma emergencial, mas no desenvolvimento continuado da

autonomia dessas familias.
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3.2.3 Concessao de Beneficios Eventuais

Os beneficios eventuais sdo provisbes da politica de assisténcia social
destinadas a atender necessidades decorrentes de situacdes de vulnerabilidade

temporaria ou calamidade publica.

No municipio de Teresina, esses beneficios sdo concedidos mediante
avaliacdo técnica das equipes socioassistenciais, visando garantir apoio imediato as

familias em situacBes emergenciais

Grafico 22: Quantidade de pessoas cadastradas para concesséao de beneficios

eventuais em 2025
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Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Os dados de 2025 comprovam que a principal demanda da populacao
teresinense ainda perpassa a seguranca alimentar e de subsisténcia. Foram
concedidas mais de 3.934 Cestas Béasicas e 1.311 Auxilios Financeiros, além de
expressivos numeros de Auxilio Natalidade (584), Auxilio Funeral (403 efetivados) e
Kits de Higiene e Limpeza.
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Tabela 15: Quantitativo de Beneficios eventuais solicitados e concedidos no

ano de 2025

EEEEE RN oo oo | ) ) R e I
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[=} (=] [=] o o o [=] (=) o o (=} (=) o o o o o o o o [=] o o o l=} o
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s & © & © & © & s & © & 5 & & & s & © & © & T & B 8§
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3 8§ 8 8 &4 8§ 4 § 38 8 8 488 8 §3 8§ &8 8 8 § &8 8§ 8 8
A. 1. Total de Cestas Basicas 473 0 195 0 295 1.010 656 1326 516 12 414 3 716 1810 726 0 655 1176 523 77 527 852 539 0 6.235 6.266
A. 2. Total de Passagens 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0 0 1 0 4 0 1 0
A. 3. Total de Auxilios
Financeiro 103 332 159 319 197 313 175 40p 169 400 141 411 171 430 149 452 181 388 210 377 165 412 143 386 1.963 4.622
A .4 Total de Auxilios Natalidade 31 0 41 0 26 0 46 0 40 O 44 66 56 105 74 39 85 85 78 29 76 62 59 80 656 466
A. 5. Total de Kit Limpeza 15 0 9 0 14 0 7 0 14 0 12 50 24 19 22 1 38 1 35 47 35 1 20 0 245 119
A. 6. Total de Kit Higiene 6 0 6 0 16 0 5 0 15 0 8 0 17 0 15 0 25 91 61 1 46 0 7 0 227 92
A. 7. Total de Kit Acolhimento 4 0 2 0 8 0 13 0 6 0 0 0 16 0 2 0 1 0 26 12 0 3 0 103 0
A. 8. Total de Auxilio Funeral 26 25 38 38 34 33 30 30 44 44 37 37 31 29 53 49 35 35 34 34 26 25 24 24 412 403

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Cumpre salientar, que no exercicio de 2025, algumas modalidades de
beneficios apresentaram reducdo ou auséncia de concessfes em determinados
periodos, em razdo de limitacGes relacionadas a disponibilidade de estoque e a

vigéncia de contratos de fornecimento.

Entre os principais desafios identificados destacam-se: interrup¢céo temporaria
no fornecimento de cestas basicas em decorréncia do encerramento de contrato, a
indisponibilidade do beneficio de passagens devido ao término de contrato com a

empresa prestadora do servico e atrasos na entrega de itens que compdem Kkits
socioassistenciais.
A gestdo municipal adotou providéncias administrativas para regularizacao

dessas situacles, incluindo a abertura de novos processos licitatorios para

recomposicao dos estoques e retomada da concessao regular dos beneficios.
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Tabela 16: Quantitativo de familias beneficiadas do Programa Cidade Solidaria
no ano de 2025

PROGRAMA CIDADE SOLIDARIA - 2025
N° TOTAL DE
N° DE FAMILIAS N° DE FAMILIAS DESLIGADAS FAMILIAS
DESLIGADAS (SOLIC. SDUS /| POR ENCERRAMENTO DO DESLIGADAS NO
MES TOTAL DE FAMILIAS| VALOR PAGO (R$) | N° DE FAMILIAS INCLUIDAS OCORRENCIA) PRAZO NO PROGRAMA MES
JANEIRO 143 42.900,00 - - -
FEVEREIRO 137 41.100,00 1 7 - 7
MARCO 124 37.200,00 6 19 - 19

ABRIL 127 38.100,00 3 - -

MAIO 126 37.800,00 3 4 - 4
JUNHO 117 35.100,00 2 11 - 11
JULHO 118 35.400,00 3 2 - 2

AGOSTO 26 7.800,00 3 3 92 95
SETEMBRO 23 6.900,00 1 - 4 4
OUTUBRO 26 7.800,00 4 1 1 1
NOVEMBRO 27 8.100,00 3 2 - 2
DEZEMBRO 28 8.400,00 2 1 - 1

TOTAL 1022 306.600,00 31 50 97 146

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Também foi operacionalizado o Programa Cidade Solidaria, que injetou R$
306.600,00 na economia local ao amparar mais de 1.000 familias ao longo do ano,
mitigando os efeitos do desemprego e da extrema pobreza. Destacam-se ainda as
execucdes dos programas complementares como o Transporte Eficiente e BPC na

Escola, que garantem acessibilidade e incluséo.

Tabela 17: Tabela Quantitativo do Programa Mae Teresinense no ano de 2025

2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

C. 1. Total de Solicitagbes 5

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O Programa Mé&e Teresinense consiste em iniciativa municipal voltada ao apoio
a gestantes e méaes em situacdo de vulnerabilidade social, buscando fortalecer a

protecao social e contribuir para melhores condi¢cdes de cuidado na primeira infancia.

No ano de 2025, o programa passou por processo de interrupcdo operacional,
em razdo da quebra contratual e posterior suspensao do contrato vigente, o que
impossibilitou a continuidade regular das atividades previstas inicialmente. Em virtude
desse cenério, a gestdo municipal iniciou processo de reavaliacdo e reestruturacao
do programa, com previséo de reformulacdo do modelo de execucéo e retomada das

atividades no exercicio de 2026.
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Tabela 18: Quantitativo do Programa BPC na Escola no ano de 2025:

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 493

Total de Questiondrios aplicados e inseridos no sistema

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O Programa BPC na Escola constitui estratégia intersetorial que articula
assisténcia social, educacao, saude e direitos humanos com o objetivo de identificar
e superar barreiras que dificultam o acesso e a permanéncia na escola de criancas e
adolescentes com deficiéncia beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC).

A principal ferramenta do programa € a aplicacéo de questionarios domiciliares,
gue permitem mapear as barreiras enfrentadas pelos beneficiarios e subsidiar acdes

intersetoriais voltadas a inclusao educacional.

No municipio, os questionarios do programa foram aplicados nos anos de 2023
e 2024, periodo em que foi realizada a coleta das informac¢des junto as familias
beneficiarias. Em razdo disso, no exercicio de 2025 ndo houve nova etapa de
aplicac@o dos questionarios, sendo realizadas apenas as atividades de manutencao
e acompanhamento dos beneficiarios ja identificados, totalizando 493 registros

monitorados no periodo.

Tabela 19: Tabela com guantitativo do Programa Transporte Eficiente no de
2025

| TRANSPORTEEFCENTE  JANERO FEVERERO WARCO ABRL  MAO JUNHO JULHO  AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL

Total de Solicitagdes 11 10 8 9 10 16 5 12 14 4 5 7 111

Total de Atendidos 0 13 6 6 11 6 12 9 9 7 3 4 86

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025
O Programa Transporte Eficiente tem como objetivo assegurar acesso ao
transporte para pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida, contribuindo para sua

inclusdo social e acesso a servicos essenciais, como saude, educacéo e atividades

socioassistenciais.

O servico funciona mediante agendamento e organizacéo de rotas, garantindo

gue 0s usuarios possam realizar seus deslocamentos de forma segura e acessivel. A
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iniciativa representa importante instrumento de promocgdo da autonomia e da

participacdo social das pessoas com deficiéncia no municipio.

No exercicio de 2025, o programa manteve a oferta regular do servico,

atendendo 86 usuarios cadastrados que necessitam do transporte especializado.
3.2.3.1 Programa Criancga Feliz (PCF)

O Programa Crianca Feliz (PCF) é uma estratégia do Governo Federal
executada pelos municipios no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), voltada a promocao do desenvolvimento integral na primeira infancia. O
programa atua principalmente por meio de visitas domiciliares, realizadas por
visitadores capacitados, que orientam gestantes e familias sobre cuidados, estimulos
ao desenvolvimento infantil, fortalecimento de vinculos familiares e acesso a politicas
publicas. O publico prioritario inclui gestantes e criancas de até seis anos pertencentes
a familias em situacdo de vulnerabilidade, especialmente aquelas beneficiarias do
Programa Bolsa Familia e do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).

O grafico abaixo demonstra a evolucdo mensal dos usuarios em
acompanhamento pelo Programa Crianca Feliz no ano de 2025, considerando
diferentes perfis de publico atendido: gestantes beneficiarias do Bolsa Familia,
criancas de 0 a 36 meses de familias beneficiarias do Bolsa Familia, criangas de 0 a
36 meses beneficiarias do BPC e criancas de 37 a 72 meses beneficiarias do BPC.

Observa-se que o maior quantitativo de acompanhamento concentra-se no
grupo de criancas de 0 a 36 meses pertencentes a familias beneficiarias do Bolsa
Familia, que se mantém como o publico predominante ao longo de todo o ano,
variando de 1.250 atendimentos em fevereiro a 1.680 em dezembro. De modo geral,
o gréafico evidencia crescimento gradual do acompanhamento ao longo do segundo
semestre, com destague para 0s meses de novembro e dezembro, que registram os
maiores quantitativos de usuarios acompanhados. Os demais publicos apresentam
nameros menores, porém estaveis ao longo do periodo, indicando a continuidade do

acompanhamento das familias prioritarias.

Gréfico 23: Usuarios em acompanhamento pelo Programa Crianca Feliz
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Usuarios em acompanhamento no Programa Criang¢a Feliz- PCF
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Fonte : Registro Mensal de Atendimentos - SEMCASPI/ Teresina Pl

A tabela de "Visitas Domiciliares Realizadas" demonstra uma monumental
forca-tarefa da SEMCASPI. o ano foi encerrado com um total impressionante de
72.117 visitas realizadas, com um crescimento progressivo que culminou em 7.231

visitas apenas no més de dezembro, engajando 14 equipes alocadas nos CRAS.

Tabela 20: NUmero de visitas domiciliares PCF em 2025

Volume de visitas domiciliares realizadas no PCF
JANEIRO 5.920
FEVEREIRO 5.819
MARCO 5.824
ABRIL 5.848
MAIO 5.296
JUNHO 5.784
JULHO 5.775
AGOSTO 6.022
SETEMBRO 5.866
OUTUBRO 6.320
NOVEMBRO 6.412
DEZEMBRO 7.231
TOTAL 72.117

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025
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3.2.4 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) integra a
Protecdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e tem como
finalidade prevenir situacbes de risco social por meio do desenvolvimento de
atividades coletivas que promovem o fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios, a socializa¢éo e o desenvolvimento de potencialidades dos usuarios.

De certa feita, 0 SCFV complementa o trabalho do PAIF e atua na prevencéao
de situacdes de risco social. Por meio de parcerias com entidades socioassistenciais
(FUNACI, Cajuina, etc.) e gestado propria, a SEMCASPI ofertou grupos para criangas,
jovens e idosos em todas as zonas (com maior volume de a¢fes nos territérios Norte
e Sul).

Tabela 21: Entidades socioassistenciais parceiras que executam SCFV

’G. 2. SCFV em execugdo com rede parceira e gestéo dos servigos pela SEMCASPI

ENTIDADES SOCIOASSISTENCIAIS META  EFETIVAMENTE ATENDIDOS PRAZO DE VIGENCIA META EFETIVAMENTE ATENDIDOS PRAZO DE VIGENCIA
FUNACI - Grupos 1300 1300 04/04/2024 a 04/04/2025 1200 1800 (1.200+600) Agora é um Unico 05/25 a 12/25
FUNACI - Centros de Convivéncias 800 800 03/05/2024 a 03/05/2025 600 contrato =
Fundacdo Cajuina 1000 1000 06/2024 a 06/2025 1070 1070 08/25 a 01/26
Soc. Esp. Jodo Nunes Maia 300 300 10/2024 a 10/2025 300 300
Associacdo Sta. Cabrini 200 200 03/2024 a 03/2025 200 200 03/25 a 03/26
ASA - Integrar e Novos Meninos 430 430 01/2024 a 01/2025 (02 aditivos) 430 430 08/25 a 12/25

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O servico é ofertado em grupos organizados por faixa etaria e perfil dos
participantes, sendo executado nos territérios de abrangéncia dos equipamentos
socioassistenciais, especialmente nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS).

Tabela 22: Oferta do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

A. 1. Grupos por

Territorio 0

Norte 47 31 38 37 23 29 53 45 52 53 57 57 522
Leste 33 3 13 13 13 16 33 36 40 41 41 41 323
Sul 46 51 60 55 44 47 54 49 58 56 58 58 636

Sudeste 13 13 13 13 13 13 13 13 13 15 15 15 162
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Volume Total de
acoes 139 98 124 118 93 105 153 143 163 165 171 171 1643
Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Assim, no ano de 2025, a execu¢do do SCFV no municipio ocorreu de forma
territorializada, contemplando os territérios Norte, Leste, Sul e Sudeste, com a
realizacdo de 1.643 grupos ao longo do ano. Observa-se que o territério Sul
apresentou o maior volume de grupos desenvolvidos (636), seguido pelos territérios
Norte (522), Leste (323) e Sudeste (162). A distribuicdo mensal demonstra maior
intensificacao das atividades no segundo semestre, com destaque para os meses de
setembro, outubro, novembro e dezembro, que registraram 0s maiores quantitativos

de grupos em funcionamento.

Tabela 23: Total de usuéarios do SCFV por territério-més em 2025

Norte 1186 823 989 932 528 742 1241 1035 1231 1320 1299 1300 12626
Leste 859 57 325 336 338 415 839 861 922 974 983 972 7881
Sul 1236 1363 1590 1484 1318 1239 1345 1314 1417 1429 1518 1476 16729
Sudeste 290 298 299 302 282 291 259 280 296 376 338 357 3668
Volume

Total de

acoes 3571 2541 3203 3054 2466 2687 3684 3490 3866 4099 4138 4105 40904
Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Em relacdo ao publico atendido, o servigo alcancou 40.904 participagbes de
usuarios ao longo de 2025, considerando o acompanhamento mensal nos diferentes
territérios. Assim como observado na oferta de grupos, o territério Sul concentrou o
maior niumero de usuarios atendidos (16.729), seguido pelo territorio Norte (12.626),
Leste (7.881) e Sudeste (3.668). A analise mensal evidencia que 0os meses do
segundo semestre apresentaram maior volume de usuarios acompanhados,
indicando ampliagdo das atividades coletivas e maior adesdo dos participantes as

acOes desenvolvidas.



Relatério de Gestao 2025 - SEMCASPI -

Tabela 24: Tabela - Total de usuarios do SCFV por faixa etaria-més em 2025

Criancas de

00 a06 anos 73

Criancas e

adolescentes

de 07 a 14

anos 1234 707 919 921 711 826 1404 1257 1380 1439 1473 1441 13712
Adolescentes

e jovens de

15al7anos 311 190 281 264 163 245 374 367 402 407 413 413 3830
18 ab59anos 582 591 646 648 513 556 679 547 601 609 613 613 7198
Total de

Idosos 1371 1014 1288 1154 1035 1009 1160 1257 1415 1575 1557 1572 15407
Volume Total

de agbes 3571 2541 3203 3054 2466 2687 3684 3490 3866 4099 4125 4105 25484
Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Esses resultados evidenciam a relevancia do SCFV como estratégia preventiva
no ambito da protecéo social basica, contribuindo para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, a promoc¢éo da convivéncia e o desenvolvimento social de
criangas, adolescentes, adultos e idosos em situacdo de vulnerabilidade social no

municipio de Teresina.
3.2.5 Outros Servigcos Socioassistenciais desenvolvidos pela GPSB

Os dados apresentados evidenciam o conjunto de atendimentos realizados no
ambito dos beneficios e servicos socioassistenciais complementares, entre as acfes
desenvolvidas destacam-se a emissdo de segunda via de certiddo de nascimento, o
Programa Transporte Eficiente, bem como a concessao de passe livre municipal,
intermunicipal e interestadual para pessoas idosas e pessoas com deficiéncia,
instrumentos que sao importantes para garantir mobilidade, acesso a servigos

publicos e exercicio da cidadania.

Ao longo do ano de 2025, observa-se um volume significativo de atendimentos
mensais, com destaque para o0s servi¢os relacionados ao passe livre interestadual e
intermunicipal para pessoa idosa, que concentraram 0S maiores quantitativos de

demandas. O Transporte Eficiente também apresentou atendimento regular durante o
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ano, garantindo deslocamento para usuarios com mobilidade reduzida ou deficiéncia,
especialmente para acesso a servi¢os de saude, educacao e assisténcia social.

A analise dos graficos demonstra que alguns meses apresentaram maior
volume de atendimentos, especialmente entre julho e outubro, periodo em que se
observa maior procura pelos servicos socioassistenciais, possivelmente associada a

ampliacdo da divulgacdo dos beneficios e a intensificagdo das atividades de

atendimento ao publico

Grafico 24: Acdes da coordenacao de renda minima (GPSB)
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Fonte : Registro Mensal de Atendimentos - SEMCASPI/ Teresina Pl

Tabela 25: Dados quando a solicitacdo de passe livre e outros servicos em
2025.

Passe livre e Outros servigos socioassistenciais
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3.2.6 Outras ag0es realizadas pela GPSB no ano de 2025

Tabela 26: Outras acdes realizadas pela geréncia da GPSB como campanhas,

Eventos, Encontros, Articulacdes e etc

Tabela 27: Dados sobre a formacédo de Profissionais dos Trabalhadores do
SUAS da Protecdo Social Basica (Cursos, Encontros formativos, oficinas e

treinamentos)
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1. 2. Capacitagéo Sistema de Gestao de Beneficios
. ) 26 1 60 4
Eventuais (Sigbe)
1. 3. Capacitaggo Intema das Equipes (SEMCASPI) 4o 2 107 3 110 3 11 1 32 1
I. 4. Capacitacdo Externa das Equipes - outros orgéos 41 1
1.5. Mesa de Negociagio 24 1

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Além da execucdo dos servicos tipificados da Protecdo Social Béasica, a
Geréncia de Protecdo Social Basica (GPSB) desenvolveu, ao longo do ano de 2025,
um conjunto de agdes complementares voltadas ao fortalecimento da gestdo do
SUAS, a qualificacdo dos servicos ofertados e ao aprimoramento do atendimento

prestado a populagéo.

Entre essas iniciativas destacam-se atividades de articulagéo institucional,
participacdo em espacos de dialogo e negociacdo com trabalhadores do SUAS, bem
como agOes voltadas a formagéo continuada das equipes da Protecéo Social Bésica,
incluindo cursos, encontros formativos, oficinas e treinamentos destinados aos
profissionais que atuam nos equipamentos socioassistenciais do municipio de
Teresina.

Essas acfes tém como finalidade qualificar a atuacdo das equipes técnicas,

aprimorar os processos de trabalho e fortalecer a implementacdo das politicas
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publicas de assisténcia social, garantindo maior efetividade na execu¢éo dos servigcos
e programas voltados a populacdo em situacao de vulnerabilidade social.

No ambito dessas atividades, destaca-se também a realizacdo da Mesa de
Negociacao, espaco institucional voltado ao diadlogo entre gestao e trabalhadores, que
contribui para o aprimoramento das condi¢des de trabalho e para o fortalecimento da
gestéo participativa no ambito do SUAS municipal.

3.2.7 Programas de Transferéncia de Renda (PBF e CadUnico)

Os dados abaixo dispostos evidenciam o comportamento das inscricbées no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) no municipio
de Teresina ao longo do ano de 2025, bem como a evolugdo do quantitativo de

familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (PBF).

No que concerne ao Cadastro Unico, observa-se que o municipio de Teresina
manteve um volume elevado e relativamente estavel de familias cadastradas durante
todo o ano. O total acumulado de registros mensais alcangou 1.842.669 familias, com
meédia mensal de 167.515 familias inscritas. Ao longo do periodo analisado, o nUmero
de familias cadastradas variou aproximadamente entre 163 mil e 172 mil registros,
evidenciando a consolidagdo do CadUnico como principal instrumento de identificagéo
e caracterizacdo socioecondmica das familias em situacéo de vulnerabilidade social

no municipio
Gréafico 25: Total de familias inscritas no Cadunico no ano de 2025

Grafico 26: Especificacbes das familias inscritas no CadUnico

Total de Familas Inscritas no CadUnleo (Base Més de Referéncia - disponivel) por Data (Ano & més

Total de Familias Inscritas no CadUnico no Anc Média de Familias Inscritas no CadUnico no Ano

1.842.669 167.515
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Especificaches Familia Inseritas no CadUnico
p
Fumnilias em situagiao de Pobreza por Data (Ano e mas)
Total
‘ 1.002.821 ‘
L
Média
$ OmYOEY R W RS || 91.166 |
.
p
Famillas de Baixa Renda por Data (Ano e més)
Total
I 400.8106 ‘
- Maodin
| 36.438 |
Famflias Acima de %3 Sal. Min. por Data (Ano e més)
Total
439.002
Médn
39.909
\

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

A andlise da composicdo dessas familias demonstra a predominancia de
familias em situacao de pobreza, que somaram 1.002.821 registros no ano de 2025,
com média mensal de 91.166 familias. As familias classificadas como de baixa renda
totalizaram 400.816 registros, com média de 36.438 por més, enquanto as familias
com renda acima de meio salario minimo per capita alcancaram 439.002 registros no
periodo, com média mensal de 39.909 familias. Esses dados evidenciam o perfil
socioecondmico da populacédo cadastrada e reforcam o papel do CadUnico como
ferramenta essencial para planejamento, focalizacdo e execucdo das politicas

publicas de protecao social.

Em relacdo ao Programa Bolsa Familia, os dados demonstram que o municipio
manteve, ao longo de 2025, um namero expressivo de familias beneficiarias. O total
acumulado de registros mensais foi de 1.094.992 familias, com média mensal de
91.249 familias beneficiadas. Observa-se, contudo, uma tendéncia de reducao
gradual no quantitativo de familias beneficiarias ao longo do ano, passando de 96.461
familias em janeiro para 82.751 em dezembro. Esse comportamento pode estar

relacionado a processos de atualizagdo cadastral, revisdo de elegibilidade e

dindmicas proprias da gestédo do programa.
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Gréfico 27: Total de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF
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Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Gréfico 28: Total de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia — PBF

(em percentual)
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Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Quando analisada a proporc¢éo de familias beneficiarias do Bolsa Familia em
relacdo ao total de familias inscritas no Cadastro Unico, verifica-se também uma
reducdo progressiva ao longo do periodo. O percentual passou de aproximadamente
27,12% em janeiro para 23,4% em dezembro, indicando alteracbes no perfil de
elegibilidade das familias cadastradas ou ajustes operacionais decorrentes da gestao

federal do programa.

De maneira geral, os dados demonstram que o municipio mantém ampla
cobertura do Cadastro Unico e significativa presenca de familias beneficiarias do

Bolsa Familia, evidenciando a relevancia dessas ferramentas para a identificacdo da
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populagdo em situacdo de vulnerabilidade e para a implementagdo das politicas
publicas de transferéncia de renda e protecdo social.

3.3 Resultados da Protecao Social Especial

A Protecdo Social Especial atende familias e individuos que ja se encontram
em situacdo de risco pessoal e social, por ocorréncia de negligéncia, abandono,

violéncia ou outras violacdes de direitos.
3.3.1 Da Média Complexidade

Na Média Complexidade, os vinculos familiares ainda ndo foram totalmente
rompidos. No ambito do SUAS, o CREAS desenvolve atendimentos especializados,
acompanhamento familiar, visitas domiciliares e articulacdo com a rede de protecao,
especialmente por meio do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos (PAEFI) e do acompanhamento de medidas socioeducativas.

Gréfico 29: Quantitativo de atendimento realizados no CREAS
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Os dados apresentados demonstram a execucdo mensal dos atendimentos
realizados em 2025, evidenciando a predominancia dos atendimentos
individualizados, que se mantiveram como a principal forma de acompanhamento ao

longo do ano, com variacdo mensal entre aproximadamente 224 e 328 atendimentos.

Também foram realizadas atividades em grupo, visitas domiciliares,
encaminhamentos ao CRAS e registros de desligamentos de casos acompanhados
pelo PAEFI. O conjunto dessas ac¢des evidencia a atuacao continua do CREAS no
acompanhamento especializado de familias e individuos em situagéo de violacéo de

direitos, fortalecendo a rede de protecdo social no municipio
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Observa-se na analise dos dados do PAEFI (Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos) reflete a dura realidade de

violéncia urbana e intrafamiliar, com constante inser¢cado de novos casos de violagdes.

Grafico 30: Quantitativo de novos casos inseridos no acompanhamento do PAEFI

Perfil dos novos casos inseridos no acompanhamento do PAEFI
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos - SEMCASPI/ Teresina Pl

Abaixo, o gréfico apresenta a quantidade mensal de pessoas vitimas de
violéncia ou violagcdes de direitos que ingressaram no Servico de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI) ao longo de 2025, no
ambito do CREAS. Observa-se variacdo no niumero de novos casos atendidos durante
0 ano, com destaque para os meses de marco (55 casos) e setembro (68 casos), que
registraram os maiores quantitativos de ingressos. Os dados evidenciam a demanda
continua por atendimento especializado a vitimas de violacbes de direitos no
municipio, reforcando a importancia do PAEFI como servi¢o fundamental da Protecao
Social Especial de Média Complexidade, responsavel pelo acompanhamento técnico
e pela articulagédo da rede de protecdo para garantia de direitos e superacdo das

situacdes de violéncia e vulnerabilidade social.

Gréfico 31: Quantitativo de pessoas vitimas de violéncia ou violagdo de direitos

que ingressaram no PAEFI
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Quantidade de pessoas vitimas de violéncia ou violagoes de direitos que
ingressaram no PAEFI
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Fante: Registro Mensal de Atendimentos - SEMCASPI/ Teresina Pl

Nesta toada, destaca-se a atuacdo do Servigco Especializado em Abordagem

Social (SEAS), que realiza a busca ativa e a aproximagdo com a populacdo em

situacdo de rua. O grafico de abordagens revela um esfor¢o crescente no segundo

semestre (saltando para quase 500 abordagens mensais no pico de novembro),

buscando reinserir esses individuos na rede de protecao (Centro POP) ou reconecta-

los as suas familias de origem.

Gréafico 32: Quantitativo total de abordagens (04 unidades) realizadas pelo

Servi¢co de Abordagem Social — SEAS
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O Centro Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia integra a rede de
Protecdo Social Especial do SUAS, ofertando atendimento especializado a pessoas
com deficiéncia em situacdo de dependéncia e vulnerabilidade social, com o objetivo
de promover autonomia, inclusdo social e fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. No ano de 2025, o servico manteve atendimento regular ao longo dos
meses, com quantitativo mensal variando entre 36 e 38 usuarios acompanhados,
totalizando 445 atendimentos no periodo. A estabilidade dos nameros evidencia a
continuidade da oferta do servigo e a manutencdo do acompanhamento das pessoas
atendidas, contribuindo para a garantia de direitos e melhoria da qualidade de vida

desse publico.

Tabela 28: Total de Pessoas com deficiéncia acompanhadas/atendidas pelo

Centro Dia de Referéncia para pessoas com deficiéncia

Centro Dia de Referéncia para Pessoas com Deficiéncia - PCD
JANEIRO 38
FEVEREIRO 37

MARCO 37

ABRIL 36

MAIO 37

JUNHO 37

JULHO 37

AGOSTO 37
SETEMBRO 37
OUTUBRO 38
NOVEMBRO 37
DEZEMBRO 37

TOTAL 445 em 2025

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O Centro Dia de Referéncia para Criancas com Microcefalia — Saber Cuidar &
um servico especializado voltado ao atendimento e acompanhamento de criancas
com microcefalia e suas familias, oferecendo suporte multidisciplinar e atividades que
estimulam o desenvolvimento e fortalecem os vinculos familiares. Em 2025, o servi¢co
apresentou atendimento continuo ao longo do ano, com quantitativo mensal variando

entre 25 e 28 criangas acompanhadas, totalizando 323 atendimentos no periodo.
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Esses dados demonstram a regularidade da oferta do servico e 0 compromisso da
politica de assisténcia social em garantir apoio as familias e promover o

desenvolvimento integral das criancas atendidas.

Tabela 29: Total de Pessoas atendidas no Centro Dia de Referéncia Criancas com
Microcefalia - SABER CUIDAR

Centro Dia de Referéncia Criancas com Microcefalia - SABER
CUIDAR

JANEIRO 25
FEVEREIRO 25

MARCO 25

ABRIL 27

MAIO 27

JUNHO 27

JULHO 27

AGOSTO 28
SETEMBRO 28
OUTUBRO 28
NOVEMBRO 28
DEZEMBRO 28

TOTAL 323 em 2025

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

3.3.2 Da Alta Complexidade

A Alta Complexidade garante o acolhimento institucional ou familiar quando os
vinculos foram rompidos e h& necessidade de afastamento temporario do nucleo de

origem (medida protetiva).

A gestdo da SEMCASPI manteve em funcionamento integral equipamentos
essenciais e complexos: Casa Reencontro (para criangas), Casa de Punaré (para
adolescentes), Casa de Passagem (populacdo em situacéo de rua) e as Residéncias
Inclusivas. Os dados refletem o compromisso do municipio em prover teto,

alimentacdo, saude e afeto a quem o Estado precisou tutelar emergencialmente.
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Tabela 30: Quantitativo do servico de Acolhimento Institucional a Criangas
(CASA REENCONTRO)

A. 1. Total de Criangas (0 a 11 anos) acolhidas pelo Servigo (A.1)
A. 2. Total de novas criancas inseridas em acolhimento pelo

1 0 1 1 9 3 0 3 9 5 0 5 37
Servico (A.2)
A. 3. Retorno a familia de origem (H.6.) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7
A. 5. Retorno a familia extensa (H.7) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
A. 6. Inclusdo em Familia Acolhedora (H.8) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
A. 7. Adocédo (H.5) 0 0 1 0 0 3 0 0 0 1 1 4 10
Total 31 30 32 31 39 40 34 27 44 4 31 33 213

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O Servico de Acolhimento Institucional para Criancas — Casa Reencontro
integra a rede de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, ofertando
acolhimento provisério a criancas afastadas do convivio familiar por medida de
protecdo. Ao longo de 2025, o servico registrou movimentacfes relacionadas a
acolhimentos, desligamentos e acompanhamentos institucionais, com registros mais
expressivos nos meses de abril, agosto, setembro, novembro e dezembro,
demonstrando a dindmica prépria do servico, marcada por ingressos e reintegracfes
familiares. A atuacdo da unidade busca assegurar protecdo integral, atendimento
individualizado e articulacdo com o sistema de garantia de direitos para viabilizar o

retorno ao convivio familiar ou outras alternativas de cuidado.

Tabela 31: Quantitativo do servigo de Acolhimento Institucional a Adolescentes
(CASA DE PUNARE)

B. 1. Total de Adolescentes acolhidos pelo Servigo (A.1)

B. 2. Total de novos adolescentes inseridos em acolhimento pelo
Servico (A.2)

B. 3. Retorno a familia de origem (J.2)

B. 4. Transferéncia para outra Unidade

B. 5. Inclus&o em familia acolhedora (J.4)

B. 6. Encaminhamento a familia extensa (J.3)

B. 7. Familia substituta (J.1)

B. 8. Evasédo
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Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O Servico de Acolhimento Institucional para Adolescentes — Casa de Punaré é
destinado ao atendimento de adolescentes que necessitam de acolhimento provisorio
em razao de situagdes de violacdo de direitos ou afastamento do nucleo familiar por
determinacao judicial. Em 2025, o servigo apresentou registros de acolhimentos e
movimentacbes de usuarios ao longo do ano, com maior concentracdo de

atendimentos entre os meses de junho e setembro, além de novos registros em
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dezembro. O acompanhamento desenvolvido pela equipe técnica busca promover
protec&o integral, desenvolvimento pessoal e social dos adolescentes e construgéo

de alternativas para reintegracdo familiar ou inser¢cdo em familia substituta.
Tabela 32: Quantitativo do servico de Familia Acolhedora (Partilhando Cuidado)

7 6 5 6 6 6 6 6 5 6 6 6 71

C. 1. Familias Cadastradas no Servigo (sem acolher) no periodo

(A1-A2)
C. 2. Familias acolhendo no periodo (A.2) 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 [
C. 3. Criangas e adolescentes em estagio de convivéncia com
familia acolhedora (B.2) 0 0 0 o 0 0 0 1 0 0 0 0 1
C. 4."Cr|angas e adolescentes acolhidas em acolhimento familiar 1 1 0 o 0 o o 0 1 1 1 1 5
(familia acolhedora) (B.1)
C. 5‘. N° Audiéncias realizadas entre o Servico e Sistema de 2 0 o 1 1 o 0 0 0 1 o 5
Justica (0.6)

Total 9 10 5 6 7 7 6 7 7 8 9 8 89

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O Servico de Familia Acolhedora — Partilhando Cuidado constitui modalidade
de acolhimento familiar que possibilita a inser¢cdo temporaria de criancas e
adolescentes afastados do convivio familiar em familias previamente cadastradas,
capacitadas e acompanhadas pela equipe técnica. Durante o ano de 2025, o servigo
registrou acolhimentos e acompanhamentos distribuidos ao longo dos primeiros
meses do ano, com registros de inser¢cao e acompanhamento de familias acolhedoras
entre janeiro e agosto, totalizando diversos atendimentos relacionados ao
acompanhamento das criancas e das familias participantes. A iniciativa busca garantir
ambiente familiar provisorio, favorecendo o desenvolvimento e a protecado integral das

criancas e adolescentes acolhidos.

Tabela 33: Quantitativo do servico de Acolhimento Institucional a Pessoas em

Situacdo de Rua (Casa de Passagem)

E. 1. Volume de pessoas em situagéo de rua acolhidas pelo
Servico no més de referéncia (A.3)

E.2. Volume de pessoas reicidentes (A.2) no més de referéncia 8 18 18 20 13 13 15 14 19 19 13 13 183

E.3. Yolgme total de pessoas Acolhidas no més de o M 53 52 39 20 37 36 " 8 2 a7 490

referéncia (A.4)

E.4. Total de atendimentos (Bloco 4) no més de referéncia 105 138 258 181 191 246 150 208 141 180 256 144 2198

E. 2 Total de novos individuos acolhidos no Servigo, no 2 15 29 2 14 9 14 1 1 17 18 15 199

periodo (A.1)

E. 3. Total de desligamentos 20 25 31 29 16 16 23 16 14 19 17 20 246

E. 4. Insercéo no mercado de Trabalho (formal/informal) 2 0 1 1 4 2 1 0 0 4 5 4 24
Total 195 245 396 315 289 324 248 296 237 299 362 242 3448

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua —

Casa de Passagem oferece acolhimento provisério e atendimento emergencial a
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pessoas em situacdo de rua, garantindo protecdo, higiene, alimentacdo e
encaminhamento para a rede de servigos publicos. Em 2025, o servico apresentou
movimentacao significativa de usuarios, especialmente entre os meses de julho e
novembro, quando se observou maior volume de atendimentos e acolhimentos. Os
registros demonstram a alta demanda por esse tipo de servigco, que desempenha
papel essencial no atendimento imediato e na construcao de estratégias de reinsercao

social para pessoas em situacdo de vulnerabilidade extrema.

Tabela 34: Quantitativo do servico de Acolhimento Institucional a Pessoas

Idosas

F. 1. Lar de Sant'Ana - Acompanhados (A.1) 23 25 26 26 26 27 319
F. 2. Lar de Sant'Ana - Novas Admissdes (A.2) 1 1 3 3 1 1 1 1 2 2 7 0 23
F. 3. Nosso Lar- Acompanhados (A.1) 49 49 49 49 48 47 48 51 51 51 50 50 592
F. 4. Nosso Lar- Novas Admissdes (A.2) 0 0 1 1 0 0 3 4 1 0 0 0 10

Total 69 70 76 78 75 74 78 83 81 82 93 85 944
Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas integra a rede de
protecdo de alta complexidade e é destinado ao acolhimento de idosos que néo
possuem condicfes de autossustento ou de permanecer com suas familias,
garantindo cuidado integral, acompanhamento social e suporte as necessidades
basicas. Em 2025, o servi¢o registrou atendimentos distribuidos ao longo do periodo
analisado, com destaque para os meses em que houve maior movimentacdo de
acolhimentos e permanéncias na unidade. O atendimento visa assegurar dignidade,

protecdo e qualidade de vida as pessoas idosas acolhidas.

Tabela 35: Dados de Acolhimento Institucional para Pessoas com Deficiéncia

Residéncia Inclusiva

G. 2. Total de novas pessoas acolhidos no Servigo - Admitidos en

G. 1. Total de pessoas com deficiéncia acolhidas no Servico, no
periodo. (A.1)

G. 3. Total de Desligamentos (A.3) 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

10 9 9 9 9 9 9 9 8 9 10 10 110

E.4. Total de atendimentos (Bloco 6) no més de referéncia 49 27 60 63 60 23 56 59 60 28 25 18 528

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

A Residéncia Inclusiva € um servigo socioassistencial destinado ao acolhimento
de jovens e adultos com deficiéncia em situacéo de dependéncia que nao dispdem de

suporte familiar ou comunitario. Em 2025, foram registrados atendimentos e
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acompanhamentos relacionados ao acolhimento de pessoas com deficiéncia no
servico, com registros especificos no periodo analisado que evidenciam a
continuidade do acompanhamento institucional. O servi¢co busca promover autonomia

possivel, convivéncia comunitaria e garantia de direitos das pessoas acolhidas.

Tabela 36: Servigos e respectivas entidades sécio assistenciais responsaveis

E. 1. Servi¢o de Acolhimento para

Jovens entre 18 e 21 anos em X X X X
Republica
E. 2. Servi¢o de Acolhimento = o Junho 2025 a
L ; . Fundagao Cajuina 20 Dezembro 20
Institucional para Criangas em abrigo
2025
E. 3. Servi¢o de Acolhimento Julho de
Institucional para Adolescentes em FUNACI 10 2025 a 5
Abrigo Janeiro 2026
E. 4. Servico de Acolhimento Dezembro de
Institucional para Jovens e Adultos = S 2024 a
com Deficiéncia em Residéncia Fundagdo Cajuina 10 Dezembro de 9
Inclusiva 2025
E. 5. Servico de Acolhimento Julho de
Institucional para Adultos e Familias na x . 2025 a
modalidade Casa de Passagem para Fundagdo Cajuina 50 Janeiro de 50
pessoas em situagéo de rua 2026

E. 6. Servico de Acolhimento Setembro de

Institucional para Adultos e Familias — Fundagdo Fazenda 350 2025 a 350
) . da Paz Fevereiro de
Migrantes e/ou Refugiados 2026

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

3.3.3 Outras acdes realizadas pela GPSB no ano de 2025

Tabela 37: Outras agdes realizadas pela geréncia da GPSE como campanhas,
Eventos, Articulagdes e etc.

Outras A¢oe/Atividades DE GESTAO (

PROGRAMAS/PROJETOS SEDE , REDE PARCEIRA. E JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
OUTRAS ENTIDADES/INSTITUICOES)

K. 1. Total de Campanhas e Eventos realizados 0 1 1 0 4 1 3 2 1 3 2 3 21
K. 2. Total de Mobiliza¢des Servicos 0 1 0 0 2 0 0 0 4 2 0 3 12
K.3. Total de ArticulagGes (instituicbes/parcerias) 0 1 1 0 4 0 3 10 7 8 10 8 52

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Além da execucdo direta dos servicos socioassistenciais, a gestdo da
assisténcia social desenvolveu, ao longo de 2025, a¢des de articulagéo institucional,
mobilizacdo social e promog¢éo de atividades junto a rede parceira. Nesse periodo
foram registradas 21 campanhas e eventos, 12 mobilizacdes de servigos e 52

articulagdes institucionais e parcerias, evidenciando o esfor¢co da gestdo em fortalecer
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a integracéo intersetorial, ampliar o alcance das politicas publicas e promover acdes

de sensibilizagdo e mobilizagao social.

Tabela 38: Dados sobre a formacédo de Profissionais dos Trabalhadores do
SUAS da Protecdo Social Basica (Cursos, Encontros formativos, oficinas e

treinamentos)

Promover a Formagéo de Profissionais dos Trabalhadores do

SUAS (Cursos, Encontros formativos, oficinas e JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL
treinamentos) , e da rede socioassistencial

TIPOS DE CAPACITAGCOES

L. 1. Capacitacdo para formacao de equipe técnica SEMCASPI 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3

L. 2. Capacitacdo para formacao de equipe técnica SEMCASPI 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 4

L. 3. Capacitagdo com formacéo de rede parceira 2 2 2 2 0 0 1 2 1 0 2 0 14

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

No ambito da qualificacdo permanente das equipes da assisténcia social, foram
realizadas acdes de formacéo destinadas aos profissionais do SUAS que atuam na
rede municipal. Em 2025, foram promovidas atividades de capacitacdo, incluindo
formacdo de equipes técnicas, encontros formativos, oficinas e treinamentos,
totalizando 14 acdes de capacitacdo ao longo do ano. Essas iniciativas contribuem
para o aprimoramento das praticas profissionais, fortalecimento da gestdo do SUAS e

melhoria da qualidade dos servi¢os socioassistenciais ofertados a populacao.

3.4 Resultados dos Direitos Humanos e Politicas Integradas (GGPI &
GSAN)

As Politicas Integradas constituem estratégias publicas de caréater intersetorial
gue buscam articular diferentes areas governamentais, tais como assisténcia social,
saude, educacdo, direitos humanos e seguranca alimentar, com o objetivo de
assegurar protecdo social, cidadania e bem-estar a populacao de forma coordenada

e eficiente.

As acdes desenvolvidas reafirmam o compromisso da Secretaria com a
garantia de direitos, a promogé&o da cidadania e a incluséo social da populagcdo em

situacdo de vulnerabilidade no municipio de Teresina.
3.4.1 Geréncia de Gestao das Politicas Integradas — GGPI

A Geréncia de Gestéo das Politicas Integradas (GGPI) atua no fortalecimento

dainclusédo social e da acessibilidade, por meio da implementacéo de projetos e acbes
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voltadas a promoc¢éo da cidadania, qualificagdo social, ampliacdo de oportunidades
de empregabilidade e garantia de acesso a documentacdao civil basica.

3.4.1.1 Casamento Comunitario e Cidadania

No ambito das acbes de promocédo da cidadania, destacou-se a realizacdo do
Casamento Comunitario, iniciativa voltada a garantia da oficializacédo da unido civil de
casais em situacao de vulnerabilidade social, assegurando o0 acesso gratuito ao

registro civil.

A acao possibilitou a formalizacdo do matriménio de 135 casais, com a emissao
de 135 certidBes de casamento, contando com o apoio de 14 parceiros institucionais
e a participacdo de 50 voluntarios. Estima-se que aproximadamente 1.000 pessoas
tenham sido beneficiadas direta e indiretamente pelo evento.

Destaca-se que a realizacdo da acéo representou um desafio operacional,
considerando que, no periodo, a Secretaria ndo dispunha de contrato especifico para
a execucao de eventos. Ainda assim, a atividade foi viabilizada por meio da articulacéo

institucional e da colaborac¢éo dos parceiros envolvidos.

Figura: Casamento Comunitario promovido pela Geréncia de Gestdo das
Politicas Integradas — GGPI
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Fonte: Acervo GGPlI SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Destaca-se que a realizacdo da acao representou um desafio operacional,
considerando que, no periodo, a Secretaria ndo dispunha de contrato especifico para
a execucao de eventos. Ainda assim, a atividade foi viabilizada por meio da articulacao

institucional e da colaboracéo dos parceiros envolvidos.

Tabela 39: Resultados do Casamento Comunitario

| Indicador | Resultado |
|Casais beneficiados | 135 |
[Certiddes de casamento emitidas I 135 |
[Parceiros institucionais envolvidos I 14 |
IVoluntéarios participantes | 50 |
[Pablico estimado beneficiado direta e indiretamente|[1.000 pessoas|

Fonte: Acervo GGPI SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

3.4.1.2 Demais acdes desenvolvidas em 2025 pela Geréncia de Gestao das

Politicas Integradas — GGPI

Tabela 40: Outras ac¢des desenvolvidas em 2025 pela Geréncia de Gestéo
das Politicas Integradas — GGPI

ACOES DE CIDADANIA
) ] NOMERO] |\ umero bE | NOMERO | \OMERG DE NUMERO
MES AGAO DE  |ATENDIMENTOS DE VOLUNTARIOS|. HORAS DE
EDICOES PARCEIROS VOLUNTARIADO
Maj |Sasamento 1 540 14 50 240
Comunitario
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Palestra  sobre
Saude Mental no

Jul Ambiente de 1 50 1 5 10
Trabalho
Palestra alusiva
ao dia Nacional

Nov do Conselheiro 1 50 1 2 5
Tutelar
Reunides,

Dez Visitas Teécnicas 1 50 3 4 4
e Roda de
Conversa

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

No ambito das acdes de cidadania realizadas ao longo do ano, foram
desenvolvidas quatro iniciativas, cada uma com uma edi¢do, nos meses de maio,
julho, novembro e dezembro. Dentre elas, destacou-se o Casamento Comunitario,
realizado em maio, com 540 atendimentos, 14 parceiros envolvidos, 50 voluntarios e
240 horas de voluntariado, evidenciando expressiva mobilizacao institucional e social.
Em julho, foi promovida a Palestra sobre Saude Mental no Ambiente de Trabalho, que
registrou 50 atendimentos, com participacdo de 1 parceiro, 5 voluntarios e 10 horas
de voluntariado. Em novembro, ocorreu a Palestra alusiva ao Dia Nacional do
Conselheiro Tutelar, também com 50 atendimentos, 1 parceiro, 2 voluntarios e 5 horas

de voluntariado.

Ja no més de dezembro, foram realizadas Reunides, Visitas Técnicas e Roda
de Conversa, igualmente com 50 atendimentos, contando com 3 parceiros, 4
voluntarios e 4 horas de voluntariado. De forma geral, os dados demonstram a
realizacdo de acdes diversificadas de cidadania ao longo do periodo, com destaque
para o Casamento Comunitario como a iniciativa de maior alcance e impacto em

termos de atendimentos, articulagdo institucional e participagéo voluntaria.
3.4.2 GERENCIA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — GSAN

A Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional (GSAN) desenvolve acdes
voltadas a promocéo da Seguranca Alimentar e Nutricional no municipio de Teresina,
com foco na garantia do Direito Humano a Alimentagdo Adequada (DHAA).

As iniciativas implementadas visam ampliar o acesso da populacgéo a alimentos

seguros e de qualidade, especialmente para pessoas em situacéo de vulnerabilidade
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social, contribuindo para a reducao da inseguranca alimentar e nutricional e para o

fortalecimento das politicas publicas de protecao social.
3.4.2.1 Reabertura do Restaurante Popular de Teresina

Entre as principais acdes executadas no ambito da politica de Seguranca
Alimentar e Nutricional, destaca-se a reabertura do Restaurante Popular de Teresina,
equipamento publico voltado a oferta de alimentacdo adequada, balanceada e a

precos acessiveis a populacéo.

O restaurante passou a operar com a oferta média de 1.000 refeicGes diarias,
disponibilizadas ao valor simbdlico de R$ 2,00 (dois reais) para 0s usuarios, contando
com contrapartida financeira do Municipio de Teresina no valor de R$ 9,20 (nove reais

e vinte centavos) por refei¢cdo, subsidiando o custo da alimentacao.

O impacto social do equipamento reflete-se no volume de atendimentos
realizados ao longo do periodo analisado, totalizando 170.183 refei¢cdes servidas a
comensais, contribuindo significativamente para a garantia da seguranca alimentar da

populacao atendida.

Importa destacar que o Restaurante Popular foi recebido pela atual gestdo com
as atividades totalmente paralisadas, além de apresentar diversos problemas
estruturais e administrativos. Diante desse cenario, a reabertura do equipamento foi
definida como uma das prioridades do plano de acao da gestdo, mobilizando esforgcos
institucionais para a recuperacdo da estrutura, regularizacdo administrativa e

retomada do atendimento a populacéo.

Tabela 41: Sintese das Informacdes do Restaurante Popular do Mercado Sao

José
Equipamento Publico Restaurante Popular- Mercado S&o José
Endereco Rua Lisandro Nogueira, n° 824, Piso superior, Centro
Funcionamento Segunda a sexta-feira das 11h as 13h30

Capacidade de Atendimento | 1.000 (mil) refeicdes (almogo) por dia

Capacidade de Atendimento | 300 (trezentas) refei¢cdes (janta) por noite

Capacidade de Atendimento | 50 (cinquenta) refeicdes (almogo) Centro Pop
Valor da Refeicao R$ 2,00 (dois reais)
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Subsidio  municipal  por | R$ 9,20 (nove reais e vinte centavos

refeicéo

Publico Beneficiado Populacdo em situacdo de vulnerabilidade social,
trabalhadores e populagéo em geral.

Gestao Responsavel GSAN-SEMCASPI

Orgamento-2025 R$ 2.428.800,00 (Dois milhdes, quatrocentos e vinte
e oito mil e oitocentos reais)

Contrato/Empresa NutriBrasil

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Importa destacar que o Restaurante Popular foi recebido pela atual gestao
com as atividades totalmente paralisadas, além de apresentar diversos problemas
estruturais e administrativos. Diante desse cenario, a reabertura do equipamento foi
definida como uma das prioridades do plano de acdo da gestédo, mobilizando
esforgos institucionais para a recuperacao da estrutura, regularizagdo administrativa

e retomada do atendimento a populacéao.

Tabela 42: Dados de atendimentos realizados no Restaurante Popular de

Teresina em 2025

RESTAURANTE POPULAR DE TERESINA-2025
Descricao Quantidade
Pessoas atendidas com alimentacao (almoc¢o) - Comensais 170.183
Populacdo em situacao de rua atendida (volume de refeicdes) 6.000
Mulheres em violacéo de direitos (Casa da Mulher Brasileira) 3.042
Atividades de Educacédo Alimentar e Nutricional / Atividades Festivas 21
CapacitacOes para colaboradores e manipuladores de alimentos 12

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Ressalta-se o carater protetivo da politica, que garantiu uma cota de 5% de
gratuidade para publicos prioritarios, resultando em 6.000 (seis mil) refeicdes gratuitas
servidas a populacdo em situacéo de rua (encaminhados pelo o Centro POP) e 3.042
refeicdes para mulheres em situacdo de violéncia assistidas pela Casa da Mulher

Brasileira.

Tabela 43: Quantitativo de acbes da Geréncia de Seguranca Alimentar e
Nutricional — GSAN
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N Total Total ~ Total Casa_dg
Més Comensais | Centro Pop Acdes Mulher Brasileira
Janeiro Fechado Fechado Fechado Fechado
Fevereiro Fechado Fechado Fechado Fechado
Marco Fechado Fechado Fechado Fechado
Abril 9.109 183 1 499
Maio 20.963 610 2 485
Junho 19.562 594 2 471
Julho 22.339 709 2 267
Agosto 20.347 679 3 197
Setembro 21.149 808 5 218
Outubro 21.188 870 2 294
Novembro 18.208 826 2 251
Dezembro 17.318 721 2 360
TOTAL 170.183 6.000 21 3.042

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Os dados apresentados demonstram que nao houve registro de atendimentos

no periodo de janeiro a marco, indicando que o funcionamento do equipamento foi
retomado a partir do més de abril, qguando foram ofertadas 9.109 refeicbes ao publico

em geral.

Nos meses subsequentes, observa-se crescimento significativo na oferta de
refeicdes, evidenciando a consolidacéo do funcionamento do equipamento. Destaca-
se 0 més de julho, que registrou 0 maior volume mensal com 22.339 refeicbes
servidas. Também se verificam volumes expressivos nos meses de maio, setembro e
outubro, todos com mais de 20 mil refei¢cdes ofertadas, demonstrando a regularidade

e a ampliacdo progressiva do atendimento.

No que se refere ao atendimento destinado as pessoas em situacdo de rua
encaminhadas pelo Centro de Referéncia Especializado para Populagdo em Situacao
de Rua (Centro POP), observa-se crescimento gradual ao longo do periodo analisado,
passando de 183 atendimentos no més de abril para 870 atendimentos no més de

outubro, que apresentou o maior quantitativo registrado no periodo.

O equipamento também sediou acdes socioeducativas e institucionais,
totalizando atividades realizadas ao longo do ano, com maior concentracado no més

de setembro, quando foram promovidas cinco acgdes, reforcando o papel do
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Restaurante Popular como espaco de integracéo de politicas publicas e de promocéo

da cidadania.

Adicionalmente, o Restaurante Popular contribuiu com a oferta de refei¢cdes
destinadas a Casa da Mulher Brasileira, com registros mensais no periodo de abril a
dezembro, ampliando o apoio alimentar as mulheres atendidas pelo equipamento e
fortalecendo a articulagdo com a rede de protecdo as mulheres em situacado de

violéncia.

Os dados apresentados evidenciam a relevancia do Restaurante Popular como
instrumento estratégico da politica municipal de seguranca alimentar e nutricional,
garantindo acesso regular a alimentacdo adequada e contribuindo para o
fortalecimento da rede de protecdo social voltada a populacdo em situacdo de

vulnerabilidade.

Figura 10: Registro fotogréafico da reabertura do Restaurante Popular, no

Mercado Sao José em abril de 2025

Fonte: https://politicapiaui.com.br/2025/04/14/restaurante-popular-de-teresina-e-reinaugurado-com-refeicao
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A Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional (GSAN) promoveu a 12
Oficina da Estratégia Alimenta Cidades, iniciativa voltada ao fortalecimento da

governanca da politica de seguranca alimentar e nutricional no municipio de Teresina.

A oficina teve como objetivo promover o dialogo e a articulacdo entre os
diferentes niveis de governo — municipal, estadual e federal — bem como entre
instituicdes publicas, sociedade civil e demais atores envolvidos na agenda de
seguranca alimentar e nutricional. O encontro possibilitou o aprofundamento das
discussfes e a consolidacdo do diagndstico alimentar urbano do municipio, com a

andlise das politicas, programas e a¢fes ja existentes na area.

O evento contou com a participacdo de aproximadamente 200 participantes,
entre gestores publicos, técnicos, representantes de instituicbes parceiras e membros
da sociedade civil, constituindo-se em espaco estratégico para o compartilhamento de
experiéncias, identificagdo de desafios e construcdo de propostas voltadas ao
fortalecimento das politicas publicas de seguranca alimentar e nutricional.

A realizacdo da oficina contribuiu para o fortalecimento do planejamento
intersetorial, subsidiando a formulacdo de estratégias voltadas a promocédo da
alimentacdo adequada e saudavel, ao enfrentamento da inseguranca alimentar e ao

desenvolvimento social no municipio de Teresina.

Figura 11: Registro da 12 Oficina Estratégia Alimenta Cidades
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Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Outro importante avangco no ambito da politica municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional foi a regularizacdo do Conselho Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional (COMSEA/Teresina), instancia de participacdo social
responsavel por fortalecer a governanca da politica de seguranca alimentar no
municipio.

O COMSEA atua por meio da articulagédo entre o Poder Publico Municipal e a
sociedade civil organizada, contribuindo para a formulacdo, acompanhamento e
avaliacdo de politicas, planos, programas e acdes voltadas a garantia do Direito
Humano a Alimentagdo Adequada e Saudavel (DHAA), além de promover
mecanismos de controle social e participagdo cidada na implementacdo dessas

politicas.

A posse dos novos conselheiros municipais ocorreu em 29 de maio de 2025,
no Saldo Nobre do Executivo Municipal, reunindo aproximadamente 80 participantes,
entre representantes do poder publico, sociedade civil e instituicbes parceiras. A
realizacdo do evento ocorreu sem custos para a SEMCASPI, demonstrando a
articulacao institucional para viabilizacdo da agenda de governanca da politica de

seguranca alimentar.

Figura 12: Posse dos novos conselheiros municipais de seguranca alimentar

e nutricional
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Fonte: SEMCASPI/PMT
Outro resultado relevante no ambito das a¢gbes de Seguranca Alimentar e
Nutricional foi a realizacdo de 10 edi¢cdes da Feira do Produtor Rural, promovidas

semanalmente as sextas-feiras no patio da SEMCASPI.

A iniciativa teve como objetivo ampliar o acesso da populacdo a alimentos
frescos e de producao local, além de fortalecer a agricultura familiar e a economia
solidaria, aproximando produtores rurais dos consumidores e incentivando circuitos

curtos de comercializacao.

A acao foi realizada por meio de parceria entre a Secretaria Municipal de
Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas (SEMCASPI) e a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural (SDR), contribuindo para a valorizagdo do

trabalho dos agricultores familiares e para a geragéo de renda no meio rural.

Além de incentivar a comercializacdo direta dos produtos agricolas, a feira
também promove a alimentacdo saudavel e fortalece as estratégias municipais de
seguranca alimentar e nutricional, ao estimular o consumo de alimentos produzidos

localmente.

Figura 13: Feira Produtor Rural
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Fonte: SEMCASPI/PMT

A iniciativa reforga o compromisso da gestdo municipal com o fortalecimento

da agricultura familiar, o desenvolvimento rural sustentavel e a melhoria da qualidade
de vida da populacdo, promovendo oportunidades de geracdo de renda e acesso a

alimentos de qualidade.
3.4.3 COORDENADORIA EXECUTIVA DOS DIREITOS HUMANOS-CEDH

Destaca-se ainda que, em conformidade com a Lei Complementar n°
6.158/2024, publicado em dezembro, a Coordenadoria Executiva de Politicas
Integradas passou a ser administrada pela Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas (SEMCASPI). A medida teve como objetivo
fortalecer a articulacao intersetorial das politicas publicas desenvolvidas no municipio,
ampliando a integracdo entre programas, projetos e acfes voltadas a promocao da

cidadania, incluséo social e garantia de direitos.

Com a nova vinculagcdo administrativa, a SEMCASPI passou a coordenar de
forma mais estruturada as iniciativas de politicas integradas, incluindo o
acompanhamento e apoio institucional aos 07 (sete) Conselhos Tutelares do
municipio de Teresina, garantindo suporte administrativo, manutencéo das unidades,
apoio logistico e articulacdo com a rede de protecdo social. Essa atuacédo contribui
para o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente,
assegurando melhores condi¢des de funcionamento aos Conselhos Tutelares e maior
efetividade no atendimento as demandas relacionadas a protecdo de criancas e

adolescentes no municipio.
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Tabela 44: Dados de atendimentos dos Conselhos Tutelares

DADOS DOS CONSELHOS TUTELARES - 2025
JAN |FEV |MAR |ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET |OUT |[NOV |DEZ | TOTAL
1°CT |39 | 36 | 54 | 49 |57 |69 |51 | 57 | 62 | 68 | 44 | 58 644
2°CT | 53 | 58 | 53 | 54 |53 | 67 40| 49 | 60| 36 | 53 | 36 612
3°CT | 60 | 29 | 36 | 47 |60 | 43 | 54| 63 | 41 | 45 | 35 | 24 537
4°CT | 20|11 | 28 | 21 | 35|34 |32 | 54 | 55| 34 | 24 | 30 378
5°CT |122| 31 | 34 | 28 |52 | 62 | 55| 37 | 63 | 53 | 34 | 36 607
6°CT | 33 | 34| 38 | 39 |53 |50 | 37| 54 |45 | 71 | 37 | 43 534
7°CT | 24 |16 | 20 | 31 |27 | 36 |44 | 28 | 44 | 13 | 19 | 14 316
TOTAL DE CASOS 3.628

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Os Conselhos Tutelares sdo 6rgédos essenciais para zelar pelo cumprimento
dos direitos da crianca e do adolescente. Em 2025, os 07 Conselhos Tutelares de

Teresina registraram um total de 3.628 casos de atendimentos.

Gréfico 33: Distribuicdo de Casos Registrados por Conselho Tutelar

Casos Registrados por Conselho Tutelar
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Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Os dados demonstram que o 1° Conselho Tutelar apresentou o maior numero
de casos registrados, com 644 ocorréncias, seguido do 2° Conselho Tutelar, com 612,
e do 5° Conselho Tutelar, com 607. Em seguida, aparecem o 3° Conselho Tutelar,
com 537 registros, e 0 6° Conselho Tutelar, com 534. Ja 0os menores quantitativos
foram observados no 4° Conselho Tutelar, com 378 casos, e no 7° Conselho Tutelar,

com 316 casos. De forma geral, o gréfico evidencia uma distribuicdo desigual entre os
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conselhos, indicando maior demanda de atendimento em algumas unidades
especificas, o que pode refletir diferencas territoriais, populacionais ou sociais nas

areas de abrangéncia.

Grafico 34: Casos Registrados por Natureza de Violagao de Direitos

Casos Registrados por natureza de violagao
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Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

O gréfico revela que a natureza de violagdo com maior niumero de registros foi
Negligéncia, com 897 casos, seguida da categoria Outros, com 757 ocorréncias, 0
que demonstra significativa incidéncia de situacdes que exigem acompanhamento e
protecdo. Na sequéncia, destacam-se Privagdo de Acesso ao Servigo Publico, com
307 registros, Evasdo Escolar, com 279, Conflito Familiar, com 257, Abuso Sexual,
com 251 e Violéncia Fisica, com 245 casos. Também foram registradas ocorréncias
de Violéncia Psicoldgica (195), Situacao de Risco Pessoal e Social (172), Infrequéncia
Escolar (162) e Abandono de Incapaz (106). Em sintese, os dados evidenciam que as
violagdes mais recorrentes estéo relacionadas a fragilidade dos vinculos de cuidado,
ao acesso insuficiente a direitos basicos e as diversas formas de violéncia, reforcando

a necessidade de acoes intersetoriais de prevencéao e protecao integral.
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Figura 14: Registro do encontro da Nova Gestao com os Conselheiros
Tutelares de Teresina

Fonte: SEMCASPI/PMT-Abril/2025

Registra-se que o Disque Cidadania Municipal encontra-se, no momento,
indisponivel. Contudo, a populagcédo dispde, como alternativa, do Disque 100, canal
nacional vinculado a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos, destinado ao registro

de dendncias, informagdes e encaminhamentos.

Tabela 45: Dados dos Registros recebidos no Disque 100

DISQUE 100

Numero de registros 207

Fonte: Registro Mensal SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

Ressalta-se que, no exercicio de 2025, foram catalogadas 207 (duzentas e

sete) denuncias, as quais foram devidamente analisadas e encaminhadas aos 6rgaos
competentes da rede de protecdo, incluindo o Ministério Publico, a Secretaria de
Estado da Seguranca Publica e demais instituicbes responsaveis, garantindo a
adocado das providéncias cabiveis e o acompanhamento das situacfes registradas.
Destaca-se, ainda, que a reativacdo do servico municipal de recebimento de
dendncias encontra-se em discussdo no ambito desta Secretaria, com vistas ao

fortalecimento dos mecanismos de protecéo e garantia de direitos.
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No que se refere a politica de valorizagdo e fortalecimento da atuacéo dos
Conselhos Tutelares, a gestdo da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia
Social e Politicas Integradas (SEMCASPI) promoveu a estruturacdo fisica e
operacional das unidades, com a entrega de sede Unica e adequada para 0sS
Conselhos Tutelares Ill, IV e VI. Cada conselheiro passou a contar com gabinete
estruturado, equipado com mesa, cadeiras, computador com acesso a internet e
sistema de climatizacdo, proporcionando melhores condicbes de trabalho e

atendimento a populacéo.

Figura 15: Palestra e comemoracao do dia do Conselheiro Tutelar
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Fonte: Acervo GGPI SEMCASPI/PMT.

Adicionalmente, foram realizadas acbOes voltadas ao reconhecimento e
valorizagdo dos conselheiros tutelares, incluindo a cerimbnia de posse dos
conselheiros, que contou com a participagéo de aproximadamente 100 pessoas, bem
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como um evento institucional de valorizacao profissional, no qual foram entregues kits
de trabalho contendo exemplares do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
do Vade Mecum, destinados aos 35 conselheiros tutelares do municipio, contribuindo
para o fortalecimento do exercicio de suas atribuicbes e para a qualificacdo do

atendimento as demandas relacionadas a protecéo de criancas e adolescentes.

Figura 16: Inauguragéo da sede dos 3°, 4° e 6° Conselhos Tutelares de

Teresina

Fonte: Acervo GGPlI SEMCASPI/PMT. Dados computados até dezembro/2025

A entrega da Casa dos Conselhos Tutelares (3°, 4° e 6°), realizada em 01 de
dezembro de 2025, no Centro de Teresina, representa um importante avango na
consolidacéo da politica municipal de garantia dos direitos de criancas e adolescentes.
A iniciativa fortalece a estrutura de funcionamento dos Conselhos Tutelares,
assegurando melhores condi¢des de trabalho aos conselheiros e contribuindo para a

qualificacéo do atendimento prestado a populagéo.

O novo espaco foi estruturado com o objetivo de oferecer condi¢cdes adequadas
de funcionamento e atendimento, favorecendo o desempenho das atribuicbes
institucionais dos Conselhos Tutelares e ampliando a capacidade de resposta as
demandas relacionadas a protecao integral de criancas e adolescentes, conforme

previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

O evento de entrega contou com a participacdo de aproximadamente 150

pessoas, entre autoridades municipais, conselheiros tutelares, representantes da rede
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de protecdo e membros da comunidade, destacando-se a presenca da Promotora de
Justica Joselice, do Ministério Publico do Estado do Piaui (MP-PI), reforcando o

compromisso institucional com o fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos.

A iniciativa reafirma a importancia da articulacao interinstitucional e intersetorial
entre os diversos atores do Sistema de Garantia de Direitos, contribuindo para o
fortalecimento das acdes de promocgéao, protecédo e defesa dos direitos de criangas e

adolescentes no municipio de Teresina.
Fomento e Participacdo Social (Conferéncias e Campanhas)

A Coordenadoria de Direitos Humanos (CEDH) também assegurou a realizacao
de importantes espacos de participacdo social, dialogo institucional e controle social,
por meio da promocao de conferéncias municipais voltadas a discussao, formulagcéo

e fortalecimento de politicas publicas de direitos humanos no municipio de Teresina.

Nesse contexto, foram realizadas as seguintes Conferéncias Municipais: a
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, com participacdo de
aproximadamente 300 pessoas; a Conferéncia Municipal de Direitos Humanos, com
cerca de 250 participantes; a Conferéncia Municipal da Populacdo LGBTQIA+,
reunindo 143 participantes; e a Conferéncia Municipal de Promocéo da Igualdade

Racial, que contou com 114 participantes.

Esses espacos constituem importantes instrumentos de participacao
democratica e construcdo coletiva de politicas publicas, contribuindo para o
fortalecimento do diadlogo entre poder publico e sociedade civil, bem como para a
definicdo de diretrizes e propostas voltadas a promocdao, protecdo e defesa dos

direitos humanos no &mbito municipal.

Figura 17: V Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
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Conferéncio
Municipal

J o dos Direjtos
da Pessoa Idosa

Fonte: Acervo GGPl SEMCASPI/PMT

Com o tema “Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por
Equidade, Direitos e Participacédo”, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa foi realizada em 16 de julho de 2025, no Centro de Formagdo, reunindo

aproximadamente 300 participantes.

O evento contou com a participagcdo de representantes de conselhos
municipais, instituicbes de apoio a pessoa idosa, gestores publicos e membros da
comunidade, constituindo-se como espaco de dialogo, participacdo social e
construcdo de propostas voltadas ao fortalecimento das politicas publicas destinadas

a garantia dos direitos da pessoa idosa.

A realizacao da conferéncia possibilitou o debate de diretrizes e acdes voltadas
a promocao do envelhecimento digno, participativo e com garantia de direitos,
fortalecendo os mecanismos de controle social e a participacdo da sociedade na

formulacédo de politicas publicas.

Para viabilizacdo do evento, foram realizadas despesas relacionadas a
confeccdo de material grafico e fornecimento de alimentag&o aos participantes.

Figura 18: Il Conferencia Municipal dos Direitos Humanos
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Fonte: Acervo GGPI SEMCASPI/PMT

Com o tema “Por um Sistema Nacional de Direitos Humanos: consolidar a
democracia, resistir aos retrocessos e avangar na garantia de direitos para todas as
pessoas”’, a Conferéncia Municipal de Direitos Humanos foi realizada em 11 de
setembro de 2025, no Auditério da OAB/PI, reunindo aproximadamente 250

participantes.

O evento constituiu-se como espaco de dialogo, participacdo social e
construcdo coletiva de propostas, voltadas ao fortalecimento da democracia e a
promocao e defesa dos direitos humanos no municipio de Teresina. A conferéncia
reuniu representantes do poder publico, conselhos de direitos, organizacfes da
sociedade civil, instituicbes parceiras e demais atores envolvidos na agenda de

direitos humanos.

A realizacdo do evento contou com despesas relacionadas a confeccao de
material grafico e fornecimento de lanche aos participantes, contribuindo para a

viabilizacdo das atividades desenvolvidas durante a conferéncia.

Figura 19: IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Populacdo LGBTQIA+
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Fonte: Acervo GGPI SEMCASPI/PMT

Com o tema “Construindo a Politica Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+”, a Conferéncia Municipal da Populacdo LGBTQIA+ foi realizada em 22 de
maio de 2025, no Centro de Formacao Antonino Freire, reunindo aproximadamente

200 participantes.

O evento constituiu importante espaco de diadlogo, escuta qualificada e
participacéo social, permitindo que representantes da populacdo LGBTQIA+, gestores
publicos, organizacBes da sociedade civil e demais atores envolvidos contribuissem
de forma ativa para a construcdo, avaliagcdo e aprimoramento das politicas publicas
voltadas a promocéao da igualdade, do respeito a diversidade e ao enfrentamento das

violéncias e discriminagoes.

Ressalta-se que a realizacdo da conferéncia correspondia a meta prevista e
ndo executada pela gestdo anterior, tendo sido efetivada pela atual administracéo,
reforcando o compromisso institucional com a promocao dos direitos humanos, a
inclusao social e a construcdo de politicas publicas voltadas a garantia da dignidade,

cidadania e justica social para a populacdo LGBTQIA+.

Para a viabilizacdo do evento, foram realizadas despesas relacionadas a

confeccao de material grafico e fornecimento de lanche aos participantes.

Figura 20: V Conferéncia da Promocéao da Igualdade Racial
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Fonte: Acervo GGPlI SEMCASPI/PMT

A 52 Conferéncia Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial, com o tema
“Igualdade e Democracia: Reparacao e Justica Racial”, constituiu-se como importante
espaco de dialogo, participacéo social e fortalecimento das politicas publicas voltadas

a promocao da igualdade racial no municipio de Teresina.

O evento reuniu representantes do poder publico, movimentos sociais,
organizacdes da sociedade civil e demais atores da rede de promocéo da igualdade
racial, possibilitando a construcdo coletiva de propostas e estratégias voltadas ao

enfrentamento do racismo estrutural e das desigualdades raciais.

A conferéncia reforcou a importancia da democracia participativa, da reparacao
histérica e da justica racial como fundamentos para a promocao da equidade, o
respeito a diversidade e a garantia de direitos, reafirmando o compromisso.

Grafico 35: Campanha de Fortalecimento dos Fundos da Crianca, do

Adolescente e da Pessoa ldosa
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Elevacao na arrecadacao do Imposto de Renda
Parceria: Secretaria de Politicas Integradas & SESCON (Raulino Filho)
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Fonte: Acervo GGPI SEMCASPI/PMT
A campanha de destinagéo do Imposto de Renda, realizada pela SEMCASPI
em parceria com o Sindicato das Empresas de Servicos Contabeis (SESCON),
contribuiu para o fortalecimento da arrecadacdo destinada aos Fundos Municipais da
Crianca e do Adolescente e da Pessoa Idosa, ampliando a captacao de recursos
para o financiamento de projetos e acdes voltadas a promoc¢édo e garantia de direitos
desses publicos.

Destaca-se que a iniciativa resultou em aumento significativo da arrecadacao,
alcancando o montante de R$ 355.183,25 (trezentos e cinquenta e cinco mil, cento e
oitenta e trés reais e vinte e cinco centavos) para o Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, e R$ 310.559,23 (trezentos e dez mil, quinhentos e
cinquenta e nove reais e vinte e trés centavos) para o Fundo Municipal dos Direitos

da Pessoa ldosa.

A campanha reforca a importancia da articulacao interinstitucional e da
participacdo social como instrumentos estratégicos para o fortalecimento das
politicas publicas e para o financiamento de a¢6es voltadas a promoc¢ao, protecao e
defesa dos direitos da infancia, adolescéncia e da pessoa idosa ho municipio de

Teresina.
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Com o tema “Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por
Equidade, Direitos e Participacao”, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa foi realizada em 16 de julho de 2025, no Centro de Formacao, reunindo

aproximadamente 300 participantes.

O evento constituiu-se como espaco de didlogo, participacéo social e
construcdo coletiva de propostas voltadas ao fortalecimento das politicas publicas

destinadas a garantia dos direitos da pessoa idosa.

Figura 21: Primeira Mostra de Talentos da Pessoa Idosa
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Fonte: Acervo GGPlI SEMCASPI/PMT

A conferéncia contou com a participacdo de representantes do poder publico,
conselhos de direitos, instituicdes de apoio a pessoa idosa e membros da sociedade
civil, contribuindo para o debate e definicdo de diretrizes voltadas a promocao do
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envelhecimento digno, participativo e com garantia de direitos, ressaltando a

criatividade, a troca de conhecimento e vivéncias entre os idosos.

Figura 22: | Forum Comunitario do Selo UNICEF (Fundo das Nacdes Unidas

para a Infancia)
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Fonte: Acervo GGPI SEMCASPI/PMT

O encontro constituiu importante espaco de didlogo e articulagéo intersetorial,
voltado a discussdo de estratégias coletivas para o fortalecimento das politicas
publicas nas areas de educacao, saude e assisténcia social, com foco na protecéo e

garantia de direitos dos grupos anteriormente mencionados.

Nesse contexto, destaca-se a adesédo do municipio ao Selo UNICEF, iniciativa
que representa o compromisso da gestdo municipal com a promogcado e o
fortalecimento de politicas publicas voltadas a protecdo integral de criancas e

adolescentes.

A participacdo no Selo UNICEF reafirma o engajamento do municipio na
implementacdo de acdes intersetoriais que contribuam para a melhoria dos

by

indicadores sociais relacionados a infancia e adolescéncia, bem como para a
ampliagdo do acesso a direitos e servicos essenciais, promovendo o bem-estar, a

cidadania e o desenvolvimento das novas geracgoes.
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3.4.4 Politicas para Pessoa com Deficiéncia
3.4.4.1 PROGRAMA ABRACE NOS: Inclua e Capacite

O Programa Abrace NOs: Inclua e Capacite, desenvolvido na sede da
Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas Integradas
(SEMCASPI), tem como objetivo promover a integracao e inclusdo de pessoas com
deficiéncia no mundo do trabalho, por meio da implementacao de acdes e estratégias
voltadas a qualificacéo profissional, encaminhamento para oportunidades de emprego

e fortalecimento da autonomia e protagonismo desse publico.

O programa atua na promocao da participacao cidada e da mobilizacao social,
contribuindo para a construgao de contextos mais inclusivos e para a ampliagao das
oportunidades de insercao socioprodutiva das pessoas com deficiéncia no municipio

de Teresina.

Além disso, foram realizadas ac6es complementares voltadas a apresentacao
do programa a rede socioassistencial, conselhos de direitos e demais instituicbes
parceiras, bem como busca ativa de jovens com deficiéncia nos territdrios, com o

objetivo de ampliar o acesso ao programa.

Também foram ofertadas acfes de qualificacdo profissional, incluindo cursos
de microcomputadores e empreendedorismo, voltados ao fortalecimento das
competéncias profissionais e a ampliacdo das oportunidades de inser¢do no mercado

de trabalho.

Tabela 46: Volume de Atendimentos Programa Abrace NOs

QUANTITATIVO
ATENDIMENTOS
2025
Total de usuarios em acompanhamento com faixa etéria entre 268
14 a 59 anos
Total de Novos usudérios inseridos no Programa no periodo
Total de AgBes Estratégicas (encaminhamentos e efetivacdes)
Impacto
ATIVIDADES/AGOES Gerado e/ou
Quantitativo
Reunides de apresentacao do programa a Conselhos, rede -
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setoriais e rede socio assistencial.

Busca ativa de jovens PCD realizadas nos territorios -

Oferta de qualificacdo profissional ao publico alvo (cursos: }
microcomputadores e empreendedorismo) -
Eventos (Internos e Externos)

Articulacfes e Mobilizacbes

Atividades Técnico Operativa Capacitagdo da Equipe técnica
Fonte: SEMCASPI/PMT. Dados computados até setembro/2024

Ao final do exercicio de 2025, o Programa Abrace NOs registrou 268 pessoas
com deficiéncia cadastradas, consolidando-se como importante instrumento de

incluséo social e produtiva no municipio.

Durante o periodo, foram realizados 2.260 atendimentos gerais, incluindo
acompanhamento técnico e psicoldgico, além de 369 encaminhamentos para
entrevistas de emprego. Destaca-se ainda a realizacdo de 899 acompanhamentos
com intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), reafirmando o
compromisso institucional com a acessibilidade e com a inclusdo da populacéo

surda.de LIBRAS, reafirmando o compromisso com a pessoa surda.

Figura 23: Atendimento do intérprete de libras (Programa Abrace NOs)

Fonte: Acervo GGPI SEMCASPI/PMT
O atendimento ocorre na sede da Secretaria Municipal de Cidadania,
Assisténcia Social e Politicas Integradas (SEMCASPI), na sala do programa, de

segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 13h. Para realizacdo do cadastro, 0s
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interessados devem apresentar documento de identificacdo pessoal (RG e CPF),

curriculo atualizado e laudo médico comprobatorio da deficiéncia.

Informacdes adicionais sobre o programa podem ser obtidas por meio do

telefone institucional (86) 99499-6718 (WhatsApp), canal utilizado para orientacao e

esclarecimento de duvidas aos usuarios.

3.4.5 Identificacdo dos Conselhos Tutelares e Conselhos de Direito

Tabela 47: Relacdo dos Conselhos Tutelares com composicéo e informacoes

de contato
TELEFONE
CONSELHO TUTELAR ENDERECO (PLANTAO) E-MAIL
| Conselho Tutelar Rua 1° de Maio, n° 109 conselhotutelardeteresina
(Centro/Norte) Centro/Norte (86) 99490-7886 @gmail.com

[l Conselho Tutelar
(Sudeste)

Rua Teodomiro de
Carvalho, 2539
Dirceu |

(86) 99460-3138

conselhotutelar2teresina@
hotmail.com

[l Conselho Tutelar (Sul)

CASA DOS
CONSELHOS -Rua
Gabriel Ferreira, 155,

Centro

(86) 99454-2102

ct3teresina@gmail.com

IV Conselho Tutelar (Leste)

CASA DOS
CONSELHOS- Rua
Gabriel Ferreira, 155,

Centro

(86) 99470-0654

4ctteresina@gmail.com

V Conselho Tutelar (Norte)

Rua Mariano Gaioso, n°®
5943 —
Santa M2 da Codipi

(86) 99404-1102

ctSteresina@gmail.com

VI Conselho Tutelar (Leste)

CASA DOS
CONSELHOS- Rua
Gabriel Ferreira, 155,

Centro

(86) 99497-7940

6ctteresina@gmail.com

VII Conselho Tutelar (Sul)

Rua Joao Virgilio, n°
1414 -
Bairro Vermelha

(86) 99419-6301

conselhotutelar7teresina@
gmail.com

Fonte: SEMCASPI/PMT

CONSELHO TUTELAR

SECRETARIO
EXECUTIVO (A)

CONSELHEIROS TUTELARES

| Conselho Tutelar
(Centro/Norte)

WASHINGTON
FERREIRA DE SOUSA

LINBOMIR COUTINHO HIGUERA
DANIELLE RIBEIRO FERNANDES
ECICLA DE SOUSA RESPLANDES
MARCOS VINICIUS DE LIMA GOMES
ALCIONE DE CASTRO RODRIGUES

[l Conselho Tutelar
(Sudeste)

whpPpoALODOE

MARIA GOMES DA SILVA
MERANDOLINO ARAUJO FARIAS
LAIO GOMES OLIVEIRA
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GEANNE DA SILVA
AGUIAR

4. JESSICA ELANE DE SOUSA
FREITAS

o

FRANCISCO DAS CHAGAS TEOFILO

(Sul)

1l Conselho Tutelar

THAMIRES DE
OLIVEIRA ALVES

=

arwd

MELQUISEDEQUE FERNANDES DA
COSTA

REJANE BRAZ GOMES DE SOUSA
LUANE VIEIRA DA SILVA

ALINE OLIVEIRA CORTEZ

TAMIRES MEDEIROS DOS SANTOS

(Leste)

IV Conselho Tutelar

CAMILA PEREIRA

SANTIAGO

A

hw

TATIANE DA SILVA MEIRELES
MARIA DO PERPETUO SOCORRO
ARRAES DE C. MARTINS

IVAN NEVES CABRAL

KARLA SHYRLENY ALVES DE
SOUSA

OSAI DOS SANTOS PEREIRA
SOUSA

(Norte)

V Conselho Tutelar

FABRICIA DE JESUS

SOBRINHO

wnN P

abs

FRANCISCA ALINE PIEROT ROCHA
SOCORRO SANTOS LIMA
LUZINETE BERTO NASCIMENTO
TORRES

FREDERICO KAISER ELVAS DE SA
ROBERTA NOELLY DE SALES
ANDRADE

(Leste)

VI Conselho Tutelar

MIKAELE DE ARAUJO
SILVA

e

o

LILIAN MARIA CARVALHO DE GOIS
MARIA JOSE VIEIRA DOS SANTOS
ADALGISA GOMES DE SOUSA SILVA
ALINE FERNANDA RODRIGUES DE
SOUSA VIEIRA

RAIMUNDA NONATA ALVES
TEIXEIRA

(Sul)

VIl Conselho Tutelar

RAFAEL SOUSA SILVA
DO NASCIMENTO

=

SIMONE BATISTA ALVES

EDY CARVALHO LIMA

CARLOS ALBERTO FERREIRA
RODRIGUES

FRANCISCO EUDES DE SOUSA
OLIVEIRA

MARCIA MARIA LOPES VIEIRA DA
SILVA

Fonte: SEMCASPI/PMT

Tabela 48: Relacdo dos Conselhos de Direito com composicéo e informacfes

de contato
CONSELHO DE ENDERECO TELEFONE/ SEC. PRESIDENTE
DIREITO E-MAL EXECUTIVA
Conselho Municipal dos | Predio do CENAJUS | (86) 99485-3624 Maria Nubia Djan Moreira
Direitos da Crianca e do | (Centro Nacional de TEL. CEDH da Silva Rocha
Adolescente de Teresina | Cultura e | INSTITUCIONAL (86) 99485-
(CMDCAT);, Justica): Praca Marechal 3624
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Deodoro da Fonseca, | cmdcat@gmail.co TEL. CEDH
954, Centro, Teresina - PI m INSTITUCIONA
L
Conselho Municipal dos | Predio do CENAJUS | (86) 99485-3624 Claudia Vitor Sampaio
Direitos da  Populagdo | (Centro Nacional de TEL. CEDH Michelle Kozlowski
Lésbicas, Gays, Bissexuais, | Cultura e | INSTITUCIONAL | Pereira de Sa Ferreira
Travestis e Transexuais | Justica): Praca Marechal
(CMDLGBTQIA+) Deodoro da Fonseca, | cmigbht@gmail.co (86) 99485-
954, Centro, Teresina - PI m 3624
TEL. CEDH
INSTITUCIONA
L
Conselho Municipal dos | Rua Alvaro Mendes, | (86) 3131-4752 Sandra de Karla Vianna
Direitos da Pessoa Idosa | 861 — Centro (Sul) Nazaré Azevedo de
(CMDI) (86) 99485-3624 Caetano Oliveira
TEL. CEDH
INSTITUCIONAL (86) 99485-
3624
cmditeresina@g TEL. CEDH
mail.com INSTITUCIONA
L
Conselho  Municipal de | Rua Alvaro Mendes, | (86)3215-2906 Clara Linda
Defesa dos Direitos da | 861 — Centro (Sul) Correia Lima
Pessoa com Deficiéncia (86) 99485-3624 - Alencar
(CONADE-TE) TEL. CEDH
INSTITUCIONAL
(86) 99485-
conadeteresina@ 3624
gmail.com TEL. CEDH
INSTITUCIONA
L
. Prédio do CENAJUS | (86) 3215-9306 Paulo Afonso Francisco
lCD:orjgeIho Mu_n|0|pal de (Centro Nacional de Furtado de Chagas do
oliticas Publicas sobre ;
Drogas (COMAD) CuItL_Jra_ e | (86)99485-3624 Carvalho Nascflmento
Justica): Praca Marechal TEL. CEDH Janior
Deodoro da Fonseca, | INSTITUCIONAL
954, Centro, Teresina - PI
comadteresina@ (86) 99485-
gmail.com 3624
TEL. CEDH
INSTITUCIONA
L

3.5 Sintese dos Resultados Alcancados

Fonte: SEMCASPI/PMT

O exercicio de 2025 caracterizou-se por um importante movimento de

reorganizagdo administrativa, fortalecimento institucional e ampliagdo da oferta de

servicos no ambito da Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e
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Politicas Integradas — SEMCASPI. As acdes desenvolvidas ao longo do periodo
convergiram para o cumprimento da responsabilidade social do Municipio de
Teresina, materializadas tanto no volume expressivo de atendimentos realizados

guanto na qualificacdo das respostas institucionais as demandas da populacéo.

A rede municipal de assisténcia social manteve-se estruturada e em
funcionamento por meio dos equipamentos socioassistenciais distribuidos nos
territdrios, destacando-se a atuacdo de 19 Centros de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS e 04 Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social —
CREAS, responsaveis pela execucdo direta dos servicos socioassistenciais de

protecdo social basica e especial.

No campo da garantia de direitos e da promocdo da cidadania, destaca-se
ainda o fortalecimento da estrutura dos Conselhos Tutelares, com avancos na
organizagdo administrativa e na melhoria das condi¢cdes de funcionamento das
unidades, incluindo a unificacédo da sede de trés Conselhos Tutelares, o que contribuiu

para otimizar a prestacao do servico e ampliar a capacidade de atendimento.

No ambito da seguranca alimentar, a retomada das atividades do Restaurante
Popular de Teresina representou importante iniciativa de enfrentamento da
inseguranca alimentar, garantindo refeicbes diarias a preco acessivel para a
populacdo e atendimento gratuito para publicos em situacdo de extrema
vulnerabilidade social, como pessoas em situacdo de rua e mulheres vitimas de

violéncia.

Outro destaque relevante foi a atuacao voltada a protecdo e desenvolvimento
da primeira infancia, especialmente por meio do Programa Crianga Feliz, que realizou
mais de 72.000 visitas domiciliares, contribuindo para o fortalecimento do vinculo
familiar, o desenvolvimento infantil e a promocéo de melhores condi¢cdes de vida para

criancas e suas familias.

No conjunto, os resultados apresentados ao longo deste relatério evidenciam a
capacidade de atuacdo da SEMCASPI na coordenacdo e execucdo das politicas
publicas de assisténcia social, cidadania e politicas integradas, consolidando a
assisténcia social como politica publica essencial para a reducao das desigualdades
e promocéao da dignidade humana.
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3.5.1 Contribuicéo das acdes da SEMCASPI para o cumprimento do PPA

As acOes desenvolvidas pela SEMCASPI ao longo do exercicio de 2025
estiveram diretamente alinhadas as diretrizes estratégicas estabelecidas no Plano
Plurianual — PPA, especialmente no que se refere ao eixo de Protecdo Social,

Cidadania e Direitos Humanos.

A execucdo dos servigos, programas e beneficios socioassistenciais contribuiu
significativamente para o alcance das metas estabelecidas no planejamento
governamental, fortalecendo a rede de protecdo social e ampliando o acesso da

populacdo as politicas publicas.

No campo da mitigacdo da pobreza extrema, destacam-se as ac¢des voltadas a
gestdo do Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia, instrumentos fundamentais
para a identificacdo das familias em situacdo de vulnerabilidade social e para a
garantia de acesso a programas de transferéncia de renda. A atualizagdo cadastral
permanente e o acompanhamento das familias possibilitaram maior eficiéncia na
destinacao dos recursos federais e municipais, contribuindo para o enfrentamento da

pobreza e da inseguranca alimentar.

A concessédo de Beneficios Eventuais também desempenhou papel relevante
nesse processo, funcionando como mecanismo de protecdo social imediata para

familias que enfrentam situa¢cdes emergenciais ou temporérias de vulnerabilidade.

No ambito da protecédo social de média e alta complexidade, a manutencao e o
funcionamento dos servigos de acolhimento institucional, centros especializados e
programas de acompanhamento familiar contribuiram para a garantia de direitos de
pessoas em situacdo de violagcdo de direitos, materializando a diretriz do PPA de

assegurar protecao integral aos cidadados em situacéo de maior vulnerabilidade.

Destacam-se ainda as acOes de carater intersetorial promovidas pela
Secretaria, como a realizagdo de eventos de regularizacdo civil, a exemplo do
Casamento Comunitario, e iniciativas de inclusdo social e produtiva, como o Programa
Abrace No6s, que ampliam o acesso da populacdo a direitos e oportunidades,
fortalecendo as estratégias de geragcdo de renda, inclusdo social e promocdo da

igualdade.
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3.5.2 Avangos, Limitagdes e Desafios

A prestacao de contas das a¢des governamentais, orientada pelo principio da
transparéncia, pressupde o reconhecimento tanto dos avancos alcancados quanto
das limitacGes e desafios enfrentados no processo de implementacdo das politicas

publicas.
3.5.2.1 Avangos Evidentes

O ano de 2025 foi marcado pela superacdo de passivos estruturais relevantes
e pelo fortalecimento da rede socioassistencial municipal. Entre os principais avangos
observados destacam-se a recuperacao e melhoria da infraestrutura de equipamentos
socioassistenciais, incluindo intervengdes estruturais em unidades de CRAS, tais
como manutencao de cobertura, adequacgdes elétricas e hidraulicas e melhorias nas

condicles de atendimento.

Destaca-se também a entrega da sede unificada para trés Conselhos Tutelares,
iniciativa que contribuiu para a melhoria da organizagcdo administrativa e para a

ampliacdo da capacidade de atendimento dessas unidades.

Outro avanco relevante foi o fortalecimento da mobilizacdo social e da
participagdo da sociedade civil, evidenciado pela realizacdo das conferéncias
municipais de politicas publicas e pelo crescimento da arrecadacdo do Imposto de
Renda destinado aos fundos municipais da criangca e do idoso, que alcancou
aproximadamente R$ 665 mil, ampliando as possibilidades de financiamento de

projetos sociais no municipio.
3.5.2.2 Limitagbes e Desafios Enfrentados

Apesar dos avancgos registrados, a execucdo das politicas publicas também
enfrentou desafios relacionados principalmente a aspectos orgcamentarios,

administrativos e institucionais.

Entre os principais desafios observados destacam-se as limitagdes financeiras
para ampliacdo de determinadas acfes e campanhas institucionais, bem como
dificuldades relacionadas a formalizagdo e manutengdo de contratos administrativos
em determinados periodos, situagdo que exigiu da gestdo esfor¢cos adicionais de

planejamento e reorganizagao das atividades.
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Outro ponto relevante refere-se a necessidade de fortalecimento da articulacédo
intersetorial entre diferentes areas da administracdo publica. A efetivagédo de politicas
publicas voltadas a protecdo de criancas e adolescentes, bem como a execucao de
iniciativas como o Selo UNICEF, exige atuacdo integrada entre setores como
assisténcia social, saude e educagéo, configurando-se como desafio permanente para

a gestao publica.
3.5.2.3 Perspectivas para 2026

Para o proximo exercicio, a SEMCASPI tem como perspectiva consolidar os
avancgos alcangados, superar limitagdes identificadas e fortalecer ainda mais a rede
de protecdo social do municipio.

Entre os principais desafios estratégicos destacam-se a regularizacdo e
ampliacdo dos contratos administrativos relacionados aos servigos socioassistenciais,
a modernizacdo dos sistemas informatizados utilizados pelas equipes técnicas e o
fortalecimento das estratégias de monitoramento e avaliagdo das politicas publicas.

A atuacdo da Secretaria seguira orientada pelo compromisso com a garantia
de direitos, a ampliacdo da protecdo social e a promoc¢ao da dignidade humana,
mantendo como principio fundamental a presenca efetiva do Estado na vida da

populacdo que mais necessita das politicas publicas.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

BPC - Beneficio de Prestacdo Continuada

CadUnico - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
CEDH - Coordenacao Executiva de Direitos Humanos

CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social

CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente

GGPI - Geréncia de Gestao das Politicas Integradas

GSAN - Geréncia de Seguranca Alimentar e Nutricional

GSUAS - Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social
ILPI - Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos

LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

NUCA - Nucleo de Cidadania de Adolescentes

PAEFI - Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
PAIF - Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PBF - Programa Bolsa Familia

PCF - Programa Criancga Feliz

PMT - Prefeitura Municipal de Teresina

PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

PSB - Protecéo Social Basica

PSE - Proteg&o Social Especial

SCFV - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEAS - Servico Especializado em Abordagem Social
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SEMCASPI - Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas

Integradas
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

TCE/PI - Tribunal de Contas do Estado do Piaui



RELACAO DE
GESTORES E
RESPONSAVEIS

RELATORIO 2025 SEMCASPI 3|
DE GESTAO v b ceacana | TERESINA




Relatério de Gestae 2025 - SEMCASP -

RELACAO DOS GESTORES E RESPONSAVEIS

Nome CPF | Cargo ou Funcéo Periodo Periodo Correio Eletrénico | Telefone
Completo Inicial Final Institucional
Eliane e Silva | 131.4 | Secretaria Municipal | 02/01/2025 | 31/12/2025 | semcaspi@gmail.co | 8699406
Nogueira 30.00 | de Cidadania, m 2280
Lima 3-25 | Assisténcia Social e

Politicas Integradas

(Semcaspi)
Alex Douglas | 044.0 | Secretéario Executiva | 01/10/2025 | 31/12/2025 | douglaspriano@hot | 8699406
Rodrigues 33.38 | do SUAS mail.com 2280
Cipriano 3-05
Alexandra 876.8 | Secretaria Executiva | 02/01/2025 | 31/12/2025 | alexandraadvogada | 86999737973
Campelo 66.27 | de Politicas 2015@gmail.com
Vieira de 3-49 | Integradas
Barros Alves
Luiziane 832.1 | Secretario Executiva | 02/01/2025 | 01/10/2025 | luizianeesperanca@ | 86988067292
Ribeiro 86.61 | do SUAS gmail.com
Esperanca de | 3-15
Oliveira
Lilia Ferreira | 398.0 | Chefe de Gabinete 01/01/2025 | 31/12/2025 | lilia.ferreira 8699406
Lima 89.80 __@hotmail.com 2280

3-25

Emerson 010.2 | Gerente 09/01/2025 | 25/08/2025 86988263111
Alves dos 29.06 | Administrativa e
Santos Silva | 3-64 | Compras
Fernando 643.0 | Gerente 05/09/2025 | 31/12/2025 | Fernandothe@hotm | 8699870316
Tristdo de 32.25 | Administrativa e ail.com
Paiva 3-04 | Compras
Ana Diva 807.3 | Gerente de 01/01/2025 | 31/12/2025 | gsan.semcaspi@gm | 86999863941
Soares de 06.47 | Seguranca ail.com
Macédo 3-15 | Alimentar e

Nutricional — GSAN
Merandolino | 720.4 | Coordenador 15/01/2025 | 01/10/2025 | semcaspi@gmail.co | 86995294747
Frota de 66.94 | Executivo de m
Farias Neto 3-68 Direitos Humanos
Elisa de 714.8 | Coordenadora 01/10/2025 | 31/12/2025 | elisadecarvalhobarr | 89
Carvalho 08. Executiva de oso@gmail.com 999975102
Barroso 623- Direitos Humanos

04
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Kaio Soares | 080.5 | Assessoria Técnica | 01/01/2025 | 31/12/2025 | assessoriatecnicase | 86
Melo da Silva | 58.98 | Especializada mcaspi@gmail.com | 995596551
3-08
Paulo 023.4 | Gerente Executivo 01/01/2025 | 31/12/2025 | gerenciadegestaodo | 86 81090924
Roberto 30.00 | de Gestédo do SUAS suasteresina@gmail
Arrais 3-52 | - GGSUAS .com
Rodrigues
Janaina 770.2 | Gerente de Protecdo | 09/01/2025 | 12/03/2025 | janainalucelial0@g | 8694092303
Lucélia 86.27 | Social Especial — mail.com
Oliveira de 3-49 | GPSE
Carvalho
Luma Pires 036.5 | Gerente de Protegcédo | 09/06/2025 | 31/12/2025 | Lumapc88@gmail.c | 86999435241
de Carvalho 52.84 | Social Especial — om
3-90 | GPSE
Carmen Célia | 689.3 | Gerente de Protecdo | 09/06/2025 | 31/12/2025 | semcaspi@gmail.co | 86988531022
Araujo 21.46 | Social Basica — m
Gomes 3,49 GPSB
Poliana da 042.6 | GPSB 09/01/2025 | 09/06/2025 | poliana.stavares@g | 86994296734
Silva Tavares | 29.14 mail.com
3-30
Marfisa 398.1 | Assessoria Técnica | 01/01/2025 | 31/12/2025 | assessoriatechicase | 86
Martins Mota | 54.04 mcaspi@gmail.com | 999879072
de Moura 3-34
Antbnio de 011.9 | Geréncia de 01/01/2025 | 31/12/2025 | jrlisbom@gmail.com | 86
Lisboa 17.31 | Programas de
Oliveira 3-16 | Transferéncia de 995425991
Janior Renda - GPTR
Juan Pablo 075.1 | Gerente de 31/03/2025 | 31/12/2025 | Jpprogl@gmail.com | 86995448393
dos Santos 21.50 | Sistemas
Silva 3-18
Valderez 481.7 | Gerente da 09/01/2025 | 31/12/2025 | gerenciadefundos@ | 86981040567
Vieira da Paz | 06.07 | Geréncia de Fundos gmail.com
Mendes 3-53
Gilberto 837.7 | Gerente da 09/01/2025 | 28/10/2025 | gilberto0814@gmail. | 86999713808
Antbénio 89.26 | Geréncia Financeira com
Neves 3-49
Pereira da
Silva
Alef Douglas | 038.9 | Gerente Executivo 28/10/2025 | 31/12/2025 | alefdtavares@gmail. | 86999685761
Moreira 26.13 | Financeiro com
Tavares 3-54
Flavia 021.8 | Gerente Executiva 01/01/2025 | 31/12/2025 | nayana004@hotmail | 86981505334
Nayana 04.81 | de Gestédo das .com
3-06 | Politicas Integradas
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